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5

1. 
ÜNİTE

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

TEST 1 

1.	 ‌“Ekonomik, ticari veya teknik ilişkileri düzenleyen 
ve süresi bir yılı aşmayan andlaşmalar, Devlet Mali-
yesi bakımından bir yüklenme getirmemek, kişi hal-
lerine ve Türklerin yabancı memleketlerdeki mülki-
yet haklarına dokunmamak şartıyla, yayımlanma 
ile yürürlüğe konabilir. Bu takdirde bu andlaşmalar, 
yayımlarından başlayarak ….. ay içinde Türkiye Bü-
yük Millet Meclisinin bilgisine sunulur.”

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına göre, yuka-
rıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 6

2.	 ‌Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına göre, Cum-
hurbaşkanı, bakanlıklar ve kamu tüzelkişileri, 
kendi görev alanlarını ilgilendiren kanunların 
ve Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin uygu-
lanmasını sağlamak üzere ve bunlara aykırı 
olmamak şartıyla aşağıdaki hangi düzenleyici 
metni çıkarabilir?

A)	 Yönerge

B)	 Tüzük

C)	 Yönetmelik

D)	 Tebliğ

E)	 Usul ve Esas

3.	
I.	 Türkiye Cumhuriyeti adına yabancı devlet-

lerle ve milletlerarası kuruluşlarla yapılacak 
andlaşmaların onaylanması, Türkiye Büyük 
Millet Meclisinin onaylamayı bir kanunla uygun 
bulmasına bağlıdır.

II.	 Milletlerarası bir andlaşmaya dayanan uygu-
lama andlaşmaları ile kanunun verdiği yetkiye 
dayanılarak yapılan ekonomik, ticari, teknik 
veya idari andlaşmaların Türkiye Büyük Millet 
Meclisince uygun bulunması zorunluğu yoktur; 
ancak, bu fıkraya göre yapılan ekonomik, ticari 
veya özel kişilerin haklarını ilgilendiren andlaş-
malar, yayımlanmadan yürürlüğe konulamaz.

III.	 Usulüne göre yürürlüğe konulmuş Milletlerara-
sı andlaşmalar kanun hükmündedir.

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına göre, Millet-
lerarası Andlaşmalarla ilgili olarak yukarıda yer 
alan ifadelerden hangisi ya da hangileri doğru-
dur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 I ve II

D)	 II ve II

E)	 I, II ve III

4.	 ‌Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına göre, siyasi 
parti grupları en az kaç üyeden meydana gelir?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 50
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU

TEST 1‌

1.	
I.	 Belediye Opera ve tiyatrolarında çalışan sanat-

kar memurları
II.	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığında 

çalışan memurlar
III.	 Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel
IV.	Bartın Belediyesinde çalışan memurlar

Yukarıda yer alanlardan hangileri 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununa tabiidir?

A)	 I ve II
B)	 I ve III
C)	 II ve IV
D)	 I, II ve III
E)	 Yalnız IV

2.	
I.	 Sınıflandırma
II.	 Karşılıklılık
III.	 Kariyer
IV.	Liyakat
V.	 Yeterlilik

Yukarıdakilerden hangileri 657 sayılı Devlet Me-
murları Kanununun temel ilkelerindendir?

A)	 I, II ve III
B)	 I, II ve V
C)	 I, III, IV ve V
D)	 I, III ve IV
E)	 I, II, III, IV ve V

3.	 “Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lü-
zumlu bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, 
sınıfları içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme 
imkanını sağlamaktır.”

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre yu-
karıda tanımı verilen ilke aşağıdakilerden han-
gisidir?

A)	 Sınıflandırma
B)	 Kademe ilerlemesi
C)	 Kariyer
D)	 Liyakat
E)	 Görevde yükselme

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
Sözleşmeli personel seçiminde uygulanacak 
sınav ile istisnaları, bunlara ödenebilecek üc-
retlerin üst sınırları ile verilecek iş sonu tazmi-
natı miktarı, kullandırılacak izinler,  pozisyon 
unvan ve nitelikleri,  sözleşme fesih halleri, 
pozisyonların iptali, istihdamına dair hususlar 
aşağıdakilerden hangisi tarafından belirlenir?

A)	 657 sayılı Kanun ile
B)	 KHK ile
C)	 Yönetmelik ile
D)	 Cumhurbaşkanınca
E)	 Devlet Personel Başkanlığınca

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
sözleşmeli personel olarak atananlar (can gü-
venliği ve sağlık sebepleri hariç olmak üzere) 
kaç yıl süreyle başka bir yere atanamazlar?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

2. 
ÜNİTE
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3. 
ÜNİTE

5176 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
ETİK KURULU KURULMASI VE 

BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASI HAKKINDA KANUN

5176 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
ETİK KURULU KURULMASI VE 

BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASI HAKKINDA KANUN

TEST 1‌

1.	 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurul-
ması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanuna göre Kamu Görevlileri Etik 
Kurulu üyelerinin görev süresi ne kadardır?

A)	 1 yıl

B)	 2 yıl

C)	 3 yıl

D)	 4 yıl

E)	 5 yıl

2.	 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurul-
ması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanuna göre aşağıdakilerden hangi-
si Kamu Görevlileri Etik Kurulunun görevlerin-
den değildir?

A)	 Kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken uy-
maları gereken etik davranış ilkelerini hazırla-
yacağı yönetmeliklerle belirlemek

B)	 Etik davranış ilkelerinin ihlâl edildiği iddiasıyla 
re’sen veya yapılacak başvurular üzerine ge-
rekli inceleme ve araştırmayı yaparak sonucu 
ilgili makamlara bildirmek

C)	 Kamuda etik kültürünü yerleştirmek üzere çalış-
malar yapmak veya yaptırmak

D)	 Etik kültürü ile ilgili kamu kurumlarında yapıla-
cak çalışmalara destek olmak

E)	 Etik konusunda çalışmalar yapacak kamu ku-
rumlarına nakdi ve ayni destek sağlamak

3.	 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurul-
ması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanuna göre Kamu Görevlileri Etik 
Kurulu ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Kurul üyelerinin görev süresi dolmadan görev-
lerine son verilemez.

B)	 Süresi dolan üyeler Cumhurbaşkanınca yeni-
den seçilebilirler.

C)	 Arka arkaya üç toplantıya veya bir yıl içinde 
toplam dokuz toplantıya katılmayan üyeler istifa 
etmiş sayılırlar.

D)	 Görevden alma nedeniyle veya süresi dolma-
dan herhangi bir sebeple boşalan Kurul üye-
liklerine bir ay içerisinde Cumhurbaşkanınca 
yeniden atama yapılır.

E)	 Kurul, Başkanın daveti üzerine en az altı üyeyle 
toplanır ve üye tam sayısının salt çoğunluğu-
nun aynı yöndeki oyu ile karar verir.

4.	 5176 sayılı kanun hangi kurulun kurulması hak-
kındaki hükümleri düzenlemektedir?

A)	 Kamu Görevlileri Kurulu

B)	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu

C)	 Kamu Hakem Heyeti Kurulu

D)	 Kamu Görevlileri Danışma Kurulu

E)	 Kamu Görevlileri Etik ve Danışma Kurulu

5.	 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurul-
ması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanuna göre Kamu Görevlileri Etik 
Kurulunun sekretarya hizmetleri kim tarafın-
dan yürütülür?

A)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

B)	 Adalet Bakanlığı

C)	 İçişleri Bakanlığı

D)	 Çalışma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlığı

E)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı
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4. 
ÜNİTE

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 

İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 
İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe 
göre başvuru usulüne ilişkin aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Başvurulur yazılı ve tutanağa geçirilen sözlü 
başvuru yoluyla yapılabilir.

B)	 Başvuru dilekçeleri daktilo ile veya bilgisayar 
çıktısı olarak yazılıp imzalanmalıdır.

C)	 Başvurunun Kurul kayıtlarına geçtiği tarih, 
başvuru tarihidir

D)	 Başvuru dilekçeleri posta yoluyla da Kurula 
gönderilebilir. Bu durumda dilekçenin Kurul 
kayıtlarına geçtiği tarih süre başlangıcına esas 
alınır.

E)	 Başvurunun tutanağa geçirilmek koşuluyla 
sözlü yapılması durumunda başvuranın imzası 
ve adresi de tutanağa alınır.

2.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe 
göre mal bildirimlerindeki bilgilerin doğruluğu-
nun kontrolü amacıyla ilgili kişi ve kuruluşlar 
talep edilen bilgileri, en geç ne kadar süre için-
de Kamu Görevlileri Etik Kuruluna vermekle 
yükümlüdürler?

A)	 10 gün

B)	 15 gün

C)	 15 iş günü

D)	 30 gün

E)	 30 iş günü

3.	 Aşağıdakilerden hangisi Kamu Görevlileri Etik 
Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmeliğin amaçlarından birisi de-
ğildir?

A)	 Kamuda etik kültürünü yerleştirmek

B)	 Kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken 
uymaları gereken etik davranış ilkelerini belir-
lemek

C)	 Görevlerin yerine getirilmesinde adalet, dürüst-
lük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerine zarar ve-
ren ve toplumda güvensizlik yaratan durumları 
ortadan kaldırmak suretiyle kamu yönetimine 
halkın güvenini artırmak

D)	 Etik Kuruluna başvuru usul ve esaslarını dü-
zenlemek

E)	 Etik Kuruluna yapılan başvuruların sonuçlandı-
rılmasını sağlamak

4.	
I.	 Kamu iktisadi teşebbüsleri
II.	 Mahalli idareler
III.	 Enstitüler
IV.	Üniversiteler

Yukarıdakilerden hangisi Kamu Görevlileri Etik 
Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmeliğinin kapsamı dışındadır?

A)	 II

B)	 II-III

C)	 I-IV

D)	 Yalnız I

E)	 Yalnız IV

www.editoryayinevi.net/
qr/2456/1/1/1
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5. 
ÜNİTE

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI 
VE GÜVENLİĞİ KANUNU

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

TEST 1‌

1.	 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre, çalışan sayısı elliden fazla olan ve altı ay-
dan fazla süren işlerde işveren aşağıdakilerden 
hangisini kurmakla yükümlüdür?

A)	 Çalışan temsilciliği

B)	 İş sağlığı ve güvenliği kurulu

C)	 Sosyal yardım komisyonu

D)	 İşçi-işveren danışma kurulu

E)	 Acil durum koordinasyon ekibi

2.	 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre, yüzbir ile beşyüz arasında çalışanı bulu-
nan işyerlerinde kaç çalışan temsilcisi görev-
lendirilmelidir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

3.	 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre, aşağıdakilerden hangisi iş sağlığı ve gü-
venliği hizmetlerini yürütenlerin sorumlulukla-
rından biridir?

A)	 İşveren adına tehlikeli işçileri çıkarmak

B)	 Tespit ettikleri tehlikeleri işverene bildirmek

C)	 İş güvenliği için tedbir almak

D)	 İşyerinin eksikliklerini düzenlemek

E)	 Çalışanların sosyal haklarını artırmak

4.	
I.	 İşveren, risk değerlendirmesi yapmak veya 

yaptırmak zorundadır.
II.	 Çalışanların sağlık ve güvenlik yönünden ko-

runması için gerekli kontrol, ölçüm ve araştır-
malar yapılır.

III.	 Risk değerlendirmesi yapılmazsa işveren her-
hangi bir sorumluluk taşımaz.

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre, yukarıdakilerden hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 II ve III

D)	 Yalnız III

E)	 I, II ve III

5.	 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre aşağıdakilerden hangisi ortak sağlık ve 
güvenlik birimini doğru tanımlar?

A)	 İşverenlerin sadece kendi işyerlerinde iş sağlığı 
hizmeti sunmak üzere kurduğu birimdir.

B)	 Sendikalar tarafından işçilere rehberlik etmek 
amacıyla kurulan birimdir.

C)	 Kamu kurumları, organize sanayi bölgeleri 
veya şirketler tarafından işyerlerine iş sağlığı ve 
güvenliği hizmeti sunmak üzere kurulan, gerekli 
donanım ve personele sahip birimdir.

D)	 Sadece tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri için 
oluşturulan birimdir.

E)	 İşverenin işyeri hekimleriyle yaptığı özel sözleş-
me grubudur.
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5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TEST 1‌

1.	 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Kamu kaynaklarının tanımlanmış 
standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve ve-
rimli kullanılmasını sağlayacak yasal ve yönetsel 
sistem ve süreçleri” aşağıdakilerden hangisini 
tanımlamaktadır?

A)	 Kamu Kaynakları
B)	 Kamu Malî Yönetimi
C)	 Malî Kontrol
D)	 Stratejik Plan
E)	 Kamu Maliyesi

2.	 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre kamu maliyesinin temel ilkelerin-
den birisi değildir?

A)	 Kamu maliyesi, kamu görevlilerinin hesap vere-
bilmelerini sağlayacak şekilde uygulanır.

B)	 Maliye politikası, makroekonomik ve sosyal 
hedefler ile uyumlu bir şekilde oluşturulur ve 
yürütülür.

C)	 Kamu malî yönetimi Türkiye Büyük Millet Mecli-
sinin bütçe hakkına uygun şekilde yürütülür.

D)	 Kamu hizmetleri, bütçelere konulacak ödenek-
lerle, mevzuatla belirlenmiş yöntem, ilke ve 
amaçlara uygun olarak gerçekleştirilir.

E)	 Kamu idarelerinin mal ve hizmet üretimi ile 
ihtiyaçlarının karşılanmasında, ekonomik 
veya sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak 
maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile gerekli 
görülen diğer ekonomik ve sosyal analizlerin 
yapılması esastır.

3.	 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu-
na göre Bakanlıklarda ve diğer kamu idarelerinde 
…, il özel idarelerinde … ve belediyelerde …. Üst 
yöneticidir.

Yukarıda yer alan boşluklara sırasıyla hangileri 
gelmelidir?

A)	  Bakan-Vali-Belediye Başkanı
B)	  Cumhurbaşkanı-Vali-Belediye Başkanı
C)	  İlgili Bakanlık--Vali-Belediye Başkanı
D)	  En üst Yönetici-Vali-Belediye Başkanı
E)	 Üst Yönetici-Hazine ve Maliye Bakanı-Belediye 

Başkanı

4.	 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre bütçe türleri ile ilgili aşağıdakiler-
den hangisi yanlıştır?

A)	 Merkezî yönetim bütçesi, bu Kanuna ekli (I), (II) 
ve (III) sayılı cetvellerde yer alan kamu idarele-
rinin bütçelerinden oluşur.

B)	 Genel bütçe, Devlet tüzel kişiliğine dahil olan 
ve bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan 
kamu idarelerinin bütçesidir.

C)	 Özel bütçe, bir bakanlığa bağlı veya ilgili olarak 
belirli bir kamu hizmetini yürütmek üzere kuru-
lan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama 
yapma yetkisi verilen, kuruluş ve çalışma 
esasları kanunla veya Cumhurbaşkanlığı ka-
rarnamesiyle düzenlenen ve bu Kanuna ekli (II) 
sayılı cetvelde yer alan her bir kamu idaresinin 
bütçesidir.

D)	 Düzenleyici ve denetleyici kurum bütçesi, ka-
nunla veya Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
kurul, kurum veya üst kurul şeklinde teşkilatla-
nan ve bu Kanuna ekli (IV) sayılı cetvelde yer 
alan her bir düzenleyici ve denetleyici kurumun 
bütçesidir.

E)	 Mahallî idare bütçesi, mahallî idare kapsamın-
daki kamu idarelerinin bütçesidir.

5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

6. 
ÜNİTE
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre 
Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu hakkında 
aşağıda yer verilen ifadelerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Kurul üyeliğine önerilen adayların muvafakatları 
aranır.

B)	 Kurul Başkanı Cumhurbaşkanı tarafından 
seçilir.

C)	 Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiyaç du-
yulduğu her zaman Başkanın çağrısı üzerine 
toplanır.

D)	 Kurul üyelerinin görev süreleri dört yıldır. Görev 
süresi sona erenler yeniden seçilebilirler.

E)	 Kurul üyelerine fiilen görev yaptıkları her gün 
için (3000) gösterge rakamının memur aylık 
katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktar-
da huzur hakkı ödenir.

2.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre 
kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlar-
da yer alan her türlü veriyi ifade eden tanım ne-
dir?

A)	 Evrak
B)	 Belge
C)	 Dosya
D)	 Bilgi
E)	 Sistem

3.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre 
kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlar-
da yer alan yazılı, basılı veya çoğaltılmış dosya, 
evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, prog-
ram, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp ve 
video kaseti, harita, elektronik ortamda kayde-
dilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcılarını 
ifade eden tanım nedir?

A)	 Arşiv
B)	 Belge
C)	 Sistem
D)	 UBYS
E)	 Bilgi

4.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre 
Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türki-
ye’de faaliyette bulunan yabancı tüzel kişiler, 
isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet 
alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla hangi ilke çer-
çevesinde bilgi edinme hakkından yararlanabi-
lir?

A)	 Eşitlik
B)	 Adalet
C)	 Karşılıklılık
D)	 Diplomasi
E)	 Tutarlılık

5.	 “Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan istis-
nalar dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi başvu-
ranların yararlanmasına sunmak ve bilgi edinme 
başvurularını etkin, süratli ve doğru sonuçlandır-
mak üzere, gerekli ….… ve …… tedbirleri almakla 
yükümlüdürler.”

4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre 
yukarıda yer verilen boşluklara aşağıdakiler-
den hangileri sırasıyla getirilmelidir?

A)	 Mali – Hukuki
B)	 Hukuki – İdari
C)	 Teknik – Mali
D)	 Cezai - Hukuki
E)	 İdari – Teknik

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

7. 
ÜNİTE
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8. 
ÜNİTE

2577 SAYILI İDARİ 
YARGILAMA USULÜ 

KANUNU

2577 SAYILI İDARİ 
YARGILAMA USULÜ KANUNU

TEST 1‌

1.	 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre, idari davalara ilişkin dilekçelerde aşağı-
daki hangi hususun bulunması zorunlu değil-
dir?

A)	 Davanın konu ve sebepleri ile dayandığı deliller

B)	 Davaya konu olan idari işlemi imzalayan ma-
kam

C)	 Vergi, resim, harç, benzeri mali yükümler ve 
bunların zam ve cezalarına ilişkin davalarla tam 
yargı davalarında uyuşmazlık konusu miktar

D)	 Tarafların ve varsa vekillerinin veya temsilcileri-
nin ad ve soyadları veya unvanları ve adresleri 
ile gerçek kişilere ait Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası

E)	 Vergi davalarında davanın ilgili bulunduğu 
verginin veya vergi cezasının nevi ve yılı, tebliğ 
edilen ihbarnamenin tarihi ve numarası ve 
varsa mükellef hesap numarası

2.	 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre,  dava açma süresi, özel kanunlarında ayrı 
süre gösterilmeyen hallerde Danıştay’da ve 
idare mahkemelerinde kaç gündür?

A)	 10

B)	 15

C)	 30

D)	 45

E)	 60

3.	 “Danıştay, bölge idare mahkemeleri, idare ve ver-
gi mahkemelerinin esasa ve yürütmenin durdurul-
masına ilişkin kararlarının icaplarına göre idare, 
gecikmeksizin işlem tesis etmeye veya eylemde 
bulunmaya mecburdur. Bu süre hiçbir şekilde ka-
rarın idareye tebliğinden başlayarak …… günü ge-
çemez.”

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre, yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakiler-
den hangisi getirilmelidir?

A)	 7

B)	 10

C)	 15

D)	 30

E)	 60

4.	 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre,  askerî hizmete ilişkin idari işlem ve ey-
lemlerden doğan uyuşmazlıklara dair hüküm-
lerle ilgili olarak aşağıda yer verilen ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Bu uyuşmazlıkların çözümünde ilgilinin görev 
yaptığı yerin idari yargı yetkisi yönünden bağlı 
olduğu bölge idare mahkemesinin bulunduğu 
yerdeki idare mahkemesi yetkilidir.

B)	 Savaş hâlinde yürütmenin durdurulmasına 
karar verilemez.

C)	 Olağanüstü hâller sebebiyle alınan tedbirlerin 
uygulanmasında görevlendirilenlerin naklen 
atanmalarına ilişkin iptal davalarında, yürütme-
nin durdurulmasına karar verilemez.

D)	 Yüksek Askerî Şûranın terfi işlemleri ile kad-
rosuzluk nedeniyle emekliye ayırma işlemleri 
hariç her türlü ilişik kesme kararlarına karşı 
yargı yolu kapalıdır.

E)	 Dilekçeler ile davalara ilişkin her türlü evrak ilgili 
idari yargı merciine gönderilmek üzere en yakın 
amirlere verilebilir.
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9. 
ÜNİTE

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ 
(TİCARET BAKANLIĞI)

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ 
(TİCARET BAKANLIĞI)

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi Ticaret Bakanlığı hiz-
met birimi olan İç Ticaret Genel Müdürlüğünün 
görev ve yetkileri arasında yer almaz?

A)	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile odalar ve 
borsalarla ilgili mevzuat ve uygulamalara ilişkin 
iş ve işlemleri yürütmek ve bunlarla ilgili düzen-
lemeler yapmak.

B)	 Gümrüksüz satış mağazaları ile ilgili işlemleri 
yürütmek.

C)	 Sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep de-
rinliği bulunan diğer malların ticaretini düzenle-
mek, toptancı halleri ile pazar yerlerinin çağdaş 
bir yapıya kavuşturulmasını ve işletilmesini 
sağlamak ve bu konularda mevzuatla verilen 
görevleri yapmak.

D)	 Depolamaya uygun temel ve işlenmiş tarım 
ürünlerinin ticaretine ilişkin düzenlemeler yap-
mak, lisanslı depoculuk ve ürün ihtisas borsacı-
lığının teşvik edilmesi, geliştirilmesi ve yaygın-
laştırılmasına yönelik çalışmalarda bulunmak 
ve lisanslı depoculuk, ürün ihtisas borsacılığı ve 
umumi mağazacılığa ilişkin mevzuatla verilen 
görevleri yapmak.

E)	 Yurt içi fuarlara ilişkin düzenlemeler yapmak.

2.	 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
“Sergi, panayır ve tanıtım günleri gibi organizas-
yonların düzenlenmesine izin vermek ve bu organi-
zasyonların düzenlenmesi ile faaliyetlerine yönelik 
düzenlemeler yapmak” görevi aşağıdaki hangi 
hizmet birimine verilmiştir?

A)	 Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğü

B)	 İhracat Genel Müdürlüğü

C)	 İthalat Genel Müdürlüğü

D)	 İç Ticaret Genel Müdürlüğü

E)	 Gümrükler Genel Müdürlüğü

3.	 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre, aşağı-
dakilerden hangisi Ticaret Bakanlığının görev-
leri arasında yer almaz?

A)	 Gümrüklü yer ve sahalarda münhasıran, Tür-
kiye Cumhuriyeti Gümrük Bölgesinde gerekti-
ğinde ilgili kuruluşlarla işbirliği yapmak suretiyle 
kaçakçılığı önlemek, izlemek ve soruşturmak.

B)	 Şirketler, kooperatifler ve ticaret sicili memur-
lukları ile esnaf ve sanatkâr sicil kayıtlarıyla ilgili 
hizmetleri yürütmek ve bunları denetlemek

C)	 Gümrük müşaviri ve yardımcılarıyla yetkilen-
dirilmiş gümrük müşavirlerine ilişkin gerekli 
düzenlemeleri yapmak ve denetlemek.

D)	 Kambiyo rejimine ilişkin faaliyetleri düzenlemek, 
uygulamak, uygulamanın izlenmesi ve geliştiril-
mesine ilişkin esasları tespit etmek.

E)	 Ülke kalkınmasında yabancı sermayeden 
beklenen katkıları sağlamak ve yönlendirmek 
amacıyla gerekli tedbirleri almak.

4.	
I.	 Kamu kurum ve kuruluşlarına çeşitli mevzuatla 

verilmiş yetki ve görevlerin kullanımında iç ve 
dış ticarete dair politikaların uygulanmasına 
ilişkin esasları düzenlemek ve koordine etmek.

II.	 Bakanlığın sorumluluğunda bulunan tüketici 
ürünlerinin piyasa gözetimi ve denetimini yap-
mak veya yaptırmak.

III.	 Esnaf ve sanatkârlar ile kooperatifçiliğe ilişkin 
politika, ilke ve hedeflerin ilgili kuruluşlarla 
işbirliği yapılarak belirlenmesi ve stratejiler 
geliştirilmesi amacıyla çalışmalar yapmak

Yukarıdakilerden hangisi ya da hangileri Tica-
ret Bakanlığının görevleri arasında yer alır?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 I ve II

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Hazırlanan belgelerde “Times New Roman” veya 
“Arial” yazı tipi normal yazı stilinde kullanılır. Harf 
büyüklüğünün Times New Roman için ... punto, 
Arial için .... punto olması esastır. Ancak gerekli 
hâllerde yazı alanında harf büyüklüğü .... puntoya, 
iletişim bilgileri kısmında ise ... puntoya kadar dü-
şürülebilir. Belge eklerinde farklı yazı tipi ve harf 
büyüklüğü kullanılabilir.”

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre yukarıda 
yer verilen boşluklara aşağıdakilerden hangisi 
sırasıyla getirilmelidir?

A)	 12-10-9-8
B)	 13-12-9-8
C)	 13-11-9-7
D)	 12-11-9-8
E)	 12-11-9-7

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğin amacı nedir?

A)	 Belge alışverişini saydam yapmak
B)	 Belge alışverişini güvenli ve hızlı bir biçimde 

yürütmek
C)	 Elektronik imza kullanımını zorunlu kılmak
D)	 Resmî yazışmaların fiziksel olarak yapılmasını 

sağlamak
E)	 Kamu kurumlarının belgelerini arşivlemek

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre idarelerin 
faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları ve 
faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma Tek-
nik Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, 
format ve ilişkisel özelliklerini koruyan, belge-
lerin ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil eden ve aidiyet zinciri içerisindeki yöne-
timini elektronik ortamda sağlayan sistem aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A)	 Resmi Yazışma
B)	 Güvenli Elektronik Onay
C)	 Elektronik Belge Yönetim Sistemi
D)	 Zaman Damgası
E)	 Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi

4.	 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgenin 
yazı alanı nasıl düzenlenmelidir?

A)	 Sayfanın her tarafında 2 cm boşluk bırakılma-
lıdır

B)	 Üst, sol ve sağ kenarından 1,5 cm boşluk 
bırakılmalıdır

C)	 Tüm kenarlardan 1 cm boşluk bırakılmalıdır
D)	 Sayfanın alt ve üstünden 1 cm boşluk bırakıl-

malıdır
E)	 Üst ve sağ kenardan 2 cm boşluk bırakılmalıdır

5.	 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
hangi durumlarda iki logo kullanılabilir?

A)	 Birden fazla idare arasında yapılan yazışma-
larda

B)	 Bir kavram veya etkinliklerde
C)	 Hizmete özel yazılarda
D)	 Gizli belgelerde
E)	 Özel yazılarda

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL 

VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

10. 
ÜNİTE
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11. 
ÜNİTE

ATATÜRK İLKELERİ 
VE İNKILAP TARİHİ

ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

TEST 1 

1.	 Balkan Savaşları sona erdiğinde Türklerin azın-
lık sorunu ilk kez aşağıdaki hangi devlet ile ya-
şanmıştır?

A)	 Karadağ

B)	 Romanya

C)	 Bulgaristan

D)	 Sırbistan

E)	 Yunanistan 

2.	 Aşağıdaki antlaşmalardan hangisi II. Balkan 
Savaşı sonucu Balkan Devletleri arasında im-
zalanmıştır?

A)	 Londra Antlaşması

B)	 Bükreş Antlaşması

C)	 İstanbul Antlaşması

D)	 Atina Antlaşması

E)	 Uşi Antlaşması

3.	 I. Balkan Savaşı sırasında bağımsızlığını ilan 
ederek Osmanlı Devleti’nden ayrılan son Bal-
kan ulusu aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Yugoslavya

B)	 Bosna Hersek

C)	 Arnavutluk

D)	 Sırbistan

E)	 Romanya 

4.	 Reval Görüşmeleri Haziran 1908’de yapılmıştır. 
Bu görüşmelerin temel amacı Osmanlı topraklarını 
paylaşmaktır. Görüşmelerde Makedonya’da reform 
programının yapılması kararı alınmıştır. Makedon-
ya’nın Osmanlı’dan koparılması anlamına gelen bu 
kararların uygulanmaması için Osmanlı, II. Meşru-
tiyet’i ilan etse de bu görüşmeler süreç içerisinde 
Balkan Savaşlarına zemin hazırlamıştır.

Yukarıda sözü edilen görüşmeler hangi devlet-
ler arasında yapılmıştır?

A)	 İngiltere - Rusya

B)	 Fransa - Avusturya

C)	 Rusya - Yunanistan

D)	 İngiltere - Prusya

E)	 Yunanistan - Bulgaristan

5.	 İtalya, Trablusgarp’ta Mustafa Kemal ve arkadaşla-
rının örgütlediği yerli halkın direnişiyle karşılaşınca 
Ege Denizi’ndeki adalara asker çıkarıp Rodos ve 
On İki Ada’yı işgal etti. Bu sırada Osmanlı Devle-
ti’ne karşı Balkan ittifakı kuruldu ve Balkan Savaş-
ları başladı.

Bu durumla ilgili olarak;
I.	 İtalya Akdeniz’e egemen olmak istemektedir.
II.	 Balkan Devletleri, Osmanlı Devleti’nin zor du-

rumunu fırsat olarak değerlendirmiştir.
III.	 Trablusgarp Savaşı ve Balkan Savaşları aynı 

tarihte başlamıştır.

yargılarından hangilerine ulaşılabilir?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve II

E)	 I, II ve III 
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12. 
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

TEST 1‌

1.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nuna göre, Kişisel Verileri Koruma Kurulu kaç 
üyeden oluşur?

A)	 3

B)	 5

C)	 6

D)	 8

E)	 9

2.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nuna göre, kurulun çalışma esaslarıyla ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Kurulun toplantı günlerini ve gündemini Başkan 
belirler.

B)	 Başkan gereken hâllerde Kurulu olağanüstü 
toplantıya çağırabilir.

C)	 Kurulda görüşülen işler tutanağa bağlanır.

D)	 Kararlar, karar tarihinden itibaren en geç on 
gün içinde yazılır.

E)	 Kurul, başkan dâhil en az altı üye ile toplanır.

3.	 6698 sayılı Kanuna göre Kişisel Verileri Koru-
ma Kurumunun gelirleri arasında aşağıdakiler-
den hangisi yer almaz?

A)	 Genel bütçeden yapılacak hazine yardımları

B)	 Kuruma ait taşınır ve taşınmazlardan elde 
edilen gelirler

C)	 Alınan bağış ve yardımlar

D)	 Gelirlerinin değerlendirilmesinden elde edilen 
gelirler

E)	 Kurul tarafından kesilen idari para cezaları

4.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunun yürürlüğe girdiği tarihten önce işlenmiş 
olan kişisel veriler, yürürlük tarihinden itibaren 
en geç kaç yıl içinde bu Kanun hükümlerine uy-
gun hale getirilir?

A)	 6 ay

B)	 1 yıl

C)	 2 yıl

D)	 3 yıl

E)	 5 yıl

5.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nuna göre, bu Kanunun kapsamı aşağıdakiler-
den hangisini en doğru şekilde ifade eder?

A)	 Yalnızca kamu kurumları tarafından işlenen 
veriler

B)	 Türkiye’de tamamen veya kısmen otomatik 
olan yollarla işlenen kişisel veriler ile veri kayıt 
sisteminin parçası olan veriler

C)	 Sadece özel sektör şirketlerinin ticari verileri

D)	 Yalnızca yabancı uyruklulara ait veriler

E)	 Sadece sağlık verileri

6.	 “İlgili kişi, veri sorumlusuna başvurularını yazılı ola-
rak veya ……... tarafından belirlenen diğer yöntem-
lerle yapabilir.”

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nuna göre yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir?

A)	 Adalet Bakanlığı

B)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi

C)	 Cumhurbaşkanlığı

D)	 Kişisel Verileri Koruma Kurulu

E)	 İçişleri Bakanlığı
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13. 
ÜNİTE

CUMHURBAŞKANLIĞI 
İLETİŞİM MERKEZİ 

YÖNETMELİĞİ

CUMHURBAŞKANLIĞI 
İLETİŞİM MERKEZİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi CİMER faaliyetlerin-
de Başkanlığın iş birliği yapabileceği kurumlar 
arasında yer almaz?

A)	 Kamu kurum ve kuruluşları

B)	 Sivil toplum kuruluşları

C)	 Üniversiteler

D)	 Özel sigorta şirketleri

E)	 Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları

2.	 Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi Yönetmeli-
ğine göre, bir kamu personeli hakkında yapılan 
şikâyet başvurusu CİMER’e ulaşırsa, bu başvu-
ru hangi makama gönderilmelidir?

A)	 CİMER Daire Başkanlığına

B)	 Cumhuriyet Savcılığına

C)	 Bir üst amire

D)	 Kamu Denetçiliği Kurumuna

E)	 Bölge Müdürlüğüne

3.	 Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER) Yönet-
meliği hükümlerini aşağıdakilerden hangisi yürütür.

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanı

C)	 Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı

D)	 Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri

E)	 İletişim Dairesi Başkanı

4.	
I.	 CİMER, kamu kurumlarıyla vatandaşlar arasın-

da iletişim kurulmasını sağlar.
II.	 CİMER yalnızca bilgi edinme başvurularını 

değerlendirir.
III.	 CİMER üzerinden yapılan başvurular idari 

işlem niteliği taşır.
IV.	CİMER sistemi, gerçek ve tüzel kişilerin görüş, 

öneri, talep ve şikâyetlerini kapsar.

Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi Yönetmeli-
ğine göre, yukarıdakilerden hangileri söylene-
mez?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 I ve IV

D)	 II ve III

E)	 III ve IV

5.	 Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi Yönetme-
liğine göre, aşağıdaki başvurulardan hangisi 
CİMER tarafından işleme alınmaz?

A)	 Kamu politikalarına yönelik görüş bildiren 
başvurular

B)	 Şikâyet içerikli başvurular

C)	 Belirsiz, anlaşılmaz nitelikteki başvurular

D)	 Bilgi edinme talepleri

E)	 Kamu kurumlarına ait öneri başvuruları
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
haksız mal edinme, mal kaçırma veya gizleme 
suçunu işleyen kamu görevlisine aşağıdaki ce-
zalardan hangisi verilir?

A)	 Bir yıldan beş yıla kadar hapis ve beş milyon 
liradan on milyon liraya kadar ağır para cezası

B)	 İki yıldan dört yıla kadar hapis ve iki milyon 
liradan beş milyon liraya kadar ağır para cezası

C)	 Üç aydan üç yıla kadar hapis ve bir milyon lira-
dan üç milyon liraya kadar ağır para cezası

D)	 Üç yıldan beş yıla kadar hapis ve beş milyon 
liradan on milyon liraya kadar ağır para cezası

E)	 Altı aydan üç yıla kadar hapis ve bir milyon 
liradan üç milyon liraya kadar ağır para cezası

2.	 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi mal bildiriminde bu-
lunmaz?

A)	 Kamuya yararlı dernek yönetici
B)	 Avukatlar
C)	 Milletvekili
D)	 Noterler
E)	 Vakıfların idare organlarında görev alanlar

3.	 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Cumhuriyet Savcısı, soruşturma için ilgililer-
den mal bildirimi talep ettiğinde, talebin ulaş-
tığı tarihten itibaren ilgililerce kaç gün içinde 
Cumhuriyet Savcısına mal bildiriminin verilme-
si zorunludur?

A)	 5 gün
B)	 7 gün
C)	 10 gün
D)	 15 gün
E)	 30 gün

4.	 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
İl Genel Meclisi Üyeleri mal bildirimlerini aşağı-
dakilerden hangisine verirler?

A)	 İçişleri Bakanlığı
B)	 Vali
C)	 Belediye Başkanı
D)	 Cumhurbaşkanı
E)	 Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı

5.	 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
siyasi parti genel başkanları için bildirimde bu-
lunulması gereken yetkili merci aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 İçişleri Bakanlığı
B)	 Bulundukları İlin Valisi
C)	 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı
D)	 Cumhurbaşkanı
E)	 Danıştay İkinci Dairesi

6.	 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
gerçeğe aykırı açıklamada bulunan memur Dü-
zen BAZ’a verilecek ceza hangisinde doğru ve-
rilmiştir?

A)	 Uyarma cezası verilir.
B)	 Üç aya kadar hapis cezası ile cezalandırılır.
C)	 Üç aydan bir yıla kadar hapis cezası ile ceza-

landırılır.
D)	 Altı aydan bir yıla kadar hapis cezası ile ceza-

landırılır.
E)	 1 yıldan 3 yıla kadar hapis cezası ile cezalan-

dırılır.

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI RÜŞVET 
VE YOLSUZLUKLARLA 
MÜCADELE KANUNU

14. 
ÜNİTE
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15. 
ÜNİTE

MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre, aşağıdakilerden mal bildirimi ve-
rilmesi gereken hallerden biridir?

A)	 Kamu görevlisinin görev yerinin aynı kurum 
içinde değişmesi

B)	 Kamu görevlisinin bir üst dereceye terfi etmesi

C)	 Kamu görevlisinin mal varlığında önemli bir 
değişiklik olması

D)	 Kamu görevlisinin maaşına zam yapılması

E)	 Kamu görevlisinin emeklilik yaşına gelmesi

2.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre mal bildirimine ilişkin olarak aşağı-
dakilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Mal bildirimleri iki nüsha olarak hazırlanır ve 
tarih belirtilerek imzalanır

B)	 Mal bildirimleri birimlerde, ilgililerin varsa sicil 
yoksa özel dosyalarında saklanır

C)	 Mal bildirimlerinin içeriği hakkında soruşturma 
ve kovuşturmaya yetkili merciler dışındakilere 
bilgi verilemez

D)	 Soruşturma ve kovuşturmaya yetkili kılınan kişi 
ve mercilerce istenen bilgileri eksiksiz vermek 
zorundadır

E)	 Eşlerin her biri ayrı ayrı mal bildiriminde bulun-
mak zorundadır

3.	 Aşağıdakilerden hangisi Mal Bildiriminde Bu-
lunulması Hakkında Yönetmeliğe göre mal bil-
diriminde bulunması zorunlu olanlardan biri 
değildir?

A)	 Gazete başyazarları

B)	 Noterler

C)	 Muhtarlar

D)	 Yeminli mali müşavirler

E)	 Vakıf ve dernek yöneticileri

4.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre mal bildiriminin yenilenmesi ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi doğ-
rudur?

A)	 Mal bildirimi her yıl Aralık ayı sonuna kadar 
yenilenmelidir

B)	 Yalnızca görev değişikliği olduğunda mal bildiri-
mi yenilenir

C)	 Mal bildirimi, sonu (0) ve (5) ile biten yılların en 
geç Şubat ayı sonuna kadar yenilenmelidir

D)	 Mal bildirimi, her üç yılda bir yenilenmelidir

E)	 Mal bildirimi yalnızca görevi değişenler tarafın-
dan yenilenir

5.	
I.	 Hediye veya hibe niteliğindeki eşyanın değeri 

on aylık net asgari ücret toplamını aşıyorsa 
kuruma teslim edilmelidir.

II.	 Hediye alınması halinde, bu durum üç ay için-
de kuruma yazılı olarak bildirilmelidir.

III.	 Hediye veya hibe niteliğindeki eşya, alındığı 
tarihten itibaren bir ay içinde teslim edilmelidir.

IV.	Hediye, yalnızca kişisel kullanım için alınmışsa 
teslim edilmesine gerek yoktur.

Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre kamu görevlilerinin yabancı dev-
letlerden veya uluslararası kuruluşlardan aldık-
ları hediyelere ilişkin olarak yukarıdakilerden 
hangileri doğrudur?

A)	 I ve III

B)	 II ve IV

C)	 I ve II

D)	 I, II ve III

E)	 II ve III
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16. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 “Yurtiçinde yer değiştirme masrafı memur veya 
hizmetlinin;
•	 a. Kendisi için yurtiçi gündeliğinin …,
•	 b. Harcıraha müstahak aile fertlerinin her biri 

için yurtiçi gündeliğinin … (Bu miktar yurtiçi 
gündeliğinin kırk katını aşamaz),

•	 c. Her kilometre veya deniz
•	 mili başına, yalnız kendisi için yurtiçi gündeliği-

nin yüzde …, olarak hesaplanır.”

6245 sayılı Harcırah Kanununa göre yukarıda 
yer alan boşluklara aşağıdakilerden hangisi               
gelmelidir?

A)	 On katı-Yirmi katı-Beş

B)	 Yirmi katı-On katı-Beş

C)	 On katı-Yirmi katı-On

D)	 On katı-Beş katı-Beş

E)	 Yirmi katı-Sekiz katı-Beş

2.	 6245 sayılı Harcırah Kanununa göre yurt içinde 
ve dışında tertip edilen milli ve resmi spor te-
masları dolayısıyla seyahat edecek sporcu ve 
idarecilerin bu seyahatlerine ait yol masrafları 
ile yevmiyeleri kim tarafından tespit edilecek 
esaslar dairesinde ödenir?

A)	 TBMM

B)	 Dışişleri Bakanlığı

C)	 İçişleri Bakanlığı

D)	 Gençlik ve Spor Bakanlığı

E)	 Cumhurbaşkanı

3.	 6245 sayılı Harcırah Kanununa göre geçici gö-
rev gündeliğine ilişkin aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Yurtiçinde bir yıllık dönem zarfında aynı yerde, 
aynı iş için ve aynı şahsa 180 günden fazla 
verilemez.

B)	 Yurtiçi geçici görev gündeliğinde ilk 90 gün için 
tam, takip eden 90 gün için 2/3 oranında ödenir.

C)	 Yurtdışında ilk 90 gün tam ve müteakip günler 
için 2/3 oranında ödenir.

D)	 Geçici görevlendirmelerde meydana gelecek 
ara vermeler bu müddetleri veya gündelik mik-
tarını artırmaya neden olamaz.

E)	 Terörle mücadele kapsamında operasyonel faa-
liyetlerde takviye kuvvet olarak geçici görevlen-
dirilen Milli Savunma Bakanlığı (Genelkurmay 
Başkanlığı ve Kuvvet Komutanlıkları dâhil), 
Emniyet Genel Müdürlüğü, Jandarma Genel 
Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı per-
soneli hakkında bu madde hükmü uygulanmaz.

4.	 6245 sayılı Harcırah Kanununa göre harcıraha 
müstahak aile fertlerinin her biri için yurtdı-
şı gündeliğini yurtdışı gündeliğinin kaç katını 
aşamaz?

A)	 8

B)	 10

C)	 20

D)	 32

E)	 40

5.	 6245 sayılı Harcırah Kanununa göre hayati teh-
like arz eden hastalıklarla mücadelede yevmiye 
kim tarafından kaç katına kadar arttırılabilir?

A)	 Cumhurbaşkanı-2 kat

B)	 Cumhurbaşkanı-3 kat

C)	 TBMM-2 kat

D)	 İçişleri Bakanı-2 kat

E)	 Sağlık Bakanı-2 kat
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

TEST 1‌

1.	 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevli-
lerinin Yargılanması Hakkında Kanununa göre 
soruşturma izni verilmesi kararına karşı kaç 
gün içinde itiraz edilebilir?

A)	 5 gün
B)	 10 gün
C)	 10 iş günü
D)	 7 gün
E)	 7 iş günü

2.	 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması Hakkında Kanuna göre so-
ruşturma izni vermeye yetkili makamlarla ilgili 
aşağıdaki eşleştirmelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Köy ve mahalle muhtarları ile bu Kanun kapsa-
mına giren diğer memurlar ve kamu görevlileri 
hakkında ilçelerde kaymakam, merkez ilçede 
vali

B)	 İlçelerdeki belde belediye başkanları ve belde 
belediye meclisi üyeleri hakkında kaymakam, 
merkez ilçelerdeki belde belediye başkanları ve 
belde belediye meclisi üyeleri hakkında bulun-
dukları ilin valisi,

C)	 Büyükşehir belediye başkanları, il ve ilçe bele-
diye başkanları; büyükşehir, il ve ilçe belediye 
meclisi üyeleri ile il genel meclisi üyeleri hakkın-
da İçişleri Bakanı,

D)	 Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve 
diğer kamu görevlileri hakkında Cumhurbaş-
kanlığı İdari İşler Başkanı

E)	 Türkiye Büyük Millet Meclisinde görevli memur-
lar ve diğer kamu görevlileri hakkında Türkiye 
Büyük Millet Meclisi Başkanı

3.	 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması Hakkında Kanuna göre yet-
kili merci soruşturma izni konusundaki kararını 
suçun öğrenilmesinden itibaren ön inceleme 
dahil en geç kaç gün içinde verir?

A)	 15 gün
B)	 15 iş günü
C)	 30 gün
D)	 30 iş günü
E)	 45 gün

4.	
I.	 Türkiye Büyük Millet Meclisinde görevli me-

murlar
II.	 İlçelerdeki belde belediye başkanları
III.	 Büyükşehir belediye başkanları
IV.	Köy ve mahalle muhtarları

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması Hakkında Kanuna göre yu-
karıdakilerden hangisi/hangileri soruşturma 
izni verilmesine ilişkin karara Danıştay İkinci 
Dairesine itirazda bulunur?

A)	 Yalnız I
B)	 II ve III
C)	 Yalnız IV
D)	 I ve III
E)	 Hepsi

5.	 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması Hakkında Kanuna göre vali-
ler ile ilgili olarak yapılacak olan hazırlık soruş-
turması kim tarafından yapılır?

A)	 Cumhuriyet Başsavcılığı
B)	 İl Cumhuriyet Başsavcısı veya Başsavcıvekili
C)	 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı veya Başsav-

cıvekili
D)	 Sayıştay Cumhuriyet Başsavcısı veya Başsav-

cıvekili
E)	 Danıştay Cumhuriyet Başsavcısı veya Başsav-

cıvekili

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI 
HAKKINDA KANUN

17. 
ÜNİTE
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18. 
ÜNİTE

7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU

7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 7201 sayılı Tebligat Kanununa göre, aşağıda 
yer alan hükümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel Müdürlüğü-
nün bu Kanuna göre yapacağı işlerden dolayı 
alacağı ücretler, bu işletme tarafından ayrı bir 
tarife ile tespit ve tayin edilir.

B)	 Kazaî merciler, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli 
(I) sayılı cetvelde yer alan genel bütçe kapsa-
mındaki kamu idareleri, (II) sayılı cetvelde yer 
alan özel bütçeli idareler, (III) sayılı cetvelde yer 
alan düzenleyici ve denetleyici kurumlar, (IV) 
sayılı cetvelde yer alan sosyal güvenlik kurum-
ları ile vakıf yükseköğretim kurumları, il özel 
idareleri, belediyeler, köy hükmî şahsiyetleri, 
barolar ve noterler tarafından yapılacak elekt-
ronik ortam da dâhil tüm tebligat, bu Kanun 
hükümlerine göre ilgili Belediyeler veya memur 
vasıtasıyla yapılır.

C)	 Tebligat uçakla veya postada kullanılan diğer 
seri veya hususi vasıtalarla veya muhtelif işa-
retli telgraflarla da yaptırılabilir.

D)	 Tebliğ olunacak her nevi evrak, biri dosyasında 
konulmak ve diğeri tebliğ edilecek kimselere 
verilmek üzere lüzumu kadar nüshadan terek-
küp eder. Bu nüshalarda iş sahibi veya vekilinin 
imzası bulunur.

E)	 Tebliğ olunmak üzere salahiyetli mercilere 
verilecek evrakın her nüshasına bu mercilerce, 
verildiği tarih yazılır ve istenirse makbuz verilir.

2.	 7201 sayılı Tebligat Kanununa göre, aşağıdaki-
lerden hangisine tebligatların elektronik yolla 
yapılması zorunlu değildir?

A)	 Kamu iktisadi teşebbüsleri ile bunların bağlı 
ortaklıkları, müessese ve işletmeleri.

B)	 5018 sayılı Kanunda tanımlanan mahallî ida-
reler.

C)	 Noterler.

D)	 Sicile kayıtlı arabulucular ve bilirkişiler.

E)	 Muhtarlar

3.	 7201 sayılı Tebligat Kanununa göre, vekile ve 
kanuni mümessille tebligatla ilgili olarak aşa-
ğıda yer verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Vekil vasıtasıyla takip edilen işlerde tebligat 
vekile yapılır.

B)	 Vekil birden çok ise bunlardan her birine tebli-
gat yapılması zorunludur.

C)	 Avukat tarafından takip edilen işlerde, avukatın 
bürosunda yapılacak tebligatlar, resmî çalışma 
gün ve saatleri içinde yapılır.

D)	 Kanuni mümessilleri bulunanlara veya bulun-
ması gerekenlere yapılacak tebligat kanunlara 
göre bizzat kendilerine yapılması icabetmedik-
çe bu mümessillere yapılır.

E)	 Tebligat birden fazla vekile yapılmış ise, bun-
lardan ilkine yapılan tebliğ tarihi asıl tebliğ tarihi 
sayılır.

4.	 7201 sayılı Tebligat Kanununa göre, elektronik 
tebligat işlemleri aşağıdaki hangi sistem üze-
rinden yürütülmektedir?

A)	 Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi

B)	 e-Devlet Kapısı

C)	 MERNİS (Merkezi Nüfus İdaresi Sistemi)

D)	 KEP (Kayıtlı Elektronik Posta Sistemi)

E)	 Elektronik Tebligat Platformu
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3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKI 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 “Türkiye Büyük Millet Meclisine gönderilen dilek-
çelerin, Dilekçe Komisyonunda incelenmesi ve ka-
rara bağlanması .... gün içinde sonuçlandırılır. İlgili 
kamu kurum veya kuruluşları Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Dilekçe Komisyonunca gönderilen dilekçe-
leri ..... gün içinde cevaplandırır. İnceleme ve kara-
ra bağlamanın esas ve usulleri ................ gösterilir.”

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına 
Dair Kanun uyarınca yukarıda yer verilen boş-
luklara aşağıdakilerden hangisi sırasıyla geti-
rilmelidir?

A)	 60-30- TBMM Meclis İç Tüzüğü
B)	 30-15- TBMM Meclis İç Tüzüğü
C)	 60-30- Anayasada
D)	 30-60- TBMM Meclis İç Tüzüğü
E)	 30-60- TBMM Dilekçe Komisyonu Kararlarında

2.	 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına 
Dair Kanuna göre Türkiye’de ikamet eden ya-
bancılar hangi esas gözetilmek kaydıyla dilek-
çe hakkından yararlanabilir?

A)	 Gerçeklilik
B)	 Karşılıklılık
C)	 İvedilik
D)	 Tutarlılık
E)	 Doğruluk

3.	 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına 
Dair Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi di-
lekçelerde yer alması gereken hususlardan bi-
risi değildir?

A)	 Dilekçe sahibinin adı-soyadı
B)	 Dilekçe sahibinin ünvanı
C)	 Dilekçe sahibinin imzası
D)	 Dilekçe sahibinin iş adresi
E)	 Dilekçe sahibinin ikametgâh adresi

4.	
I.	 Dilekçe sahibinin adı-soyadı
II.	 Dilekçe sahibinin kimlik numarası
III.	 Dilekçe sahibinin imzası
IV.	Dilekçe sahibinin adresi

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına 
Dair Kanuna göre yukarıdakilerden hangisi di-
lekçelerde yer alması gereken hususlardan bi-
risidir?

A)	 Yalnız l
B)	 I ve II
C)	 I. II ve III
D)	 I. III ve IV
E)	 Hepsi

5.	 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına 
Dair Kanuna göre dilekçede gönderilen ma-
kamda hata olması halinde hangi işlem tesis 
edilmelidir?

A)	 Yetkili idari makama bilgi verilir ve dilekçe sahi-
bine gönderilir

B)	 Yetkili makama gönderilir ve dilekçe sahibi 
çağrılır

C)	 Yetkili makam tespit edilir ve dilekçe sahibi 
yönlendirilir

D)	 Yetkili idari makama gönderilir ve dilekçe sahi-
bine bilgi verilir

E)	 Yetkili makam dilekçe sahibine gerekli cevabı 
verir

3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKI KANUNU

19. 
ÜNİTE
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20. 
ÜNİTE

2018/3 SAYILI TİCARET 
BAKANLIĞI İMZA 

YETKİLERİ GENELGESİ

2018/3 SAYILI TİCARET 
BAKANLIĞI İMZA YETKİLERİ 

GENELGESİ

TEST 1‌

1.	 Ticaret Bakanlığı İmza Yetkileri Genelgesine 
göre aşağıdakilerden hangisi bakan yardımcısı 
tarafından imzalanır?

A)	 Bakanlık politikasını içeren, yorumlayan veya 
mevcut uygulamayı değiştirecek mahiyetteki 
yazılar

B)	 Diğer ülkelerin Bakanlarından veya buna denk 
gelen makamlardan gelen yazılara verilecek 
cevaplar ile bu Makamlara gönderilecek davet, 
ziyaret ve refakat gibi konulara dair yazılar

C)	 Hükümetçe Bakanlığın sorumluluğuna verilmiş 
ve sahası belirlenmiş görevlere ilişkin politika-
lara dayanan prensip kararı ihtiva eden sirküler 
ve yazılar

D)	 Diğer kamu kurum ve kuruluşlarından kurumlar 
arası nakil yoluyla Bakanlığa atanacak perso-
nele ilişkin muvafakat isteme yazılar

E)	 Özel Kalem Müdürlüğü Biriminde yapılacak 
görevlendirmelere ilişkin onaylar

2.	 Ticaret Bakanlığı İmza Yetkileri Genelgesine 
göre aşağıdakilerden hangisi bakan tarafından 
imzalanır?

A)	 Döner Sermaye Yatırım Bütçesinin ilgili Bakan-
lığa/Başkanlığa gönderilmesine ilişkin yazılar

B)	 Yurtdışı teşkilatında görev yapan personelin 
Türkiye’de bulundukları sürelerde yurtiçi geçici 
görevlendirmelerine veya görevli bulundukları 
ülke içerisindeki geçici görevlendirmelerine 
ilişkin onaylar

C)	 Bakanlığa ait taşınmazların devri ile ilgili onay-
lar

D)	 İdari yargı mercilerinde Bakanlık aleyhine açı-
lan davalarda temyiz, istinaf ve itirazdan feragat 
etme onayları

E)	 Bakanlıkça hazırlanan Kanun, Kanun Hükmün-
de Kararname taslakları hakkında kamu kurum 
ve kuruluşlarından görüş istenilmesine ilişkin 
yazılar

3.	 Ticaret Bakanlığı İmza Yetkileri Genelgesine 
göre aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Yurtdışı teşkilatına yazılacak yazılar birim amiri 
veya yardımcısı seviyesinde imzalanacaktır.

B)	 Hukuk Müşavirliğinin bakanlık içi yazışmala-
rından davalara ilişkin yargı kararları ile haciz 
dahil icra kararlarının uygulanması hakkındaki 
yazılar ve görüş istemine ilişkin süreli yazılar ile 
bilgi mahiyetinde olanlar ilgili Avukat veya Hu-
kuk Müşavirince, görüş bildiren yazışmalar ise 
1. Hukuk Müşaviri tarafından imzalanacaktır.

C)	 30 günü aşan geçici görevlendirmelere yönelik 
onaylarda Personel Dairesi Başkanlığının koor-
dinasyon parafı alınacaktır.

D)	 Hizmet birimlerinin Bakanlık içi yazışmalarında 
bilgi mahiyetinde olanlar genel müdür yardım-
cısı/daire başkan yardımcısı seviyesinde, görüş 
bildiren yazışmalar ise genel müdür/ daire baş-
kanı seviyesinde imzalanacak ve tüm birimler 
birbirlerine rica edeceklerdir.

E)	 Cevabi yazıların cevaba esas teşkil eden yazıyı 
imzalamış olan makama tekabül eden makam-
ca imzalanmasına itina gösterilecektir.

4.	
I.	 Bakan
II.	 Bakan Yardımcıları
III.	 Birim Amirleri

Ticaret Bakanlığı İmza Yetkileri Genelgesine 
göre yukarıdakilerden hangisi ya da hangileri 
bakanlık makamına sunulacak ünvanlardandır?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 I - II

D)	 I - III

E)	 I - II - III
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