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1. 
ÜNİTE

4 SAYILI BAKANLIKLARA BAĞLI, İLGİLİ, İLİŞKİLİ 
KURUM VE KURULUŞLAR İLE DİĞER KURUM 
VE KURULUŞLARIN TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ (TÜRKİYE 
YAZMA ESERLER KURUMU BAŞKANLIĞI)

4 SAYILI BAKANLIKLARA BAĞLI, İLGİLİ, İLİŞKİLİ 
KURUM VE KURULUŞLAR İLE DİĞER KURUM 
VE KURULUŞLARIN TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ (TÜRKİYE 
YAZMA ESERLER KURUMU BAŞKANLIĞI)

TEST 1‌

1.	 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesi Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı 
bölümüne göre “Eserlerin dia, mikrofilm ve dijital 
ortamlar ile fotoğraf gibi dijital olmayan ortamlarda 
arşivini oluşturmak“Başkanlığın hizmet birimle-
rinden hangisinin görevidir?

A)	 Yazma ve Nadir Eserler Dairesi Başkanlığı

B)	 Çeviri ve Yayım Dairesi Başkanlığı

C)	 Kitap Şifahanesi ve Arşiv Dairesi Başkanlığı

D)	 Yazma Mushaflar Dairesi Başkanlığı

E)	 Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı

2.	 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesi Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlı-
ğı bölümüne göre “Eski harfli nadir basma eser” 
terimi 1/11/1928 tarihli ve 1353 sayılı Türk Harf-
lerinin Kabul ve Tatbiki Hakkında Kanunun yü-
rürlüğe girdiği hangi tarihten önce eski harfle 
basılmış eserleri ifade eder?

A)	 2/11/1928

B)	 3/11/1928

C)	 4/11/1928

D)	 5/11/1928

E)	 6/11/1928

3.	 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesi Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı 
bölümüne göre “Yayın kurulları oluşturmak“Baş-
kanlığın hizmet birimlerinden hangisinin göre-
vidir?

A)	 Yazma ve Nadir Eserler Dairesi Başkanlığı

B)	 Çeviri ve Yayım Dairesi Başkanlığı

C)	 Kitap Şifahanesi ve Arşiv Dairesi Başkanlığı

D)	 Yazma Mushaflar Dairesi Başkanlığı

E)	 Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı

4.	 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesi Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı 
bölümüne göre Başkanlığın gelirleri ve döner 
sermaye kapsamında işletmenin görevleri, ge-
lirleri, sermaye kaynakları, harcama yerleri ile 
diğer hususlar Hazine ve Maliye Bakanlığının 
görüşü alınarak hazırlanacak hangi mevzuat ile 
düzenlenir?

A)	 Yönetmelik

B)	 Tüzük

C)	 Genelge

D)	 Yönerge

E)	 Tebliğ

5.	 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesi Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı 
bölümüne göre Araştırma ve Eğitim Merkezinin 
kurulması ve çalışmasıyla ilgili usul ve esaslar 
hangi mevzuat ile düzenlenir?

A)	 Kanun

B)	 Cumhurbaşkanlığı

C)	 Yönetmelik

D)	 Tüzük

E)	 Genelge
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2. 
ÜNİTE

TÜRKİYE YAZMA ESERLER 
KURUMU BAŞKANLIĞI DİSİPLİN 

AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

TÜRKİYE YAZMA ESERLER 
KURUMU BAŞKANLIĞI DİSİPLİN 

AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı Di-
siplin Amirleri Yönetmeliğine göre merkez teş-
kilatı Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığında 
görevli Mali Hizmetler Uzman Yardımcısının di-
siplin amiri kimdir?

A)	 Başkan

B)	 Başkan Yardımcısı

C)	 I. Hukuk Müşaviri

D)	 Daire Başkanı

E)	 Genel Müdür

2.	 Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı Di-
siplin Amirleri Yönetmeliğine göre taşra teşki-
latı Bölge Müdürlüklerinde görevli diğer perso-
nelin disiplin amiri kimdir?

A)	 Şube Müdürü

B)	 Bölge Müdürü

C)	 Daire Başkanı

D)	 Vali 

E)	 Vali Yardımcısı

3.	 Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı Di-
siplin Amirleri Yönetmeliğine göre merkez teş-
kilatı Hukuk Müşavirliğinde görevli Avukatın 
disiplin amiri kimdir?

A)	 Bakan Yardımcısı

B)	 I. Hukuk Müşaviri

C)	 Başkan

D)	 Başkan Yardımcısı

E)	 Genel Müdür

4.	 Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı Di-
siplin Amirleri Yönetmeliğine göre merkez teş-
kilatı Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığında 
görevli Mali Hizmetler Uzman Yardımcısının üst 
disiplin amiri kimdir?

A)	 Başkan

B)	 Başkan Yardımcısı

C)	 I. Hukuk Müşaviri

D)	 Daire Başkanı

E)	 Genel Müdür

5.	 Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı Di-
siplin Amirleri Yönetmeliğine göre merkez teş-
kilatı İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Da-
iresi Başkanlığında görevli şube müdürümün 
üst disiplin amiri kimdir?

A)	 Bakan

B)	 Başkan

C)	 I. Hukuk Müşaviri

D)	 Daire Başkanı

E)	 Genel Müdür

6.	 Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı Di-
siplin Amirleri Yönetmeliğine göre merkez teş-
kilatı Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünde 
görevli diğer personelin disiplin amiri kimdir?

A)	 Başkan

B)	 Araştırma ve Eğitim Merkezi Müdürü

C)	 Daire Başkanı

D)	 Genel Müdür

E)	 İşletme Müdürü
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET 
VE YOLSUZLUKLARLA 
MÜCADELE KANUNU

3. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TEST 1‌

1.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
noterler mal bildirimlerini kime verirler?

A)	 YSK Başkanlığına
B)	 HSK Başkanlığına
C)	 Adalet Bakanlığına
D)	 Bulundukları İlin Valiliklerine
E)	 Bulundukları ilin adliyesine

2.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Türk Hava Kurumunun şube başkanları mal bil-
dirimlerini kime verirler?

A)	 Bulundukları Valiliklere
B)	 İçişleri Bakanlığına
C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığına
D)	 Vakıflar Genel Müdürlüğüne
E)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına

3.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Mal bildirimleri, özel kanunlardaki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla bildirimde bulunanın özel 
dosyasında saklanır. Bildirimlerin içeriği hak-
kında, ilgili madde hükmü dışında hiçbir şekil-
de açıklama yapılamaz ve bilgi verilemez. Ayrı-
ca mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayıtlar esas 
alınarak içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini gerektiğin-
de inceleme yetkisine sahiptir?

A)	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu
B)	 Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu
C)	 Kamu Görevlileri Hakem Kurulu
D)	 Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu
E)	 Kamu Görevlileri Ceza Kurulu

4.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
kanunen daha ağır bir cezayı gerektirmediği 
takdirde gerçeğe aykırı bildirimde bulunana 
kaç aydan kaç aya kadar hapis cezası verilir?

A)	 6 aydan 12 aya kadar
B)	 6 aydan 60 aya kadar
C)	 6 aydan 24 aya kadar
D)	 6 aydan 36 aya kadar
E)	 6 aydan 48 aya kadar

5.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal varlığında önemli bir değişiklik olduğunda 
kaç ay içinde mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A)	 Altı ay içinde
B)	 Dört ay içinde
C)	 Üç ay içinde
D)	 İki ay içinde
E)	 Bir ay içinde

6.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal bildiriminde bulunması gereken kamu gö-
revlileri milletlerarası protokol, mücadele veya 
nezaket kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, milletlera-
rası kuruluşlardan, sair milletlerarası hukuk 
tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan 
herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluş-
tan; aldıkları tarihteki değeri kaç aylık net as-
gari ücret toplamını aşan hediye veya hibe 
niteliğindeki eşyayı kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar?

A)	 Altı
B)	 Yedi
C)	 Sekiz
D)	 Dokuz
E)	 On
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DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

4. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı hangi hakka sahiptirler?

A)	 Müracaat

B)	 Şikâyet

C)	 Grev

D)	 Boykot

E)	 Eylem

2.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan hangi işlemler-
den dolayı şikâyet hakkına sahiptirler?

A)	 İdari eylem ve işlemlerden dolayı

B)	 Şahsi eylem ve işlemlerden dolayı

C)	 Gıyabi eylem ve işlemlerden dolayı

D)	 Şahsi ve Gıyabi eylem ve işlemlerden dolayı

E)	 Adli eylem ve işlemlerden dolayı

3.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. Bu 
şikâyetlerde usul nasıldır?

A)	 Şikâyetler söz ile en yakın amirden başlanarak 
silsile yolu ile ve şikâyet edilen amirler atlana-
rak yapılır.

B)	 Şikâyetler yazı ile en yakın amirden başlanarak 
silsile yolu ile ve şikâyet edilen amirler atlana-
rak yapılır.

C)	 Şikâyetler söz veya yazı ile en yakın amirden 
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet edilen 
amirler atlanmadan yapılır.

D)	 Şikayetler yazılı olarak bulunulan yerin en üst 
mülki amirine yapılır.

E)	 Şikâyetler söz veya yazı ile en yakın amirden 
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet edilen 
amirler atlanarak yapılır.

4.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Sözlü olarak yapılan şikâyetlerde şikayetçi tu-
tanak düzenlenmesinden kaçınırsa nasıl bir yol 
izlenir?

A)	 Şikâyet yapılmamış sayılır.

B)	 Şikâyet yapılmış sayılır ve inceleme başlatılır.

C)	 Şikayet yapılmamış sayılarak şikayetçi hakkın-
da yasal işlem başlatılır.

D)	 Böyle bir durumda şikayetin geçerli sayılıp 
sayılmayacağı amirin taktirine bağlıdır.

E)	 Böyle bir durumda şikayet eden hakkında yasal 
işlem başlatılır.

5.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Şikâyet hakkında karar verme yetkisi kime ait-
tir?

A)	 Cumhuriyet Savcısına

B)	 Milli Eğitim Müdürüne

C)	 Mülki amire

D)	 Şikâyet Edilenin İlk Disiplin Amirine

E)	 Şikâyet Edilenin Üst Disiplin Amirine

6.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Şikâyeti kabul eden ancak karar verme yetkisi 
bulunmayan amirler bunları silsile yolu ile ve 
kendi görüşlerini de ilave etmek suretiyle ilgili 
amirlere kaç gün içinde intikal ettirirler?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 10

E)	 15
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI 
HAKKINDA KANUN

5. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

TEST 1‌

1.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre ilçe-
de görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A)	 Kurum amiri
B)	 Kaymakam
C)	 Vali
D)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
E)	 İlin belediye başkanı

2.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması hakkında kanuna göre 
soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara 
karşı Cumhuriyet başsavcılığı veya şikâyetçi 
yetkili merciin kararının tebliğinden itibaren 
kaç gün içinde itiraz edebilir?

A)	 5 
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 25

3.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre bölge 
düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlile-
ri hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A)	 Bakanlık müfettişi
B)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C)	 Teşkilatın en üst amiri
D)	 Teşkilatların görev yaptıkları ilin valisi
E)	 Kaymakam

4.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre Tür-
kiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar 
ve diğer kamu görevlileri hakkında soruşturma 
izni verme yetkisi kime aittir?

A)	 Yetkili Cumhuriyet başsavcısı
B)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi başkanı
D)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri
E)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Soruşturma Komis-

yonu

5.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması Hakkında Kanuna göre 
Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve di-
ğer kamu görevlileri hakkında soruşturma izni 
yetkisini kim verir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri
B)	 Cumhurbaşkanı
C)	 İlgili bakan
D)	 O kuruluşun en üst idari amiri
E)	 Devlet Denetleme Kurulu

6.	 Celal Bey Cumhurbaşkanlığında görevli bir devlet 
memurudur. Celal Bey yetkisi olmadan basın ku-
ruluşlarına göreviyle ilgili çeşitli bilgiler vermiştir. 
Celal Bey’in basına verdiği bilgilerden dolayı olum-
suz etkilenen kişiler Celal Bey hakkında şikâyette 
bulunmuşlardır.

Yukarıda belirtilen şikâyetten dolayı Celal Bey 
hakkında soruşturma izni yetkisini 4483 sayılı 
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi verir?

A)	 TBMM Başkanı
B)	 Cumhurbaşkanı 
C)	 İlgili Bakan
D)	 Cumhurbaşkanı Genel Sekreteri
E)	 Cumhurbaşkanlığı Sözcüsü
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

6. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B)	 Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C)	 Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D)	 Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E)	 Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A)	 “E”,

B)	 “Z”

C)	 “O”

D)	 “B”

E)	 “S”

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B)	 Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C)	 Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D)	 İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E)	 Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

7. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 6245 Sayılı Harcırah Kanunu’na göre memur ve 
hizmetlinin yurt dışı yer değiştirme masrafı;
I.	 Kendisi için yurt dışı gündeliğinin yirmi katı
II.	 Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri için 

yurt dışı gündeliğinin sekiz katı
III.	 Her kilometre veya deniz mili başına yalnız 

kendisi için yurt dışı gündeliğinin binde yedisi

yukarıdakilerden hangileri esas alınarak he-
saplanır?

A)	 Yalnız II

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

2.	 Harcırah Kanununa göre daimi veya muvakkat bir 
vazife ile bir tarafa gönderilenler yolda veya yeni 
vazife mahallinde işe başlamadan vefat eyledikle-
ri takdirde ölüm mahalline kadar olan harcırahları 
hesap ve buna peşinen ödenmiş ve istirdadı kıs-
men veya tamamen imkansız bulunmuş olan na-
kil vasıtaları bilet ücretleri ilave olunur. Bu suretle 
tahakkuk edecek istihkak, verilmiş olan avanstan 
ziyade ise fazlası tasviye olunur, noksan ise farkı 
geri alınmaz.

Ancak muvakkat vazife ile yabancı memleketle-
re gönderilenlerden vefat edenlerin bu suretle 
uhdelerinde bırakılacak fark, bunların bu kanu-
na göre müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden miktarından 
fazla olamaz?

A)	 10

B)	 20

C)	 30

D)	 40

E)	 50

3.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili başına, yalnız kendisi için 
yurtiçi gündeliğinin yüzde kaçı olarak hesapla-
nır?

A)	 % 2

B)	 % 3

C)	 % 4

D)	 % 5

E)	 % 6

4.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin kendisi 
için yurtiçi gündeliğinin kaç katı olarak hesap-
lanır?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

5.	 Harcırah Kanununa göre bir hastalığın mün-
teşiren hüküm ferma olduğu zamanlarda bu 
hastalığın insana sirayeti dolayısiyle mücadele 
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu mücadeleye 
iştirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna 
göre müstahak oldukları yevmiyeyi, Cumhur-
başkanı kaç misline kadar artırmaya salahiyet-
lidir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

8. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TEST 1‌

1.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim bütçe kanun tek-
lifi malî yılbaşından en az yetmiş beş gün önce 
kim tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine 
sunulur?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

2.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre malî istatistikler, uluslararası 
standartlara uygun olarak bazı ilkeleri çerçe-
vesinde; yeterli mesleki eğitimi almış personel 
tarafından muhasebe kayıtlarındaki verilere da-
yanılarak ve istatistiksel yöntemler kullanılarak 
hazırlanır. Aşağıdakilerden hangisi bu ilkeler-
den değildir?

A)	 Yöntemsel geçerlilik
B)	 Ulaşılabilirlik
C)	 Açıklık
D)	 Bütünlük
E)	 Kullanışlılık

3.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yürüten muha-
sebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât ve 
ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza kulla-
nılabilmesinin yanısıra aşağıdakilerden hangi-
si tarafından belirlenecek güvenlik kriterlerine 
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar çerçevesinde gerçekleştirilebilir?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
E)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı

4.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Hazine birliği” ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, ödeme, nakit planlama-
sı ve borç yönetimi Hazine birliğini sağlayacak 
şekilde yürütülür.

B)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin tüm gelirleri Hazine veznelerine 
girer, giderleri bu veznelerden ödenir. 

C)	 Her türlü iç ve dış borçlanma, yurt dışından 
hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunlara 
ilişkin geri ödemeler, Hazine garantileri, Hazine 
alacakları, nakit yönetimi ve bunlarla ilgili diğer 
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı, 
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanun hüküm-
leri uygulanır.

D)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten 
muhasebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât 
ve ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza 
kullanılarak veya Türkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasınca belirlenecek güvenlik kriterlerine uygun 
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar 
çerçevesinde bu Banka aracılığıyla gerçekleş-
tirilebilir.

E)	 Genel yönetim kapsamındaki diğer kamu 
idarelerini uygulama kapsamına almaya ve 
uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının görü-
şünü almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
lığı yetkilidir.
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9. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

TEST 1‌

1.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili 
olarak yanlış bir ifadedir?

A)	 İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır.
B)	 Komisyon kararları çoğunlukla alınır.
C)	 Kararlarda çekimser kalınabilir.
D)	 Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-

dan sorumludur.
E)	 Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-

sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak 
zorundadır.

2.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idare-
ler ile kamu alımları sürecine taraf olanların 
bu sürece ilişkin işlemleri internet üzerinden 
gerçekleştirebilecekleri ve Kurum tarafından 
yönetilen elektronik ortamı ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Kamu ihale bülteni

3.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre gerek-
li incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla 
ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân veya 
daveti izleyen kaç gün içinde ihale komisyonu 
üyelerine verilir?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 12

4.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale 
dokümanına uygun ön teklif veren ve sistemin 
geçerlik süresi içerisinde yeterlik kriterlerini 
sağlayan bütün isteklilerin sisteme kabul edil-
diği, piyasada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik ortamda 
gerçekleştirilen alım sürecini ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Elektronik eksiltme
D)	 Çerçeve anlaşma
E)	 Teminat mektubu

5.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A)	 % 2
B)	 % 3
C)	 % 4
D)	 % 5
E)	 %7

6.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre teklif-
lerin değerlendirilmesinin ardından elektronik 
ortamda eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatla-
rın veya belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni de-
ğerlerin bir elektronik araç marifetiyle otomatik 
değerlendirme metotları kullanılarak yeniden 
değerlendirilmesi ve sıralandırılması şeklinde 
tekrar eden işlemleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Ön ilan
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10. 
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI KANUNU

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Kişisel Ve-
rilerin Korunması Kanununda yer alan kişisel 
verileri koruma kurulunun görev ve yetkilerin-
den değildir?

A)	 Kişisel verilerle ilgili haklarının ihlal edildiğini 
ileri sürenlerin şikâyetlerini karara bağlamak

B)	 Veri güvenliğine ilişkin yükümlülükleri belirle-
mek amacıyla düzenleyici işlem yapmak

C)	 Kurumun performansı, mali durumu, yıllık 
faaliyetleri ve ihtiyaç duyulan konular hakkın-
da hazırlanan rapor taslaklarını sözlü olarak 
duyurmak.

D)	 Kişisel verilerin, temel hak ve özgürlüklere 
uygun şekilde işlenmesini sağlamak

E)	 Bu Kanunda öngörülen idari yaptırımlara karar 
vermek

2.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan kişisel verileri koruma kurulun-
daki üyelerin görevleri aşağıdaki hangi durum-
da sonlandırılamaz?

A)	 Görevleriyle ilgili olarak işledikleri suçlardan 
dolayı haklarında verilen mahkûmiyet kararının 
kesinleşmesi

B)	 Görevlerini yerine getiremeyeceklerinin sağlık 
kurulu raporuyla kesin olarak tespit edilmesi

C)	 Bir ay içinde izinsiz ve mazeretsiz olarak 
toplam dört, bir yıl içinde toplam dokuz Kurul 
toplantısına katılmadıklarının tespit edilmesi

D)	 Görevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz 
olarak on beş gün ya da bir yılda toplam otuz 
gün süreyle devam etmediklerinin tespit edil-
mesi

E)	 Seçilmek için gereken şartları taşımadıklarının 
sonradan anlaşılması

3.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nun amacı nedir?

A)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel haklarını 
korumak ve kişisel verileri işleyen tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları 
düzenlemektir

B)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uya-
cakları usul ve esasları düzenlemektir

C)	 Kişisel verilerin işlenmesinde  hayatın gizliliği, 
kişilerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve 
kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları  esasları düzenle-
mektir.

D)	 Verilerin işlenmesinde başta özel hayatın gizli-
liği olmak üzere kişilerin temel hak ve özgürlük-
lerini korumak ve kişisel verileri işleyen gerçek 
ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları 
usul ve esasları düzenlemektir.

E)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel 
hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak 
ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri 
işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri 
ile uyacakları usul ve esasları düzenlemektir.
Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumaktır.

4.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan yer alan kişisel verileri koruma 
kurulunun bütçesi hangi kanunla hazırlanır ve 
kabul edilir?

A)	 5018 sayılı kanunla

B)	 2954 sayılı kanunla

C)	 5393 sayılı kanunla

D)	 1023 sayılı kanunla

E)	 2247 sayılı kanunla
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11. 
ÜNİTE

5176 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
ETİK KURULU KURULMASI VE BAZI 

KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 
HAKKINDA KANUN

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK 
KURULU KURULMASI VE BAZI 

KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASI HAKKINDA KANUN

TEST 1‌

1.	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu üyelerini kim seçer 
ve atar?

A)	 TBMM

B)	 İçişleri Bakanı

C)	 Hakimler ve Savcılar Kurulu

D)	 Adalet Bakanı

E)	 Cumhurbaşkanı

2.	 Kamu Görevlileri Etik Kurulunda görevden alma 
nedeniyle veya süresi dolmadan herhangi bir se-
beple boşalan kurul üyeliklerine ne kadar süre 
içerisinde Cumhurbaşkanınca yeniden atama 
yapılır?

A)	 15 gün

B)	 1 ay

C)	 45 gün

D)	 2 ay

E)	 3 ay

3.	 Kamu Görevlileri Etik Kurulunun üyelerinin gö-
rev süresi kaç yıldır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

4.	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu üyelerinin görevi 
kötüye kullanmaktan veya yüz kızartıcı bir suç-
tan mahkûm olmaları halinde kimin onayıyla gö-
revden alınırlar?

A)	 Cumhurbaşkanının

B)	 Anayasa Mahkemesinin

C)	 Adalet Bakanının

D)	 TBMM Başkanının

E)	 İçişleri Bakanının

5.	 Kamu Görevlileri Etik Kurul Başkan ve üyelerine 
fiilen görev yapılan her gün için kaç gösterge ra-
kamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonu-
cu bulunacak miktarda huzur hakkı ödenir?

A)	 2000

B)	 3000

C)	 4000

D)	 5000

E)	 6000

6.	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu, başvurular hakkın-
daki inceleme ve araştırmasını etik davranış ilke-
lerinin ihlâl edilip edilmediği çerçevesinde yürü-
tür. Kurul, kendisine şikâyet veya ihbar yoluyla 
ulaşan başvurular üzerine yapacağı inceleme ve 
araştırmayı en geç kaç ay içinde sonuçlandırmak 
zorundadır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5
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KAMU GÖREVLİLERİ ETİK 
DAVRANIŞ İLKELERİ İLE 

BAŞVURU USUL VE ESASLARI 
HAKKINDA YÖNETMELİK

12. 
ÜNİTE

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK 
DAVRANIŞ İLKELERİ İLE BAŞVURU 

USUL VE ESASLARI HAKKINDA 
YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre Etik Kuruluna yapılacak başvurular oluş-
tuğu tarihi izleyen günden başlayarak ne kadar 
süre içinde yapılmadığı takdirde incelenmez?

A)	 3 ay
B)	 6 ay
C)	 1 yıl
D)	 2 yıl
E)	 3 yıl

2.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki 
personelin yolsuzluk yapmasını önlemek için 
aşağıdaki tedbirlerden hangisini almazlar?

A)	 Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama
B)	 Mesai saatlerine uyma konusunda dikkatli dav-

ranılmasını sağlama
C)	 Eğitim ve bilgilendirme konusunda uygun çalış-

malar yapma
D)	 Personelinin karşı karşıya kaldığı mali ve diğer 

zorluklar konusunda dikkatli davranma
E)	 Kişisel davranışlarıyla personeline örnek olma

3.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre Etik Kurulu, yapacağı inceleme ve araştır-
mayı en geç ne kadar süre içinde sonuçlandı-
rır?

A)	 7 gün
B)	 15 gün
C)	 30 gün
D)	 2 ay
E)	 3 ay

4.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre;

I.	 Görev yapılan kurumla iş, hizmet veya çıkar 
ilişkisi içinde bulunanlardan alınan karşılama, 
veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, 
ücretsiz konaklama ve hediye çekleri

II.	 Taşınır veya taşınmaz mal veya hizmet satın 
alırken, satarken veya kiralarken piyasa fiya-
tına göre makul olmayan bedeller üzerinden 
yapılan işlemler

III.	 Hizmetten yararlananların vereceği her türlü 
eşya, giysi, takı veya gıda türü hediyeler

IV.	Görev yapılan kurumla iş veya hizmet ilişkisi 
içinde olanlardan alınan borç ve krediler

maddelerinden hangileri hediye alma yasağı 
kapsamındadır?

A)	 I ve II
B)	 I ve IV
C)	 II ve III
D)	 III ve IV
E)	 I, II, III ve IV

5.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre “Kanun kapsamında başvuru hakkını kullana-
rak Kurula veya yetkili disiplin kurullarına başvuran 
gerçek kişiler” aşağıdakilerden hangisi ile adlan-
dırılır?

A)	 Başvuru sahibi
B)	 Yetkili kişi
C)	 Hazırun
D)	 Hak sahibi
E)	 İlgili kişi
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DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

13. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı İle Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre;
I.	 Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu 

verilen memurun hastalık izin süresinin yıllık 
izninin kalan kısmından daha fazla olması 
hâlinde, hastalık izninin bitimini müteakiben 
memurun göreve başlaması zorunludur

II.	 Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu 
verilen memurun hastalık izni ile yıllık izninin 
aynı tarihte bitmesi hâlinde, memur izinlerin 
bittiği tarihte görevine başlar

III.	 Hastalık izinleri sebebiyle kullanılamayan yıllık 
izinler 5510 sayılı Kanunun ilgili maddesine 
göre kullandırılır.

yıllık izinde hastalık raporu alınması bakımın-
dan yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 I ve II
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

2.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre Memurlara 
tek hekim raporu ile bir defada en çok kaç gün 
rapor verilebilir?

A)	 10
B)	 15
C)	 20
D)	 25
E)	 30

3.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre yurt dışın-
da sürekli görevli memurlar ile geçici görevle 
veya bilgi ve görgüsünü artırmak, staj yapmak 
gibi sebeplerle yurt dışına gönderilen ya da 
yıllık izinlerini yurt dışında kullanırken hastala-
nan memurların hastalık raporları hangi mev-
zuata göre düzenlenir?

A)	 Uluslararası Sözleşmeler
B)	 İlgili ülkenin mahallî mevzuatı
C)	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu
D)	 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu
E)	 4857 sayılı İş Kanunu

4.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre memura, 
aylık ve özlük hakları korunarak, verilecek ra-
porda gösterilecek lüzum üzerine, kanser,ve-
rem ve akıl hastalığı gibi uzun süreli bir teda-
viye ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde kaç aya 
kadar izin verilir?

A)	 6
B)	 12
C)	 18
D)	 24
E)	 30
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6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

14. 
ÜNİTE

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

TEST 1‌

1.	 6331 Sayılı Kanuna göre iş kazalarının içinde ön-
lenmesi mümkün olmayan kaçınılmaz kazaların 
oranı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 % 10

B)	 % 9

C)	 % 7

D)	 % 5

E)	 % 2

2.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre kendi özel kanunlarındaki statülerine bakıl-
maksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam 
edilen gerçek kişiye ne denir?

A)	 Yükümlü

B)	 Çalışan

C)	 Çalışan temsilcisi

D)	 Destek elemanı

E)	 Genç çalışan

3.	 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
işverenin genel yükümlülüğünden biri değildir?

A)	 Risk değerlendirmesi yapar ve yaptırır.

B)	 İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri-
ne uyulup uyulmadığını izler.

C)	 İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin mali-
yetini çalışanlarına yansıtmaz.

D)	 Çalışanlara uygun talimatlar vermekten kaçınır.

E)	 Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalı-
şanların hayati ve özel tehlike bulunan yerlere 
girmemesi için gerekli tedbirleri alır.

4.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre hizmet sunan kuruluşlar ile işyeri hekimi 
ve iş güvenliği uzmanları, iş sağlığı ve güvenli-
ği hizmetlerinin yürütülmesindeki ihmallerinden 
dolayı kime karşı sorumludur?

A)	 Hizmet sundukları işverene

B)	 Hizmet sundukları çalışana

C)	 Sağlık Bakanlığının ilgili Birimine

D)	 Emniyet Teşkilatına

E)	 Bakanlıktaki ilgili daire başkanına

5.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre İş kazası geçiren veya meslek hastalığına 
yakalanan çalışana işe başlamadan önce, söz 
konusu kazanın veya meslek hastalığının sebep-
leri, korunma yolları ve güvenli çalışma yöntem-
leri ile ilgili ilave eğitim verilir. Bunun yanında 
herhangi bir sebeple kaç aydan fazla süreyle iş-
ten uzak kalanlara, tekrar işe başlatılmadan önce 
bilgi yenileme eğitimi verilir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

6.	 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
iş güvenliği uzmanı olamaz?

A)	 Biyolog

B)	 Kimyager

C)	 Öğretmen

D)	 İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri

E)	 Fizikçi
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15. 
ÜNİTE

KAMU HİZMETLERİNİN 
SUNUMUNDA UYULACAK USUL VE 
ESASLARA İLİŞKİN YÖNETMELİK

KAMU HİZMETLERİNİN SUNUMUNDA 
UYULACAK USUL VE ESASLARA 

İLİŞKİN YÖNETMELİK

TEST 1 

1.	 Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak 
Usul Ve Esaslara İlişkin Yönetmeliğe göre baş-
vuru sahibinden bilgi ve belge istenmesine iliş-
kin esaslar bakımından aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 İstenen belgenin aslının getirilmesi hâlinde, 
belgenin fotokopisi, aslına uygunluğu kontrol 
edildikten sonra ilgili görevli tarafından isim ve 
unvan yazılarak tasdik edilir.

B)	 Diğer idarelerin elektronik ortamda paylaşıma 
açtığı bilgi ve belgeler, başvuru sahibinden 
istenmez. Ancak, bu bilgi ve belgelere kolayca 
erişim için gerekli bilgiler istenebilir.

C)	 Başvuru sahibinden adlî sicil kaydı istenmez, 
bunun yerine yazılı olarak beyan istenir. Baş-
vurunun form kullanılarak yapıldığı hâllerde, 
formda adlî sicil beyanı bölümü ayrılır. İdare, 
beyanın doğruluğunu adlî sicil bilgilerini verebi-
lecek mercilerden teyit eder. İlgili merciler, ge-
rekli bilgileri, teknik altyapısı hazır olan kurum-
lara elektronik ortamda derhal, diğer hâllerde 
en geç beş işgünü içinde verir.

D)	 Başvuruda istenen belgeler, idarece sayma su-
retiyle belirtilir. İstenen belgeler arasında, idare 
tarafından istenecek diğer belgeler veya benze-
ri belgeler gibi muğlâk ibarelere yer verilmez.

E)	 Başvuru sırasında istenen formlar idarenin 
internet sayfasında da yayımlanır.

2.	 Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak 
Usul Ve Esaslara İlişkin Yönetmeliğe göre bası-
lı olarak oluşturulacak tablolarda kaç karakter 
boyutunun kullanılması esastır?

A)	 12

B)	 13

C)	 14

D)	 15

E)	 16

3.	 Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul 
Ve Esaslara İlişkin Yönetmeliğe göre Kanunî 
sınırlamalar saklı kalmak kaydıyla idare, sun-
duğu hizmetlere ilişkin bilgileri ve mevzuatı, 
basılı ya da elektronik ortamda duyurur. İdare, 
sunduğu kamu hizmetlerinin envanterini ilgili 
forma göre oluşturarak kurumsal internet say-
fasında ve nerede en güncel şekli ile yayınlar?

A)	 e-Devlet Kapısı

B)	 MEBBİS

C)	 TEFBİS

D)	 MERNİS

E)	 TİF

4.	 Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak 
Usul Ve Esaslara İlişkin Yönetmeliğe göre ba-
sılı olarak oluşturulacak tablolarda hangi yazı 
tipi kullanılması esastır?

A)	 Calibri

B)	 Arial

C)	 Times New Roman

D)	 Narrow

E)	 Tahoma

5.	 Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak 
Usul Ve Esaslara İlişkin Yönetmeliğe göre ku-
rum içi ve kurum dışı görüş, bilgi ve belge talep 
yazıları günlü yazılır. İlgili mevzuatındaki özel 
hükümler saklı kalmak kaydıyla, idareler belge 
taleplerini en geç kaç gün içinde yerine getirir?

A)	 5

B)	 10

C)	 15

D)	 20

E)	 30
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5070 SAYILI ELEKTRONİK 
İMZA KANUNU

16. 
ÜNİTE

5070 SAYILI ELEKTRONİK İMZA 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Bil-
gilerin korunması hükümlerine aykırı hareket 
edenler hakkında kaç Türk Lirasından kaç Türk 
Lirasına kadar idarî para cezası Telekomüni-
kasyon Kurulu tarafından verilir?

A)	 Onbeşbin Türk Lirasından Otuzbin Türk Lirası-
na Kadar

B)	 Onikibin Türk Lirasından Yirmibin Türk Lirasına 
Kadar

C)	 Onikbeşbin Türk Lirasından Yirmibeşbin Türk 
Lirasına Kadar,

D)	 Otuzbin Türk Lirasından Ellibin Türk Lirasına 
Kadar

E)	 Yirmibin Türk Lirasından Otuzbin türk Lirasına 
Kadar

2.	 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre De-
netim hükümlerine aykırı hareket eden elekt-
ronik sertifika hizmet sağlayıcısına kaç Türk 
Lirasından kaç Türk Lirasına kadar idarî para 
cezası Telekomünikasyon Kurulu tarafından 
verilir?

A)	 Onbeşbin Türk Lirasından Otuzbin Türk Lirası-
na Kadar

B)	 Onikibin Türk Lirasından Yirmibin Türk Lirasına 
Kadar

C)	 Onikibin Türk Lirasından Yirmibeşbin Türk 
Lirasına Kadar,

D)	 Otuzbin Türk Lirasından Ellibin Türk Lirasına 
Kadar

E)	 Yirmibin Türk Lirasından Yüzbin Türk Lirasına 
Kadar

3.	 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre 
elektronik sertifika hizmet sağlayıcısının yü-
kümlülükleri bakımından aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Elektronik sertifika hizmet sağlayıcısı kanun-
larda öngörülen sınırlamalar saklı kalmak 
üzere sertifikanın kullanımına ilişkin özellikler, 
uyuşmazlıkların çözüm yolları ile ilgili şartlar 
ve güvenli elektronik imzanın elle atılan imza 
ile eşdeğer olduğu hakkında talep eden kişiyi 
sertifikanın tesliminden önce bilgilendirmekle 
yükümlüdür.

B)	 Elektronik sertifika hizmet sağlayıcısı sertifika-
da bulunan imza doğrulama verisine karşılık 
gelen imza oluşturma verisini başkasına 
kullandırmaması konusunda, sertifika sahibini 
bilgilendirmekle yükümlüdür.

C)	 Elektronik sertifika hizmet sağlayıcısı yaptığı 
hizmetlere ilişkin tüm kayıtları yönetmelikle 
belirlenen süreyle saklamakla yükümlüdür.

D)	 Elektronik sertifika hizmet sağlayıcısı faaliye-
tine son vereceği tarihten en az altı ay önce 
durumu Kuruma ve elektronik sertifika sahibine 
bildirmekle yükümlüdür.

E)	 Elektronik sertifika hizmet sağlayıcısı imza 
oluşturma verisinin sertifika hizmet sağlayıcısı 
tarafından veya sertifika talep eden kişi tarafın-
dan sertifika hizmet sağlayıcısına ait yerlerde 
üretilmesi durumunda bu işlemin gizliliğini 
sağlamak veya sertifika hizmet sağlayıcısının 
sağladığı araçlarla üretilmesi durumunda, bu 
işleyişin güvenliğini sağlamakla yükümlüdür.

4.	 5070 Sayılı Elektronik İmza kanununa göre 
elektronik imzayı doğrulamak için kullanılan 
şifreler, kriptografik açık anahtarlar gibi verileri 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 İmza doğrulama verisi
B)	 İmza oluşturma aracı
C)	 Zaman damgası
D)	 İmza oluşturma gereci
E)	 İmza teyit aracı
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1982 ANAYASASI 17. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A)	 Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C)	 Kanunilik ilkesi

D)	 Devredilemezlik ilkesi

E)	 Kanun önünde eşitlik ilkesi

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

18. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III
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SÖZCÜKTE VE SÖZ  
ÖBEKLERİNDE ANLAM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “dar” sözcüğü 
ayraç içindeki anlamında kullanılmamıştır?

A)	 Çocuklar çıplak ayakla, dar sokaklarda top 
oynuyordu. (ensiz)

B)	 İşten çıkarılınca bir süre darda kaldık. (sıkıntı)
C)	 Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverişsiz)
D)	 Komşular hep dar vakitlerde kapımızı çalardı. 

(kısa, uygunsuz)
E)	 Yıllardır burada yaşıyoruz fakat dar bir çevre-

miz var. (sınırlı)

2.	 Avrupa uygarlığı düzeyine yükselmek için o toplum-
ların düşünce yapısını değil, teknik gelişmelerini ör-
nek almakla yetinen uluslar ancak yüzeysel olarak 
onlara yaklaşabilirler. Avrupa’nın gerçek değerini 
oluşturan düşüncenin temel alındığı bir uygarlığa, 
bu yolla ulaşılabileceğini sanmıyorum.

Bu parçada geçen “yüzeysel olarak” sözüyle an-
latılmak istenen aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Beklentilerle çatışma 
B)	 Yalnızca modernizme hizmet etme 
C)	 Gelişmelere karşı çıkma 
D)	 Yaşamın her alanında etkili olamama
E)	 Teknik açıdan taklitle yetinme 

3.	 Her sanatçı, sanat eserine kendi soluğunu katar.

Bu cümledeki altı çizili sözle sanat eserinin 
hangi özelliği dile getirilmiştir?

A)	 Öğreticilik
B)	 Sadelik
C)	 Akıcılık
D)	 Özgünlük
E)	 Açıklık

4.	 Gelelim bu konuda benim hariçten okuyacağım 
gazele: Bir sanat eserinde içerik yoksa o bir sanat 
eseri değil, sadece bir biçimdir.

Bu cümledeki altı çizili deyimin anlamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 İsteklerinin gerçekleşmesi için her yolu dene-
mek

B)	 Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan düşün-
ce ileri sürmek

C)	 İstemeyerek bir işin içine girmek
D)	 Karşıdakini gerektiği gibi dinlemeden yargıla-

mak
E)	 Bir kimseyi oyalamak amacıyla boş ve gereksiz 

şeyler söylemek

5.	 “Ekmek” sözcüğü aşağıdaki cümlelerin hangi-
sinde “Rüzgâr eken, fırtına biçer.” sözündeki an-
lamıyla kullanılmıştır?

A)	 Ektiği kötülüğün meyvesini toplar bir gün.
B)	 Çorbaya biraz da biber ekelim.
C)	 Beni ektikleri için çok içerledim.
D)	 Bu tarlanın birkaç dönümünü ekebiliriz.
E)	 Ektiğim tohumlar yeşermeye başladı.

19. 
ÜNİTE

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
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20. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

21. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1‌‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da 
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer 
alan tüm veriler

2.	
I.	 Eşitlik
II.	 Güvenirlik
III.	 Tarafsızlık
IV.	Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A)	 II, III ve IV
B)	 I, III ve IV
C)	 I ve III
D)	 I, II ve IV
E)	 III ve IV

3.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve 
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve 
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi 
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve 
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya 
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A)	 15 B)	 30 C)	 45 D)	 60 E)	 90

4.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine 
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti 
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A)	 5 B)	 10 C)	 15 D)	 20 E)	 30

5.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre, 
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz 
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına izin verilir.

C)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde 
evrakın aslı verilebilir.

D)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise 
dinletilebilir.

E)	 Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için 
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet 
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere tahsil edebilir.
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BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN 

UYGULANMASINA İLİŞKİN ESAS VE 

USULLER HAKKINDA YÖNETMELİK

22. 
ÜNİTE

BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN 
UYGULANMASINA İLİŞKİN 

ESAS VE USULLER HAKKINDA 
YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanması-
na İlişkin Esas Ve Usuller Hakkında Yönetme-
liğe göre kurum ve kuruluşlar, başvuru üzerine 
istenen bilgi veya belgeye erişimi kaç iş günü 
içinde sağlarlar?

A)	 7

B)	 10

C)	 15

D)	 30

E)	 60

2.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına 
İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmeliğe 
göre yargı denetimi dışında kalan idari işlem-
lerden hangisi bilgi edinme hakkı kapsamına 
dahildir?

A)	 Kişinin özel hayatını etkileyecek nitelikte olanlar

B)	 Kişinin güvenliğini etkileyecek nitelikte olanlar

C)	 Kişinin haberleşme özgürlüğünü engelleyecek 
nitelikte olanlar

D)	 Kişinin çalışma hayatını ve mesleki onurunu 
etkileyecek nitelikte olanlar

E)	 Kişinin seyahat özgürlüğünü kısıtlayacak nite-
likte olanlar

3.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’nun uygulanması-
na ilişkin esas ve usuller hakkında yönetmeliği-
ne göre kurum ve kuruluşlar, bir önceki yıla ait 
olmak üzere aşağıdaki hangi konuyu gösterir 
bir rapor hazırlamazlar?

A)	 Başvurunun reddedilmesi üzerine itiraz edilen 
başvuru sayısı ile bunların sonuçlarını

B)	 Kendilerine yapılan bilgi edinme başvuru sahip-
lerinin kimlik bilgilerinin içeriklerini

C)	 Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere eri-
şim sağlanan başvuru sayısını

D)	 Reddedilen başvuru sayısı ve bunların dağılı-
mını gösterir istatistik bilgileri

E)	 Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak 
ya da bu nitelikteki bilgiler ayrılarak bilgi veya 
belgelere erişim sağlanan başvuru sayısını

4.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’nun uygulanması-
na ilişkin esas ve usuller hakkında yönetmeli-
ğine göre kurum ve kuruluşların basın ve halk-
la ilişkilerle görevli birimlerinde, bilgi edinme 
hakkının etkin olarak kullanılabilmesi ve bilgi 
veya belgelere erişimin zamanında sağlanabil-
mesi amacıyla aşağıdaki birimlerden hangisi 
oluşturulur?

A)	 Bilgi edinme birimleri

B)	 Basın birimi

C)	 Halkla ilişkiler birimi

D)	 Danışma birimi

E)	 Başvuru Birimleri
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23. 
ÜNİTE

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

TEST 1‌

1.	 Alman vatandaşı olan Helga Hanım üç yıldır 
Türkiye de ikamet etmektedir. Helga Hanım 
aşağıdaki hangi esas gözetilmek kaydıyla 3071 
sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Ka-
nunda belirtilen dilekçe hakkından faydalana-
bilir?

A)	 Adalet
B)	 Karşılıklılık
C)	 Şeffaflık
D)	 Ekonomiklik
E)	 Gizlilik

2.	
I.	 Adı ve soyadı
II.	 İmzası
III.	 İş adresi
IV.	Telefon numarası
V.	 Unvanı

Türkiye Büyük Millet Meclisine dilekçe yazan 
Kerim Bey dilekçesinde yukarıda belirtilen bil-
gilere yer vermiştir. Kerim Bey’in yukarıda be-
lirtiği bilgilerinden hangileri 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanuna göre di-
lekçenin kabul olması için zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A) I ve III  B) III ve IV  C) II ve IV

  D) I, II ve III  E) IV ve V 

3.	 Banu Hanım yetkili makamlara emeklilik iş-
lemleri için 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kulla-
nılmasına Dair Kanun kapsamında dilekçe ile 
başvuru yapmıştır. Dilekçenin verildiği makam 
Banu Hanım’ın yaptığı başvuru sonucu veya ya-
pılmakta olan işlemin safahatı hakkında Banu 
Hanım’a en geç kaç gün içinde gerekçeli olarak 
cevap vermelidir?

A) 10  B) 20  C) 30  D) 45  E) 60

4.	 Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen evrak kayıt 
bürosunda görevli Aysun Hanım Hazine ve Ma-
liye Bakanlığına verilmesi gereken bir dilekçe-
nin yanlışlıkla TBMM başkanlığına verildiğini 
fark etmiştir. Aysun Hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem yapmış 
olur?

A)	 Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adresine 
postalamak.

B)	 Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.
C)	 Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı adına 

cevaplamak.
D)	 Dilekçeyi TBMM adına cevaplamak.
E)	 Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve Maliye 

Bakanlığına gönderip dilekçe sahibine durum 
hakkında bilgi vermek.

5.	 Celal Bey kendisi ile ilgili bir durumdan dolayı 
TBMM dilekçe komisyonuna 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun kapsamın-
da dilekçe göndermiştir. Türkiye Büyük Millet 
Meclisine gönderilen dilekçenin Dilekçe Ko-
misyonunda incelenmesi ve karara bağlanması 
kaç gün içinde sonuçlandırılır?

A) 15  B) 30  C) 45  D) 60  E) 75
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24. 
ÜNİTE

TÜRK İDARİ TEŞKİLATI

TÜRK İDARİ 
TEŞKİLATI

TESTTEST
  1  1�� Çözümler için 

karekodu okutunuz.

1.	 İdari teşkilat içerisinde yer alan aşağıdaki ki-
şilerden hangileri arasında idari vesayet iliş-
kisi bulunmaktadır?

A)	 Bakan - Bakan Yardımcısı

B)	 Rektör - Dekan

C)	 İçişleri Bakanı - Belediye Başkanı

D)	 Vali - İl Milli Eğitim Müdürü

E)	 Vali - Kaymakam

2.	 İdari teşkilat içerisinde yer alan aşağıdaki ki-
şilerden hangileri arasında hiyerarşi ilişkisi 
bulunmamaktadır?

A)	 Belediye Başkanı - İtfaiye Müdürü

B)	 Bakan Yardımcısı - Daire Başkanı

C)	 Büyükşehir Belediye Başkanı - İlçe Belediye 
Başkanı

D)	 Kaymakam - İlçe Sağlık Müdürü

E)	 Cumhurbaşkanı - Bakan

3.	
I.	 Kanun
II.	 Cumhurbaşkanlığı kararnamesi
III.	Yönetmelik

1982 Anayasasına göre kamu tüzel kişiliği 
yukarıdakilerden hangileri ile kurulabilir?

A) Yalnız I  B) I ve II  C) I ve III

  D) II ve III  E) I, II ve III 

4.	 1982 Anayasasına göre aşağıdakilerden han-
gisi yönetmelik çıkaramaz?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

C)	 Karayolları Genel Müdürlüğü

D)	 Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu

E)	 Uyuşmazlık Mahkemesi

5.	 Aşağıdakilerden hangisinin sahip olduğu 
kamu tüzel kişiliğinin dayanağı Anayasa de-
ğildir?

A)	 Akyar Köyü

B)	 Türkiye Barolar Birliği

C)	 Bigadiç Belediyesi

D)	 Vakıflar Genel Müdürlüğü

E)	 Hitit Üniversitesi

6.	
I.	 Polis memuru
II.	 Jandarma personeli
III.	Gümrük muhafaza memuru
IV.	Belediye zabıta memuru

Yukarıdakilerden hangileri özel idari kolluk 
görevlileri arasında yer alır?

A) I ve II  B) III ve IV  C) I, II ve III

  D) I, II ve IV  E) I, II, III ve IV 
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MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

25. 
ÜNİTE

MAL BİLDİRİMİNDE BULUNULMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre yönetim ve denetim kurulları ile ko-
misyon üyeliklerine seçilen veya atananlar için, 
göreve başlama tarihini izleyen kaç ay içinde 
bildirim verilmesi zorunludur?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

2.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yö-
netmeliğe göre Gazete sahibi gerçek kişiler ile 
gazete sahibi şirketlerin yönetim ve denetim 
kurulu üyeleri için, faaliyete geçme tarihini iz-
leyen kaç ay içinde bildirim verilmesi zorunlu-
dur?

A)	 Bir
B)	 İki
C)	 Üç
D)	 Dört
E)	 Beş

3.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre  ilgililer eşleri velayeti altındaki 
çocukları ve kendilerinin şahsi mal varlıkların-
da önemli bir değişiklik olduğunda, değişikliği 
izleyen kaç ay içinde yeni edindikleri mal, hak, 
gelir, alacak ve borçlara münhasır olmak üzere 
ek mal bildirimi vermek zorundadırlar?

A)	 5
B)	 4
C)	 3
D)	 2
E)	 1

4.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre bildiriminde bulunacak görevliler 
bildirimde bulunulacak yıllarda hangi ayın so-
nuna kadar bildirimde bulunmak zorundadır-
lar?

A)	 Aralık
B)	 Ocak
C)	 Şubat
D)	 Mart
E)	 Nisan

5.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre mevzuata veya genel ahlaka uygun 
olarak sağlandığı ispat edilemeyen mallar veya 
ilgilinin sosyal yaşantısı bakımından geliriyle 
uygun olduğu kabul edilemeyecek harcamalar 
şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Yönetmeliğin 
uygulanmasında ne sayılır?

A)	 Haksız mal edinme
B)	 Haram mal edinme
C)	 İzinsiz mal edinme
D)	 Kanunsuz mal edinme
E)	 Hukuksuz mal edinme

6.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre aşağıdakilerden hangileri mal bil-
diriminde bulunmak zorunda değildir?

A)	 Noterler
B)	 Türk Hava Kurumunun genel yönetim üyeleri
C)	 Gazete sahibi gerçek kişiler
D)	 Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarında 

görevli olanlar
E)	 Muhtarlar

7.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre Türkiye Büyük Millet Meclisi üye-
leri için mal bildiriminin verileceği merci nere-
sidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı
B)	 Cumhurbaşkanlığı
C)	 Danıştay
D)	 İçişleri Bakanlığı
E)	 Sayıştay
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5651 SAYILI İNTERNET ORTAMINDA YAPILAN 
YAYINLARIN DÜZENLENMESİ VE BU 

YAYINLAR YOLUYLA İŞLENEN SUÇLARLA 
MÜCADELE EDİLMESİ HAKKINDA KANUN

TEST 1‌

1.	 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların 
Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suç-
larla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun’a göre 
erişimin engellenmesi:

I.	 özel hayatın gizliliğini ihlal eden yayın
II.	 özel hayatın gizliliğini ihlal eden resim
III.	 özel hayatın gizliliğini ihlal eden video

yukarıda verilen durumlardan hangilerinde uy-
gulanır?

A)	 I ve II
B)	 II ve III
C)	 I ve III
D)	 I, II ve III
E)	 Yalnız I

2.	  5651 Sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayın-
ların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İş-
lenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında 
Kanuna göre özel hayatın gizliliğinin ihlaline 
bağlı olarak gecikmesinde sakınca bulunan 
hâllerde doğrudan Başkanın emri üzerine erişi-
min engellenmesi Kurum tarafından yapılır. Bu 
kapsamda Başkan tarafından verilen erişimin 
engellenmesi kararı kaç saat içinde sulh ceza 
hâkiminin onayına sunulur?

A)	 12
B)	 24
C)	 36
D)	 48
E)	 72

3.	 5651 Sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayın-
ların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İş-
lenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında 
Kanuna göre erişim sağlayıcı faaliyetine son 
vereceği tarihten en az üç ay önce durumu Ku-
ruma, içerik sağlayıcılarına ve müşterilerine 
bildirmek ve trafik bilgilerine ilişkin kayıtları 
yönetmelikte belirtilen esas ve usûllere uygun 
olarak Kuruma teslim etmekle yükümlüdür. Bu 
yükümlülüğü  yerine getirmeyen erişim sağla-
yıcısına Başkan tarafından ne kadar idarî para 
cezası verilir?

A)	 10.000 Türk Lirasından 20.000 Türk Lirasına 
kadar

B)	 10.000 Türk Lirasından 30.000 Türk Lirasına 
kadar

C)	 10.000 Türk Lirasından 40.000 Türk Lirasına 
kadar

D)	 10.000 Türk Lirasından 50.000 Türk Lirasına 
kadar

E)	 10.000 Türk Lirasından 100.000 Türk Lirasına 
kadar

4.	 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların 
Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suç-
larla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun’a göre 
birlik tarafından erişim sağlayıcıya gönderilen içe-
riğe erişimin engellenmesi kararının gereği derhâl, 
en geç ………. saat içinde erişim sağlayıcı tarafın-
dan yerine getirilir.

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir?

A)	 bir
B)	 yirmi dört
C)	 dört
D)	 üç
E)	 on iki

26. 
ÜNİTE

5651 SAYILI İNTERNET ORTAMINDA YAPILAN 
YAYINLARIN DÜZENLENMESİ VE BU YAYINLAR 

YOLUYLA İŞLENEN SUÇLARLA MÜCADELE 
EDİLMESİ HAKKINDA KANUN
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27. 
ÜNİTE

ELEKTRONİK TEBLİGAT 
YÖNETMELİĞİ

ELEKTRONİK TEBLİGAT 
YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Elektronik Tebligat Yönetmeliğine göre “PTT 
tarafından elektronik tebligat hizmetinin verilmesi 
esnasında meydana gelen ve mevzuat gereği kay-
dının tutulması zorunlu olan tüm bilişim sistemi iş-
lem kayıtlarını” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Delil kaydı
B)	 Olay kaydı
C)	 Onay Kaydı
D)	 Belirti Kaydı
E)	 İşlem Kaydı

2.	 Elektronik Tebligat Yönetmeliğine göre “Tebli-
gat çıkarmaya yetkili makam ve merci tarafından 
güvenli elektronik imza veya elektronik sertifikayla 
imzalanmış, tebliğ edilecek içerik, ekli dokümanlar 
ve tebliğ için gerekli muhatap bilgilerinden oluşan 
elektronik iletiyi” ifade eden terim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Elektronik tebligat metni
B)	 Elektronik tebligat mesajı
C)	 Elektronik tebligat içeriği
D)	 Elektronik tebligat konusu
E)	 Elektronik tebligat detayı

3.	 Elektronik Tebligat Yönetmeliğine göre “Teb-
ligat Kanunu ve bu Yönetmelik uyarınca yapılan 
elektronik tebligat işlemlerini yürütmek amacıyla 
PTT tarafından kurulan, işletilen ve güvenliği sağ-
lanan sistemi” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 UETS
B)	 BETS
C)	 YETS
D)	 TETS
E)	 PTTS

4.	 Elektronik Tebligat Yönetmeliğine göre Güm-
rük ve Ticaret Bakanlığı tarafından oluşturulan 
ve yönetilen Merkezi Sicil Kayıt Sisteminin kı-
saltması aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 MERSİS
B)	 MEBSİS
C)	 MERNİS
D)	 MEBBİS
E)	 MERBİS

5.	 Elektronik Tebligat Yönetmeliğine göre “Teb-
ligatın; tebligat çıkarmaya yetkili makam ve mer-
ciden Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) 
tarafından teslim alındığına, muhatabın elektronik 
tebligat adresine ulaştığına, okunduğuna ve usulen 
tebliğ edilmiş sayıldığına dair üretilen ve elektronik 
sertifika ile imzalanmış kayıtları” ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Delil kaydı
B)	 Vaka Kaydı
C)	 Zaman Kaydı
D)	 İşlem Kaydı
E)	 Bildirim kaydı

6.	 Elektronik Tebligat Yönetmeliğine göre “Elekt-
ronik tebligatı alan gerçek veya tüzel kişiyi” ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Alıcı
B)	 Muhatap
C)	 Sorumlu
D)	 Görevli
E)	 İlgili

7.	 Elektronik Tebligat Yönetmeliğinin uygulanma-
sında aşağıdakilerden hangisi göz önüne alı-
nan ilkelerden değildir?

A)	 Hizmet kalitesinin sağlanması
B)	 Milli gelirin arttırılması
C)	 Uluslararası standartların sağlanması
D)	 Kişisel verilerin korunması
E)	 Entegrasyon ve işbirliğinin sağlanması
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28. 
ÜNİTE

YAZMA ESER KÜTÜPHANELERİNİN GÖREVLERİ 

VE YAZMA ESER KÜTÜPHANELERİNDEN 

YARARLANMA YÖNETMELİĞİ

YAZMA ESER KÜTÜPHANELERİNİN 
GÖREVLERİ VE YAZMA ESER 

KÜTÜPHANELERİNDEN 
YARARLANMA YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Yazma Eser Kütüphanelerinin Görevleri ve Yaz-
ma Eser Kütüphanelerinden Yararlanma Yönet-
meliği’ne göre; Bağış yoluyla gelen eserler kim 
tarafından değerlendirilerek kabul edilir?

A)	 Kütüphane Müdürü

B)	 Eser Sağlama Kurulu

C)	 Kültür ve Turizm Bakanı

D)	 Kütüphane Komisyonu

E)	 Bağışçının kendisi

2.	 Aşağıdakilerden hangisi yazma eser kütüphane 
müdürlüklerinin görevleri arasında yer almaz?

A)	 Eserlerin dijitalleştirilmesini sağlamak

B)	 Eserleri uygun depolarda muhafaza etmek

C)	 Ülkede Kişi başına düşen kitap sayısını tespit 
etmek

D)	 Kültürel etkinlikler düzenlemek

E)	 Eserler için güvenlik önlemlerini almak

3.	 Yazma Eser Kütüphanelerinin Görevleri ve 
Yazma Eser Kütüphanelerinden Yararlanma 
Yönetmeliği’ne göre; yazma eser bölge müdür-
lüklerinin görevlerinden biri aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Ders kitapları basmak

B)	 Eserleri dijitalleştirmek

C)	 Milli kütüphanelerin kitap varlığını belli bir sayı-
nın altına düşmesine engel olmak

D)	 Halkı daha fazla kitap okumaya teşvik etmek

E)	 Kütüphanesi olmayan şehirlere kütüphane açıl-
ması için gerekli düzenlemede bulunmak

4.	 Yazma Eser Kütüphanelerinin Görevleri ve Yaz-
ma Eser Kütüphanelerinden Yararlanma Yönet-
meliği’ne göre; aşağıdakilerden hangisi yazma 
eser olarak kabul edilir?

A)	 Bilgisayarda yazılmış roman

B)	 Matbaa baskılı broşür

C)	 Tarih ders kitabı

D)	 Elle yazılmış ferman

E)	 Günlük gazeteler

5.	 “Yazma Eser Kütüphanelerinden Yararlanma Yö-
netmeliği”ne göre Doğrudan yararlanma ile bir 
eserin fiziksel nüshası üzerinde inceleme yapı-
labilmesi için ne gereklidir?

A)	 İlgili daire başkanının onayının olması

B)	 Kullanıcının öğrenci olması

C)	 Yalnız herhangi bir araştırma ödev/tez/yayın vb 
için kullanılacak olması

D)	 Valilikten izin alınarak

E)	 Herhangi bir şart yoktur

6.	 Yazma Eser Kütüphanelerinin Görevleri ve Yaz-
ma Eser Kütüphanelerinden Yararlanma Yö-
netmeliği’ne göre; Filigransız dijital görüntüler 
ancak hangi durumda kullanıcılara sunulabilir?

A)	 İlgili daire başkanının onayı ile

B)	 Kullanıcının isteği ile

C)	 Kitap Şifahanesi personelinin kararıyla

D)	 Kütüphane müdürünün izniyle

E)	 Ücret bedeli tahsil edildikten sonra
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29. 
ÜNİTE

TÜRKİYE YAZMA ESERLER KURUMU 
BAŞKANLIĞI ESER SAĞLAMA 
KURULU ÇALIŞMA USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

TÜRKİYE YAZMA ESERLER KURUMU 
BAŞKANLIĞI ESER SAĞLAMA 
KURULU ÇALIŞMA USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı 
Eser Sağlama Kurulu Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik’ine göre; “Eser Sağlama 
Kuruluna” Bakanlıkça üniversitelerin aşağıdaki 
bölümlerdeki öğretim üyelerinden hangisi gö-
revlendirilemez?

A)	 Kütüphanecilik

B)	 İlahiyat

C)	 Bilgi ve belge yönetimi

D)	 Türk dili ve edebiyatı

E)	 Rus dili ve edebiyatı

2.	 Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı Eser 
Sağlama Kurulu Çalışma Usul ve Esasları Hak-
kında Yönetmelik’ine göre aşağıda verilen bil-
gilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Kurulun merkez ve merkez dışında yürüteceği 
faaliyetlere ilişkin tüm giderler bütçe ödenekleri 
dahilinde yapılır.

B)	 Kurulun çalışmaları için yapılacak giderler 
ile Kurul tarafından verilen görevlerin ifası 
amacıyla yapılacak ulaşım, konaklama, katılım, 
harcırah ve benzeri giderler Başkanlık bütçe-
sinin ilgili tertiplerine konulacak ödeneklerden 
karşılanır.

C)	 Üyeler, Kurul faaliyetleri dolayısıyla edindikleri 
gizli bilgi ve belgeleri görevlerinden ayrılmış 
olsalar dahi açıklayamazlar.

D)	 Bağış yapılan Bölge ve Kütüphane Müdürlükle-
rince bağışı kabul edilen şahıslar adına teşek-
kür belgesi düzenlenerek, ilgililere ulaştırılması 
sağlanır.

E)	 Başkanlığa bağlı Bölge Müdürlükleri ve Yazma 
Eser Kütüphaneleri eser bağış başvurularını 
kabul edemez.

3.	 Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı Eser 
Sağlama Kurulu Çalışma Usul ve Esasları Hak-
kında Yönetmelik’ine göre; “Elle yazılmış, tarihi, 
sanat veya içerik değeri olan kitap, mecmua, mek-
tup, ferman, berat, levha, hat ve benzeri eserler,” 
aşağıdaki kavramlardan hangisini tanımlamak-
tadır?

A)	 Vesika

B)	 Eski harfli nadir basma eser

C)	 Yazma eser

D)	 Değerli eser

E)	 Tarihi eser

4.	 Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı Eser 
Sağlama Kurulu Çalışma Usul ve Esasları Hak-
kında Yönetmelik’ine göre; yurtiçi veya yurt-
dışındaki müzayedelerden eser alınmasının 
gerekli olduğu hallerde, Kurul satın alınması 
planlanan eser veya eserler için satın alma ka-
rarını uygulamak üzere Kurul ve Hazırlık Çalış-
ma Grubu üyelerinden en az kaç kişi görevlen-
dirilir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

5.	 Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı Eser 
Sağlama Kurulu Çalışma Usul ve Esasları Hak-
kında Yönetmelik’ine göre; her Kurul öncesi 
gerekli çalışmaları yürütmek üzere Başkanlık 
merkezinde, Yazma ve Nadir Eserler Daire Baş-
kanı tarafından en az kaç Yazma Eser Uzman 
veya Uzman Yardımcısının görevlendirilmesiy-
le Hazırlık Çalışma Grubu oluşturulur?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6
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30. 
ÜNİTE

DEVLET ARŞİV HİZMETLERİ 
HAKKINDA YÖNETMELİK

DEVLET ARŞİV  
HİZMETLERİ HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmeliğe 
göre “İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken oluş-
turdukları her türlü dokümantasyonun içerisinden, 
idare faaliyetlerinin delili olabilecek belgelerin ayık-
lanarak bunların içerik, üstveri, format ve ilişkisel 
özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu fonksi-
yon veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet zin-
ciri içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağ-
layan sistemi” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Datasal belge yönetim sistemi

B)	 Dijital belge yönetim sistemi

C)	 Arşiv belge yönetim sistemi

D)	 Elektronik belge yönetim sistemi

E)	 İmha belge yönetim sistemi

2.	 Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmeliğe 
göre arşivlerde düzenleme iş ve işlemleri ba-
kımından aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Arşivde yerleştirme işlemi, sol taraftaki ilk rafın 
sol üst köşesinden başlanmak üzere yapılır. Bu 
işlem, her raf grubu için tekrarlanmaz.

B)	 Yerleştirme işlemlerinde dosya kodları ve 
serileri dikkate alınarak, dosya/klasörler küçük 
numaradan büyük numaraya doğru yerleştirilir.

C)	 Bu yerleştirme işlemi, yalnızca klasik tip belge 
için söz konusu olup film, fotoğraf, plak, ses ve 
görüntü bandı ve benzeri değişik tür ve çeşitteki 
belgelerin türüne göre raf sistemleri kurularak 
yerleştirme işlemi yapılır.

D)	 Elektronik belge yönetim sistemlerinde belgeler, 
belge hiyerarşisi ve dosya bütünlüğü dikkate 
alınarak saklanır.

E)	 Dosya/klasörlerin yerleştirilmesinde raflarda 
soldan sağa, gözlerde ise yukarıdan aşağıya 
doğru sıra uygulanır.

3.	 Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmeliğe 
göre “Yükümlülerin merkez teşkilatı dışında taşra, 
bölge, yurt dışı ve benzeri yerlerde oluşturulan ve 
belgelerin birim arşivlerine nazaran daha uzun sü-
reli saklandığı arşivleri” ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Birim arşivi

B)	 Kurum arşivi

C)	 Merkezi arşiv

D)	 Özel arşiv

E)	 Dosya arşivi

4.	 Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmeliğe 
göre belgelere dosya kodu verilmesi bakımın-
dan aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Belge, birden çok konuyu ihtiva etmesi duru-
munda yazının dosya kodu olarak ağırlıklı olan 
konuya ait dosya kodu tercih edilir. Bu gibi 
durumlarda yazının bir örneği ilgili bulunduğu 
diğer dosyaya da konulabilir.

B)	 Gelen belgelerin ihtiva ettiği dosya kodları, 
hazırlanacak cevabi yazılarda ve belgenin dos-
yalanmasında doğrudan referans alınmaz.

C)	 Dosya planlarında, ayrıca tanımlanmış olsa 
dahi bir işlemin devamı veya parçası konumun-
daki yazılara, işlem bütünlüğünün bozulmaması 
amacıyla farklı bir dosya kodu verilemez.

D)	 Elektronik belge yönetim sistemlerinde dosya 
kodu, zorunlu alt veri elemanı olarak bulundu-
rulur.

E)	 Dosya kodu, kurumsal dosya planına göre dos-
ya planı kurallarına uygun olarak belirlenir.
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31. 
ÜNİTE

7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU

7201 SAYILI TEBLİGAT KANUNU

TEST 1‌

1.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre tebliğ evra-
kının veya ihbarnamenin talikine karşı koyanlar 
ile talik edilen bu kabil evrakı bulunduğu yer-
den koparan, imha eden veya okunamaz hale 
getirenler hakkında ne kadar süre hapis cezası 
verilir?

A)	 Üç aydan bir yıla kadar
B)	 Altı aydan iki yıla kadar
C)	 Üç aydan üç yıla kadar
D)	 Altı aydan beş yıla kadar
E)	 Üç aydan iki yıla kadar

2.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre hususi hü-
kümler bakımından kazai tebligat hangi merci-
lerce yapılacak tebligat işlerinde tatbik olunur?

A)	 Sadece adli kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

B)	 Sadece idari kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

C)	 Sadece sivil kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

D)	 Adli ve sicil kaza mercilerince yapılacak tebigat 
işlemlerinde tatbik olunur.

E)	 Adli ve idari  kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

3.	 7201 Sayılı Tebligat kanununu mucibince tebli-
gat yapılması gereken hallerde bir kimse kendi-
sine veya başkasına ait isim veya adresi yanlış 
olarak bildirir ise fail hakkında ne kadar süre 
hapis cezasına hükmolunur?

A)	 Üç aydan bir yıla kadar
B)	 Altı aydan bir yıla kadar
C)	 Altı aydan iki yıla kadar
D)	 Altı aydan üç yıla kadar
E)	 Bir yıldan üç yıla kadar

4.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre daha ağır 
bir cezayı gerektirmediği takdirde muhatap na-
mına kendisine tebligat yapılabilecek olup da, 
bu Kanunun tatbiki dolayısıyla tebliğ memuru-
na muhatap hakkında yalan beyanda bulunan 
kişi hakkında yaptığı fiil dolayısıyla ne kadar 
süreye kadar hapis cezasına hükmolunabilir?

A)	 Üç aya kadar 
B)	 Altı aya kadar 
C)	 Bir yıla kadar 
D)	 İki Yıla Kadar
E)	 Beş yıla kadar

5.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre umumi hü-
kümler bakımından ilanen tebliğ, son ilan tari-
hinden itibaren kaç gün sonra yapılmış sayılır?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 15

6.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre umumi hü-
kümler bakımından kendisine tebliğ yapılacak 
kimse imza edecek kadar yazı bilmez veya imza 
edemeyecek durumda bulunursa, komşuların-
dan bir kişi huzurunda hangi elin hangi parma-
ğı bastırılmak suretiyle tebliğ yapılır?

A)	 Sol elin baş parmağı
B)	 Sağ elin baş parmağı
C)	 Sol elin işaret parmağı
D)	 Sağ elin işaret parmağı
E)	 Sol elin küçük parmağı
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32. 
ÜNİTE

T.C. KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞINA 
BAĞLI BİRİMLERDEKİ YAZMA 

VE NADİR BASMA ESERLERDEN 
ÜCRETSİZ FAYDALANMA YÖNERGESİ

T.C. KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞINA 
BAĞLI BİRİMLERDEKİ YAZMA VE 

NADİR BASMA ESERLERDEN ÜCRETSİZ 
FAYDALANMA YÖNERGESİ

TEST 1‌

1.	 T.C. Kültür Ve Turizm Bakanlığına Bağlı Birim-
lerdeki Yazma Ve Nadir Basma Eserlerden Üc-
retsiz Faydalanma Yönergesi’ne göre; “Başvu-
ruların değerlendirilmesi” ile ilgili aşağıda verilen 
bilgilerden hangisi doğrudur?

A)	 Başvurusu olumlu değerlendirilen kişilere, 
çalışma konusu kapsamındaki eserlerin dijital 
kopyalarından ücretsiz faydalanma izni verilir.

B)	 Başvuru sahipleri, çalışma yaptıkları konu esas 
alınarak, yıl içerisinde en fazla 10 konu olmak 
üzere, her konuda en fazla iki bin varak dijital 
kopyadan ücretsiz şekilde yararlanabilirler.

C)	 Elektronik ortama aktarılmamış eserlerin kopya 
talepleri Başkanlık tarafından değerlendirilir.

D)	 Yazma eserlerin tezhip, minyatür, cilt, ebru gibi 
sanatlı sayfaları ile hat levha, ferman, berat gibi 
eserlerden yıl içerisinde 8 defayı geçmemek 
üzere, her başvuruda en fazla 100 poz dijital 
kopyadan ücretsiz şekilde yararlanılabilir.

E)	 Çalışma amacıyla ücretsiz verilen görsellerin 
ticari amaçla kullanılmasının talep edilmesi 
halinde yüksek çözünürlüklü görseller talep 
edilerek yeniden izin alınacak ve Başkanlık ta-
rafından yürütülen Süreli Kullanım Yönergesine 
tabi olunacaktır.

2.	
I.	 Öğretim elemanları
II.	 Öğretmenler
III.	 Öğrenciler
IV.	Araştırmacılar

T.C. Kültür Ve Turizm Bakanlığına Bağlı Bi-
rimlerdeki Yazma Ve Nadir Basma Eserlerden 
Ücretsiz Faydalanma Yönergesi’ne göre; bağlı 
müzelerin, bağlı kütüphanelerin, Milli Kütüp-
hanenin ve Bakanlığın diğer birimlerindeki ko-
leksiyonlardaki yazma ve nadir basma eserle-
rin dijital kopyalarından ücretsiz faydalanmak 
isteyen Türkiye Cumhuriyeti vatandaşlarından 
yukarıdakilerden hangileri başvuru yapabilir?

A)	 I – II

B)	 III – IV

C)	 I – II – III

D)	 I – III – IV

E)	 I – II – III – IV

3.	 T.C. Kültür Ve Turizm Bakanlığına Bağlı Birim-
lerdeki Yazma Ve Nadir Basma Eserlerden Üc-
retsiz Faydalanma Yönergesini aşağıdakiler-
den hangisi yürütür?

A)	 Eser İnceleme ve Değerlendirme Daire Başkanı

B)	 Yazma ve Nadir Eserler Daire Başkanı

C)	 Eser Sağlama Hazırlık Çalışma Grubu Başkanı

D)	 Kültür ve Turizm Bakanı

E)	 Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanı
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