26 NiSAN 2026 SINAV TARiIHINE GORE HAZIRLANMISTIR

T.C. GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

ANTRENOR

Gorevde Yukselme Sinavi

KONU ANLATIMLI

%100 OZGUN D AT A
Genglik ve Spor Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yay AR
INL

Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda gtincel olarak hazirlanmistir.



T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

ANTRENOR
GYS

KONU ANLATIMLI

YAZAR

Komisyon

©

Batun haklari Data Yayinlarina aittir.
Yayincinin izni olmaksizin, kitabin timdnan
veya bir kisminin elektronik, mekanik ya da

fotokopi yoluyla basimi, gogaltiimasi ve
dagitimi yapilamaz.
Kitabin bilimsel sorumlulugu yazarlara aittir.

BU KITAP T.C. KULTUR VE TURIZM

BAKANLIGININ BANDROLU ILE

SATILMAKTADIR.

ISBN/Sertifika No

ISBN No/Tarih: 978-625-7552-15-8 / 10.02.26
Sertifika No: 40447

SAYFA TASARIMI

Data Dizgi Ekibi

KAPAK TASARIMI

Data Grafik Ekibi

BASKIVE CiLT

Data Dijital Matbaacilik

ivedik Organize Sanayi 1518 Sok.
Matbaacilar Sitesi Mat-Sit is Merkezi No:2/20
Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0 312 384 29 95 — 0 505 925 57 81
Faks: 0 312 342 23 58

GIRIS

=] ON S0z

Genglik ve Spor Bakanligi Gérevde Yikselme ve Unvan De-
gisikligi Sinavi igin titiz calismalar sonucunda size 6zel hazir-
lamis oldugumuz “Konu Anlatimli Kitabimizi” siz degerli GYS
adaylarinin hizmetine sunmaktan mutluluk duyuyoruz. Hazirhk
kitabimiz glincel mevzuat konulari dikkate alinarak hazirlanmis
ve konu sonlarina testler konularak kendinizi pekistirmeniz ar-
zulanmistir. Bu kitabimizin sizlere ¢ok faydali olacagina inani-
yor ve yapilacak olan sinavda basarilar diliyoruz.

Data Yayinlar

KITABA iLiISKiIN GORUS VE ONERILERINIiz iCiN
datayayinlari@gmail.com adresine e-posta ile veya
05422620337 WhatsApp iletisim numaramiz

Uzerinden iletebilirsiniz.



ICINDEKILER

UNITET TURKIYE CUMHURIYETIANAYASAST ottt ettt e ettt e e ettt e 5
TESTLER ottt ittt et et e e
UNITE 2 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU ...ttt ettt e ett et et e e et e e e ie e e ae e 67
TESTLER ottt ittt et et e e e
UNITE 3 4982 SAYILI BiLGi EDINME HAKKIKANUNU ...ttt ettt ettt et e e e i e e e e e 137
TESTLER ottt ittt et et e e e
UNITE & 6245 SAYILIHARCIRAH KANUNU .\ttt ettt e ettt e et e e e et e e et e e e e e e 145
TESTLER ottt ettt et et e e
UNITE 5 6331SAYILIIS SAGLIGI VE GUVENLIGE KANUNU . ..o v vttt e s i e e e e e e e 162
TESTLER vttt ettt et e e
UNITE 6 3628 SAYILI MAL BiLDIRiMINDE BULUNULMASI, RUSVET VE YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU ... 181
TESTLER ottt ittt et et e e e e
UNITE 7 351 SAYILI YUKSEK OGRENIM KREDI VE YURT HIZMETLERIKANUNU . ...0toiieiiiiieeeeeea e 191
TESTLER vttt ettt ettt et e
UNITE 8 3289 SAYILI GENGLIK VE SPOR HIZMETLERI KANUNU. . ...\ttt et ettt et e e e eiiieeaans 198
TESTLER .ottt ittt et e e e e
UNITE 9 1SAYILI CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI. . ............ 215
TESTLER oottt et e e e e
UNITE 10 RESMi YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK ......vvvevvnnen. 231
TESTLER ottt et e e
UNITE 11 GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI DISIPLIN AMIRLERI YONETMELIGI .........coooiii s 265
TESTLER oottt et et e e e e

UNITE 12 GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
Y ONETIMELIGT .o it it et ettt et ettt e 271

TEST LB R o e e e e e e

UNITE 13 T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI TASRA TESKILATININ KURULUSU, GOREVLERI, CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDAYONERGE ... ... ettt ettt e e, 283

TESTLER ottt et e
UNITE 14 PROTOKOL KURALLARI ...ttt ettt e e ettt e ettt e e e e 309
L= S
UNITE 15 ETIK DAVRANIS ILKELERI ..\ttt ettt ettt ettt e e 324
TESTLER ottt
UNITET6 TEMELILK YARDIM . ..\ttt ettt e e e ettt e e ettt et e e e e et 343
TESTLER ottt e
UNITE 17 6222 SAYILI SPORDA SIDDET VE DUZENSIZLIGIN ONLENMESINE DAIR KANUN .............ovvvvvnnnns 370
TESTLER ottt
UNITE 18 7405 SAYILI SPOR KULUPLERI VE SPOR FEDERASYONLARI KANUNU ......coiiiiiiiiiiiiinns 383
TESTLER ottt
UNITE19 ANTRENOR EGITIMI YONETMELIG . . ... e e 410
TESTLER oottt



4 GIRIS

UNITE 20 SPORCU LiSANS, ViZE VE TRANSFER YONETMELIGT .. ..o vttt 424

TE ST LB R o e
UNITE 21 OKUL SPOR FAALIYETLERI YONETMELIGE. ...ttt ettt ettt e e e e e e 433

TE ST LB R o e e
UNITE 22 SPOR DISIPLIN YONETMELIGT. . ..\ttt e 446

TS T L R e e e



TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez butinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cikamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gérevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustunltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattirk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangic

1.UNITE

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunliagi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatirk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap veilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || O e v
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yargi yetkisi
Madde-10: ||Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetgiligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.
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TEST
YARGI
2

1. Asagidakilerden hangisi anayasada yargi or-
ganlarinin bagimsiz ve tarafsiz galisabilmeleri
icin alinmig 6nlemler ile ilgili yanhs bir bilgidir?

A) Hakimler, goérevlerinde bagimsiz ve tarafsizdir-
lar; hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine
go6re hukim verirler.

B) Higbir organ, makam, merci veya kisi yargi yetki-
sinin kullaniimasinda mahkemelere ve hakimlere
emir ve talimat veremez; genelge gonderemez;
tavsiye ve telkinde bulunamaz.

C) Mahkemelerin kurulusu, gorev ve yetkileri, igle-
yisi ve yargilama usulleri ydnetmeliklerle dizen-
lenir.

D) Devletin bitin organlari mahkeme kararlarina
uymak zorundadir.

. Asagidakilerden hangisinin butiin tGyeleri Ha-
kimler ve Savcilar Kurulu tarafindan segilir?

A) Anayasa Mahkemesi
B) Danistay

C) Yargitay

D) Uyusmazhk Mahkemesi
E) Sayistay

.- 1982 Anayasasi’na gore, asagidakilerden han-
gisi Sayistayin gorevlerinden biri degildir?

A) Merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu
idarelerinin butun gelir ve giderleri ile mallarini
TBMM adina denetlemek

B) Mahalli idarelerin hesap ve iglemlerini denetle-
mek ve kesin hiikme baglamak

C) Siyasi partilerin mali denetimini yapmak

D) Merkezi ydnetim butgesi kapsamindaki kamu
idarelerindeki sorumlularin hesap ve islemlerini
kesin hikme baglamak

E) Denetimine tabi kuruluslarin kaynaklari ne

olglide verimli, etkin ve tutumlu kullandiklarini
incelemek

YARGI

4. 1982 Anayasasi’na gore, Uyusmazlik Mahkeme-

si ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi dogru-
dur?

A) Uyusmazlik Mahkemesi Bagkanini Cumhurbas-
kani atar.

B) Uyusmazlik Mahkemesi, idare mahkemeleri ile
Danistay kararlarini onaylar.

C) Uyusmazlik Mahkemesi adli ve idari yargr merci-
leri arasindaki gérev ve hikim uyusmazliklarini
kesin olarak ¢éziumlemeye yetkilidir.

D) Uyusmazhk Mahkemesi baskanini HSK secer.

E) Uyusmazlik Mahkemesinin Baskani, Baskanve-
kili ve tyeleri yedi yil igin segilir.

. 1982 Anayasasi’na gore, Anayasa Mahkemesi

ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Yice Divan kararlarina kargi yeniden inceleme
basvurusu yapilamaz.

B) Anayasa Mahkemesi kararlari kesindir.

C) iptal kararlari gerekgesi yazilmadan agiklana-
maz.
D) Anayasa Mahkemesi 15 Uyeden olusur.

E) Anayasa Mahkemesi, kararlariyla diger devlet
organlarini baglayan bagimsiz bir devlet orga-
nidir.

. Sayistayla ilgili asagida verilen ifadelerin han-

gisinde bir bilgi yanhsi vardir?

A) Sayistay ylksek mahkeme degildir.

B) Mahalli idarelerin hesap ve iglemlerinin deneti-
mini yapar ve kesin hiikme baglar.

C) Sayistay bagkan ve Uyelerini TBMM seger.

D) Sayistay kararlari kesindir ancak bir defaya mah-
sus olmak tzere yazih bildirim tarihinden itibaren
15 glin iginde karar duzeltmesi isteminde bulu-
nulabilir.

E) Danistay ve Sayistay kararlari arasindaki uyus-
mazliklarda Sayistay kararlari esas alinir.

Siyasi partilerin kapatilma davalarini agabilme
yetkisine asagidakilerden hangisi sahiptir?
A) Anayasa Mahkemesi Baskani
B) Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi
C) Yargitay Genel Kurulu
D) Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu
)

E) Uyusmazhk Mahkemesi Bagkani



657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

KISIM - |
Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde
¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarlk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri; Genelkurmay Mehtaran Boligi
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari,.uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati mensuplari 6zel
kanunlari hikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yukselme-
lerini, 6dev, hak, yukium ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve ddeneklerini ve diger 6zluk islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yurarlage konulur.

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevlerde
¢alisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini given-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
( 7\

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérduruldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yurutilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - V MALI
HUKUMLER

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
memurlara kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin ve
amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu
kanunla saglanan haklar diginda licret 6dene-
mez ve bu memurlara higbir yarar saglanamaz.
Asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi bu
kurala tabi degildir?

A) Milli Egitim Bakanhgi Calisanlari
B) Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma Vakfi ¢ali-
sanlari

C) Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Fii-
len Gorevlendirilecekler

D) Adliye Gahsanlari
E) Saglik Bakanhgi ¢alisanlari

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore be-
lirli yetki ve sorumluluk makamlarini isgal eden
memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi
olarak yaptiklari gercek giderleri karsilamak
tizere ilgili kurumlarin biitgelerine bu maksat
icin konulan 6denekten 6zel yonetmeligi hii-
kiimleri geregince 6denen paray! ifade eden
kavram asagidakilerden hangisidir?

A) Temsil giderler

B) Ders gorevi Ucreti
C) Fazla galisma Ucreti
D) is giigligti zammi
E) Ek ders Ucreti

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ha-
yat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde
calisanlara hangi zam 6denir?

A) Is riski zammi

B) Temininde glglik zammi
C) s giicligi zammi

D) Mali sorumluluk zammi
E) Temsil zammi

133

4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

sayistay’a hesap vermekle yiikiimlii olan say-
manlarla vezne agigindan sorumlu veznedar ve
diger gorevlilere hangi zam 6denir?

A) Mali sorumluluk zammi

B) s glicligii zammi

C) Temininde guglik zammi

D) s riski zammi

E) Temsil zammi

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore he-

saplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu
bulunan saymanlarin devir siiresi kag gindiir?

A)3 B)5 C)7 D) 10 E) 14

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore bir

goreve vekaleten atanan memurlara vekalet
edilen gorevin kadro derecesinin kagta kagi
oraninda aylik 6denir?

A) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte biri

B) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte ikisi

C) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte biri

D) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin tamami

E) Vekalet edilen gérevim kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte gl

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére me-
murlara gerekli hallerde yaptirilacak fazla ¢a-
ligmanin siiresi ve saat bagina 6denecek licret
kim tarafindan belirlenir?

A) TBMM

B) Maliye Bakanhgi

C) Devlet Personel Baskanligi
D) Cumhurbagkani karari

E) Kurum Yoneticileri



4982 SAYILI BILGI EDINME 3
HAKKI KANUNU ONITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayih Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak butiin makam ve mercileri,

b) Basvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gercek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her turla veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etlit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirlU bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya igerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

I Tarafsizlk
IIl. Esitlik
1. Agiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz 1l B) Yalniz IV C)lvelV
D) Il ve lll E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCIBOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yiukimlulii-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye’de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tuzel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilikllik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hikimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlulukleri sakhdir.

Bilgi verme yikumliulugi: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
disindaki her tirlU bilgi veya belgeyi basvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yuktumlGdurler.

Bu Kanun yururltge girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

s 7
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi

Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinlik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsiliklilik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gergeklilik ilkesi

Cevap C



6245 SAYILI HARCIRAH 4.

KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

KISIM |
Umumi Hitkiimler

Kanunun simulii: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak ve
hususi bltgeli idareler (KOy butgeleri harig) ve bunlara
bagh sabit ve mitedavil sermayeli miesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla
kurulmus banka ve tesekkdiller; (Denizcilik Bankasi Turk
Anonim Ortakhgi, Turkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim
Ortakligi ve Turk Havayollari Anonim Ortakhgi haricg);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare,
banka, tesekkil ve miesseselerin sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkul ve
muiesseseler;

Tarafindan ddenecek harcirah bu kanun hiikiimlerine
tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari: -Madde 2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seyahatleri
dolayisiyle vaki bilcimle masraflari bu kanun hikimle-
rine tabi tutulmaksizin édenir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna gére ddenmesi gereken yol
masrafi, glindelik, aile masrafi ve yer degistirme mas-
rafindan birini, birkagini veya tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka,
tesekkil ve miesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hikiimlerine gére aylik
alan kimseleri (Yardimci hizmetler sinifina dahil per-
sonel harig);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gore yardimci
hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz
6denek mukabili calisanlarla kurumlarda calistirilan
tarim ve orman isgilerini ve is kanunlarina goére isgGi
sayllan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilme-
sini gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagl oldugu
esi ile bakmakla yukumli oldugu usul ve flruu ve erkek
ve kiz kardeslerini;

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma
veya sahsina ait olup, resmi vazife i¢in kullanilabilecek
esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyaci bulunan sahsi
esyasindan mutat surette taginmasi-mimkiin olanlari;

g. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-6552/89 md.)
Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikamet-
gahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinir-
lari icinde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup bele-
diye hizmetlerinin géturaldigu, buyuksehir belediyele-
rinin oldugu illerde ise il mulki sinirlar icinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugdu ilge belediye sinirlari icinde
kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan butinlik arz
eden yerler ile belediye sinirlari disinda kalmakla bir-
likte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tasit
araglari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazilh memuriyet
mahalli disindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: -Madde 4
Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda cgalisan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni kurum-
larda fahri olarak galisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca
gegici bir vazife ile gérevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve
bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak Uzere vazifelerine
son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine,
cocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. HUkiml{, tutuklu veya gézetim altinda bulundurulan-
larin sevkinde ya da refakatle gorevlendirilen erbas ve
erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat
edecek sporcu ve idarecilere;



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE 5.
GUVENLIGIi KANUNU UNITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; igyerlerinde is saghgi ve
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukimluliklerini
diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: -Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait butun islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekil-
lerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak Gzere tim cali-
sanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hak-
kinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyer-
lerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Mistesarliginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

d) HikUmlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sira-
sinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.:
2015/49 sayili Karari ile.)

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statulerine bakil-
maksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gercek Kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: is saghgi ve giivenligi ile ilgili
calismalara katilma, ¢calismalari izleme, tedbir alinma-
sini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlari temsil etmeye yetkili ¢calisani,

¢) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is sagligi
ve glvenligi ile ilgili Gnleme, koruma, tahliye, yanginla
micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
kisiyi,

d) Egitim kurumu: (Degisik:9/1/2025-7538/18 md.)
Egitim kurumu: Bu Kanun ile bu Kanuna dayanilarak
dizenlenen alt mevzuat hukimleri uyarinca egitim
vermek Uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve
kuruluslari,

e) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz
yasini doldurmamis calisani,

f) Is Giivenligi Uzmani: (Degisik: 12/7/2013-6495/101
md.) Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is saghigi
ve glvenligi alaninda gérev yapmak Uzere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is givenligi uzmanhgi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda ¢alisma hayatini denet-
leyen mifettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemani,

0) Is kazasi: isyerinde veya isin yiriitimi nedeniyle
meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut
bltdnligunu ruhen ya da bedenen engelli héle getiren
olayi,

g) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet (iretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte érgutlendigi,
isverenin igyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoninden baglihdr bulunan ve ayni yonetim altinda
orgutlenen igyerine baglh yerler ile dinlenme, gocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araglari da iceren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev
yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekim-
ligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saglk ve giivenlik birimi: isyerinde is sag-
ig1 ve guvenligi hizmetlerini yiratmek tzere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyini,
k) Kurul: is saghgi ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya gikan hastahgi,



3628 SAYILI MAL BiLDiRiMiINDE
BULUNULMASI, RUSVET VE 6.

YOLSUZLUKLARLA MUCADELE
KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, riigvet ve yolsuzluklarla miicadele
cliimlesinden olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal bil-
diriminde bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesini,
mal edilmelerin denetimiyle, haksiz mal edinme veya
gercege aykiri bildirimde bulunma halinde uygulanacak
hiktmleri, bu Kanunda belirlenen suglarla bazi sug-
lardan dolayi kamu gorevlileri ve sug ortaklari hakkinda
takip ve muhakeme usuliini diizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 2

a) Her tur segimle is basina gelen kamu gérevlileri ile
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar (Muhtarlar ve
intiyar heyeti Uyeleri harig)

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Mudurlagunde, Turkiye Kizilay
Dernegdinin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlik
teskilatinda gorev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butgeli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bagl kurulug veya alt kuruluslarda,
kamu iktisadi tesebbiisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri
ve kamu iktisadi kuruluglari) ile bunlara bagh mues-
sese, bagh ortaklik ve igletmelerde, 6zel kanunlarla
veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
o6denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,
isci niteligi tagimayan diger kamu gorevlileri ile ydnetim
ve denetim kurulu tyeleri,

e) (Milga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gérev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, ydnetim kurulun Gyeleri ve genel muduirleri,
yeminli mali musavirler, kamu yararina sayilan dernek
yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gergek kisiler ile, gazete sahibi sirket-
lerin yonetim ve denetim kurulu tyeleri, sorumlu madur-
leri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yol-

Ozel Kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak
zorunda olanlar da bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Ornek Soru

N

suzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca asagidakilerden
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasinda yer almaz?

A) Muhtarlar
B) Cumhurbaskani yardimcilari
C) Bakanlar
D) Siyasi parti genel bagkanlari

Cevap A

Hediye: =Madde 3

Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri, milletle-
rarasi protokol, miicamele veya nezaket kaideleri uya-
rinca veya diger herhangi bir sebeple, yabanci devlet-
lerden, milletlerarasi kuruluslardan, sair milletlerarasi
hukuk tizelkisiliklerinden, Tirk uyrugunda olmayan her-
hangi bir 6zel veya tiizelkisi veya kurulustan; aldiklari
tarihteki degeri on aylik net asgari ticret toplamini asan
hediye veya hibe niteligindeki esyay! aldiklari tarihten
itibaren bir ay icinde kendi kurumlarina teslim etmek
zorundadirlar. Ancak, yabanci devlet adamlari ve mil-
letlerarasi kurulus temsilcileri tarafindan verilen imzali
hatira fotograflarinin ¢ergeveleri bu madde hiikiimlerine
dahil degildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢ikarilacak yonetmelige
gbre Maliye ve Gumruk Bakanhginca yapilir.

Haksiz mal edinme: -Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasantisi
bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek
harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artislar, bu Kanunun
uygulanmasinda haksiz mal edinme sayilir.

IKINCIi BOLUM
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: -Madde 5

Bu Kanun kapsamina giren gorevlilerin kendilerine,
eslerine ve velayetleri altindaki gocuklarina ait bulunan
tasinmaz mallari ile gérevliye yapilan aylik net éde-
menin, ddeme yapilmayan gorevlilerin ise, 1 inci derece
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TEST 3628 SAYILI MAL BiLDiRIMiNDE
BULUNULMASI, RUSVET VE
2 YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riig-
vet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na goére
Yiksek mahkemelerin daire bagkan ve liyeleri
icin mal bildirimlerinin verilecegi merci neresi-
dir?

A) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanhgi

B) Adalet Bakanligi

C) Anayasa Mahkemesi

D) Mahkemenin baskani

E) Sayistay

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riis-
vet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na gore
Tirk Hava Kurumunun genel yonetim ve mer-
kez denetleme kurulu tiyeleri igin mal bildirimi-
nin verilecegi merci neresidir?

A) lgisleri Bakanlig

B) Adalet Bakanligi

C) Anayasa Mahkemesi

D) Hazine ve Maliye Bakanhgi
E) Il Valilikleri

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riis-
vet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na goére
Belediye Baskanlari i¢in mal bildiriminin verile-
cegi merci neresidir?

A) Cumbhurbagkanhgi

B) Belediye Bagkanlari

C) Valiler

D) Igisleri Bakanhgi

E) Adalet Bakanligi

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riig-
vet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na gore
siyasi parti genel baskanlari icin mal bildirimi-
nin verilecegi merci neresidir?

A) icisleri Bakanlig

B) Adalet Bakanligi

C) Anayasa Mahkemesi

D) TBMM Bagkanhgi

E) Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi

3628 SAYILI MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI, RUSVET VE YOL SUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU

5. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riis-

vet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na goére
segeneklerdeki mal bildirimlerinin verilecegi
mercilerden hangisi yanhs verilmistir?

A) Kurum, tesebbds, tesekkil ve kuruluslarin Genel
Mdaddrleri, yonetim ve denetim kurulu igin ilgili
Bakanlik,

B) YuUksek mahkemelerin daire bagkan ve uyeleri
icin mahkemenin baskani,

C) Noterler icin Adalet Bakanligi,

D) Diger kurum ve kuruluslarin memur ve hizmetli-
leri icin atamaya yetkili makam veya merci,

E) Turk Hava Kurumu ile Tirkiye Kizilay Derne-
ginde gorev alanlar igin igisleri Bakanhg,

. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riig-

vet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na gore
Kamu yararina sayilan derneklerin genel y6-
netim ve merkez denetleme kurulu tyeleri igin
mal bildiriminin verilecegi merci igigleri Bakan-
ligidir. Bunlarin sube bagkanlari i¢in mal bildi-
riminin verilecegi merci neresidir?

A) Icisleri Bakanlig

B) Adalet Bakanligi

C) Anayasa Mahkemesi
D)

E)

Hazine ve Maliye Bakanhgi
Bulunduklari il Valilikleri

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet
ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu’na gore;

I. Haksiz mal edinme halinde uygulanacak hu-
kiimleri belirlemek.

Il. Gergege aykiri bildirimde bulunma halinde uy-
gulanacak hukumleri belirlemek.

I1l. Bu Kanunda belirlenen suglarla bazi suglardan
dolayr kamu gorevlileri ve sug ortaklari hakkin-
da takip ve muhakeme usuliini dizenlemek.

verilenlerden hangileri riisvet ve yolsuzluklar-
la miicadele ciimlesinden olarak bu kanunun
amaglari arasindadir?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) Yalniz lll
D)
)

E

IIve lll
I, I1ve lll



351 SAYILI YUKSEK OGRENIM ;
KREDI VE YURT HiZMETLERI T

KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler
Kurumun adi ve merkezi: -Madde 1

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Amac: -Madde 2
(Degisik: 16/11/2016-6761/2 md.)

Yurt icinde ve disinda ylksekdgrenim goren 6grenciler
icin yurtlar yapmak ve bunlarin igletmesini saglamak,
beslenme yardimi yapmak, egitim, sosyal, kiilturel
ve sportif faaliyetlerle milli ve manevi gelismelerine
katki saglamak, yliksekdgrenim o6grencilerine kredi
veya burs vermek, 6grencilerin yiksekogrenimlerini
kolaylastirmaktir.

iKINCi BOLUM

Kurulus ve Yonetim

Kurumun organlari: -Madde 3

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Kurul ve gorevleri: -Madde 4

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Kurulun toplantilari: -Madde 5
(Miilga: 25/11/2010-6082/12 md.)

Genel Kurulun goérevleri: -Madde 6

(Miilga: 25/11/2010-6082/12 md.)

Yonetim Kurulu ve gorevleri: -Madde 7

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Yonetim Kurulunun gorevleri: -Madde 8

(Miilga: 25/11/2010-6082/12 md.)

Genel Mudurlik: -Madde 9
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Midur ve yardimcilarinin atanmasi:
-Madde 10

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

UNITE

Koordinasyon ofisleri: —-Madde 11

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/11 md.) (iptal: Anayasa
Mahkemesinin 7/12/2023 Tarihli ve E: 2018/117, K: 2023/212
Sayili Karari ile.)

Genel Miidiiriun gorevleri: —Madde 12

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Midiirin toplantilara katilmasi:
-Madde 13

(Miilga: 25/11/2010-6082/12 md.)

UcUNCU BOLUM
Gorevler

Ogrenim kredisi: -Madde 14

Yuksek (...) 6grenim goren ve bu kanuna goére yapilacak
yonetmeliklerle belirtilen esas ve sartlar iginde yeter-
likleri ve ihtiyaclar tesbit edilen 6grencilere 6grenim
kredisi verilir.

Kredinin faizsiz olmasi: -Madde 15

(Miilga: 1/8/1996 — 4160/5 md.)

Kredi Borcunun Tespiti ve Odenmesi ile Kredi
Teminati: -Madde 16

(Degisik: 3/11/2022-7420/5 md.)

Ogrenim kredisi alan dgrencilerin borcu, égrenim kre-
disi olarak verilen miktar kadardir.

Ogretim kurumundan mezun olan veya saglik sebepleri
disinda kendi istegi ile 6gretim kurumunu birakan ya
da herhangi bir sebeple 6gretim kurumundan ¢ikarilan
6grenciler, 6gretim kurumu ile ilisiginin kesildigi tarihten
iki yil sonra baslamak Gzere kredi aldi§i kadar slrede
ve aylik dénemler halinde borcunu 6demek zorundadir.

Borg¢lu borcunu erteleme talebinde bulundugunda,
borglunun galismadiginin Sosyal Giivenlik Kurumundan
teyit edilmesi halinde, ilk y1l herhangi bir ilave olmadan,
sonraki yillarda ise her yil i¢in verilen miktara ylizde on
ilave edilerek kredi borcu hesaplanir. Ancak ilgili yilda
Turkiye Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan Tiiketici
Fiyat Endeksinin (TUFE) yizde ondan az olmasi
halinde bu oran uygulanir. Erteleme islemi en fazla ¢
defa yapilabilir.



3289 SAYILI GENCLIK VE 8.

SPOR HiZMETLERI KANUNU

BiRINCi KISIM
Amac, Goérev ve Teskilat

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Genglik ve Spor Bakanliginda tiizel
kisilige sahip (...)% tasrada (...)° 6zel bitgeli Genglik
Hizmetleri ve Spor il ve ilge Midirliiklerinin kurulma-
sina, teskilat, gérev ve yetkilerine ait esas ve usulleri
dizenlemektir.

Gorev: —Madde 2

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

Teskilat: -Madde 3
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

IKINCi KISIM
Genel Mudiirlik Merkez Teskilati

Merkez Teskilati: -Madde 4

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)
BIiRINCi BOLUM
Genel Mudurluk

Genel Miidiir: -Madde 5

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)
IKINCi BOLUM
Tasra Teskilati

Tasra teskilati ile Bakanligin il diizeyindeki is
ve islemleri: -Madde 6

(Yeniden diizenleme: 8/8/2011-KHK-649/52 md.)

Genglik ve Spor Bakanliginin tasradaki hizmetlerini
yuritmek Uzere illerde genglik (---)Eﬁ spor il madar-
ltgu, ilgelerde genglik (...)Eﬁ spor ilge mudurligu
kuru'lur. (Miilga ikinci ciimle: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)
(...) Il teskilatinin biitgesi 6zel blitcedir. (Miilga son ciimle:
27/3/2015-6639/25 md.)

(Miilga ikinci fikra:22/4/2022-7405/58 md.)

UNITE

Spor dallar temsilcileri: -Madde 7
(Miilga: 3/6/2011 —-KHK-638/31 md.)

UCUNCU KISIM
Cesitli Hukiimler

3 >

Siirekli kurullar: -Madde 8

(Mtilga birinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)
(Miilga ikinci fikra: 3/6/2011 —KHK-638/31 md.)
(Mtilga Ggiincii fikra: 3/6/2011 —-KHK—638/31 md.)
(Miilga dérdiincti fikra: 27/5/2007-5674/1 md.)
(Mtilga besinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

(Ek fikra: 27/5/2007-5674/1 md.) Ulkemizde yapilacak
uluslararasi genglik ve spor organizasyonlarinin hazir-
g1, dizenlenmesi, ylrutilmesi ve sonuclandiriimasiyla
ilgili is ve islemlerin belirlenmesi, planlanmasi, koor-
dine ve takip edilmesi ile goérevli hazirlik ve dizenleme
kurullari olusturulabilir. Hazirlik ve diizenleme kurullari
Genclik ve Spor Bakaninin bagkanliginda, Genglik ve
Spor Bakanliginca belirlenecek ti¢ yonetici Turkiye Milli
Olimpiyat Komitesi Bagkani ile spor organizasyonunun
yapilacagi ilin; valisi, 5216 sayili BuylUksehir Belediyesi
Kanununun uygulandidi yerlerde buyuksehir belediye
baskani, diger yerlerde belediye baskani ve ilde bulunan
Universitelerin rektérlerinin kendi aralarindan belirle-
yecekleri bir temsilciden tesekkil eder. Organizasyon
birden fazla ilde gerceklestirilecekse bu illerin valileri,
belediye bagkanlari ve ilde bulunan Universitelerin rek-
torlerinin kendi aralarindan belirleyecekleri temsilci de
kurula tye olabilir.

(Ek fikra: 27/5/2007-5674/1 md.) Dizenlenecek orga-
nizasyonun 6zelligine gore, Genglik ve Spor Bakani
tarafindan kamu kurum ve kurulusglarinin temsilcileri
ile 6zerk spor federasyonlarinin temsilcileri hazirlik ve
diizenleme kurulu toplantilarina davet edilebilir. Hazirhk
ve dizenleme kurullari ihtiyag duyulan organizasyon-
larda alt ¢calisma gruplari ve komisyonlar olusturabilir.

(Ek fikra: 27/5/2007-5674/1 md.) Hazirlik ve diizenleme
kurullarinin sekretaryasi Genglik ve Spor Bakanliginca
yurataltr. Kurul kararlarinin takibinden ve koordinas-
yondan sorumlu olmak tzere Genglik ve Spor Bakani
tarafindan bir genel koordinatér gorevilendirilebilir.
Uluslararasi genglik ve spor organizasyonlarinda, ilgili
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TEST 3289 SAYILI GEN(,'LiK
1 VE SPOR HIZMETLERI
KANUNU

3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na gore lilkemizde yapilacak uluslararasi
genglik ve spor organizasyonlarinda her birin-
de gorev alacaklara 6denecek licret ile calistiri-
labilecek personel sayisinin list sinirini asagi-
dakilerden hangisi belirler?

A) Hazirlik kurulu

B) Genclik ve Spor Bakani
C) Bakanlar Kurulu

D) Cumhurbagkani

E) Hazine ve maliye Bakani

I.  Hakem, temsilci ve gdzlemci tcretleri brit hasi-
lattan disulur

Il. Kapl, gise, kontrol ve 6zel glivenlik gorevlilerine
o6denecek gunluk Ucretler brit hasilattan disu-
lGr

Ill. Bilet baski ve elektronik bilet giderleri briut ha-
silattan dusulir

IV. Taraftar derneklerine verilen Ucretsiz bilet sayi-
lari brt hasilattan dasular

3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na gore spor kuliipleri ve spor anonim sir-
ketleri tarafindan elde edilen net hasilatin he-
sabinda, her tiirlii bilet satiginin toplamini ifade
eden briit hasilattan alinan miisabaka, yarigma
ve gosteri hasilat payr hesabinda yukaridaki
verilen bilgilerden hangisi/hangileri dogrudur?

A) T-1l-1V
B) ll—1lll—1V
C) I—ll=ll=1V
D) [—1l—1il

E) I1-11

211

3. 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na gore federasyonlarin sportif basarilarini,
plan ve projelerini kontrol etmek, faaliyetlerini
degerlendirmek, gelistirmek ve izlemek lizere
asagidakilerden hangisi kurulur?

A) Bakanlik sportif Faaliyetleri Denetleme Kurulu
B) Sportif Faaliyetler izleme Kurulu

C) Sportif Denetleme ve Degerlendirme Kurulu
D) Sportif Denetleme ve Geligtirme Kurulu

E) Sportif Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu

4. 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na gore spor kuliipleri ve spor anonim sir-
ketleri tarafindan diizenlenen spor faaliyetleri-
nin bilet satislarindan elde edilen gelirlerinden
misabaka, yarisma ve gosteri hasilat payi ola-
rak genglik ve spor il miidirliiklerinin hesabina
yatirilan paylar asagidaki amacglardan hangisi
icin kullanilmak zorundadir?

A) Ulusal spor faaliyetlerinin desteklenmesi

B) Spor kulliplerinin desteklenmesi

C) Engelli spor faaliyetlerinin desteklenmesi
D) Spor faaliyetlerinin desteklenmesi

E) Amatdr spor faaliyetlerinin desteklenmesi

I.  Kurulma
II. Tegskilat
lll. Gorev ve yetki
IV. Yénetici atama

3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu,
genglik hizmetleri ve spor il ve ilge mudiirliik-
leriyle ilgili yukarida sayilanlardan hangisine/
hangilerine ait esas ve usulleri diuizenlemeyi
amacglamaktadir?

A T=1l=1ll=1V
B) I—Il—1il

C) =1Ill-1V
D) I—II

E) =1V



1 NOLU CUMHURBASKANLIGI
TESKILATI HAKKINDA 9,
CUMHURBASKANLIGI UNITE
KARARNAMESI

YEDINCi BOLUM
Genclik ve Spor Bakanligi

Gorev: —Madde 184

(1) Genglik ve Spor Bakanhginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Gengligin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyici
politikalarin tespiti amaciyla gerekli calismalari yapmak,
farkh geng gruplarinin ihtiyaclarini da dikkate alarak
genglerin kendi potansiyellerini gergceklestirebilmelerine
imkan saglamak, karar alma ve uygulama stregleri ile
sosyal hayatin her alanina etkin katihmini saglayici éne-
riler gelistirmek ve bu dogrultuda faaliyetler yuritmek,
ilgili kurumlarin gengligi ilgilendiren hizmetlerinde koor-
dinasyon ve isbirligini saglamak,

b) Gengligin ihtiyaglari ile genclige sunulan hizmet ve
imkanlar konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak
ve Oneriler gelistirmek, genclik alaninda bilgilendirme,
rehberlik ve danismanlik yapmak,

c) Genglik calisma ve projelerine iligkin usul ve esaslari
belirlemek,

¢) Genglik calisma ve projeleri yapmak, bu ¢alisma ve
projeleri desteklemek, bunlarin uygulama ve sonugclarini
denetlemek,

d) Spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve
mevzuata uygun bir sekilde yurGtilmesini gdzetmek,
gelismesini ve yayginlagmasini tegvik edici tedbirler
almak,

e) Spor alaninda uygulanacak politikalarin tespit edil-
mesi_amaciyla gerekli ¢calismalari yapmak, teskilat-
lanma, federasyonlarin bagimsizhgi, spor tesisleri,
egitim, sponsorluk, sporcu saghginin korunmasi, ulus-
lararasi organizasyonlarla ilgili calismalari koordine
etmek, degerlendirmek ve denetlemek,

f) Spor kuruluslarinin kurulmasina ve diger hususlara
iliskin usul ve esaslari tespit etmek,

g) Genglik ve spor kullpleri ile basarili sporculari ve
calistiricilar desteklemek,

g) Yurt yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek, des-
teklemek ve yurt hizmetlerine iligskin usul ve esaslari
belirlemek,

h) Ogrencilere verilecek dgrenim kredisi, burs've diger
yardimlara iligkin hizmetleri yliritmek ve bunlara dair
usul ve esaslari belirlemek,

1) Bakanlik hizmetlerini destekleyici arsa ve arazi temin
etmek, bina ve tesis yapmak, yaptirmak, satin almak,
kiralamak, devretmek, devralmak ve bu hizmetlerle ilgili
her tirli mali ve ekonomik girisimde bulunmak,

i) Kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle
verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat: -Madde 185

(1) Genglik ve Spor Bakanlgi; merkez, tagra ve yurtdigi
teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri: -Madde 186

(1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) Genclik Hizmetleri Genel Mudurluga,

b) Kredi ve Yurtlar Genel Mdurliga,

c) Spor Hizmetleri Genel Maddrligu,

¢) Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Mudurlagu,
d) Yatirm ve isletmeler Genel Midurliiga,

e) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lligkiler Genel
Madarlaga,

f) Personel Genel Mudurltgu,

d) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/42 md.) Hukuk
Hizmetleri Genel Mudurliga,

g) Rehberlik ve Denetim Bagskanligi,

h) Strateji Gelistirme Bagkanhgi,

1) Sosyal lligkiler ve iletisim Dairesi Bagkanhg,
i) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi,

j) Bilgi islem Dairesi Bagkanhg,

k) (Milga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/42 md.) (Yeniden
diizenleme:RG-16/10/2025-33049-CK-189/15 md.) Acil
Durumlar ve Savunma Planlamasi Dairesi Baskanligi,

I) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi,

m) Ozel Kalem Muddirliiga.
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1 NOLU CUMHURBASKANLIGI

TEST \ s
TESKILATI HAKKINDA

2 CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESi

1 Nolu Cumhurbagkanhg: Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhigi Kararnamesine goére “5018
sayili Kanun hikimleri gercevesinde, Bakanhgdin
satin alma iglerini ylrutmek, temizlik, aydinlatma,
Isitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yap-
mak veya yaptirmak” Genglik ve Spor Bakanligi
hizmet birimlerinden hangisinin goérevidir?

A) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
B) Yatirim ve isletmeler Genel Miidirligi
C) Genclik Hizmetleri Genel Mudurlugi
D) Kredi ve Yurtlar Genel Mudurlugu

E) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lligkiler
Genel Miudurliga

I. 5018 sayili Kanun hikimleri gergcevesinde, Ba-
kanligin satin alma islerini yuritmek, temizlik,
aydinlatma, isitma, onarim, tagsima ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak

Il. Bakanligin tasinirlarina iligkin islemleri ilgili
mevzuat cergevesinde yuriutmek

lll. Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek
ve yurltmek,

1 Nolu Cumhurbagkanhg: Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore yuka-
rida belirtilen gorevler Genglik ve Spor Bakan-
liginin hizmet birimlerinden hangisinin gorevi-
dir?

A) Spor Hizmetleri Genel Mudurligu

B) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

C) Sosyal iligkiler ve iletisim Dairesi Bagkanlig

D) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

E) Bilgi islem Dairesi Bagkanhg!

3. 1 Nolu Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesine goére “Geng-
ligin gelisimine katki saglamak amaciyla egitim ve
kaltur alaninda yapilabilecek faaliyetleri planlamak,
egitim vermek veya verdirmek, kurslar agcmak veya
actirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempoz-
yum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek”
Genglik ve Spor Bakanligi hizmet birimlerinden
hangisinin gorevidir?

A) Yatirim ve igletmeler Genel MidUrliigii

B) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugu

C) Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel
Madarlagi

D) Spor Hizmetleri Genel Midarlagu

E) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lligkiler
Genel Mudurltagu

.1 Nolu Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore “Ba-
gimsiz spor federasyonlarinin kurulug islemleri ve
genel kurullar ile ilgili is ve islemleri yuritmek”
Genglik ve Spor Bakanligi hizmet birimlerinden
hangisinin gorevidir?

A) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

B) Spor Hizmetleri Genel Mudurligu

C) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lliskiler
Genel Muduarlaga

D) Yatirim ve isletmeler Genel Midurltgi
E) Genglik Hizmetleri Genel Mudurligu

. 1 Nolu Cumhurbaskanhgi Tesgkilati Hakkinda

Cumhurbaskanh@ Kararnamesine goére “Ozel
spor tesislerinin kurulusuna iligkin izin, ruhsat ve
benzeri hizmetleri yiritmek, standartlarini belirle-
mek ve bu kuruluslarin denetimini yapmak” Geng-
lik ve Spor Bakanhgi hizmet birimlerinden han-
gisinin gorevidir?

A) Bilgi islem Dairesi Bagkanhgi

B) Yatirim ve Isletmeler Genel Midirligi

C) Spor Hizmetleri Genel Mudurlugi

D) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

E) Strateji Gelistirme Baskanhgi



RESMI YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; giivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallari belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigcimde yuritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, batin kamu kurum ve kuruluslarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayil Cumhurbaskanhgi Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman igerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzay!,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal islemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, guvenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Déntsum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurdtilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt digi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumhuriyeti Devlet Tegkilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazigma Teknik
Rehberi’ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Glvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guivenli elektronik imza
ile imzalanmig belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
digi, saklandigi ve gonderildidi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donasim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan giincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya turlerini,

i) Glinluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, géruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani tzerinde ve kim tara-
findan gerceklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Glivenli elektronik imza: Mlnhasiran imza sahibine
bagl olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydi,

n) Olaganusti durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek glvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekgelerle
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RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gére hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yazi stilinde kullanilir. Harf biiytik-
ltigliniin Times New Roman i¢in 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf blytikliigl
ka¢ puntoya kadar dusiiriilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Sayr’,
“Konu” ve “llgi” yan bagliklarindan sonra kullani-
lan hangi igaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta igareti (...)
C) Nokta isareti “

D) Egik Cizgiigareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanhstir?

A) idareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge lzerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge lzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Basghk” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsi
yonunden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanilir.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo
kullaniimak istendiginde, “Bagslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmig ya
da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gi-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmis her turld bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) Ilk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiicUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Uglinci satira birimin adi ilk harfleri biyik diger-
leri kiigik harflerle ortalanarak yazilr.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagh veya ilgili olunan idare-
nin adi blyik harflerle, Gglincu satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiclik harflerle ve
dordincu satira da birimin adi ilk harfleri buyuk
digerleri kiigik harflerle ortalanarak yazilabilir.

. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan goénderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tim bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge

C) Altveri

D) Ustveri

E) Veritabani



GENCLIK VE SPOR

BAKANLIGI DISIPLIN

AMIRLERI YONETMEL

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Genglik ve Spor
Bakanliginda gorev yapan Devlet memurlarinin disiplin
amirlerini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Genglik ve Spor Bakanhgdinin
merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayill Devlet Memurlari Kanununa gére gérev
yapan Devlet memurlari hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 124 inci maddesi ile 29/4/2021
tarihli ve 3935 sayili Cumhurbaskani Karariyla yurar-
Iige konulan Devlet Memurlari Disiplin Yénetmeliginin
5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorev yapan Devlet
memurlarinin disiplin amirleri Ek-1 sayili Cetvelde
gOsterilmistir.

Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan
uygulanacak mevzuat: -Madde'5

(1) Disipline iligkin usul ve esaslar bakimindan, 657
sayill Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi
hikumleri uygulanir.

Yiiriirlitkten kaldirilan yonetmelik: -Madde 6

(1) 15/5/2019 tarihli ve 30775 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Genglik ve Spor Bakanhgi Disiplin Amirleri
Yonetmeligi yurarlikten kaldiriimistir.

Yiirurliik: ~-Madde 7

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarluge girer.

Yiiritme: -Madde 8

(1) Bu Yénetmelik hikimlerini Genglik ve Spor Bakani
yaratar.

Gi

11.

UNITE



GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

PERSONELI GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGIiSIKLIGI

12.
UNITE

YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak Genglik ve Spor Bakanligi personelinin
goOrevde ylikselme ve unvan degisikliklerine iligkin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak Genglik ve Spor
Bakanliginda memur olarak gérev yapan personelden, 5
inci maddede sayilan kadrolara, gérevde yukselme veya
unvan degisikligi suretiyle asaleten atanacaklari kapsar.

(2) Yurt hizmetleri mudird, genglik hizmetleri
mudird, spor hizmetleri midiri ve genglik ve spor
ilce mudurd kadrolarina yapilacak atamalarda, bu
Ybénetmeligin gorevde ylkselme ve unvan (Degisik
ibare:RG-13/6/2025-32925) degisikligi'sinavina iligskin
hdkimleri uygulanmaz.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Ydnetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve
1 sayili Cumhurbaskanhgi Tegskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli
ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrir-
Iige giren Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hikimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayili Cumhurbaskanhgl Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler cerceve-
sinde daha alt hiyerarsi icindeki gérevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan ayni hizmet grubunda ya da hizmet
grubu icinde alt gérev gruplari olmasi halinde ayni alt
gOrev grubunda gosterilen gorevleri,

c) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

¢) Bakanlk: Genglik ve Spor Bakanligini,

d) Birim: 1 sayil Cumhurbagkanligi Kararnamesinde
yer alan Bakanlik hizmet birimlerini,

e) Genel Mudiirliik: Personel Genel Miadurlagun,

f) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmeligin 5 inci madde-
sinde belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet grup-
lar1 arasindan yapilacak atamalari,

g) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hikim-
lerine gére gorevde ylkselmeye tabi kadrolara atana-
caklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozlu
sinavi,

g) Hizmet grubu: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan benzer veya ayni diizeyde unvanlarin
bir araya getirilmesi ile olusturulan grubu,

h) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci madde-
sinin (B) bendine gére hesaplanan streleri,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
gunleri harig, diger gunleri,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim dizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvan-
lara yapilacak atamalari,

j) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim duze-
yinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin gérevlere atanacaklarin belirlenmesi
amaciyla yapilan yazili ve sézIi sinavi,

k) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler
cergevesinde daha ust hiyerarsi icindeki gorevleri,

) YDS/e-YDS: (Ek:RG-13/6/2025-32925) Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil
Sinavini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine
Tabi Kadrolar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine
tabi kadrolar ve hizmet gruplari: -Madde 5

(Degisik: RG-13/6/2025-32925)



T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

TASRA TESKILATININ KURULUSU,
GOREVLERI, CALISMA USUL VE

13.
UNITE

ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi KISIM
Temel ilkeler ve Kurulus

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Yonergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanligi tasra
teskilatinin kurulusu, gorevleri, ¢calisma usul ve esasla-
rini dizenlemek, personelin gorev, yetki ve sorumluluk-
larini belirlemektir.

(2) Yonerge, Genglik ve Spor Bakanligi tasra teskilatini
kapsar.
Dayanak: -Madde 2

(1) Yénerge, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
Genclik ve Spor Bakanhgi béliminin 202 nci maddesi
ile Ortak Hukimler bélimintn 508 inci ve 509 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Yonergede gegen;

a) Bagh mudiurliikler: 7 nci maddede sayilan mudur-
lkleri,

b) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,
c) Bakanlik: Genclik ve Spor Bakanligini,
¢) Genel Miidiirliik: Personel Genel Muduarligund,

d) Hiyerarsi: Yetki, gérev ve sorumluluk agisindan
astlik ve Ustlik iliskisini,

e) Hizmet birimleri: Gorev, yetki ve sorumluluklari bu
Yoénerge ile belirlenen birimleri,

f) Hizmet midiirleri: Yurt hizmetleri mudurd, genglik
hizmetleri maduri ve spor hizmetleri midurind,

g) Il miidiirii: Genglik ve spor il miidirin,
§) Il midirliigii: Genglik ve spor il midirligana,
h) lige miidiirii: Genglik ve spor ilge miidiriini,

1) llge miidiirliigii: Genglik ve spor ilge midirligina,

i) Miisterek komisyon: Merkez tegkilati ilgili hizmet
birimi amiri bagkanliginda olusturulan komisyonu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Teskilat: -Madde 4
(1) Bakanlik tasra teskilati;

a) Genglik ve spor il mudurlikleri ile genglik ve spor ilge
mudurliklerinden,

b) il midirliiklerine bagl olarak kurulacak genglik
merkezi mudurlikleri, yurt mudurlikleri, sporcu egitim
merkezi muduarltkleri, Turkiye olimpik hazirlik mer-
kezi-mudurlikleri, kamp mudurltkleri ve spor tesisi
mudurliklerinden,

tesekkul eder.

il midirliigii: -Madde 5

(1) 1 MGdirlGgi; il midari yénetimi ve emrinde, spor
hizmetleri mudurd, genglik hizmetleri mudurd, yurt hiz-
metleri miduru ile sube muiddurleri, sefler ve diger per-
sonelden olusur.

ilce midiirliigii: ~-Madde 6

(1) llge midurligi, ilce midiri ydnetimi ve emrinde,
varsa sube mudur(, sef ve diger personelden olusur.

Bagli mudiirliikler: -Madde 7

(1) Bagh muddurlikler; genglik merkezi mudurlikleri,
yurt mudurlikleri, sporcu egitim merkezi mudurlukleri,
Turkiye olimpik hazirlik merkezi mudurlikleri, kamp
mudurlikleri (genglik ve spor), konukevi madurlukleri
ve spor tesisi muddurlUklerinden olusur.

(2) Bagh maddarlikler illerde, gérev durumuna ve ihti-
yaca gore teskil edilecek misterek komisyon tarafindan
yerinde inceleme suretiyle hazirlanacak rapora binaen
merkez teskilati ilgili hizmet biriminin teklifi ve Bakan
onayiyla kurulur/kaldirihr.

(3) Musterek komisyon, merkez teskilati ilgili hizmet
birimi amiri bagskanliginda, Yatirim ve isletmeler Genel
Madarlagu, Personel Genel Mudurlugu ve Strateji
Gelistirme Bagkanligindan goérevlendirilecek birer per-
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T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

TEST TASRA TESKILATININ KURULUSU,
1 GOREVLERI, CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONERGE

Genglik ve Spor Bakanhgi Tagra Tegkilatinin
Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esasla-
ri Hakkinda Yonergeye gore asagidakilerden
hangisi destek hizmetleri biriminin gorev, yetki
ve sorumluluklari arasinda yer almaz?

A) Gergeklestirilecek egitim faaliyetleri ile sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerin mal ve hizmet
alimlariyla ilgili is ve islemleri yerine getirmek

B) Sivil savunma ile is saghgi ve guvenligine iliskin
is ve islemleri yurttmek

C) Arsiv hizmetleri ile ilgili mevzuat hikumleri
geregi gerekli is ve islemleri yiritmek

D) Fiziki yapilarin her turlt intiyaclarini tespit etmek,
hizmetin aksamamasi icin gerekli tedbirleri
almak

E) Il Midarliginin kullandigi bina ve tesislerin hij-
yen sartlarina, uygun olarak temizliginin saglan-
masi, temizlik ihtiyacina yonelik is ve islemlerin
planlanmasi ve koordinasyonunu saglamak

Genglik ve Spor Bakanhg: Tasra Teskilatinin
Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonergeye gore asagida verilen go-
rev ve sorumluluklardan hangisi digerlerinden
farkh bir -hizmet birimi tarafindan yerine getiri-
lir?

A) Tasinmazlara ait is ve islemleri ilgili mevzuat
cergevesinde yerine getirmek

B) Kultiir sanat yarigmalari (siir, mazik, tiyatro, bilgi
yarismasi ve benzeri) dizenlemek, buna iliskin
is ve islemleri ylritmek

C) Yatinm programinda bulunan bina ve tesislerin
projelerinin yapim isi ihalelerine hazir duruma
getirilmesini saglamak

D) Her tirll tesis, yurt ve hizmet binalarinin onarim,
tadilat ve glglendirme ihtiyacglarina iliskin is ve
islemleri yuritmek

E) Yurt binasi, spor tesisi, genclik merkezi ve ben-
zeri yapilar icin gerekli arsanin temin edilmesi,
teslim alinmasi ve bunlara iligkin bilgileri ilgili
birimlere géndermek

3. Genglik ve Spor Bakanlig: Tasra Teskilatinin

Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonergeye gore “Kamp Mudurligu”
asagidaki hizmet birimlerinden hangisine bag-
hdir?

A) Spor Hizmetleri

B) Genglik Hizmetleri

C) isletmeler Birimi

D) Destek Hizmetleri Birimi
E) Yurt hizmetleri

. Genglik ve Spor Bakanligi Tasra Tegkilatinin

Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonergeye gore “Egitim faaliyetleri ile
sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerin psikososyal
danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin kalite stan-
dartlari ¢ergevesinde yurutulmesi yoninde calis-
malar yapmak” asagidaki hizmet birimlerinden
hangisinin gorev alani kapsamindadir?

A) Yurt hizmetleri mudurd

B) Genglik hizmetleri mudiru
C) il mudiirii

D) Spor hizmetleri mudiru
E) Spor hizmetleri birimleri

. Genglik ve Spor Bakanhg: Tagra Tegkilatinin

Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonergeye gore Genglik ve Spor Ba-
kanhigina bagh miidiirliikler gorev ve ihtiyaca
gore asagidakilerden hangisinin onayiyla ku-
rulur?

A) llgili Bakan

B) TBMM

C) Cumhurbaskani

D) Idari Isler Bagkani

E) Cumhurbagkani Yardimcisi



PROTOKOL KURALLARI

2893 SAYILI TURK BAYRAGI KANUNU

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci Tirk Bayraginin sekli, yapimi ve
korunmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Bayragin Sekli ve Yapimi: -Madde 2

Turk Bayragi, bu Kanuna ekli cetvelde gbsterilen sekil ve
oranlarda olmak kaydiyla beyaz ay - yildizli albayraktir.

Bayrak ile 6zel bayraklarin (sembolik bayrak, 6zel isaret,
flama, flandra ve fors) standartlari, hangi kumas ve
maddelerden yapilacadi yonetmelikte gosterilir.

Bayragin Cekilmesi ve indirilmesi: -Madde 3

Bayrak, kamu kurum ve kuruluslariyla yurt disi temsilci-
liklerine ve kamu kuruluslariyla gercek ve tizelkisilerin
deniz vasitalarina gekilir. Yurt icinde ve yurt disinda
yetkililerin aracglarina takilr.

Bayrak c¢ekilirken ve indirilirken toren yapilir. Bayrak
térenlerinin gereken bigcimde yapilmasindan o mahal-
deki yetkili amirler sorumludur.

Kamu kurum ve kuruluslarinda Turk Bayragi surekli
cekili kalir.

Bayragin; nerelerde daimi olarak ¢ekilmeyecedi, hangi
kapali yerlere konulacagi, nerelere fon olarak takilacagi
veya asilacagi, kamu kurum ve kuruluslarindan baska
yerlerde ne zaman ve nasil ¢ekilecegi, Turk Silahli
Kuvvetleri ile Sahil Givenlik Komutanhgi yizer birlik-
lerinde ve Turk Bandirall ticaret gemilerinde Bayrak
cekme ve indirme zamanlari ile Bayrak c¢ekilirken ve
indirilirken yapilacak térene iligkin hususlar, yénetme-
likte gosterilir.

Bayragin Yariya Cekilmesi: -Madde 4

Turk Bayragi, yas alameti olarak 10 KASIM’da yariya
cekilir. Yas alameti olmak lUzere Bayragin yariya ceki-
lecegi diger haller ve zamani Cumhurbagkanhginca ilan
edilir.

Bayragin Selamlanmasi: -Madde 5

Cekilmesi ve indiriimesi esnasinda veya téren gegisle-
rinde Bayrak, cephe alinarak selamlanir.

14.
UNITE

Bayragin Ortiilebilecegi Yerler: -Maddé'6

Turk Bayragi, Cumhurbaskanligi yapmis kisilerin, sehit-
lerin ve yonetmelikte belirlenecek asker ve sivil kisilerin
cenaze torenlerinde bunlarin tabutlarina, agilis térenle-
rinde ATATURK heykellerine veya resmi yemin térenle-
rinde masalara ortllebilir.

Ayrica milli orf ve adetler g6z 6niinde tutularak Bayragin
diger kullanilma sekil ve yeri yénetmelikte gdsterilir.

Yasaklar: -Madde 7

Tark Bayragi, yirtik, sékik, yamali, delik, kirli, soluk,
burusuk veya layik oldugu manevi degeri zedeleyecek
herhangi bir sekilde kullanilamaz. Resmi yemin téren-
leri disinda her ne maksatla olursa olsun, masalara
kursulere, 6rtl olarak serilemez. Oturulan veya ayakla
basilan yerlere konulamaz. Bu yerlere ve benzeri
esyaya Bayragin sekli yapilamaz. Elbise veya uniforma
seklinde giyilemez.

Hicbir siyasi parti, tesekkdil, dernek, vakif ve yénetme-
likte belirlenecek kamu kurum ve kuruluslari disinda
kalan kurum ve kurulusun amblem, flama, sembol ve
benzerlerinin 6n veya arka ylziinde esas veya fon teskil
edecek sekilde kullanilamaz.

Turk Bayragina sozle, yazi veya hareketle veya her-
hangi bir sekilde hakaret edilemez, saygisizlikta bulu-
nulamaz. Bayrak yirtilamaz, yakilamaz, yere atilamaz,
gerekli 6zen gosterilmeden kullanilamaz.

Bu Kanuna ve yonetmelige aykiri fiiller yetkililerce
derhal énlenir ve gerekli sorusturma yapilir.

Cezalar: -Madde 8
(Degisik: 23/1/2008-5728/421 md.)

Bu Kanuna ve c¢ikarilacak yénetmelige aykiri olarak
Bayrak yapmak, satmak ve kullanmak yasaktir. Bu
yasaga aykiri olarak yapilan Bayraklar o mahallin yetkili
amirlerince toplatilir.

Bu Kanun hikumlerine aykiri davranista bulunanlara,
fiilleri sug olusturmadig! takdirde mahalli malki amir
tarafindan Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi uya-
rinca idarf para ceza verilir.

Yonetmelik: —-Madde 9

Bu Kanunun ilgili maddelerinde yonetmelikte dizenle-
necegi belirtilen hususlar ile kanunun uygulanmasina



ETIK DAVRANIS ILKELERI

ETiK DAVRANIS

Etik kavrami Grekge bir kelime olup aliskanhk ve
karakter manasina gelmektedir. Turk dil kurumuna gére
etik; tore ve ahlak anlamina gelmektedir.

Turk Dil Kurumu s6zligunde ahlak; toplum iginde kisi-
lerin uymak zorunda olduklari kurallardir. Ahlak, etik
kavraminin igindedir. Ahlakta gorecelik hakimken etik
degerlerde gorecelik yoktur.

Etik: insan iligkilerinde temel olan degerleri, normlar
ve koyulan kurallari dogru yanlig, iyi kétu gibi ahlaki
acidan degerlendiren bir felsefe disiplinidir (Inal 1996).
Etik degerler toplumlara, dillere ve irklara gore degis-
kenlik gésteremez.

Ahlak: insanlarin sosyal hayatlarinda uymak zorunda
olduklari davranis kurallari olarak tanimlanir. Ahlaki
kurallar toplumdan topluma degisebilir. Bazen ayni
toplum iginde farkli ahlaki kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel 6zellik tasirken farkl cinsel, etnik,
ulusal kimliklerde degisken olabilmektedir. Ancak etik
daha soyut ve genel 6zellikler tagimaktadir. Etik; top-
lumlarda, gruplarda, farkl kimliklerde degismez, ayni
ozellik tasir. Avrupa kokenli bir egitimcinin etik anlayisi
ile Asya veya Afrika kokenli bir egitimcinin etik anlayi-
sinda fark yoktur.

Erdem: Bireyin dissal kaynakh herhangi bir baskiya
maruz kalmadan gésterdigi 6zgtn davraniglardir. Erdem
kavrami; 6l¢ull ve dengeli davranma, asiri uglarda yer
almama, orta yolu tercih etme, ruhsal olgunluk gibi
anlamlar1 da kapsar.

Vicdan: Bireyin kendi davraniglarini degerlendirmesini
ve ahlaki olarak kendini dis etkilere bagl olmaksizin
yani kendiliginden yargilamasini saglayan i¢sel guctur.

lyi: Ahlak, din ve etigin inceleme alanina giren “iyi”
kavrami; muhtemel davraniglar arasinda segim yapma
durumunda kalan bireyin tercih etmesi gereken davra-
nigi ifade eder.

Norm: Etik agidan norm, bireyin davraniglarini deger-
lendirmede kullanilan él¢it olarak tanimlanabilir. Ayrica
norm kavrami uyulmasi gereken kurallar anlamini da
karsilamaktadir.
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Karakter: Bireyi baskalarindan ayiran temel belirti,
bireyin davranis bigimlerini belirleyen kendine 6zgu yapi
seklinde tanimlanabilir.

Degerler: Bireyin hayati boyunca gevreyle etkilesimi
sonucunda ortaya ¢ikan davraniglarinda ve iligkilerinde
Uzerinde durdugu ve 6nem atfettigi ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumlarin misyonlari dogrultusunda
sekillenmis karar ve eylemlerdir. Kurumlarin isleyisinde
var olan diizenlemeler ve insan haklarina kargi uymak
zorunda oldugu sorumluluklardir. Etik kodlar s6z konusu
kurulustaki tim davranislari yoneten etik ilkeleri genel
hatlariyla ortaya koyar.

Mark Schwartz’in etik kodlara iligkin belirledigi 8
mecaz ve bunlarin etkileri sunlardir:

Kural kitabi olarak: Calisanlardan beklenen davranis-
lar1 agiklayan etik kodlardir.

Yol gosterici levha olarak: Calisanlara bazi davranis-
larinin uygunlugunu kontrol etmeleri i¢in diger kaynak-
lara bagvurmalari hususunda yol gosteren etik kodlardir.

Ayna olarak: Calisanlarin, ¢esitli davranislarin kurum
tarafindan kabul edilebilir olup olmadigini dnceden
gOrebilmesi icin onlara firsat saglayan etik kodlardir.

Biiyutec olarak: Calisanlar sdyledikleri ve yaptiklari
seylere daha yakindan bakmaya sevk eden etik kod-
lardir.

Kalkan olarak: Caliganlarin etik digi isteklerle miicadele
etmelerine destek veren etik kodlardir.

Duman dedektorii olarak: Zarari engelleyecek zaman
varken s6z konusu tehlikeler konusunda calisanlari
uyaran etik kodlardir.

Yangin alarmi olarak: Calisanlarin etik digi uygulama-
larla kargilastiklari durumlarda onlari yetkili makamlarla
temasa gecme konusunda isteklendiren etik kodlardir.

Sopa olarak: Calisanlarin, etik kodlarin icerdigi hikim-
lere, zorla da olsa, uymasini saglayan etik kodlardir.

Etik iklim: Kurumlarda gésterilen davranislardan han-
gilerinin kabul edilebilir, hangilerinin kabul edilemez
oldugunu ortaya koyan uygulamalardir. Etik iklim, etik
ilkelerin kurumun isleyisindeki tum asamalara yayllma-
sini ve isleyisin dogal bir pargasi haline gelmesini ifade
eder.



TEMEL iLK YARDIM

ILKYARDIMA GiRiS

1. Giris ve ilkyardimin Onemi

Gunluk hayatta her an herkesin saglhigini tehdit eden
durumlarla (kaza, kalp krizi, bogulma vb.) karsilasila-
bilir. Saglik personelinin her an her yerde bulunmasi
mumkin olmadigindan, herkesin acil bir durumda ne
yapmasi ve ¢zellikle ne yapmamasi gerektigini bilmesi
hayati 6nem tasir.

Kritik Dakikalar: ilkyardimda ilk 5-10 dakika kritiktir.
ilk 5 dakika icinde yapilan miidahaleler, kisinin yasama
sansini ve durumunun iyiye gitme olasiigini ciddi
oranda artirir.

2. itkyardimin Tanimi ve Amaclari

T.C. Saglik Bakanligrna goére ilkyardim; herhangi bir
kaza veya yasam tehlikeye distren durumda, saglik
gorevlileri gelinceye kadar hayati kurtarmak veya duru-
mun koétllesmesini dnlemek amaciyla, tibbi arag gere¢
aranmaksizin mevcut imkéanlarla yapilan ila¢gsiz uygu-
lamalardir.

ilkyardimin Temel Amaclari

® Hayati tehlikeyi ortadan kaldirmak.

® Yasamsal fonksiyonlarin (solunum, dolasim) stirme-
sini saglamak.

® Hasta/yaralinin. durumunun kétiye gitmesini engel-
lemek.

® lyilesmeyi kolaylastirmak.

Ornek Soru

Asagidakilerden hangisi ilkyardimin temel amaclarindan
biri degildir?

A) Hayati tehlikenin ortadan kaldirilmasi

B) Yasamsal fonksiyonlarin (solunum, dolasim) stirmesini sag-
lamak

C) Hasta veya yarallyi ilagla tedavi ederek hastaligi iyilestirmek

D) Hasta/yaralinin durumunun daha kétiye gitmesini engelle-
mek

E) lyilesme siirecini kolaylastirma

Cevap C
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3. ilkyardimci Kimdir ve Ozellikleri
Nelerdir?

ilkyardimcl, temel ilkyardim egitimi almis, eldeki imkan-
larla ilagsiz miidahale yapan kisidir. Bir ilkyardimcida su
ozellikler bulunmalidir:

® Sakin, dengeli ve kendine glivenli olmalidir.

® Insan viicut yapisi ve isleyisi hakkinda temel bilgiye
sahip olmalidir.

® Eldeki malzemeleri en iyi sekilde kullanabilmeli ve
etkili iletisim kurabilmelidir.

® Kendi sinirlarini bilmeli, bilgisinin yetmedigi yerde
gereksiz mudahaleden kaginmalidir.

4. ilkyardim ile’Acil Tedavi Arasindaki
Fark

Siklikla karistirilan bu iki kavram arasindaki temel fark-
lar sunlardir:

Ozellik ilkyardim Acil Tedavi
Kim iikyardim egitimi | DOKton hemsire

gibi uzman saghk
Yapar? almis herkes. .

personeli.
Nerede _ Olay yerinde, ambu-

Olay yerinde. lansta veya hasta-

Yapilir?

nede.
Nasil Mevcut imkan- Tibbi cihaz ve ilaglar
Yapilir? larla, ilagsiz. kullanilarak.

5. ilkyardimin Temel Uygulamalari
(K-B-K)

ilkyardimin temel adimlari Koruma, Bildirme ve Kur-
tarma olarak tg¢ baslikta toplanir.

A. Koruma: Olay yerinde glivenli bir ¢cevre olusturul-
masidir. ilkyardimei énce kendisini, sonra gevreyi ve en
son yaraliyr korumaldir.

® Trafik Kazasi: Uggen reflektorlerle (150-200 met-
reden gorilecek sekilde) isaretleme yapma, kontagi
kapatma ve sigara igilmesini dnleme.

® Suda Bogulma: Cok iyi ylizme bilinmiyorsa suya
girilmemeli; ip, tahta veya simit gibi cisimler atiima-
hdir.

® Elektrik Garpmasi: Akim kesilmeli, iletken olmayan
bir maddeyle midahale edilmelidir.
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Temel ilk Yardm

T%ST TEMEL iLK YARDIM

Deniz canlilarinin (denizanasi, balik vb.) sok-
masi veya isirmasi durumunda uygulanan asa-
gidaki yontemlerden hangisi yanhstir?

A) Varsa denizkestanesi dikeni gibi yabanci cisim-
lerin ¢ikariimasi

B) Sokulan bdlgenin hareketsiz tutulmasi

C) Sokulan bélgeye buz/soguk uygulama yapil-
masi

D) Tibbi yardim istenmesi

E) Sokulan yerin sabunlu suyla temizlenmesi

Asagidakilerden hangisi hasta/yaralinin du-
rumunun degerlendiriimesinde uygulanacak
adimlardan degildir?

A) Birincil kontroliin (Biling ve ABC) gercgeklestiril-
mesi.

B) Tum vicudun bastan sona (ikincil degerlendir-
me) gézden gegirilmesi.

C) Hastalyaralinin hikayesinin (SAMPLE vb.)
alinmasi.

D) Higbir sey yapmadan ambulansin gelmesini
beklemek.

E) Olay yerinin genel glivenliginin kontrol edilmesi.

Kanamayi durdurmak amaciyla baski uygulana-
cak ana noktalar arasinda hangisi bulunmaz?

A) Kaslik atardamari

B) El bilegi

C) Sah damari

D) Koltuk alti atardamari

E) Pazikemigi ustl atardamari

Dig kanamalarda ilk yapilmasi gereken acil yar-
dim miidahalesi hangisidir?

A) Kanayan bolgeyi yukari kaldirmak.

B) Kanayan bélgeye baski uygulamak.

C) En yakin baski noktasina basing yapmak.
D) Hareket ettirmeden sirt tstu yatirmak.

E) Tibbi yardim istemek (112).

367

. Hayat kurtarma zincirinin baslangi¢ halkasi (bi-

rinci halka) asagidakilerden hangisidir?
A) Temel yasam destegi verilmesi
B

)

) Saglik kuruluguna haber verilmesi (112)
C) Suni solunum yapiimasi
)

)

D
E

Hemlich manevrasi uygulanmasi

Turnike yapilmasi

. Asagidakilerden hangisi ilk yardimin temel

amagclarindan degildir?
A
B

) Hayatini korumak
)

C) lyilesmesine destek olmak
)
)

Hastaya teshis koymak ve regete yazmak

D
E

Saglik durumunun kétulesmesini dnlemek

Yagsamsal fonksiyonlarin strdirtimesini sagla-
mak

Uygulanabilmesi i¢in en az iki ilk yardimcinin
bulunmasi gereken tasima yontemi hangisidir?

A) Omuzda tasima
B) Surikleme

C) Altin besik

D) Kucaklama

)

E) Omuzdan destek verme

. Is1 diigsmesi (soguk) nedeniyle meydana gelen

doku hasarlari ilk yardimda kag¢ derece lizerin-
den siniflandirihr?

. Asagidakilerden hangisi yaralanmanin ciddi ol-

dugunu diisiindiiren durumlardan degildir?

A) Kisinin kendi boyunun (¢ katindan daha yuk-
sekten dismesi.

B) Biling degisikligine veya hafiza kaybina neden
olan bas yaralanmasi.

C) Parmaginda olusan kiguk bir ylizeysel siyrik
veya yanik.

D) Aracin yayaya carpmasi (ylksek enerijili trav-
ma).

E) Aractan digari firlama ile sonuglanan kazalar.



6222 SAYILI SPORDA

SIDDET VE DUZENSIZLIGIN
ONLENMESINE DAIR KANUN

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; misabaka oncesinde, esna-
sinda veya sonrasinda spor alanlari ile bunlarin gev-
resinde, taraftarlarin siirekli veya gegici olarak gruplar
halinde bulunduklari yerlerde veya miisabakanin yapi-
lacagi yere gidis ve gelis glizergahlarinda siddet ve
diizensizligin 6nlenmesidir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Kanun; musabaka 6ncesinde, esnasinda veya
sonrasinda, spor alanlari ile bunlarin gevresinde,
taraftarlarin surekli veya gecici olarak gruplar halinde
bulunduklari yerlerde veya musabakanin yapilacagi
yere gidis ve gelis gluzergahlarinda, takimlarin kamp
yaptidi yerlerde uygulanacak guivenlik 6nlemlerini, sike,
tesvik primi ve diger yasak fiil ve davranislari, bunlara
uygulanacak yaptirimlari, spor kulUplerinin, spor kultbu
yoneticilerinin, sporcularinin ve diger gorevlilerinin,
genel kolluk veya 6zel glivenlik gorevlilerinin, hakem-
lerin, taraftarlarin, taraftar derneklerinin, taraftar temsil-
cilerinin, spor federasyonlarinin, yazili veya gorsel ya da
isitsel kitle iletisim kuruluslari ile mensuplarinin ve diger
ilgili kisi ve kurumlarin spor misabakalarinda siddet ve
dlzensizligin 6nlenmesine iligskin hususlardaki gérev ve
sorumluluklarini kapsar.

Tanimlar:=Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Federasyonlar: Genglik ve Spor Bakanhgi blinyesinde
faaliyet gosteren federasyonlari, bagimsiz spor federas-
yonlarini ve Turkiye Futbol Federasyonunu,

b) Bakanlik: (Degisik:4/7/2019-7182/1 md.) Genglik ve
Spor Bakanligini,

c) Il spor giivenlik kurulu: Her ilde olusturulan spor
glvenlik kurulunu,

¢) lige spor giivenlik kurulu: Spor kuliibii bulunan
ilcelerde olusturulan spor guvenlik kurulunu,

d) Merkezi spor giivenlik birimi: Emniyet Genel
Madurligu blinyesinde kurulan ilgili birimi,

e) Miisabaka gilivenlik amiri ve yardimcisi: Spor
alanlarinda guvenligin saglanmasi amaciyla mulki idare
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amiri tarafindan gorevlendirilmis kolluk amirini ve yar-
dlmcllarlnl,1

f) Miisabaka alani: (Degisik:4/7/2019-7182/1 md.) Spor
muisabakalarinin yapildigi alanlarda misabakanin
yapildigi yer ile sporculara ve goérevlilere tahsis edilmis
yerleri,

g) Spor alani: Spor misabakalarinin veya antrenman-
larin gercgeklestirildigi alanlar ile seyircilere ait seyir
alanlari, 6zel seyir alanlari, sporculara ait soyunma
odasi ve bu Kanunun uygulanmasi kapsaminda spor
yapmaya elverigli alanlari, miisabaka 6ncesinde, esna-
sinda veya sonrasinda taraftarlarin strekli veya gegici
olarak gruplar hélinde toplandiklari yerleri, misaba-
kanin yapilacagi yere gidis ve gelis guzergahlari, takim
veya taraftarlarin toplu olarak seyahat ettikleri araclari
ya da takimlarin kamp yaptigi yerleri,

g) Spor glivenlik birimi: Sorumluluk alanlarina gore il
ve ilge emniyet madurlikleri veya jandarma komutan-
liklari tarafindan kurulan ilgili birimi,

h) Spor kuliibii: (Degisik:22/4/2022-7405/56 md.)
Bakanlik ve spor federasyonlarinin faaliyetlerine
katilmak amaciyla Bakanliga tescilini yaptiran 6zel
hukuk tazel kisilerini,

1) Spor miisabakasi: Federasyonlarin diizenledigi veya
diizenlenmesine izin verdigi ya da katkida bulundugu
her tirlG sportif kargilasma ve yarismayi,

i) Taraftar dernegi: Her ne ad altinda olursa olsun, bir
spor kuliblnU desteklemek amaciyla kurulan dernegi,

j) Taraftardan sorumlu kuliip temsilcisi: Spor kuliip-
lerinin yonetim kurulu Gyeleri arasindan belirledikleri
kisiyi,

k) Stat giivenliginden sorumlu yoénetim kurulu
liyesi: (Ek:4/7/2019-7182/1 md.) Spor kulUplerinin
yonetim kurulu tyeleri arasindan belirledikleri kisiyi,

1) Seyir alani: (Ek:4/7/2019-7182/1 md.) Spor musaba-
kalarinin yapildigi alanlarda seyircilere tahsis edilmis
yerleri,

m) Ozel seyir alani: (Ek:4/7/2019-7182/1 md.) Seyircilerin
musabakay dijital ortamda seyretmeleri amaciyla il ve
ilce spor giivenlik kurullari tarafindan belirlenen, misa-
baka alani digindaki gegici yerleri,

n) Antrenman alani: (Ek:4/7/2019-7182/1 md.) Takimlarin
musabakaya hazirlik galismalarini yaptiklari alanlari,
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FEDERASYONLARI KANUNU

BIiRINCI KISIM
Genel Esaslar

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; spor kullipleri, spor anonim sir-
ketleri ve spor federasyonlarinin kurulusu, organlari, Gst
kurulus olusturmalari, gelir ve giderleri, bitge ve harca-
ma esaslari, gorev, yetki ve sorumluluklari, denetimleri,
bunlara yapilacak her turli yardimin sekil ve sartlari ile
bunlara iliskin diger hususlara dair usul ve esaslari du-
zenlemekdtir.

(2) Bu Kanunun 3 ila 20 nci maddeleri ile 42 nci maddesi-
nin dérdiinci fikrasi ve 47 nci maddesinin besinci fikrasi
sakli kalmak kaydiyla, bu Kanun hikimleri kurulug kanu-
nu bulunan spor federasyonlari hakkinda uygulanmaz.

(3) Paylari borsada islem géren spor anonim sirketleri de
dahil olmak Uzere tim halka agik spor anonim sirketleri
sermaye piyasas| mevzuatina tabidir. Bu Kanunda spor
anonim sirketleri igin getirilen hukimler, sermaye piyasasi
mevzuatinin halka agik sirketler icin getirdigi diizenleme-
lerden ayrilmadigi stirece uygulanir. Ayni konuda farkli
hdkimler olmasi durumunda halka acik spor anonim sir-
ketlerine sermaye piyasasi mevzuati hiktimleri uygulanir.

(4) Milli Savunma Bakanhgi kadro ve kurulugunda yer
alan askeri spor kulUpleri bu Kanuna gore tescil edilerek
tlzel kisilik kazanan spor kullpleri gibi spor faaliyetlerine
katilabilir ancak bu Kanunun 4 tnci maddesi hari¢ diger
hikumleri bu kultipler hakkinda uygulanmaz.

Tanimlar: —-Madde 2
(1) Bu Kanunda gecen;

a) Ana statii: Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen usul
ve esaslar ile bunlarin uygulanmasina yoénelik diger hu-
suslari belirlemek Uzere spor federasyonlarinin genel
kurullari tarafindan kabul edilen ve Bakanhgdin uygun
gorisu Uzerine Resmi Gazete’de yayimlanarak yurir-
lige giren dizenleyici islemi,

b) Bakan: Genclik ve Spor Bakanini,
c) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanhgini,

¢) Biitce: Belirli bir dobnemdeki gelir ve gider tahminleri

ile bunlarin uygulanmasina iligkin hususlari” gosteren
ve usulline uygun olarak yurirlige konulan belgeyi,

d) Deaflimpik spor dali: Uluslararasi Deaflimpik Ko-
mitesi tarafindan yaz ve kis deaflimpik oyunlari prog-
ramina alinma kararinin verildigdi tarihten itibaren prog-
ramina alindidi oyunlar tamamlanana kadar deaflimpik
olarak kabul edilen spor dallarini,

e) Denk butge: Gelirleri giderlerine esit olan bitgeyi,

f) Intisas spor kuliibii: En fazla iki spor dalinda faali-
yet gostermek Uzere kurulan ve segtikleri spor dalinin
bitun kategorilerinde faaliyet gdsteren spor kuliiplerini,

) Il miidiirliigii: Genglik ve Spor il midirligind,

g) Kurulus ana statiisii: Yeni kurulacak spor federas-
yonlari icin Bakanlk tarafindan hazirlanan ve Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren dizenleyici
islemi,

h) Olimpik spor dali: Uluslararasi Olimpiyat Komite-
si tarafindan yaz ve kis olimpiyat oyunlari programina
alinma kararinin verildigi tarihten itibaren programina
alindigi olimpiyat oyunlari tamamlanana kadar olimpik
olarak kabul edilen spor dallarini,

1) Paralimpik spor dali: Uluslararasi Paralimpik Komi-
tesi tarafindan yaz ve kis paralimpik oyunlari progra-
mina alinma kararinin verildigi tarihten itibaren progra-
mina alindid1 paralimpik oyunlari tamamlanana kadar
paralimpik olarak kabul edilen spor dallarini,

i) Spor anonim sirketi: Bir spor kuliblnun bagli ortak-
l1g1 veya istiraki olarak ya da spor kuliblinden bagim-
siz sekilde 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanununa gore kurulan ve spor faaliyetinde bulunmak
amaclyla Bakanliga tescilini yaptiran anonim sirketi,

j) Spor anonim sirketi yoneticisi: Spor anonim sirketi
yonetim kurulunca spor anonim sirketinin yénetim veya
temsili hususunda murahhas Uye veya mudur olarak
yetkilendirilen gercek veya tizel kisiyi,

k) Spor kuliibii yoneticisi: Spor kultbi yonetim kuru-
lu Gyeleri ile yénetim kurulunca kendisine spor kullbu-
ndn yonetimi veya temsili gorevi verilmis gergek veya
tuzel kisiyi,

1) Spor dali: Spor federasyonuna bagli spor dalini,

m) Spor faaliyeti: Bakanlik veya spor federasyonlari
tarafindan diizenlenen ya da izin verilen spor misaba-
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TEST 7405 SAYILI SPOR KULUPLERI
3 VE SPOR FEDERASYONLARI
KANUNU

7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyon-
lari Kanunu’na gore spor federasyonlari kapsa-
minda asagidaki hiikiimlerden hangisi yanlig-
tir?

A) Genel kurul spor federasyonunun en Ust orga-
nidir.

B) Genel kurulun toplanmasi ile ilgili her turlt
islem yonetim kurulunca yuratulir.

C) Spor federasyonlarinin genel kurullari Anka-
ra’da yapilr.

D) Bakanlik, genel kurul toplantilarinda goézlemci
gorevlendirir. Gozlemci, genel kurul toplantisi-
nin mevzuata uygun olarak yapilip yapilmadi-
gini denetleyerek raporunu on bes gun icinde
Bakanliga sunar.

E) Bakanlik raporun verildigi; ilgililer ise genel
kurulun yapildig tarihten itibaren altmig giin
icinde Ankara asliye hukuk mahkemesinde
genel kurulun iptalini isteyebilir.

7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyon-
lari Kanunu’na gore spor anonim sirketi vasfi-
nin kazanilmasi ve kaybedilmesi kapsaminda
tescile iligkin usul ve esaslar Bakanlik tarafin-
dan cikarilacak hangi mevzuat ile diizenlenir?

A) Tuzuk
B) ictiiziik

D
E

)
)

C) Genelge
) Yoénetmelik
)

Yoénerge

7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyon-
lari Kanunu’na goére kamu yararina ¢aligsma sta-
tiisiinlin kazanilmasi ve kaybedilmesine iligkin
diger hususlar Hazine ve Maliye Bakanhginin
goriisu lizerine kim tarafindan gikarilacak yo-
netmelikle diizenlenir?

A
B

) Cumhurbagkanligi
)

C) Turkiye Futbol Federasyonu
)
)

Genglik ve Spor Bakanlhgi

D
E) Igisleri Bakanhg

Spor Genel Mudurligu

7405 SAYILI SPOR KULUPLERI VE SPOR FEDERASYONLARI KANUNU

4. 7405 sayil Spor Kuliipleri ve Spor Federasyon-
lar1 Kanunu’na gore “Spor kuliibi yonetim kurulu
uyeleri ile yonetim kurulunca kendisine spor kulu-
blinun yénetimi veya temsili gérevi verilmis gercek
veya tuzel kisiyi“ ifade eden terim asagidakiler-
den hangisidir?

A) Spor kullibl tyesi

B) Spor kultiibt bagkani
C) Spor kulibi temsilcisi
D) Spor kuliibii organi

E) Spor kullibi yoneticisi

5. 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federas-
yonlari Kanunu’na gore kurulus bildirimi ve
belgelerin dogrulugu ile kuliip tiiziigii Bakan-
ik tarafindan kag giin icinde dosya lizerinden
incelenir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 30
E) 60

6. 7405 sayili Spor Kultipleri ve Spor Federasyon-
lari Kanunu’na gore birlesme ve mal varliginin
devrine iliskin diger usul ve esaslar; uluslara-
rasi federasyonlarin diizenlemeleri g6z oniine
alinmak suretiyle, ilgili bakanhklar ve kurulug
kanunu bulunan spor federasyonlarinin gorusi
lizerine, kim tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik-
le diizenlenir?

A) Cumhurbagkanhgi

B) Genglik ve Spor Bakanhgi

C) Spor Federasyonu

D) igisleri Bakanhg

E) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi

7. 7405 sayili Spor Kultipleri ve Spor Federasyon-
lari Kanunu’na gore, spor kuliiplerine iiye olma
hakkina sahip olan kisiler kimlerdir?

A) Sadece resit kisiler

B) Fiil ehliyetine sahip kisiler

C) Sadece spor federasyonu uyeleri
D) 18 yasindan buylk herkes

E) Kullp yonetim kurulunun sectigi kisiler



ANTRENOR EGITIMI
YONETMEL

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, ilgili spor dalina performans
ve/veya rekreatif amagli katilan her yastaki bireylerin
egitiminde gorev alacak antrendrlerin egitimi ve gorev
alanlari ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Ydnetmelik, spor federasyonlarinin antrenér
egitim programlari ile bu programlarin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik: RG-1/7/2022-31883)

(1) Bu Yoénetmelik, 22/4/2022 tarihli ve 7405 sayih
Spor Kullpleri ve Spor Federasyonlari Kanununun 44
Uuncu maddesi ile 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 189 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Antrenor: Genglik ve Spor Bakanligi ve ilgili spor
federasyonlarindan alinan antrenorliik belgesine sahip
kisiyi,

b) Antrenérliik belgesi: Ilgili spor dalinda kademeler
itibariyla verilen belgeyi,

c) Antrenor egitim programi: Kademeler itibariyla
temel egitim ve uygulama egitiminden olusan programi,

¢) Antrendor egitim talimati: Bu Yonetmelikte belir-
lenen usul ve esaslarin uygulanmasina iliskin ulusla-
raras! federasyonlarin belirledigi egitim kriterleri de
dikkate alinmak suretiyle, ilgili federasyon tarafindan
hazirlanip Bakanlik tarafindan onaylanarak yururlige
giren talimati,

d) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,
e) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

f) Egitici: Antrendr egitim programinda gorev yapmak
lizere Bakanlik tarafindan gorevlendirilen kisiyi,
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g) Egitim kurumu: Antrendr egitim programinda gorev
yapmak lizere Bakanlik tarafindan yetkilendirilen kurum
veya kurulusu,

g) Federasyon: 3289 sayili Kanun kapsaminda kurulan
spor federasyonlarini,

h) Gelisim semineri: Antrendrlerin bilimsel ve teknik
kapasitelerini artirmaya yonelik egitim faaliyetlerini,

1) Modiil: Temel egitimde derslerin olusturdugu program
birimini,
i) Protokol: Antrenér egitim programi kapsaminda

yetkilendirilecek kurum ve kurulug ile yapilacak séz-
lesmeyi,

j) Sezon: llgili federasyon talimatlarinda spor dali faa-
liyetleri i¢in belirlenen tarih arahgdini,

k) Sinav komisyonu/komisyonlari: Sinav Kurulu tara-
findan antrendr egitim programi sinavlarina iligkin is ve
islemleri yerine getirmekle gorevlendirilen komisyon/
komisyonlari,

1) Sinav Kurulu: Temel egitim ve uygulama egitimi sina-
vini yuritmekle gorevli kurulu,

m) Temel egitim: Kademeler itibariyla antrendr egitim
programi kapsaminda yapilan teorik egitimi,

n) Temel egitim sinavi: Kademeler itibariyla antrenér
egitim programi kapsaminda yapilan temel egitim sina-
vin,

o) Uygulama egitimi: Kademeler itibariyla antrenor
egitim programi kapsaminda yapilan uygulama egiti-
mini,

0) Uygulama egitimi sinavi: Kademeler itibariyla ant-
rendr egitim programi kapsaminda yapilan uygulama
egitim sinavini,

p) Yaygin egitim: Uzaktan egitim, 6zel amacl kurslar
ve sertifika programlarini kapsayan egitim turdnd,

r) (Ek:RG-1/7/2022-31883) Engelli spor federasyonlari:
Engelli sporcularin katildigi spor dallarinin bagh bulun-
dugu spor federasyonlarini,

ifade eder.



SPORCU LISANS, VIZE VE
TRANSFER YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, sporcularin lisans, vize ve
transfer ile ilgili is ve islemlerine iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(1) Bu Y6netmelik, sporcularin lisans, vize ve transfer
ile ilgili is ve islemlerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 28/5/1986 tarihli ve 3289 sayil
Genclik ve Spor Hizmetleri Kanununun 22 nci maddesi
ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 sayih Cumhurbagskanhigr Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 189 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (0) bendine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Gengclik ve Spor Bakanligini,

c) Donlistim islemi: Sporcu lisansinda yer alan lisans
tirinin ferdi lisans veya kullp lisansi olarak degisti-
rilmesini,

¢) Federasyon: 3289 sayili Kanun kapsaminda kurulan
spor federasyonlarini,

d) Il miidiirliigii: Genglik ve spor il midirligina,
e) llge miidiirliigii: Genglik ve spor ilge midirligina,

f) Lig: Takim sporlarinda kullip takimlarinin karsilikl
musabaka oynamak suretiyle katildiklari yarisma gru-
bunu,

g) Lisans: Spor yapmaya ve yarismalara katiimaya
iliskin verilen izin belgesini,

g) Saglik raporu: Spor yapmaya ve yarismalara katil-
maya elverigliligi tevsik eden belgeyi,

h) Sezon: llgili federasyon talimatlarinda belirlenen
tarih arahgini,
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1) Spor kuliibii: Bakanlik tarafindan spor kultibii olarak
tescili yapilan dernegi,

i) Sporcu: Lisans verilen Kigiyi,

j) Sporcu karti: Kisinin, zihinsel ve fiziksel gelisimini
saglamak ve eglenmek amaciyla spor yaptigini gés-
teren belgeyi,

k) Sporcu lisansi: Sporcunun, spor dali faaliyetlerine
ve yarigmalara katilabilmesine imkan veren izin belge-
sini,

I) Talimat: Sporcu lisansi, vize ve transfer talimatini,

m) Transfer: Sporcu lisansinda yer alan kultip adi kay-
dinin bagka bir kuliip adina degistiriimesi islemini,

n) Ust lig: Federasyon tarafindan ulusal diizeyde
dizenlenen ligi,

o) Vize: Sporcunun, ilgili sezon igin federasyon faaliyet-
lerine katilabilmesine imkan veren izin islemini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Lisans, Tiirleri ve Déniisiim islemleri

Lisans: -Madde 5

(1) Sporcularin, spor yapabilmeleri ve yarismalara kati-
labilmeleri igin lisans sahibi olmalari gerekir. Lisans,
sporcu lisansi veya sporcu karti olmak tzere iki sekilde
duzenlenebilir:

a) Sporcu lisansi, kullp lisansi ya da ferdi lisans olarak
ikiye ayrilir ve her spor dali igin ayri dizenlenir.

b) Sporcu karti, kisinin kendi adina diizenlenir.

(2) Sporcu, ayni anda sporcu lisansi ve sporcu karti
sahibi olabilir.

Sporcu lisansi: -Madde 6

(1) Sporcu lisansi sahibi olabilmek igin;

a) ilgili federasyon tarafindan belirlenen yas araliginda
bulunmak,

b) Spor yapmaya ve yarigsmalara katilmaya elverisliligini
saglik raporu ile tevsik etmek,

1) (Danigtay Onuncu Dairesinin 17/10/2024 tarihli ve
E.:2020/5614; K.:2024/4108 sayili karari ile iptal alt bent;
ilgili federasyon tarafindan spor dalinin fiziksel efor
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TEST = SPORCU LiSANS, VIZE VE
2 TRANSFER YONETMELIGI

Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Yonetmeligine
gore Sporcu karti kullanimina iligskin kurallar
kim tarafindan diizenlenir.

A) Genglik ve Spor Bakanhgi
B) Hazine ve Maliye Bakanhgi
C) Icisleri Bakanhgi

D) Milli Egitim Bakanligi

E) il/ilge midiirlikleri

Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Yonetmeligi-
ne gore itirazlar, spor hizmetleri miidiird, ilgili
sube miidiirii, amator spor kuliipleri federasyo-
nu temsilcisi, ilgili personel ve ilgili spor dali
temsilcisinden olusan komisyon tarafindan in-
celenir ve itiraz tarihinden itibaren en ge¢ kag
giin icerisinde kesin sonuca baglanir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 10
E) 15

Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Yonetmeligi'ne
gore transfere iliskin kurallar, ....................coi.
teklifi ve ... onaylyla yururlu-
ge giren talimat ile belirlenir.

Yukarida bos birakilan yerlere asagidaki sege-
neklerden hangisi getirilmelidir?

A) llgili federasyonun — ilgili konfederasyonun

B) ilgili konfederasyonun — Genglik ve Spor Bakan-
iginin

C) Tertip komitesinin — Genglik ve Spor Bakanli-
gimnin

D) llgili federasyonun — Genglik ve Spor Bakanli-
ginin

E) llgili federasyonun — Cumhurbaskanhginin

SPORCU LISANS, VIZE VE TRANSFER YONETMELIGI

I. Lisans dénusum kurallari

Il. Transfer s6zlesmesi 6rnegi

IIl. Kulibln muvafakatiyle transfer sartlar

IV. Kulibln muvafakati olmadan transfer sartlari
V. Ozel saglik sartlari

Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Yonetmeligi’ne
gore yukarida verilenlerden hangisi/hangileri
sporcu transfer sartlarinin belirlendigi talimat-
ta bulunmasi zorunludur?

A I-lI-IV-V
B) I-11-11

C)yI-ll--V
D) H-I-1V-V
E) I-11-11-1V

. Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Yonetmeligi’ne

gore “Kisinin, zihinsel ve fiziksel gelisimini sagla-

mak ve edlenmek amaciyla spor yaptigini gésteren

belge” ifadesi asagidakilerden hangisini tanim-

lamaktadir?

A) Sporcu karti

B) Oyuncu karti

C) Lig karti

D)
)

E

Vize
Lisans

I. Egitim ve 6gretim ile ilgili transfer istisnalari
Il. Bekleme sureleri ve yas sinirlamalari

Ill. Transfer islemlerine iligkin Ucretler

IV. Kulibln spor dal faaliyetinin sona ermesi

Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Yonetmeligi’ne
gore yukarida verilenlerden hangisi/hangileri
sporcu transfer sartlarinin belirlendigi talimat-
ta bulunmasi zorunludur?

A) I=11-1V
B) I—Il—1Il
C) 111l
D) =Hl—-1V
E) I—ll—Hl—=1V



OKUL SPOR FAALIYETLERI
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina
bagh egitim ve 6gretim kurumlarinin yurt igi ve yurt disi
spor faaliyetlerinin planlanmasi, yuritilmesi, yarisma-
lara ait arag, gereg ve benzeri ihtiyaglarin saglanmasi
ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli egitim
ve Ogretim kurumlarinin yurt ici ve yurt disi spor faa-
liyetleri ve oyun yolu ile beden egitimi etkinliklerinin
planlanmasi ve diizenlenmesini kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin
189 uncu, 507 nci ve 508 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Antrenor: Genglik ve Spor Bakanligi ve ilgili spor
federasyonlarindan alinan antrenér belgesine sahip
kisiyi,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

c) Cahlistirici: Bu Yonetmelik kapsaminda ilgili spor
dalinda, 6grenci sporcuyu egiten, yetistiren ve calis-
tiran Kisiyi,

¢) (Degisik:RG-11/10/2022-31980) Spor federasyonu:
Spor daliile ilgili faaliyetleri ytrtitmek tUzere kanunla
veya Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle kurulan, organ-
lari secimle gelen ve idari ve mali 6zerklige sahip fede-
rasyonlari,

d) Fiziksel etkinlik ve oyun: Temel spor egitimi cer-
cevesinde performans ve rekabete dayall olmayan, bir
sonraki egitim duzeyine hazirlamay! amaclayan ¢ok
yonli fiziksel ve oyunsal etkinlikleri,

e) Genel Miidiir: Spor Hizmetleri Genel Madurina,
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f) Genel Midurlik: Spor Hizmetleri Genel
Mudurlaginu,
g) ISF: Uluslararasi Okul Sporlari Federasyonunu,

§) Idareci: Bu Yénetmelik kapsaminda diizenlenecek
yarismalarda kafileden sorumlu kisiyi,

h) il miidiirii: Genglik ve spor il midiiriini,
1) Il midiirliigii: Genglik ve spor il midirlagind,

i) il tertip komitesi: il okul sporlari organizasyon tertip
komitesini,

i) lige miidiirliigii: Genclik ve spor ilce midurliigini,

k) lige tertip komitesi: iige okul sporlari organizasyon
tertip komitesini,

1) Kademe: Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve dengi
egitim ve 6gretim kurumlarindan her birini,

m) Kategori: Ogrenci sporcunun cinsiyeti ve belirlenen
yas araligini,

n) (Degisik:RG-11/10/2022-31980) Lisans: Okul spor
yarismalarina katilacak égrenciler igin spor yapmaya
ve yarigmalara katilmaya iligkin verilen izin belgesini,

o) Okul: Milli Egitim Bakanhgina bagl egitim ve 6gretim
kurumlarini,

6) Oyuncu: Milli Egitim Bakanligina bagh egitim ve
O6gretim kurumlari arasinda diizenlenen fiziksel etkinlik
ve oyunlara katilmak Uzere oyun karti verilen 6gren-
cileri,

p) Oyun karti: Fiziksel etkinlik ve oyunlara katilacak
ogrenciler igin Bakanlik spor bilgi sistemi Gzerinden
elektronik ortamda diizenlenen dogrulanabilir kodlu
belgeyi,

r) Ogrenci belgesi: Okul midirlikleri tarafindan
ogrenci olduguna dair 6grenci sporcuya verilen belgeyi,
s) Ogrenci sporcu: Milli Egitim Bakanliina bagh egitim
ve dgretim kurumlari arasinda diizenlenen yarismalara
katilmak Uzere lisans verilen 6grencileri,

s) Saglik izin belgesi: Ogrencinin ilgili spor dalinda
spor yapmasinda saglik yoniinden sakinca bulunmadi-
gini gosterir belgeyi,

t) Spor bilgi sistemi: Bakanlik spor bilgi sistemini,

u) Spor dali uygulama esaslari: Spor federasyonlari
ile koordine saglanarak hazirlanan ve Bakanlik internet



SPOR DISIiPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Merkez Spor Disiplin Kurulu
ve il spor disiplin kurullarinin olusumu, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini, disiplin
ihlalini olusturan fiilleri, bunlarin cezalarini ve cezalarin
infazlarini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(1) Bu Yénetmelik;

a) Bakanlik tarafindan Milli Egitim Bakanligina bagh
egitim ve 6gretim kurumlari arasinda yurt iginde diizen-
lenen misabaka ve faaliyetlerde meydana gelen disiplin
ihlallerini,

b) il midrliiklerince diizenlenen veya izin verilen miisa-
baka ve faaliyetlerde meydana gelen disiplinihlallerini,

c) Bakanliga bagli federasyonlar tarafindan il mtdirliik-
leri ile koordineli bir sekilde diizenlenen veya bu fede-
rasyonlarca dizenlenen ya da izin verilen misabaka ve
faaliyetlerde meydana gelen disiplin ihlallerini,

¢) il middrliikleri ile bagimsiz spor federasyonlarinca
il dizeyinde birlikte dizenlenen musabaka ve faaliyet-
lerde meydana gelen disiplin ihlallerini,

d) Merkez Spor Disiplin Kurulu ile il spor disiplin kurul-
larinin bagkan ve Uyelerinin spor ahlakina ve disiplinine
aykiri davraniglarina iligkin disiplin ihlallerini,

ve bu disiplin ihlallerine uygulanacak disiplin cezalarini
kapsar.

(2) Bagimsiz spor federasyonlarinin faaliyet progra-
minda yer alan veya bunlardan izin alinmak suretiyle
diizenlenen miusabaka ve faaliyetler ile 5/5/2009 tarihli
ve 5894 sayili Turkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda Turkiye Futbol
Federasyonunca diizenlenen futbol misabaka ve faa-
liyetleri bu Yonetmeligin kapsami digindadir.

Dayanak: —Madde 3

(1) Bu Yonetmelik; 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili
Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 11 inci mad-
desi ve ek 9 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasi
ile 1 sayili Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda
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Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 212 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Bagimsiz spor federasyonu: 3289 sayili Kanunun
ek 9 uncu maddesine gore kurulan bagimsiz spor fede-
rasyonlarini,

b) Bagl federasyon: Bakanliga bagli spor federasyon-
larini,

c) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,
¢) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

d) Disiplin kurullari: Merkez Spor Disiplin Kurulu ile il
spor disiplin kurullarini,

e) Federasyon: Bakanlhiga bagh federasyonlar ile
bagimsiz spor federasyonlarini,

f) ITmidiirliigii: Genglik ve spor il midiirliklerini,
g) Il miidiirii: Genglik ve spor il miidirlerini,

g) Kisi: Federasyon bagkani ile yonetim, denetim ve
disiplin kurulu Gyeleri, sporcu, kullip yoneticisi, kulip
gorevlileri, misabaka gorevlileri ve bu Yonetmelik kap-
samindaki musabaka ve faaliyetlerle ilgili diger gercek
kisileri,

h) Kuliip gorevlisi: Sporcular haricinde, spor kulub
blnyesinde yer alan teknik direktdr, antrendr, diger
teknik ve idari goérevliler, saglk ekibi, 6zel glivenlik,
kullp calisanlari ile yaptidi isin niteligi ve suresine
bakilmaksizin kultipte sporla ilgili faaliyet gésteren diger
gorevlileri,

1) Kullip yoneticisi: Baskan, yonetim kurulu Uyesi,
genel mudur, kulip mudard ve genel sekreter gibi Ust
dizey kulup yetkililerini,

i) Misabaka alani: Spor musabakalarinin yapildigi
alanlarda misabakanin yapildigi yer ile sporcular ve
gorevlilere tahsis edilmis yerleri,

j) Miisabaka esnasi: Mlisabakanin baslama anindan
itibaren bitis anina kadar gegen streyi,

k) Miisabaka gorevlisi: Bakanlik, il miadurlaga veya
federasyon tarafindan misabakada gorevlendirilen
gorevlileri,
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