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5393 SAYILI BELEDIYE 1

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

UcUNCU BOLUM
Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Belediyenin gorev ve sorumluluklari:
-Madde 14

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt
yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢cevre ve gevre
saglhgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezar-
liklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kilttr
ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve
yliksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75.inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri,
bagh kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler
ile ortag olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve ylksek 6grenim 6grenci yurtlari ile
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
(Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ciim-
leler: 12/11/2012-6360/17 md.) Bliyuksehir belediyeleri
ile nifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar
ve c¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri
acabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
turlt arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tlrlQ tesisi agabilir ve isletebilir; mabet-
lerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kultir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
o6nem tasiyan mekéanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagcla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve
onarimini yapabilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kullplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar,
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her turlt amator spor karsilagmalari dizenler, yurt igi
ve yurt digi misabakalarda Ustlin basari gésteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere
ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-
6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uya-
rinca, sporu tegvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir dnceki yil genel butce vergi gelirlerinden
belediyeleri icin.tahakkuk eden miktarin; blyuksehir
belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler igin
binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, beledi-
yenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasl, diskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da bele-
diye hizmetleri goturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu hikim-
leri sakhdir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik
havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Ornek Soru

I. - Nik&h hizmetleri

1. Meslek ve beceri kazandirma hizmetleri

Ill. Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri
IV. ilin cevre diizeni plan hizmetleri

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore; ilce belediyesinin
mabhalli miisterek nitelikte olan yerlerde yukarida sayilan
hizmetlerin hangisi/hangileri “belediyenin gorev ve sorumlu-
luklan” arasinda yer alir?

A) lll-1v

B) Il-1ll

O I=ll=1-1v
D) =M=V
E) I-11-11

Cevap E
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TEST = 5393 SAYILI BELEDIYE
1 KANUNU

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore; belediye
teskilatindaki birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi
veya birlestiriimesi asagidakilerden hangisinin
karariyla olur?

A) Belediye meclisi

B) Baskanlik divani

C) Encliimen

D) Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

E) icisleri Bakanhg

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore gorevle-
riyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorus-
turma veya kovusturma agilan belediye organ-
lari veya bu organlarin tyeleri, hakkinda verilen
gorevden uzaklastirma karari ne siklikla g6z-
den gecirilmek zorundadir?

A) 15 glinde bir
B) Ayda bir

C) 2 ayda bir
D) 3 ayda bir
E) 6 ayda bir

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore; belediye
baskani tarafindan, alinan meclis kararini yeni-
den gorusilmek lizere meclise géndermesi ha-
linde meclisin karar vermedeki yeterlilik sayisi
asagidakilerden hangisidir?

A) Uye tam sayisi

B) Katilanlarin salt cogunlugu

C) Uye tam sayisinin salt gogunlugu

D) Uye tam sayisinin (gte iki nitelikli gogunlugu
E) Katilanlarin Ggte iki nitelikli cogunlugu

5393 sayili Belediye Kanunu’na goére Belediye
baskani, kalkinma plani ve programi ile varsa
bdlge planina uygun olarak stratejik planini ne
kadar siire igcinde belediye meclisine sunmali-
dir?

A) Mahalli idareler genel secimlerinden itibaren Ug
ay icinde

B) Mahalliidareler genel segimlerinden itibaren alti
ay icinde

C) Mazbatasini aldiktan sonra Ug ay icinde

D) Mazbatasini aldiktan sonra alti ay i¢inde

E) Yilbasindan itibaren Ug¢ ay icinde

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

5. 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore; belediye

baskani ve meclis liyeleri, miinhasiran kendile-
ri, kaginci derece dahil kan ve kayin hisimlari ve
evlathiklar ile ilgili iglerin goriistildigii meclis
toplantilarina katilamazlar?
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. 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore; niifusu

kag¢ binin altinda olan belediyelerde stratejik
plan yapilmasi zorunlu degildir?

A) 20.000
B) 30.000
C) 50.000
D) 80.000
E) 100.000

I. Stratejik plan
Il. Performans programi
Ill. Personel performans programi

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore; yukari-
dakilerden hangisi/hangileri biitgenin hazirlan-
masina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir?

A) 1=

B) I-11-11
C) I-1l
D) Yalniz |
E) I1-11

. 5393 Sayili Belediye Kanununa gére niifusu

kagin altinda olan belediyelerde stratejik plan
yapilmasi zorunlu degildir?

A) 10.000
B) 20.000
C) 30.000
D) 40.000
E) 50.000



5216 SAYILI BUYUKSEHIR 2.

BELEDIYESI KANUNU

UCUNCU BOLUM
Blyuksehir Belediyesinin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari

Biiylksehir ve ilce belediyelerinin gérev ve
sorumluluklari: -Madde 7

BlyUksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) lige belediyelerinin gériislerini alarak biiyiiksehir
belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirbm
programlarini ve bunlara uygun olarak butcesini
hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, blylk-
sehir belediye sinirlari iginde 1/5.000 ile 1/25.000 ara-
sindaki her dlgekte nazim imar planini yapmak, yap-
tirmak ve onaylayarak uygulamak; blylksehir igindeki
belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degi-
siklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah planlarini
aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini
denetlemek; nazim imar planinin yururlige girdigi
tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarini
ve parselasyon planlarini yapmayan ilge belediyele-
rinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmak veya yaptirmak.

c) Kanunlarla blyuksehir belediyesine verilmis gérev ve
hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim
isleriyle ilgili her 6lgcekteki imar planlarini, parselasyon
planlarini ve her tirli imar uygulamasini yapmak ve ruh-
satlandirmak; 20.7.1966 tarihli ve 775 sayil Gecekondu
Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Blylksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isle-
tilen alanlardaki isyerlerine buyulksehir belediyesinin
sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere
ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 (incii maddelerindeki
yetkileri kullanmak.

f) Buylksehir ulagsim ana planini yapmak veya yap-
tirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetle-
rini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz,
su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turll servis ve
toplu tasima aragclari ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve
tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve ben-

UNITE

zeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi
butun igleri yuritmek.

0) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir bele-
diyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge merkezine
baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele galigsmalarini ytritmek;
kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cep-
hesi bulunan yapilara iligkin yaktmlilikler koymak; ilan
ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini
belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve
numaralari ile bunlar tzerindeki binalara numara veril-
mesi islerini gergeklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Surdurilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢ev-
renin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasini
saglamak; agaglandirma yapmak; gayrisihhi isyerle-
rini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi
olan diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve gakil depolama
alanlarini, odun ve kdmiur satis ve depolama sahala-
rini belirlemek, bunlarin taginmasinda gevre kirliligine
meydan vermeyecek tedbirler almak; buyutksehir kati
atik yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin
kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar
tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine
iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi
ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yUritmek, bunun igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islet-
tirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak,
aritmak ve bununla ilgili gerekli dizenlemeleri yapmak.

j) Gidaile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi mues-
seseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve
icecek maddelerinin tahlillerini yapmak tzere labora-
tuvarlar kurmak ve igletmek.

k) Blylksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi
alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

1) Yolcu ve yuk terminalleri, kapali ve agik otoparklar
yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat
vermek.
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TEST = 5216 SAYILI BUYUKSEHIR
1 BELEDIYESi KANUNU

5216 Sayih Biiyliksehir Belediyesi Kanunu’na

gore Biiyiiksehir belediye meclisinde butce go6-

rismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok kag

gundir?

A) Bes

B) On

C) On Bes

D) Yirmi
)

E) Yirmi bes

5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’na
gore biiyiiksehir belediyeleri gida ile ilgili olan-
lar dahil kaginci sinif gayrisihhi miiesseseleri
ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve
icecek maddelerinin tahlillerini yapmak uzere
laboratuvarlar kurmak ve igletmekle gorevli-
dir?
A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

I imar planlari

Il. Parselasyon planlari

Ill. Her turlG imar uygulamasi

IV. Imar uygulamasini ruhsatlandirmak

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’na
gore yukaridakilerden hangisi/hangileri buytik-
sehir belediyelerinin gorevleri arasindadir?

A) =1V

B) Il—Il—1V
C) ll=1Ill-1V
D) I—l—1—=1V
E) I—1l—1il

5216 SAYILI BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU

I.  Ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve
uygulamak

Il. Ulasim ve toplu tasima hizmetlerini planlamak
ve koordinasyonu saglamak

I1l. Her tarlG servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini belirlemek

IV. Bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve gizergéahla-
rini belirlemek

V. Arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek; is-
lettirmek veya kiraya vermek

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’na
gore yukaridakilerden hangisi/hangileri biiyiik-
sehir belediyelerinin gorevleri arasindadir?

A) ll=1V =V

B) I —ll—Ill— IV
C) =1l -1V

D) I=ll—1l—IV-V
E) I—H=1I

. 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu’na gore

Meclis toplantisini muteakip imar komisyonu en
fazla ............ isgunu, diger komisyonlar ise ...........
is gunu toplanarak kendisine havale edilen isleri
sonuglandirir. Komisyon bu surenin sonunda ra-
porunu meclise sunmadigi takdirde, konu meclis
baskanligi tarafindan dogrudan meclis glindemine
alinir.

yukaridaki ifadede bos birakilan yerlere sira-

siyla asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) yirmi - on bes

B) on bes-on

C) on bes - bes

D) on-on
)

E) on-bes



BINALARIN YANGINDAN

KORUNMASI HAKKINDA
YONETMELIK

BiRINCIi KISIM
Genel Hitkiimler, Binalarin Kullanim ve
Tehlike Siniflari

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kurum ve kuruluslari,
Ozel kuruluslar ve gercek kisilerce kullanilan her turlu
yapl, bina, tesis ve igletmenin, tasarimi, yapimi, isletimi,
bakimi ve kullanimi safhalarinda ¢ikabilecek yanginlarin
en aza indirilmesini ve herhangi bir sekilde gikabilecek
yanginin can ve mal kaybini en aza indirerek sonduril-
mesini saglamak lzere, yangin dncesinde ve sirasinda
alinacak tedbirlerin, organizasyonun, egitimin ve dene-
timin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik: 10/8/2009-2009/15316 K.)
(1) Bu Yonetmelik;

a) Ulkedeki her tiirli yapi, bina, tesis ile agik ve kapali
alan igletmelerinde alinacak yangin énleme ve sén-
dirme tedbirlerini,

b) Yanginin isi, duman, zehirleyici gaz, bogucu gaz ve
panik sebebiyle can ve mal guvenligi bakimindan yol
acabilecegi tehlikeleri en aza indirebilmek icin yapi,
bina, tesis ve isletmelerin tasarim, yapim, kullanim,
bakim ve isletim esaslarini,

kapsar.

(2) Karada ve suda, siirekli veya gecici, resmi veya 6zel,
yeralti veya yerustu insaati ile bunlarin ilave, degisiklik
ve onarimlarini i¢cine alan sabit ve hareketli tesisler bu
Yoénetmeligin uygulanmasi bakimindan yapi sayilir ve
bu tesisler hakkinda bu Yonetmelige gére islem yapilir.

(3) (Degisik: 5/2/2018-2018/11347 K.) Tirk Silahh
Kuvvetlerince kullanilan yapi, bina ve tesisler ile egitim
ve tatbikat alanlarinda uygulanacak yangin énlemleri,
bu Yoénetmelik hikimleri de dikkate alinarak yapinin
Ozelliklerine goére Milli Savunma Bakanliginca; niikleer
tesisler ile ilgili yangin givenlik tedbirleri Turkiye Atom
Enerjisi Kurumunca belirlenir.

w
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Ornek Soru

<
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelige
gore niikleer tesisler ile ilgili yangin giivenlik tedbirleri
asagida verilenlerden hangisi tarafindan belirlenir?

A) Cumhurbaskanligi

B) Icisleri Bakanligi

C) Hazine ve Maliye Bakanligi

D) Turkiye Atom Enerjisi Kurumu

E) Milli Savunma Bakanligi

Cevap D

Dayanak: -Madde:3
(Degisik: 4/11/2020-31294/3167 K.)

(1) Bu Yonetmelik, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil
Savunma Kanununun ek 9 uncu maddesi ile 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan 1 sayil Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 97 nci, 107 nci ve
508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Acil durum: (Degisik: 16/3/2015-2015/7401 K.)
Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal
hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan
ve acil mudahaleyi gerektiren olaylari ve bu olaylarin
olusturdugu kriz halini,

b) Acil durum ekibi: Yangin, deprem ve benzeri afet-
lerde binada bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya ilk
mudahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondirme isle-
rine katilan ve gerektiginde ilk yardim uygulayan ekibi,

c) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak
muidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardim is
ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini
g0steren ve acil durum éncesinde hazirlanmasi gereken
planlari,

¢) Acil durum asansorii (itfaiye asansorii): Binalarda
bulunan, kullanimi dogrudan yangin séndirme ve
kurtarma ekiplerinin veya itfaiyenin denetimi altinda
bulunan ve ek korunum uygulanmig olan 6zel asansoéru,

d) Acik arazi isletmesi: Tabiat sartlarina acik olan ve
otopark, tank sahalari, hurda sahalari, kimyevi madde,



BELEDIYE ITFAIYE 4.
YONETMELIGI ONITE

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Calisma Duzeni

Kurulus: -Madde 5
(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442
sayilll Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikimleri gergevesinde
belediye meclisi karari ile kurulur. Kurulus sirasinda
kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi, itfaiye hiz-
metlerinin kalitesinin artinimasi, ihtiyag¢ duyulan nitelik,
unvan ve sayida personel istihdami saglanir.

(2) Belediye itfaiye teskilatinda ihtiyaca gore birimler
olusturulabilir. Birimlerin kurulmasinda; beldenin
niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere
hassasiyeti ile gelisme potansiyeli dikkate alinir.

(3) ikinci fikrada belirtilen hususlar géz éniinde
bulundurularak;

a) Nufusu 50.000°den fazla olan yerlesim yerlerinde
kentsel arama ve kurtarma birimi olusturulur.

b) Birimler, blyuksehir olan illerde sube mudirligu,
diger il ve ilgelerde ise amirlikler seklinde teskilatlanir.

c) Nufusu 50.000-100.000 olan yerlesim yerlerinde
hafif, 100.000-300.000 olan yerlesim yerlerinde orta,
300.000 lizeri yerlesim yerlerinde ise agir arama ve
kurtarma ekibi olusturulur.

¢) Nifusu 3.000.000°'u asan yerlesim yerlerinde her
3.000.000 icin bir agir arama kurtarma ekibi olusturulur.

d) Kentsel arama ve kurtarma birimi olusturulurken Afet
ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgdinin gorisa ahnir.

e) Afet ve acil durumlara yonelik diger hizmetler icin,
su Ustl ve su alti ile kdpekli arama ve kurtarma ekipleri
olusturulabilir. Olusturulacak birimler ve standartlar igin
Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhginin gértst ahnir.
Gorevleri: -Madde 6

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:

a) Yanginlara midahale etmek ve séndurmek.

b) Her tlrli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve
benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
mudahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yurtutmek;
arazide, su UstU ve su altinda her turlt arama ve kur-
tarma caligsmalarini yapmak.

c) Su baskinlarina midahale etmek.

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma calisma-
larina katiimak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yururlige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri
yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayil Cumhurbagkani
Karari ile yurlrlige konulan Kimyasal, Biyolojik,
Radyolojik, NUukleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gérev
Yonetmeligi kapsaminda kimyasal, biyolojik, radyolojik
ve nikleer olaylara yangin durumunda ilk midahalede
bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde
3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan Turkiye Afet Midahale Plani (TAMP) kapsaminda
ilgili calisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon
gorevlerini valilik ile is birligi icerisinde yerine getirmek.

f) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili
olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler konusunda
egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile
gonilla itfaiye personelinin egitim ve yetistiriimesine
yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimla-
rinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve
bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerek-
tiginde bu birimlerle is birligi yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki olaylara midahale etmek.

h) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yonetmelik hiikiimlerine gore belediye meclisince tespit
edilecek Ucret karsiliginda baca temizligi yapmak ya da
belediye tarafindan yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara
yaptirmak ve bacalari yangina kargi dnlemler yoniinden
denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndurdil-
mesi calismalarina katilmak.

i) imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici
madde depolama yerlerinin tespiti i¢in ilgili birimlere
g6rus bildirmek.



1.

BELEDIYE ITFAIYE YONETMELIGI

TEST BELEDIYE iTFAIYE
1 YONETMELIGi

Belediye itfaiye Yonetmeligine gore itfaiye hiz-
metleri resmi tatil giinleri de dahil olmak lizere,
kag saat esasina gore yiiritiliir?

A) 6
B) 12
C) 18
D) 24
E) 48

Belediye Itfaiye Yonetmeligine gore itfaiye
amirligine atanabilmek icin 2 yillik yiiksekokul
mezunlarinin kag yil itfaiye cavusu olarak ¢alig-
mis olmasi gerekir?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6

Belediye Itfaiye Yonetmeligine gore itfaiye
sube mudiirligiine atanabilmek igin en az kag
yil itfaiye ¢cavusu olarak ¢alismis olmak gere-
kir?
A) 3
B) 4
C) 5
D) 6
E) 7

Belediye itfaiye Yonetmeligine gore idarenin in-
san kaynaklari birimi tarafindan; gorevde yiik-
selme suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin
unvani, adedi, derecesi ve aranacak sartlar, her
yilin hangi tarihe kadar duyurulur?

A) 15 Ocak
B) 15 Subat
C) 15 Mart

D) 15 Nisan
E) 15 Mayis

105

5. Belediye itfaiye Yonetmeligine gore itfaiye per-

soneli asagidakilerden hangisinden olugsmaz?

A) Itfaiye daire baskani
B) Itfaiye miidiiri

C) llkyardim ekip sefi
D) itfaiye amiri

E) Itfaiye sube midiirii

. Belediye itfaiye Yonetmeligine gore itfaiye per-

soneli;

I. Itfaiye eri kadrolari
Il. Itfaiye amiri
I1I. Sivil savunma muduri

yukaridakilerden hangilerinden olugsmaz?

A) Yalniz |
B) lvell
C) lvell
D) Yalniz IlI
E) I, 1lvelll

Belediye itfaiye Yonetmeligine gore itfaiye tes-
kilatlari, afet ve acil durumlar ile ilgili gérevleri-
ni 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiruirliige konulan Afet ve Acil
Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ile
hangi plan kapsaminda yurutiir?

A) Turkiye Afet Miidahale Plani (TAMP)
B) Turkiye Acil Midahale Plani (TAMP)
C) Tirkiye Alan Midahale Plani (TAMP)
D) Turkiye Aktif MGdahale Plani (TAMP)
E) Turkiye Acik Midahale Plani (TAMP)



657 SAYILI DEVLET 5.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 2
Odevler ve Sorumluluklar

Sadakat: -Madde 6

Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve
kanunlarina sadakatla bagli kalmak ve milletin hizme-
tinde Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygu-
lamak zorundadirlar. Devlet memurlari bu hususu “Asli
Devlet Memurluguna” atandiktan sonra en geg bir ay
icinde kurumlarinca dizenlenecek merasimle yetkili
amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle belirtirler ve
6zlik dosyalarina konulacak asagidaki “Yemin Belgesi”
ni imzalayarak goreve baslarlar.

Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap
ve llkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Tirk
Milliyetciligine sadakatla bagl kalacagima; Turkiye
Cumbhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde olarak
tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagl kalarak uygulayaca-
gima; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kul-
turel deg@erlerini benimseyip, koruyup bunlari gelistirmek
icin calisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel
ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk dev-
leti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorum-
luluklarini bilerek, bunlari davranis halinde gésterece-
gime namusum ve serefim Uzerine yemin ederim.

Tarafsizlik ve devlete baglilik: -Madde 7

Devlet memurlari siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi
bir siyasi parti, kisi veya zimrenin yararini veya zara-
rini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gérevlerini
yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince, fel-
sefi inang, din ve mezhep gibi ayirnm yapamazlar; higbir
sekilde siyasi ve ideolojik amagh beyanda ve eylemde
bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini
korumak mecburiyetindedirler. Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memle-
ketin bagimsizhidini ve butinligind bozan Turkiye
Cumbhuriyetinin glvenligini tehlikeye disiiren herhangi
bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gos-
teren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkile
veya derneg@e katilamazlar, bunlara yardim edemezler,

UNITE

Davranis ve isbirligi: -Madde 8

Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar
ve guivene layik olduklarini hizmet icindeki ve disindaki
davranislariyle géstermek zorundadirlar.

Devlet memurlarinin isbirligiiginde ¢calismalari esastir.

Yurt disinda davranis: -Madde 9

Devlet memurlarindan stirekli veya gegici gorevle veya
yetisme, inceleme ve arastirmaigin yabanci memleket-
lerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memurlarinin
gorev ve sorumluluklari: -Madde 10

Devlet memurlari amiri olduklari kurulug ve hizmet
birimlerinde kanun ve diger mevzuatla belirlenen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten,
hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli
sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik
icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun ve diger mev-
zuatta belirtilen esaslar iginde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve
Cumhurbaskanligi kararnamelerine aykiri emir veremez
ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin
edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez
ve bor¢ alamaz.

Devlet memurlarinin gérev ve sorumlulukla-
ri: -Madde 11

Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen
esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmekle yikimli ve gorevlerinin iyi ve dogru
yuritilmesinden amirlerine kargi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun,
Cumhurbaskanligi kararnamesi ve yonetmelik hiukidm-
lerine aykir1 gorirse, yerine getirmez ve bu aykirihdi o
emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini
yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur.
Ancak emrin yerine getiriimesinden dogacak sorum-
luluk emri verene aittir.

Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine geti-
rilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

TEST 657 SAYILI DEVLET
5 MEMURLARI KANUNU

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
gorevden uzaklastirma, ceza kovusturmasi
icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklas-
tirmaya yetkili amir (Miifettislerin goérevinden
uzaklastirdiklari memurlar hakkinda atamaya
yetkili amir) ilgilinin durumunu kag¢ ayda bir in-
celiyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda
bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder?

A) 1ay
B) 2 ay
C) 3ay
D) 4 ay
E) 6 ay

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
asagidakilerden hangisi devlet memurlarinin
Genel Haklar arasinda yer almaz?

A) Miracaat, sikayet ve dava agma

B) Cekilme

C) Toplu eylem ve hareketlerde bulunma
D) Gulvenlik

E) Emeklilik

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
asagidakilerden hangisi Devlet memurlarina
Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunma yasagi kapsaminda degildir?

A) Kolektif sirketlerde ortak

B) Komandit sirketlerde komandite ortak

C) Ticari mimessil

D) Gorevli olduklari kurum sirketlerinde miimessil
E) Avukat olarak memur olanlar serbest avukat

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
“Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz
davranmak” hangi disiplin cezasini gerektirir?

A) Uyarma

B) Kinama

C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
E) Devlet memurlugundan ¢gikarma

5.
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“Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata
gore tayin ve tespit olunup yururlukte bulunan hi-
kimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini
istemek hakkina sahiptirler.”

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirti-
len yukaridaki hiikiim ile hangi genel hak vur-
gulanmistir?

A) Uygulamayi isteme hakki

B) Givenlik

C) Emeklilik

D) Cekilme

E) Muracaat, sikayet ve dava agma

I.  Devlet memurlari grev karari verebilirler
II. Devlet memurlarinin grev tertipleyebilirler

I1I."Devlet memurlarinin grev ilan etmeleri, bu yolda
propaganda yapmalari yasaktir

IV. Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev
tesebblstline katilamaz

V. Devlet memurlari, grevi destekleyemez veya
tesvik edemezler

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
grev yasagi ile ilgili olarak belirtilen ifadelerden
hangisi/hangileri dogrudur?

A) T-11-11
B) II-1ll-1V
C) -1V-V
D) I-111-V
E) I-1V-V

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
asagidakilerden hangisi Devlet memurlarina
taninan genel haklardan biri degildir?

A) Sendika Kurma
B) izin

C) Guvenlik

D) Cekilme

E) Mal Bildirimi



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE 6.
GUVENLIGIi KANUNU UNITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; igyerlerinde is saghgi ve
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukimluliklerini
diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: -Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait butun islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekil-
lerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak Gzere tim cali-
sanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hak-
kinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyer-
lerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Mistesarliginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

d) HikUmlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sira-
sinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.:
2015/49 sayili Karari ile.)

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statulerine bakil-
maksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gercek Kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: is saghgi ve giivenligi ile ilgili
calismalara katilma, ¢calismalari izleme, tedbir alinma-
sini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlari temsil etmeye yetkili ¢calisani,

¢) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is sagligi
ve glvenligi ile ilgili Gnleme, koruma, tahliye, yanginla
micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
kisiyi,

d) Egitim kurumu: (Degisik:9/1/2025-7538/18 md.)
Egitim kurumu: Bu Kanun ile bu Kanuna dayanilarak
dizenlenen alt mevzuat hukimleri uyarinca egitim
vermek Uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve
kuruluslari,

e) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz
yasini doldurmamis calisani,

f) Is Giivenligi Uzmani: (Degisik: 12/7/2013-6495/101
md.) Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is saghigi
ve glvenligi alaninda gérev yapmak Uzere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is givenligi uzmanhgi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda ¢alisma hayatini denet-
leyen mifettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemani,

0) Is kazasi: isyerinde veya isin yiriitimi nedeniyle
meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut
bltdnligunu ruhen ya da bedenen engelli héle getiren
olayi,

g) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet (iretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte érgutlendigi,
isverenin igyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoninden baglihdr bulunan ve ayni yonetim altinda
orgutlenen igyerine baglh yerler ile dinlenme, gocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araglari da iceren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev
yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekim-
ligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saglk ve giivenlik birimi: isyerinde is sag-
ig1 ve guvenligi hizmetlerini yiratmek tzere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyini,
k) Kurul: is saghgi ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya gikan hastahgi,



RESMI YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; giivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallari belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigcimde yuritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, batin kamu kurum ve kuruluslarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayil Cumhurbaskanhgi Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman igerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzay!,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal islemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, guvenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Déntsum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurdtilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt digi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumhuriyeti Devlet Tegkilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazigma Teknik
Rehberi’ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Glvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guivenli elektronik imza
ile imzalanmig belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
digi, saklandigi ve gonderildidi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donasim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan giincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya turlerini,

i) Glinluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, géruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani tzerinde ve kim tara-
findan gerceklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Glivenli elektronik imza: Mlnhasiran imza sahibine
bagl olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydi,

n) Olaganusti durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek glvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekgelerle
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RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gére hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yazi stilinde kullanilir. Harf biiytik-
ltigliniin Times New Roman i¢in 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf blytikliigl
ka¢ puntoya kadar dusiiriilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Sayr’,
“Konu” ve “llgi” yan bagliklarindan sonra kullani-
lan hangi igaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta igareti (...)
C) Nokta isareti “

D) Egik Cizgiigareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanhstir?

A) idareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge lzerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge lzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Basghk” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsi
yonunden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanilir.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo
kullaniimak istendiginde, “Bagslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmig ya
da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gi-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmis her turld bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) Ilk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiicUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Uglinci satira birimin adi ilk harfleri biyik diger-
leri kiigik harflerle ortalanarak yazilr.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagh veya ilgili olunan idare-
nin adi blyik harflerle, Gglincu satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiclik harflerle ve
dordincu satira da birimin adi ilk harfleri buyuk
digerleri kiigik harflerle ortalanarak yazilabilir.

. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan goénderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tim bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge

C) Altveri

D) Ustveri

E) Veritabani



TASINIR MAL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukimleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yonte-
mine bakilmaksizin kamu idarelerine ait tasinir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin
verilmesi, merkez ve tagrada tasinir yonetim sorumiula-
riyla bunlar adina goérev yapacak olanlarin belirlenmesi
ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin gegici tahsisine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Y6netmelik genel yénetim kapsamindaki kamu
idarelerini ve bunlara ait taginir mallari kapsar.

(2) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlgt,
Sahil Giivenlik Komutanhgi, Milli istihbarat Teskilati
Baskanhgi ve Emniyet Genel MudarlGgandn tasinir
mallarinin kayda alinmasi ile bunlarin yénetim ve i¢
denetiminde 6zel mevzuatindaki hikiimler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin blinyesinde bulunan fabrika,
imalathane ve benzeri Uretim yerlerinde kullanilan ilk
madde ve malzemeler ile yari mamul ve mamul mad-
deler hakkinda bu Yénetmelik hikiimleri uygulanmaz.
Bunlar hakkinda kendi diizenleyici islemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince herhangi bir
islemin sonuglanmasina veya bir kararin verilmesine
kadar muhafaza edilmek lzere alinan emanet tasinir
mallar hakkinda 6zel mevzuatindaki huktimler uygulanir.

(5) Kamu idarelerine ait ihtiyag fazlasi tasinirlarin diger
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek tasinirlar ile devir ve kayit islemleri hakkinda 6zel
mevzuatinda belirlenen huktumler uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44 Gncl
maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

8.

UNITE

a) Ambar: Kamu idarelerine ait tasinirlarin kullanima
verilinceye kadar veya kullanimdan iade edildiginde
muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanhk: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Dayanikh tasinirlar: Cesitleri ile kod numaralari
Tasinir Kod Listesinde gosterilen;

1) Tesis, makine ve cihazlari,
2) Tasitlari,
3) Demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edi-
nilen, belli bir slireye tabi olmaksizin uzun sure kulla-
nilabilen ve kullaniimakla yok olmayan, cesitleri ile kod
numaralari Tasinir Kod Listesinde gosterilen taginirlari,

d) Gercege uygun deger: Piyasa kosullarinda muva-
zaasliz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir
varligin el degistirmesi veya bir borcun 6denmesi igin
belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bltcesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi
ile 6denek génderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
merkez digi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en list yone-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik émrini tamamlamis olan veya
tamamlamadidi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaclari dogrultusunda kullaniimasi imkani kalmayan
ya da tamiri mimkin veya ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullaniimasinda yarar gérilmeyerek hizmet
disi birakilan tasginirlar ile Uretim sirasinda elde edilen
kirpinti, dokintu ve artik pargalari,

§) Ihtiyag fazlasi taginirlar: Zorunlu veya 6éngoriile-
meyen sebeplerle ortaya gikan ve yapilan arastirma ve
degerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez
ve merkez digi birimleri itibariyla kullanim imkani olma-
digi anlagilan tasinirlari,

h) iz bedeli: Ekonomik émriinii tamamladigi halde
fiilen kullaniimasina devam edilen iktisadi kiymetler ile
gercek degeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun
goérilmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kiymetlerin muhasebelestiriimesinde kullanilan ve
muhasebe kayitlarinda yer verilen en dusuk tutari,



gysakademi
a I

ONLINE DiJiTAL EGiTiM PLATFORMU Bk
o =]

® Deneme Sinavi (Sinirsiz) ® |nteraktif Icerikler

®  Turkiye Geneli Deneme Sinavlari (Sinirsiz) ® nfografikler

®  Soru Sayisi (Sinirsiz) ® Podcastler

e statistikler(Sinirsiz) e Video Ozetler

® Yorum Yazabilme e Hizl OFrenme

® Ders Notlari ® SoruCevap

e Ders Sunular e statistikler

\_ J
gysakademi < Acama Q> Mehmet

Belediye ve Bagh Kuruluslan ile
Mahalli idare Birlikleri Personeli
Gorevde Yiukselme ve

Unvan Degisikligi Smawvi

Koydiors Boglads...d

385 30285

KURUM SINAVI MEVCUT SORU MEVCUT KULLANICI

2 S, F] o,
128 o 128 o
BELEDIYE iTFAIYE PERSONEL] BELEDIYE iTFAiYE PERSONEL
(] o ] (]
i ITFAIYE : ITFAIYE
g ° o g [ [

AMIRI AMIRI

Gorevde Yikselme Sinav! Gérevde Yikselme Sinavi

(2. GRUP 2. GRUP
SORU BANKASI KONU ANLATIMLI

dziMLd |
TAMAMI KAREKOD & @

ivedik Organize Sanayi Matbaacilar Sitesi 1518 Sok.
Mat-Sit Is Merkezi No.:2/20 Yenimahalle / ANKARA
Telefon: 0 312 384 29 95 - WhatsApp: 0 505 925 57 81
786256 440371

www.datayayinlari.com | bilgi@datayayinlari.com






