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1.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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YARGI 61

YARGITESTTEST
  1  1��

 

1.	 Aşağıdakilerden hangisi Danıştayın görevlerin-
den biri değildir?

A)	 Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz şartlaşma ve 
sözleşmeleri hakkında iki ay içinde düşüncesini 
bildirir. 

B)	 Kanunla gösterilen belli davalara ilk ve son 
derece mahkemesi olarak bakar. 

C)	 Vergi mahkemelerinin kararlarını temyizen ince-
ler.

D)	 Bölge idare mahkemelerinin kararlarını temyizen 
inceler.

E)	 Kanunların Anayasaya uygunluğunu denetler.

2.	 Anayasa Mahkemesi aşağıdakilerden hangisini 
Yüce Divan sıfatıyla yargılayamaz?

A)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı 
B)	 Vali
C)	 Cumhurbaşkanı
D)	 Adalet Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

3.	 1982 Anayasası’na göre Anayasa Mahkemesi, 
anayasa değişikliklerini hangi bakımdan ince-
ler ve denetler?

A)	 Şekil 
B)	 Usul
C)	 Uygulama
D)	 Yaptırım
E)	 Esas

4.	 Aşağıdakilerden hangisi Hakimler ve Savcılar 
Kurulu üyesidir?

A)	 Adalet Bakanı
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
D)	 Milli Savunma Bakanı
E)	 Yargıtay Başkanı

5.	 Aşağıdakilerden hangisi iki defa seçilme yeter-
liliğine sahip değildir?

A)	 Anayasa Mahkemesi üyeleri
B)	 Cumhurbaşkanı
C)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı 
D)	 Bakanlar
E)	 Milletvekilleri

6.	 Siyasi partilerin kapatılmasında yetkili olan or-
gan aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Danıştay
B)	 Yargıtay
C)	 Anayasa Mahkemesi
D)	 TBMM
E)	 Milli Güvenlik Kurulu

7.	 Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarının yü-
rürlüğe girmesi ile ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 İptal kararları Resmi Gazete’de yayımlandığı 
tarihte yürürlüğe girer.

B)	 Anayasa Mahkemesi hiçbir durumda iptal kararı-
nın yürürlüğünü erteleme zorunluluğunda değil-
dir.

C)	 Anayasa Mahkemesi, iptal kararının yürürlük 
tarihini, kararın Resmi Gazete’de yayımlan-
dığı günden başlayarak bir yılı geçmeyecek bir 
süreyle ileri bir tarihe bırakabilir.

D)	 İptal kararları geriye yürümez.
E)	 Anayasa Mahkemesi, iptal kararının yürürlüğünü 

cumhurbaşkanının onayına bağlı olarak durdu-
rabilir.
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I. SÖZCÜKTE ANLAM

Her sözcük görünen, görünmeyen varlık ya da durum-
lardan birini çağrıştırır. Bu çağrışımlardan her birine 
‘’anlam’’ denir. Sözcüklerin tek başına anlamları olduğu 
gibi cümle içinde kazandığı yeni anlamlar da olabilir. 
Sözcüklerin anlam çeşitlenmesini şu başlıklar altında 
inceleyebiliriz:

SÖZCÜKTE ANLAM

1.	 Gerçek Anlam

	 a. Temel Anlam

	 b. Yan Anlam

2.	 Terim Anlam

3.	 Mecaz Anlam

1. �GERÇEK ANLAM

Sözcüğün zihnimizde uyandırdığı ilk anlam gerçek 
anlamdır. Sözcüğün gerçek anlamı iki şekilde kullanıla-
bilir:

a. Temel (İlk) Anlam

Sözcüklerin aklımıza ilk gelen anlamlarıdır. Başka bir 
deyişle bir sözcüğün sözlükteki ilk anlamıdır.

	Ɖ Yolun sağ tarafında iğde ağaçları vardır.

	Ɖ Bardaktaki suyu niye döktün?

  NOTŗ

	( Bir sözcüğün tek başına iken taşıdığı anlam ile 
cümledeki anlamı aynı ise o sözcük temel anla-
mıyla kullanılmış demektir.

	( Martının kanatları ıslaktı.

	( Gençler sahilde ateş yakmışlar.

b. Yan Anlam (Yakıştırmaca)

Şekil ve işlev benzerliğinden dolayı, bir sözcüğün başka 
bir varlığa ad olarak verilmesidir. Sözcüklerin gerçek 
anlamlarından kopmadan kazandıkları bu anlama yan 
anlam denir.

	Ɖ Dağın eteklerinde çiçekler vardı. (Yamaçlı yerlerin alt 
bölümü)

	Ɖ Uçağın kuyruğuna zarar vermişlerdi. (Uçaklarda kuy-
ruğa benzeyen uzantı)

2. �TERİM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallarıyla ilgili özel, 
sınırlı bir anlamı ve kullanımı olan sözcüklere terim denir. 
Terimler gerçek anlamda kullanılır. Bir sözcüğün terim 
anlamı, ait olduğu alanda kullanıldığı an ortaya çıkar.

	Ɖ doku, nöron → biyoloji terimi
	Ɖ replik, tirat → tiyatro terimi
	Ɖ hece, ölçü, uyak → edebiyat terimi

	Ɖ Dünya, Güneş etrafında döner. (astronomi terimi)

	Ɖ Bu dairenin alanını hesaplayabilir misin? (geometri 
terimi)

	Ɖ Verilen eylemleri çatısına göre inceleyiniz. (dil bilgisi 
terimi)

	Ɖ Radyo dalgalarını bulamıyordum. (teknik terimi)

	Ɖ Korner atışını İsmail kullanacaktı. (spor terimi)

	Ɖ Fizik dersinde ses dalgalarını işledik. (fizik terimi)

  Örnek Soru

Aşağıdaki cümlelerde geçen altı çizili sözcüklerden hangisi 
temel anlamda kullanılmıştır?

A)	 Hep geç kalmak onun âdetidir.

B)	 Nüfus cüzdanımı yitirdim, geçersizdir.

C)	 Bakanlık kadrosunda hiç açık yok.

D)	 Elektrik saati arızalanmış.

E)	 Maçı kaybeden sporcular taş yağmuruna tutuldular.

Çözüm
A’daki âdet sözcüğü temel anlamında kullanılmıştır. Bu sözcü-
ğün temel anlamı “bir kimsenin yapmaya alışmış olduğu şey”dir. 
“âdet” sözcüğünün cümledeki kullanımı akla ilk gelen anlamıyla 
ilgilidir. Diğer seçeneklerde verilen sözcükler yan veya mecaz 
anlamda kullanılmıştır. B’de cüzdan (resmi evrak), C’de açık 
(kontenjan), D’de saat (sayaç) sözcükleri yan anlamda, E’de ise 
yağmur (aşırı, çok fazla) sözcüğü mecaz anlamdadır.

Cevap A

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
2. ÜNİTE 

1. BÖLÜM
SÖZCÜKTE ANLAM VE 

SÖZCÜK BİLGİSİ
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SÖZCÜK TÜRLERİTEST TEST 
11

1.	

Karşı ormanlardan geçen atlı kim? 
   I                                         II

Deniz, uzaklarda yanan bir şey var. 
   III                           IV

Ufkun sükûnuna ölüm mü hakim?

Niçin sustu demin inleyen rüzgâr? 
                      V

Numaralandırılmış sözcüklerden hangisi adlaş-
mış sıfattır?

A) I	 B) II	 C) III	 D) IV	 E) V

2.	 Ölü   bir beden gibi öyle  durma karşımda. 
  I        II                      III

Bu dizelerde altı çizili sözcüklerin görevi aşağıda-
kilerden hangisinde doğru olarak sıralanmıştır?

      I                    II                   III    

A)	sıfat	 sıfat	 zarf
B)	sıfat	 edat	 sıfat
C)	sıfat	 zarf	 zarf
D)	isim	 zarf	 edat
E)	isim	 bağlaç	 zarf 

3.	 Aşağıdakilerden hangisinde ikileme tür yönüyle 
diğerlerinden farklıdır?

A)	Dilim dilim bir yürekle şiirin sokaklarına düşerim.
B)	Peltek peltek konuşan bu çocuk da kim?
C)	İnsin ince ince bir gül bilmediğim balkonlara.
D)	Bizi tuhaf tuhaf cevaplarla oyalamak da niye?
E)	İnce ince bir kar yağar, çocuklarda bir sevinç...

4.	 Aşağıdaki cümlelerden hangisinde “ne” sözcüğü 
zarf görevindedir?

A)	Ne işte çalışacağıma kendim karar veririm.
B)	Akşam ne yedin ki bu kadar rahatsız oldun?
C)	Dün bizi karşılayan adam ne iyiydi.
D)	Kediye ne verdiysek hepsini yiyor.
E)	Benden habersiz yine ne aldınız?

5.	 Aşağıdakilerin hangisinde zarf (belirteç) kullanıl-
mamıştır? 

A)	Duvardaki bir resme bakarken 
Kilime takıldı ayakları adamın

B)	Siyah lekeler düşer solgun yanaklarıma 
Takılırsın bir rüya gibi birden ayaklarıma

C)	Bu gözler kâinatı taşıyor bebeğinde 
Ağlamak şimdi ölüm!

D)	Boşaltıyor üstüme garipliğini hep 
Sana doğru yürüdükçe sokaklar.

E)	Bil ki, bu sevdanın yüzyılları kuşatan 
Ölümle yaşayan bir kalbi var.

6.	 Aşağıdakilerin hangisinde sıfat yoktur?

A)	Bir kez “oğlum” deseydin olmazdı acılarım
B)	İncitmezdim dağımda yeşeren baharları
C)	Mızrağının ucunu çevirme yüreğimden
D)	Savurdum tütsüleri bir tufan gecesinde
E)	Yarışa gelmez ruhum, her oyunda körebe

7.	  
Sen şairsin kelimeler ülkesindeki bilge

El salla fosfordan daha ışımış bir umuda

Zeytinden daha yeşil bir muştu

Daha sakin palmiyeden defneden

Bir çağrıyla tükenmeyen

Bu dizelerde aşağıdakilerden hangisinin örneği 
yoktur?

A)	Şahıs zamiri 
B)	Belirtme sıfatı
C)	Üstünlük zarfı
D)	Niteleme sıfatı 
E)	Zaman zarfı

8.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde, soru anlamı bir 
zamirle sağlanmıştır?

A)	Programa kimin çıkacağını söylediler mi?
B)	Nasıl bir dünyada yaşamak isterdiniz?
C)	Soruların kaçıncısında hata varmış?
D)	Otomobilin arızası fren sisteminde miymiş?
E)	Neden anlamaz insanlar birbirlerini?
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3. ÜNİTE 

1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 
XX. YÜZYILDA OSMANLI 

DEVLETİ

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

	š İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

	š Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

	š Osmanlı’nın güçsüz olması

	š İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

  NOT÷

	( 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

Gelişmeler

	š Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

	š İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

	š İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

	š Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

	š Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

	š Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

	š Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

	š Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

	š Uşi Antlaşması’na göre;
	Ý Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
	Ý On İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
	Ý Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
	Ý İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
	Ý İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

	š Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

	š Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

	š Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

	š Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

	š Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

	š Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

	š Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

	š Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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ATATÜRK İLKE VE 
İNKILAPLARI

TEST TEST 
22

1.	 Cumhuriyet Dönemi’nde;

•	 Ölçü birimlerinin değiştirilmesi

•	 Miladi takvim ve Yeni Türk alfabesinin kabul edil-
mesi

gibi yeniliklerle;
I.	 Uygulamalarda birlik sağlama
II.	 Laik düzeni pekiştirme
III.	 Uluslararası ilişkilerde kolaylık sağlama

amaçlarından hangileri gerçekleştirilmeye çalı-
şılmıştır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve III  E) I, II ve III 

2.	 Atatürk’ün “hürriyet olmayan bir memlekette ölüm ve 
yok oluş vardır, her gelişmenin ve kurtuluşun anası 
hürriyettir.” şeklindeki sözüyle,
I.	 Milliyetçilik
II.	 Cumhuriyetçilik
III.	 Devletçilik

ilkelerinden hangilerinin önemini vurguladığı sa-
vunulabilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II   C) Yalnız III

  D) I ve III  E) II ve III 

3.	 1934 yılında çıkarılan kanunla din adamlarının ibadet 
yerleri dışında dini kıyafetlerle gezmeleri yasaklandı. 
Yalnızca Diyanet İşleri Başkanı ve diğer dinlerin en 
yetkili kişileri özel kıyafetleriyle dolaşabileceklerdi.

Bu tutumun, 
I.	 Toplumun değişen koşullara göre hareket ede-

rek modernleşmesi
II.	 Giyim ve kuşamdaki karmaşalığın sona ermesi
III.	 Din ve vicdan hürriyetinin gelişmesi

durumlarından hangilerine ortam hazırladığı sa-
vunulabilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve II  E) I, II ve III 

4.	

I.	 Çankaya
II.	 Atatürk Ne İdi
III.	 Babanız Atatürk

Yukarıdaki biyografilerden hangisi Falih Rıfkı 
Atay tarafından kaleme alınmıştır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve III  E) I, II ve III 

5.	 1924 Anayasası’nı, 1921 Anayasa’sından (Teşki-
lat-ı Esasiye) ayıran özelliklerden birisi aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Meclisin her gücün üzerinde olduğu ilkesinin 
benimsenmesi

B)	 Tek meclis sisteminin uygulanması

C)	 Kişi temel ve hak ve özgürlüklerine yer vermesi

D)	 Egemenliğin halka ait olduğunun kabul edilmesi

E)	 TBMM üyeleri tarafından onaylanması

6.	
I.	 TBMM’nin açılması
II.	 Saltanat’ın kaldırılması
III.	 Cumhuriyet’in ilânı

Ulusal egemenliği gerçekleştirmek amacıyla ya-
pılan bu devrimleri aşağıdaki hangi alanın kap-
samında değerlendirmek daha doğru olur?

A) Siyasal  B) Toplumsal  C) Sosyal

  D) Hukuk  E) Kültürel 

7.	 Türk Medeni Kanunu’nun İsviçre Medeni Kanu-
nu’ndan örnek alınarak hazırlanmasında aşağı-
dakilerden hangisi etkili olmuştur?

A)	 Avrupa’da hazırlanan son Medeni Kanun olması

B)	 İsviçre’nin Lozan Konferansı’nda Türkiye’yi 
desteklemesi

C)	 İsviçre ile ekonomik ilişkilerin arttırılmaya çalışıl-
ması

D)	 İsviçre’nin Avrupa’da tarafsız bir ülke olması

E)	 İtilaf Devletleri ile ilişkilerin henüz düzelmemiş 
olması
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

4. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU KISIM - V MALİ 

HÜKÜMLER

TESTTEST
  7  7��

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
memurlara kanun, tüzük ve yönetmeliklerin ve 
amirlerin tayin ettiği görevler karşılığında bu 
kanunla sağlanan haklar dışında ücret ödene-
mez ve bu memurlara hiçbir yarar sağlanamaz. 
Aşağıdaki şıklarda belirtilenlerden hangisi bu 
kurala tabi değildir?

A)	 Milli Eğitim Bakanlığı Çalışanları
B)	 Sosyal Dayanışma ve Yardımlaşma Vakfı çalı-

şanları
C)	 Gençlik ve Spor Hizmetleri Uygulamasında Fii-

len Görevlendirilecekler
D)	 Adliye Çalışanları
E)	 Sağlık Bakanlığı çalışanları

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre be-
lirli yetki ve sorumluluk makamlarını işgal eden 
memurlara temsili mahiyette ve görevleri icabı 
olarak yaptıkları gerçek giderleri karşılamak 
üzere ilgili kurumların bütçelerine bu maksat 
için konulan ödenekten özel yönetmeliği hü-
kümleri gereğince ödenen parayı ifade eden 
kavram aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Temsil giderler
B)	 Ders görevi ücreti
C)	 Fazla çalışma ücreti
D)	 İş güçlüğü zammı
E)	 Ek ders ücreti

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre ha-
yat ve sağlık için tehlike arz eden hizmetlerde 
çalışanlara hangi zam ödenir?

A)	 İş riski zammı
B)	 Temininde güçlük zammı
C)	 İş güçlüğü zammı
D)	 Mali sorumluluk zammı
E)	 Temsil zammı

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
sayıştay’a hesap vermekle yükümlü olan say-
manlarla vezne açığından sorumlu veznedar ve 
diğer görevlilere hangi zam ödenir?

A)	 Mali sorumluluk zammı
B)	 İş güçlüğü zammı
C)	 Temininde güçlük zammı
D)	 İş riski zammı
E)	 Temsil zammı

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre he-
saplarını, görevi devralanlara devir zorunluluğu 
bulunan saymanların devir süresi kaç gündür?

A) 3  B) 5  C) 7  D) 10  E) 14

6.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre bir 
göreve vekâleten atanan memurlara vekâlet 
edilen görevin kadro derecesinin kaçta kaçı 
oranında aylık ödenir?

A)	 Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci 
kademesinin üçte biri

B)	 Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci 
kademesinin üçte ikisi

C)	 Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci 
kademesinin dörtte biri

D)	 Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci 
kademesinin tamamı

E)	 Vekalet edilen görevim kadro derecesinin birinci 
kademesinin dörtte üçü

7.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre me-
murlara gerekli hallerde yaptırılacak fazla ça-
lışmanın süresi ve saat başına ödenecek ücret 
kim tarafından belirlenir?

A)	 TBMM
B)	 Maliye Bakanlığı
C)	 Devlet Personel Başkanlığı
D)	 Cumhurbaşkanı kararı
E)	 Kurum Yöneticileri
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2803 SAYILI JANDARMA TEŞKİLAT, 
GÖREV VE YETKİLERİ KANUNU

5. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanun, Türkiye Cumhuriyeti Jandarma Teşkilatının 
görev, yetki ve sorumluluklarına, hizmetin gerektirdiği 
bağlılık ve ilişkilere, teşkilat ve konuşa ait esas ve usul-
leri düzenler.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Jandarma Teşkilatındaki karargah, birlik ve 
kurumlar ile buralarda hizmet gören personeli ve bun-
larla ilgili faaliyet ve esasları kapsar.

‌Tanım: –Madde 3

(Değişik: 25/7/2016-KHK-668/5 md.; Aynen kabul: 
8/11/2016-6755/5 md.)

Türkiye Cumhuriyeti Jandarması, emniyet ve asayiş ile 
kamu düzeninin korunmasını sağlayan ve diğer kanun-
ların ve Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin verdiği 
görevleri yerine getiren silahlı genel kolluk kuvvetidir.

İKİNCİ KISIM 
Bağlılık, Konuş, Kuruluş, Görev, 

Sorumluluk ve Silah Kullanma Yetkileri

BİRİNCİ BÖLÜM 
Bağlılık, Konuş ve Kuruluş

‌Bağlılık: –Madde 4

(Değişik: 25/7/2016-KHK-668/6 md.; Aynen kabul: 
8/11/2016-6755/6 md.)

Jandarma Genel Komutanlığı İçişleri Bakanlığına 
bağlıdır.

‌Kuruluş ve Teşkilat: –Madde 5

(Değişik: 25/7/2016-KHK-668/7 md. ; Değiştirilerek kabul: 
8/11/2016-6755/7 md.)

Jandarma Genel Komutanlığının kuruluş ve kadrolarıyla 
konuş yerleri, İçişleri Bakanlığınca düzenlenir. Ancak 

seferberlik ve savaşta Kuvvet Komutanlıkları emrine 
girecek birliklerin kuruluş ve kadrolarıyla konuş yer-
lerinin düzenlenmesinde Genelkurmay Başkanlığının 
görüşü alınır. 

Jandarma birliklerinin kuruluş ve konuşlarının düzenlen-
mesinde mülki taksimat esas alınır. Ancak geçici olarak 
birden çok ili içine alan bölge teşkilatı da kurulabilir. 
Bölge komutanı, bölge teşkilatının konuşlu bulunduğu 
ilin valisine karşı sorumlu olarak görev yapar.

İKİNCİ BÖLÜM 
Görev, Hizmet Sınırı ve Sorumlulukları

‌Jandarma Genel Komutanı: –Madde 6

(Değişik: 25/7/2016-KHK-668/8 md. ; Aynen kabul: 
8/11/2016-6755/8 md.)

Jandarma Genel Komutanı tüm Jandarma Teşkilatının 
komutanıdır. (Mülga ikinci cümle: 2/7/2018 - KHK/703/128 
md.)

Jandarma Genel Komutanı, Teşkilatın sevk ve idare-
sinden, kanun ve nizam hükümlerinin icrasını sağla-
maktan, bunlara dayalı olarak verilen emir ve kararların 
uygulanmasından sorumludur.

‌Jandarmanın genel olarak görevleri: 
–Madde 7

(Değişik: 25/7/2016-KHK-668/9 md.; Aynen kabul: 
8/11/2016-6755/9 md.)

Jandarmanın sorumluluk alanlarında genel olarak 
görevleri şunlardır.

a) Mülki görevleri;

Emniyet ve asayiş ile kamu düzenini sağlamak, korumak 
ve kollamak, kaçakçılığı men, takip ve tahkik etmek, 
suç işlenmesini önlemek için gerekli tedbirleri almak 
ve uygulamak, ceza infaz kurumları ve tutukevlerinin 
dış korunmalarını yapmak, (b) ve (c) bentlerinde belir-
tilen görevler dışında kalan ve diğer kanun ve nizam 
hükümlerinin icrası ile bunlara dayalı emir ve kararlarla 
Jandarmaya verilen görevleri yapmak. 

b) Adli görevleri;

İşlenmiş suçlarla ilgili olarak kanunlarda belirtilen işlem-
leri yapmak ve bunlara ilişkin adli hizmetleri yerine 
getirmek.
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2803 SAYILI JANDARMA 
TEŞKİLAT, GÖREV VE 
YETKİLERİ KANUNU

TEST 1‌

1.	 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetki-
leri Kanununa göre subaylığa ve astsubaylığa 
nasıp işlemleri kimin onayıyla yapılır?

A)	 Adalet Bakanlığı
B)	 Milli Savunma Bakanlığı
C)	 İçişleri Bakanlığı
D)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı
E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

2.	 “En az dört yıl süreli fakülte bitirenlerden muvaz-
zaf subay olmak için başvuranlar ile fakülte veya 
yüksekokul bitirenlerden muvazzaf astsubay olmak 
için başvuranlar düzeltilmemiş nüfus kaydına göre 
müracaat yapılan yılın ocak ayının ilk günü itibarıy-
la ……………. yaşını, lisansüstü öğrenimi tamam-
lamış olanlar ise ………………. yaşını bitirmemiş 
olmak, yönetmelikte öngörülen sınavlar ile uygula-
nacak temel askerlik veya kolluk eğitiminde başarılı 
olmak ve diğer nitelikleri de haiz bulunmak şartıyla 
Jandarma Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik 
Komutanlığı tarafından gösterilecek lüzum ve İçiş-
leri Bakanının uygun görmesi halinde ilgili branşla-
ra nasbedilebilirler.”

2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetki-
leri Kanununa göre verilen hükümde boş bıra-
kılan yerlere sırasıyla hangisi getirilmelidir?

A)	 yirmi altı-otuz
B)	 yirmi yedi- otuz iki
C)	 yirmi yedi- otuz üç
D)	 yirmi sekiz- otuz iki
E)	 yirmi sekiz- otuz 

3.	 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetki-
leri Kanununa göre Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisinin kuruluş, görev ve çalışma usulle-
ri 4/11/1981 tarihli ve2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu hükümleri saklı olmak kaydıyla Yükse-
köğretim Kurulunun da görüşü alınarak İçişleri 
Bakanlığınca çıkarılan hangi mevzuat ile belir-
lenir?

A)	 Yönetmelik
B)	 Genelge
C)	 Yönerge
D)	 Tüzük
E)	 Tebliğ

4.	 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetki-
leri Kanununa göre Jandarma birlikleri; sefer-
berlik ve savaş hallerinde kimin kararıyla be-
lirlenecek bölümleriyle Kuvvet Komutanlıkları 
emrine girer?

A)	 Adalet Bakanı
B)	 Milli Savunma Bakanı
C)	 Genelkurmay Başkanı
D)	 Cumhurbaşkanı
E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı

5.	 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetki-
leri Kanununa göre Jandarma birliklerinin ku-
ruluş ve konuşlarının düzenlenmesinde mülki 
taksimat esas alınır. Ancak geçici olarak birden 
çok ili içine alan bölge teşkilatı da kurulabilir. 
Bu kapsamda bölge komutanı kime karşı so-
rumlu olarak görev yapar?

A)	 Bölge teşkilatının konuşlu bulunduğu ilin valisine
B)	 İçişleri Bakanına
C)	 Milli Savunma Bakanına
D)	 Mit Müsteşarına
E)	 Cumhurbaşkanına
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7068 SAYILI GENEL KOLLUK DİSİPLİN 
HÜKÜMLERİ HAKKINDA KANUN 

HÜKMÜNDE KARARNAMENİN KABUL 
EDİLMESİNE DAİR KANUN

6. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı; Emniyet Genel Müdürlüğü, 
Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 
Komutanlığı personeline ilişkin disiplinsizlik ve ceza-
ları, disiplin amirlerini ve kurullarını, disiplin soruşturma 
usulü ile diğer ilgili hususları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Kanun;

a) Emniyet Genel Müdürlüğü teşkilatında çalışan her 
sınıftan memurları,

b) Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 
Komutanlığı teşkilatlarında görev yapan subay, ast-
subay, sözleşmeli subay, sözleşmeli astsubay, uzman 
jandarma, uzman erbaş, sözleşmeli erbaş ve sözleşmeli 
erler ile diğer sınıflardaki memurları,

kapsar.

(2) Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 
Komutanlığı emrine verilen yükümlü erbaş ve erler 
hakkında 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayılı Türk Silahlı 
Kuvvetleri Disiplin Kanunu hükümleri uygulanır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Amir: Kadro ve kuruluş yönünden bağlı olunan kimse 
ile amir olarak yetkilendirilmiş olan diğer kişileri,

b) Bakan: İçişleri Bakanını,

c) Bakanlık: İçişleri Bakanlığını,

ç) Disiplinsizlik: Bu Kanuna göre disiplin cezası ile ceza-
landırılan fiilleri,

d) Disiplin amiri: Bu Kanun ile disiplin cezası vermeye 
yetkili kılınmış ilk amiri,

e) Disiplin amirleri: Disiplin amiri ile üst disiplin amirlerini,

f) Disiplin cezası: Disiplinsizlik nedeniyle disiplin amir-
leri veya kurulları tarafından verilen ve bu Kanunda 
gösterilen yaptırımları,

g) Disiplin soruşturması: Disiplinsizlik yaptığı iddia 
edilen personel hakkında karar vermek amacıyla disiplin 

amirleri veya kurulları tarafından yapılan veya yaptırılan 
araştırma ve incelemeyi,

ğ) Emir: Hizmete ilişkin bir fiilin yapılmasının veya yapıl-
mamasının söz, yazı ve sair surette asta bildirilmesini,

h) Görev: Hizmetin gerektirdiği fiili yapmayı ve menettiği 
fiili yapmamayı,

ı) Hizmet: Mevzuatla yapılması veya yapılmaması 
hükme bağlanmış olan hususlar ile amir tarafından 
emredilen veya yasaklanan işleri,

i) Personel: Emniyet Genel Müdürlüğü için emniyet 
teşkilatında çalışan her sınıftan memuru; Jandarma 
Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı 
için Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 
Komutanlığı teşkilatlarında görev yapan subay, ast-
subay, sözleşmeli subay, sözleşmeli astsubay, uzman 
jandarma, uzman erbaş, sözleşmeli erbaş ve sözleşmeli 
erler ile diğer sınıflardaki memurları,

j) Üst: Makam, rütbe veya kıdem büyüklüğünü,

k) Üst disiplin amirleri: Disiplin amirinin kadro ve kuruluş 
yönünden bağlı bulunduğu ve disiplin cezası verilecek 
personelden makam, rütbe veya kıdemce büyük olan 
yetkili sıralı tüm amirleri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

‌Disiplin cezasını gerektiren fiillerin ve disip-
lin cezalarının niteliği: –Madde 4

(1) Disiplinsizlik kasten veya taksirle oluşabilir.

(2) Aynı fiil nedeniyle bu Kanunda yazılı disiplin cezala-
rından birden fazlası verilemez.

(3) Bir fiilin birden fazla disiplinsizlik teşkil etmesi 
halinde ağır olan disiplin cezası verilir.

(4) Bir fiilin diğer kanunlar kapsamında idari yaptırıma 
bağlanmış olması, aynı fiile bu Kanun kapsamında 
disiplin cezası verilmesine engel teşkil etmez.

‌Disiplin soruşturmasının adli soruşturma 
veya kovuşturmadan bağımsızlığı: –Madde 5

(1) Herhangi bir fiilden dolayı ilgili hakkında yapılan adli 
soruşturma veya kovuşturma, aynı fiilden dolayı ayrıca 
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7068 SAYILI GENEL KOLLUK DİSİPLİN 
HÜKÜMLERİ HAKKINDA KANUN 

HÜKMÜNDE KARARNAMENİN KABUL 
EDİLMESİNE DAİR KANUN

TEST 1‌

1.	 7068 sayılı Genel Kolluk Disiplin Hükümleri Hak-
kında Kanun Hükmünde Kararnamenin Kabul Edil-
mesine Dair Kanuna göre ;

I.	 Görev sırasında veya dışında kendisi ile aynı 
rütbede çalışanlara veya mesai arkadaşlarına 
karşı saygısız davranmak.

II.	 Mevzuat ve talimatlarla kendisine tevdi edilmiş 
görevlerin gerektirdiği sorumluluğu üstlenmek-
ten imtina ettiğini gösterecek tavır ve davranış-
larda bulunmak.

Fiillerini işlemek hangi disiplin cezasını gerek-
tirir?

A)	 Uyarma cezası
B)	 Kınama cezası
C)	 Aylıktan kesme cezası
D)	 Kısa süreli durdurma
E)	 Uzun süreli durdurma

2.	 7068 sayılı Genel Kolluk Disiplin Hükümleri 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Ka-
bul Edilmesine Dair Kanuna göre “Amir ve üst-
lerinin, görev ve mesleki konulara veya tutum ve 
davranışlarına ilişkin uyarılarına uymamak ya da 
bu uyarılara kayıtsız kalmak, amir ve üstleri tara-
fından sorulan soruları gereken süre içinde yanıtla-
mamak” hangi disiplin cezasını gerektirir?

A)	 Üç günlüğe kadar aylıktan kesme cezası
B)	 Üç ila yedi günlüğe kadar aylıktan kesme cezası
C)	 Dört ila on günlüğe kadar aylıktan kesme cezası
D)	 Beş ila on bir günlüğe kadar aylıktan kesme 

cezası
E)	 On bir ila on beş günlüğe kadar aylıktan kesme 

cezası

3.	 7068 sayılı Genel Kolluk Disiplin Hükümleri 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Ka-
bul Edilmesine Dair Kanunda sayılan fiilleri iş-
leyenler hakkında bu fiillerin işlendiğinin disip-
lin amiri tarafından öğrenildiği tarihten itibaren 
aylıktan kesme ve kısa ve uzun süreli durdurma 
cezalarında kaç ay içinde disiplin soruşturma-
sına başlanmadığı takdirde disiplin cezası ver-
me yetkisi zamanaşımına uğrar?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

4.	 7068 sayılı Genel Kolluk Disiplin Hükümle-
ri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 
Kabul Edilmesine Dair Kanuna göre Devlet 
memurluğundan çıkarma ya da meslekten çı-
karma cezalarından başka bir disiplin cezasına 
çarptırılmış olanlar, uyarma cezasının uygulan-
masından başlayarak kaç yıl geçtikten sonra, 
atamaya yetkili amire başvurarak verilmiş olan 
disiplin cezalarının özlük dosyasından silinme-
sini isteyebilir?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 15

5.	 “Bu Kanunun amacı; Emniyet Genel Müdürlüğü, 
Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 
Komutanlığı personeline ilişkin disiplinsizlik ve 
cezaları, disiplin amirlerini ve kurullarını, disiplin 
soruşturma usulü ile diğer ilgili hususları düzenle-
mektir.”

Verilen hükümde amacı belirtilen kanun hangi-
sidir?

A)	 7068 sayılı kanun
B)	 2692 sayılı kanun
C)	 5018 sayılı Kanun
D)	 657 sayılı kanun
E)	 1071 sayılı kanun
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BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu görevlilerinin ortak ekonomik, 
sosyal ve meslekî hak ve menfaatlerinin korunması ve 
geliştirilmesi için oluşturdukları sendika ve konfede-
rasyonların kuruluşu, organları, yetkileri ve faaliyetleri 
ile sendika ve konfederasyonlarda görev alacak kamu 
görevlilerinin hak ve sorumluluklarını belirlemek ve 
toplu sözleşme yapılmasına ilişkin usul ve esasları 
düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Devletin veya diğer kamu tüzel kişilerinin 
yürütmekle görevli oldukları kamu hizmetlerinin görül-
düğü genel, katma ve özel bütçeli idareler, il özel idare-
leri ve belediyeler ile bunlara bağlı kuruluşlarda kamu 
iktisadî teşebbüslerinde, özel kanunlarla (…) kurulan 
banka ve teşekküller ile bunlara bağlı kuruluşlarda 
ve diğer kamu kurum veya kuruluşlarında işçi statüsü 
dışında çalışan kamu görevlileri hakkında uygulanır.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Kamu görevlisi: (Değişik: 4/4/2012-6289/3 md.) Bu 
Kanun kapsamında yer alan kurum ve kuruluşların 
kadro veya pozisyonlarında istihdam edilenlerden işçi 
statüsü dışında çalışan kamu görevlilerini,

b) Kamu İşvereni : Kamu görevlilerinin çalıştığı tüzel 
kişiliği olan ya da olmayan kamu kurum ve kuruluşlarını,

c) Kamu İşveren Vekili : Kamu kurum ve kuruluşlarını 
temsile ve bütününü sevk ve idareye yetkili olanlar ile 
bunların yardımcılarını,

d) İşyeri : Kamu hizmetinin yürütüldüğü yerleri, 

e) Kurum : Kuruluş kanunları veya kuruluşlarına ilişkin 
mevzuatlarında görev, yetki ve sorumlulukları belir-
lenen, hizmetin niteliği ve yürütülmesi bakımından idarî 
bir bütünlüğe sahip işyerlerinden oluşan kuruluşları,

f) Sendika : Kamu görevlilerinin ortak ekonomik, sosyal 
ve meslekî hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek 
için oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip kuruluşları,

g) Konfederasyon : Değişik hizmet kollarında bu 
Kanuna tabi olarak kurulmuş en az beş sendikanın bir 
araya gelerek oluşturdukları tüzel kişiliği olan üst kuru-
luşları,

h) Toplu sözleşme: (Değişik: 4/4/2012-6289/3 md.) Bu 
Kanunda belirtilen esaslar çerçevesinde kamu görev-
lilerinin mali ve sosyal haklarını belirlemek üzere yürü-
tülen toplu sözleşme görüşmeleri sonucunda mutabık 
kalınması durumunda taraflarca imzalanan sözleşmeyi,

ı) Toplantı tutanağı: (Değişik: 4/4/2012-6289/3 md.) 
Toplu sözleşme görüşmeleri sonucunda toplu sözleşme 
imzalanamaması halinde, tarafların uzlaştığı ve uzlaşa-
madığı konuların yer aldığı tutanağı,

j) İşyeri sendika temsilcisi: (Değişik: 4/4/2012-6289/3 
md.) Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendikaca o 
işyerinden seçilen kamu görevlisini,

k) Sendika işyeri temsilcisi: (Değişik: 4/4/2012-6289/3 
md.) Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendika dışın-
daki her bir sendika tarafından o işyerinden seçilen 
kamu görevlisini,

ifade eder.

Kamu işveren vekilleri bu Kanun bakımından kamu işve-
reni, hizmetin niteliği ve yürütülmesi bakımından bağlı 
tüm birimler ise asıl işyerinden sayılır. Kamu işvereninin 
birden fazla işyeri varsa, bu Kanun bakımından bu işyer-
lerinin tamamı işyerinden sayılır.

  Örnek Soru
4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleş-
me Kanunu’na göre Konfederasyon değişik hizmet kolla-
rında bu kanuna tabi olarak kurulmuş en az kaç sendikanın 
bir araya gelerek oluşturdukları tüzel kişiliği olan üst ku-
ruluşları ifade eder?

A) Üç  B) Dört  C) Beş  D) Altı  E) Yedi

Cevap C

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

7. 
ÜNİTE

4688 SAYILI KAMU 
GÖREVLİLERİ SENDİKALARI 

VE TOPLU SÖZLEŞME KANUNU
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4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ SENDİKALARI VE TOPLU SÖZLEŞME KANUNU 365

4688 SAYILI KAMU 
GÖREVLİLERİ SENDİKALARI VE 

TOPLU SÖZLEŞME KANUNU

TESTTEST
  2  2��

1.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Kamu Görev-
lileri Hakem Kurulu kararları taraflara kaç gün 
içerisinde yazılı olarak bildirilir ve Resmî Gaze-
tede yayımlanır?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 10

E)	 15

2.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre sendika şube-
leri en az kaç üye ile kurulur?

A)	 300

B)	 400

C)	 500

D)	 600

E)	 750

3.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre sendikadan 
çekilme, kamu işverenine başvurma tarihinden 
başlayarak kaç gün sonra geçerli olur?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

4.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre sendika kuru-
labilecek hizmet kolu kaç tanedir?

A)	 7

B)	 8

C)	 9

D)	 10

E)	 11

5.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre sendikanın 
kurucuları; sendika tüzüğü ve kamu görevlisi 
olduklarını gösterir belge ile sendikayı ilk genel 
kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimle-
rini kuruluş dilekçelerinin ekinde sendika mer-
kezinin bulunacağı ilin valiliğine vermek zo-
rundadırlar. Tüzüğün veya bu maddede sayılan 
belgelerin içerdikleri bilgilerin kanuna aykırılı-
ğının tespit edilmesi ya da bu Kanunda öngö-
rülen kuruluş koşullarının gerçekleşmediğinin 
anlaşılması halinde, ilgili valilik eksikliklerin ne 
kadar süre içinde tamamlanmasını ister?

A)	 10 gün

B)	 20 gün

C)	 1 ay

D)	 2 ay

E)	 3 ay

6.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Kamu Görevli-
leri Hakem Kurulu kaç üyeden oluşur?

A)	 7

B)	 9

C)	 11

D)	 15

E)	 20

7.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı, kurumlarda çalışan 
toplam kamu görevlisi sayısı ile sendikalar iti-
barıyla üyelik kesintisi yapılan üye sayılarını 
dikkate alarak her yıl hangi tarih itibarıyla hiz-
met kollarındaki bütün kamu görevlileri sayısı 
ile hizmet kolundaki sendikaların üye sayılarını 
tespit eder?

A)	 15 Mayıs

B)	 15 Haziran

C)	 15 Temmuz

D)	 15 Ağustos

E)	 15 Eylül
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

8. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yönetimin 
gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 
olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına 
ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarının faaliyetlerinde 
uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci maddesinde 
geçen ve kapsama dahil olan bilgi edinme başvurusu 
yapılacak bütün makam ve mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi edinme 
hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara başvuran 
gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıt-
larda yer alan bu Kanun kapsamındaki her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu 
Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, 
harita, elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya bel-
genin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının 
verilmesini, kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâl-
lerde, başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını ince-
leyerek not almasına veya içeriğini görmesine veya 
işitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

  Örnek Soru

I.	 Tarafsızlık
II.	 Eşitlik
III.	 Açıklık
IV.	 Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III  B) Yalnız IV  C) I ve IV

  D) II ve III  E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme Yükümlülü-

ğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de faa-
liyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteyecekleri bilgi 
kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla 
ve karşılıklılık ilkesi çerçevesinde, bu Kanun hükümle-
rinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerden 
doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan istisnalar 
dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi başvuranların 
yararlanmasına sunmak ve bilgi edinme başvurularını 
etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere, gerekli 
idarî ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdürler.

Bu Kanun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren diğer kanun-
ların bu Kanuna aykırı hükümleri uygulanmaz.

  Örnek Soru

Türkiye’de bulunan yabancı uyruklular 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanunu kapsamında bilgi edinme hakkından hangi 
ilke çerçevesinde yararlanırlar?

A)	 Üstünlük ilkesi

B)	 Süreklilik ilkesi

C)	 Karşılıklılık ilkesi

D)	 Genellik ilkesi

E)	 Gerçeklilik ilkesi 

Cevap C
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3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN

9. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amacı, Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de 
ikamet eden yabancıların kendileriyle veya kamu ile 
ilgili dilek ve şikâyetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet 
Meclisine ve yetkili makamlara yazı ile başvurma hak-
larının kullanılma biçimini düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 2/1/2003-4778/24 md.)
Bu Kanun, Türk vatandaşları ve Türkiye’de ikamet eden 
yabancılar tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisi ile 
idarî makamlara yapılan dilek ve şikâyetler hakkındaki 
başvuruları kapsar.

Dilekçe hakkı: –Madde 3

Türk vatandaşları kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve 
şikayetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet Meclisine ve 
yetkili makamlara yazı ile başvurma hakkına sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Türkiye’de ikamet eden yaban-
cılar karşılıklılık esası gözetilmek ve dilekçelerinin 
Türkçe yazılması kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre dilekçe hakkıyla ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisine yapılan dilek ve şikâyetler 
hakkındaki başvurular bu Kanun kapsamındadır.

B)	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar, karşılıklılık esası gözetil-
mek kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

C)	 Dilekçede, başvuru sahibinin adı, soyadı ve imzası ile iş veya 
ikametgâh adresinin bulunması gerekir.

D)	 Yabancılar, dilekçelerini Türkçe yazmak kaydıyla bu haktan 
yararlanabilirler.

E)	 Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekçe, 
reddedilerek başvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekçede bulunması zorunlu şartlar: 
–Madde 4

(Değişik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerde, dilekçe sahibinin 

adı-soyadı ve imzası ile iş veya ikametgâh adresinin 
bulunması gerekir.

Gönderilen makamda hata: –Madde 5

Dilekçe, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama 
verilmesi durumunda, bu makam tarafından yetkili idari 
makama gönderilir ve ayrıca dilekçe sahibine de bilgi 
verilir.

İncelenemeyecek dilekçeler: –Madde 6

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargı mercilerinin görevine giren konularla ilgili 
olanlar,

c) 4 üncü maddede gösterilen şartlardan herhangi birini 
taşımayanlar,

İncelenemezler.

Dilekçenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: –Madde 7

(Değişik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden yaban-
cıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların 
sonucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında 
dilekçe sahiplerine en geç otuz gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir. İşlem safahatının duyurulması 
halinde alınan sonuç ayrıca bildirilir.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden ya-
bancıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların so-
nucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında dilek-
çe sahiplerine, kural olarak en geç kaç gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir?

A) 30  B) 45  C) 60  D) 90  E) 120

Cevap A

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, memurlar ve diğer kamu görevli-
lerinin görevleri sebebiyle işledikleri suçlardan dolayı 
yargılanabilmeleri için izin vermeye yetkili mercileri 
belirtmek ve izlenecek usulü düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diğer kamu tüzel kişilerinin genel 
idare esaslarına göre yürüttükleri kamu hizmetlerinin 
gerektirdiği asli ve sürekli görevleri ifa eden memurlar 
ve diğer kamu görevlilerinin görevleri sebebiyle işledik-
leri suçlar hakkında uygulanır.

Görevleri ve sıfatları sebebiyle özel soruşturma ve 
kovuşturma usullerine tabi olanlara ilişkin kanun hüküm-
leri ile suçun niteliği yönünden kanunlarda gösterilen 
soruşturma ve kovuşturma usullerine ilişkin hükümler 
saklıdır.

Ağır cezayı gerektiren suçüstü hali genel hükümlere 
tabidir. Disiplin hükümleri saklıdır.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayılı Türk Ceza 
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayılı 
Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 154 üncü 
maddesinin dördüncü fıkrası kapsamında açılacak 
soruşturma ve kovuşturmalarda bu Kanun hükümleri 
uygulanmaz.

İzin vermeye yetkili merciler: –Madde 3

Soruşturma izni yetkisi

a) İlçede görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında kaymakam,

b) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) İlde ve merkez ilçede 
görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri ile kayma-
kamlar hakkında vali,

c) Bölge düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlileri hak-
kında görev yaptıkları ilin valisi,

d) Cumhurbaşkanına veya Cumhurbaşkanlığına bağlı, 
ilgili veya ilişkili kuruluşlar ve bakanlıkların merkez ve 
bağlı veya ilgili kuruluşlarında görev yapan diğer memur 
ve kamu görevlileri hakkında o kuruluşun en üst idari 
amiri,

e) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hükümler saklı kalmak kaydıyla Cumhurbaşkanı 

kararıyla atanan memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında Cumhurbaşkanı veya ilgili bakan

f) Türkiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar ve 
diğer kamu görevlileri hakkında Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Genel Sekreteri, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Genel Sekreteri ve yardımcıları hakkında Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Başkanı,

g) Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve diğer 
kamu görevlileri hakkında Cumhurbaşkanlığı Genel 
Sekreteri, Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri hakkında 
Cumhurbaşkanı,

h) Büyükşehir belediye başkanları, il ve ilçe belediye 
başkanları; büyükşehir, il ve ilçe belediye meclisi üyeleri 
ile il genel meclisi üyeleri hakkında İçişleri Bakanı,

i) İlçelerdeki belde belediye başkanları ve belde bele-
diye meclisi üyeleri hakkında kaymakam, merkez ilçe-
lerdeki belde belediye başkanları ve belde belediye 
meclisi üyeleri hakkında bulundukları ilin valisi,

j) Köy ve mahalle muhtarları ile bu Kanun kapsamına 
giren diğer memurlar ve kamu görevlileri hakkında ilçe-
lerde kaymakam, merkez ilçede vali,

Yokluklarında ise vekilleri tarafından bizzat kullanılır.

Yetkili mercilerin saptanmasında, memur veya kamu 
görevlisinin suç tarihindeki görevi esas alınır.

Ast memur ile üst memurun aynı fiile iştiraki halinde izin, 
üst memurun bağlı olduğu merciden istenir.

  Çıkmış Soru

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yar-
gılanması Hakkında Kanun’a göre Cumhurbaşkanlığında 
görevli memurlar hakkında soruşturma izni vermeye aşa-
ğıdakilerden hangisi yetkilidir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı

C)	 Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri

D)	 İçişleri bakanı

E)	 Adalet bakanı

Cevap C

10. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı, kişisel verilerin işlenmesinde 
başta özel hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel 
hak ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları 
usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Kanun hükümleri, kişisel verileri işlenen gerçek 
kişiler ile bu verileri tamamen veya kısmen otomatik 
olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası 
olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işleyen gerçek 
ve tüzel kişiler hakkında uygulanır. 

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye 
dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rızayı,

b) Anonim hâle getirme: Kişisel verilerin, başka veri-
lerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği belirli veya 
belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek 
hâle getirilmesini,

c) Başkan: Kişisel Verileri Koruma Kurumu Başkanını,

ç) İlgili kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi,

d) Kişisel veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek 
kişiye ilişkin her türlü bilgiyi, 

e) Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verilerin 
tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi 
bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden 
düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, 
elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da 
kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde ger-
çekleştirilen her türlü işlemi,

f) Kurul: Kişisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kişisel Verileri Koruma Kurumunu,

ğ) Veri işleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye 
dayanarak onun adına kişisel verileri işleyen gerçek 
veya tüzel kişiyi,

h) Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli kriterlere 
göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemini, 

ı) Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını 
ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin kurulma-
sından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya 
tüzel kişiyi,

ifade eder.

  Örnek Soru

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa göre 
“Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 
bilgiyi,” ifade eden tanım aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Kurum

B)	 Kişisel veri

C)	 İlgili kişi

D)	 Veri işleyen

E)	 Veri sorumlusu

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Kişisel Verilerin İşlenmesi

Genel ilkeler: –Madde 4

(1) Kişisel veriler, ancak bu Kanunda ve diğer kanunlarda 
öngörülen usul ve esaslara uygun olarak işlenebilir.

(2) Kişisel verilerin işlenmesinde aşağıdaki ilkelere uyul-
ması zorunludur:

a) Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma.

b) Doğru ve gerektiğinde güncel olma.

c) Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme.

ç) İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma.

d) İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için 
gerekli olan süre kadar muhafaza edilme.

11. 
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI KANUNU
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12. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik imza 
kullanılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan 
imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmalara 
ilişkin kuralları belirlemek, bilgi veya belge alışverişini, 
hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama bir-
liğini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuruluşlarını 
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 
7 nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından tasfiye-
sine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman içerisinde 
koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, periyodik olarak 
alınan zaman damgası ile korunan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal işlemin yerine getirilmesi için 
alınmış ya da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki 
ve formatı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli 
elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS): 
Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birim-
lerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): 
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları 
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma Teknik 
Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, format ve 
ilişkisel özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu fonk-
siyon veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri 

içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağlayan 
sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza kullanıl-
mayan durumlarda paraf yerine geçecek kaydın elekt-
ronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde e-Yazışma 
Teknik Rehberi’ne uygun olarak güvenli elektronik imza 
ile imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt altına alın-
dığı, saklandığı ve gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapı-
lacak resmî yazışmalar kapsamında oluşturulan belge-
lerin yapısı, formatı, imzalama ve şifreleme mekanizma-
ları gibi teknik hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm 
Ofisi Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında yapılan işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı)Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, değiştirme, 
silme, arama, görüntüleme, gönderme ve alma gibi 
işlemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve kim tara-
fından gerçekleştirildiği ile işlemin gerçekleştirildiği tarih 
ve saat bilgisini ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza sahibine 
bağlı olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan 
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan, 
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride sonradan 
herhangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini 
sağlayan elektronik imzayı,

k) İdare: Kamu kurum ve kuruluşlarını,

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik imza oluşturmak 
amacıyla bir imza oluşturma aracını kullanan veya 
zorunlu hâllerde ya da olağanüstü durumlarda hazır-
lanan belgeyi el yazısıyla imzalayan gerçek kişiyi,

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: Mevzuatı sebebiyle 
EBYS kullanamayan idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere sayı almak için kullanılan defter ve benzeri 
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydı,

n) Olağanüstü durum: Gerçekleşmesi hâlinde devleti 
veya kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik zafiyeti 
oluşturabilecek veya uzun süreli elektrik kesintileri, 
donanım ve yazılım sorunları gibi teknik gerekçelerle 
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RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK430

RESMÎ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre hazırlanan 
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazı 
tipi normal yazı stilinde kullanılır. Harf büyük-
lüğünün Times New Roman için 12 punto, Arial 
için 11 punto olması esastır. Ancak gerekli hâl-
lerde iletişim bilgileri kısmında harf büyüklüğü 
kaç puntoya kadar düşürülebilir?

A)	 8
B)	 9
C)	 10
D)	 11
E)	 12

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Sayı”, 
“Konu” ve “İlgi” yan başlıklarından sonra kullanı-
lan hangi işaret aynı hizada yazılır?

A)	 Kısa çizgi işareti (-)
B)	 Üç nokta işareti (...)
C)	 Nokta işareti “.”
D)	 Eğik Çizgi işareti ( / )
E)	 İki Nokta işareti ( : )

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre kurumsal 
logo ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden han-
gisi yanlıştır?

A)	 İdareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B)	 Belge üzerinde en fazla iki logo kullanılabilir
C)	 Logo, tek kullanıldığında belgenin en üst orta 

kısmında “T.C.” ibaresini ortalayacak şekilde 
veya “Başlık” alanını ortalayacak şekilde belge-
nin üst sol kısmında yer alır .

D)	 Belge üzerinde iki ayrı logo kullanıldığında ise 
“Başlık” alanını ortalayacak şekilde hiyerarşi 
yönünden üst olan idareye ait logo solda, alt olan 
idareye ait logo sağda kullanılır.

E)	 Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo 
kullanılmak istendiğinde, “Başlık” alanını ortala-
yacak şekilde idareye ait olan logo sağda; diğer 
logo solda kullanılır.

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Herhan-
gi bir bireysel işlemin, kurumsal fonksiyonun veya 
kurumsal işlemin yerine getirilmesi için alınmış ya 
da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve for-
matı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gü-
venli elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış 
ve kayıt altına alınmış her türlü bilgiyi” ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Data
B)	 Veri
C)	 Belge
D)	 Evrak
E)	 Bilgi

5.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Başlık” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Başlık, belgenin yazı alanının üst kısmına orta-
lanarak yazılır.

B)	 İlk satıra “T.C.” kısaltması ortalanarak yazılır.
C)	 İkinci satıra idarenin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
D)	 Üçüncü satıra birimin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
E)	 Bağlı veya ilgili idarelerde ilk satıra “T.C.” kısalt-

ması, ikinci satıra bağlı veya ilgili olunan idare-
nin adı büyük harflerle, üçüncü satıra idarenin 
adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle ve 
dördüncü satıra da birimin adı ilk harfleri büyük 
diğerleri küçük harflerle ortalanarak yazılabilir.

6.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Bir belgeyi 
tanımlayan gönderici, konu, tarih, sayı ve benzeri 
tüm bilgileri” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Veri
B)	 Gösterge
C)	 Altveri
D)	 Üstveri
E)	 Veritabanı
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmelik, Devlet Memurlarının Şikayet ve 
Müracaatları ile ilgili usul ve esasları belirlemek ama-
cıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 21 
inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik hükümleri 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun değişik birinci fıkrasında sayılan kurum ve 
kuruluşlarda çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Türk Silahlı Kuvvetlerinde görevli subay, astsubay, sivil 
memur, sözleşmeli ve yevmiyeli personel; Anayasa ve

Uyuşmazlık Mahkemesi Üye ve Yedek Üyeleri ile rapor-
törleri; 2656 sayılı Hakimler Kanununun 2661 sayılı 
Kanunla değiştirilen 18 ve 19 uncu maddeleri uya-
rınca bu Kanuna eklenen (1) ve (2) sayılı cetvellerde 
gösterilen Adli ve İdari Yargı mensupları; Danıştay ve 
Sayıştay meslek mensupları ve Sayıştay Savcı ve Savcı 
Yardımcıları; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa tabi 
kurumlarda çalışan öğretim elemanları hakkında bu 
Yönetmelik hükümleri uygulanmaz.

İKİNCİ KISIM 
Şikayet

Şikayet Hakkı: –Madde 3

Devlet Memurları amirleri veya kurumları tarafından 
kendilerine uygulanan idari eylem ve işlemlerden dolayı 
şikayet hakkına sahiptirler.

Toplu Şikayet Yasağı: –Madde 4

(Mülga: 5/5/2011-2011/1837 K.)

Yapılma Şekli: –Madde 5

Şikayetler söz veya yazı ile en yakın amirden başla-
narak silsile yolu ile ve şikayet edilen amirler atlanarak 
yapılır.

Yazılı şikayetler maksadı en iyi ifade edecek şekilde ve 
mevzuat hükümlerine uygun olarak yazılan bir dilekçe 

ile yapılır. Dilekçede tespit edilen eksiklikler ile suç teşkil 
etmeyen usulsüzlüklerin giderilmesi şikayeti kabul eden 
amirlerce sağlanır. 

Sözlü şikayetlerde de bu esaslara uyulur.

Sözlü olarak yapılan şikayetler, şikayeti yapanın istemi 
halinde yapıldıkları anda şikayetçi ile şikayeti kabul 
eden amir tarafından birlikte imzalanan bir tutanakla 
tespit olunur ve iki tarafa verilir.

Amir de şikayetin tutanağa geçirilmesini isteyebilir. 
Şikayetçi tutanak düzenlenmesinden kaçınırsa şikayet 
yapılmamış sayılır.

Karar Mercii: –Madde 6

Şikayet hakkında karar verme yetkisi şikayet edilenin ilk 
disiplin amirine aittir.

Şikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulun-
mayan amirler bunları silsile yolu ile ve kendi görüşlerini 
de ilave etmek suretiyle birinci fıkrada belirtilen amirlere 
3 gün içinde intikal ettirirler. Şikayet edene de durum 
hakkında bilgi verirler.

Yapılacak İşlemler: –Madde 7

Bu Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak 
yapılan şikayetler karar vermeye yetkili amirlerce ince-
lenir ve karara bağlanır. Kararlar şikayet sahiplerine ve 
lüzum görülürse şikayet edilene yazı ile bildirilir.

Süre: –Madde 8

Şikayetlerin incelenmesi ve bir karara bağlanarak 
şikayet sahiplerine tebliğ edilmesi ile ilgili bütün işlem-
lerin en geç şikayet dilekçesinin karar merciine intikal 
ettiği tarihi izleyen 30 gün içinde tamamlanması 
zorunludur.

Adli ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki şikayetler 
hakkında ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

İtiraz: –Madde 9

Şikayette bulunan ve şikayet edilen memurlar yetkili 
amirlerce verilen kararlara karşı bir defaya mahsus 
olmak üzere kararın kendilerine tebliğini izleyen 10 gün 
içinde bir üst mercie itiraz edebilirler.

İtirazların yapılmasında ve incelenip karara bağlanma-
sında şikayetler hakkında bu Yönetmelikte belirtilen usul 
ve esaslar geçerlidir.

13. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK
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