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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez butinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cikamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gérevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustunltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattirk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangic

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunliagi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatirk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap veilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || L vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yarg yetkisi
Madde-10: ||Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetgiligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



1.

YARGI

TE.]ST YARGI

Asagidakilerden hangisi Danigtayin goérevlerin-
den biri degildir?

A) Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz sartlasma ve
s6zlesmeleri hakkinda iki ay i¢cinde diisiincesini
bildirir.

B) Kanunla gosterilen belli davalara ilk ve son
derece mahkemesi olarak bakar.

C) Vergi mahkemelerinin kararlarini temyizen ince-
ler.

D) Bdlge idare mahkemelerinin kararlarini temyizen
inceler.

E) Kanunlarin Anayasaya uygunlugunu denetler.

Anayasa Mahkemesi asagidakilerden hangisini
Yiice Divan sifatiyla yargilayamaz?

A) Cumhurbaskani yardimcisi
B) Vali

C) Cumhurbaskani

D) Adalet Bakani

E) Igisleri Bakani

1982 Anayasasi’na gore Anayasa Mahkemesi,
anayasa degisikliklerini hangi bakimdan ince-
ler ve denetler?

A) Sekil

B) Usul

C) Uygulama
D) Yaptirim
E) Esas
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4. Asagidakilerden hangisi Hakimler ve Savcilar

Kurulu tliyesidir?

A) Adalet Bakani

B) Igisleri Bakani

C) Cumhurbaskani Yardimcisi
D) Milli Savunma Bakani

E) Yargitay Bagkani

. Asagidakilerden hangisi iki defa secilme yeter-

liligine sahip degildir?

A) Anayasa Mahkemesi tyeleri
B) Cumhurbagkani

C) Cumhurbaskani yardimcisi

D) Bakanlar
E) Milletvekilleri

. Siyasi partilerin kapatilmasinda yetkili olan or-

gan asagidakilerden hangisidir?

A) Danistay

B) Yargitay

C) Anayasa Mahkemesi
D) TBMM

E) Milli Glvenlik Kurulu

. Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarinin yii-

riirlige girmesi ile ilgili agsagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Iptal kararlari Resmi Gazete'de yayimlandigi
tarihte yurarltge girer.

B) Anayasa Mahkemesi hi¢bir durumda iptal karari-
nin yurarliginu erteleme zorunlulugunda degil-
dir.

C) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yararlak
tarihini, kararin Resmi Gazete’de yayimlan-
digi guinden baglayarak bir yill gegcmeyecek bir
sureyle ileri bir tarihe birakabilir.

D) Iptal kararlar geriye yirimez.

E) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yGrarligani
cumhurbaskaninin onayina bagli olarak durdu-
rabilir.



TURKCE VE DiL BILGISI

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zcUK BILGISI

1. SOZCUKTE ANLAM

Her sdzcuk gorinen, gérinmeyen varlik ya da durum-
lardan birini ¢agristirir. Bu c¢agrigsimlardan her birine
“anlam” denir. Sézcuklerin tek basina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandidi yeni anlamlar da olabilir.
Sozcuklerin anlam gesitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SO0ZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

So6zcligun zihnimizde uyandirdi§i ik anlam gercek
anlamdir. S6zcigin gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zcigin sozlikteki ilk anlamidir.

@ Yolun sag tarafinda igde agaclari vardir.

© Bardaktaki suyu niye doktin?

o= Ei NOT
v Bir sbzcugin tek basina iken tasidigr anlam ile

cliimledeki anlami ayni ise o sbézcik temel anla-
miyla kullaniimis demektir.

v Martinin kanatlari islakti.

v Gengler sahilde ates yakmislar.

b. Yan Anlam (Yakistirmaca)

Sekil ve islev benzerliginden dolayi, bir sézcligun baska
bir varliga ad olarak verilmesidir. Sézclklerin gergek
anlamlarindan kopmadan kazandiklari bu anlama yan
anlam denir.

2. UNITE
1. BOLUM

® Dagin eteklerinde gicekler vardi. (Yamagch yerlerin alt
bolimu)

® Ucgagin kuyruguna zarar vermiglerdi. (Ugaklarda kuy-
ruga benzeyen uzanti)

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullanimi olan sdzciklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézctugin terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya ¢ikar.

® doku, néron — biyoloji terimi

® replik, tirat — tiyatro terimi

@® hece, 6l¢u, uyak — edebiyat terimi

® Dinya, Gunes etrafinda déner. (astronomi terimi)

@ Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

(O]

Verilen eylemleri gatisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

0]

Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)

(O]

Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

® Fizik dersinde ses dalgalarini isledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

(A§a§|daki cilimlelerde gecen alti cizili sézciiklerden hangisﬂ

temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep ge¢ kalmak onun &detidir.

B) Nifus clizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.
D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Coziim
A'daki adet s6zcigu temel anlaminda kullanilmistir. Bu sozci-
giin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey"dir.
“adet” s6zcligiiniin cimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclikler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de agik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise

yagmur (asir, cok fazla) sézcligli mecaz anlamdadir.

Cevap A



SOZCUK TURLERI

S0zZCUK TURLERI

Karsi ormanlardan gecen atli kim?
| Il

Deniz, uzaklarda yanan bir sey var.
11l \Y

Ufkun stkdnuna 6lim mu hakim?
Nigin sustu demin inleyen riizgar?
V

Numaralandirilimig soézciiklerden hangisi adlas-
mis sifattir?

Al B) Il c) i D) IV E)V

. Olu bir beden gibi dyle durma kargimda.
| Il 11

Bu dizelerde alti gizili s6zciiklerin gorevi asagida-
kilerden hangisinde dogru olarak siralanmistir?

A) sifat sifat zarf
B) sifat edat sifat
C) sifat zarf zarf
D) isim zarf edat
E) isim baglag zarf

. Asagidakilerden hangisinde ikileme tiir yoniiyle
digerlerinden farkhdir?
A) Dilim dilim bir yirekle siirin sokaklarina diserim.
B) Peltek peltek konusan bu ¢ocuk da kim?
C) insin ince ince bir giil bilmedigim balkonlara.
D) Bizi tuhaf tuhaf cevaplarla oyalamak da niye?
E) ince ince bir kar yagar, cocuklarda bir seving...

. Asagidaki ciimlelerden hangisinde “ne” sézcugii
zarf gorevindedir?
A) Ne iste calisacagima kendim karar veririm.
B) Aksam ne yedin ki bu kadar rahatsiz oldun?
C) Dun bizi karsilayan adam ne iyiydi.
D) Kediye ne verdiysek hepsini yiyor.
E) Benden habersiz yine ne aldiniz?
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5. Asagidakilerin hangisinde zarf (belirtec) kullanil-

mamigtir?

A) Duvardaki bir resme bakarken
Kilime takildi ayaklari adamin

B) Siyah lekeler diser solgun yanaklarima
Takilirsin bir riiya gibi birden ayaklarima

C) Bu gozler kainati tasiyor bebeginde
Aglamak simdi 6lim!

D) Bosaltiyor tstiime garipligini hep
Sana dogru yiridikge sokaklar.

E) Bil ki, bu sevdanin yuzyillari kusatan
Olumle yasayan bir kalbi var.

. Asagidakilerin hangisinde sifat yoktur?

A) Bir kez “odlum” deseydin olmazdi acilarim
B) incitmezdim dagimda yeseren baharlari

)

)
C) Mizraginin ucunu gevirme ylregimden
D) Savurdum tutsuleri bir tufan gecesinde
)

E) Yarisa gelmez ruhum, her oyunda korebe

Sen sairsin kelimeler tlkesindeki bilge

El salla fosfordan daha isimis bir umuda

Zeytinden daha yesil bir mustu

Daha sakin palmiyeden defneden

Bir gagriyla tikenmeyen

Bu dizelerde asagidakilerden hangisinin ornegi
yoktur?

A) Sahis zamiri
B) Belirtme sifati
C) Ustiinliik zarfi
D) Niteleme sifati
E) Zaman zarfi

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde, soru anlami bir

zamirle saglanmistir?

A) Programa kimin ¢ikacagini sdylediler mi?
B) Nasil bir diinyada yasamak isterdiniz?

D) Otomobilin arizasi fren sisteminde miymis?

)
)
C) Sorularin kagincisinda hata varmis?
)
E)

Neden anlamaz insanlar birbirlerini?



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® Italya’nin gelismis sanayisi igcin ham madde ve pazar
arayisl

® Trablusgarp’in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlrnin gligsliz olmasi

® Italya’nin 1856’daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali icin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® Italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagmasi ile italya Trablusgarp’a gikarma yapacak,
buna Karsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Hali¢’'te c¢urimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

© lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye goniilli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savasi’nda Mustafa Kemal

® Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya
ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

® Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve
Derne’de basarili oldular.

® Bu gelismeler (izerine italya Osmanlr'yi barisa zor-
lamak icin Canakkale Bogazrni ablukaya almig, On
iki Ada’y isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

® Balkan Savasrnin da baslamasi Uzerine Osmanli
Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim
1912’de Usi-Antlasmasi’'ni imzaladi.

® Usi Antlasmasr'na gore;
» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» ‘On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanli halife-
sine bagh kalacak

» ltalya diger devletlerin onaylamasi halinde kapitii-
lasyonlarin kaldiriimasina kargi ¢cikmayacak.

» lItalya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

® Osmanli Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

® Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

® Mustafa Kemal’in sémdrgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

® Balkan devletlerinin Osmanlr'y1 Balkanlardan atmak
istemesi, ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses ¢gikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag@'in Yenipazar'a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

® Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

® Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazoru
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanhlarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

® Bu basarisindan dolay! Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

® Osmanl hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gosteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kaldi.



ATATURK ILKE VE INKILAPLARI

ATATURK ILKE VE
INKILAPLARI

Cumhuriyet Donemi’'nde;
+  Olgi birimlerinin degistiriimesi

» Miladi takvim ve Yeni Tirk alfabesinin kabul edil-
mesi

gibi yeniliklerle;

I. Uygulamalarda birlik saglama

Il.  Laik duzeni pekistirme

Ill. Uluslararasi iligkilerde kolaylik saglama

amaclarindan hangileri gerceklestirilmeye cali-
silmistir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il
D) lvell

C) Yalniz Il
E) I Il velll

. Atatlrk’in “hirriyet olmayan bir memlekette 6lim ve
yok olus vardir, her gelismenin ve kurtulusun anasi
hirriyettir.” seklindeki sdzuyle,

I. Milliyetcilik
II.  Cumbhuriyetgilik
Ill. Devletgilik

ilkelerinden hangilerinin 6nemini vurguladigi sa-

vunulabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D) 1.ve Ill

C) Yalniz Ill
E) Il ve lll

1934 yilinda ¢ikarilan kanunla din adamlarinin ibadet
yerleri diginda dini kiyafetlerle gezmeleri yasaklandi.
Yalnizca Diyanet isleri Baskani ve diger dinlerin en
yetkili kisileri 6zel kiyafetleriyle dolasabileceklerdi.

Bu tutumun,

I. Toplumun degisen kosullara gére hareket ede-
rek modernlesmesi

Il. Giyim ve kusamdaki karmasaligin sona ermesi
Ill. Din ve vicdan hurriyetinin gelismesi

durumlarindan hangilerine ortam hazirladigi sa-
vunulabilir?

A) Yalniz |
D)lvell

B) Yalniz Il C) Yalniz Il
E) I, 1lvelll
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I.  Cankaya
Il. Atatiirk Ne Idi
I1l. Babaniz Atatiirk

Yukaridaki biyografilerden hangisi Falih Rifki

Atay tarafindan kaleme alinmistir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D) lvelll

C) Yalniz Il
E) I, Al've llI

1924 Anayasasi’'ni, 1921 Anayasa’sindan (Teski-
lat-1 Esasiye) ayiran 6zelliklerden birisi agagida-
kilerden hangisidir?

A) Meclisin her guictin tzerinde oldugu ilkesinin
benimsenmesi

Tek meclis sisteminin uygulanmasi
Kisi temel ve hak ve 6zgurliklerine yer vermesi
Egemenligin halka ait oldugunun kabul edilmesi

TBMM uyeleri tarafindan onaylanmasi

I.  TBMM’nin agilmasi
Il. Saltanat’in kaldiriimasi

IIl. Cumhuriyet’in ilani

Ulusal egemenligi gergeklestirmek amaciyla ya-
pilan bu devrimleri asagidaki hangi alanin kap-

saminda degerlendirmek daha dogru olur?
A) Siyasal B) Toplumsal

D) Hukuk E) Killtiirel

C) Sosyal

Tiirk Medeni Kanunu’nun isvigre Medeni Kanu-
nu’ndan o6rnek alinarak hazirlanmasinda asagi-
dakilerden hangisi etkili olmustur?

A) Avrupa’da hazirlanan son Medeni Kanun olmasi

B) isvigre’nin Lozan Konferansi'nda Tiirkiye'yi
desteklemesi

o

isvicre ile ekonomik iligkilerin arttiriimaya calisil-
masi

S

isvigre’nin Avrupa’da tarafsiz bir lilke olmasi

m

itilaf Devletleri ile iligkilerin heniiz diizelmemis
olmasi



657 SAYILI DEVLET 4.

MEMURLARI KANUNU

Bu inite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

KISIM - |
Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde
¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarlk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri; Genelkurmay Mehtaran Boligi
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari,.uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati mensuplari 6zel
kanunlari hikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yukselme-
lerini, 6dev, hak, yukium ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve ddeneklerini ve diger 6zluk islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yurarlage konulur.

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevlerde
¢alisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini given-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
( 7\

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérduruldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yurutilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - V MALI
HUKUMLER

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
memurlara kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin ve
amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu
kanunla saglanan haklar diginda licret 6dene-
mez ve bu memurlara higbir yarar saglanamaz.
Asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi bu
kurala tabi degildir?

A) Milli Egitim Bakanhgi Calisanlari
B) Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma Vakfi ¢ali-
sanlari

C) Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Fii-
len Gorevlendirilecekler

D) Adliye Gahsanlari
E) Saglik Bakanhgi ¢alisanlari

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore be-
lirli yetki ve sorumluluk makamlarini isgal eden
memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi
olarak yaptiklari gercek giderleri karsilamak
tizere ilgili kurumlarin biitgelerine bu maksat
icin konulan 6denekten 6zel yonetmeligi hii-
kiimleri geregince 6denen paray! ifade eden
kavram asagidakilerden hangisidir?

A) Temsil giderler

B) Ders gorevi Ucreti
C) Fazla galisma Ucreti
D) is giigligti zammi
E) Ek ders Ucreti

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ha-
yat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde
calisanlara hangi zam 6denir?

A) Is riski zammi

B) Temininde glglik zammi
C) s giicligi zammi

D) Mali sorumluluk zammi
E) Temsil zammi
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4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

sayistay’a hesap vermekle yiikiimlii olan say-
manlarla vezne agigindan sorumlu veznedar ve
diger gorevlilere hangi zam 6denir?

A) Mali sorumluluk zammi

B) s glicligii zammi

C) Temininde guglik zammi

D) s riski zammi

E) Temsil zammi

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore he-

saplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu
bulunan saymanlarin devir siiresi kag gindiir?

A)3 B)5 C)7 D) 10 E) 14

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore bir

goreve vekaleten atanan memurlara vekalet
edilen gorevin kadro derecesinin kagta kagi
oraninda aylik 6denir?

A) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte biri

B) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte ikisi

C) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte biri

D) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin tamami

E) Vekalet edilen gérevim kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte gl

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére me-
murlara gerekli hallerde yaptirilacak fazla ¢a-
ligmanin siiresi ve saat bagina 6denecek licret
kim tarafindan belirlenir?

A) TBMM

B) Maliye Bakanhgi

C) Devlet Personel Baskanligi
D) Cumhurbagkani karari

E) Kurum Yoneticileri



2803 SAYILI JANDARMA TESKILAT,
GOREV VE YETKILERIi KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanun, Tirkiye Cumhuriyeti Jandarma Tegkilatinin
gorev, yetki ve sorumluluklarina, hizmetin gerektirdigi
baglilik ve iligkilere, teskilat ve konusa ait esas ve usul-
leri duzenler.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Jandarma Tegkilatindaki karargah, birlik ve
kurumlar ile buralarda hizmet géren personeli ve bun-
larla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Tanim: -Madde 3

(Degisik: 25/7/2016-KHK-668/5 md.; Aynen kabul:
8/11/2016-6755/5 md.)

Turkiye Cumhuriyeti Jandarmasi, emniyet ve asayis ile
kamu dizeninin korunmasini saglayan ve diger kanun-
larin ve Cumhurbaskanhgdi kararnamelerinin verdigi
gbrevleri yerine getiren silahli genel kolluk kuvvetidir.

IKINCi KISIM
Baglilik,Konus, Kurulus, Gorev,
Sorumluluk ve Silah Kullanma Yetkileri

BIRINEi BOLUM
Baglilik, Konus ve Kurulus

Baglilik: -Madde &4

(Degisik: 25/7/2016-KHK-668/6 md.; Aynen kabul:
8/11/2016-6755/6 md.)

Jandarma Genel Komutanhg: icisleri Bakanligina
baglidir.
Kurulus ve Teskilat: -Madde 5

(Degisik: 25/7/2016-KHK-668/7 md. ; Degistirilerek kabul:
8/11/2016-6755/7 md.)

Jandarma Genel Komutanhginin kurulus ve kadrolariyla
konus yerleri, icisleri Bakanlhiginca diizenlenir. Ancak
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seferberlik ve savasta Kuvvet Komutanliklari emrine
girecek birliklerin kurulus ve kadrolariyla konus yer-
lerinin dizenlenmesinde Genelkurmay Baskanhgdinin
gorasi alinir.

Jandarma birliklerinin kurulus ve konuslarinin diizenlen-
mesinde milki taksimat esas alinir. Ancak gegici olarak
birden ¢ok ili icine alan bolge teskilatr da kurulabilir.
Bdlge komutani, bdlge teskilatinin konuslu bulundugu
ilin valisine karsi sorumlu olarak gérev yapar.

IKINCIBOLUM
GorevypHizmet Siniri ve Sorumluluklari

Jandarma Genel Komutani: -Madde 6

(Degisik: 25/7/2016-KHK-668/8 md. ; Aynen kabul:
8/11/2016-6755/8 md.)

Jandarma Genel Komutani tim Jandarma Teskilatinin
komutanidir. (Miilga ikinci ciimle: 2/7/2018 - KHK/703/128
md.)

Jandarma Genel Komutani, Teskilatin sevk ve idare-
sinden, kanun ve nizam hiktmlerinin icrasini sagla-
maktan, bunlara dayali olarak verilen emir ve kararlarin
uygulanmasindan sorumludur.

Jandarmanin genel olarak gorevleri:
-Madde 7

(Degisik: 25/7/2016-KHK-668/9 md.; Aynen kabul:
8/11/2016-6755/9 md.)

Jandarmanin sorumluluk alanlarinda genel olarak
gorevleri sunlardir.

a) Mulki gorevleri;

Emniyet ve asayis ile kamu dizenini saglamak, korumak
ve kollamak, kacakciligi men, takip ve tahkik etmek,
su¢ islenmesini 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak
ve uygulamak, ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinin
dis korunmalarini yapmak, (b) ve (c) bentlerinde belir-
tilen gérevler disinda kalan ve diger kanun ve nizam
hdkdmlerinin icrasi ile bunlara dayal emir ve kararlarla
Jandarmaya verilen goérevleri yapmak.

b) Adli gorevleri;

islenmis suglarla ilgili olarak kanunlarda belirtilen islem-
leri yapmak ve bunlara iligkin adli hizmetleri yerine
getirmek.
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TEST1 2803 SAYILI JANDARMA

TESKILAT, GOREV VE
YETKILERI KANUNU

2803 Sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetki-
leri Kanununa goére subayliga ve astsubayliga
nasip igslemleri kimin onayiyla yapilir?

A) Adalet Bakanligi

B) Milli Savunma Bakanlhgi

C) Icisleri Bakanligi

D) Hazine ve Maliye Bakanhgi

E) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

“En az dort yil sureli fakllte bitirenlerden muvaz-
zaf subay olmak igin basvuranlar ile fakilte veya
yuksekokul bitirenlerden muvazzaf astsubay olmak
icin bagvuranlar diizeltiimemis nifus kaydina gore
muracaat yapilan yilin ocak ayinin ilk ginu itibariy-
la yasini, lisansustu 6grenimi tamam-
lamis olanlar ise ................... yasini bitirmemis
olmak, yonetmelikte 6ngdérulen sinavlar ile uygula-
nacak temel askerlik veya kolluk egitiminde basarili
olmak ve diger nitelikleri de haiz bulunmak sartiyla
Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Guvenlik
Komutanh@ tarafindan gésterilecek liizum ve igis-
leri Bakaninin uygun gérmesi halinde ilgili brangla-
ra nasbedilebilirler.”

2803 Sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetki-
leri Kanununa gore verilen hiikkiimde bos bira-
kilan yerlere sirasiyla hangisi getirilmelidir?

A) yirmi alti-otuz

B) yirmi yedi- otuz iki
C) yirmi yedi- otuz G¢
D) yirmi sekiz- otuz iki
E) yirmi sekiz- otuz

3. 2803 Sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetki-

leri Kanununa gore Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisinin kurulus, gorev ve galigsma usulle-
ri 4/11/1981 tarihli ve2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu hiikiimleri sakli olmak kaydiyla Yiikse-
kogretim Kurulunun da gériisii alinarak igisleri
Bakanliginca cikarilan hangi mevzuat ile belir-
lenir?

A) Yoénetmelik
B) Genelge
C) Ybnerge
D) Tuzuk

E) Teblig

. 2803 Sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetki-

leri Kanununa gore Jandarma birlikleri; sefer-
berlik ve savas hallerinde kimin karariyla be-
lirlenecek boéliimleriyle Kuvvet Komutanhklar
emrine girer?

A) Adalet Bakani

B) Milli Savunma Bakani

C) Genelkurmay Baskani

D) Cumhurbagkani

E) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani

. 2803 Sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetki-

leri Kanununa goére Jandarma birliklerinin ku-
rulus ve konuslarinin diizenlenmesinde miilki
taksimat esas alinir. Ancak gegici olarak birden
cok ili icine alan bolge teskilati da kurulabilir.
Bu kapsamda bodlge komutani kime karsi so-
rumlu olarak gorev yapar?

A) Bolge teskilatinin konusglu bulundugu ilin valisine
B) icisleri Bakanina

C) Milli Savunma Bakanina

D) Mit Mustesarina

E) Cumhurbaskanina



7068 SAYILI GENEL KOLLUK DiSiPLiN

HUKUMLERiI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAMENIN KABUL

EDILMESINE DAIR KANUN

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; Emniyet Genel Midurligu,
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik
Komutanligi personeline iliskin disiplinsizlik ve ceza-
lari, disiplin amirlerini ve kurullarini, disiplin sorusturma
usulu ile diger ilgili hususlari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Kanun;

a) Emniyet Genel Mudurligu teskilatinda galisan her
siniftan memurlari,

b) Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik
Komutanhgi tegkilatlarinda gorev yapan subay, ast-
subay, s6zlesmeli subay, s6zlesmeli astsubay, uzman
jandarma, uzman erbas, s6zlesmeli erbas ve stzlesmeli
erler ile diger siniflardaki memurlari,

kapsar.

(2) Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik
Komutanhgi emrine verilen yukumli erbas ve erler
hakkinda 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Turk Silahh
Kuvvetleri Disiplin Kanunu hiikimleri uygulanir.
Tanimlar: -Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Amir: Kadro ve kurulus yoninden bagh olunan kimse
ile amir olarak yetkilendirilmis olan diger kisileri,

b) Bakan: igisleri Bakanin,
¢) Bakanlik: Igisleri Bakanhgini,

¢) Disiplinsizlik: Bu Kanuna gore disiplin cezasi ile ceza-
landirilan fiilleri,

d) Disiplin amiri: Bu Kanun ile disiplin cezasi vermeye
yetkili kilinmig ilk amiri,
e) Disiplin amirleri: Disiplin amiri ile Gist disiplin amirlerini,

f) Disiplin cezasi: Disiplinsizlik nedeniyle disiplin amir-
leri veya kurullari tarafindan verilen ve bu Kanunda
gOsterilen yaptirmlari,

g) Disiplin sorusturmasi: Disiplinsizlik yaptigi iddia
edilen personel hakkinda karar vermek amaciyla disiplin
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amirleri veya kurullari tarafindan yapilan veya yaptirilan
arastirma ve incelemeyi,

g) Emir: Hizmete iligkin bir fiilin yapilmasinin veya yapil-
mamasinin sdz, yazi ve sair surette asta bildirilmesini,

h) Goérev: Hizmetin gerektirdigi fiili yapmayi ve menettigi
fiili yapmamayi,

1) Hizmet: Mevzuatla yapilmasi veya yapiimamasi
hikme baglanmig olan hususlar ile amir tarafindan
emredilen veya yasaklanan isleri,

i) Personel: Emniyet Genel Midurligu igin emniyet
teskilatinda ¢alisan her siniftan memuru; Jandarma
Genel Komutanhgdl ve Sahil Guvenlik Komutanhgi
icin Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik
Komutanhgi teskilatlarinda gérev yapan subay, ast-
subay, s6zlesmeli subay, s6zlesmeli astsubay, uzman
jandarma, uzman erbas, s6zlesmeli erbas ve s6zlesmeli
erler ile diger siniflardaki memurlari,

j) Ust: Makam, riitbe veya kidem biiyiikligind,

k) Ust disiplin amirleri: Disiplin amirinin kadro ve kurulug
yoénunden bagh bulundugu ve disiplin cezasi verilecek
personelden makam, ritbe veya kidemce buylk olan
yetkili sirali tim amirleri,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Genel Hukimler

Disiplin cezasini gerektiren fiillerin ve disip-
lin cezalarinin niteligi: -Madde 4

(1) Disiplinsizlik kasten veya taksirle olusabilir.

(2) Ayni fiil nedeniyle bu Kanunda yazil disiplin cezala-
rindan birden fazlasi verilemez.

(3) Bir fiilin birden fazla disiplinsizlik teskil etmesi
halinde agir olan disiplin cezasi verilir.

(4) Bir fiilin diger kanunlar kapsaminda idari yaptirbma
baglanmis olmasi, ayni fille bu Kanun kapsaminda
disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

Disiplin sorusturmasinin adli sorusturma
veya kovusturmadan bagimsizligi: -Madde 5

(1) Herhangi bir fiilden dolay ilgili hakkinda yapilan adli
sorusturma veya kovusturma, ayni fiilden dolayi ayrica
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TEST 1 7068 SAYILI GENEL KOLLUK DiSiPLIN

HUKUMLERi HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAMENIN KABUL
EDILMESINE DAIR KANUN

7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hikimleri Hak-
kinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Kabul Edil-
mesine Dair Kanuna goére ;

I. Gorev sirasinda veya disinda kendisi ile ayni
ritbede calisanlara veya mesai arkadaslarina
karsi saygisiz davranmak.

II. Mevzuat ve talimatlarla kendisine tevdi edilmis
gorevlerin gerektirdigi sorumlulugu tstlenmek-
ten imtina ettigini gosterecek tavir ve davranis-
larda bulunmak.

Fiillerini islemek hangi disiplin cezasini gerek-
tirir?

A) Uyarma cezasi

B) Kinama cezasi

C) Ayliktan kesme cezasi

D) Kisa streli durdurma

E) Uzun sureli durdurma

7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hukiimleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ka-
bul Edilmesine Dair Kanuna gore “Amir ve Ust-
lerinin, gorev ve mesleki konulara veya tutum ve
davraniglarina iligkin uyarilarina uymamak ya da
bu uyarilara kayitsiz kalmak, amir ve Ustleri tara-
findan sorulan sorulari gereken sure iginde yanitla-
mamak” hangi disiplin cezasini gerektirir?

A) Ug giinlige kadar ayliktan kesme cezasi
B) Ucila yedi giinlige kadar ayliktan kesme cezasi
C) Dortila on giinlige kadar ayliktan kesme cezasi

D) Bes ila on bir glinlige kadar ayhktan kesme
cezasl

E) On birila on bes gunluge kadar ayliktan kesme
cezasl

7068 SAYILI GENEL KOLLUK DISIPLIN HUKUMLERI --- KABUL EDILMESINE DAIR KANUN

3. 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ka-
bul Edilmesine Dair Kanunda sayilan fiilleri is-
leyenler hakkinda bu fiillerin iglendiginin disip-
lin amiri tarafindan 6grenildigi tarihten itibaren
ayliktan kesme ve kisa ve uzun siireli durdurma
cezalarinda kag¢ ay iginde disiplin sorusturma-
sina baslanmadigi takdirde disiplin cezasi ver-
me yetkisi zamanasimina ugrar?

g 0 m >
a A~ W N =

m

)
)
)
)
)

. 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hiikiimle-

ri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Kabul Edilmesine Dair Kanuna goére Devlet
memurlugundan g¢ikarma ya da meslekten ¢i-
karma cezalarindan baska bir disiplin cezasina
carptiriimis olanlar, uyarma cezasinin uygulan-
masindan baslayarak ka¢ yil gectikten sonra,
atamaya yetkili amire bagvurarak verilmis olan
disiplin cezalarinin 6zliik dosyasindan silinme-
sini isteyebilir?

A) 3
B) 5

. “Bu Kanunun amaci; Emniyet Genel Mudurligu,

Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik
Komutanligi personeline iligkin disiplinsizlik ve
cezalari, disiplin amirlerini ve kurullarini, disiplin
sorusturma usuli ile diger ilgili hususlari dizenle-
mektir.”

Verilen hiikkiimde amaci belirtilen kanun hangi-

sidir?

A) 7068 sayili kanun

B) 2692 sayili kanun

C) 5018 sayili Kanun

D) 657 sayili kanun
)

E) 1071 sayili kanun



4688 SAYILI KAMU

GOREVLILERiIi SENDIKALARI
VE TOPLU SOZLESME KANUNU

Bu iinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

BiRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu gdrevlilerinin ortak ekonomik,
sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in olusturduklari sendika ve konfede-
rasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri
ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu
gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve
toplu s6zlesme yapilmasina iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tizel kigilerinin
yuritmekle goérevli olduklari kamu hizmetlerinin gérul-
digu genel, katma ve 6zel bltgeli idareler, il 6zel idare-
leri ve belediyeler ile bunlara bagl kuruluslarda kamu
iktisadi tesebbuslerinde, 6zel kanunlarla (...) kurulan
banka ve tesekkiller ile bunlara bagh kuruluslarda
ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda isgi statlist
disinda c¢alisan kamu gérevlileri hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlisi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) Bu
Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin
kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi
statisu diginda ¢alisan kamu gérevlilerini,

b) Kamu Isvereni : Kamu gérevlilerinin calistigi tiizel
kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve kuruluglarini,

¢) Kamu Isveren Vekili : Kamu kurum ve kuruluslarini
temsile ve butuniinu sevk ve idareye yetkili olanlar ile
bunlarin yardimcilarini,

d) Isyeri : Kamu hizmetinin yiritildigi yerleri,

e) Kurum : Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iligkin
mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklari belir-
lenen, hizmetin nitelidi ve yurutiimesi bakimindan idarf
bir buttinluge sahip igyerlerinden olugan kuruluglari,

f) Sendika : Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal
ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin olusturduklari tuzel kigilige sahip kuruluslari,

g) Konfederasyon : Degisik hizmet kollarinda bu
Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes sendikanin bir
araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi olan tst kuru-
luslart,

h) Toplu sézlesme: (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) Bu
Kanunda belirtilen esaslar ¢gergevesinde kamu goérev-
lilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek tzere yuri-
tulen toplu sézlesme gérismeleri sonucunda mutabik
kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

1) Toplanti tutanagi: (Degigik: 4/4/2012-6289/3 md.)
Toplu sézlesme gorlismeleri sonucunda toplu sézlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlasa-
madigi konularin yer aldigi tutanag,

j) Isyeri sendika temsilcisi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Bir igsyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikaca o
isyerinden secilen kamu gdrevlisini,

k) Sendika isyeri temsilcisi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendika disin-
daki her bir sendika tarafindan o isyerinden segcilen
kamu gorevlisini,

ifade eder.

Kamu igveren vekilleri bu Kanun bakimindan kamu igve-
reni, hizmetin niteligi ve yurutilmesi bakimindan bagh
tim birimler ise asil igyerinden sayilir. Kamu igvereninin
birden fazla igyeri varsa, bu Kanun bakimindan bu igyer-
lerinin tamami igyerinden sayilir.

Ornek Soru
(4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Siizle§-w
me Kanunu’na gore Konfederasyon degisik hizmet kolla-
rinda bu kanuna tabi olarak kurulmus en az ka¢ sendikanin
bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi olan st ku-
ruluslari ifade eder?

A) Ug B) Dort

C) Bes D) Alti E) Yedi

Cevap C




1.
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TEST } 46.88 SAYILI KAMU
2 GOREVLILERI SENDIKALARI VE
TOPLU SOZLESME KANUNU

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve
Toplu S6zlesme Kanunu’na gére Kamu Gorev-
lileri Hakem Kurulu kararlar taraflara kag giin
icerisinde yazili olarak bildirilir ve Resmi Gaze-
tede yayimlanir?

A) 3
B) 5
c) 7
D) 10
E) 15

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve
Toplu S6zlesme Kanunu’na gére sendika sube-
leri en az kag lye ile kurulur?

A) 300
B) 400
C) 500
D) 600
E) 750

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve
Toplu Sézlesme Kanunu’na gére sendikadan
cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden
baslayarak kag giin sonra gegerli olur?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 25
E) 30

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Ve
Toplu S6zlesme Kanunu’na gore sendika kuru-
labilecek hizmet kolu kag tanedir?

A) 7
B) 8
C) 9
D) 10
E) 11

5. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve

Toplu Sézlesme Kanunu’na goére sendikanin
kuruculari; sendika tiiziigii ve kamu gorevlisi
olduklarini gosterir belge ile sendikayi ilk genel
kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimle-
rini kurulus dilekgelerinin ekinde sendika mer-
kezinin bulunacagi ilin valiligine vermek zo-
rundadirlar. Tiiziigiin veya bu maddede sayilan
belgelerin igerdikleri bilgilerin kanuna aykirili-
ginin tespit edilmesi ya da bu Kanunda 6ngo6-
riilen kurulus kosullarinin gergeklesmediginin
anlasilmasi halinde, ilgili valilik eksikliklerin ne
kadar siire icinde tamamlanmasini ister?

. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve

Toplu S6zlesme Kanunu’na gére Kamu Gorevli-
leri Hakem Kurulu kag liyeden olugur?

A

Y

D

) 7
) 9
c) 1
) 15
E) 20

. 4688 Sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve

Toplu So6zlesme Kanunu’na gore Galisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi, kurumlarda galisan
toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendikalar iti-
bariyla lyelik kesintisi yapilan liye sayilarini
dikkate alarak her yil hangi tarih itibariyla hiz-
met kollarindaki butiin kamu gorevlileri sayisi
ile hizmet kolundaki sendikalarin liye sayilarini
tespit eder?
A) 15 Mayis
B) 15 Haziran
C) 15 Temmuz
D)

)

E

15 Agustos
15 Eylil



4982 SAYILI BILGI EDINME 8.
HAKKI KANUNU ONITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirlG veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

I Tarafsizlik
II. Esitlik
. Acgiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV O lvelV
D) Il ve lll E) Il ve IV
b Cevap B
IKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turli bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

L

Cevap C




3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tlrk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hak-
larinin kullaniima bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Blyuk Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, basvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tiirkge yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin

adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -=Maddes5

Dilek¢ce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incl maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

Incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

N
3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kac giin icinde gerekceli

olarak cevap verilir?
A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




4483 SAYILI MEMURLAR VE

DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevli-
lerinin gorevleri sebebiyle igledikleri suclardan dolayi
yargilanabilmeleri i¢in izin vermeye yetkili mercileri
belirtmek ve izlenecek usull dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tizel kisilerinin genel
idare esaslarina gore yurittikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve slrekli gérevleri ifa eden memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledik-
leri suglar hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve
kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin kanun hikim-
leri ile sugun niteligi yéninden kanunlarda gosterilen
sorusturma ve kovusturma usullerine iligkin hikimler
sakhdir.

Agir cezayi gerektiren sugustu hali genel hikimlere
tabidir. Disiplin hiktdmleri saklidir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Turk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayili
Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun 154 incu
maddesinin dérdincu fikrasi kapsaminda agilacak
sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun hikimleri

uygulanmaz.
izin vermeye yetkili merciler: -Madde 3

Sorusturma izni yetkisi

a) iigede gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri
hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) llde ve merkez ilgede
gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kayma-
kamlar hakkinda vali,

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda
goOrev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda gorev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanligina bagl,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanliklarin merkez ve
bagh veya ilgili kuruluglarinda gérev yapan diger memur
ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulugun en ust idari
amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hikimler sakh kalmak kaydiyla Cumhurbaskani

karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda Cumhurbagkani veya ilgili bakan

f) Tarkiye Buyuk Millet Meclisinde gérevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buytk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Turkiye Blyuk
Millet Meclisi Baskani,

g) Cumhurbaskanhginda gorevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanhgr Genel
Sekreteri, Cumhurbaskanhgi Genel Sekreteri hakkinda
Cumhurbaskani,

h) Buyuksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye
bagskanlari; buyiksehir, il ve ilge belediye meclisi tyeleri
ile il genel meclisi lyeleri hakkinda igisleri Bakan,

i) ilgelerdeki belde belediye baskanlari ve belde bele-
diye meclisi tyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilgce-
lerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

j) Kby ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilge-
lerde kaymakam, merkez ilcede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gOrevlisinin su¢ tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde izin,
Ust memurun bagli oldugu merciden istenir.

Cikmis Soru

N
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yar-

gilanmasi Hakkinda Kanun’a gore Cumhurbaskanliginda
gorevli memurlar hakkinda sorusturma izni vermeye asa-
gidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Cumhurbaskani

B) Cumhurbaskani yardimcisi

C) Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri

D) icisleri bakani

E) Adalet bakani

Cevap C



6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde
basta 6zel hayatin gizliligi olmak Gzere kigilerin temel
hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gergek ve tlzel kisilerin yukidmlalUkleri ile uyacaklari
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Kanun hikumleri, kisisel verileri islenen gercek
kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gergek
ve tlzel kisiler hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye
dayanan ve 6zglr iradeyle aciklanan rizay,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska veri-
lerle eslestirilerek dahi higbir. surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesini,

c) Baskan: Kigisel Verileri Koruma Kurumu Baskanini,
¢) llgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iligkin her turlt bilgiyi,

e) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde ger-
ceklestirilen her turld islemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,
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g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel verileri igleyen gercek
veya tuzel kigiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere
gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kigisel verilerin isleme amaclarini
ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulma-
sindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel kisiyi,

ifade eder.

Ornek Soru

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa goére

“Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlu
bilgiyi,” ifade eden tanim asagidakilerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kisisel veri

C) ilgili kisi

D) Veriisleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B
IKINCi BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi

Genelilkeler: -Madde 4

(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda
ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyul-
masi zorunludur:

a) Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) islendikleri amagla baglantil, sinirli ve dlgiili olma.

d) ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan sure kadar muhafaza edilme.



RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge aligverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, battin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hiilkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karst, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigr sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazigsma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gegecek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak giivenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
did1, saklandidi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusium
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle
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RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yaz stilinde kullanilir. Harf biiytik-
ligunin Times New Roman i¢gin 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf buyiikliigu
kac puntoya kadar dusiiriilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Say!”,
“Konu” ve “ligi” yan basgliklarindan sonra kullani-
lan hangi isaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta isareti (...)
C) Nokta isareti “”

D) Egik Cizgiisareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yoénetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanligtir?

A) Iidareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge Uzerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge Uzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Baglik” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsgi
yoénlinden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanihr.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarlailgili logo
kullaniimak istendiginde, “Baslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yénetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmis ya
da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gi-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmis her turlu bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

. Resmi_Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) llk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiigUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Uglincii satira birimin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiiclik harflerle ortalanarak yazilr.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagl veya ilgili olunan idare-
nin adi blyuk harflerle, tGglincl satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiguk harflerle ve
dérdlncu satira da birimin adi ilk harfleri buylk
digerleri kiicik harflerle ortalanarak yazilabilir.

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan goénderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tum bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge
C) Altveri
D) Ustveri
)

E) Veritabani



DEVLET MEMURLARININ

SIKAYET VE MURACAATLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmelik, Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Mduracaatlari ile ilgili usul ve esaslari belirlemek ama-
clyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun degisik 21
inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yonetmelik hukumleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik birinci fikrasinda sayilan kurum ve
kuruluslarda ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Turk Silahli Kuvvetlerinde gorevli subay, astsubay, sivil
memur, s6zlesmeli ve yevmiyeli personel; Anayasa ve

Uyusmazlik Mahkemesi Uye ve Yedek Uyeleri ile rapor-
torleri; 2656 sayili Hakimler Kanununun 2661 sayili
Kanunla degistirilen 18 ve 19 uncu maddeleri uya-
rinca bu Kanuna eklenen (1) ve (2) sayili cetvellerde
gosterilen Adli ve idari Yargi mensuplari; Danistay ve
Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay Savci ve Savci
Yardimcilari; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununa tabi
kurumlarda ¢alisan 6gretim elemanlari hakkinda bu
Yoénetmelik hiikimleri uygulanmaz.

IKiNCi KISIM
Sikayet

Sikayet Hakki: ~Madde 3

Devlet Memurlari amirleri veya kurumlari tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi
sikayet hakkina sahiptirler.

Toplu Sikayet Yasagi: -Madde 4
(Miilga: 5/5/2011-2011/1837 K.)

Yapilma Sekli: -Madde 5

Sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden basla-
narak silsile yolu ile ve sikayet edilen amirler atlanarak

yapllr.

Yazih sikayetler maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve
mevzuat hikimlerine uygun olarak yazilan bir dilekce
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ile yapilir. Dilekgede tespit edilen eksiklikler ile sug teskil
etmeyen usulsiizlUklerin giderilmesi sikayeti kabul eden
amirlerce saglanir.

S06zIU sikayetlerde de bu esaslara uyulur.

S0zlU olarak yapilan sikayetler, sikayeti yapanin istemi
halinde yapildiklari anda sikayetgi ile sikayeti kabul
eden amir tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla
tespit olunur ve iki tarafa verilir.

Amir de sikayetin tutanaga gegirilmesini isteyebilir.
Sikayetci tutanak diizenlenmesinden kaginirsa sikayet
yapilmamis sayilr.

Karar Mercii: -Madde 6

Sikayet hakkinda karar verme yetkisi sikayet edilenin ilk
disiplin amirine aittir.

Sikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulun-
mayan amirler bunlari silsile yolu ile ve kendi gorislerini
de ilave etmek suretiyle birinci fikrada belirtilen amirlere
3 giin iginde intikal ettirirler. Sikayet edene de durum
hakkinda bilgi verirler.

Yapilacak islemler: -Madde 7

Bu Ydnetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
yapilan sikayetler karar vermeye yetkili amirlerce ince-
lenir ve karara baglanir. Kararlar sikayet sahiplerine ve
Iizum gérulurse sikayet edilene yazi ile bildirilir.

Siuire: —-Madde 8

Sikayetlerin incelenmesi ve bir karara baglanarak
sikayet sahiplerine teblig edilmesi ile ilgili batin islem-
lerin en geg sikayet dilekgesinin karar merciine intikal
ettigi tarihi izleyen 30 giin iginde tamamlanmasi
zorunludur.

Adli ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki sikayetler
hakkinda ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

itiraz: -Madde 9

Sikayette bulunan ve sikayet edilen memurlar yetkili
amirlerce verilen kararlara kargi bir defaya mahsus
olmak tzere kararin kendilerine tebligini izleyen 10 giin
icinde bir Ust mercie itiraz edebilirler.

itirazlarin yapilmasinda ve incelenip karara baglanma-
sinda sikayetler hakkinda bu Yénetmelikte belirtilen usul
ve esaslar gegerlidir.
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