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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gbrevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattirk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangi¢

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap veilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || Ll vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yargi yetkisi
Madde-10: | Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



1.

YASAMA

TE.]ST YASAMA

Kanun koyma ve kaldirma yetkisinin TBMM’de ol-
masina yasamanin ............... , yasama yetkisinin
hicbir sekilde kesintiye ugramamasina da yasama-
(110 J denir.

Yukaridaki agiklamada bos birakilan yerlere si-
rasiyla asagidakilerden hangisi getirilmelidir ?

A) asliligi - genelligi

B) devredilmezligi - asliligi

C) genellidi - devredilmezligi
D) asliligi -surekliligi

E) devredilmezligi - surekliligi

TBMM genel oyla secilen ka¢ milletvekilinden
olusur?
A) 600
B) 500
C) 450
D) 400
E) 500

Asagidakilerden hangisi milletvekili secilmeye
engel olusturmaktadir?

A) Tirk vatandasi olmakla birlikte gifte vatandasligi
bulunmak

B) Kamu hizmetlerinden yasakli olmamak
C) Askerlik hizmetini yerine getirmis olmak
D) Kisithhik durumu

E) En az ilkokul mezunu olmak

Secimlerde yurt disindaki vatandaslarin kul-
landiklari oylar asagidaki sehirlerin hangisinde
toplanip yurt ici oylarina dahil edilmektedir?

A) Ankara
B) istanbul
C) Konya
D) Bursa
E) Izmir

31

5. Asagidakilerden hangisi se¢gmenlerin verdikle-

ri oylarin yasama organindaki sandalyelere do-
niistiirilmesinde uygulanan kurallar bitiiniini
ifade eder?

A) Secim sistemi
B) Siyasal sistem
C) Merkezi yonetim
D) Devlet bigimi

E) Parti sistemi

. Asagidakilerden hangisi yasama organinin yii-

riitme organini ilgilendiren kararlarindan biri-
dir?

A) Meclis bagkaninin segilmesi

B) Meclis baskanlk divaninin segilmesi

C) TBMM ig tizugunin hazirlanmasi

D) Cumhurbaskani hakkinda yapilan sorusturma
neticesinde cumhurbaskaninin Yice Divana
sevk edilmesi

E) TBMM ig tizGglnun degistiriimesi

. Asagidakilerden hangisi 6zel nitelikli kanunlar-

dan biridir?

A) Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunu
B) Ceza Usuli Muhakemeleri Kanunu
C) Bitce Kanunu

D) Is Kanunu

E) Ailenin Korunmasina Dair Kanun

. Yasama organinin bir konuyu dogrudan ve ara-

ya bir baska islem girmeksizin diizenlemesine
ne ad verilir?

A) Kanunlarin nesnelligi

B) Yasama yetkisinin genelligi

C) Kuvvetler ayriligi ilkesi

D) Yasama yetkisinin devredilmezligi
E) Yasama yetkisinin asliligi



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI

DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® ltalya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

® Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlr’nin gligsliz olmasi

© ltalya’nin 1856°daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagsmasi ile italya Trablusgarp’a ¢ikarma yapacak,
buna Kkarsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
¢ikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Halig’'te glrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

@ lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baglamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bolgeye gonlilli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbagi ritbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal

O]

O}

O]

2. UNITE
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Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu gelismeler iizerine italya Osmanli’yi barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazrni ablukaya almig, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

Balkan Savas’’nin da baglamasi lzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasi’na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» italya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

O]

©
O]

Osmanl Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal’in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

©

O]

Balkan devletlerinin Osmanli’y1 Balkanlardan atmak
istemesi, Ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlegmesine ses ¢cikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayl Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanh hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gOsteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kald.



TURKCE VE DiL BILGISI

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zCcUK BILGISI

1. SOZCUKTE ANLAM

Her sbzcuk goérunen, gérinmeyen varlk ya da durum-
lardan birini ¢agnistirir. Bu ¢agrisimlardan her birine
“anlam” denir. Sézclklerin tek basina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandigi yeni anlamlar da olabilir.
Sozcuklerin anlam gesitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SOZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

Sézclugin zihnimizde uyandirdigi <ilk anlam gercek
anlamdir. S6zcugin gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zctigin sozlikteki ilk anlamidir.

® Yolun sag tarafinda igde agaclar vardir.

® Bardaktaki suyu niye doktin?

BUE o :

v Bir sdzcligin tek basina iken tasidigr anlam ile
ciimledeki anlami ayni ise o sdzclik temel anla-
miyla kullanilmis demektir.

v Martinin kanatlari islakti.

v Gencler sahilde ates yakmislar.

b. Yan Anlam (Yakistirmaca)

Sekil ve islev benzerliginden dolayi, bir sézctgin baska
bir varliga ad olarak verilmesidir. Sozciklerin gergek
anlamlarindan kopmadan kazandiklari bu anlama yan
anlam denir.

3. UNITE
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© Dagin eteklerinde gicekler vardi. (Yamagli'yerlerin alt
bolim)

© Ucagdin kuyruguna zarar vermislerdi. (U¢aklarda kuy-
ruga benzeyen uzanti)

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullanimi olan sdzciklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézcugun terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya cikar.

® doku, néron — biyoloji terimi
replik, tirat — tiyatro terimi
hece, 6lcl, uyak — edebiyat terimi

Diinya, Giines etrafinda doner. (astronomi terimi)

© © 0 0O

Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

©

Verilen eylemleri catisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

©

Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)

©

Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

© Fizik dersinde ses dalgalarini isledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

(A§a§|daki ciimlelerde gecen alti cizili sdzciiklerden hangisﬂ
temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep ge¢ kalmak onun &detidir.

B) Nifus ciizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.
D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Cozim

A'daki adet sozcligu temel anlaminda kullanilmistir. Bu sozci-
gin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey’dir.
“adet” s6zctiginiin cimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclkler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de agik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise
yagmur (asiri, cok fazla) sézctiigl mecaz anlamdadir.

Cevap A
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NOKTALAMA ISARETLERI

NOKTALAMA iSARETLERI

Asagidaki ciimlelerin hangisinde virgil isareti
yanhs kullanilmigtir?

A) Tablet bilgisayar, islerimizi kolaylastiriyor.
B) Fakir, fukarayi doyuran bir adammigs dedem.

C) Ingilizce bilen, turizme merakli genglere is imkani
dogdu.

D) Spor yapmak sdyle dursun, yiriimeye bile tge-
niyor.

E) Dénemezsem hakkini helal et, demisti.

“Bu konuyu baska bir agidan ele alalim (I) Ornegin
(I1) son on bes yilin bazi sorunlarini hatirlayalim (1)
ilkdgretim seferberligi, cok partili hayata giris, tari-
min makinelesmesi gibi.”

Pargada numaralandirilmis olan yerlere, sirasiy-
la, getirilebilecek en uygun noktalama isaretleri
asagidakilerden hangileridir?

3. Asagidakilerden hangisinin sonuna bitmemislik

nedeniyle ili¢ nokta (...) konmasi uygun olur?

A) Hep yakinir dururuz, kitap geregi gibi satiimiyor,
okunmuyor diye

B) Unli yazarlarimizin kitaplariydi burada sergile-
nenler

C) Birkag yuz kitap imzalayinca sayi binleri buluyor
gibi gelir insana

D) Sadece 6grenciler degildi gelenler; gretmenler,
memurlar, yaslilar

E) Gelenlere kitap imzalarken bdyle dustinceler
geciyor icimden

195

4. “Geng saclarina heniiz ak digsmemis, siirimize, hika-

yeciligimize taptaze bir hava getiren isimlerdi bu say-
diklarim.”

Bu ciimlede hangi sézciikten sonra virgiil (,) ko-
nursa anlam karisikligi giderilmis olur?

A
B

geng

saglarina

D) getiren

m

)

)

C) hikayeciligimize
)

) bu

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde iki nokta (:) ye-

rinde kullaniimigtir?

A) Nereye gidecegini bilmiyordu: Siginacak bir
kapisi yoktu.

B) Dort yani ormandi: Kuslar 6tlyor, cigekler koku-
yordu.

C) Onlar: Emirler Cesmesi, Karaca’nin sazina uyup
cosmustu, derler.

D) Karaca, yagli adamin ylzlne bakti: Ak sacgh, ak
sakalliydi.

E) Yeni bir ad verdiler Hasan’a: Karaca.

Kar, yihn ilk kari ( ) Belliydi yagacagdi. Kac gln-
dir neydi o soduklar dyle ()

Yukarida parantezle belirtilen yerlere sirasiyla,
asagidakilerin hangisinde verilen noktalama isa-
retleri getirilmelidir?

B)() () C) () ()

7. Son yillarda sayilar gittikge artan bu tir yapitlar ()

gergekte roman mi () Kimi elestirmenler bunlari ro-
man tird iginde disinmuyor ()

Yukarida parantezlerle belirtilen yerlere asagi-
daki noktalama isaretlerinden hangileri sirasiyla
getirilmelidir?

A) () () () B)() (™) () C) GO ()



RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL 4.
VE ESASLAR HAKKINDA ONITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallari belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve guivenli bir bigcimde yuritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, batuin kamu kurum ve kuruluslarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayil Cumhurbaskanhgi Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman igerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzay!,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal islemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, guvenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Déntsum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurdtilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt digi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumhuriyeti Devlet Tegkilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazigma Teknik
Rehberi’ne uygun belgelerin igerik, Ustveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Gulvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guvenli elektronik imza
ile imzalanmig belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
digi, saklandigi ve goénderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donasim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan giincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya turlerini,

i) Glinluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, géruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani tzerinde ve kim tara-
findan gerceklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Glivenli elektronik imza: Mlnhasiran imza sahibine
bagl olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzay!,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olugsturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere say1 almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydi,

n) Olaganusti durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek glvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekgelerle



657 SAYILI DEVLET 5.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde
¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarlk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri; Genelkurmay Mehtaran Boligu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, .uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari hikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukium ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve ddeneklerini ve diger 6zluk islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarlage konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevlerde
¢alisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini given-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
( 7\

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérduruldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yurutilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - V MALI
HUKUMLER

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
memurlara kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin ve
amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu
kanunla saglanan haklar diginda licret 6dene-
mez ve bu memurlara higbir yarar saglanamaz.
Asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi bu
kurala tabi degildir?

A) Milli Egitim Bakanhgi Calisanlari
B) Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma Vakfi ¢ali-
sanlari

C) Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Fii-
len Gorevlendirilecekler

D) Adliye Gahsanlari
E) Saglik Bakanhgi ¢alisanlari

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore be-
lirli yetki ve sorumluluk makamlarini isgal eden
memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi
olarak yaptiklari gercek giderleri karsilamak
tizere ilgili kurumlarin biitgelerine bu maksat
icin konulan 6denekten 6zel yonetmeligi hii-
kiimleri geregince 6denen paray! ifade eden
kavram asagidakilerden hangisidir?

A) Temsil giderler

B) Ders gorevi Ucreti
C) Fazla galisma Ucreti
D) is giigligti zammi
E) Ek ders Ucreti

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ha-
yat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde
calisanlara hangi zam 6denir?

A) Is riski zammi

B) Temininde glglik zammi
C) s giicligi zammi

D) Mali sorumluluk zammi
E) Temsil zammi

333

4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

sayistay’a hesap vermekle yiikiimlii olan say-
manlarla vezne agigindan sorumlu veznedar ve
diger gorevlilere hangi zam 6denir?

A) Mali sorumluluk zammi

B) s glicligii zammi

C) Temininde guglik zammi

D) s riski zammi

E) Temsil zammi

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore he-

saplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu
bulunan saymanlarin devir siiresi kag gindiir?

A)3 B)5 C)7 D) 10 E) 14

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore bir

goreve vekaleten atanan memurlara vekalet
edilen gorevin kadro derecesinin kagta kagi
oraninda aylik 6denir?

A) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte biri

B) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte ikisi

C) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte biri

D) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin tamami

E) Vekalet edilen gérevim kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte gl

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére me-
murlara gerekli hallerde yaptirilacak fazla ¢a-
ligmanin siiresi ve saat bagina 6denecek licret
kim tarafindan belirlenir?

A) TBMM

B) Maliye Bakanhgi

C) Devlet Personel Baskanligi
D) Cumhurbagkani karari

E) Kurum Yoneticileri



2547 SAYILI
YUKSEKOGRETIM ——

KANUNU

BiRINCi BOLUM
Kanunun Amaci, Kapsami ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu kanunun amaci; yuksekogretimle ilgili amag ve ilke-
leri belirlemek ve buitlin ylksekdgretim kurumlarinin ve
Ust kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim,
o0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslari bir btinllk iginde diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu kanun; ylksekdgretim tst kuruluslarini, bitin yuk-
sekogretim kurumlarini, bagli birimlerini ve bunlarla ilgili
faaliyet ve esaslari kapsar.

(Degisik ikinci fikra: 15/8/2017-KHK-694/44 md.; Aynen
kabul: 1/2/2018-7078/41 md.) Milli Savunma Bakanhgi ve
icisleri Bakanligina bagh yiiksekégretim kurumlariyla
ilgili 6zel kanun hikimleri saklidir.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunda gecen kavram ve terimlerin tanimlari asa-
gida belirtilmistir.

a) Yuksekogretim: Milli egitim sistemi icinde, ortadg-
retime dayall, en az dort yari yili kKapsayan her kade-
medeki egitim - 6gretimin timuddr.

b) Ust Kuruluslar: Yiiksekogretim Kurulu ve
Universitelerarasi Kuruldur.

c) Yuksekogretim Kurumlari: (Degisik birinci paragraf:
29/6/2001 - 4702/1 md.) Universite ile yiiksek teknoloji
enstituleri ve bunlarin blinyesinde yer alan fakiilteler,
enstittler, yiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma
ve uygulama merkezleri ile bir Universite veya yuksek
teknoloji enstitisune bagl meslek ylksekokullari ile
bir Universite veya yuksek teknoloji enstitistine bagh
olmaksizin ve kazan¢ amacina ydnelik olmamak sart
ile vakiflar tarafindan kurulan meslek ylksekokullaridir.

Yuksek teknoloji enstitlisu, 6zellikle teknoloji alan-
larinda ylUksek diizeyde arastirma, egitim - 6gretim,
Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tuzel kisi-
ligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yuksekogretim
kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisili-
gine sahip ylUksek dizeyde egitim - 6gretim, bilimsel

UNITE

arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstitd,
yuksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden olusan bir
ylksekogretim kurumudur.

e) Fakilte: Yiksek dizeyde egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglana-
bilen bir yuksekdgretim kurumudur.

f) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla
benzer ve ilgili bilim dallarinda lisans ustl, egitim -
o6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yuk-
sekdgretim kurumudur.

g) Yuksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim 6gre-
time agirlik veren bir yliksekdgretim kurumudur.

h) Konservatuvar: Mizik ve sahne sanatlarinda
sanatgl yetistiren bir ylksekogretim kurumudur.

1) Meslek Yiiksekokulu: (Degisik: 13/2/2011-6111/170
md.) Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glici yetis-
tirmeyi amaglayan, yilda iki veya li¢ ddnem olmak lizere
iki yillik egitim-6gretim sirddren, énlisans derecesi
veren bir yiksekogretim kurumudur.

j) Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiksekdgretim
kurumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla
cesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dalla-
rinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim - 6gretim,
uygulama ve arastirmalarin strdtraldigu bir yiksek6g-
retim kurumudur.

k) Bolum: Amag, kapsam ve nitelik ydntnden bir butin
teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakdltelerin
ve yuksekokullarin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve uygulama birimidir. Anabilim dal ve anasanat dallari
bilim ve sanat dallarindan olusur. Yuksekoégretimdeki
cesitli birimlerin ortak derslerini vermek tzere rektor-
luge bagh bdélimler de kurulabilir.

1) Ogretim Elemanlari: (Degisik: 22/2/2018-7100/2 md.)
Yiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Gyeleri,
ogretim gorevlileri ve aragtirma gorevlileridir.

m) Ogretim Uyeleri: (Degisik: 22/2/2018-7100/2 md.)
Yuksekogretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent
ve doktor 6gretim Uyeleridir.

Profesor: (1) En yiksek dizeydeki akademik unvana
sahip kisidir.

Dogent: (2) Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen
dogentlik akademik unvanina sahip kisidir.



KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS
ILKELERI iLE BASVURU USUL VE T

ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yoénetmeligin amaci; kamuda etik kilttrini yerles-
tirmek, kamu goérevlilerinin gorevlerini yirutirken uyma-
lar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere
uygun davranis gostermeleri agisindan onlara yar-
dimci olmak ve goérevlerin yerine getirilmesinde adalet,
dirustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
ve toplumda glivensizlik yaratan durumlari ortadan
kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin glivenini
artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye
hakki oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve
Kurula basvuru usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yoénetmelik; genel biitgeye dahil daireler, katma but-
celiidareler, kamu iktisadi tesebbusleri, ddner sermayeli
kuruluglar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tuzel kisiligini haiz olarak kurul, Ust kurul, kurum, enstitd,
tesebbis, tesekkil, fon ve sair adlarla kurulmus olan
bltin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul baskan ve uyeleri
dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri,
Bakanlar Kurulu tyeleri, Turk Silahli Kuvvetleri, yargi
mensuplari ve Universiteler hakkinda bu Yonetmelik

hikimleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak: -Madde 3

Bu Yoénetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci mad-
delerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

Bu Yénetmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarini,

UNITE

c) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli tim
personeli,

d) Kurul: Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi
gereken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hak-
kini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina
basvuran gergek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluglarin kayitlarinda yer alan
5176 sayill Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalara iligkin her tarli veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari 5176
sayili Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastir-
malarla ilgili yazili, basili veya gogaltiimis dosya, evrak,
kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program, talimat,
kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita,
elektronik ortamda kaydedilen her turla bilgi, haber ve
veri tasiyicilarini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti
bilinci: -Madde 5

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; surekli gelisimi, katihmcihgi, saydamhg, taraf-
sizhigi, diristligd, kamu yararini gézetmeyi, hesap
verebilirligi, 6ngorilebilirligi, hizmette yerindenligi ve
beyana gliveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci: -Madde 6

Kamu gérevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; halkin gunlik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyacla-
rint en etkin, hizl ve verimli bigimde karsilamayi, hizmet
kalitesini yukseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi,
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma: -Madde 7

Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger
personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
sureglere uygun sekilde yuratdrler, hizmetten yararla-



5018 SAYILI KAMU

MALI YONETIMI VE

KONTROL KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lzere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve igleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontrolt diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal guivenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrollinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroli
de uluslararasi anlagmalarin hikimleri sakl kalmak
kaydiyla, bu Kanun hikimlerine tabidir.

Dulzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: —-Madde 3

Minhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
guvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (I11) sayih cetvelde yer alan kurumlari,

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
saylli cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gésteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kur-
duklari veya Uye olduklari birlik ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve
usultne uygun olarak yururlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turli
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbaskanhgi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan ig, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal glivenlik katki paylari, i¢ ve dig
borg faizleri, bor¢clanma genel giderleri, bor¢clanma arag-
larinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
mali ve sosyal transferler, verilen bagdis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tagsinmazlardan elde
edilen her tirli gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, bor¢lanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal glivenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti diginda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel bitcede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde ddenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel
sistem ve suregleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amagclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, ydontem ve siregleri,



1.

5018 SAYILI KAMU MALT YONETIMI VE KONTROL KANUNU

5018 SAYILI KAMU MALI
YONETIMi VE KONTROL
KANUNU

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disin-
dan kamu idarelerine saglanan kaynaklarin kul-
lanimi ve kontrolii de uluslararasi anlagmalarin
hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, hangi kanun
hiikiimlerine tabidir?

A) 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu

B) 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

C) 5434 Sayili Kamu ihale Kanunu

D) 5435 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
E) 7156 Sayil Yonetim Bltge Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore “Genel bitge kapsamindaki idare-
lerin kamu gorevi ve hizmeti disinda ilgili kanun-
larinda veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerinde
belirtilen faaliyetlerinden ve fiyatlandirilabilir nite-
likteki mal ve hizmet teslimlerinden saglanan ve
genel butcede gosterilen gelirleri” ifade eden te-
rim asagidakilerden hangisidir?

A) Devlet geliri
C) Ozel gelir
E) Mali gelir

B) Kamu geliri

D) Kamu kazanci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore 6deme emri belgesine baglandig:
halde 6denemeyen tutarlar, biitceye gider ya-
zilarak emanet hesaplarina alinir ve buradan
odenir. Ancak, malin alindigi veya hizmetin
yapildigi mali yili izleyen kaginci yilin sonuna
kadar talep edilmeyen emanet hesaplarindaki
tutarlar biitgeye gelir kaydedilir?

A) Ikinci

B) Uglincii C) Dérdiinci

D) Besinci E) Altinci

455

4. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-

nununa gore Mali saydamlik ile ilgili olarak asa-
gidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Goreyv, yetki ve sorumluluklarin agik olarak
tanimlanmasi zorunludur.

B) Hukimet politikalari, kalkinma planlari, yillik
programlar, stratejik planlar ile bitcelerin
hazirlanmasi, yetkili organlarda gérusulmesi,
uygulanmasi ve uygulama sonuglart ile rapor-
larin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi
zorunludur.

C) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ta-
rafindan saglanan tesvik ve desteklemelerin alti
ayl gegcmemek Uzere belirli dénemler itibariyla
kamuoyuna ac¢iklanmasi zorunludur.

D) Kamu hesaplarinin standart bir muhasebe
sistemi ve genel kabul gérmis muhasebe pren-
siplerine uygun bir muhasebe dizenine goére
olusturulmasi zorunludur.

E) Gerekli dizenlemelerin yapilmasi ve énlemlerin
alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu
hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginca izlenir.

. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-

nununa gore Bakanlar, kamu kaynaklarinin et-
kili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile hukuki

ve mali konularda kime karsi sorumludurlar?
A) Cumhurbaskani yardimcisina

B) Cumbhurbaskani idari isler Baskanina

D) TBMM' ye

E

)

)

C) Cumhurbagkanina
)

) Millete

. 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununa gore kamu zararn olusturmamakla
birlikte biitcelere, ayrintili harcama program-
larina, serbest birakma oranlarina aykiri olarak
veya 6denek gonderme belgelerindeki 6denek
miktarini agsan harcama talimati veren harcama
yetkililerine, her tirlii ayhk, 6denek, zam ve
tazminat dahil yapilan bir aylik net 6demeler
toplaminin kag¢ kati tutarina kadar para cezasi
verilir?
A) iki B) U C) Dért

D) Bes E) Alti



YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELI 9,
GﬁRE\!pg YU.IS:':?EI:ME VE UNVAN m
DEGISIKLiGi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak ylksekogretim Ust kuruluslari ile yikse-
kogretim kurumlari memurlarinin gérevde yiikselme ve
unvan degisikligine iligskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Ydénetmelik, Yiksekoégretim Kurulu Bagkanhgi,
Universitelerarasi Kurul Baskanligi ile yiiksekégretim
kurumlarinda gérev yapan memurlardan 5 inci maddede
belirtilen kadrolara gérevde yiikselme ve unvan degisik-
ligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 51 ve 52 nci mad-
deleri, 7/10/1983 tarihli ve 124 sayili Yiksekogretim
Ust Kuruluglari ile Yiksekdégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yuarurlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikidmlerine dayani-
larak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda
belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt
hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Alt gorev grubu: Ayni duzeydeki unvanlarin grup-
landirilmasini,

c) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan ayni gérev grubunda ya da grup iginde
alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta yer alan gérev-
leri,

¢) Baskan: Yuksekdgretim Kurulu Bagkani ile
Universitelerarasi Kurul Bagkanini,

d) Baskanlik: YlUksekogretim Kurulu Bagkanhgini,

e) Gorev grubu: Benzer veya ayni diizeydeki unvan-
larin yer aldigi gruplari,

f) Gorev unvani: 5 inci maddede belirtilen kadrolara
iliskin unvanlari,

g) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen ayni
veya baska hizmet siniflarindaki alt gorevierden Ust
gorevlere yapilacak atamalarri,

g) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Goérevde ylkselme
sinavi: 5 inci maddede belirtilen gorevlere atanacaklar
icin yapilacak yazih ve sézlu sinavi,

h) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi cergevesinde
hesaplanan sureleri,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
gunleri harig, diger gunleri,

i) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Kurum: Yuksekdgretim
Ust kuruluslari ile yiksekdgretim kurumlarinin her birini
ayri ayri olarak,

j) 0sYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligini,

k) Rektor: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiisii rek-
torlerini,

1) Sinav kurulu: Yiksekogretim tst kuruluslari ile yik-
sekogretim kurumlarinda 5 kisiden olusan kurulu,

m) So6zlii sinav: (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Gorevde
yukselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin
yazil sinavdan sonra tabi tutulacaklari s6zlU sinavi,

n) Unvan degisikligi: En az orta 6gretim dizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvan-
lara iligkin gorevlere yapilacak atamalari,

0) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Unvan degisikligi sinavi:
En az orta 6gretim duzeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atana-
bilmek icin yapilacak yazili ve s6zIi sinavi,

6) Ust gorev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik
kademeler gergevesinde daha list hiyerarsi igcindeki
gorevleri,

p) Yazili sinav: Gérevde yukselme suretiyle atanacak-
larin konu basliklarina duyuruda yer verilmek suretiyle
tabi tutulacaklari yazili sinavi,



2886 SAYILI DEVLET IHALE

KANUNU

BiRINCIi KISIM
Genel Esaslar

Kapsam: -Madde 1

Genel bitceye dahil dairelerle katma butgeli idarelerin,
Ozel idare ve belediyelerin alim, satim, hizmet, yapim,
kira, trampa, milkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima
isleri bu Kanunda yazili hikimlere gére yurutalur.

Birinci fikrada sayilan daire ve idarelere baglh doéner
sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunlarla veya 0Ozel
kanunlarin vermis oldugu yetkiyle kurulmus bulunan
fonlarin yukarida belirtilen iglerinin nasil yapilacagi
Cumhurbaskaninca gikarilacak yonetmelikte belirtilir.

ilkeler: -Madde 2

Bu Kanunun yurutilmesinde, ihtiyaglarin en iyi sekil-
de,uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve iha-
lede aciklik ve rekabetin saglanmasi esastir.

Baska baska istekliler tarafindan karsilanmasi mutat
olan muhtelif isler bir eksiltmede toplanamaz. Ancak,
ihalelerinin ayri ayri yapilacagi agiklanmak suretiyle
ilanlari birarada yapilabilir.

Bu Kanunda yazil hallerden yararlanmak amaciyla
ihale konusunu olusturan isler kisimlara bélinemez.
Ancak, istekli gikmadigi takdirde, alim sekillerini degisti-
recek mahiyette olmamak tzere 6nemliiglerin kisimlara
ayrilmasi mumkanddr.

ihaleler kesin zaruret olmadikga isin mahiyetine gére en
uygun fiyatla temini miimkun olan mevsimlerde yapilir.

Arsasi temin edilmemis, mulkiyet ve kamulastirma
islemleri tamamlanmamis olan ve gerekli oldugu halde
imar durumu, tip yapilarda tatbikat, digerlerinde avan
projeleri-ve bunlara dayal kesifleri bulunmayan yapim
islerinde ihaleye cikilamaz.

Ancak, arsa temin edilmesi, milkiyet ve kamulastirma
islemlerinin tamamlanmasi sarti; bina ve benzeri mahi-
yetteki insaatlar digindaki ihalelerde aranmaz.

ihale yetkilisi: -Madde 3

Bu Kanunda yazili igleri yaptirmaya ve ve ihaleye, ida-
relerin ita amirleri yetkilidir.

10.
UNITE

Tanimlar: -Madde 4
Bu Kanunun uygulanmasinda:

Alim, Satim: Tasinir ve tasinmaz mallar ile her tirlu
ihtiyac maddeleri, hizmet ve haklarin alim ve satimini,

Hizmet: Kanun ve diger mevzuata gore calistirilan
aylikh, Gcretli, yevmiyeli ve s6zlesmeli personel istih-
dami hari¢ olmak Uzere gercek veya tuzelkigilere Ucret
karsiliginda yaptirilan arastirma, sondaj, imalat, prototip
imalat, istiksaf, etlt, harita plan, proje, kontrollik, misa-
virlik ve benzeri her tirll hizmetleri,

Yapim: Her turli insaat, ihzarat, imalat, sondaj, tesisat,
onarim, yikma, degistirme, iyilestirme, yenilestirme ve
montaj islerini,

Kira: Tasinir ve tasinmaz mallarin ve haklarin kiralan-
masini veya kiraya verilmesini,

Trampa ve Miilkiyetin Gayri Ayni Hak Tesisi: Borclar
Kanunu ile Tirk Medeni Kanununun trampa ve mulki-
yetin gayri ayni hak tesisi ile ilgili maddelerinde goste-
rilmis islemleri,

Tasima: Yukleme, tasima, bosaltma, depolama ve bun-
lara iliskin ambalaj islerini,

Tahmin edilen bedel: ihale konusu olan islerin tahmin
edilen bedelini ve yapim islerinde kesif bedelini,

Uygun bedel: Artirmalarda, tahmin edilen bedelden
asagi olmamak Uzere, teklif edilen bedellerin en yik-
segini; eksiltmelerde tahmin edilen bedeli gegmemek
Uzere, teklif edilen bedellerin tercihe layik gorulenini,
bedel tahmini yapilamayan ihalelerde teklif edilen bedel-
lerin uygun gdrdulenini,

idare: ihaleyi yapan daire, kurum ve kuruluslari,

istekli: ihaleye katilan gergek veya tiizelkisi veya kisi-
leri,

ihale: Bu Kanunda yazili usul ve sartlarla, isin istekliler
arasindan secilecek birisi Uzerine birakildigini gosteren
ve yetkili mercilerin onayi ile tamamlanan s6zlesmeden
onceki islemleri,

Miiteahhit: Uzerine ihale yapilan istekli veya isteklileri,

Miisteri: Artirma sonunda kendisine ihale yapilan istekli
veya isteklileri,

Sartname: Yapilacak islerin genel, 6zel, teknik ve idari
esas ve usullerini gosteren belge veya belgeleri,



4734 SAYILI KAMU IHALE
KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nag kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
tlrli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine gore
yuratalur:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bitce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; déner serma-
yeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluslari harig), tuzel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekkullerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal guvenlik kuru-
luglari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar (mesleki kuru-
luslar ve vakif yiuksek o6gretim kurumlari harig) ile
bagimsiz butceli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her ¢esit kurulus, miessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayili Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolayl olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

11.
UNITE

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun
hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu ban-
kalar, 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve bu
bankalarin dogrudan veya dolayli-olarak birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulun-
duklari sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalarin 2499
saylll Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul
yatirim ortakliklari ile enerji, su, ulastirma ve teleko-
munikasyon sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbdis,
isletme ve sirketler bu Kanun kapsami disindadir.

Ornek Soru

~

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam bakimin-
dan;

I.- Genel bltce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitge-
li idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;
déner sermayeli kuruluslar, birlikler (meslekT kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin Gst kuruluslari harig),
tizel kisiler.

Il Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkllerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdusleri.

lIl. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yiksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tirli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-

ratilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E) I-1I-111

C) Yalniz 1l
D) I-lI

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuati geregdi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Griin
alimlari ile 6831 sayili Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kdylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik
icinde yUriUtilmesi gerektigine Cumhurbaskani veya



4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayih Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak butiin makam ve mercileri,

b) Basvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gercek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her turla veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etlit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirlU bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya igerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.
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Ornek Soru

I Tarafsizlk
IIl. Esitlik
1. Agiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz 1l B) Yalniz IV C)lvelV
D) Il ve lll E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCIBOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yiukimlulii-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye’de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tuzel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilikllik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hikimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlulukleri sakhdir.

Bilgi verme yikumliulugi: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
disindaki her tirlU bilgi veya belgeyi basvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yuktumlGdurler.

Bu Kanun yururltge girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

s 7
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi

Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinlik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsiliklilik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gergeklilik ilkesi

Cevap C



TEMEL BIiLGISAYAR BILGiSI
VE OFIS PROGRAMLARI

[ ETiK, GUVENLIK VE TOPLUM ]

Bilisim Teknolojileri ve internet Kullaniminda Dik-
kat Edilmesi Gereken Etik ilkeler

Bilisim teknolojilerinin ve internet’in kullanimi sirasinda
uyulmasi gereken kurallari tanimlayan ilkelere bilisim
etigi denir. Bu ilkelerin temel amaci, bilisim teknolojileri
ve Internet’i kullanan bireylerin yanlis bir davranis ser-
gilemesine engel olarak onlari glivence altina almaktir.

Bilgiyi aktaran Internet sitesinin adresi kontrol edilme-
lidir. Alan adi uzantilari birgok Internet sitesi igin fikir
verebilir. Ornegin;

e .com ya da .net alan adi uzantisina sahip internet
siteleri ticari amagli sitelerdir.

.gov: Devlet kurumlarinin resmi sitelerinin uzantisidir.

e .org: Ticari amaci olmayan vakif, dernek ve organi-
zasyonlarin kullandigi uzantidir.

e edu: Universite ve akademik kuruluslarin siteleri igin
kullanilir.

.k12: Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise gibi egitim
kurumlarina ait uzantidir.

Bilgi Guvenligi

Kisisel ya da kurumsal dlizeyde bizim icin biyik dnem
teskil eden her tur bilgiye izin alinmadan ya da yetki
verilmeden erigilmesi, bilginin ifsa edilmesi, kullanimi,

degistiriimesi, yok edilmesi gibi tehditlere karsi alinan
tum tedbirlere bilgi glivenligi denir.

Bilgi Guvenligine Yonelik Tehditler

Siber ortamda yasanabilecek kotu niyetli hareketler
asagida tanimlanmistir:

Siber Sug: Bilisim teknolojileri kullanilarak gercekles-
tirilen her tir yasa disi islemdir.

Siber Saldiri: Hedef secilen sahis, sirket, kurum, 6rgut
gibi yapilarin bilgi sistemlerine veya iletisim altyapilarina
yapilan planli ve koordineli saldiridir.

Virlsler

Bulagtiklari bilgisayar sisteminde c¢alisarak sisteme
ya da programlara zarar vermek amaciyla olusturur.
Virusler bilgisayara e-posta, bellekler, internet lize-
rinden bulasabilir.
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Bilgisayar Solucanlari: Kendi kendine ¢ogalan ve ¢ali-
sabilen, bulasmak i¢in ag baglantilarini kullanan koti
niyetli programlardir.

Truva Atlari: Kétu niyetli programlarin galismasi icin
kullanicinin izin vermesi ya da kendi istegi ile kurmasi
gerektigi i¢in bunlara Truva At denmektedir.

Casus Yazilimlar: internetten indirilerek bilgisayara
bulasan ve gercekte baska bir amag ile kullanilsa bile
arka planda kullaniciya ait bilgileri de elde etmeye
c¢alisan programlardir.

TEMEL KAVRAMLAR

BiLGISAYAR.NEDIR?

Bilgisayarlar, yordamlar veya programlar kiimesine gére
gorevleri ve hesaplamalari gergeklestiren makinelerdir.
1940’larda kullanima sunulan ilk tam elektronik bilgi-
sayarlar, isletmek igin blyuk ekiplere gerek duyulan
kocaman makinelerdi. Bu 6nceki makinelerle karsilas-
tinldiginda, ginimizin bilgisayarlari hayret vericidir.
Binlerce kat daha hizli olmakla kalmaz, masaniza, dizi-
nizin Uzerine veya cebinize bile sigabilir.

Bilgisayarlar, donanim ve yazilim etkilesimiyle calisirlar.
Donanim, kasa ve onun i¢indeki her sey dahil gortp
dokunabileceginiz bilgisayar pargalarini ifade eder.
Donanimin en 6nemli parcasi, bilgisayarinizin iginde
bulunan merkezi islem birimi (CPU) veya mikroislemci
olarak adlandirilan ¢ok kuguk bir yongadir. Bu, bilgi-
sayarinizin “beynidir”, yénergeleri ¢ceviren ve hesap-
lamalari gerceklestiren kisimdir. Monitér, klavye, fare,
yazici ve diger bilesenler gibi donanim 6geleri genellikle
donanim aygitlari veya aygitlar olarak adlandirilir.

Yazilim, donanima ne yapacagini bildiren yénergeler
veya programlardir. Bilgisayarinizda mektup yazmak
icin kullanabildigimiz sézcik isleme programi bir yazilim
tiridir. Isletim sistemi, bilgisayarinizi ve bilgisayariniza
bagli aygitlari yoneten yazilimdir. Windows yaygin bir
isletim sistemidir.

ENIAC

1946°da tanitilan ENIAC (Elektronik Sayisal Toplayici
ve Bilgisayar), ilk genel amacl elektronik bilgisayardi.

Bilgisayar turleri

Bilgisayarlar boyut ve 6zellik agisindan ¢ok cesitlidir.
Yelpazenin bir ucunda ¢ok karmasik hesaplamalari
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. Asagidakilerden hangisi bir sunucu igletim sis-
temi degildir?

A) Windows 2008

B) Windows 2003

C) Windows 95

D) Windows 2012

E) Windows NT 3.1

. Microsoft Word programinda bir belgeyi farkh
bir isimle kaydetmek i¢in hangi islemi yaparsi-
niz?

A) Yeniden Adlandir

B) Farkl Kaydet

C) Kopyala-Yapistir

D) Dosyay! Tas!

E) Dosyay! Farkli Kaydet

. Kiigiik boyuttaki verileri kalici olarak saklamak
icin bilgisayar veya diger cihazlarda kullanilan
bir yongaya ne ad verilir?

A) EPROM

B) PROM

C) Dinamik RAM

D) Duruk RAM

E) On bellek

. Microsoft Excel programinda bir belgedeki
hiicrelerdeki metinlerin uzunlugunu bulmak
icin hangi formiilii kullanirsiniz?

A) METIN

B) HARF

C) BOYUT

D) UZUNLUK

E) METINUZUNLUGU

. Bir agdaki bilgisayarlarin IP adreslerini dagitan
cihaz hangisidir?

A) Modem

B) Router

C) Switch

D) Firewall

E) Access Point

6.

10.

TEMEL BILGISAYAR BILGISI VE OFIS PROGRAMLARI

Windows 10 siiriimii ile gelen yerlesik web tara-
yicisi asagidakilerden hangisidir?

A) Explorer

B) Safari

C)

D) Firefox
E) Edge

Chrome

Bir bilgisayarin anakartinda bulunan, bilgisa-
yarin saat, tarih ve bazi temel ayarlarini sakla-
yan parca hangisidir?

A) CPU (Islemci)

B) RAM

C) BIOS
D) CMOS
E) SSD

.. Windows’ta, bir dosyayi veya klasorii kesmek

icin hangi secenegi kullanirsiniz?

A) File (Dosya)

B) Edit (Duiizen)

C) View (Gorunim)
D) Tools (Araglar)
E) Help (Yardim)

Bir bilgisayarda depolanan verilerin kalici ola-
rak saklandigi depolama birimi hangisidir?

A) RAM

B) ROM

C) Cache
D) Hard Disk
E) SSD

Bir isletim sisteminin temelleri agsagidakilerden
hangisinde birlikte ve dogru olarak verilmistir?

A) Kesme istekleri, dogrudan bellek erisimi, Giris/
Cikis adresleri

B) Kullanici arabirimi, kesme istekleri, dogrudan
bellek erigimi

C) Yapi ve bilesenler, kullanici arabirimi, dogrudan
bellek erigimi

D) Sistem kaynaklari, yapi ve bilesenler, igslemler

E) Dogrudan bellek erisimi, iglemler, Giris/Cikis
adresleri
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DAVRANIS KURALLARI

[ HALKLA iLiISKILER KAVRAMI ]

Halkla iligkiler, kurulusun gevre ile iligkilerini, gevrenin
kurulusun amaglari, iglevleri ve érgutsel davranis Uze-
rindeki etkilerini dgrenmesiyle, kurulusun cevresini etki-
lemesiyle ilgili anlayis, davranis ve ydntemleri iceren
bir kavramdir. Kamu kurum ve kuruluglarinin temel
amaci halk yararina ¢alismak ve halka hizmet etmektir.
Demokratik Ulkelerde yetkili organlarin secilip goreve
gelmesiyle halkin gérevi bitmis olmaz. Kararlarin alin-
masinda, uygulanmasinda ve bunlarin denetlenmesinde
halkin yardimi ve destedi cok dnemli ve gereklidir.
Halkla iligkiler kavraminin gesitli tanimlari bulunmak-
tadir. Bunlar:

® Halkla iliskiler, érgutlerin sosyal sorumlulugu kapsa-
minda bir yonetim fonksiyonu, iletisim siireci, kamuo-
yunu etkileme ve halkla iletisim kurma etkinligidir.

® Tanitma goérevi yapmak, kimlik yaratmak veya orgiitle
kamu arasinda iliski kurmaktir.

® Tanima ve tanitma etkinligidir.

®© Yonetileni aydinlatma, yénetimin eylem ve islemlerini
tanitma, halkin istek ve sikayetlerini 6grenmedir.

® Kamu kesiminde propagandanin disinda kalan tim

® Grunig, halkla iligkilerin bir iletisim yonetimi olduguna

vurgu yapmis ve halkla iligkileri bir érgatin i¢ ve dis
kurumlariyla kurdugu planlama, yuritme ve deger-
lendirme etkinliklerinin timua seklinde tanimlamistir.

Hutton ise halkla iligkileri tanimlarken “stratejik ile-
tisim yoénetimi” kavramina vurgu yapmistir. Bunun
disinda Hutton’a gore halkla iligkiler; ikna edici, savu-
nucu, egitici, bilgi tedarikgisi, taraftar, imaj yapici, iti-
bar yonetici, iliski kurucu gibi rolleri Ustlenirken aras-
tirma, imaj olusturma, danisma, yonetme, 6n uyari,
yorumlama, iletisim kurma ve muizakere etme fonksi-
yonlarini da yerine getirir.

Halkla iliskileri; hedef kitle acisindan, kurum ici ya da
kurum digi agisindan, uygulanacak strateji agisindan
ve kurulan iletisimin 6zelligi agisindan tanimlamak
muUmkindur. Burada kurulan iletisimin 6zelligi agisin-
dan halkla iliskiler simetrik ve asimetrik halkla iliskiler
seklinde ikiye ayrilir. Simetrik halkla iligkiler, yonetici-
ler ve hedef kitle arasinda karsilikli etkilesime ve fikir
alisverisine dayanan halkla iligkiler yaklasimi iken
asimetrik halkla iligkiler, kurumun hedef kitleye bilgi
aktardigi ve onu degistirmek istedigi ancak aldigi geri
bildirimlere gore kendini degistirmedigi halkla iliskiler
yaklagimidir.

cevreyle etkilesimin butunaddr.

Yonetimin eylem ve islemlerini halka onaylatmak
degil, halkla etkileserek kendiliginden onay elde
etmektir.

Orgiitlerle halk arasinda iligkileri karsilikli giivene
dayal bir bicimde gelistirmeye yonelik bir tekniktir.

Kamuoyunu etkileme ve ondan etkilenme surecidir.

Orgiitii  calisanlarina, miisterilerine ve baglantili
oldugu kisilere sevdirme sanatidir.

Rex Harlow 1976'da o zamana kadar gelistirilen 472
halkla iligkiler taniminin ortak 6zelliklerinden hareket
ederek bir tanim geligtirmistir. Buna gore; “Halkla
iliskiler, kurum ve hedef kitlesi arasinda karsilkli
iletisim, anlayis, yardimlagsma, kabul ve is birligine
dayanan baglar olusturmayi ve bu baglari korumayi
amaglayan; kurum yonetiminin fikir ve goruslerinden
haberdar olmay! ve uygun cevap vermeyi saglayan;
kurum yoneticisinin kamu yararina hareket etmesini
vurgulayan; egilimleri énceden tahmin ederek kuru-
mun degisime ayak uydurmasini saglayan; baslica
araclar olarak arastirma ve ahlaki iletisim tekniklerini
kullanan bir yénetim fonksiyonudur.”

HALKLA iLISKILER KAVRAMININ
DUNYA'DA VE TURKIYE'DEKI GELISIMi

© Halkla iligkiler uygulamasinin ana vatani Amerika Bir-
lesik Devletleri'dir. Halkla iligkiler deyimi ilk kez ABD
Baskani Thomas Jefferson’in 1807 yilinda Kongreye
gonderdigi mesajda kullaniimigtir.

® Halkla iliskilerin gergek 6nctistu 1900°IU yillar basinda
gazeteci lvy Ledbetter Lee olmustur. Ivy Lee, ilk
halkla iliskiler danismani ve ydnetici diizeyinde gorev
yapan ilk halkla iligkiler personeli kabul edilir.

® 1940'dan sonra ABD'den Kanada’ya gecen halkla
iliskiler kavrami daha sonra hizla geliserek 1950’
yillarda Fransa, ingiltere, Hollanda ve diger Avrupa
Ulkelerine yayllmaya baglamistir.

® Halklailigkiler tarihine gegen ilk planh etkinligi Edward
L. Bernays yapmistir. Bernays; halkla iliskiler danis-
manhgi terimini ilk kez kullanan, halkla iligkilerle ilgili
ilk kitabl yazan (Crystallizing Public Opinion) ve (ni-
versitede halkla iligkilerle ilgili ilk dersi veren kisidir.

© 1948 yilinda Ingiltere’de Halkla lliskiler Enstitisii

adinda bir meslek 6rgiti kurulmus, bir benzeri 1950
yilinda, Bati Almanya’da 1959 yilinda kurulmustur.
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HALKLA ILiSKILER VE
ILETiSIM

Halkla iligkiler tarihine gegen ilk planh etkinligi
asagidakilerden hangisi yapmistir?

A) Milton Glaser

B) Edward L. Bernays

C) Thomas Jefferson

D) Sigmund Freud

E) Stuart Mill

. Asagidaki ¢catisma ile ilgili agiklamalardan han-

gisi yanhstir?
A) Catisma sirecinde yasanan ve bu sireci etkile-

yen en 6nemli duygu ofkedir.

B) Kisilerin verilen mesajlari farkl algilamasi ¢atis-
malarin yasanmasina neden olabilir.

C) Kisilerin birbirlerine duyduklari gliven ve saygi
catisma egilimini artirir.

D) Catisma, birbiriyle uyusmayan iki veya daha
fazla gdundn ayni anda bireyi etkiledigi anlarda
ortaya gikar.

E) Catisma sulrecinde 6fke belirleyici bir duygudur.

Asagidaki ciimlelerden hangisinde “ben dilini”
orneklendirecek bir kullanim s6z konusudur?

A) Elbiseni kirletmissin.

B) Odevini yapmamissin.

C) Odani toplamamissin.

D) Ben senin yasindayken neler yapiyordum neler!
E) Odani toplamani beklerdim.

Halkla iligkiler sorumlulugu isletmenin genel
midiirinden tabanda caligsan isgisine kadar
herkesin omzundadir diyen birisi asagidaki
hangi ilkeyi vurgulamaktadir?

A) Yaygin Sorumluluk

B) inandiricilik

C) Yineleme ve Siireklilik
D) Kurum Imaji

E) Dogru Bilgi Vermek
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5. Asagidaki iletisim tiirlerinden hangisi kanit ni-
teligi tasir?
A) informal iletigim
B) Soézsuz iletisim
C) Sozli iletisim
D) Yazil iletigsim
E) Dikey iletisim

6. Asagidakilerden hangisi kamu kuruluglarinda
halkla iligkilerin amaglarindan degildir?

A) Halkta kurulusun hizmet politikasiyla ilgili bilgi
vermek

B) Kararlarin daha isabetli alinmasini saglayacak
bilgileri kamudan elde etmek

C) Kurumla halk arasinda isbirligi saglamak

D) Halkla iligkiler araciligiyla kurumsal anlamda ben
dislincesini benimsetmek

E) Insan davranis ve tutumlarinin gercek nedenle-
rini anlamak

7. Asagidakilerden hangisi halkla iligkilerde ku-
rum digi hedef kitle arasinda sayillamaz?

A) Saticilar

B) Araci kurum

C) Potansiyel Caliganlar
D) Kamu kuruluslar

E) Tuketiciler

8. Halkla iligkilerde bir yandan bilingli bir halkla
iligkiler kampanyasi ile kamuoyuna gerekli ve
yeterli bilgiler sunarak onun ilgi ve destegini
kazanilirken, 6te yandan halkin kurumdan bek-
lentileri, istek ve tepkileri anlagilmaya calisil-
mahdir diyen birisi agagidaki hangi ilkeyi vur-
gulamaktadir?

A) ki Yonli lliski Kurmak
B) Dogru Bilgi Vermek
C) inandiricilik

D) Sabirh Calhigsmak
E) Aciklik
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