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SIRA 
NO KONULAR SORU 

SAYISI
1 Türkçe dilbilgisi 6
2 İnsan hakları ve demokrasi 2
3 Türk idare sistemi 2
4 Protokol kuralları 2
5 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 4
6 Genel kültür 5
7 T.C. Anayasası ( Genel esaslar, Temel ve ödevleri, Devletin Temel Organları) 6
8 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 6
9 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 6
10 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu 4
11 652 sayılı KHK 1
12 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 3
13 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu 3

14

Bunlara bağlı mevzuat;
MEB Personelin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması 
Hakkında Yönetmelik 
MEB Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik
MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 
MEB Personelin İzin Yönergesi

10
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I. SÖZCÜKTE ANLAM

Her sözcük görünen, görünmeyen varlık ya da durum-
lardan birini çağrıştırır. Bu çağrışımlardan her birine 
‘’anlam’’ denir. Sözcüklerin tek başına anlamları olduğu 
gibi cümle içinde kazandığı yeni anlamlar da olabilir. 
Sözcüklerin anlam çeşitlenmesini şu başlıklar altında 
inceleyebiliriz:

SÖZCÜKTE ANLAM

1.	 Gerçek Anlam

	 a. Temel Anlam

	 b. Yan Anlam

2.	 Terim Anlam

3.	 Mecaz Anlam

1. �GERÇEK ANLAM

Sözcüğün zihnimizde uyandırdığı ilk anlam gerçek 
anlamdır. Sözcüğün gerçek anlamı iki şekilde kullanıla-
bilir:

a. Temel (İlk) Anlam

Sözcüklerin aklımıza ilk gelen anlamlarıdır. Başka bir 
deyişle bir sözcüğün sözlükteki ilk anlamıdır.

	Ɖ Yolun sağ tarafında iğde ağaçları vardır.

	Ɖ Bardaktaki suyu niye döktün?

  NOTŗ

	( Bir sözcüğün tek başına iken taşıdığı anlam ile 
cümledeki anlamı aynı ise o sözcük temel anla-
mıyla kullanılmış demektir.

	( Martının kanatları ıslaktı.

	( Gençler sahilde ateş yakmışlar.

b. Yan Anlam (Yakıştırmaca)

Şekil ve işlev benzerliğinden dolayı, bir sözcüğün başka 
bir varlığa ad olarak verilmesidir. Sözcüklerin gerçek 
anlamlarından kopmadan kazandıkları bu anlama yan 
anlam denir.

	Ɖ Dağın eteklerinde çiçekler vardı. (Yamaçlı yerlerin alt 
bölümü)

	Ɖ Uçağın kuyruğuna zarar vermişlerdi. (Uçaklarda kuy-
ruğa benzeyen uzantı)

2. �TERİM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallarıyla ilgili özel, 
sınırlı bir anlamı ve kullanımı olan sözcüklere terim denir. 
Terimler gerçek anlamda kullanılır. Bir sözcüğün terim 
anlamı, ait olduğu alanda kullanıldığı an ortaya çıkar.

	Ɖ doku, nöron → biyoloji terimi
	Ɖ replik, tirat → tiyatro terimi
	Ɖ hece, ölçü, uyak → edebiyat terimi

	Ɖ Dünya, Güneş etrafında döner. (astronomi terimi)

	Ɖ Bu dairenin alanını hesaplayabilir misin? (geometri 
terimi)

	Ɖ Verilen eylemleri çatısına göre inceleyiniz. (dil bilgisi 
terimi)

	Ɖ Radyo dalgalarını bulamıyordum. (teknik terimi)

	Ɖ Korner atışını İsmail kullanacaktı. (spor terimi)

	Ɖ Fizik dersinde ses dalgalarını işledik. (fizik terimi)

  Örnek Soru

Aşağıdaki cümlelerde geçen altı çizili sözcüklerden hangisi 
temel anlamda kullanılmıştır?

A)	 Hep geç kalmak onun âdetidir.

B)	 Nüfus cüzdanımı yitirdim, geçersizdir.

C)	 Bakanlık kadrosunda hiç açık yok.

D)	 Elektrik saati arızalanmış.

E)	 Maçı kaybeden sporcular taş yağmuruna tutuldular.

Çözüm
A’daki âdet sözcüğü temel anlamında kullanılmıştır. Bu sözcü-
ğün temel anlamı “bir kimsenin yapmaya alışmış olduğu şey”dir. 
“âdet” sözcüğünün cümledeki kullanımı akla ilk gelen anlamıyla 
ilgilidir. Diğer seçeneklerde verilen sözcükler yan veya mecaz 
anlamda kullanılmıştır. B’de cüzdan (resmi evrak), C’de açık 
(kontenjan), D’de saat (sayaç) sözcükleri yan anlamda, E’de ise 
yağmur (aşırı, çok fazla) sözcüğü mecaz anlamdadır.

Cevap A

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
1. ÜNİTE 

1. BÖLÜM
SÖZCÜKTE ANLAM VE 

SÖZCÜK BİLGİSİ
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SÖZCÜK TÜRLERİ 93

SÖZCÜK TÜRLERİTEST TEST 
11

1.	

Karşı ormanlardan geçen atlı kim? 
   I                                         II

Deniz, uzaklarda yanan bir şey var. 
   III                           IV

Ufkun sükûnuna ölüm mü hakim?

Niçin sustu demin inleyen rüzgâr? 
                      V

Numaralandırılmış sözcüklerden hangisi adlaş-
mış sıfattır?

A) I	 B) II	 C) III	 D) IV	 E) V

2.	 Ölü   bir beden gibi öyle  durma karşımda. 
  I        II                      III

Bu dizelerde altı çizili sözcüklerin görevi aşağıda-
kilerden hangisinde doğru olarak sıralanmıştır?

      I                    II                   III    

A)	sıfat	 sıfat	 zarf
B)	sıfat	 edat	 sıfat
C)	sıfat	 zarf	 zarf
D)	isim	 zarf	 edat
E)	isim	 bağlaç	 zarf 

3.	 Aşağıdakilerden hangisinde ikileme tür yönüyle 
diğerlerinden farklıdır?

A)	Dilim dilim bir yürekle şiirin sokaklarına düşerim.
B)	Peltek peltek konuşan bu çocuk da kim?
C)	İnsin ince ince bir gül bilmediğim balkonlara.
D)	Bizi tuhaf tuhaf cevaplarla oyalamak da niye?
E)	İnce ince bir kar yağar, çocuklarda bir sevinç...

4.	 Aşağıdaki cümlelerden hangisinde “ne” sözcüğü 
zarf görevindedir?

A)	Ne işte çalışacağıma kendim karar veririm.
B)	Akşam ne yedin ki bu kadar rahatsız oldun?
C)	Dün bizi karşılayan adam ne iyiydi.
D)	Kediye ne verdiysek hepsini yiyor.
E)	Benden habersiz yine ne aldınız?

5.	 Aşağıdakilerin hangisinde zarf (belirteç) kullanıl-
mamıştır? 

A)	Duvardaki bir resme bakarken 
Kilime takıldı ayakları adamın

B)	Siyah lekeler düşer solgun yanaklarıma 
Takılırsın bir rüya gibi birden ayaklarıma

C)	Bu gözler kâinatı taşıyor bebeğinde 
Ağlamak şimdi ölüm!

D)	Boşaltıyor üstüme garipliğini hep 
Sana doğru yürüdükçe sokaklar.

E)	Bil ki, bu sevdanın yüzyılları kuşatan 
Ölümle yaşayan bir kalbi var.

6.	 Aşağıdakilerin hangisinde sıfat yoktur?

A)	Bir kez “oğlum” deseydin olmazdı acılarım
B)	İncitmezdim dağımda yeşeren baharları
C)	Mızrağının ucunu çevirme yüreğimden
D)	Savurdum tütsüleri bir tufan gecesinde
E)	Yarışa gelmez ruhum, her oyunda körebe

7.	  
Sen şairsin kelimeler ülkesindeki bilge

El salla fosfordan daha ışımış bir umuda

Zeytinden daha yeşil bir muştu

Daha sakin palmiyeden defneden

Bir çağrıyla tükenmeyen

Bu dizelerde aşağıdakilerden hangisinin örneği 
yoktur?

A)	Şahıs zamiri 
B)	Belirtme sıfatı
C)	Üstünlük zarfı
D)	Niteleme sıfatı 
E)	Zaman zarfı

8.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde, soru anlamı bir 
zamirle sağlanmıştır?

A)	Programa kimin çıkacağını söylediler mi?
B)	Nasıl bir dünyada yaşamak isterdiniz?
C)	Soruların kaçıncısında hata varmış?
D)	Otomobilin arızası fren sisteminde miymiş?
E)	Neden anlamaz insanlar birbirlerini?
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A. İNSAN HAKLARI 

İNSAN HAKLARI KAVRAMI

İnsan hakları, insanın yalnızca insan olması nedeniyle 
sahip olduğu ve insanın tüm yönleriyle (fiziksel, biyo-
lojik, kişisel, kültürel vb.) değerini ve onurunu korumayı 
amaçlayan evrensel ilke ve kurallar bütünüdür. Diğer 
bir ifadeyle insanın dil, din, ırk, cinsiyet, sosyal statü, 
yetenek gibi farklılıkları dikkate alınmaksızın, sırf insan 
olduğu için doğuştan sahip olduğu haklardır.

İNSAN HAKLARININ TEMEL ÖZELLİKLERİ

	~ İnsan hakları, tüm insanların eşit bir biçimde sonsu-
za kadar sahip oldukları haklardır.

	~ İnsan hakları evrenseldir. Dünyanın neresinde olur-
sa olsun tüm insanlar için geçerlidir. İnsan bir ülke-
nin vatandaşı olduğu için değil, insanlık ailesinin bir 
parçası olduğu için bu haklara sahiptir.

	~ İnsan hakları, geri alınamaz ve bir başkasına dev-
redilemez. İnsan olma durumu sona eremeyeceğine 
göre insan hakları da ortadan kaldırılamaz.

	~ İnsan hakları bölünemez haklardır. Hiç kimsenin hiç-
bir hakkı, hiçbir gerekçeyle elinden alınamaz.

	~ İnsan hakları birbirleriyle ilişkili ve birbirine bağlan-
tılıdır. İnsan hakları hep birlikte birbirini tamamlayan 
bir çerçeve oluşturur. Örneğin karar alma süreçle-
rine katılma hakkı, kendini ifade etme, örgütlenme, 
öğrenme ve yaşamın temel gereksinimlerini isteme 
haklarıyla yakından ilişkilidir.

	~ İnsan hakları, insanın onuruyla yaşaması için gerek-
li tüm özellikleri ortaya koyar. Herhangi bir insanın 
hangi gerekçeyle olursa olsun insan haklarını çiğ-
nemek, o kişiye insan değilmiş gibi davranmakla eş 
değerdir.

	~ İnsan haklarını talep eden herkes, aynı zamanda 
birtakım sorumlulukları da kabul eder. Başka insan-
ların haklarına saygı gösterme ve hakları çiğnenen 
insanları destekleme sorumluluklarını yerine getir-
mesi gerekir.

İNSAN HAKLARI İLE İLGİLİ TEMEL KAVRAMLAR

Hak Kavramı

Belli bir hukuk düzeni içerisinde, hukuk kurallarının kişi-
lere belli yönde davranmaya izin vermesi, belli şeyleri 

istemeye yetkili kılmasıdır. Hak kavramının ayrılmaz bir 
parçası da sorumluluktur. Kişilerin bir takım haklara 
sahip olması bu hakların gerçekleşmesi için başka kişi-
lere ve devlete birtakım ödev ve sorumluluklar yükler. 

Özgürlük Kavramı 

  

Özgürlük bir hukuk düzeni tarafından düzenlenen geniş 
bir serbestlik alanını ifade eder. 1789 Fransız İhtilali 
sonrası kabul edilen “Fransız İnsan ve Yurttaş Hakları 
Bildirgesi” özgürlüğü “başkasına zarar vermeden 
yapılan her şey” olarak tanımlamıştır.

Kişilerin sahip oldukları özgürlükler sınırsız olamaz. 
Kişinin kendine ve topluma zarar verme özgürlüğü 
yoktur.

Hukuk Kavramı

Hukuk hak kelimesinin çoğuludur. Haklar anlamına gelir. 
Hukuk bir devlette tüzel ya da gerçek kişilerin birbirle-
riyle ve devletle olan ilişkilerini adalete uygun olarak 
düzenler.

Eşitlik Kavramı

Hukuki eşitlik; din, mezhep, etnik köken, asalet, servet, 
makam vb. gözetilmeksizin kişilerin yasalar karşısında 
eşit muamele görmesi demektir. Devlet organları ve 
idare makamları bütün işlemlerinde kanun önünde 
eşitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda-
dırlar.” ifadeleriyle hukuki eşitliği anayasal güvenceye 
bağlamıştır.

Temel Haklar Kavramı

Temel haklar insanın doğuştan sahip olduğu, insanın 
insanca yaşayabilmesi için gerekli olan haklardır. 

Temel hak ve özgürlüklerin kötüye kullanılmaması 
kuralı, 1961 Anayasasında 1971 yılında yapılan deği-
şiklikle Anayasa hukukumuza girmiş ve 1982 Anayasası 
ile de benimsenmiş bir kuraldır. Buna göre, Anayasada 
yer alan hak ve özgürlüklerden hiç biri, Devletin bütünlü-
ğünü ve birliğini bozmak, Türkiye Cumhuriyetin varlığını 

2. 
ÜNİTE

İNSAN HAKLARI VE 
DEMOKRASİ

DATA YAYIN
LA

RI



İDARE HUKUKU

İdarenin örgütlenmesini ve idare ile bireyler arasındaki 
ilişkileri düzenleyen kamu hukuku dalına idare hukuku 
denir.

İdare Hukukunun Özellikleri
	Ɖ İdare hukukunun konusu devlet idaresidir.

	Ɖ İdare hukukunun amacı kamu yararının sağlanması-
dır. 

	Ɖ İşlemleri tek taraflıdır.

	Ɖ İdare hukuku kanunlaştırılmamıştır. (Tedvin edilme-
miştir.)

	Ɖ İdare hukuku içtihatlara dayanan bir hukuk dalıdır.

	Ɖ İdare hukukundan doğan uyuşmazlıklar idari yargı 
mercilerinde çözümlenir.

	Ɖ İdare hukuku genç ve yeni gelişen bir hukuk dalıdır.

İdarenin Görev ve Yetkileri
	Ɖ Milli güvenliğin sağlanmasından sorumludur. 

	Ɖ Kamu yararı amacıyla kamu hizmetlerinin yürütülme-
sini sağlar.

	Ɖ Kolluk kuvvetlerinin faaliyetlerinin yürütülmesini sağ-
lar.

	Ɖ Kamu yararı görülen hallerde özendirme, destekleme 
ve teşvik faaliyetleri yapar.

	Ɖ Planlama faaliyetleri yapar.

	Ɖ İç düzen faaliyetleri yapar. Kamuya yönelik olmayan 
tek faaliyettir.

İdare Hukukunun Kaynakları

Asli Kaynaklar

	Ɖ Anayasa

	Ɖ Kanun

	Ɖ Milletlerarası antlaşmalar

	Ɖ Cumhurbaşkanlığı kararnamesi

	Ɖ Yönetmelik

	Ɖ Genelge, yönerge vb.

	Ɖ İçtihadı birleştirme kararları

Yardımcı Kaynaklar

	Ɖ Yargı içtihatları

	Ɖ İdari teamül ve tatbikatlar

	Ɖ Öğretiler (doktrin, bilimsel görüş)

İdari Fonksiyon

Kâr amacı gütmeyen ve toplumun günlük ihtiyaçlarını 
karşılamak amacıyla yürütülen tüm kamusal faaliyetler 
idari fonksiyon kapsamındadır.

	Ɖ Konusunu kamu hizmetleri oluşturur.

	Ɖ Amacı kamu yararını gerçekleştirmektir.

	Ɖ Sürekli bir devlet fonksiyonu vardır.

	Ɖ İdari işlemler ve eylemler ile yürütülür.

	Ɖ Kamu gücü kullanılarak yerine getirilir.

	Ɖ İdari fonksiyon kendiliğinden harekete geçer.

	Ɖ İdari fonksiyon üstün ve ayrıcalıklı yetkiler kullanıla-
rak yerine getirilir.

	Ɖ Bireylerle doğrudan doğruya ilişki halindedir.

İdare Hukukuna Özgü İlkeler

İdarenin Kanuniliği İlkesi

Anayasaya göre idarenin kuruluş ve görevleri kanunla 
düzenlenir. İdarenin faaliyette bulunabilmesi için mut-
laka kanundan aldığı bir yetki olmalı ve işlemler kanuna 
aykırı olmamalıdır. 

İdarenin Kanuniliği İlkesinin İstisnaları

	Ɖ Bakanlıkların kuruluş ve örgütlenişi

	Ɖ Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliğinin teşkilat ve 
görevleri

	Ɖ Devlet Denetleme Kurulunun işleyişi

	Ɖ Üst kademe kamu yöneticilerinin atanmalarına iliş-
kin usul ve esaslar kanunla değil Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesiyle düzenlenir.

Yetki Genişliği İlkesi 

Taşra teşkilatının başındaki amirlerin (vali) merkeze 
danışmadan, merkez adına kendi başlarına karar alma 
yetkisinin verilmesine yetki genişliği denir. 

3. 
ÜNİTE

T.C. İDARE HUKUKU
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T.C. İDARİ TEŞKİLATI144

T.C. İDARİ TEŞKİLATITEST TEST 
11

1.	 Valinin aşağıdakilerden hangisini denetleme 
yetkisi yoktur?

A)	 İlçe idaresi
B)	 Adli teşkilat
C)	 Devlet daire ve müesseseleri
D)	 Belediye idaresi
E)	 Köy idaresi

2.	 “Vali ilde ......................temsilcisi ve idari yürütme 
vasıtasıdır.” 

Yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?

A)	 İçişleri Bakanının
B)	 Ayrı ayrı her bakanlığın
C)	 Devletin 
D)	 Cumhurbaşkanının
E)	 Devletin ve Cumhurbaşkanının

3.	 Vali ile ilgili olarak verilen aşağıdaki bilgilerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Vali, gerektiğinde yabancı ülke temsilcilerini 
kabul edebilir. 

B)	 Valilik, kaymakamlık gibi bir meslek memurlu-
ğudur.

C)	 Vali görev yaptığı ilde Devletin ve Cumhurbaş-
kanının temsilcisidir.

D)	 Valilik, istisnai memurluktur.
E)	 Vali, ilde genel emir çıkarabilir.

4.	 İl özel idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsil-
cisi aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Belediye başkanı
B)	 İl genel meclisi başkanı
C)	 Vali
D)	 Vali yardımcısı
E)	 Kaymakam

5.	 “Nüfusu ........... ve üzerinde olan yerleşim birim-
lerinde belediye kurulabilir.” 5393 sayılı Belediye 
Kanunu’na göre yukarıdaki boşluğa aşağıdaki-
lerden hangisi getirilmelidir?

A)	 150
B)	 2.000
C)	 5.000
D)	 50.000
E)	 100.000

6.	 İllerin kurulması, kaldırılması ve adlarının de-
ğiştirilmesi aşağıdakilerden hangisi ile olur?

A)	 İçişleri Bakanlığının kararıyla
B)	 Kanunla
C)	 Adalet Bakanlığının kararıyla
D)	 İl genel meclisinin kararıyla
E)	 Yönetmelikle

7.	

I.	 İl genel meclisi
II.	 Belediye encümeni
III.	 Belediye başkanı

Yukarıdakilerden hangileri belediye idaresinin 
organları arasında yer alır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II   C) Yalnız III 
  D) I ve III  E) II ve III  

8.	 Bir yerel idare olan köyün, belediye haline ge-
tirilebilmesi için aşağıdaki ölçütlerden hangisi 
öncelikle göz önünde bulundurulur?

A)	 Ekonomik durum
B)	 Stratejik yapı
C)	 Nüfus 
D)	 Zirai kalkınma
E)	 Arazi genişliği
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Başkent Teşkilatı Yerel (Mahalli) Yerinden Yönetimler

Hizmet Yerinden Yönetimler

Taşra Teşkilatı

Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı İl Özel İdaresi

Belediye İdaresi

Köy İdaresi

İl Genel İdaresi

İlçe İdaresi

Bölge İdaresi

Merkeze Yardımcı Kuruluşlar

Bakanlıklar

MERKEZİ YÖNETİM YERİNDEN YÖNETİM

Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri Vali

Belediye Başkanı

Köy Derneği

İl Genel Meclisi

Belediye Meclisi

Köy İhtiyar Meclisi

İl Encümeni

Belediye Encümeni

Muhtar

Vali

Kaymakam

İl İdare Şube Başkanları

İlçe İdare Şube Başkanları

İl İdare Kurulu

İlçe İdare Kurulu

Bakan Yardımcısı

Danıştay

Cumhurbaşkanı Politika Kurulları

Taşra / Yurt Dışı Teşkilatları

Milli Güvenlik Kurulu (MGK)

Cumhurbaşkanı Ofisleri

Cumhurbaşkanı Yardımcıları
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2893 SAYILI TÜRK BAYRAĞI KANUNU 

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı Türk Bayrağının şekli, yapımı ve 
korunması ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Bayrağın Şekli ve Yapımı: –Madde 2

Türk Bayrağı, bu Kanuna ekli cetvelde gösterilen şekil ve 
oranlarda olmak kaydıyla beyaz ay - yıldızlı albayraktır.

Bayrak ile özel bayrakların (sembolik bayrak, özel işaret, 
flama, flandra ve fors) standartları, hangi kumaş ve 
maddelerden yapılacağı yönetmelikte gösterilir. 

Bayrağın Çekilmesi ve İndirilmesi: –Madde 3

Bayrak, kamu kurum ve kuruluşlarıyla yurt dışı temsilci-
liklerine ve kamu kuruluşlarıyla gerçek ve tüzelkişilerin 
deniz vasıtalarına çekilir. Yurt içinde ve yurt dışında 
yetkililerin araçlarına takılır. 

Bayrak çekilirken ve indirilirken tören yapılır. Bayrak 
törenlerinin gereken biçimde yapılmasından o mahal-
deki yetkili amirler sorumludur. 

 Kamu kurum ve kuruluşlarında Türk Bayrağı sürekli 
çekili kalır. 

 Bayrağın; nerelerde daimi olarak çekilmeyeceği, hangi 
kapalı yerlere konulacağı, nerelere fon olarak takılacağı 
veya asılacağı, kamu kurum ve kuruluşlarından başka 
yerlerde ne zaman ve nasıl çekileceği, Türk Silahlı 
Kuvvetleri ile Sahil Güvenlik Komutanlığı yüzer birlik-
lerinde ve Türk Bandıralı ticaret gemilerinde Bayrak 
çekme ve indirme zamanları ile Bayrak çekilirken ve 
indirilirken yapılacak törene ilişkin hususlar, yönetme-
likte gösterilir. 

Bayrağın Yarıya Çekilmesi: –Madde 4

Türk Bayrağı, yas alameti olarak 10 KASIM’da yarıya 
çekilir. Yas alameti olmak üzere Bayrağın yarıya çeki-
leceği diğer haller ve zamanı Cumhurbaşkanlığınca ilan 
edilir. 

Bayrağın Selamlanması: –Madde 5

Çekilmesi ve indirilmesi esnasında veya tören geçişle-
rinde Bayrak, cephe alınarak selamlanır.

Bayrağın Örtülebileceği Yerler: –Madde 6

Türk Bayrağı, Cumhurbaşkanlığı yapmış kişilerin, şehit-
lerin ve yönetmelikte belirlenecek asker ve sivil kişilerin 
cenaze törenlerinde bunların tabutlarına, açılış törenle-
rinde ATATÜRK heykellerine veya resmi yemin törenle-
rinde masalara örtülebilir. 

Ayrıca milli orf ve adetler göz önünde tutularak Bayrağın 
diğer kullanılma şekil ve yeri yönetmelikte gösterilir. 

Yasaklar: –Madde 7

Türk Bayrağı, yırtık, sökük, yamalı, delik, kirli, soluk, 
buruşuk veya layık olduğu manevi değeri zedeleyecek 
herhangi bir şekilde kullanılamaz. Resmi yemin tören-
leri dışında her ne maksatla olursa olsun, masalara 
kürsülere, örtü olarak serilemez. Oturulan veya ayakla 
basılan yerlere konulamaz. Bu yerlere ve benzeri 
eşyaya Bayrağın şekli yapılamaz. Elbise veya uniforma 
şeklinde giyilemez.

Hiçbir siyasi parti, teşekkül, dernek, vakıf ve yönetme-
likte belirlenecek kamu kurum ve kuruluşları dışında 
kalan kurum ve kuruluşun amblem, flama, sembol ve 
benzerlerinin ön veya arka yüzünde esas veya fon teşkil 
edecek şekilde kullanılamaz. 

Türk Bayrağına sözle, yazı veya hareketle veya her-
hangi bir şekilde hakaret edilemez, saygısızlıkta bulu-
nulamaz. Bayrak yırtılamaz, yakılamaz, yere atılamaz, 
gerekli özen gösterilmeden kullanılamaz. 

Bu Kanuna ve yönetmeliğe aykırı fiiller yetkililerce 
derhal önlenir ve gerekli soruşturma yapılır. 

Cezalar: –Madde 8

(Değişik: 23/1/2008-5728/421 md.)

Bu Kanuna ve çıkarılacak yönetmeliğe aykırı olarak 
Bayrak yapmak, satmak ve kullanmak yasaktır. Bu 
yasağa aykırı olarak yapılan Bayraklar o mahallin yetkili 
amirlerince toplatılır. 

Bu Kanun hükümlerine aykırı davranışta bulunanlara, 
fiilleri suç oluşturmadığı takdirde mahalli mülki amir 
tarafından Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi uya-
rınca idarî para ceza verilir.

Yönetmelik: –Madde 9

Bu Kanunun ilgili maddelerinde yönetmelikte düzenle-
neceği belirtilen hususlar ile kanunun uygulanmasına 
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PROTOKOL KURALLARI 163

PROTOKOL KURALLARITESTTEST
  1  1��

1.	 Türk Bayrağı;

I.	 Bayrak, yavaş yavaş çekilir ve çabuk çabuk in-
dirilir. 

II.	 Bayrak çekilmeden önce veya indirildikten son-
ra özel bir saygıyla taşınır.

III.	 Türk Silahlı Kuvvetlerine ait gemilere girip çı-
kanlar, direkte bulunan Bayrağı yüzlerini döne-
rek selamlarlar.

Bayrağa saygı hakkında verilen bu ifadelerden 
hangisi ya da hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 II ve III
E)	 I, II ve III

2.	 2893 Sayılı Türk Bayrağı Kanununa göre Bay-
rağın; nerelerde daimi olarak çekilmeyeceği, 
hangi kapalı yerlere konulacağı, nerelere fon 
olarak takılacağı veya asılacağı, kamu kurum 
ve kuruluşlarından başka yerlerde ne zaman ve 
nasıl çekileceği, Türk Silahlı Kuvvetleri ile Sa-
hil Güvenlik Komutanlığı yüzer birliklerinde ve 
Türk bandıralı ticaret gemilerinde Bayrak çek-
me ve indirme zamanları ile Bayrak çekilirken 
ve indirilirken yapılacak törene ilişkin hususlar 
hangi mevzuatta gösterilir?

A)	 Kanun
B)	 Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi
C)	 Yönetmelik
D)	 Kararname
E)	 Yönerge

3.	 Protokol kuralları gereği kamusal ve sosyal 
yaşamda giyim konusunda uyulması gereken 
kurallar bakımından aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Kuruma ve amaca uygun giyinmek.
B)	 Erkeklerde takım giymek resmi, iki parça giymek 

yarı resmi sayılır.
C)	 Hanım olarak resmi ortamda bir veya iki renk, 

sosyal ortamda uyumlu üç renk giymek esastır.
D)	 Evli çift olarak, aynı tarz ve renkte giyinmemek 

esastır.
E)	 Elbiselerin ütülü ve ayakkabıların boyalı olması 

esastır.

4.	 2893 Sayılı Türk Bayrağı Kanunu’na göre Bay-
rak ile özel bayrakların (sembolik bayrak, özel 
işaret, flama, flandra ve fors) standartları, han-
gi kumaş ve maddelerden yapılacağı hangi 
mevzuatta gösterilir?

A)	 Kanun
B)	 Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi
C)	 Yönetmelik
D)	 Kararname
E)	 Yönerge

5.	 Protokol kuralları gereği kamusal ve sosyal ya-
şamda bir insanın yeme ve içme davranışları o 
insanın hangi özelliğinin bilinmesi için bizlere 
bilgi verir niteliktedir?

A)	 İmaj
B)	 Bilgi
C)	 Nezaket
D)	 Görgü
E)	 Geliri
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6. ÜNİTE 

1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 
XX. YÜZYILDA OSMANLI 

DEVLETİ

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

	š İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

	š Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

	š Osmanlı’nın güçsüz olması

	š İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

  NOT÷

	( 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

Gelişmeler

	š Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

	š İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

	š İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

	š Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

	š Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

	š Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

	š Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

	š Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

	š Uşi Antlaşması’na göre;
	Ý Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
	Ý On İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
	Ý Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
	Ý İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
	Ý İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

	š Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

	š Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

	š Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

	š Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

	š Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

	š Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

	š Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

	š Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.
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2024 YILI GELİŞMELERİ

	š Türk Devletleri Teşkilatı’nın (TDT) kurduğu Türk Dün-
yası Ortak Alfabe Komisyonu 34 harften oluşan Ortak 
Türk Alfabesini kabul etti.

	š NATO’ya 2023 yılında Finlandiya, 2024 yılında İsveç 
üye olmuştur.

	š UNESCO 2024 yılını Dîvanu Lugâti’t Türk, Ali Kuşçu,  
Fuat Sezgin ve Mahtumkulu Firaki Yılı ilan etmiştir.

	š 2024 Avrupa Gençlik başkenti Belçika’nın Gent şehri 
olarak seçilmiştir.

	š 2024 yılı Avrupa Kültür Başkentleri; Estonya / Tartu, 
Avusturya / Bad Ischi, Norveç / Bodo şehirleri seçil-
miştir.

	š UNESCO Dünya miras listesinde yer alan Karabük’ün 
Safranbolu ilçesi ile Kastamonu’nun Daday ilçesine 
“Sakin Şehir” ünvanı verildi.

	š Birleşmiş Milletler 2024 yılını Uluslararası Deve Yılı 
olarak ilan etmiştir.

	š 2024 yılı Dünya Spor Başkenti seçilen yer Bulgaris-
tan’ın Sofya şehri olmuştur. 

	š 2024 Dünya Kitap Başkenti UNESCO tarafından Fran-
sa’nın Strazburg kenti seçilmiştir.

	š TÜRKSOY, Daimi Konseyinde yapılan toplantısında 
aldığı karar neticesinde 2024 Türk Dünyası Kültür 
Başkenti Türkmenistan’ın tarihi Anev şehri seçilmiştir.

	š Avrupa Komisyonu tarafından yapılan toplantıda 2024 
yılı Yeşil Avrupa başkenti seçilen yer İspanya’nın Va-
lencia adlı şehri olmuştur.

	š İslam İşbirliği Teşkilatı, Özbekistan’ın Hiva şehrini 
2024 yılının turizm kenti olarak ilan etmiştir. 2023 yılı-
nın turizm kenti ise Şanlıurfa’ydı.

	š İslami Eğitim, Bilim ve Kültür Organizasyonu (ISES-
CO) tarafından 2024 İslam Dünyası Kültür Başkenti 
ilan edilen şehir Azerbaycan’ın Şuşa şehri olmuştur.

	š 2024-2028 yılları arasında ülkemizde 12. Kalkınma 
Planı uygulanacaktır.

	š ABD’li nöroteknoloji şirketi Neuralink’in kurucusu Elon 
Musk, 30 Ocak’ta, ilk kez bir insana beyin çipinin yer-
leştirildiğini açıkladı.

	š Uluslararası Uzay İstasyonuna çıkan Türkiye’nin ilk 
astronotu Alper Gezeravcı Dünya’ya döndü. Bu özel 
uzay uçuşunun ismi “Axiom Mission 3 (Ax-3)”tür.

	š Türkiye’nin ikinci astronotu Tuva Cihangir Ataseven 8 
Haziran 2024 tarihinde uzaya gitti.

	š 17 Şubat’ta Milli Uçak Gemisi konsept tasarım aşa-
ması başladı.

	š 21 Şubat’ta Milli Muharip Uçak ilk uçuşunu gerçek-
leştirdi.

	š 9 Mart’ta TEI’nin geliştirdiği Türkiye’nin ilk milli turbo-
fan uçak motoru TF6000 ilk kez çalıştırıldı.

	š 20-21 Mart’ta Dünya Takımlar Yürüyüş Şampiyonası 
Antalya’da düzenledi.

	š 31 Mart’ta yerel seçimler gerçekleştirildi.

	š 14 Nisan’da Fenerbahçe kadın basketbol takımı üst 
üste 2. kez EuroLeague Kadınlar şampiyonu oldu.

	š 21 Nisan’da 2023-24 Sultanlar Ligi şampiyonu Fener-
bahçe Opet oldu.

	š 5 Mayıs’ta 2023-24 Kadınlar Süper Ligi şampiyonu 
Galatasaray oldu.

	š 6 Mayıs’ta Milli Muharip Uçak ikinci test uçuşunu yaptı.

	š 23 Mayıs’ta 2023-24 Türkiye Kupası şampiyonu Be-
şiktaş oldu.

	š 26 Mayıs’ta Galatasaray, 2023-24 Süper Lig şampi-
yonu oldu.

	š 29 Mayıs’ta Yunanistan’ın Atina şehrindeki Ayasofya 
Stadyumu’nda oynanan UEFA Avrupa Konferans 3. 
finalini Olympiakos kazanmıştır.

	š 8 Haziran’da Avrupa Ampute Futbol Şampiyonası fi-
nalinde İspanya’yı 3-0 yenen Türkiye 3. kez Avrupa 
şampiyonu oldu.

	š 21 Haziran’da 2024 FIVB Kadınlar Voleybol Milletler 
Ligi çeyrek finalinde Polonya’ya 3-2 yenilen Türkiye, 
FIVB Kadınlar Voleybol Milletler Ligi tarihinde ilk kez 
yarı finalden önce elendi.

	š 9 Temmuz’da Türkiye’nin ilk yerli ve millî haberleşme 
uydusu Türksat 6A SpaceX iş birliğiyle uzaya gönde-
rildi.

	š 3 Ağustos’ta Süper Kupa finalinde Galatasaray’ı 5-0 
yenen Beşiktaş şampiyon oldu.
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GENEL KÜLTÜR, GÜNCEL KONULAR 301

TÜRKİYE VE DÜNYA İLE İLGİLİ 
GENEL, KÜLTÜREL VE GÜNCEL 
SOSYOEKONOMİK KONULAR

TESTTEST
  3  3��

1.	 “Düşünüyorum öyleyse varım” sözünü kulanan kişi 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Thales

B)	 Socrates

C)	 Descartes

D)	 Platon

E)	 Aristo

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mustafa Kemal Ata-
türk’ün bizzat kaleme aldığı eserlerden biri de-
ğildir?

A)	 Cumâli Ordugâhı

B)	 Vatandaş İçin Medeni Bilgiler

C)	 Takımın Muharebe Talimi

D)	 Zabit ve Kumandan ile Hasbihal

E)	 İstiklâl Harbimizin Esasları

3.	 Tokyo Olimpiyat Oyunlarında altın madalya kaza-
narak Türk boks tarihinde altın madalya kazanan 
ilk kadın boksör aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Büşra Işıldar

B)	 Hülya Şahin 

C)	 Busenaz Sürmeneli

D)	 Gülsüm Tatar

E)	 Büşra Işıldar

4.	 Birleşmiş Milletler Güvenlik Konseyi’nin üye sa-
yısı kaçtır?

A)	 9

B)	 11

C)	 13

D)	 15

E)	 17

5.	 Nemrut Dağı yamaçlarında Antik Çağ’da yaşamış 
olan uygarlık aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Athena

B)	 Kommagene

C)	 Zeugma

D)	 Heraon

E)	 Xanthos

6.	 Dünyadaki ilk denizaltı olarak da bilinen Osmanlı 
Devleti’nin ilk denizaltısı olan “Tahtelbahir”  hangi 
padişah döneminde yaptırılmıştır?

A)	 III. Ahmet

B)	 II. Mustafa

C)	 III. Selim

D)	 II. Mahmut

E)	 Abdülaziz

7.	 BBC’nin düzenlediği ve dünyanın farklı coğraf-
yalarında yaşayan 177 film eleştirmeninin oy 
kullandığı “21. Yüzyılın 100 Harika Filmi” listesin-
de tek Türk filmi olarak yer alan ve Cannes Film 
Festivalinde Büyük Jüri Ödülüne layık görülen 
“Bir Zamanlar Anadolu’da” filminin yönetmeni aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A)	 Derviş Zaim

B)	 Semih Kaplanoğlu

C)	 Metin Erksan

D)	 Nuri Bilge Ceylan

E)	 Mustafa Kara

8.	 Tarihte ilk madeni parayı basan Lidya Krallığı’nın 
başkenti “Sardes Antik Kenti” aşağıdaki şehirler-
den hangisinde bulunmaktadır?

A)	 Manisa

B)	 Burdur

C)	 Muğla

D)	 Denizli

E)	 Antalya
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8.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

9. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU KISIM - V MALİ 

HÜKÜMLER

TESTTEST
  7  7��

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
memurlara kanun, tüzük ve yönetmeliklerin ve 
amirlerin tayin ettiği görevler karşılığında bu 
kanunla sağlanan haklar dışında ücret ödene-
mez ve bu memurlara hiçbir yarar sağlanamaz. 
Aşağıdaki şıklarda belirtilenlerden hangisi bu 
kurala tabi değildir?

A)	 Milli Eğitim Bakanlığı Çalışanları
B)	 Sosyal Dayanışma ve Yardımlaşma Vakfı çalı-

şanları
C)	 Gençlik ve Spor Hizmetleri Uygulamasında Fii-

len Görevlendirilecekler
D)	 Adliye Çalışanları
E)	 Sağlık Bakanlığı çalışanları

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre be-
lirli yetki ve sorumluluk makamlarını işgal eden 
memurlara temsili mahiyette ve görevleri icabı 
olarak yaptıkları gerçek giderleri karşılamak 
üzere ilgili kurumların bütçelerine bu maksat 
için konulan ödenekten özel yönetmeliği hü-
kümleri gereğince ödenen parayı ifade eden 
kavram aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Temsil giderler
B)	 Ders görevi ücreti
C)	 Fazla çalışma ücreti
D)	 İş güçlüğü zammı
E)	 Ek ders ücreti

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre ha-
yat ve sağlık için tehlike arz eden hizmetlerde 
çalışanlara hangi zam ödenir?

A)	 İş riski zammı
B)	 Temininde güçlük zammı
C)	 İş güçlüğü zammı
D)	 Mali sorumluluk zammı
E)	 Temsil zammı

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
sayıştay’a hesap vermekle yükümlü olan say-
manlarla vezne açığından sorumlu veznedar ve 
diğer görevlilere hangi zam ödenir?

A)	 Mali sorumluluk zammı
B)	 İş güçlüğü zammı
C)	 Temininde güçlük zammı
D)	 İş riski zammı
E)	 Temsil zammı

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre he-
saplarını, görevi devralanlara devir zorunluluğu 
bulunan saymanların devir süresi kaç gündür?

A) 3  B) 5  C) 7  D) 10  E) 14

6.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre bir 
göreve vekâleten atanan memurlara vekâlet 
edilen görevin kadro derecesinin kaçta kaçı 
oranında aylık ödenir?

A)	 Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci 
kademesinin üçte biri

B)	 Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci 
kademesinin üçte ikisi

C)	 Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci 
kademesinin dörtte biri

D)	 Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci 
kademesinin tamamı

E)	 Vekalet edilen görevim kadro derecesinin birinci 
kademesinin dörtte üçü

7.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre me-
murlara gerekli hallerde yaptırılacak fazla ça-
lışmanın süresi ve saat başına ödenecek ücret 
kim tarafından belirlenir?

A)	 TBMM
B)	 Maliye Bakanlığı
C)	 Devlet Personel Başkanlığı
D)	 Cumhurbaşkanı kararı
E)	 Kurum Yöneticileri
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I - Kanunun kapsamı: –Madde 1

Bu Kanun, Türk milli eğitiminin düzenlenmesinde esas 
olan amaç ve ilkeler, eğitim sisteminin genel yapısı, 
öğretmenlik mesleği, okul bina ve tesisleri, eğitim araç 
ve gereçleri ve Devletin eğitim ve öğretim alanındaki 
görev ve sorumluluğu ile ilgili temel hükümleri bir sistem 
bütünlüğü içinde kapsar.

BİRİNCİ KISIM 
Türk Milli Eğitim Sistemini Düzenleyen 

Genel Esaslar

BİRİNCİ BÖLÜM 
Türk Milli Eğitiminin Amaçları

I - Genel amaçlar: –Madde 2

Türk Milli Eğitiminin genel amacı,Türk Milletinin bütün 
fertlerini,

1. Atatürk inkılap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini 
bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, 
ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benim-
seyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini 
seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına 
ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan 
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye 
Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen 
ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak 
yetiştirmek; 

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından den-
geli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, 
hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görü-
şüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse 
değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, 
yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek;

3. İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, 
beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı 
kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, 
kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna kat-
kıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak;

Böylece bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplu-
munun refah ve mutluluğunu artırmak; öte yandan milli 
birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kal-
kınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk 
Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir 
ortağı yapmaktır.

II - Özel amaçlar: –Madde 3

Türk eğitim ve öğretim sistemi, bu genel amaçları ger-
çekleştirecek şekilde düzenlenir ve çeşitli derece ve 
türdeki eğitim kurumlarının özel amaçları, genel amaç-
lara ve aşağıda sıralanan temel ilkelere uygun olarak 
tespit edilir.

İKİNCİ BÖLÜM 
Türk Milli Eğitiminin Temel İlkeleri

I - Genellik ve eşitlik: –Madde 4

Eğitim kurumları dil, ırk, cinsiyet, engellilik ve din ayırımı 
gözetilmeksizin herkese açıktır. Eğitimde hiçbir kişiye, 
aileye, zümreye veya sınıfa imtiyaz tanınamaz.

II - Ferdin ve toplumun ihtiyaçları: –Madde 5

Milli eğitim hizmeti, Türk vatandaşlarının istek ve kabili-
yetleri ile Türk toplumunun ihtiyaçlarına göre düzenlenir.

III - Yöneltme: –Madde 6

Fertler, eğitimleri süresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 
ölçüsünde ve doğrultusunda çeşitli programlara veya 
okullara yöneltilerek yetiştirilirler.

Milli eğitim sistemi, her bakımdan, bu yöneltmeyi ger-
çekleştirecek biçimde düzenlenir. Bu amaçla, ortaöğ-
retim kurumlarına, eğitim programlarının hedeflerine 
uygun düşecek şekilde hazırlık sınıfları konulabilir.

Yöneltmede ve başarının ölçülmesinde rehberlik hiz-
metlerinden ve objektif ölçme ve değerlendirme metot-
larından yararlanılır.

IV - Eğitim hakkı: –Madde 7

İlköğretim görmek her Türk vatandaşının hakkıdır.

İlköğretim kurumlarından sonraki eğitim kurumla-
rından vatandaşlar ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde 
yararlanırlar.

V - Fırsat ve imkân eşitliği: –Madde 8

Eğitimde kadın, erkek herkese fırsat ve imkân eşitliği 
sağlanır. Maddi imkanlardan yoksun başarılı öğrenci-
lerin en yüksek eğitim kademelerine kadar öğrenim 
görmelerini sağlamak amacıyle parasız yatılılık, burs, 
kredi ve başka yollarla gerekli yardımlar yapılır. Özel 
eğitime ve korunmaya muhtaç çocukları yetiştirmek için 
özel tedbirler alınır.

10. 
ÜNİTE

1739 SAYILI MİLLİ EĞİTİM 
TEMEL KANUNU
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1739 SAYILI MİLLİ EĞİTİM 
TEMEL KANUNU

TESTTEST
  2  2��

1.	 Devletin eğitim ve öğretim alanındaki görev ve 
sorumluluğu, okul bina ve tesisleri ve eğitim 
araç ve gereçleri ile ilgili temel hükümleri bir 
sistem bütünlüğü içinde kapsayan kanun han-
gisidir?

A)	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu
B)	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
C)	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu
D)	 652 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve 

Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Karar-
name

E)	 2698 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Okul Pansi-
yonları Kanunu

2.	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi yükseköğretim kuru-
mu değildir?

A)	 Akademi Kolejleri
B)	 Meslek yüksekokulları
C)	 Uygulama ve araştırma merkezleri
D)	 Yüksekokullar
E)	 Enstitüler

3.	 Öğretmenlik mesleği ile ilgili hükümler hangi 
kanun içerisinde yer almıştır?

A)	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
B)	 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu
C)	 652 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve 

Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Karar-
name

D)	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu
E)	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

4.	

•	 Eğitimde verimliliğin artırılması ve sürekli olarak 
gelişme ve yenileşmenin sağlanması bilimsel 
araştırma ve değerlendirmelere dayalı olarak 
yapılır

•	 Bilgi ve teknoloji üretmek ve kültürümüzü geliştir-
mekle görevli eğitim kurumları gereğince donatı-
lıp güçlendirilir; bu yöndeki çalışmalar maddi ve 
manevi bakımından teşvik edilir ve desteklenir

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
yukarıda belirtilen konular hangi ilke doğrultu-
sunda uygulanmaktadır?

A)	 Planlılık
B)	 Laiklik
C)	 Süreklilik
D)	 Fırsat ve imkân eşitliği
E)	 Bilimsellik

5.	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre Milli 
Eğitim Bakanlığı veya diğer bir bakanlık tarafından 
açılmış veya açılacak okullar ile özel okulların dere-
celerinin tayini, Milli Eğitim Bakanlığına aittir. 

Askeri eğitim kurumlarının dereceleri ve müf-
redatı aşağıdakilerden hangisi ile birlikte tespit 
edilir?

A)	 Milli Savunma Bakanlığı
B)	 Maliye Bakanlığı
C)	 Sağlık Bakanlığı
D)	 İçişleri Bakanlığı
E)	 Adalet Bakanlığı

6.	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi yükseköğretim kuru-
mu değildir?

A)	 Enstitüler
B)	 Meslek yüksekokulları
C)	 Uygulama ve araştırma merkezleri
D)	 Akademi Kolejleri
E)	 Konservatuarlar
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–Madde 1

İlköğretim, kadın erkek bütün Türklerin milli gayelere 
uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelişmelerine ve 
yetişmelerine hizmet eden temel eğitim ve öğretimdir.

–Madde 2

İlköğretim, ilköğrenim kurumlarında verilir; öğrenim 
çağında bulunan kız ve erkek çocuklar için mecburi, 
Devlet okullarında parasızdır.

–Madde 3 

(Değişik:27/6/2019-7180/2 md.) 

Mecburi ilköğretim çağı, 6-14 yaş grubundaki çocukları 
kapsar. İlkokulların birinci sınıflarına o yılın 31 Aralık 
tarihinde 72 ayını dolduran çocukların kaydı yapılır. 
Ancak çocuğun gelişim durumuna bağlı olarak okula 
erken başlaması veya kaydının ertelenmesi ile ilgili 
hususlar yönetmelikle düzenlenir.

–Madde 4

Türk vatandaşı kız ve erkek çocuklar ilköğrenimlerini 
resmi veya özel Türk ilköğretim okullarında yapmakla 
mükelleftir.

–Madde 5

Mecburi öğretim çağında olup da, memleket dışında 
olmak, oturduğu yerde okul bulunmamak veya sağlık 
durumu dolayısiyle ilköğretim okuluna devam edemeyen 
vatandaşlardan özel olarak öğretim görenler, imtihanla 
ve yaşlarına göre layık oldukları ilköğretim okulu sınıf-
larına veya mezuniyet imtihanlarına alınırlar.

  Örnek Soru

222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’na göre mecburi 
ilköğretim çağı hangi yaş grubundaki çocukları kapsar?

A)	 5 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar

B)	 5 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar

C)	 6 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar

D)	 6 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar

E)	 7 - 12 yaş grubundaki çocukları kapsar

Cevap D

BİRİNCİ BÖLÜM 
Teşkilat

–Madde 6

İlköğretim kurumları şunlardır:

a) Mecburi olanlar:

(1) (Mülga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(2) İlköğretim okulları (gündüzlü, pansiyonlu, yatılı ilköğ-
retim okulları ve gezici okullar),

(3) (Mülga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(4) Yetiştirici ve tamamlayıcı sınıflar ve kurslar,

(5) Özel eğitime muhtaç çocuklar için kurulacak okullar 
ve sınıflar.

b) İsteğe bağlı olanlar:

(1) Okul öncesi eğitim kurumları,

(2) Tamamlayıcı sınıflar ve kurslar.

  Çıkmış Soru

I.	 Okul öncesi eğitim kurumları
II.	 Yetiştirici ve tamamlayıcı sınıf ve kurslar
III.	 Özel eğitime muhtaç çocuklar için kurulacak okul ve sınıflar

222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’na göre yukarıdaki 
ilköğretim kurumlarından hangileri mecburi olmayıp isteğe 
bağlıdır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  CI I ve III

  D) II ve III  E) I, II ve III 

Cevap A

–Madde 7

(Değişik: 30/3/2012 - 6287/2 md.)

İlköğretim; 1’inci maddede belirtilen amacı gerçekleş-
tirmek için kurulmuş dört yıl süreli ve zorunlu ilkokul ile 
dört yıl süreli ve zorunlu ortaokuldan oluşan bir Milli 
Eğitim ve Öğretim Kurumudur.

–Madde 8

(Mülga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

11. 
ÜNİTE

222 SAYILI İLKÖĞRETİM VE 
EĞİTİM KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Görevler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Görevler: –Madde 2

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

İKİNCİ BÖLÜM 
Bakanlık Teşkilatı

Teşkilat: –Madde 3

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Bakan: –Madde 4

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Müsteşar ve Müsteşar Yardımcıları: –Madde 5

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri: –Madde 6

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Temel Eğitim Genel Müdürlüğü: –Madde 7

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Ortaöğretim Genel Müdürlüğü: –Madde 8

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü: –Madde 9

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Din Öğretimi Genel Müdürlüğü: –Madde 10

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü: 
–Madde 11

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

1196/1202
Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü: –Madde 12

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Özel barınma hizmeti veren kurumlara ilişkin 
iş yeri açma ve çalışma ruhsatı: –Madde 13

(Değişik: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) (İptal: Anayasa 
Mahkemesinin 7/12/2023 Tarihli ve E: 2018/117, K: 
2023/212 Sayılı Kararı ile.) (Başlığı ile Birlikte Yeniden 
Düzenleme:18/6/2025-7551/27 md.)

10/7/2004 tarihli ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi 
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) 

bendi, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayılı İl Özel İdaresi 
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 
15 inci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinde 
belirtilen izin veya ruhsatlara ilişkin hükümler, öğren-
cilere özel barınma hizmeti veren kurumlar hakkında 
uygulanmaz. Öğrencilere özel barınma hizmeti veren 
kurumlara kurum açma izni ile iş yeri açma ve çalışma 
ruhsatı ortaokul ve ortaöğrenim düzeyinde Millî Eğitim 
Bakanlığınca, yükseköğrenim düzeyinde Gençlik ve 
Spor Bakanlığınca verilir. Bakanlıklar bu yetkilerini vali-
liklere devredebilir. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar yönetmelikle belirlenir.
Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü: –Madde 14

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü: 
–Madde 15

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlü-
ğü: –Madde 15

(Ek: 1/3/2014-6528/16 md.; Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 
md.) 
Yükseköğretim ve Yurt Dışı Eğitim Genel Müdürlüğü: 
–Madde 15

(Ek: 1/3/2014-6528/16 md.; Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 
md.)
Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü: –Madde 16

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Teftiş Kurulu Başkanlığı: –Madde 17

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Strateji Geliştirme Başkanlığı: –Madde 18

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü: –Madde 19

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü: –Madde 20

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğü: –Madde 21

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı: –Madde 22

(1) (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

İnşaat ve emlak işleri (1): –Madde 23

(1) (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

12. 
ÜNİTE

652 SAYILI ÖZEL BARINMA HİZMETİ 
VEREN KURUMLAR VE BAZI 

DÜZENLEMELER HAKKINDA KHK

DATA YAYIN
LA

RI



4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

13. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yönetimin 
gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 
olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına 
ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarının faaliyetlerinde 
uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci maddesinde 
geçen ve kapsama dahil olan bilgi edinme başvurusu 
yapılacak bütün makam ve mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi edinme 
hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara başvuran 
gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıt-
larda yer alan bu Kanun kapsamındaki her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu 
Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, 
harita, elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya bel-
genin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının 
verilmesini, kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâl-
lerde, başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını ince-
leyerek not almasına veya içeriğini görmesine veya 
işitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

  Örnek Soru

I.	 Tarafsızlık
II.	 Eşitlik
III.	 Açıklık
IV.	 Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III  B) Yalnız IV  C) I ve IV

  D) II ve III  E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme Yükümlülü-

ğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de faa-
liyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteyecekleri bilgi 
kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla 
ve karşılıklılık ilkesi çerçevesinde, bu Kanun hükümle-
rinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerden 
doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan istisnalar 
dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi başvuranların 
yararlanmasına sunmak ve bilgi edinme başvurularını 
etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere, gerekli 
idarî ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdürler.

Bu Kanun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren diğer kanun-
ların bu Kanuna aykırı hükümleri uygulanmaz.

  Örnek Soru

Türkiye’de bulunan yabancı uyruklular 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanunu kapsamında bilgi edinme hakkından hangi 
ilke çerçevesinde yararlanırlar?

A)	 Üstünlük ilkesi

B)	 Süreklilik ilkesi

C)	 Karşılıklılık ilkesi

D)	 Genellik ilkesi

E)	 Gerçeklilik ilkesi 

Cevap C

DATA YAYIN
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RI



BÖLÜM: I 
Mülki İdare Bölümlerinin Kuruluşları: 

–Madde 1

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

Türkiye, merkezi idare kuruluşu bakımından coğrafya 
durumuna, iktisadi şartlara ve kamu hizmetlerinin 
gereklerine göre illere; iller ilçelere ve ilçeler de bucak-
lara bölünmüştür.

–Madde 2

İl, ilçe ve bucak kurulması, kaldırılması, adlarının, bağ-
lılıklarının, merkez ve sınırlarının belirtilmesi ve değiş-
tirilmesi aşağıda gösterilen şekilde yapılır:

A) İl ve ilçe kurulması, kaldırılması, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarının değiştirilmesi, bir ilçenin başka bir il’e 
bağlanması kanun ile;

B) Bucak kurulması, kaldırılması, merkezinin belirtil-
mesi, il ilçe ve bucak sınırlarının ve bucak adlarının 
değiştirilmesi bir köyün veya kasabanın veya bucağın 
başka bir il ve ilçeye bağlanması, mühim mevki ve tabii 
arazi adlarının değiştirilmesi Cumhurbaşkanı onayı ile;

C) Yeniden köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi 
Bayındırlık ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıklarının 
mütalaası alınmak suretiyle;

Ç) Köy ve kasabaların aynı ilçe içinde bir bucaktan 
başka bir bucağa bağlanması, köy adlarının değişti-
rilmesi, köylerin birleştirilmesi ve ayrılması, bir köy, 
mahalle veya semtin o köyden ayrılıp başka bir köy ile 
birleştirilmesi İçişleri Bakanlığının tasvibiyle yapılır.

D) (Değişik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasında 
ve kaldırılmasında, bir kazanın başka bir vilayete bağ-
lanmasında ve merkezinin belirtilmesinde, sınırlarının 
değiştirilmesinde ve (B, C, Ç) fıkralarında yazılı hallerde 
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin 
mütalaaları alınır.

(Mülga cümle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) İllere, ilçelere, bucaklara, merkez yapılan şehir, 
kasaba veya köyün adı verilir. Şu Kadar ki, bunların coğ-
rafi veya tarihi bir sanı varsa o da isim olarak verilebilir.

  Örnek Soru

5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre mühim mevki ve tabii 
arazi adlarının değiştirilmesi aşağıdakilerden hangisi ile 
yapılır?

A)	 Kanun

B)	 Cumhurbaşkanı onayı

C)	 İçişleri Bakanlığının tasvibi

D)	 Hazine ve Maliye Bakanlığının tasvibi

E)	 İl Encümen Kararı

Cevap B

BÖLÜM: II 
İl İdaresi

–Madde 3

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

İllerin idaresi yetki genişliği esasına dayanır.

İllerde genel idare teşkilatı il, ilçe ve bucak bölümlerine 
uygun olarak düzenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin görülmesi amacı ile, birden çok 
ili içine alan çevrede, bu hizmetler için yetki genişliğine 
sahip kuruluşlar meydana getirilebilir.

–Madde 4

İl genel idaresinin başı ve mercii validir. Bakanlıkların 
kuruluş mevzuatına göre illerde lüzumu kadar teşkilat 
bulunur. Bu teşkilatın her birinin başında bulunanlar 
il idare şube başkanlarıdır. Bunların emri altında çalı-
şanlar ilin ikinci derecede memurlarıdır. Bu teşkilat 
valinin emri altındadır.

Hakimler Kanunu ile İcra ve İflas Kanununda yazılı 
yargıç, Cumhuriyet savcısı ve yargıç sınıfında bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazılı adalet memurları, askeri 
birlikler, askeri fabrika ve müesseseler, askerlik daire ve 
şubeleri bu madde hükmünden müstesnadır.

–Madde 5

İllerde, valilerin tayin ve tesbit ettiği işlerde yardım-
cılığını ve valinin bulunmadığı zamanlarda vekilliğini 
yapmak üzere vali muavinleri bulunur. Valiliğin yazı 
işlerinin düzenlenmesinden de vali muavini sorumludur.

14. 
ÜNİTE

5442 SAYILI İL İDARESİ 
KANUNU
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığının 
merkez ve taşra teşkilatına ait kadrolara, liyakat ve 
kariyer ilkeleri çerçevesinde, hizmet gerekleri ve per-
sonel planlaması esas alınarak görevde yükselme ve 
unvan değişikliği ile yer değiştirme suretiyle yapılacak 
atamalarda uygulanacak usul ve esasları belirlemektir. 

‌Kapsam: –Madde 2

 (1) Bu Yönetmelik, Millî Eğitim Bakanlığının merkez 
ve taşra teşkilatı kadrolarında 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununa tabi olarak görev yapanlardan 
bu Yönetmelikte sayılan görevlere görevde yükselme, 
unvan değişikliği ve yer değiştirme suretiyle atanacak-
ları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(Değişik: RG-25/8/2021-31579) 

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Özel 
Barınma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazı Düzenlemeler 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 10/7/2018 
tarihli ve 30474 sayılı Resmî Gazete’de yayım-
lanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, 15/3/1999 tarihli ve 
99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 
konulan Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel 
Yönetmelik, 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarının 
Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik 
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Aynı düzeydeki görevler: Hiyerarşi, görev, yetki ve 
sorumluluk açısından aynı hizmet grubunda ya da grup 
içinde alt gruplar olması halinde aynı alt grupta yer alan 
görevleri,

b) Bakan: Millî Eğitim Bakanını, 

c) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını, 

ç) Yer değiştirmeye esas puan: İl millî eğitim müdür 
yardımcısı, ilçe millî eğitim müdürü ile il ve ilçe millî 
eğitim şube müdürlerinin bölge hizmetine ve isteğe 
bağlı yer değiştirmelerinde esas alınmak üzere, Ek −2 
Performans ve Yeterlik Değerlendirme Formu ve Ek −3 
Hizmet Bölgeleri Çizelgesi ile 28 inci maddesinin birinci 
fıkrasına göre hesaplanan puanların toplamını,
d) Bölge hizmeti süresi: Ek −3 Hizmet Bölgeleri 
Çizelgesinde belirtilen hizmet bölgelerinde çalışılması 
gereken süreyi,

e) Görevde yükselme: Bu Yönetmelikte belirtilen görev-
lere aynı veya başka hizmet gruplarından yükselme 
yoluyla yapılacak atamaları,

f) (Değişik:RG-13/1/2018-30300) Görevde yükselme 
sınavı: Bu Yönetmelik hükümlerine göre görevde yük-
selme suretiyle atanacakların belirlenmesi amacıyla 
yapılan yazılı ve sözlü sınavı,

g) Hizmet bölgesi: Ek −3 Hizmet Bölgeleri Çizelgesinde 
gösterilen il ve ilçe gruplarını,

ğ) Bölge hizmeti puanı: Ek −3 Hizmet Bölgeleri 
Çizelgesine göre hesaplanan puanı,

h) (Değişik:RG-10/12/2014-29201) Hizmet süresi: 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesi 
çerçevesinde hesaplanan süreleri,

ı) İş günü: Resmi ve hafta sonu tatil günleri hariç, hafta 
içi diğer günleri,

i) (Değişik:RG-10/12/2014-29201) Unvan değişikliği: En 
az ortaöğretim düzeyindeki mesleki veya teknik eğitim 
sonucu kazanılmış unvanlara ilişkin kadrolara bu 
Yönetmelik kapsamında yapılan atamaları, 
j) (Değişik:RG-13/1/2018-30300) Unvan değişikliği sınavı: 
Bu Yönetmelik hükümlerine göre unvan değişikliği sure-
tiyle atanacakların belirlenmesi amacıyla yapılan yazılı 
ve sözlü sınavı, 

k) Yıl: Yer değiştirme suretiyle atanmada, göreve baş-
lama tarihine göre geçen on iki aylık süreyi; görevde 
yükselme suretiyle atanmada, 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde 
hizmet süresi olarak hesaplanan sürelerden her on iki 
aylık süreyi,

l) Yönetici: İl millî eğitim müdür yardımcısı, ilçe millî 
eğitim müdürü ile il ve ilçe millî eğitim şube müdürü 
kadrolarında asaleten görev yapanları

ifade eder.

15. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI PERSONELİNİN 
GÖREVDE YÜKSELME, UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 

VE YER DEĞİŞTİRME SURETİYLE 
ATANMASI HAKKINDA YÖNETMELİK

DATA YAYIN
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI PERSONELİNİN 
GÖREVDE YÜKSELME, UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 

VE YER DEĞİŞTİRME SURETİYLE 
ATANMASI HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde 
Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştir-
me Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik’e 
göre bölge hizmetine bağlı yer değiştirme yü-
kümlülüğü bulunanlar hariç, bu Yönetmelik 
kapsamında bulunan personelden bulunduk-
ları kurumda hangi tarih itibarıyla kesintisiz en 
az üç yıl görev yapanlar, yer değiştirmek üzere 
başvuruda bulunabilirler?

A)	 30 Haziran
B)	 30 Temmuz
C)	 30 Ağustos
D)	 30 Eylül
E)	 31 Aralık

2.	 Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yüksel-
me, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle 
Atanması Hakkında Yönetmelik’e göre sözlü sınav 
sonuçlarına, sınav sonuçlarının açıklandığı tarihten 
itibaren duyuruda belirtilen süre içinde merkezde 
Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel 
Müdürlüğüne, illerde il millî eğitim müdürlüklerine 
itiraz edilebilir.

İtirazlar, ilgili sözlü sınav ve değerlendirme ko-
misyonunca en geç kaç iş günü içinde incele-
nerek oy çokluğuyla karara bağlanır ve itiraz-
ların muhatabı birimlerce itiraz edenlere yazılı 
olarak bildirilir?

A)	 Yedi
B)	 On
C)	 On beş
D)	 Yirmi
E)	 Otuz

3.	 Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yük-
selme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Sure-
tiyle Atanması Hakkında Yönetmelik’e göre sözlü 
sınava giren adaylar, Sözlü Sınav Değerlendirme 
Formuna göre 100 tam puan üzerinden değerlen-
dirilir.

Sözlü sınavda 100 üzerinden en az kaç puan 
alanlar başarılı sayılır?

A)	 50
B)	 60
C)	 70
D)	 75
E)	 80

4.	 Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde 
Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştir-
me Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik’e 
göre görevde yükselme suretiyle atanacaklar-
da aranacak şartlar bakımından eğitim uzmanı 
kadrosu için son iki yılı Bakanlıkta olmak üzere 
öğretmen veya şef kadrosunda ayrı ayrı veya 
toplam en az kaç yıl görev yapmış olmak ge-
rekir?

A)	 İki
B)	 Üç
C)	 Dört
D)	 Beş
E)	 Altı

5.	 Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde 
Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştir-
me Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik’e 
göre unvan değişikliği en az hangi düzeyindeki 
mesleki veya teknik eğitim sonucu kazanılmış 
unvanlara ilişkin kadrolara bu Yönetmelik kap-
samında yapılan atamaları ifade eder?

A)	 İlköğretim
B)	 Ortaöğretim
C)	 Ön lisans
D)	 Lisans
E)	 Yüksek lisans

DATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmelik, Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 
Sınıfında olanlar hariç Millî Eğitim Bakanlığı merkez 
ve taşra teşkilatındaki kadrolarına aday olarak atanan 
memurların yetiştirilmeleri ve aslî memurluğa atanma-
ları için uygulanacak eğitim programlarını, eğitim süre-
lerini, eğitimlerde uygulanacak sınavları, sınav ve staj 
değerlendirme esasları ile diğer hususlara ilişkin usul 
ve esasları belirlemek amacıyla düzenlemiştir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik hükümleri, Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri Sınıfında olanlar hariç Millî Eğitim Bakanlığı 
merkez ve taşra teşkilatına aday memur olarak ata-
nanlar hakkında uygulanır.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Aday 
Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel Yönetmelik’in 
33 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aday memur: İlk defa Devlet memurluğuna atana-
caklar için uygulanacak merkezi sınavı kazanarak temel 
eğitim, hazırlayıcı eğitim ve staja tabi tutulmak üzere, 
Bakanlık merkez ve taşra teşkilatındaki kadrolara ata-
nanları,

b) Adaylık süresi: Bakanlığın merkez ve taşra teşki-
latındaki kadrolarına aday memur olarak atananların 
bu görevlerine aday memur olarak atandıkları tarihten 
başlamak üzere, bir yıldan az iki yıldan çok olmayan 
süreyi,

c) Aslî memur: Adaylık süresi içinde temel, hazırlayıcı 
eğitim ve staj devrelerinin her birinde başarılı olan ve 
amirleri tarafından olumlu değerlendirilerek adaylığı 
kaldırılanları,

ç) Bakan: Milli Eğitim Bakanını,

d) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

e) Birim: Bakanlık Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı, 
merkez teşkilatı hizmet birimleri, doğrudan Bakanlık 
hizmet birimlerine bağlı taşra teşkilatındaki okul ve 
kurumlar, il ve ilçe milli eğitim müdürlükleri ile bu müdür-
lüklere bağlı okul ve kurumları,

f) Değerlendirme: Temel ve hazırlayıcı eğitim program-
ları sonunda yapılacak sınavlar ile staj programı sonun-
daki bilgi ve beceri düzeyi ile davranışlarını puanlama 
yoluyla ölçme işlemini,

g) Eğitim Daire Başkanı: İnsan Kaynakları Genel 
Müdürlüğü Eğitim Daire Başkanını,

ğ) Eğitim Daire Başkanlığı: İnsan Kaynakları Genel 
Müdürlüğü Eğitim Daire Başkanlığını,

h) Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu: Adaylıkla 
ilgili eğitim ve sınav işlemlerini yürütmek üzere, Merkezi 
Eğitim Yönetme Kurulunca Bakanlık merkez ve taşra 
teşkilatında oluşturulan komisyonları,

ı) Genel Müdür: İnsan Kaynakları Genel Müdürünü,

i) Genel Müdürlük: İnsan Kaynakları Genel 
Müdürlüğünü,

j) Hazırlayıcı eğitim: Aday memura atandığı hizmet 
sınıfı, kadrosu ve göreviyle ilgili olarak verilen eğitimi,

k) İlgili birim: Aday memurun görevli bulunduğu il millî 
eğitim müdürlüğü veya merkez teşkilatı bünyesinde 
adaylık işlemlerinin yürütüldüğü birimi;

l) Merkez teşkilatı: Bakanlık Talim ve Terbiye Kurulu 
Başkanlığı ile hizmet birimlerini, 

m) Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu: Bakanlık merkez 
teşkilatında aday memurların eğitimlerinin yönetimi, 
yürütülmesi ve denetimi için oluşturulan kurulu,

n) Staj eğitimi: Aday memurun temel ve hazırlayıcı 
eğitimde tabi tutulduğu eğitim konularında, birim yöne-
ticisinin gözetiminde, beceri ve deneyim kazandırmak 
için yapılan uygulamalı eğitimi,

o) Sınav: Temel ve hazırlayıcı eğitim programları 
sonunda yapılacak değerlendirmeler için aday memur-
ların bilgi seviyelerini ölçme işlemini,

ö) Taşra teşkilatı: Bakanlığın merkez ve yurt dışı teş-
kilatı dışında kalan il ve ilçe milli eğitim müdürlükleri ile 
bu müdürlüklere bağlı her türlü okul ve kurumları,

16. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ADAY 
MEMURLARININ YETİŞTİRİLMELERİNE 

İLİŞKİN YÖNETMELİK
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
ADAY MEMURLARININ 

YETİŞTİRİLMELERİNE İLİŞKİN 
YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1. Hazırlayıcı eğitimin süresi …… aydan az, ……. ay-
dan çok olamaz.

Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiş-
tirilmelerine İlişkin Yönetmeliğe göre yukarıda-
ki boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?

A) 1 - 2
B) 1 - 3
C) 2 - 3
D) 2- 4
E) 3 - 6

2. Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Ye-
tiştirilmelerine İlişkin Yönetmeliğe göre staj
eğitimi kaç aydan az olmamak kaydıyla adaylık
süresi içinde tamamlanır?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 6

3. Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiş-
tirilmelerine İlişkin Yönetmeliğe göre aşağıda-
kilerden hangisi Merkezî Eğitim Yönetme Kuru-
lunun görevleri arasında yer almaz?

A) Eğitim ve sınav yürütme komisyonlarını kurmak
B) Eğitim yapılacak yerleri planlamak ve belirlemek
C) Her bir eğitim devresinin süresini ayrı ayrı belir-

lemek
D) Eğitim ve sınavları belirlenen süre içinde tamam-

lamak
E) Diğer kurum ve kuruluşlarla gerekli iş birliğini

sağlamak

4. Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiş-
tirilmelerine İlişkin Yönetmeliğe göre hazırlayı-
cı eğitimin süresi kaç aydan az olamaz?

A) Bir
B) İki
C) Üç
D) Dört
E) Beş

5. Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Ye-
tiştirilmelerine İlişkin Yönetmeliğe göre aşağı-
dakilerden hangisi Temel eğitimin ilkeleri bakı-
mından yanlış bir ifadedir?

A) Temel eğitimin hedefi, aday memurlara Devlet
memurlarının ortak özellikleriyle ilgili bilinmesi
gereken asgari bilgileri vermektir

B) Temel eğitim, her sınıf ve kadroda ki aday
memura, ortak bir program dâhilinde ve aday
memurların öğrenim durumları dikkate alınarak
uygulanır

C) Temel eğitimin süresi yirmi günden az, üç aydan
çok olamaz

D) Temel eğitim için ayrılan süreye program
sonunda yapılan sınav süreleri dâhildir

E) Temel eğitim, Merkezî Eğitim Yönetme Kuru-
lunca belirtilen tarihte başlar.

6.	

I. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
II. Yazışma ve Dosyalama usulleri
III. Halkla ilişkiler
IV.	 İnsan Hakları

Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiş-
tirilmelerine İlişkin Yönetmeliğe göre yukarıda-
kilerden hangileri temel eğitim konuları arasın-
da yer alır?

A) I ve II
B) III ve IV
C) I, II ve III
D) I, II ve IV
E) I, II, III ve IV

DATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, eğitim-öğretim hizmetlerinin 
etkin ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi için aday 
öğretmenliğe ve öğretmenliğe yapılacak atamalar ile 
öğretmenlerin yer değiştirmelerine ilişkin usul ve esas-
ları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî 
eğitim kurumlarına aday öğretmen ve öğretmen olarak 
atanacaklar ile hâlihazırda bu eğitim kurumlarında 
görev yapan aday öğretmen ve öğretmenleri kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu, (Ek ibare: RG-23/11/2022-332022) 
3/2/2022 tarihli ve 7354 sayılı Öğretmenlik Meslek 
Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim 
Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve (Değişik ibare: 
RG-23/11/2022-332022) 652 sayılı Özel Barınma Hizmeti 
Veren Kurumlar ve Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, 
18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararı ile yürürlüğe konulan Kamu Görevlerine İlk 
Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında 
Genel Yönetmelik ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan 
Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle 
Atanmalarına İlişkin Yönetmelik hükümlerine dayanı-
larak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aday öğretmen: Öğretmenlikte adaylığı daha önce 
kaldırılmamış olanlardan öğretmenliğe ilk defa atama 
suretiyle atananları,

b) (Mülga:RG-12/5/2022-31833) 

c) Alan: Bakanlık tarafından belirlenen ve aday 
öğretmen ve öğretmenlerin mezun oldukları yükseköğ-
retim programına bağlı olarak atanabilecekleri alanları, 

ç) Alan değişikliği: Öğretmenlerin, Bakanlıkça belir-
lenen ve mezun oldukları yükseköğretim programına 
bağlı olarak atanabilecekleri başka alanlara geçişlerini,

d) Bakan: Millî Eğitim Bakanını,

e) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

f) (Mülga:RG-12/5/2022-31833) 

g) (Mülga:RG-12/5/2022-31833)

ğ) Ders yılı: Derslerin başladığı tarihten kesildiği tarihe 
kadar geçen süreyi,

h) Dönem: Ders yılının başladığı tarihten yarıyıl tatiline, 
yarıyıl tatilinin bitiminden ders kesimine kadar geçen 
süreyi,

ı) Eğitim kurumu: Bakanlığa bağlı her derece ve tür-
deki örgün ve yaygın eğitim faaliyetlerinin yürütüldüğü 
kurumlar ile bu kurumlarda yürütülen eğitim-öğretim 
etkinlikleri için program hazırlama, eğitim araç-gereci 
üretme, inceleme, değerlendirme, öğrenci ve öğrenci 
adaylarına uygulanacak seçme ve/veya yarışma 
sınavları için gerekli iş ve işlemleri yürütme, rehberlik 
ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardımcı ve destek 
olan kurumları,

i) Eğitim kurumu yöneticisi: Bakanlığa bağlı her derece 
ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarında müdür, 
müdür başyardımcısı ve müdür yardımcısı görevle-
rini 657 sayılı Kanunun 88 inci ve 652 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 37 nci maddelerine göre 
ikinci görev kapsamında yürütenleri,

j) Hizmet alanı: Bu Yönetmelik hükümlerinin uygulanma-
sında her derece ve türdeki eğitim kurumlarının grup-
landırılmasıyla oluşturulan alanları,

k) Hizmet bölgesi: Coğrafi durum, ekonomik ve sosyal 
yönden gelişmişlik düzeyi, ulaşım şartları ile hizmet 
gereklerinin karşılanması yönünden birbirine benzerlik 
gösteren ve Ek-1 Hizmet Bölgeleri Çizelgesinde belirti-
lenlerin gruplandırılmasıyla oluşturulan bölgeleri,

l) (Değişik:RG-19/6/2020-31160) Hizmet puanı: Hizmet 
alanları bakımından bu Yönetmelikte belirlenen puan-
lardan görev yapılan her bir hizmet alanı için öngörülen 
puanın o hizmet alanındaki çalışma süresi ile çarpımı 
sonucu elde edilen değerlerin toplamı ile 40 ıncı mad-
dede belirtilen etkinliklere bağlı olarak verilen puanı,

17. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ÖĞRETMEN 
ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME 

YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönergenin amacı, Millî Eğitim Bakanlığı persone-
linin izin haklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönerge, Millî Eğitim Bakanlığı personelini 
kapsar.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönerge, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanunu ve 25/08/2011 tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim 
Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan 
Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar 
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönergede geçen;

a) Amir: Bu Yönerge ile izin verme yetkisi verilenleri,

b) Bakan: Millî Eğitim Bakanını,

c) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

ç) Geçici personel: 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 4 üncü maddesinin(C)bendine göre geçici 
personel statüsünde görev yapanları,

d) Hastalık raporu: İlgili mevzuatında öngörülen usul 
ve esaslar çerçevesinde yapılan muayene ve tedavi 
sonucunda yetkili hekim ve sağlık kurulları tarafından 
hastanın sağlık durumunu belirtmek amacıyla düzen-
lenen belgeyi,

e) İşçi: 4857 sayılı Kanunun 2 nci maddesine göre bir iş 
sözleşmesine dayanarak çalışan gerçek kişiyi,

f) İzin: Millî Eğitim Bakanlığı personelinin, bu Yönergede 
belirtilen süre ve şartlarda olmak üzere, amirleri tara-
fından uygun bulunan zamanlarda görevlerinden geçici 
olarak ayrılmalarını,

g) Kurul raporu: İlgili mevzuatında öngörülen usul 
ve esaslar çerçevesinde yapılan muayene ve tedavi 

sonucunda hastanın sağlık durumunu belirtmek ama-
cıyla oluşturulan sağlık kurulları tarafından düzenlenen 
belgeyi,

ğ) Memur: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 
üncü maddesinin (A) bendine göre memur statüsünde 
görev yapanları,

h) Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asıl 
görevli olduğu veya ikametgahının bulunduğu şehir ve 
kasabaların belediye sınırları içinde bulunan mahaller 
ile bu mahallerin dışında kalmakla birlikte yerleşim 
özellikleri bakımından bu şehir ve kasabaların devamı 
niteliğinde bulunup belediye hizmetlerinin götürüldüğü 
veya kurumlarınca sağlanan taşıt araçları ile gidilip geli-
nebilen yerleri,

ı) Sözleşmeli personel: 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 4 üncü maddesinin (B) bendine göre söz-
leşmeli personel statüsünde görev yapanları,

i) Yıl: Bir takvim yılını, ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Memurların İzinleri

İzin çeşitleri: –Madde 5

(1) Memurlar için öngörülen izin çeşitleri şunlardır:

a) Yıllık izin,

b) Mazeret izni,

c) Hastalık ve refakat izni,

ç) Aylıksız izin,

d) Diğer izinler.

İzin vermeye yetkili amirler: –Madde 6

(1) İzin vermeye yetkili amirler:

a) (Ek: 13/05/2013-943496 Bakan Onayı) Merkez 
teşkilâtında;

1) Müsteşar, Talim ve Terbiye Kurulu Başkanı, Rehberlik 
ve Denetim Başkanı, Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri, 
bakanlık müşavirleri ve Özel Kalem Müdürüne Bakan,

2) Müsteşar Yardımcıları, İç Denetim Birimi Başkanı ve 
birim amirlerine Müsteşar

3) (Değişik İbare: 10/04/2015-33052 Bakan Onayı) Daire 
başkanlarına birim amirleri,
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1. Milli Eğitim Bakanlığı Personeli İzin Yönerge-
sine göre kaç yaşını doldurmamış bir çocuğu
eşiyle birlikte veya münferit olarak evlat edi-
nen memurlar ile memur olmayan eşin münfe-
rit olarak evlat edinmesi hâlinde memur olan
eşlerine, çocuğun ana ve babasının rızasının
kesinleştiği tarihten veya vesayet dairelerinin
izin verme tarihinden itibaren, istekleri üzerine
yirmi dört aya kadar aylıksız izin verilir?

A) 5 B) 4 C) 2 D) 3 E) 1

2. Milli Eğitim Bakanlığı Personeli İzin Yönergesine
göre memura, aylık ve özlük hakları korunarak, ve-
rilecek raporda gösterilecek lüzum üzerine, kanser,
verem ve akıl hastalığı gibi uzun süreli bir tedaviye
ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde onsekiz aya ka-
dar izin verilir, diğer hastalık hâllerinde ise 12 aya
kadar izin verilir.

Buna göre memurun hastalığının bu süreler-
de iyileşmemesi üzerine izin süreleri ne kadar
uzatılır?

A) Başta belirtilen süreler kadar uzatılır
B) Başta belirtilen sürelerin 1 katı kadar uzatılır
C) Başta belirtilen sürelerin 1,5 kadar uzatılır
D) Başta belirtilen sürelerin 2 kadar uzatılır
E) Başta belirtilen sürelerin 2,5 kadar uzatılır

3. Milli Eğitim Bakanlığı Personeli İzin Yönerge-
sine göre memurlara bir takvim yılı içinde tek
hekim tarafından verilecek raporların toplamı
kaç günü geçemez?

A) 20 B) 30 C) 40 D) 45 E) 60

4. Milli Eğitim Bakanlığı Personeli İzin Yönergesine
göre yıllık iznini kullanmakta olan memur, hizmeti-
ne gereksinim duyulması halinde izin vermeye yet-
kili amirler veya üst amirlerce yazılı veya kayıt altı-
na alınmak şartı ile sözlü olarak göreve çağırılabilir.

Böyle bir durumda memur nasıl hareket etme-
lidir?

A) Yıllık izninin bitmesini bekler
B) 2 gün içinde görev yerinde olmalıdır
C) 3 gün içinde görev yerinde olmalıdır
D) 7 gün içinde görev yerinde olmalıdır
E) Belli yol süresini takip eden ilk iş gününde göre-

vine dönmelidir

5. Aşağıdakilerden hangisi savaş ve olağanüstü
durumlarda memurlara verilecek izinleri kaldı-
rabilir veya süresini kısaltabilir?

A) Bakan
B) Bakanlık Müfettişi
C) Kaymakam
D) Genel Müdür
E) Eğitim Uzmanı

6. Milli Eğitim Bakanlığı Personeli İzin Yönergesi-
ne göre eşi doğum yapan memura doğum tari-
hinden itibaren istekleri üzerine kaç aya kadar
aylıksız izin verilir?

A) 6 B) 12 C) 18 D) 24 E) 30

7. Milli Eğitim Bakanlığı Personeli İzin Yönergesi-
ne göre memura, aylık ve özlük hakları koruna-
rak, verilecek raporda gösterilecek lüzum üze-
rine, kanser, verem ve akıl hastalığı gibi uzun
süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığı hâ-
linde onsekiz aya kadar izin verilir, diğer hasta-
lık hâllerinde ise kaç aya kadar izin verilir?

A) 2 B) 6 C) 10 D) 12 E) 15
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