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TURKCE VE DiL BILGISI

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zcUK BILGISI

1. SOZCUKTE ANLAM

Her sdzcuk gorinen, gérinmeyen varlik ya da durum-
lardan birini ¢agristirir. Bu c¢agrigsimlardan her birine
“anlam” denir. Sézcuklerin tek basina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandidi yeni anlamlar da olabilir.
Sozcuklerin anlam gesitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SO0ZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

So6zcligun zihnimizde uyandirdigi ilk anlam gercek
anlamdir. S6zcigin gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zcigin sozlikteki ilk anlamidir.

@ Yolun sag tarafinda igde agaclari vardir.

© Bardaktaki suyu niye doktin?

o= Ei NOT
v Bir sbzcugin tek basina iken tasidigr anlam ile

cliimledeki anlami ayni ise o sbézcik temel anla-
miyla kullaniimis demektir.

v Martinin kanatlari islakti.

v Gengler sahilde ates yakmislar.

b. Yan Anlam (Yakistirmaca)

Sekil ve islev benzerliginden dolayi, bir sézcligun baska
bir varliga ad olarak verilmesidir. Sézclklerin gergek
anlamlarindan kopmadan kazandiklari bu anlama yan
anlam denir.

1. UNITE
1. BOLUM

® Dagin eteklerinde gicekler vardi. (Yamagch yerlerin alt
bolimu)

® Ucgagin kuyruguna zarar vermiglerdi. (Ugaklarda kuy-
ruga benzeyen uzanti)

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullanimi olan sdzciklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézctugin terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya ¢ikar.

® doku, néron — biyoloji terimi

® replik, tirat — tiyatro terimi

® hece, 6l¢u, uyak — edebiyat terimi

® Dinya, Gunes etrafinda déner. (astronomi terimi)

@ Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

(O]

Verilen eylemleri gatisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

0]

Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)

(O]

Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

® Fizik dersinde ses dalgalarini isledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

(A§a§|daki cilimlelerde gecen alti cizili sézciiklerden hangisﬂ

temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep ge¢ kalmak onun &detidir.

B) Nifus clizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.
D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Coziim
A'daki adet s6zcigu temel anlaminda kullanilmistir. Bu sozci-
giin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey"dir.
“adet” s6zcligiiniin cimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclikler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de agik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise

yagmur (asir, cok fazla) sézcligli mecaz anlamdadir.

Cevap A



SOZCUK TURLERI

S0zZCUK TURLERI

Karsi ormanlardan gecen atli kim?
| Il

Deniz, uzaklarda yanan bir sey var.
11l \Y

Ufkun stkdnuna 6lim mu hakim?
Nigin sustu demin inleyen riizgar?
V

Numaralandirilimig soézciiklerden hangisi adlas-
mis sifattir?

Al B) Il c) i D) IV E)V

. Olu bir beden gibi dyle durma kargimda.
| Il i

Bu dizelerde alti gizili s6zciiklerin gorevi asagida-
kilerden hangisinde dogru olarak siralanmistir?

A) sifat sifat zarf
B) sifat edat sifat
C) sifat zarf zarf
D) isim zarf edat
E) isim baglag zarf

. Asagidakilerden hangisinde ikileme tiir yoniiyle
digerlerinden farkhdir?
A) Dilim dilim bir yirekle siirin sokaklarina diserim.
B) Peltek peltek konusan bu ¢ocuk da kim?
C) insin ince ince bir giil bilmedigim balkonlara.
D) Bizi tuhaf tuhaf cevaplarla oyalamak da niye?
E) ince ince bir kar yagar, cocuklarda bir seving...

. Asagidaki ciimlelerden hangisinde “ne” sézcugii
zarf gorevindedir?
A) Ne iste calisacagima kendim karar veririm.
B) Aksam ne yedin ki bu kadar rahatsiz oldun?
C) Dun bizi karsilayan adam ne iyiydi.
D) Kediye ne verdiysek hepsini yiyor.
E) Benden habersiz yine ne aldiniz?
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5. Asagidakilerin hangisinde zarf (belirtec) kullanil-

mamigtir?

A) Duvardaki bir resme bakarken
Kilime takildi ayaklari adamin

B) Siyah lekeler diser solgun yanaklarima
Takilirsin bir riiya gibi birden ayaklarima

C) Bu gozler kainati tasiyor bebeginde
Aglamak simdi 6lim!

D) Bosaltiyor tstiime garipligini hep
Sana dogru yiridikge sokaklar.

E) Bil ki, bu sevdanin yuzyillari kusatan
Olumle yasayan bir kalbi var.

. Asagidakilerin hangisinde sifat yoktur?

A) Bir kez “odlum” deseydin olmazdi acilarim
B) incitmezdim dagimda yeseren baharlari

)

)
C) Mizraginin ucunu gevirme ylregimden
D) Savurdum tutsuleri bir tufan gecesinde
)

E) Yarisa gelmez ruhum, her oyunda korebe

Sen sairsin kelimeler tlkesindeki bilge

El salla fosfordan daha isimis bir umuda

Zeytinden daha yesil bir mustu

Daha sakin palmiyeden defneden

Bir gagriyla tikenmeyen

Bu dizelerde asagidakilerden hangisinin ornegi
yoktur?

A) Sahis zamiri
B) Belirtme sifati
C) Ustiinliik zarfi
D) Niteleme sifati
E) Zaman zarfi

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde, soru anlami bir

zamirle saglanmistir?

A) Programa kimin ¢ikacagini sdylediler mi?
B) Nasil bir diinyada yasamak isterdiniz?

D) Otomobilin arizasi fren sisteminde miymis?

)
)
C) Sorularin kagincisinda hata varmis?
)
E)

Neden anlamaz insanlar birbirlerini?



INSAN HAKLARI VE 5
DEMOKRASI UNITE

A. INSAN HAKLARI ]

INSAN HAKLARI KAVRAMI

insan haklari, insanin yalnizca insan olmasi nedeniyle
sahip oldugu ve insanin tim yonleriyle (fiziksel, biyo-
lojik, kisisel, kilturel vb.) degerini ve onurunu korumayi
amaglayan evrensel ilke ve kurallar buatanadar. Diger
bir ifadeyle insanin dil, din, irk, cinsiyet, sosyal stat,
yetenek gibi farkliliklari dikkate alinmaksizin, sirf insan
oldugu icin dogustan sahip oldugu haklardir.

INSAN HAKLARININ TEMEL OZELLIKLERI

® Insan haklari, tiim insanlarin esit bir bicimde sonsu-
za kadar sahip olduklari haklardir.

@ insan haklari evrenseldir. Diinyanin neresinde olur-
sa olsun tiim insanlar igin gegerlidir. insan bir (ilke-
nin vatandasi oldugu igin degil, insanlik ailesinin bir
pargasi oldugu igin bu haklara sahiptir.

® Insan haklari, geri alinamaz ve bir baskasina dev-
redilemez. insan olma durumu sona eremeyecegine
gore insan haklari da ortadan kaldirilamaz.

© insan haklari bélinemez haklardir. Hig kimsenin hig-
bir hakki, hi¢cbir gerekgeyle elinden alinamaz.

@ insan haklari birbirleriyle iligkili ve birbirine baglan-
tihdir. insan haklari hep birlikte birbirini tamamlayan
bir gerceve olusturur. Ornegin karar alma siregle-
rine katilma hakki, kendini ifade etme, 6rgitlenme,
0grenme ve yasamin temel gereksinimlerini isteme
haklariyla yakindan iligkilidir.

@ insan haklari, insanin onuruyla yasamasi igin gerek-
li-tim ozellikleri ortaya koyar. Herhangi bir insanin
hangi gerekgeyle olursa olsun insan haklarini ¢ig-
nemek, o kisiye insan degilmis gibi davranmakla es
degerdir.

© insan haklarini talep eden herkes, ayni zamanda
birtakim sorumluluklari da kabul eder. Bagka insan-
larin haklarina saygi gosterme ve haklari ¢ignenen
insanlari destekleme sorumluluklarini yerine getir-
mesi gerekir.

INSAN HAKLARI iLE iLGiLI TEMEL KAVRAMLAR

Hak Kavrami

Belli bir hukuk diizeni igerisinde, hukuk kurallarinin kigi-
lere belli ydnde davranmaya izin vermesi, belli seyleri

istemeye yetkili kilmasidir. Hak kavraminin ayrilmaz bir
parcasi da sorumluluktur. Kisilerin bir takim haklara
sahip olmasi bu haklarin gergeklesmesi icin baska kisi-
lere ve devlete birtakim 6dev ve sorumluluklar yikler.

Ozgiirlitk Kavrami

Ozgiirliik bir hukuk diizeni tarafindan diizenlenen genis
bir serbestlik alanini ifade eder. 1789 Fransiz ihtilali
sonrasi kabul edilen “Fransiz insan ve Yurttas Haklar
Bildirgesi” 0zglrliglu “baskasina zarar vermeden
yapilan her sey” olarak tanimlamistir.

Kisilerin sahip olduklari 6zgurlikler sinirsiz olamaz.
Kisinin kendine ve topluma zarar verme 6zgurligu
yoktur.

Hukuk Kavrami

Hukuk hak kelimesinin goguludur. Haklar anlamina gelir.
Hukuk bir devlette tiizel ya da gergek kisilerin birbirle-
riyle ve devletle olan iligkilerini adalete uygun olarak
dizenler.

Esitlik Kavrami

Hukuki esitlik; din, mezhep, etnik kbken, asalet, servet,
makam vb. g6zetilmeksizin kigilerin yasalar karsisinda
esit muamele gérmesi demektir. Devlet organlari ve
idare makamlari bitin islemlerinde kanun éniinde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda-
dirlar.” ifadeleriyle hukuki esitligi anayasal glivenceye
baglamistir.

Temel Haklar Kavrami

Temel haklar insanin dogustan sahip oldugu, insanin
insanca yasayabilmesi igin gerekli olan haklardir.

Temel hak ve 6zgurliklerin kdétlye kullanilmamasi
kurali, 1961 Anayasasinda 1971 yilinda yapilan degi-
siklikle Anayasa hukukumuza girmis ve 1982 Anayasasi
ile de benimsenmis bir kuraldir. Buna goére, Anayasada
yer alan hak ve 6zgurluklerden hig biri, Devletin butinla-
gunu ve birligini bozmak, Tirkiye Cumhuriyetin varligini



T.C. IDARE HUKUKU

iDARE HUKUKU

idarenin érgitlenmesini ve idare ile bireyler arasindaki
iliskileri diizenleyen kamu hukuku dalina idare hukuku
denir.

idare Hukukunun Ozellikleri
@® Idare hukukunun konusu devlet idaresidir.

® Idare hukukunun amaci kamu yararinin saglanmasi-
drr.

@® islemleri tek taraflidir.

@© Idare hukuku kanunlastiriimamistir. (Tedvin edilme-
mistir.)

@® Idare hukuku igtihatlara dayanan bir hukuk dalidir.

® idare hukukundan dogan uyusmazliklar idari yargi
mercilerinde ¢ézimlenir.

@© Idare hukuku geng ve yeni gelisen bir hukuk dalidir.

idarenin Gorev ve Yetkileri

® Milli giivenligin saglanmasindan sorumludur.

® Kamu yarari amaciyla kamu hizmetlerinin ytrattime-
sini saglar.

® Kolluk kuvvetlerinin faaliyetlerinin yirittiimesini sag-
lar.

® Kamu yarari gorilen hallerde 6zendirme, destekleme
ve tesvik faaliyetleri yapar.

®© Planlama faaliyetleri yapar.

® ¢ diizen faaliyetleri yapar. Kamuya yénelik olmayan
tek faaliyettir.

idare Hukukunun Kaynaklari

Asli Kaynaklar

® Anayasa

® Kanun

® Milletlerarasi antlagmalar

® Cumhurbaskanlidi kararnamesi
® Yodnetmelik

® Genelge, yonerge vb.

@© Igtihadi birlestirme kararlari

3.

UNITE

Yardimci Kaynaklar
® Yargi igtihatlari
® idari teamll ve tatbikatlar

® Ogretiler (doktrin, bilimsel géris)

idari Fonksiyon

Kar amaci gitmeyen ve toplumun ginlik ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla yuritilen tim kamusal faaliyetler
idari fonksiyon kapsamindadir.

® Konusunu kamu hizmetleri olusturur.

® Amaci kamu yararini gergeklestirmektir.
@©_Siurekli bir devlet fonksiyonu vardir.

@ lIdari iglemler ve eylemler ile yirtilir.

© Kamu gicl kullanilarak yerine getirilir.

@® Idari fonksiyon kendiliginden harekete geger.

@ Idari fonksiyon stiin ve ayricalikli yetkiler kullanila-
rak yerine getirilir.

@© Bireylerle dogrudan dogruya iligki halindedir.

idare Hukukuna Ozgii ilkeler

idarenin Kanuniligi ilkesi

Anayasaya gore idarenin kurulus ve gorevleri kanunla
diizenlenir. idarenin faaliyette bulunabilmesi icin mut-
laka kanundan aldigi bir yetki olmali ve islemler kanuna
aykiri olmamalidir.

idarenin Kanuniligi ilkesinin istisnalari

® Bakanliklarin kurulus ve orgtlenisi

© Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginin teskilat ve
gobrevleri

@© Devlet Denetleme Kurulunun igleyisi

® Ust kademe kamu ydneticilerinin atanmalarina ilis-
kin usul ve esaslar kanunla degil Cumhurbagkanhgi
kararnamesiyle diizenlenir.

Yetki Genisligi ilkesi

Tasra teskilatinin basindaki amirlerin (vali) merkeze
danismadan, merkez adina kendi baslarina karar alma
yetkisinin verilmesine yetki genisligi denir.
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T.C. IDARI TESKILATI

1. Valinin asagidakilerden hangisini denetleme

yetkisi yoktur?

A) llge idaresi
B) Adli teskilat
C) Devlet daire ve miiesseseleri
D) Belediye idaresi
)

E) Koy idaresi

. “Valiilde e temsilcisi ve idari yiritme
vasitasidir.”

Yukaridaki bosluga asagidakilerden hangisi
getirilmelidir?

A) lgisleri Bakaninin

B) Ayri ayri her bakanhgin

C) Devletin

D) Cumhurbagkaninin

E) Devletin ve Cumhurbagkaninin

. Vali ile ilgili olarak verilen asagidaki bilgilerden
hangisi yanhstir?

A) Vali, gerektiginde yabanci ulke temsilcilerini
kabul edebilir.

B) Valilik, kaymakamlik gibi bir meslek memurlu-
gudur.

C) Vali gérev yaptigi ilde Devletin ve Cumhurbas-
kaninin temsilcisidir.

D) Valilik, istisnai memurluktur.
E) Vali, ilde genel emir ¢ikarabilir.

. il 6zel idaresinin basi ve tiizel kigiliginin temsil-
cisi asagidakilerden hangisidir?

A) Belediye baskani

B) il genel meclisi bagkani

C) Vali

D) Vali yardimcisi

E) Kaymakam

5.

T.C. IDARI TESKILATI

“Nufusu ........... ve Uzerinde olan yerlesim birim-
lerinde belediye kurulabilir.” 5393 sayili Belediye
Kanunu’na gore yukaridaki bosluga asagidaki-
lerden hangisi getirilmelidir?

A) 150

B) 2.000
C) 5.000
D) 50.000
E) 100.000

illerin kurulmasi, kaldiriimasi ve adlarinin de-
gistirilmesi asagidakilerden hangisi ile olur?
A) igisleri Bakanliginin karariyla

B) Kanunla

C) Adalet Bakanhginin karariyla

D) il genel meclisinin karariyla

E) Yonetmelikle

I. Il genel meclisi
Il. Belediye encimeni
Ill. Belediye baskani

Yukaridakilerden hangileri belediye idaresinin
organlari arasinda yer alir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il

D) lvelll

C) Yalniz 11l
E)llvelll

Bir yerel idare olan koéyiin, belediye haline ge-
tirilebilmesi i¢in asagidaki ol¢ilitlerden hangisi
oncelikle g6z 6niinde bulundurulur?
A) Ekonomik durum
B) Stratejik yapi
C) Nufus
D) Zirai kalkinma
)

E) Arazi genigligi



T.C. IDARI TESKILATI
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-

T.C. IDARI TESKILATI T

MERKEZi YONETIM

[YERiNDEN YONETIM

Baskent Teskilat

[Cumhurbagkanllgl Teskilati

Cumhurbagkanhgi Genel Sekreteri
Cumhurbaskani Yardimcilari
Cumhurbaskani Politika Kurullari
Bagh Kurum ve Kuruluslar
Cumhurbaskani Ofisleri

Yiiksek Istisare Kurulu

Bakanliklar

Bakan Yardimcisi
Hizmet Birimleri

Tasra/Yurt Digi Teskilatlar

[Merkeze Yardimci Kuruluslar

Danistay
Sayistay
Milli Glvenlik Kurulu (MGK)

Ekonomik ve Sosyal Konsey

Tasra Teskilati

[il Genel idaresi

Vali
« Il'idare Sube Baskanlari
il idare Kurulu

[ilge idaresi

Kaymakam
lice Idare Sube Baskanlari

llce Idare Kurulu

[Bélge idaresi

g{Yerel (Mahalli) Yerinden Yonetimler

h{il Ozel idaresi

Vali
il Genel Meclisi

il Enclimeni

h{Belediye idaresi

Belediye Baskani
Belediye Meclisi

Belediye Encliimeni

Q{Kﬁy idaresi

Koy Dernegi
Kay Ihtiyar Meclisi
Muhtar

_{Hizmet Yerinden Yoénetimler

‘+idari Kamu Kurumlari

iktisadi Kamu Kurumlari

Sosyal Kamu Kurumlari

Bilimsel, Teknik ve Kiiltiirel Kamu
Kurumlari

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslari

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar

0 G GER GER GR




PROTOKOL KURALLARI

2893 SAYILI TURK BAYRAGI KANUNU

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci Tirk Bayraginin sekli, yapimi ve
korunmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Bayragin Sekli ve Yapimi: —-Madde 2

Turk Bayragi, bu Kanuna ekli cetvelde gésterilen sekil ve
oranlarda olmak kaydiyla beyaz ay - yildizli albayraktir.

Bayrak ile 6zel bayraklarin (sembolik bayrak, 6zel isaret,
flama, flandra ve fors) standartlari, hangi kumas ve
maddelerden yapilacagdi yonetmelikte gosterilir.

Bayragin Cekilmesi ve indirilmesi: -Madde 3

Bayrak, kamu kurum ve kuruluslariyla yurt digi temsilci-
liklerine ve kamu kuruluslariyla gercek ve tuzelkisilerin
deniz vasitalarina gekilir. Yurt icinde ve yurt disinda
yetkililerin araglarina takilhr.

Bayrak c¢ekilirken ve indirilirken toéren yapilir. Bayrak
torenlerinin gereken bigcimde yapilmasindan o mahal-
deki yetkili amirler sorumludur.

Kamu kurum ve kuruluslarinda Turk Bayragi strekli
cekili kalir.

Bayragin; nerelerde daimi olarak gekilmeyecegi, hangi
kapali yerlere konulacagi, nerelere fon olarak takilacagi
veya asilacagi, kamu kurum ve kuruluglarindan baska
yerlerde ne zaman ve nasil gekilecegdi, Turk Silahli
Kuvvetleri.ile Sahil Guvenlik Komutanligi yizer birlik-
lerinde ve Turk Bandiral ticaret gemilerinde Bayrak
cekme ve indirme zamanlari ile Bayrak c¢ekilirken ve
indirilirken yapilacak térene iligkin hususlar, yénetme-
likte gosterilir.

Bayragin Yariya Cekilmesi: —-Madde 4

Turk Bayragi, yas alameti olarak 10 KASIM’'da yariya
cekilir. Yas alameti olmak tzere Bayragin yariya ceki-
lecegi diger haller ve zamani Cumhurbagkanhginca ilan
edilir.

Bayragin Selamlanmasi: -Madde 5

Cekilmesi ve indiriimesi esnasinda veya téren gegisle-
rinde Bayrak, cephe alinarak selamlanir.

Bayragin Ortiilebilecegi Yerler: -Mad@e.6

Turk Bayragi, Cumhurbaskanligi yapmis kisilerin, sehit-
lerin ve yonetmelikte belirlenecek asker ve sivil kisilerin
cenaze torenlerinde bunlarin tabutlarina, agilis térenle-
rinde ATATURK heykellerine veya resmi yemin térenle-
rinde masalara ortulebilir.

Ayrica milli orf ve adetler g6z dnilinde tutularak Bayragin
diger kullaniima sekil ve yeri yonetmelikte gosterilir.

Yasaklar: -Madde 7

Tark Bayragdi, yirtik, sokuk, yamali, delik, kirli, soluk,
burusuk veya layik oldugu manevi degeri zedeleyecek
herhangi bir sekilde kullanilamaz. Resmi yemin téren-
leri disinda her ne maksatla olursa olsun, masalara
kirsulere, ortli olarak serilemez. Oturulan veya ayakla
basilan yerlere konulamaz. Bu yerlere ve benzeri
esyaya Bayragin sekli yapilamaz. Elbise veya uniforma
seklinde giyilemez.

Hicbir siyasi parti, tesekkil, dernek, vakif ve yénetme-
likte belirlenecek kamu kurum ve kuruluslari disinda
kalan kurum ve kurulugsun amblem, flama, sembol ve
benzerlerinin 6n veya arka yuziinde esas veya fon teskil
edecek sekilde kullanilamaz.

Turk Bayragina sozle, yazi veya hareketle veya her-
hangi bir sekilde hakaret edilemez, saygisizlikta bulu-
nulamaz. Bayrak yirtilamaz, yakilamaz, yere atilamaz,
gerekli 6zen gosterilmeden kullanilamaz.

Bu Kanuna ve yonetmelige aykiri fiiller yetkililerce
derhal 6nlenir ve gerekli sorusturma yapilir.

Cezalar: -Madde 8
(Degisik: 23/1/2008-5728/421 md.)

Bu Kanuna ve gikarilacak yénetmelige aykiri olarak
Bayrak yapmak, satmak ve kullanmak yasaktir. Bu
yasaga aykiri olarak yapilan Bayraklar o mahallin yetkili
amirlerince toplatilir.

Bu Kanun hukimlerine aykiri davranista bulunanlara,
fiilleri sug olusturmadig takdirde mahalli mulki amir
tarafindan Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi uya-
rinca idari para ceza verilir.

Yonetmelik: -Madde 9

Bu Kanunun ilgili maddelerinde yénetmelikte dizenle-
necegi belirtilen hususlar ile kanunun uygulanmasina
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TE.]ST PROTOKOL KURALLARI

Turk Bayrag;

|.  Bayrak, yavas yavas cekilir ve gabuk ¢abuk in-
dirilir.

Il. Bayrak ¢ekilmeden énce veya indirildikten son-
ra 6zel bir saygiyla tasinir.

Ill. Tark Silahli Kuvvetlerine ait gemilere girip ¢i-

kanlar, direkte bulunan Bayragi yizlerini déne-
rek selamlarlar.

Bayraga saygi hakkinda verilen bu ifadelerden
hangisi ya da hangileri dogrudur?

A) Yalniz |
B) Yalniz I
C) Yalniz I
D) Il ve lll

E) I,11vell

2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanununa gore Bay-
ragin; nerelerde daimi olarak g¢ekilmeyecedi,
hangi kapali yerlere konulacagi, nerelere fon
olarak takilacagi veya asilacagi, kamu kurum
ve kuruluglarindan baska yerlerde ne zaman ve
nasil gekilecegi, Tiirk Silahli Kuvvetleri ile Sa-
hil Gilivenlik Komutanhgi yuzer birliklerinde ve
Turk bandiral ticaret gemilerinde Bayrak ¢ek-
me ve indirme zamanlari ile Bayrak gekilirken
ve indirilirken yapilacak térene iligkin hususlar
hangi mevzuatta gosterilir?

A) Kanun

B) Cumhurbagskanligi Kararnamesi
C) Yonetmelik

D) Kararname

E) Yoénerge
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3. Protokol kurallari geregi kamusal ve sosyal

yasamda giyim konusunda uyulmasi gereken
kurallar bakimindan asagidakilerden hangisi
yanhstir?

A) Kuruma ve amaca uygun giyinmek.

B) Erkeklerde takim giymek resmi, iki parga giymek
yari resmi sayilir.

C) Hanim olarak resmi ortamda bir veya iki renk,
sosyal ortamda uyumlu Ug¢ renk giymek esastir.

D) Evli cift olarak, ayni tarz ve renkte giyinmemek
esastir.

E) Elbiselerin Gtlt ve ayakkabilarin boyali olmasi
esastir.

. 2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu’na gore Bay-

rak ile 6zel bayraklarin (sembolik bayrak, 6zel
isaret, flama, flandra ve fors) standartlari, han-
gi kumas ve maddelerden yapilacagi hangi
mevzuatta gosterilir?

A) Kanun

B) Cumhurbaskanligi Kararnamesi
C) Yonetmelik

D) Kararname

E) Yonerge

. Protokol kurallari geregi kamusal ve sosyal ya-

samda bir insanin yeme ve igme davraniglari o
insanin hangi 6zelliginin bilinmesi icin bizlere
bilgi verir niteliktedir?

A) imaj

B) Bilgi

C) Nezaket

D) Goérgl

E) Geliri



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI

DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® ltalya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

® Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlr’nin gligsliz olmasi

© ltalya’nin 1856°daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagsmasi ile italya Trablusgarp’a ¢ikarma yapacak,
buna Kkarsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
¢ikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Halig’'te glrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

@ lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baglamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bolgeye gonlilli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbagi ritbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal

O]

O}

O]

6. UNITE
1. BOLUM

Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu gelismeler iizerine italya Osmanli’yi barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazrni ablukaya almig, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistr.

Balkan Savas’’nin da baglamasi lzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasi’na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» -italya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

O]

©
O]

Osmanl Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal’in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

©

O]

Balkan devletlerinin Osmanli’y1 Balkanlardan atmak
istemesi, Ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlegmesine ses ¢cikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayl Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanh hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gOsteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kald.
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2024 YILI GELISMELERI

® Turk Devletleri Tegkilat'nin (TDT) kurdugu Tirk Dln-
yasi Ortak Alfabe Komisyonu 34 harften olusan Ortak
Turk Alfabesini kabul etti.

® NATO’ya 2023 yilinda Finlandiya, 2024 yilinda isveg
Uye olmustur.

® UNESCO 2024 yilini Divanu Lugati’'t Turk, Ali Kusgu,
Fuat Sezgin ve Mahtumkulu Firaki Yili ilan etmistir.

® 2024 Avrupa Genglik bagkenti Belcika’nin Gent sehri
olarak segilmisgtir.

® 2024 yili Avrupa Kiltir Bagkentleri; Estonya / Tartu,
Avusturya / Bad Ischi, Norveg / Bodo sehirleri segil-
migtir.

® UNESCO Diinya miras listesinde yer alan Karabik’iin
Safranbolu ilgesi ile Kastamonu’nun Daday ilgesine
“Sakin Sehir” Gnvani verildi.

® Birlesmis Milletler 2024 yilini Uluslararasi Deve Yili
olarak ilan etmisgtir.

® 2024 yili Diinya Spor Bagkenti secilen yer Bulgaris-
tan’'in Sofya sehri olmustur.

® 2024 Dunya Kitap Baskenti UNESCO tarafindan Fran-
sa'nin Strazburg kenti segilmistir.

® TURKSOQY, Daimi‘Konseyinde yapilan toplantisinda
aldigi karar neticesinde 2024 Tirk Dinyasi Kultir
Baskenti Turkmenistan'in tarihi Anev sehri segilmistir.

® Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan toplantida 2024
yili Yesil Avrupa baskenti secilen yer Ispanya’nin Va-
lencia adli sehri olmustur.

@® Islam igbirligi Teskilati, Ozbekistan’in Hiva sehrini
2024 yihnin turizm kenti olarak ilan etmistir. 2023 yili-
nin turizm kenti ise Sanliurfa’ydi.

® lslami Egitim, Bilim ve Kiiltir Organizasyonu (ISES-
CO) tarafindan 2024 islam Diinyasi Kiiltir Bagkenti
ilan edilen sehir Azerbaycan’in Susa sehri olmustur.

® 2024-2028 yillari arasinda ulkemizde 12. Kalkinma
Plani uygulanacaktir.

® ABD’li néroteknoloji sirketi Neuralink’in kurucusu Elon
Musk, 30 Ocak’ta, ilk kez bir insana beyin ¢ipinin yer-
lestirildigini aciklad!.

® Uluslararasi Uzay istasyonuna ¢ikan Tiirkiyenin ilk
astronotu Alper Gezeravci Dinya’ya dondi. Bu 6zel
uzay ugusunun ismi “Axiom Mission 3 (Ax-3)"tur.

® Turkiye'nin ikinci astronotu Tuva Cihangir Ataseven 8
Haziran 2024 tarihinde uzaya gitti.

® 17 Subat’ta Milli Ugak Gemisi konsept tasarim asa-
masi basladi.

® 21 Subat’ta Milli Muharip Ugak ilk ugusunu gergek-
lestirdi.

® 9 Mart’ta TEl'nin gelistirdigi Ttrkiye’nin ilk milli turbo-
fan ugak motoru TF6000 ilk kez calistiriidi.

® 20-21 Mart’'ta Dinya Takimlar Yirlyls Sampiyonasi
Antalya’da diizenledi.

® 31 Mart’ta yerel secimler gergeklestirildi.

® 14 Nisan’da Fenerbahge kadin basketbol takimi st
Uste 2. kez EuroLeague Kadinlar sampiyonu oldu.

® 21 Nisan’da 2023-24 Sultanlar Ligi sampiyonu Fener-
bahge Opet oldu.

® 5 Mayis’'ta 2023-24 Kadinlar Super Ligi sampiyonu
Galatasaray oldu.

® 6 Mayis’'ta Milli Muharip Ugak ikinci test ugusunu yapti.

® 23 Mayis'ta 2023-24 Turkiye Kupasi sampiyonu Be-
siktas oldu.

® 26 Mayis’'ta Galatasaray, 2023-24 Siper Lig sampi-
yonu oldu.

® 29 Mayis’ta Yunanistan'in Atina sehrindeki Ayasofya
Stadyumu’nda oynanan UEFA Avrupa Konferans 3.
finalini Olympiakos kazanmistir.

® 8 Haziran'da Avrupa Ampute Futbol $ampiyonasi fi-
nalinde Ispanya’yi 3-0 yenen Tiirkiye 3. kez Avrupa
sampiyonu oldu.

® 21 Haziran’'da 2024 FIVB Kadinlar Voleybol Milletler
Ligi ceyrek finalinde Polonya’ya 3-2 yenilen Turkiye,
FIVB Kadinlar Voleybol Milletler Ligi tarihinde ilk kez
yari finalden 6nce elendi.

® 9 Temmuz'da Tirkiye'nin ilk yerli ve milli haberlesme
uydusu Turksat 6A SpaceX is birligiyle uzaya gonde-
rildi.

® 3 Agustos’ta Super Kupa finalinde Galatasaray’i 5-0
yenen Begiktag sampiyon oldu.
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“Dustniyorum dyleyse varim” soéziinii kulanan kisi
asagidakilerden hangisidir?

A) Thales
B) Socrates
C) Descartes
D) Platon
E) Aristo

. Asagidakilerden hangisi Mustafa Kemal Ata-

turk’iin bizzat kaleme aldigi eserlerden biri de-
gildir?

A) Cumali Ordugahi

B) Vatandas icin Medeni Bilgiler

C) Takimin Muharebe Talimi

D) Zabit ve Kumandan ile Hasbihal

E) istiklal Harbimizin Esaslari

Tokyo Olimpiyat Oyunlarinda altin madalya kaza-
narak Tiirk boks tarihinde altin madalya kazanan
ilk kadin boksor agsagidakilerden hangisidir?

A) Busgra Isildar

B) Hilya Sahin

C) Busenaz Surmeneli
D) Giilsim Tatar

E) Busra Isildar

Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi’nin liye sa-
yisi kagtir?

A) 9
B) 11
C) 13
D) 15
E) 17
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5. Nemrut Dagi yamaglarinda Antik Cag’da yagsamis

olan uygarlik asagidakilerden hangisidir?
A
B

Athena

Kommagene

D
E

)
)

C) Zeugma
) Heraon
)

Xanthos
Diinyadaki ilk denizalti olarak da bilinen Osmanli

Devleti’nin ilk denizaltisi olan “Tahtelbahir” hangi
padisah doneminde yaptirilmistir?

A) lll. Ahmet
B) Il. Mustafa
C) lil. Selim

D) II. Mahmut
E) Abdilaziz

BBC’nin diizenledigi ve diinyanin farkli cograf-
yalarinda yasayan 177 film elestirmeninin oy
kullandigi “21. Yizyilin 100 Harika Filmi” listesin-
de tek Tiirk filmi olarak yer alan ve Cannes Film
Festivalinde Biiyiik Jiiri Odiiliine layik goriilen
“Bir Zamanlar Anadolu’da” filminin yonetmeni asa-
gidakilerden hangisidir?

A
B

Dervis Zaim

Semih Kaplanoglu

D
E

)
)

C) Metin Erksan
) Nuri Bilge Ceylan
)

Mustafa Kara

. Tarihte ilk madeni parayi basan Lidya Kralligr’nin

baskenti “Sardes Antik Kenti” asagidaki sehirler-
den hangisinde bulunmaktadir?

A
B

) Manisa
) Burdur
C) Mugla
D)
E)

Denizli

Antalya



TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin boélinmez butlinlugund belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Atatirk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayigi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yoniinde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligad, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk duzeni digina
clkamayacagy;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda Ustunlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gorevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirli
medeni bir isbdlima ve igbirligi oldugu ve ustunligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk milli menfaatlerinin, Turk varhginin,
Devleti ve Ulkesiyle bolinmezligi esasinin, Turkligin
tarihi ve manevi-degerlerinin, Ataturk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetciliginin karsisinda korunma
goéremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varhigini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaglarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga kargi hak ve
o6devlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hurriyet-
lerine kesin saygl, karsilikli icten sevgi ve kardeglik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

8.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, séziine ve
ruhuna bu yonde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangi¢
metninde yer almamistir?

A) Turk Devletinin bélinmez bitinlGga
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatiirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak Gstunliga

Cevap B

BIRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: | Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || L e vt
Madde -4: | Degistirilemeyecek hiikiimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: ||[Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: || Yuritme yetkisi ve gorevi
Madde -9: | Yargi yetkisi
Madde-10: ||Kanun oniinde esitlik
Madde-11: || Anayasanin baglayiciidi ve UstinlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baglangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



657 SAYILI DEVLET 9.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari-htkimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en ylksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yénetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



1.

436

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - V MALI
HUKUMLER

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
memurlara kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerin ve
amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu
kanunla saglanan haklar diginda licret 6dene-
mez ve bu memurlara higbir yarar saglanamaz.
Asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi bu
kurala tabi degildir?

A) Milli Egitim Bakanhgi Calisanlari
B) Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi ¢ali-
sanlari

C) Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Fii-
len Gorevlendirilecekler

D) Adliye Galiganlari
E) Saglik Bakanhgi ¢alisanlari

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore be-
lirli yetki ve sorumluluk makamlariniisgal eden
memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi
olarak yaptiklari gergek giderleri karsilamak
tzere ilgili kurumlarin biitgelerine bu maksat
icin konulan 6denekten 6zel yonetmeligi hii-
kiimleri geregince 6denen parayi ifade eden
kavram asagidakilerden hangisidir?

A) Temsil giderler

B) Ders gorevi Ucreti
C) Fazla galisma creti
D) is glcligi zammi
E) Ek ders dcreti

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ha-
yat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde
c¢alisanlara hangi zam 6denir?

A) s riski zammi

B) Temininde gulglik zammi
C) s gugligi zammi

D) Mali sorumluluk zammi
E) Temsil zammi

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

4. 657 sayili Devlet Memurlani Kanununa gore

sayistay’a hesap vermekle yiikiimlii olan say-

manlarla vezne agigindan sorumlu veznedar ve

diger gorevlilere hangi zam 6denir?

A) Mali sorumluluk zammi

B) Is glicligii zammi

C) Temininde guglik zammi

D) s riski zammi
)

E) Temsil zammi

. 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa gore he-

saplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu
bulunan saymanlarin devir siiresi kag giindiir?

A)3 B)5 C)7 D) 10 E) 14

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore bir

goreve vekaleten atanan memurlara vekalet
edilen gorevin kadro derecesinin kagta kagi
oraninda aylik 6denir?

A) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte biri

B) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte ikisi

C) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte biri

D) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin tamami

E) Vekalet edilen gérevim kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte Ugl

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére me-

murlara gerekli hallerde yaptirilacak fazla ¢a-
ligmanin siiresi ve saat bagina 6denecek lcret
kim tarafindan belirlenir?

A

B

) TBMM
)

C) Devlet Personel Bagkanhgi
)
)

Maliye Bakanligi

D
E

Cumhurbagkani karari
Kurum Yoneticileri



1739 SAYILI MiLLi EGITiM
TEMEL KANUNU

| - Kanunun kapsami: —-Madde 1

Bu Kanun, Turk milli egitiminin dizenlenmesinde esas
olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi,
ogretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag
ve gerecleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki
gOrev ve sorumlulugu ile ilgili temel hikimleri bir sistem
bitlnligu icinde kapsar.

BiRINCi KISIM
Tiirk Milli Egitim Sistemini Diizenleyen
Genel Esaslar

BiRINCi BOLUM
Tark Milli Egitiminin Amaclari

| - Genel amaclar: -Madde 2

Turk Milli Egitiminin genel amaci, Turk Milletinin bitin
fertlerini,

1. Atatlrk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatirk milliyetciligine bagh; Turk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kdlturel degerlerini benim-
seyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yulceltmeye ¢alisan, insan haklarina
ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tlrkiye
Cumbhuriyetine kargl gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlari davranis haline getirmis yurttaglar olarak
yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan den-
geli ve saglikh sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere,
hiir ve bilimsel dislinme glcline, genis bir diinya gori-
stine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebblse
deger veren, topluma kargi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. ligi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte is gérme aliskanhgi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna kat-
kida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Bdylece bir yandan Turk vatandaslarinin ve Turk toplu-
munun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve batunlik icinde iktisadi, sosyal ve kulturel kal-
kinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Turk
Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir
ortadl yapmaktir.

10.
UNITE

Il - Ozel amaclar: -Madde 3

Turk egitim ve 6gretim sistemi, bu genel amaclari ger-
ceklestirecek sekilde duzenlenir ve cesitli derece ve
tirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel amag-
lara ve asagida siralanan temel ilkelere uygun olarak
tespit edilir.

IKINCi BOLUM
Tiirk Milli'€gitiminin Temel ilkeleri

I - Genellik ve esitlik: -Madde 4

Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi
gozetilmeksizin herkese agiktir. Egitimde higbir kisiye,
aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Il - Ferdin ve toplumun ihtiyaclari: -Madde 5

Milli egitim hizmeti, Tlrk vatandaslarinin istek ve kabili-
yetleriile Turk toplumunun ihtiyaglarina gére diizenlenir.

Il - Yoneltme: —-Madde 6

Fertler, egitimleri siresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olglistiinde ve dogrultusunda gesitli programlara veya
okullara yoneltilerek yetistirilirler.

Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu ydneltmeyi ger-
ceklestirecek bicimde dizenlenir. Bu amagla, ortadg-
retim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine
uygun dusecek sekilde hazirlik siniflari konulabilir.

Ydneltmede ve basarinin dlglilmesinde rehberlik hiz-
metlerinden ve objektif lgme ve dederlendirme metot-
larindan yararlanilir.

IV - Egitim hakki: -Madde 7
ilkogretim gérmek her Tiirk vatandasinin hakkidir.

ilkégretim kurumlarindan sonraki egitim kurumla-
rindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri lgtisiinde
yararlanirlar.

V - Firsat ve imkan esitligi: -Madde 8

Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi
saglanir. Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grenci-
lerin en yilksek egitim kademelerine kadar 6grenim
gormelerini saglamak amaciyle parasiz yatililik, burs,
kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel
egitime ve korunmaya muhtag ¢cocuklari yetistirmek igin
Ozel tedbirler alinir.
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1739 SAYILI MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

TEST 1739 SAYILI MiLLi EGITiM
2 TEMEL KANUNU

Devletin egitim ve 6gretim alanindaki goérev ve
sorumlulugu, okul bina ve tesisleri ve egitim
arac ve geregleri ile ilgili temel hiikiimleri bir
sistem biutinliigi icinde kapsayan kanun han-
gisidir?

A) 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

B) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

C) 222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu

D) 652 Sayili Milli Egitim Bakanhgi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Karar-
name

E) 2698 Sayili Milli Egitim Bakanhgi Okul Pansi-
yonlari Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununa goére
asagidakilerden hangisi yiiksekégretim kuru-
mu degildir?

A) Akademi Kolejleri

B) Meslek ylksekokullari

C) Uygulama ve arastirma merkezleri

D) Yuksekokullar

E) Enstitller

Ogretmenlik meslegi ile ilgili hiikiimler hangi
kanun igerisinde yer almigtir?

A) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

B) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

C) 652 Sayih Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Karar-
name

D) 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

E) 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

453

+ Egitimde verimliligin artiriimasi ve surekli olarak
gelisme ve yenilesmenin saglanmasi bilimsel
arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak
yapilr

* Bilgi ve teknoloji tretmek ve kiltirimuzu gelistir-
mekle gdrevli egitim kurumlari geregince donati-
lip guglendirilir; bu yéndeki ¢calismalar maddi ve
manevi bakimindan tesvik edilir ve desteklenir

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanununa goére
yukarida belirtilen konular hangi ilke dogrultu-
sunda uygulanmaktadir?

A) Planlilik

B) Laiklik

C) Sureklilik

D) Firsat ve imkan esitligi
E) Bilimsellik

. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununa goére Milli

Egitim Bakanligi veya diger bir bakanhk tarafindan
acilmis veya agilacak okullar ile 6zel okullarin dere-
celerinin tayini, Milli Egitim Bakanhgina aittir.

Askeri egitim kurumlarinin dereceleri ve miif-
redati agagidakilerden hangisi ile birlikte tespit
edilir?

A) Milli Savunma Bakanhgi

B) Maliye Bakanligi

C) Saghk Bakanhgi

D) igisleri Bakanhgi

E) Adalet Bakanligi

. 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanununa goére

asagidakilerden hangisi yiiksekogretim kuru-
mu degildir?

A) Enstitiler

B) Meslek yiiksekokullari

C) Uygulama ve arastirma merkezleri

D) Akademi Kolejleri

E) Konservatuarlar



222 SAYILI ILKOGRETIM VE
EGITIM KANUNU

-Madde 1

iIkdgretim, kadin erkek biitiin Tirklerin milli gayelere
uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve
yetismelerine hizmet eden temel egitim ve égretimdir.

—-Madde 2

ilkégretim, ilkégrenim kurumlarinda verilir; 6grenim
¢aginda bulunan kiz ve erkek ¢ocuklar i¢cin mecburi,
Devlet okullarinda parasizdir.

-Madde 3
(Degisik:27/6/2019-7180/2 md.)

Mecburi ilkégretim ¢agi, 6-14 yas grubundaki gocuklari
kapsar. ilkokullarin birinci siniflarina o yihn 31 Aralik

tarihinde 72 ayini dolduran c¢ocuklarin kaydi yapilir.
Ancak ¢ocugun gelisim durumuna bagli olarak okula
erken baglamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili
hususlar yénetmelikle diizenlenir.

-Madde 4

Turk vatandasg! kiz ve erkek cocuklar ilkégrenimlerini
resmi veya 6zel Turk ilkogretim okullarinda yapmakla
mukelleftir.

—-Madde 5

Mecburi 6gretim ¢aginda olup da, memleket diginda
olmak, oturdugu yerde okul bulunmamak veya saghk
durumu dolayisiyle ilkogretim okuluna devam edemeyen
vatandaslardan 6zel olarak 6gretim gérenler, imtihanla
ve yaslarina gore layik olduklari ilkégretim okulu sinif-
larina veya mezuniyet imtihanlarina alinirlar.

Ornek Soru
( 7\

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu’na gore mecburi
ilkdgretim ¢agi hangi yas grubundaki cocuklari kapsar?

A) 5 - 13 yas grubundaki cocuklari kapsar
B) 5 - 14 yas grubundaki cocuklari kapsar
C) 6 - 13 yas grubundaki cocuklari kapsar
D) 6 - 14yas grubundaki cocuklari kapsar

E) 7 -12yas grubundaki cocuklari kapsar

-/
Cevap D

11.
UNITE

BIRINCi BOLUM
Teskilat

-Madde 6

ilkégretim kurumlari sunlardir:

a) Mecburi olanlar:
(1) (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(2) ikégretim okullari (glindiizll, pansiyonlu, yatil ilkdg-
retim okullari ve gezici okullar),

(3) (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)
(4) Yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar,

(5) Ozel egitime muhtag ¢ocuklar igin kurulacak okullar
ve siniflar.

b) istege bagl olanlar:
(1) Okul dncesi egitim kurumlari,

(2) Tamamlayici siniflar ve kurslar.

Cikmis Soru

I. Okul 6ncesi egitim kurumlari

Il. Yetistirici ve tamamlayici sinif ve kurslar

Ill. Ozel egitime muhtag cocuklar icin kurulacak okul ve siniflar
222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu’na gore yukaridaki

ilkogretim kurumlarindan hangileri mecburi olmayip istege
baglidir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il Clivell

D) Il ve lll BE)I,llvell

Cevap A

-Madde 7

(Degisik: 30/3/2012 - 6287/2 md.)

ilkdgretim; 1’inci maddede belirtilen amaci gercekles-
tirmek icin kurulmus doért yil stireli ve zorunlu ilkokul ile
dort yil sireli ve zorunlu ortaokuldan olusan bir Milli
Egitim ve Ogretim Kurumudur.

-Madde 8

(Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)



652 SAYILI 6ZEL BARINMA HiZMETI 0
VEREN KURUMLAR VE BAZI =

DUZENLEMELER HAKKINDA KHK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Gérevler
Amac ve kapsam: -Madde 1

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Gorevler: -Madde 2

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

IKINCi BOLUM
Bakanlik Teskilati
Teskilat: -Madde 3
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Bakan: -Madde 4
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Miistesar ve Miistesar Yardimcilari: -Madde 5

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

UcUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri
Hizmet birimleri: -Madde 6
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Temel Egitim Genel Miudurligi: -Madde 7
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Ortadgretim Genel Midiirliigii: -Madde 8
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligi: -Madde 9
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Din Ogretimi Genel Muidiirlagii: -Madde 10

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirlugii:
-Madde 1

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

1196/1202

Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirlugi: -Madde 12
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Ozel barinma hizmeti veren kurumlara iliskin
is yeri acma ve calisma ruhsati: -Madde 13

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) (Iptal: Anayasa
Mahkemesinin 7/12/2023 Tarihli ve E: 2018/117, K:
2023/212 Sayili Karari ile.) (Basligi ile Birlikte Yeniden
Diizenleme:18/6/2025-7551/27 md.)

10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Blyulksehir Belediyesi
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)

UNITE

bendi, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayil Belediye Kanununun
15 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
belirtilen izin veya ruhsatlara iligkin hiikimler, 6gren-
cilere 6zel barinma hizmeti-veren kurumlar hakkinda
uygulanmaz. Ogrencilere ézel barinma hizmeti veren
kurumlara kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma
ruhsati ortaokul ve ortadgrenim diizeyinde Milli Egitim
Bakanliginca, yiksekdgrenim duzeyinde Genglik ve
Spor Bakanhginca verilir. Bakanliklar bu yetkilerini vali-
liklere devredebilir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirlugii: -Madde 14

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii:
~Madde 15

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirlii-
gl: ~-Madde 15

(Ek: 1/3/2014-6528/16 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22
md.)

Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Mudurligi:
-Madde 15

(Ek: 1/3/2014-6528/16 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22
md.)
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigi: -Madde 16

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Teftis Kurulu Baskanligi: -Madde 17

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Strateji Gelistirme Baskanligi: -Madde 18

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii: -Madde 19

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii: -Madde 20

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Destek Hizmetleri Genel Mudiirligi: -Madde 21

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Bilgi islem Dairesi Baskanligi: -Madde 22
(1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

insaat ve emlak isleri (1): -Madde 23

(1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)



4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirlG veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

13.
UNITE

Ornek Soru

I Tarafsizlik
II. Esitlik
. Acgiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV O lvelV
D) Il ve lll E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turli bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

L

Cevap C




5442 SAYILI IL IDARESI
KANUNU

BOLUM: |
Miilki idare Béliimlerinin Kuruluslar::

-Madde 1
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)

Turkiye, merkezi idare kurulugu bakimindan cografya
durumuna, iktisadi sartlara ve kamu hizmetlerinin
gereklerine gore illere; iller ilgelere ve ilgeler de bucak-
lara bélinmustr.

-Madde 2

il, ilge ve bucak kurulmasi, kaldirilmasi, adlarinin, bag-
lihklarinin, merkez ve sinirlarinin belirtiimesi ve degis-
tiriimesi asagida gosterilen sekilde yapilir:

A) Il ve ilge kurulmas, kaldirilmasi, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarinin degistiriimesi, bir ilcenin bagka bir il'e
baglanmasi kanun ile;

B) Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtil-
mesi, il ilge ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin
degistirilmesi bir kdyln veya kasabanin veya bucagin
baska bir il ve ilceye baglanmasi, mihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi Cumhurbaskani onayi ile;

C) Yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degistiriimesi
Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin
mutalaasi alinmak suretiyle;

C) Koy ve kasabalarin ayni ilge i¢inde bir bucaktan
baska bir bucaga baglanmasi, kdy adlarinin degisti-
rilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve ayrilmasi, bir kdy,
mahalle veya semtin o kdyden ayrilip baska bir kdy ile
birlestiriimesi igisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

D) (Degisik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasinda
ve kaldiriimasinda, bir kazanin bagka bir vilayete bag-
lanmasinda ve merkezinin belirtiimesinde, sinirlarinin
degistiriimesinde ve (B, C, C) fikralarinda yazih hallerde
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin
mutalaalari alinir.

(Miilga ctimle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) illere, ilgelere, bucaklara, merkez yapilan sehir,
kasaba veya kdyln adi verilir. Su Kadar ki, bunlarin cog-
rafi veya tarihi bir sani varsa o da isim olarak verilebilir.

14.
UNITE

Ornek Soru
s B

5442 Sayili il idaresi Kanununa gére miihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi asagidakilerden hangisi ile
yapilir?

A) Kanun

B) Cumhurbaskani onayi

C) Icisleri Bakanliginin tasvibi

D) Hazine ve Maliye Bakanliginin tasvibi

E) il Enciimen Karari

Cevap B

BOLUM: II
ilidaresi

—Madde 3
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)
illerin idaresi yetki genigligi esasina dayanr.

illerde genel idare teskilati il, ilge ve bucak béliimlerine
uygun olarak dizenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin gorilmesi amaci ile, birden gok
ili icine alan ¢evrede, bu hizmetler icin yetki genisligine
sahip kuruluglar meydana getirilebilir.

-Madde 4

il genel idaresinin basi ve mercii validir. Bakanliklarin
kurulugs mevzuatina goére illerde lizumu kadar tegkilat
bulunur. Bu teskilatin her birinin basinda bulunanlar
il idare sube bagkanlaridir. Bunlarin emri altinda cali-
sanlar ilin ikinci derecede memurlaridir. Bu teskilat
valinin emri altindadir.

Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanununda yazili
yargi¢, Cumhuriyet savcisi ve yargi¢ sinifinda bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazili adalet memurlari, askeri
birlikler, askeri fabrika ve miiesseseler, askerlik daire ve
subeleri bu madde hilkmiinden mistesnadir.

-Madde 5

illerde, valilerin tayin ve tesbit ettigi islerde yardim-
cih@ini ve valinin bulunmadigi zamanlarda vekilligini
yapmak Uzere vali muavinleri bulunur. Valiligin yazi
islerinin dizenlenmesinden de vali muavini sorumludur.



MIiLLT EGITIM BAKANLIGI PERSONELININ
GOREVDE YUKSELME, UNVAN DEGISIKLIGI
VE YER DEGiSTIRME SURETIYLE

15.
UNITE

ATANMASI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanliginin
merkez ve tasra teskilatina ait kadrolara, liyakat ve
kariyer ilkeleri ¢cergevesinde, hizmet gerekleri ve per-
sonel planlamasi esas alinarak gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi ile yer degistirme suretiyle yapilacak
atamalarda uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, MillT Egitim Bakanhgdinin merkez
ve tasra teskilati kadrolarinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapanlardan
bu Yénetmelikte sayilan gérevlere goérevde yiikselme,
unvan degisikligi ve yer degistirme suretiyle atanacak-
lari kapsar.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik: RG-25/8/2021-31579)

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel
Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Duzenlemeler
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname, 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik, 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar
Kurulu Kararrile yururlige konulan Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iligkin Yénetmelik
hikumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ayni duzeydeki gorevler: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan ayni hizmet grubunda ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta yer alan
gorevleri,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
c) Bakanlik: MillT Egitim Bakanhgini,

¢) Yer degistirmeye esas puan: il milli egitim mudir
yardimcisi, ilge milli egitim muduru ile il ve ilce milli
egitim sube mudurlerinin bdlge hizmetine ve istege
bagh yer degistirmelerinde esas alinmak Uzere, Ek -2
Performans ve Yeterlik Degerlendirme Formu ve Ek -3
Hizmet Bolgeleri Cizelgesi ile 28 inci maddesinin birinci
fikrasina gére hesaplanan puanlarin toplamini,

d) Bolge hizmeti siresi: Ek =3 Hizmet Bolgeleri
Cizelgesinde belirtilen hizmet boélgelerinde galisiimasi
gereken sireyi,

e) Gorevde yikselme: Bu Yénetmelikte belirtilen gorev-
lere ayni veya baska hizmet gruplarindan ytkselme
yoluyla yapilacak atamalari,

f) (Degisik:RG-13/1/2018-30300) Gorevde ylkselme
sinavi: Bu Yonetmelik hiikimlerine gore gérevde yiik-
selme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla
yapilan yazili ve s6zIU sinavi,

g) Hizmet bolgesi: Ek —3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde
gosterilen il ve ilge gruplarini,

g) Bolge hizmeti puani: Ek -3 Hizmet Bdlgeleri
Cizelgesine gbre hesaplanan puani,

h) (Degisik:RG-10/12/2014-29201) Hizmet slresi: 657
saylili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesi
cercevesinde hesaplanan streleri,

1) s giinii: Resmi ve hafta sonu tatil ginleri harig, hafta
ici diger gunleri,

i) (Degisik:RG-10/12/2014-29201) Unvan degisikligi: En
az ortadgretim duzeyindeki mesleki veya teknik egitim
sonucu kazanilmig unvanlara iliskin kadrolara bu
Yoénetmelik kapsaminda yapilan atamalari,

j) (Degisik:RG-13/1/2018-30300) Unvan degisiklidi sinavi:
Bu Yonetmelik hukimlerine goére unvan degisikligi sure-
tiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazil
ve sOzlu sinavi,

k) Yil: Yer degistirme suretiyle atanmada, goreve bas-
lama tarihine gére gecen on iki aylk slreyi; gérevde
ylkselme suretiyle atanmada, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
hizmet slresi olarak hesaplanan sirelerden her on iki
aylik sureyi,

1) Yénetici: il milli egitim midir yardimcisi, ilge milli
egitim maddard ile il ve ilge milli egitim sube muduri
kadrolarinda asaleten gorev yapanlari

ifade eder.
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MiLLI EGITiM BAKANLIGI PERSONELININ
TEST ' GOREVDE YUKSELME, UNVAN DEGISIKLI&i
1 VE YER DEGiSTIRME SURETIYLE
ATANMASI HAKKINDA YONETMELIK

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde
Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistir-
me Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik’e
gore bolge hizmetine bagh yer degistirme yi-
kiimliligu bulunanlar harig, bu Yonetmelik
kapsaminda bulunan personelden bulunduk-
lari kurumda hangi tarih itibariyla kesintisiz en
az ug yil gorev yapanlar, yer degistirmek lizere
basvuruda bulunabilirler?

A) 30 Haziran
B) 30 Temmuz
C) 30 Agustos
D) 30 Eylul
E) 31 Aralik

MillT Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiksel-
me, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik’e gore sozlu sinav
sonuglarina, sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten
itibaren duyuruda belirtilen sure icinde merkezde
Oleme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Madurlugune, illerde il millT egitim muadarliklerine
itiraz edilebilir.

itirazlar, ilgili s6zlii sinav ve degerlendirme ko-
misyonunca en geg¢ kag is giini icinde incele-
nerek oy cokluguyla karara baglanir ve itiraz-
larin muhatabi birimlerce itiraz edenlere yazil
olarak bildirilir?

A) Yedi
B) On

C) On bes
D) Yirmi
E) Otuz

MILLTEGITIM BAKANLIGI PERSONELININ GOREVDE YUKSELME, UNVAN DEGISIKLIGI VE YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA YONETMELIK

3. Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gérevde Yik-

selme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Sure-
tiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik’'e gore sozlu
sinava giren adaylar, S6zlU Sinav Degerlendirme
Formuna gére 100 tam puan Uzerinden degerlen-
dirilir.

Sozlii sinavda 100 lizerinden en az ka¢ puan
alanlar basarili sayilir?

A) 50
B) 60
C) 70
D) 75
E) 80

. Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Goérevde

Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistir-
me Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik’e
gore gorevde yiikselme suretiyle atanacaklar-
da aranacak sartlar bakimindan egitim uzmani
kadrosu i¢in son iki yili Bakanlikta olmak lizere
ogretmen veya sef kadrosunda ayri ayri veya
toplam en az kag yil gérev yapmis olmak ge-
rekir?

A) ki
B) Ug
C) Dort
D) Bes
E) Alt

. Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Goérevde

Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistir-
me Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik’e
gore unvan degisikligi en az hangi diizeyindeki
mesleki veya teknik egitim sonucu kazaniimig
unvanlara iligkin kadrolara bu Yonetmelik kap-
saminda yapilan atamalari ifade eder?

A) ilkdgretim
B) Ortadgretim
C) Onlisans
D)

E)

Lisans
Yiksek lisans



MiILLT EGiTiM BAKANLIGI ADAY

MEMURLARININ YETiSTIiRILMELERINE
ILISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmelik, Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifinda olanlar hari¢ Milli Egitim Bakanli§gi merkez
ve tasra teskilatindaki kadrolarina aday olarak atanan
memurlarin yetigtiriimeleri ve asli memurluga atanma-
lari igin uygulanacak egitim programlarini, egitim stre-
lerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, sinav ve staj
degerlendirme esaslari ile diger hususlara iligskin usul
ve esaslari belirlemek amaciyla diizenlemistir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik hikimleri, Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifinda olanlar hari¢ Milli Egitim Bakanhgi
merkez ve tasra tesgkilatina aday memur olarak ata-
nanlar hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine iligkin Genel Yénetmelik'in
33 Unci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday memur: ilk defa Devlet memurluguna atana-
caklar igin uygulanacak merkezi sinavi kazanarak temel
egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak tzere,
Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki kadrolara ata-
nanlari,

b) Adaylik suresi: Bakanhgin merkez ve tasra teski-
latindaki kadrolarina aday memur olarak atananlarin
bu gdrevlerine aday memur olarak atandiklari tarihten
baslamak Uzere, bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan
sureyi,

c) Asli memur: Adaylik siresi iginde temel, hazirlayici
eqitim ve staj devrelerinin her birinde basarili olan ve
amirleri tarafindan olumlu degerlendirilerek adayhgi
kaldirilanlari,

¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
d) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhigini,

16.
UNITE

e) Birim: Bakanlik Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi,
merkez teskilati hizmet birimleri, dogrudan Bakanlk
hizmet birimlerine bagh tasra teskilatindaki okul ve
kurumlar, il ve ilge milli egitim mudurltkleri ile bu madir-
liklere bagh okul ve kurumlari,

f) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim program-
lari sonunda yapilacak sinavlar ile staj programi sonun-
daki bilgi ve beceri dizeyi ile davraniglarini puanlama
yoluyla élgme iglemini,

g) Egitim Daire Baskani: insan Kaynaklari Genel
Mudurligu Egitim Daire Baskanini,

d) Egitim Daire Baskanhgi: insan Kaynaklari Genel
Muduarlagu Egitim Daire Bagkanhgini,

h) Egitim ve Sinav Yurutme Komisyonu: Adaylikla
ilgili egitim ve sinav islemlerini yaritmek Gzere, Merkezi
Egitim Y6netme Kurulunca Bakanlik merkez ve tasra
teskilatinda olusturulan komisyonlari,

1) Genel Miidiir: Insan Kaynaklari Genel Midirind,

i) Genel Midiirlitk: insan Kaynaklari Genel
Mudurlaginu,

j) Hazirlayici egitim: Aday memura atandigi hizmet
sinifi, kadrosu ve goreviyle ilgili olarak verilen egitimi,

k) llgili birim: Aday memurun gérevli bulundugu il milli
egitim midurligu veya merkez teskilati binyesinde
adaylik islemlerinin yarataldagu birimi;

I) Merkez teskilati: Bakanlk Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi ile hizmet birimlerini,

m) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu: Bakanlik merkez
teskilatinda aday memurlarin egitimlerinin yonetimi,
yurutilmesi ve denetimi igin olusturulan kurulu,

n) Staj egitimi: Aday memurun temel ve hazirlayici
egitimde tabi tutuldugu egitim konularinda, birim yéne-
ticisinin gbézetiminde, beceri ve deneyim kazandirmak
igin yapilan uygulamali egitimi,

o) Sinav: Temel ve hazirlayici egitim programlari
sonunda yapilacak degerlendirmeler icin aday memur-
larin bilgi seviyelerini dlgme islemini,

0) Tasra teskilati: Bakanhgin merkez ve yurt digi tes-
kilati disinda kalan il ve ilgce milli egitim mudurltkleri ile
bu muddurliklere bagh her tirlt okul ve kurumlari,
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MiLLI EGiTiM BAKANLIGI

TEST ADAY MEMURLARININ
1 YETiSTIRILMELERINE iLiSKIN
YONETMELIK
Hazirlayici egitimin sdresi ...... aydan az, ....... ay-

dan ¢ok olamaz.

Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlarinin Yetis-
tirilmelerine iliskin Yonetmelige gore yukarida-
ki bosluklara sirasiyla asagidakilerden hangisi
getirilmelidir?

A) 1-2

B) 1-3

C)2-3

D) 2-4

E) 3-6

Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlarinin: Ye-
tigtirilmelerine iligkin Yénetmelige gére staj
egitimi ka¢ aydan az olmamak kaydiyla adaylik
suresi icinde tamamlanir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 6

Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlarinin Yetis-
tirilmelerine iliskin Yonetmelige gore asagida-
kilerden hangisi Merkezi Egitim Yonetme Kuru-
lunun gorevleri arasinda yer almaz?

A) Egitim ve sinav yiritme komisyonlarini kurmak

B) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek

C) Her bir egitim devresinin suresini ayri ayri belir-
lemek

D) Egitim ve sinavlari belirlenen sire iginde tamam-
lamak

E) Diger kurum ve kuruluslarla gerekli is birligini
saglamak

4. Milli Egitim Bakanhigi Aday Memurlarinin Yetis-

tirilmelerine iligkin Yonetmelige goére hazirlayi-
ci egitimin siresi kag aydan az olamaz?

A) Bir

B) ki

C) Ug

D) Dort

E) Bes

. Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Ye-

tistirilmelerine iligkin Yénetmelige gore asagi-
dakilerden hangisi Temel egitimin ilkeleri baki-
mindan yanlig bir ifadedir?

A) Temel egitimin hedefi, aday memurlara Devlet
memurlarinin ortak 6zellikleriyle ilgili bilinmesi
gereken asgari bilgileri vermektir

B) Temel egitim, her sinif ve kadroda ki aday
memura, ortak bir program déahilinde ve aday
memurlarin 6grenim durumlari dikkate alinarak
uygulanir

C) Temel egitimin suresi yirmi giinden az, t¢ aydan
¢ok olamaz

D) Temel egitim igin ayrilan slireye program
sonunda yapilan sinav sureleri dahildir

E) Temel egitim, Merkezi Egitim Yonetme Kuru-
lunca belirtilen tarihte baslar.

I. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
Il. Yazisma ve Dosyalama usulleri

Ill. Halkla iligkiler

IV. Insan Haklari

Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlarinin Yetis-
tirilmelerine iliskin Yonetmelige gore yukarida-
kilerden hangileri temel egitim konulari arasin-
da yer alir?

A) lvell

B) Il ve IV

C) I, 11 velll

D) I, llve IV
E) LI 1l velV



MiILLT EGiTiM BAKANLIGI 6GRETMEN

ATAMA VE YER DEGiSTiRME

YONETMEL

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, egitim-6gretim hizmetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde yUrGtilebilmesi igin aday
ogretmenlige ve 6gretmenlige yapilacak atamalar ile
ogretmenlerin yer degistirmelerine iligkin usul ve esas-
lari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, MillT Egitim Bakanligina bagh resmf
egitim kurumlarina aday 6gretmen ve 6gretmen olarak
atanacaklar ile halihazirda bu egitim kurumlarinda
gbrev yapan aday 6gretmen ve 6gretmenleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, (Ek ibare: RG-23/11/2022-332022)
3/2/2022 tarihli ve 7354 sayili Ogretmenlik Meslek
Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739-sayili MillT Egitim
Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve (Degisik ibare:
RG-23/11/2022-332022) 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti
Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname, 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk
Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina lliskin Yénetmelik hiikimlerine dayani-
larak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday 6gretmen: Ogretmenlikte adayligi daha énce
kaldinimamis olanlardan 6gretmenlige ilk defa atama
suretiyle atananlari,

b) (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

c) Alan: Bakanlk tarafindan belirlenen ve aday
o6gretmen ve 6gretmenlerin mezun olduklari yliksek6g-
retim programina bagh olarak atanabilecekleri alanlari,
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¢) Alan degisikligi: Ogretmenlerin, Bakanlik¢a belir-
lenen ve mezun olduklari yliksekdgretim programina
bagli olarak atanabilecekleri bagka alanlara gecislerini,

d) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

e) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,
f) (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

g) (Milga:RG-12/5/2022-31833)

g) Ders yili: Derslerin bagladigi tarihten kesildigi tarihe
kadar gecen stureyi,

h) Donem: Ders yilinin basladidi tarihten yariyil tatiline,
yariyil tatilinin bitiminden ders kesimine kadar gegen
sureyi,

1) Egitim kurumu: Bakanhda bagli her derece ve tur-
deki 6rglin ve yaygin egitim faaliyetlerinin yUrataldagu
kurumlar ile bu kurumlarda yurutilen egitim-6gretim
etkinlikleri icin program hazirlama, egitim arac-gereci
uretme, inceleme, degerlendirme, égdrenci ve 6grenci
adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarisma
sinavlari igin gerekli is ve iglemleri yuritme, rehberlik
ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve destek
olan kurumlari,

i) Egitim kurumu y0neticisi: Bakanhga bagli her derece
ve tlirdeki 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda maddir,
mudur basyardimcisi ve mudur yardimcisi gorevle-
rini 657 sayilh Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin 37 nci maddelerine gore
ikinci gorev kapsaminda yuritenleri,

j) Hizmet alani: Bu Yonetmelik hiiktiimlerinin uygulanma-
sinda her derece ve turdeki egitim kurumlarinin grup-
landiriimasiyla olusturulan alanlari,

k) Hizmet bolgesi: Cografi durum, ekonomik ve sosyal
yénden gelismiglik dizeyi, ulasim sartlari ile hizmet
gereklerinin kargilanmasi yoninden birbirine benzerlik
gosteren ve Ek-1 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde belirti-
lenlerin gruplandiriimasiyla olusturulan bdlgeleri,

1) (Degisik:RG-19/6/2020-31160) Hizmet puani: Hizmet
alanlari bakimindan bu Yénetmelikte belirlenen puan-
lardan gorev yapilan her bir hizmet alani i¢cin 6ngérulen
puanin o hizmet alanindaki ¢calisma siresi ile carpimi
sonucu elde edilen degerlerin toplami ile 40 inci mad-
dede belirtilen etkinliklere bagh olarak verilen puani,



MILLT EGiTIM BAKANLIGI iziN
YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi persone-
linin izin haklarina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénerge, Milli Egitim Bakanhdi personelini
kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonerge, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili ig
Kanunu ve 25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan
Sézlegmeli Personel Caligtirimasina iliskin Esaslar
hukumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénergede gecen;

a) Amir: Bu Yonerge ile izin verme yetkisi verilenleri,
b) Bakan: MillT Egitim Bakanini,

c) Bakanhk: Milli Egitim Bakanhgini,

¢) Gecgici personel: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 tnci maddesinin(C)bendine gbre gegici
personel statlisinde gorev yapanlari,

d) Hastalk raporu: ilgili mevzuatinda éngériilen usul
ve esaslar cercevesinde yapilan muayene ve tedavi
sonucunda yetkili hekim ve saglik kurullari tarafindan
hastanin saglk durumunu belirtmek amaciyla dizen-
lenen belgeyi,

e) Isgi: 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesine gére bir is
sozlesmesine dayanarak c¢alisan gercek kisiyi,

f) Izin: Milli Egitim Bakanligi personelinin, bu Yénergede
belirtilen slire ve sartlarda olmak Uzere, amirleri tara-
findan uygun bulunan zamanlarda gérevlerinden gegici
olarak ayrilmalarini,

g) Kurul raporu: ilgili mevzuatinda éngériilen usul
ve esaslar cercevesinde yapilan muayene ve tedavi

18.
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sonucunda hastanin saglik durumunu belirtmek ama-
ciyla olusturulan saglk kurullari tarafindan diizenlenen
belgeyi,

g) Memur: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4
Uncl maddesinin (A) bendine gére memur statliisinde
gbrev yapanlari,

h) Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil
gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu sehir ve
kasabalarin belediye sinirlari icinde bulunan mahaller
ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim
Ozellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami
niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin goéturaldigu
veyakurumlarinca saglanan tagit araclari ile gidilip geli-
nebilen yerleri,

1) Sozlesmeli personel: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 inci maddesinin (B) bendine gére s6z-
lesmeli personel statlistinde gérev yapanlari,

i) Yil: Bir takvim yilini, ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Memurlarin izinleri
izin cesitleri: -Madde 5
(1) Memurlar igin 6ngorilen izin gesitleri sunlardir:
a) Yillik izin,
b) Mazeret izni,
c) Hastalik ve refakat izni,
¢) Ayliksiz izin,

d) Diger izinler.

izin vermeye yetkili amirler: -Madde 6
(1) Izin vermeye yetkili amirler:

a) (Ek: 13/05/2013-943496 Bakan Onayi) Merkez
teskilatinda;

1) Mstesar, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani, Rehberlik
ve Denetim Baskani, Basin ve Halkla iligkiler Miisaviri,
bakanlik miisavirleri ve Ozel Kalem Miidiiriine Bakan,

2) Miistesar Yardimcilari, Ig Denetim Birimi Baskani ve
birim amirlerine Mistesar

3) (Degisik ibare: 10/04/2015-33052 Bakan Onayi) Daire
baskanlarina birim amirleri,
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TEST MiLLi EGiTiM BAKANLIGI iziN
1 YONERGESI

Milli Egitim Bakanhg: Personeli izin Yénerge-
sine gore ka¢ yasini doldurmamig bir gcocugu
esiyle birlikte veya miunferit olarak evlat edi-
nen memurlar ile memur olmayan esin miinfe-
rit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, gocugun ana ve babasinin rizasinin
kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin
izin verme tarihinden itibaren, istekleri Gizerine
yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir?

A) S B) 4 C)2 D) 3 E) 1

Milli Egitim Bakanh@i Personeli izin Yénergesine
gbre memura, aylik ve 6zlik haklari korunarak, ve-
rilecek raporda gosterilecek Ilizum Ulzerine, kanser,
verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir tedaviye
ihtiyac gosteren hastahgi halinde onsekiz aya ka-
dar izin verilir, diger hastalik hallerinde ise 12 aya
kadar izin verilir.

Buna gére memurun hastaliginin bu siireler-
de iyilesmemesi lizerine izin siireleri ne kadar
uzatilir?

A) Basta belirtilen sureler kadar uzatilir

B) Basta belirtilen surelerin 1 kati kadar uzatilir
C) Basta belirtilen strelerin 1,5 kadar uzatilir
D) Basta belirtilen surelerin 2 kadar uzatilir

E) Basta belirtilen surelerin 2,5 kadar uzatilr

Milli Egitim Bakanhg! Personeli izin Yénerge-
sine gore memurlara bir takvim yil iginde tek
hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami
kag glinii gecemez?

A) 20 B) 30 C) 40 D) 45 E) 60

MILLTEGITIM BAKANLIGI IZIN YONERGESI

4. Milli Egitim Bakanhg Personeli izin Yénergesine

gore yillik iznini kullanmakta olan memur, hizmeti-
ne gereksinim duyulmasi halinde izin vermeye yet-
kili amirler veya Ust amirlerce yazih veya kayit alti-
na alinmak sarti ile s6zlU olarak goreve gagirilabilir.

Bodyle bir durumda memur nasil hareket etme-
lidir?
A) Yillik izninin bitmesini bekler
B) 2 glin iginde gorev yerinde olmalidir
C) 3 gliniginde goérev yerinde olmahdir
D) 7 gun icinde gorev yerinde olmalidir
)

E) Belli yol suresini takip eden ilk is giininde gore-

vine donmelidir

. Asagidakilerden hangisi savas ve olaganiisti

durumlarda memurlara verilecek izinleri kaldi-
rabilir veya siiresini kisaltabilir?

A) Bakan
B) Bakanlik Mufettigi
C) Kaymakam
D) Genel Mudur
)

E) Egitim Uzmani

. Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Yonergesi-

ne gore esi dogum yapan memura dogum tari-
hinden itibaren istekleri lizerine kag aya kadar
ayliksiz izin verilir?

A) 6 B) 12 C) 18 D) 24 E) 30

Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Yonergesi-
ne gére memura, aylik ve 6zliik haklari koruna-
rak, verilecek raporda gosterilecek liizum lize-
rine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun
siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi ha-
linde onsekiz aya kadar izin verilir, diger hasta-
ik hallerinde ise kag aya kadar izin verilir?

A) 2 B) 6 C) 10 D) 12 E) 15
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