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Egitim camiasinin en kritik yonetim kademelerinden biri olan
Sube MUdurligl gorevine ylkselme yolculugunuzda sizlere
rehberlik etmek Uzere hazirlanan bu kapsaml kaynada hos
geldiniz. Milli Egitim Bakanligi Gérevde Yukselme Sinavinin
(GYS) gerektirdigi derin mevzuat bilgisi ve yonetim yetkinligini
kazanmaniz igin en guncel ve etkili araglari bir araya getirdik.
Bu kitap ve ona entegre edilmis yapay zeka destekli platfor-
mumuz, ders notlarindan infografiklere, online soru ¢oéziimle-
rinden 6zet videolara kadar ¢ok yonlu bir 6grenme deneyimi
sunmaktadir. Bagariniz igin elzem olan bilgileri sadelestirerek
ve pekistirerek, yogun sinav hazirlik sirecinizi en verimli sekil-
de degerlendirmenizi amagliyoruz. Unutmayin ki, bilgiye ulas-
manin 6tesinde, onu dogru analiz etme ve yorumlama becerisi
bu sinavin anahtaridir. Bu yolculukta gdstereceginiz azim ve
calismanin, bu kaynakla birleserek sizi hedefinize ulastiraca-
gina inaniyoruz.
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Sozciikte Anlam Haritasi

Sinavda Zirveye Ulasmak icin Adim Adim Rehberiniz
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iLGiLi VIDEO
OZETINI
iZLEMEK
iCiN
KAREKODU
gysakademi OKUTUNUZ
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Her Sey “Anlam” fle Baslar

Bir s6zcligiin zihnimizde olusturdugu cagrisimlarin her birine
anlam denir. Sozciikler tek basina bir anlam tasiyabildigi gibi,
Q EecEE climlenin iginde yepyeni anlamlar da kazanabilir.
Noktasi ’
@ Sinav Vurgusu
N Bu konu, Tiirkge testinin temelidir. Sézcligtin anlam katmanlarini

dogru analiz etmek, sadece bu konudaki sorulari degil, paragraf

—>/ ve ciimle yorumlama sorularini da dogru ¢6zmenizi saglar.

Yol Haritasi

Bu sunumda, sozclklerin anlam diinyasinda bir harita ¢ikaracak
ve sinavda karsiniza ¢ikabilecek tiim yollari ve yol ayrimlarini
kesfedecegiz. Hazir misiniz?

gysakademi

Sozciikte Anlamin U¢ Ana Yolu

SOZCUKTE

ANLAM

(a. Temel Anlam) (b. Yan Aniam)

3. Mecaz Anlam

2. Terim Anlam

Tipki bir sehir haritasi gibi, konumuzun da ana caddeleri ve bu caddelerden ayrilan sokaklari var.
Once ana yollari taniyacak, sonra detaylara inecegiz. Bu yapi, bilgiyi zihninizde kalici hale getirecek.

gysakademi
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YONETIMDE iNSAN iLISKILERI BUi'Egi'T_?LE
oo . — onie o ONLINE
Yonetim Kuramlari ve Egitimdeki Yansimalari 30 SORU
¢OzMEK
iGiN
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OKUTUNUZ

BU DERSLE
iLGILi VIDEO
OZETINI

‘ . iZLEMEK

Makineden Insana, Insandan Sisteme: Yonetim Diisiincesinin Evrimi iGiN
KAREKODU

Boysakademi  OKUTUNUZ

Yonetim Dusiincesinin Evrimsel Yolculugu

1. BOLUM: KLASIK DONEM 2. BOLUM: NEO-KLASIK 3. BOLUM: MODERN & GAGDAS
(1900-1930) DONEM (1930-1950) DONEM (1950-Giiniimiiz)
Odak: Verimlilik, Diizen, Yap1 0Odak: insan, Motivasyon, Grup Odak: Gevre, Sistem, Degigim
Metafor: Makine Dinamikleri Metafor: Agik Sistem
Anahtar Kelimeler: Rasyonellik, Metafor: Sosyal Sistem Anahtar Kelimeler: Esneklik,
Hiyerarsi, “Tek En Iyi Yol” Anahtar Kelimeler: Psikoloji, Kalite, Strateji

Katilim, Hawthorne Etkisi

gysakademi

Klasik Donem (1900-1930): Dlizen
Dizen ve Verimlilik Arayisi

Ana Fikir Temel Varsayimlar

Sanayi Devrimi sonrasi bilyiik fabrikalarda « insan Algis1: Rasyoneldir, sadece =
diizeni saglamak ve verimliligi en iist diizeye ekonomik ¢ikarlarla motive olur

cikarmak icin gelistirilen ilk sistemli (‘Ekonomik Insan’). Dogustan tembeldir, o
yonetim diigiinceleridir. denetlenmelidir. )

« Orgiit Algist: Cevresinden yalitilmus,
kusursuz ¢alisan bir makine gibi kapali
bir sistemdir.

o Temel Odak: {s b&liimii, uzmanlasma ve
hiyerarsi ile en yiiksek verimi elde etmek.

gysakademi
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Orgiitsel Gruplar: Okulun Sosyal Dokusu

Ortak bir amac dogrultusunda bir araya gelmis, birbirini etkileyen bireyler toplulugudur.

Resmi (Bigimsel) Gruplar

Tanim

Yoénetim tarafindan, belirli
gorevler igin resmi olarak kurulur.

Okuldan Ornekler

Ziimre Ogretmenler Kurulu,
Disiplin Kurulu, Okul Gelisim
Yonetim Ekibi (OGYE).

Yonetici Notu

Yonetici, gayriresmi gruplarin varhgini tanimalidir. Bu gruplar
moral kaynagi olabilecegi gibi, okul amaglarina aykiri normlar
gelistirerek direng de olusturabilir. Denge kurmak esastir.

Gayriresmi (Dogal) Gruplar

Tanim

Ortak ilgi, dostluk veya sosyal
ihtiyaclarla kendiliginden olusur.

Okuldan Ornekler
Ogretmenler odasindaki sohbet
gruplari, ortak hobiye sahip
Ggretmenler.

Q" DIKKAT! Smavda Gikar

Gayriresmi gruplarin normlari, bazen resmi kurallardan

daha etkili olabilir. Yoneticinin bu gruplarin liderleriyle

is birligi kurmasi iletisimi kolaylagtirir.

gysakademi

icsel Dinamikler: Inanc, Tutum ve Moral

; inan(;
@ Bireyin dogru veya gergek kabul ettigi zihinsel kabul.

Ornek: "Her 6grenci dgrenebilir” inanci.

7
| Tutumun 3 Bileseni

Tutum
Bir kisi, olay veya duruma karsi
sergilenen duygusal ve biligsel egilim.

1. Biligsel (Dilsiince): inanclar.
Brnek: "Okul miidiirii adildir.” AR

Diig(ince
®

2. Duygusal (His): Duygular. £ \)
Ornek: “Midiire kars saygi duyuyorum.” Qi Utumj'ct
3. Davranigsal (Eylem): Tepki egilimi. His Eylem

Moral .

Bireyin veya grubun caligma istegini ve kuruma
baglihgini belirleyen ruh hali.

Diisiik Moral: Catisma, devamsizlik, dedikodu,
ilgisizlik.

Ornek: "Mdiliriin kararlarina uyanim.”

Yiiksek Moral: Verimlilik, is birligi, yenilige agiklik.

Q" DIKKAT! Smavda Gikar

insan lliskileri Yaklasimi'na gére yiiksek moral,

yiiksek verimliligin 6n kosuludur. Yéneticinin morali
yukseltme sorumlulugu vardir. [ oysakademi

Orgiitsel Adanma (Baghlik): “Neden Bu Okuldayim?”

Bireyin, kurumun amaglarini kendi amaclariyla bitiinlestirmesi ve kurumda kalmayi géniilden

istemesi durumudur.

1. Duygusal Adanma
(Affective)

‘ Anahtar Kelime
“Istiyorum.” (Glink{ seviyorum)

Tanim Tamim
Kuruma sevgiyle, duygusal olarak
baglanma. Degerleri benimseme.

Okuldan Ornek
Okulun misyonunu benimsedigi ve isini
sevdigi icin kurumda kalan 6gretmen.

2. Devamlilik Adanmasi
(Continuance)

Anahtar Kelime
“Zorundayim.” (Clinkii maliyeti yiiksek)

Kurumdan ayrilmanin getirecegi maliyetler
(maddi kayip, igsizlik korkusu) nedeniyle kalma.

Okuldan Ormek
Bagska is bulamayacag! icin veya emekliligine
az kaldigi icin okulda kalan &gretmen.

3. Normatif Adanma
(Normative)

oI

Anahtar Kelime
“Gerekiyor.” (Clinki ahlaki bir borg)

Tanim
Ahlaki bir sorumluluk veya “minnet
borcu" hissiyle kurumda kalma.

Okuldan Ormek
“Bu okul bana cok yatinm yapt,
kalmaliyim" diye diistinen &gretmen.

DIiKKAT! Sinavda Gikar

Yoneticinin hedeflemesi gereken ve orgiit icin en ideal olan adanma tiirii Duygusal Adanma’dir.

gysakademi
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YONETIM, LIDERLIK VE ORGANIiZASYON BUiEE:T_?LE
Yonetim ve Orgiit: Stnav Odakli Kapsamhi Anlatim onne
Basarinin Anatomisi: Yonetim Motoru, Orgiit Sasisi ve Yapi Tasarimi Gf?éli\"LEK
KAREKODU
OKUTUNUZ

L

o 2% BU DERSLE
Yonetim (Motor) Orgiit (Sasi) Orgiit Yapilari (Tasarim) iLGiLi ViDEO
: ) . e OZETINI
Basarili bir yapinin sirrini gézmeye hazir misiniz? Bu sunumda, bir yapiyi calistiran motoru (Yonetim), iZLEMEK
motorun iginde bulundugu sasiyi (Orgiit) ve bu sasinin en veriml nasil tasarlanacagini (Grgiit Yapilari) iGiN
adim adim 6grenecegiz. KAREKODU

BOLUM 1: YONETIM KAVRAMI -

Basarinin Motoru

Tanim

Yonetim, bir 6rgiitiin hedeflerine ulasmak amaciyla insan,
fiziksel, finansal ve bilgi kaynaklarini planlama,
drgiitleme, yoneltme, koordine etme ve denetleme
siirecidir.

Temel Ozellikler

¢ Sadece teknik bir islem degil, ayni zamanda sosyal bir
siirectir.

* Amaci, kaynaklar en verimli ve en etkili sekilde
kullanmaktir.

* Temelinde planli hareket ve hesap verebilirlik yatar.

S OKUTUNUZ

'Dikkat! Yonetimin hem 'teknik' hem
de 'sosyal' bir siireg oldugu ayrimi,
sinavlardaki kavram sorularinda sikga
karsiniza gikar."

AN NotebookLM

Yonetim Diisilincesinin Evrimi: 3 Ana Donem

Klasik Yonetim Neo-Klasik / Davranigsal Modern Yaklagimlar
(Mekanik Bakis) Yaklasim (insan Odakli Bakis) (Sistemik Bakis)
el
>G-0
LR

Odak: Cevreyle etkilesim, duruma
ozgli goziimler.
Anahtar Kavramlar: Sistem
Yaklagimi, Durumsallik Yaklagimi
(‘En iyi tek bir yonetim tarzi yoktur.").

Odak: Verimlilik, is bolimii, odak: insan unsuru, motivasyon,
kurallar. motivasyon, sosyal ihtiyaglar.
Onciiler: Taylor (Bilimsel Kilit Gelisme: Hawthorne
Yonetim), Fayol (Yénetim Siireci), Arastirmalar (Calisanlara
Weber (Biirokrasi). gosterilen ilgi verimliligi artirir).

DiKKAT! ‘Durumsallik yaklasimi, modern yénetimin temelidir. ‘Her duruma uyan tek bir dogru yoktur ilkesini
unutmayin. Bu ilke, esnek yénetim anlayisini ifade eder.

A NotebookLM
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YONETIM, LIDERLIK VE ORGANIZASYON

Orgiit Kiiltlird m, Orgiit iklimi mi? Temel Farklar

"Kuiltr, érguttn kaher 'kisiligi' ise, iklim onun anlik ‘ruh halidir"."

S,
Orgut Kulturi

T
Orgiit iklimi
.&&;7://

Cevapladigi Soru: f)rgijt nasll bir yapiya
sahip? (Temel degerler, normlar)

ﬁzelligi: Derin, kalici, zor degisir.

Ornek: "Bizde diiriistliik her seyden énce
gelir.” (Deger)

Cevapladigi Soru: Calisan bu yapiy! nasil
hissediyor? (Glinliik algilar, duygular)

Ozelligi: Yizeysel, gegici, kolay degisir.

Ornek: "Bu ofiste kendimi giivende ve
desteklenmis hissediyorum.” (Algi)

_ Sinav Piif Noktasi: Kiltiir, iklimi sekillendirir. Olumlu bir iklim,
genellikle glgli ve pozitif bir kiiltiirin sonucudur.

BOLUM 7: ORGUTLERDE
GATISMA VE STRES
YONETIMI

A NotebookLM

En ideal 6rglt kilturiinde bile insanlar bir araya
geldiginde anlagsmazliklar ve baski kaginiimazdir.

Simdi, bu dinamikleri olumlu bir glice
donustirmenin yollarini inceleyelim.

e Catismanin Kaynaklari ve Tlrleri

5 Temel Gatisma Yonetim Stratejisi
e Stresin Nedenleri ve Sonuglari

e Stresle Basa Cikma Teknikleri

A NotebookLM

Catismanin Anatomisi: Kaynaklar ve Turler

Sources
BoIUim 1: Gatigmanin Kaynaklari (3 ana kategori)

Bireysel Faktorler
@ Kisilik, deger ve algi
farkliliklari

@

Catigmanin
Kaynaklari

Orgiitsel Faktorler

Sinirl kaynaklar, gérev
belirsizligi, yetki-sorumluluk
dengesizligi

T
paoa||
Boo
o

Grup Dinamikleri

Gruplar arasi rekabet, statl
farklari, iletigim kopukluklari

g

(o]
O
O

Types
Boliim 2: Gatigma Tlrleri (4 Seviye)

Gruplar Arasi Gatisma

Farkh departmanlarin (Orn:
Satis ve Uretim) gatismasi

Bireyler Arasi Catisma
iki galigan arasindaki anlagmazlik

Birey ici Catisma
Kisinin kendi igindeki kararsizhigi

u Unutmayin! Catisma dogru yonetildiginde yaraticiligi artirir ve gizli sorunlari ortaya gikarir. Her zaman olumsuz degildir.

A NotebookLM
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Sinavlar icin Kritik Bilgiler ve PUf Noktalari

INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI

INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI

BU DERSLE
iLGILI
ONLINE
5 SORU
COZMEK
iGIN
KAREKODU
OKUTUNUZ

BU DERSLE
iLGiLi VIDEO
OZETINI
IZLEMEK
iGiN
KAREKODU

Her Seyin Baslangici:
Demokrasi Nedir?

Kokeni: Yunanca 'demos' (halk) ve 'kratos' (iktidar)
kelimelerinden tiiremistir.

Temel Tanim: Egemenligin tek bir kisiye (Monarsi)
veya bir gruba (Oligarsi) degil, millete ait oldugu,
halkin halk tarafindan yonetildigi sistemdir.

Amag: Bu sunumda, demokrasinin mimari planini;
ternel ilkelerini, isleyisini ve Tiirkiye’deki
yansimalarini sinav odakl bir bakig acisiyla adim
adim inceleyecegiz.

SCALE

Blgysakademi OKUTUNUZ

yér‘llefti_mﬂ ﬂ H-H segim
s HALK

e katllm @ mesruiyet

IKTIDAR

insan haklari  ¢ogulculuk o

EGEMENLIK

adalet sorumluluk

tl]m[jiu U seffaflik

PRGIECT: DRAWINGNG: | SCALE:
THE ARCHITECTURAL PLAN OF DEMOCRACY 101 1

gysakademi

Binanin Tasiyici Kolonlari: Gugler Ayriligi
ve Hukukun Ustunlugu

oo wr oo

2. Temel Kolon:

1. Temel Kolon:

=R @0 ==

Hukukun Ustiinliigii

Gligler Ayrihig

Devletin 3 temel giicii farkli
organlara aittir:

Q. Yasama (Yasa Yapma):
=" Tiirkiye'de TBMM'ye aittir.

» Yiiriitme (Uygulama):

« Anlami: Higbir kurum ya
da kisinin (devlet dahil)
yasalardan Ustiin
olmamasidir. Herkes
kanun oniinde esittir.

z)j* Garantisi: Yarginin
bagimsizligidir.

Cumhurbaskani'na aittir. b R f 8

b a t
)

I a1 (s

C 2] s )

i vore! (Denetleme): YASAMA  YURUTME
[l Bagimsiz Mahkemeler'e
aittir.

Slna\; Piif NoT(Eaﬁ =i

YARGI

« Giigler Birligi: Yasama, yiiriitme ve yarginin tek
elde toplanmasidir. Demokratik degildir.

« Ornek: Kurtulus Savasi doneminde, olaganiistii
sartlar nedeniyle TBMM tarafindan uygulanmigtir.

PROJECT:
THE ARCHITECTURAL PLAN OF DEMOCRACY
DRAWING NO: SCALE | REV

1.02 111

gysakademi
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// INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI

Gorunmez Duvarlar: Sosyal Diglama ve Coziim Araci

Ayrimcilik, bireyleri toplumun disina iterek sosyal dislanmaya neden olabilir.

Sosyal Diglama Nedir?

Bireyin veya grubun, toplumun sundugu imkanlardan (egitim,
saglik, istihdam) mahrum kalmasi veya birakilmasidir.

s e

Coziim Araci: Pozitif Ayrimcilik

Tanim: Toplumdaki dezavantajli gruplara (engelliler,
kadinlar vb.), digerleriyle esit firsatlara sahip
olabilmeleri igin taninan ek haklar ve ayricaliklardir.

Amag: Firsat esitligini fillen saglamak. Bu bir kayirma
degil, dengelemedir.

gysakademi

Dezavantajli Gruplar (1):
Yaglhilarin Aktif Katilimi

Yasgl bireylerin toplumsal yagsama aktif katilimi,
sosyal devletin bir geregidir.

Ornek Proje: Tazelenme Universitesi

o Hedef Kitle: 60 yas ve Uzeri bireyler.

o Egitim Siiresi: 4 yil.

o Kosul: Sinavsiz ve Ucretsiz egitim.

o Amag: Yasam kalitesini artirmak ve kusaklar arasi
diyalogu guglendirmek.

: Sinav Odagr: 'Tazelenme Universitesi' gibi somut
_{_Pprojeler ve igerdikleri sayisal veriler (60 yas, 4 yil),
sinavlarda érnek olay olarak sorulabilir.

gysakademi

Dezavantajli1 Gruplar (2):
Engelli Bireyler ve Haklar:

Engellilik, bireyin degil, toplumun yarattigi fiziki ve
sosyal engellerin bir sonucudur.

Temel Sorunlar:

o Fiziksel gevre engelleri (rampasiz binalar, bozuk
kaldinmlar)

o Egitim ve istihdamda firsat esitsizligi

o Sosyal diglanma ve on yargilar

Uluslararas: Yasal Cerceve:
o 3 Aralik: BM tarafindan 1992 yilinda ‘Diinya

o BM Engelli Haklar Bildirgesi: 9 Aralik 1975 tarihli
ve 3447 sayili bu bildirge, caligma hayatinda
engellilerin korunmasini temel alan en 8nemli
uluslararasi dayanaklardandir.

gysakademi
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Yoneticinin Rehberi: Kavramlari Anlamak, Farklari =
Bilmek, Dogru Karar Vermek
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O[]0}
=

Etik ve Ahlak: Aym1 Madalyonun iki Yiizii mii,
Yoksa Tamamen Farkli Kavramlar mi?

Ahlak?

@

Yénetimden giinlik hayata kadar sikca birbirinin yerine kullanilan bu iki terim, aslinda
temel farkliliklar barindirir. Bu sunumda, bu farklari netlestirecek, teorik altyapilarini
inceleyecek ve bir yonetici icin neden hayati 6nem tasidiklarini ortaya koyacagiz.

gysakademi

Etik: Evrensel Dogrularin
Pesindeki Felsefi Pusula

Tanim: insan davranislarini dogru-yanlis veya iyi-kotii
olarak degerlendiren dlgltleri inceleyen felsefi bir
disiplindir. Bireyin eylemlerinin ardindaki niyetleri,
degerleri ve sonuclari sorgular.

Temel Soru: “Neden béyle davranmaliyim?” sorusuna
teorik ve evrensel bir cevap arar.

. Puf Noktasi (Sinavda Cikar!)

- Kokii: Felsefedir.
- Niteligi: Teoriktir, sorgulayicidir.
- Kapsami: Evrensel ilkeler ortaya koymayi hedefler.

gysakademi
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TURK iDARE SISTEMi
Anayasal llkeler Yonetimi Nasil Sekillendirir?

Q Demokratik Devlet

—A

- Temsil ve katillim
mekanizmalarinin etkin
olmasini gerektirir.

Sosyal Devlet

- Yonetimin sosyal adalet
ve firsat esitligi saglamasini

~ i 1 il
zoruniu kilar.

Laik Devlet

> Idari faaliyetlerin dini degil,

bilimsel ve hukuksal temellere

dayanmasini saglar.

Hukuk Devleti
— Idarenin tim eylem ve

islemlerinin yargisal denetime
acik olmasini gerektirir.
gerektirir. (En onemli sonug!)

gysakademi

Rol Dagilimi: Siyaset Karar Verir, Yonetim Uygular

@,f 5
23| [T ﬂ

SIYASET
(Hedef Belirler)

» TBMM: Yasa c¢ikarir.

¢ Cumhurbasgkani: Ylritmeyi
yonlendirir.

« Siyasi Partiler: Toplumsal talepleri
temsil eder.

YONETIM
(Hedefe Ulasir)

Belirlenen politikalari tarafsiz
etkin ve halk yararina uygular.

gysakademi

Tek Devlet, Tek idare: Biitiinliik Nasil Saglanir?

Temel Dayanak: Tirkiye'nin tiniter devlet yapisi.

Butlinliigli Saglayan Araclar (Sinavlarin Gozdesi!)

Iy
=
1. Hiyerarsi
Ustiin ast lizerindeki emir ve denetim yetkisi.
(Ayni tlizel kisilik iginde gegerlidir.)

A

lzerindeki sadece hukuka uygunluk denetimi.

Eel

2. idari Vesayet
Merkezin, yerinden yonetim kuruluslari

(Farkli tiizel kisilikler arasindadir.)

' Ornek Notu

. vesayettir.

Ornek: Bakanin valiye emri hiyerarsidir. igisleri Bakanligrnin bir belediye kararini denetlemesi idari

gysakademi
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PROTOKOL KURALLARI

PROTOKOL KURALLARI

Sinav Odakl Stratejik Rehber
Sinav Odakh Stratejik Rehber
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Protokolde Ustalasma Yol Haritamiz

M Altin Kural: leooll  sayilarin Dili:

y -[-5\ Ondegelim ve . — | L{—\;::Pj ‘..\ Téren, Toplant: ve
,f—'i'— . Hiyerarsi Mantig !Jl{: { L Zaman Kurallan
A — § L
M) {:.‘( Davranmis Kodu: ’,{/;':::“ 25’ Sinav Provasi;
(’i /| Selamlama, . ({ (Jp\ En Kritik Bilgiler ve
. ',"':-';"‘:I ]]' Goriigme ve Iletisim o ' j Sik Yapilan Hatalar

I
[E] oysahademi

Her Seyin Basi:
ONDEGELIM

Protokol, temelde bir éncelik ve sayg
siralamasidir, Her kural bu temel {izerine
kuruludur.

2 Ast, daima tistiinii selamlar.

2 Gelen, daima meveut olam selamlar.
Ust sagda, ast solda yer alir; ast
{istliniin éniine gegmez.

Piif Noktas:: Sinavda bir ikilemde
kalirsamz, daima hiyerarside iist olanin
ﬁ Sncelii oldugunu ve sag tarafn
makam mevkii oldugunu hatirlayin. Bu
anahtar, bircok soruyu cozdiiriir.

[E ovsakademi
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Bir imparatorluk Coziiliirken:
Mustafa Kemal'in Dogdugu Diinya

Mustafa Kemal, ‘hasta adam' olarak anilan bir imparatorlugun en galkantil dsneminde diinyaya geldi.
Bu ddnem, hem biiyiik toprak kayiplarinin hem de ¢aresiz yenilik arayislarinin yasandig bir stirecti.

1839 1853-1856 1876 1877-1878 1881
2 @- N TR, ST — L3 — § >
1 | |
Tanzimat Fermani Kinm Savag! Kanun-i Esasi’nin ilani 93 Harbi (Biiyiik DiiyGn-1 UmGmiye'nin
(Yenilik Arayis1) (D1 Miidahaleler) (Mesrutiyet Denemesi) Toprak Kayiplar) Kurulmasi

(Ekonomik Bagimlilik)

gysakademi

1881, Selanik: Bir Lider Doguyor

Dogum: 1881 yilinda, Ali Riza Efendi ve Ziibeyde
Hanmim’in gocugu olarak Selanik’te dogdu.

Kokler: Baba tarafindan Aydin/Soke kokenli Kizil Oguz
Yoriiklerine, anne tarafindan Karaman kokenli Konyar
Yoriiklerine dayanir. Her iki aile de ‘Evlad-i Fatihan’
gogerlerindendir.

Selanik’in Yapisi: Farkli milletlerin (Tiirk, Yunan, Sirp,
Bulgar) ve dinlerin (Musliman, Hristiyan, Musevi) bir
arada yasadig1, Bati'ya agik, dinamik bir liman kenti.

gysakademi
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Yila Damga Vuran Olaylarin Tematik Analizi

2025 Yilina Atfedilen Resmi Temalar

Birlegsmis Milletler (BM) Tiirkiye Tarafindan
Tarafindan llan Edilenler: llan Edilenler:
Uluslararasi Giiven ve Barig Aile Yili (On fkinci Kalkinma
Yili Plan1 dogrultusunda)

Uluslararasi Buzullarin
Korunmasi Yili (UNESCO &
WMO ile ortak)

Uluslararasi Kooperatifler Ikili lligkiler:
Yili ) 2025 Tiirkiye-Macaristan
Uluslararasi Kuantum Bilimi : Bilim ve Inovasyon Yili

ve Teknolojisi Yili

Sinav Notu

Dikkat: BM'nin 2025 icin ilan ettigi 4 farkli tema bulunmaktadir: Baris, Buzullar, Kooperatifler ve
Kuantum. Bazi kaynaklarda sadece biri gegebilir, hepsi akilda tutulmalidir.

gysakademi

2025 Yih Kultiir, Sanat ve Turizm Baskentleri

Organizasyon/Kurum Tema Secilen Sehir / Ulke

Cesitli Diinya Spor Bagkenti Monaco, Fransa

ISESCO Islam Diinyas: Kiiltiir Bagkenti Semerkant, Ozbekistan

o o) . Nova Gorica (Slovenya) &

Avrupa Birligi (AB) Avrupa Kiiltiir Bagkenti Chemnitz (Almanya)

f‘é(i?rl;omlk Igbirligi Tegkila o /o0y Bagkenti Erzurum, Tirkiye ‘ s/ Piif Noktasi
~ 7 Erzurum'un iki farkh

Cegsitli Avrupa Kis Sporlar1 Bagkenti  Erzurum, Tiirkiye ‘ uluslararasi bagkent

unvani kazandifia

e o 5 ; . 2 dikkat edin: EIT Turizm
UNESCO Diinya Kitap Bagkenti Rio de Janeiro, Brezilya Baskenti ve Avrupa Kis
Sporlar1 Bagkenti.

TURKSOY Tiirk Diinyas: Kiiltiir Bagkenti =~ Aktau, Kazakistan
Tiirk Devletleri Tegkilatt Tiirk Diinyas: Turizm ,
(TDT) Bagkenti Celal-Abad, Kirgizistan

gysakademi
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T.C. ANAYASASI

Anayasa'nin Temel Taslari:

Baslangic ve ilk 11 Madde
Sinav Rehberi

Tlrkiye Cumhuriyeti'nin DNA'sin1 ve Degismez Kodlarini Anlama Kilavuzu

/ \\_/// =

Bu rehber, 1982 Anayasasi'nin ruhunu ve temel direklerini olugturan ‘Basglangi¢
metni ile ‘Genel Esaslar’ béliimiindeki ilk 11 maddeyi, sinavda ¢ikabilecek tiim
kritik detaylariyla 6gretmek icin tasarlanmistir.

'
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Cumbhuriyetin Ruhu:
Baglangi¢c Metninin Sifreleri

Baslangi¢ metni, Anayasa'nin hangi felsefe {izerine kuruldugunu anlatir. Maddeler bu ruha gére yorumlanir.

Hiirriyetci Demokrasi

‘Millet iradesinin mutlak GstlnlGgi...
hiirriyetgi demokrasi ve bunun
icaplariyla belirlenmis hukuk diizeni.

Atatiirk Milliyetciligi
‘Atatiirk'iin belirledigi milliyetgilik
anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri.

o e

XX
Kuvvetler Ayrilig

‘Devlet organlari arasinda Ustiinliik @{x

Laiklik ilkesi

‘Kutsal din duygularinin, Devlet
islerine ve politikaya kesinlikle
karigtirllamayacag.’

siralamasi anlamina gelmeyip... medeni
bir ighalimii ve isbirligi oldugu.’

SINAV NOTU
« Dikkat! Baslangig metni, Anayasa metnine

Esitlik ve Sosyal Adalet

“Her Tirk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak... onurlu bir hayat stirdiirme... hakki.”

dahildir ve kanunlar yorumlanirken dikkate alinir.
« Metin, 1995 yilinda 4121 sayili kanunla
degistirilmigtir. Bu tarih sorulabilir!

gysakademi

Devletin Kimlik Karti: Madde 1, 2 ve 3

BiRINCI KISIM - GENEL ESASLAR

Madde 1: Devletin Sekli Madde 2: Cumhuriyetin Nitelikleri Madde 3: Devletin Biitiinliigii
ve Sembolleri
Tirkiye Cumhuriyeti;
« Toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde,
« insan haklarina saygili,
« Atatiirk milliyetgiligine bagh,
« Baslangigta belirtilen temel ilkelere
dayanan,
« Demokratik, Laik ve Sosyal bir

Hukuk Devleti'dir.

Biitinliigu: Tirkiye Devleti,
llkesi ve milletiyle
béliinmez bir biitlindiir.

o
(Tﬁrkiye DCV]Cti blr Resmi Dili: Tiirkgedir.
IE

Cumbhuriyettir.’
Bayragi: Beyaz ay yildizli al
Net. Kisa. Dedismez. bayraktir.

SINAV NOTU: Milli Marst: istiklal Margi'dir.

Bu nitelikler dogrudan soru olarak
gelir. Tamamini ezberleyin!

WD Baskenti: Ankara'dir.

gysakademi
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
GiRiS: TEMEL KAVRAMLAR VE iLK ADIMLAR

Sinavda Basarinin Anahtari: Kanunun Temellerine Hakim Olmak

BU DERSIN YOL HARITASI

1. 352
5[
e
Py

N

(Madde 2-3)

W

(Madde 4)

»

Tiiyolari

KISIM 1, BOLUM 1: KAPSAM (Madde 1)

657 SAYILI KANUN
KiMLERi KAPSIYOR?

Bu Kanun; Genel ve Katma Biitceli
Kurumlar, il Ozel idareleri,
Belediyeler, bunlarin kurduklar
birlikler ve bunlara bagh doner
sermayeli kuruluslarda, kanunla
kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarinda veya Beden Terbiyesi
Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisan
memurlar hakkinda uygulanir.

gysakademi

Oyun Alanini Tamimlamak: Kanunun
Kapsami (Madde 1)

Kanunun Felsefesi: Amag ve Temel ilkeler

Sahadaki Oyuncular: istihdam Sekilleri

Zirve Tekrar: En Kritik Bilgiler ve Sinav

gysakademi

DIKKAT! SINAVIN EN
SEVDIGi SORU: 657
KiMLERiI KAPSAMAZ?
* Anayasa Mahkemesi iiyeleri ve
raportorleri
¢ Hakimler ve savcilar
 Danistay ve Sayistay meslek
mensuplari
« Universite 6gretim iiye ve
yardimcilari
 Subay, astsubay, uzman
jandarma, uzman erbas
e Emniyet Teskilat1 mensuplar

Piif Noktasi: Bu gruplar, kendi 6zel
kanun hiikiimlerine tabidir.

gysakademi
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Devlet Memurlugundan Cikarma: Meslegin Sonu (Madde 125 E)

Bir daha Devlet memurluguna atanmamak Uizere memurluktan ¢ikarmaktir.
Cezayi Gerektiren Onemili Fiiller Kritik Bilgi Ozeti
+—+ o Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin
goreve gelmemek.

45d « Siyasi partiye girmek. . 1-2 giin (dziirsiiz): Ayliktan Kesme

Goreve Gelmeme Fiilinin Cezalari

—Eﬁ » Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak.
3-9 giin (6ziirsiiz ve kesintisiz):
o& « Terdr drgitleriyle eylem birligi iginde Kademe llerlemesinin Durdurulmasi
223 olmak.
Bir yilda toplam 20 giin (6zlirsiiz):
o_: « Amirlerine, maiyetindekilere ve ig Devlet Memurlugundan Cikarma
E sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak.

gysakademi

Siirec Nasil isler: Yetki, Siire ve Usul

Disiplin cezalar keyfi degildir. Kanunla belirlenmis yetkili amirler ve kurullar
tarafindan, belirli sireler icinde ve en onemlisi savunma hakki taninarak verilir.

Sorusturma Savunma Karar s

Baslangici Alinmasi Verilmesi Itiraz Hakki

Simdi bu adimlarin kanundaki kritik detaylarina bakalim.

gysakademi

Cezay1 Kim Verir? Yetki Hiyerarsisi (Madde 126)

Disiplin Amirleri VERIR:

yarma m Ayliktan Kesme

Disiplin Kurulu KARAR ALIR, Atamaya Yetkili Amir/Vali VERIR:

Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi

Yiiksek Disiplin Kurulu KARAR ALIR, Kurumun istegi Uzerine VERILIR:

Devlet Memurlugundan Cikarma

.+, EZBERLE!
A Disiplin Kurullar ve Yiiksek Disiplin Kurulu dogrudan ceza veremez, sadece cezay kabul veya
~  reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin iginde baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttir.

gysakademi
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1739 SAYILI MiLLi EGITiM TEMEL KANUNU BU DERSLE

N BU DERSLE
RSy e iLGILI VIDEO
KANUNUN DNA’SI: 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu OZETINi
Sistemin Temel Esaslari: Amaglar ve ilkeler Uzerine Sinav Odakli Bir inceleme |Z|-_E!V|EK
ICIN
Bu sunum, Milli Egitim Temel Kanunu'nun en ¢ok soru gelen boliimlerini, KAR(éKODU

akilda kalici ve net bir sekilde 6§renmeniz igin tasarlanmigtir.

Bl gysakademi OKUTUNUZ

Yol Haritamiz: Kanun Neyi Kapsar? (Madde 1)

1739 sayili kanun, Turk milli egitim sistemini bir
biitlin olarak ele alan 5 temel direk {izerine kuruludur:

« 1. Amag ve ilkeler: Sistemin felsefesi ve |‘|
anayasasl.

« 2.Egitim Sisteminin Genel Yapisi: Orgiin ve
yaygin egitimin iskeleti.

« 3. Ogretmenlik Meslegi: Sistemin O
uygulayicilari. Eﬁ
» 4, Okul Bina ve Tesisleri, Egitim Arag ve = é
Geregleri: Fiziksel altyapi. oolgg| |
¢ %ap P €3 Siav Radan
+ 5. Devletin Gorev ve sorum'u'ugu: - i Dikkat! Kanunun kapsami, sistemin tiim

: . L RS unsurlarini bir ‘sistem biitiinliigii iginde’
Sistemin garantori ve denetleyicisi. ﬂp kapsadigini belirtir. Siklarda bu ifadenin

gectigi segenekler genellikle dogrudur.

gysakademi

Kanunun Yap1 Tas1: BIRINCI KISIM - Genel Esaslar

BIRINCI KISIM: Tiirk Milli Egitim
Sistemini Diizenleyen Genel Esaslar

BIRINCI BOLUM: Tiirk Milli IKINCI BOLUM: Tiirk Milli

Egitiminin Amaglari Egitiminin Temel ilkeleri

Bu sunumda, sistemin "NEDEN" var oldugunu (Amaglar) ve "NASIL"
calismasi gerektigini (Temel ilkeler) adim adim inceleyecedgiz.

gysakademi
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222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGiTiM KANUNU BUi'Egi'T_?LE
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EGITIM KANUNU

Sinav Odakli Kritik Noktalar ve Detayli Analiz

i

=
[=]

(Kanun Numarasi: 222, Kabul Tarihi: 5/1/1961)
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Bu sunum, 222 sayili kanunun temel felsefesini, kritik sayisal verilerini ve sinavlarda
sikga sorulan istisnalanni akilda kalici bir sekilde sunmak igin tasarlanmigtir.

Kanunun Ruhu: ilkégretim Nedir ve Temel ilkeleri
Nelerdir? (Madde 1-2)

ilkdgretimin Tanim ilkogretimin iki Degismez ilkesi (Madde 2):
(Madde 1):

Kadin-erkek tiim Tirklerin;
* Bedeni,
 Zihni,
» Ahlaki gelismelerine hizmet

te_c‘:'len 1.:emf.-l egitim ve 1. MECBURIDIR 2. PARASIZDIR

ogretimdir.
Ogrenim cagindaki tiim kiz Devlet okullarinda.
ve erkek gocuklar icin.

@ PUF NOKTA: Bu iki kelime—Mechuri ve Parasiz—kanunun tiim yapisini
sekillendirir. Sinavlarda bu ilkeler tizerinden yorum sorular gelebilir.

gysakademi

Mutlaka Bilinmesi Gereken Sayilar:
Mecburi ilkoégretim Cag (vadde 3)

6-1472

Cag Aralign: ilkokula Baglama Yasi:

*6-14 YAS grubundaki cocuklari kapsar. * Kayit yapilacak yilin 31 Aralik tarihinde
72 AYInl dolduran ¢ocuklar.

* Cevap: Yonetmelikle diizenlenir.

' I SINAVDA DiKKAT! Okula erken baslama veya kaydin ertelenmesi gibi istisnai durumlar ne ile diizenlenir?
* Kanun ana kurali koyar, detaylari ve istisnalari ydnetmelige birakir. Bu ayrim ok &nemlidir.

gysakademi
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652 Sayili KHK'nin Sinav Analizi e

Ozel Barinma Hizmetleri ve Giincel Hikiimler
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inceleyecegimiz Kritik Konular

e Ozel Barinma Hizmetleri (Madde 13)
£ Tl E'E Ruhsati Kim Verir? Yetki Ayrimi
Yo« Wiy | | Insaat ve Emla_k Ig!erl (Madde 23)
vl ?}\C/‘“ Kiralama Siiresi ve Ihale Istisnasi
/ | y /’

B!
s

. o Personel Hikiimleri (Madde 31 ve 37)
i Yurt Digi Sézlesmeli Ggretmen ve Yonetici Atamalari

<) Ozel Egitim Giderleri (Madde 43)
%(g Destek Sartlari ve Yaptirimlar

Sinav Gorevleri ve Ucretleri
(Ek Madde 1 ve 5)

Ucretler ve Sinav Giivenligi

[E] gysakademi
|
UcUNCU BOLUM - Hizmet Birimleri: Ozel Barinma Ruhsatlari (Madde 13)

Ogrencilere 6zel barinma hizmeti veren kurumlara kurum agma izni ile is yeri agma ve galisma
ruhsatini kimin verecegi bu maddede diizenlenmistir.

@ DIKKAT! Sinavda bu yetki ayrimi kesinlikle sorulur
Ortaokul ve Yiiksekégrenim Diizeyi:
Ortaﬁérenim Dﬁzeyi: ‘ Genqhk ve Spor
Millf Egitim Bakanlig oo| q |oo Bakanligi (GSB)
(MEB) —_—
1t Piif Noktas! Q, drnek
Bakanliklar bu yetkilerini valiliklere Bir Uiniversite 6grencisi yurdu igin ruhsati Genglik
devredebilir. ve Spor Bakanligi verirken, lise grencisi yurdu igin
Millf Egitim Bakanligi verir.

gysakademi
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4483 SAYILI MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUNU

4483 Sayili
Kanun:
Memurlarin

Yargilanmasi

Sinava Hazirlik Ozel Sunumu: Bir Sikayetin
Adim Adim Yolculugu (Madde 1-11)

Degerli arkadaslar, sinavlarda sikga karsimiza gikan ve
her detayi kritik olan 4483 sayili kanunu, akilda kalici
bir hikaye formatinda ele alacadiz. Hazirsaniz, bir
sikayetin yolculuguna gikalim!

gysakademi

Madde 1 & 2: Bu Kanun Neden
Var ve Kimleri Kapsar?

Amag (Madde 1)

Gorevleri sebebiyle sug isleyen memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin yargilanabilmesi igin izin verecek yetkili
mercileri belirlemek ve izlenecek usulii diizenlemektir.

Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlileri

Kapsam (Madde 2)

Devletin asli ve siirekli gorevlerini ylriten memurlar ve
diger kamu gérevlilerinin GOREVLERI SEBEBIYLE
isledikleri suglar hakkinda uygulanir.

()

@_ DIKKAT! Kanunun uygulanmasi igin sugun mutlaka "gérev sebebiyle" islenmis olmasi
Ay sarttir. Bu, kanunun en temel ayrimidir.

gysakademi

Kapsam Disindakiler: Kanunun
Uygulanmayacagi Haller (Madde 2)

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorugturma
usullerine tabi olanlar (Or: Hakimler, Savcilar,
Noterler).

Sugun nitelidi yoniinden kanunlarda gosterilen 6zel
sorusturma usullerine tabi olanlar.

Agir cezayi gerektiren sugiistii hali! (Bu durumda
genel hilklimler uygulanir).

Disiplin hiikiimleri (Bu kanun, disiplin sorusturmasina
engel degildir).

SINAV SORUSU! "Asagjidakilerden hangisi 4483 sayill kanun
kapsaminda degildir?” sorusunun cevabi bu slayttadir.
Ozellikle “Agir cezayi gerektiren sugiistii hali” ifadesini
akliniza kaziyin.

gysakademi
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5018 SAYILI KAMU MALI YéNETIMI VE KONTROL KANUNU BU.DE.RS:;LE
f } ' 1] iLGILi
i
4 40 SORU
| COZMEK
iCIN
5018 SAYILI KAMU 4 KAREKODY

MALI YONETIMI VE
KONTROL KANUNU

BiRINCi KISIM: Genel Hiikiimler
(Sinav Odakli Ustalik Sinifi)

mmmmlil

OZETINI

iCIN

BU DERSLE
iLGiLi VIDEO

iZLEMEK

KAREKODU

.gysakadem OKUTUNUZ

Bu Derste Yol Haritamiz

O BIRINCi BOLUM: Kanunun Temel Gergevesi

o Kanunun Amaci Ne? (Madde 1)

° Bu Kanun Kimleri Kapsar, Kimleri Kapsamaz? (Kapsam ve
istisnalar - Madde 2)

o Kanunun Kendi S6zlUgu: Kritik Tanimlar (Madde 3)

oY

) iKiNCi BOLUM: Kamu Maliyesinin Anayasasi
o Oyunun Degismez Kurallari (Temel ilkeler - Madde 5)
o Devletin Tek Kasasi (Hazine Birligi - Madde 6)

() SONUG: Zirve Bilgiler

o Sinav Oncesi Son Tekrar

o Karistirilan Noktalara Uyari

gysakademi

BIRINCI KISIM / BOLUM 1: Amag, Kapsam ve Tanimlar

Kanunun Ruhu: Amac¢ (Madde 1) ve Kapsam (Madde 2)

AMAC (Madde 1) KAPSAM (Madde 2)
Kanunun amaci, kamu Bu kanun, genel yonetim
kaynaklarinin; kapsamindaki kamu idarelerinin
o Etkili, ekonomik ve verimli mali yénetim ve kontroliinii @
bir sekilde elde edilmesi ve @ kapsar. Bu idareler sunlardir:
kullaniimasini, @ 1. Merkezi Yonetim Kapsamindaki
» Hesap verebilirligi ve mali Kamu idareleri
saydamhgi saglamaktir. 2. Sosyal Giivenlik Kurumlari

3. Mahalli idareler

Puf Noktasi: AB fonlan gibi dis kaynaklar da, uluslararasi anlasmalar sakli kalmak kaydiyla, bu
kanuna tabidir.

gysakademi




2886 SAYILI DEVLET IHALE KANUNU

2886 SAYILI DEVLET iIHALE KANUNU

28806 it kanunu

BiRINCi KISIM: Genel Esaslar

Sinava Yonelik Ozet ve Piif Noktalar

Yol Haritamiz: Genel Esaslar1 Adim Adim inceliyoruz

KAPSAM VE {LKELER: Bu kanun nedir ve hangi
temel kurallarla ¢aligir? (Madde 1-2)

KiLIT AKTORLER VE TANIMLAR: Oyuncular kimler
ve hangi terimleri bilmeliyiz? (Madde 3-4)

KATILIM KURALLARI: Oyuna kimler, nasil dahil
olabilir (veya oclamaz)? (Madde 5-6)

TEMEL BELGELER: Thalenin anayasast:
Sartnameler (Madde 7-8)

OZET VE TEKRAR: En kritik bilgiler ve sinav
tiiyolar:.

gysakademi

gysakademi

KAPSAM: Bu Kanun Hangi Kurumlar ve isleri Baglar?

BIRINCI KISIM: Genel Esaslar (Madde 1)

Kapsamdaki Kurumlar Kapsamdaki Isler

 Genel biitgeye dahil daireler Alim, Satim, Hizmet, Yapim, Kira,
Trampa, Miilkiyetin Gayri Ayni Hak
% o Katma biitceli idareler Tesisi ve Tasima Isleri.

€. o Ozelidareler

* Belediyeler

DIKKAT! SINAV SORUSU

Doner sermayeli kuruluslar ve 6zel kanunla kurulan fonlarin ihale usulleri Cumhurbaskaninca

cikarilacak bir yonetmelikle belirtilir. (Yetki kimde? Cevap: Cumhurbaskani!)

gysakademi
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Temel Kural: Her Sey Bir imza ile Baglar (Madde 53)

Sozlesmeyi idare
adina kim imzalar?

X B
Ita Amiri

Biitiin ihaleler bir
sozlesmeye baglanir.

A Piif Noktasi
o | )~ DIKKAT! Kanunda belirtilen 6zel haller (Madde 61) disinda sozlesme
=" yapilmasi zorunludur. Bu istisna,sinavda secenekler arasinda kafa karigtirabilir.
[E] 9ysakademi

Giivencenin Adi: Kesin Teminat (Madde 54)

Taahhiidiin, sozlegme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak.

Ne Zaman Alinir?

ONCE

Sozlesme yapilmasindan

Oran Nedir?

%6

ihale bedeli tizerinden

SINAV SORUSU! Yiiklenici bu zorunluluga uymazsa ne olur?
* Protesto cekmeye gerek kalmaksizin ihale bozulur.
* Varsa gegici teminati gelir kaydedilir.

Ek Bilgi: Verilen kesin teminat, kabul edilen diger degerlerle degistirilebilir. Sozlesme imzalandiktan sonra gegici teminat iade edilir. gysakademi

Ozel Durum: Yapim Islerinde Kesin Teminat
(Madde 55)

Uygulama Alani: Bedeli her yil Genel Biitge Kanunu ile belirlenen tutari asan etiit, proje,
kontrolllik ve yapim isleri.

Kalan eksik kisim,
yliklenicinin hakedislerinden
: %10 oraninda kesinti
%10 yapilarak tamamlanir.

NN S = §
Gegici evcut gegici teminat, g .
Teminat |  kesin teminata cevrilir. Ny S

p— | 4

Karistirma! %6 genel orandir, %10 ise BUYUK yapim islerinde kesin

_/@: PUFRGktas) teminati hakedisten tamamlama oranidir.

gysakademi
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4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU BU_DE_R$LE
ILGILI
ONLINE
40 SORU
COZMEK
iciN

_4734 SAYILI KAMU KAREKODU
IHALE KANUNU

Temel Kavramlar ve Sinav
Odakli Analiz (Madde 1, 2, 3)
BU DERSLE

Sinava Hazirlananlar icin Ozel Kilavuz iLGIiLI VIDEO
OZETINI
iZLEMEK

iCiN
KAREKODU
[E] oysakademi OKUTUNUZ

Bu Derste Yol Haritamiz

S 1. ADIM: AMAG (NEDEN?)
{t L) Bu kanun neden var? Varlik sebebini ve temel felsefesini
= anlayacagiz. (Madde 1)

f\ ‘ 2. ADIM: KAPSAM (KiMLER TABi?)
: ’_)I’ Hangi kurum ve kuruluglarin bu kanuna uymak zorunda oldugunu
(=% Tl net bir sekilde listeleyecegiz. (Madde 2)

3. ADIM: ISTISNALAR (KIMLER/NELER HARIG?)

N Sinavlarin en sevdigi boliim! Kanunun hangi alimlarda
= N uygulanmadigini detaylica inceleyecediz. (Madde 3)

gysakademi

Kanunun Yapisindaki Yerimiz

inceleyecedimiz maddeler, kanunun en temel béliimiinde yer alir:

BIRINCI KISIM: Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM: Uygulama ilkeleri
; Madde 1: Amag
!, Madde 2: Kapsam

Madde 3: istisnalar

Bilgi Notu: Kanunun temel mantigi bu ilk ic maddede gizlidir.

gysakademi
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4735 SAYILI KAMU iHALE SOZLESMELERI KANUNU BU;:E:T_?LE
. = : : 2 ONLINE
KAMU IHALE SOZLESMELERiI KANUNU (KiSK) - SINAV REHBERI 30 SORU
Kanun No: 4735 | Temel Kavramlar ve Sézlegme Esaslari goié?"NEK
KAREKODU

OKUTUNUZ

BU DERSLE
e o, e o - - ILGILi VIDEO
BIRINCI KISIM: Genel Hikiimler (B6lim 1ve Bélim 2 Analizi) SZETINI

h iZLEMEK

v iGiN
Hm AN KAREKODU
~ Bloysaledeni  OKUTUNUZ

Kanun’un Temel Gergevesi: Amag ve Kapsam

AMAC - Madde 1 KAPSAM - Madde 2

Bu Kanun Neden Var? Bu Kanun Kimleri Kapsar?

4734 sayill Kamu Thale Kanununa gore yapilan Kamu fhale Kanununa (4734) tabi olan tiim
ihalelerin sonucunda imzalanacak sdzlegsmelerin; kurum ve kuruluslarin yaptig ihaleler sonucunda

diizenlenen sozlesmeleri kapsar.

¢ Uygulanmasi

E  Diizenlenmesi

\ ile ilgili esas ve usulleri belirlemek icin.

‘0" sinav Pif Noktas

Dikkat! Bu kanun ihalenin kendisiyle degil, ihale
sonrasi imzalanan sozlesme siireciyle ilgilidir. ihale
sireci 4734, sozlesme siireci 4735 sayili kanuna tabidir.

gysakademi

S6zlegmelerin Anayasasi: Ug Temel ilke (Madde 4)

| =5

)

ilke 1: ihale dokimanina ilke 2: Degisiklik ve ek sdzlesme ilke 3: Taraflarin
aykirilik yasagi. yasagi. esitligi.
Sozlegsme hikiimleri, ihale Kanunda belirtilen 6zel haller diginda, idare ve Yiiklenici, sézlesmenin
dokiimaninda (sartnameler vb.) s6zlegme imzalandiktan sonra uygulanmasinda egit hak ve
yer alan sartlara aykir clamaz. hiikimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek yiikiimliiliiklere sahiptir. Bu
ihale dokiimani ne diyorsa, sozlegme diizenlenemez. prensibe aykir higbir madde

sozlegme onu tekrar eder. sozlegmeye konulamaz.

A Dikkat!

Bu ilke, sdzlesmelerin keyfi olarak

degjistiriirnesini 6nleyen en temel glivencedir.
Sinaviarda “kural olarak s6zlesme degistirilebilir
mi?" sorusunun cevabi nettir: HAYIR!

gysakademi
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4982 SAYILI BILGI EDINME HAKKI KANUNU BU DERSLE

4,982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ONLINE

weell " . 25 SORU
Sinav Odakli Anlatim: Kilit Maddeler, Stireler ve PUf Noktalari COZMEK

iGiN
KAREKODU
OKUTUNUZ

BU DERSLE
iLGiLi VIDEO
OZETINI
iZLEMEK

Boliim 1, 2 ve 3'lin Analizi iciN
KAREKODU
gysakademi OKUTUNUZ

=

Oyunun Kurallar1: Kanunun Temel Felsefesi
BIRINCI BOLUM: Amac

Madde 1 - Amag: Kanunun amaci, yonetimin temelini
olusturan = anailkeyi saglamaktir:

4982 sayili Kanun, yonetimin
ilkesini hayata
gecirmek icin tasarlanmistir.

Esitlik: Herkesin bilgiye erisimde esit olmasi.

Tarafsizlik: Kurumlarin keyfi davranmasinin éniine

0 @i

gecilmesi.
Acikhik: Kamu faaliyetlerinin denetime agik hale
gelmesi.
Dikkat!
Kanunun amaci, dogrudan bir sinav sorusu olabilir. Bu tg ilkeyi (Esitlik, Tarafsizlik, Aciklik)
ezberleyin.
€] gysakademi
Kimler Bu Kurallara Tabi?
BiRINCi BOLUM: Kapsam
Madde 2 - Kapsam: Bu kanun hiikiimleri su kurumlarin faaliyetlerinde uygulanir:
1. Kamu Kurum ve Kuruluslari 2. Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
s Kuruluslan
u] o
I
(Bakanliklar, Belediyeler, Universiteler vb.) (Barolar, Tabipler Odasi vb.)

Sinavda Cikar!

Onemli istisna!
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri saklidir. Bu iki hak birbirine karistinlmamalidir.
Bilgi Edinme Hakki, mevcut bir bilgi veya belgeye erisimdir; Dilekge Hakki ise bir talep veya sikayeti iletmektir.

gysakademi
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5442 SAYILI iL IDARESI KANUNU BUi'Eg:‘L?'-E
5442 Sayili Il Idaresi Kanunu'nu Fethedin ONLINE
AT are S o 30 SORU
Miilki Idare Boliimlerinin Kurulusu (Madde 1 ve 2) COZMEK
iGiN
/ \ KAREKODU

/ OKUTUNUZ

/ ‘ BU DERSLE
\ ILGILI VIDEO

OZETINI

Sinavda ¢ikacak en kritik yetki kurallarim IZLEMEK

“Yetki Piramidi” ile ezberlemeden 6grenin. KARE?ODU

Kaynak: 5442 Sayili [1 [daresi Kanunu, Bolim I, Madde 1-2. gysakademi OKUTU NUZ

Temeli Anlamak: Tirkiye’nin TURKIYE
Miilki idare Yapisi i
5442 sayili Kanun’un 1. maddesi,
Tiirkiye'nin merkezi idare kurulusunu ti¢ iLLER
temel kritere gore diizenler:

» Cografya Durumu ¢

« iktisadi Sartlar ILCELER
» Kamu Hizmetlerinin Gerekleri

Bu kriterlere gore iilke, hiyerarsik bir l

yapiya boliinmiistiir. Bu yapi, yetki
kullaniminin temelini olusturur. BUCAKLAR

Dikkat! Kanun metnindeki bu siralama (il, Ilge, Bucak) hiyerargik yapiy1 gosterir ve sinavlar igin temel biloidir
gysakademi

Asil Soru: Bu Yapiyi Kim, Nasil Degistirir?

Madde 2, miilki idare yapisindaki degisikliklerin hangi makam tarafindan yapilacagini net bir sekilde
tammlar. Bu yetkileri akilda tutmanin en kolay yolu 'Yetki Piramidi'dir.

KANUN
En koklii ve genis
kapsamli depisilklikler

CUMHURBASKANI ONAYI

Orta diizey ve 6nemli idari
degisiklikler

iDARI KARARLAR
Yerel ve daha smirh diizenlemeler

Piramidin mantig1 basittir: Degisikligin etkisi ne kadar biiyiikse, gereken yetki o kadar iist diizeydedir.

gysakademi
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/ 5442 SAYILI IL IDARESI KANUNU

Tekrar Et: Sinavin Kilit 3 Bilgisi

3 Vali, ilde hem Cumhurbagkaninin Temsilcisi hem de

(') 1. Madde 1: Valinin ikili Kimligi (Md. 9):
idari Yiirlitme Vasitasidir. Bu tanimi asla unutma.

denetler. Bu istisna en énemli bilgidir.
3. Madde 3: Cezaevleri Denetimi (Md. 10/B):
Vali, cezaevlerinin denetimini tek basina DEGIL,

2. Madde 2: Denetirp Yetkisinin isti§na5| (Md. 9/D):
Vali, ADLI ve ASKERI tegkilatlar HARIC ildeki her kurumu
o O
m Cumhuriyet Savcisi ile BIRLIKTE yapar.

[} 9ysakademi
Sinavda Karistirilan Noktalar
Nokta 1: Sorumluluk vs. Emir Alma
O valiKime Karsi Vali Kimlerden Emir Alir? ﬂ
% Sorumludur? Cumhurbaskani Yardimcilari  ——
Sadece Cumhurbaskanina.  ve Bakanlardan. A&A4
Nokta 2: Talimat vs. Genel Emir
Talimat (Md. 9/A): Genel Emir (Md. 9/C): &
‘ ——> Bakanliklardan gelen, belirli  Valinin kendi yetkisiyle C\J;Ih: gk
@ bir ise yonelik emirdir. cikardigi, ildeki herkesi &%

baglayan genel nitelikli kuraldir.
gysakademi

Yol Haritamiz:
Valinin Yetki
Alanlan

1. Temel Kamu Diizeni ve Giivenlik Yetkileri

Valinin ildeki huzuru saglama misyonu.

2. Komuta, Kontrol ve Koordinasyon Yetkileri

- O

Personel ve kaynaklar iizerindeki operasyonel giici.

Do
Do
Do

3. Olaganiistii Durum ve Destek Kuvvet Yetkileri
Kriz aninda il disindan yardim isteme kapasitesi.

4, idari Gézetim ve Diger Yetkiler
Denetim ve temsil gorevleri.

,@@

gysakademi
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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU BU DERSLE

SOZLESME KANUNU iLGiLi
ONLINE

25 SORU
COZMEK
iGIN
KAREKODU

4688 SAYILI KANUNU TANIYALIM: e
SINAVDA BASARININ ANAHTARI '

Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu

BU DERSLE
iLGiLi ViDEO
R OZETINI
Bu sunumda, kanunun BIRINCI KISIM: Amac, Kapsam ve Tanimlar bolimini iZLEMEK

sinavda ¢ikabilecek tiim kritik detaylariyla 6greneceksiniz. iciN
KAREKODU

Blgysakademi OKUTUNUZ

Bu Kanun Neden Var? Temel Amaci Nedir?
(Madde 1 - Amag)

Bu kanunun temel gorevi, kamu gérevlilerinin haklarini korumak ve gelistirmektir.

Hangi Haklar? Nasil Korur?

(~) Ortak ekonomik haklar {("?} Sendika ve konfederasyonlarin kurulusunu,
@ Sikeoal kar organlarini, yetkilerini ve faaliyetlerini diizenler.

(%) Ortak mesleki hak ve menfaatler {@} Bu kuruluslarda gérev alan kamu gérevlilerinin
hak ve sorumluluklarini belirler.

{@} Toplu sézlesme yapilmasina iligkin usul ve
esaslari diizenler.

DIiKKAT!
Kanunun adi 2012'de "Toplu Sézlesme" ifadesi eklenerek giincellenmistir. Bu, kanunun en temel
gorevlerinden birini yansitir.

gysakademi

Kanunun Kapsami: Bu Kurallar Kimler Icin Gegerli?
(Madde 2 - Kapsam)

[Bu kanun, "isci statiisii disinda" calisan kamu gorevlileri hakkinda uygulanlr.]

Kapsamdaki Kurum ve Kuruluslar

m O f M &

Genel, katma ve il 6zel idareleri ve Kamu iktisadi Ozel kanunlarla Diger kamu kurum
ozel biitgeli idareler belediyeler (ve tesebblsleri kurulan banka ve veya kuruluslari
bagh kuruluglar) (KIT'ler) tegekkdiller

@ Sinavda sikga sorulur: Bu kanun kimleri kapsamaz?
Cevap: Isci statlistindeki calisanlari!

gysakademi
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4,688 SAYILI KANUN: Sinav Odakl1 Analiz

4688

YEDINCI KISIM, BIRINCi BOLUM: Cesitli Hiikiimler (Madde 36-43)

Bu bdliimde sendikalarin birlesmesi, kapatilmasi, mal varliklarinin devri ve kanunun
uygulanmasina iligkin idari yetkiler gibi kritik sinav konularini ele alacagiz.

gysakademi

Bu Derste Neler Ogrenecegiz? (Yedinci Kisim, Birinci Boliim)

f> Madde 36: Sendikalarin Birlesmesi ve Katilmasi _“ﬁ

> >

g& Madde 37: Sendikalarin Kapatilmasi (Sinavda Sik Sorulur!)

=y Madde 38: Ceza Huikiimleri (Stire ve Miktarlar) £
Madde 39: Faaliyet Durdurulunca Kayyim Atanmasi

711 Madde 40: Fesih Halinde Mallarin Devri (Kritik Bilgi!) pininig
Madde 41: Yonetmeliklerin Hazirlanmasi

:
Madde 42: Uygulamanin Izlenmesi ve Yetkili Kurumlar o
Madde 43: Hiik(im Bulunmayan Haller ;EL
€] gysakademi

Madde 36: Sendika ve Konfederasyonlarin Birlesmesi ve Katilmasi

Birlesme veya katilma durumunda, tiim haklar ve ytkimlillkler
otomatik olarak yeni yapiya geger.

Kim Karar Verir? Haklar/Yetkiler Uyelerin Durumu
0 Ne Olur?
egess Uyeler, ayri bir isleme
@ Kendlllgmden gerek olmaksizin
devralan veya yeni
kurulan sendikanin
Genel Kurul Borglar/Menfaatler tyesi olurlar.
Piif Nokta
Dikkat!
Dikkat! Sinavda “Uyeliklerin yenilenmesi gerekir” veya ‘borglar eski tiizel kisilikte kalr’ gibi
yaniltici ifadelere karsi uyanik olun. Her sey olarak devrolur.

gysakademi
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5580 SAYILI OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU B DenorE
ONLINE
20 SORU
MY e GOZMEK
5580 SAYILI OZEL OGRETIM K ARERODU
KURUMLARI KANUNU OKUTUNUZ
Sinav Odakh Analiz ve
Kilit Noktalar
BIRINCi BOLUM: Amac, Kapsam ve BU DERSLE
Tanimlar iLGiLi VIDEO
OZETINiI
IZLEMEK
iGIN
KAREKODU

Blgysakademi OKUTUNUZ

Bu Béliimde Neler Ogrenecegiz?

1. Kanunun Kimligi:
¢ Kanun Numarasi: 5580
 Yirirlik Tarihi

| 2. BIRINCI BOLUM: Genel Esaslar 0
o MADDE 1: Kanunun AMACI ve KAPSAMI L2
o Bu kanun neyi hedefler? Kimleri ilgilendirir?
e MADDE 2: Kanunun SOZLUGU (Tanimlar) =6)
o Temel kavramlar ve kurum tiirleri nelerdir? '
! Hangileri sinavda en ¢ok karistirilir?

3. Béliim Ozeti e
* En Kritik Bilgiler ve Sinav Taktikleri N

gysakademi

Baslik: Kanunun Kiinyesi: Temel
Bilgiler

Kanun Adi: Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
Kanun Numarasi: 5580

Kabul Tarihi: 8 Subat 2007

Resmi Gazete: 14 Subat 2007 / Sayi: 26434

_"_ . Ogrenci Notu: Kanun numarasi ve tarihini bilmek, sizi
-/~ diger adaylarin 6niine gecirebilecek bir detaydir.
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