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TURKCE DIL BILGISH

SES BILGISI

TURKCEDE SESLER

e Tirkcede dilin en kiiguk birimi olan sesler, tnluler ve linsizler

olmak uzere iki ana bagliga ayrihr.

UNLULERIN NIiTELIiKLERI

e Ses yolunda bir engele carpmadan ¢ikan sese Unli denir.
Turkgede sekiz Unll harf vardir: a, e, 1, i, 0, 0, u, U.

e Unliiler su sekilde siniflandirilir:
Dilin Durumuna Gore:

Kalin Unliiler: a, 1, 0, u

ince Unliiler: e, i, 6, U

Dudaklarin Durumuna Gore:
Diiz Unliiler: a, e, 1, i

Yuvarlak Unliler: o, 6, u, U

Agzin Agikligina Gore:

Genis Unliiler: a, e, 0, 6

Dar Unliiler: 1, i, u, U

e Unliilerin niteliklerini asagidaki gibi tablolastirarak akilda

daha kalici hale getirebiliriz

DUz YUVARLAK
Genis Dar Genisg Dar
Kalin a I o] u
ince e i o) i

UNSUZLERIN NIiTELiKLERI

e Ses yolunda bir engele ¢arparak ¢ikan seslere insiiz denir.
Turkcede yirmi bir Unsiiz harf vardir: b, ¢, ¢, d, f, g, g, h, j, k, |,
m,n,prs,stvyz

e Unsiizler ses tellerinin titresime ugrayip ugramamalarina

gore siniflandirihir:

Yumusak Unsiizler: Ses tellerinin titresmesiyle olusan (insiizler- :

dir:b,c,d,9,8,j,l,m,n,r,v,y, z.

Sert Unsiizler: Ses telleri titresmeden olusan iinsiizlerdir: ¢, f,
h, k, p,s, st

SUREKSIz SUREKLI
Sert P, Gtk f,hss
Yumusak b,c,d, g g.jLmnrvyz

UNLU UYUMLARI

BUYUK UNLU UYUMU

e Tirkge bir s6zcugun ilk hecesindeki Unll kalin (a, 1, 0, u) ise . . oe o .
diger hecelerdeki tinliiler de kalin, ilk hecesindeki unli ince : UNLU DEGISIMI
(e, i, 6, U) ise diger hecelerdeki Unliler de ince olur. Bu uyuma

blyik Gnli uyumu denir.

> deyim, doluluk
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- KUGUK UNLU uyumu

e Tirkge bir kelimede diz tinliden sonra diz (a, €, I, i), yuvarlak
Unliden (o, 6, u, U) sonra yuvarlak dar (u, U) veya diiz genis
(a, e) unldler bulunur. Bu uyuma kigik Unlt uyumu denir.

> gelenek, yuvarlak

e “-yor” eki her zaman, “-ki” eki bazi durumlarda kugik Unlu
uyumunu bozar.
e Tek heceli sdzclkler, bitisik yazilan birlesik sozcikler ve

yabanci koékenli sézciklerde buyik ve kiglk Unld uyumu
kurallari aranmaz.

UNLULERLE iLGiLi SES OLAYLARI

- UNLO DUSMESI

e Turkcede iki heceli bazi s6zcukler unlu ile baglayan bir ek
aldiklarinda ikinci hecedeki dar Unll diser.

> goénul + G>goénlu > beniz-i>benzi

> omuz +u>omzu > burun -u > burnu

e Bu kuralin disinda da inli diismesinin gorildigu durumlar
vardir.

> ~ne+igin > nigin > c¢irkin+imis > girkinmis

> ileri-le > ilerle- > sevgiile > sevgiyle

~ UNLU DARALMASI

e Sonu diiz-genis Unlu ile biten sézclkler “-yor” ekini aldiginda
s6zcugun sonundaki “a” veya “e” sesi daralarak “I, i, u, 0" ses-
lerinden birine donusdir.

> izle - yor > izliyor > kutla - yor > kutluyor

Bu kural disinda “de-yecek > diyecek, ye-y-ecek > yiyecek,
de-y-en > diyen, ye-y-en > yiyen” sézcuklerinde de gorullr.

UNLO TOREMESi

e Unslzle biten bazi sézciikler “-cik” yapim ekini aldiginda iki
Unsliz arasinda bir Gnli tarer.

> dar + cik > daracik, geng + cik > gencecik, bir - cik > biricik

e Bazi pekistirmeli sézcuklerde de unll tiremesi gorallr.

> dipedlz, sapasaglam

e “Ben” ve “sen” sahis zamirlerine yonelme hal eki (-a/-e) geti-
rildiginde “e” sesinin “a”’ya déntismesidir.

> ben+ a>bana > sen+a>sana




YONETIMDE iNSAN ILiSKILERI VE ILETiSIM
YONETIMDE INSAN ILISKILERI VE
ILETISIM
YONETIMDE iINSAN iLiSKILERINIiN TANIMI
arasi etkilesimler dizisidir.
YONETIMDE INSAN iLISKILERININ ILKELERI

insan iligkileri, insan insana iligkidir:

tabilen bir canlidir. Her is gorenin; yetistirilip gizil glicu yeterl

dizeyde ortaya cikarildiginda érgute 6zgu kultirel degerler tre-

tebilecegine inanmak, yénetimde insan iligkilerinin 6ztddr.

insan iligkileri, yetigkin yetiskine bir iliskidir:

Yetigkin yetigkine iligkiler, elverdigince duygusal olmayan, ussal
iliskilerdir. Ydnetmen ne ana ne babadir; ne de y6netilenler onun
¢ocugudur. Yonetmenin, kendini ana ya da baba yerine koymasi

suz itaate ve bagimli olmaya zorlamak istediginden kaynaklanir.

isgérenlerin kendilerini cocuk yerine koymasiysa, onlari ydnet-
Yénetmenin her isi “Ben” bilirim demesi, onu yalnizliga iter;
"Sen” ya da “Siz” bilirsiniz demesi onu, bagkalarinin yénlendir-
mesine ve kendini érgltten dislamasina goétirdr. Burada “ben”
ya da “sen” demek yerine “Biz biliriz” demek yonetenleri ve
yonetilenleri gii¢ birligine, Ustiin glice (synergy), yonetimi ve Ure-

menin kanadi altina sokar. Bu durumlar insan iligkilerini saghk-
siz kilar.

insan iligkileri iliski kurulan kisiyle anlamdas olmayi
gerektirir:

Anlamdaslik (empathy), insanin kendini karsisindakinin yerine
koyarak onun duygularini anlamasidir ancak onun gibi duygu-

lanmasi degildir. Yonetenler ve ydnetilenler, sorunlarini birbirine
i etkili bicimde yapmaya istekli olmal ve takimdaki Gyelerle iyi

iligkiler gelistirmelidir.

ilettiklerinde, bu sorunlarin ¢ézimu icin anlamdas olmalidirlar.
Bu durum duygudaslik ile karistirdimamalidir.

Duygudaslik, iliski kurulan kisiyle ayni aciyi ya da ayni
hazzi paylagmadir ve iki tarafin duygularinin denk
diizeyde yekinmesini gerektirir:

yarg! ve kararlara yol agar. Oysa anlamdaslikta, kendimizi iligki
kurdugumuz insanin yerine koyarak onun sorununu kendisinin

simizdaki insanla iletisimi kusursuzca gergeklestirmektir.

insan iligkileri, hosgoriiyii gerektirir:

gériniin sinirt sifira iner. Ozellikle yiiksek makamlarda bulunan
yonetmenlerin ydnetsel kusur isleme hakki yoktur.
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insan iligkileri ilgi gerektirir:

ilgi, insanlarin en &nemli gereksinmelerindendir. is gérenler,

. dzellikle yénetmenlerin ilgilerini beklerler. Insanlarin birbirlerini

i ictenlikle dinlemeleri, birbirleriyle konusmalari, birbirlerine yaz-

Yonetimde insan iligkileri, orglitin amaglarini gergeklestirmeye : majar, insan iliskilerini gelistirir ama yonetmen ve yénetilenlerin

ve is gorenlerin ihtiyaclarini kargilamaya yonelik is gorenler birbirleriyle asiri diizeyde ilgilenmelerinin insan iliskilerini boz-

dugu unutulmamalidir.

insan iligkileri dostluk ister:

Dostluk; insanin dost olacagi kisiyi iyi dinlemesi, onun gizlerini

; L N TR - 2o . . . ¢ saklamasl, sorunlarini gdzmeye kilavuzluk etmesidir. Dinlemek,
Insan; gizil glglerle dogan, bu gizil guglerini yeterlilige donasta- @ ” " i q g
rerek toplumunda kiiltiirleyebilen ve yeni kiltirel degerler yara- giz (sir) saklamak ve sorun ¢ozmeye yardim etmek zordur. Oysa

iyi iligkiler bu zor igleri yapmakla geligir.

insan iligkileri yonetenlerin ve yonetilenlerin birbirlerine

dostca davranmasiyla gelisir, diismanca davranmasiyla
i bozulur:

Astlariyla dostluk iligkileri icinde olan yonetmenler yonetim isle-
rinde daha basarili olurlar. Dostluk, ydnetenlerle yonetilenlerin
“senli benli” olmalari ya da yonetenlerin astlari arasindan birile-

ve astlarina surekli bu sekilde davranmasi; astlarini, ona kosul- rine ayricaligg daviqyp o “gozde” tutmalart dedgildir.

insan iligkileri “Biz” olmay gerektirir:

timi birlikte yapmaya, iligkilerin gelistiriimesine gétirir. Orgitsel
amaglarin gergeklestiriimesi icin is gorenler takim halinde ¢alis-
malidir. Takimi olusturan her is goren, kendine diisen goérevi en

insan iligkileri giiven ister:

Her is goren; orgitin yonetim bicimi ve ortami elverisli oldu-

L . o dgunda gorevini yapmak, sorumluluk almak ve Orgitin amag-
Duygusallik, yonetimde sorunlarin ¢ézulmesini zorlastirir; yanhs larini gergeklestirmek icin gudilenir. Bunun icin is gérenlere
i glivenmek gerekir. is gérenlerin siirekli denetlenmeleri iligkileri

¢ bozsa da is gorenlere giiven, gérevlerin bilimsel yéntemlerle

anladigi gibianlamamaya calisiriz. Anlamdaslik, bir bakima kar- denetlenmesini engellememelidir.

insan iligkileri yonetimde saydamlik ister:

Hosgorii; iliski kuran insanlarin, birbirlerine kusur isleme hak- Bir orgtlin is gorenlerinden saklanacak yonetim ve dretim isleri

kini tanimalaridir. Kusur isleme hakki, her hak gibi sinirl olmak hemen hemen hig yoktur. Orgitin isleri, is grenlerden ne denli

zorundadir. Acemi bir is gdrenin, usta bir is gdrene gére; isine i saklanirsa insan iligkileri o denli bozulur. Yonetimde kapali kapi-

yeni baslayan bir is gérenin, isinde kidemli is gérene gére kusur lar ardinda is yapma artik¢a, ilgili olanlarin kafasinda yasa disi

isleme hakki daha genis sinirlidir. Ama isine yeni baslayan bir is ¢ iglerin yapildigr kuskusu da artar. Sakllik ve gizlilik insanda

géren, kusurunu ancak bir ya da iki kez isleyebilir. Kusur islen- kusku ve glvensizlik yaratir.
dikten sonra kusurdan alinan geri bildirimin kisiyi egitecegi ve
bu kisinin kusurunu bir daha islemeyecegi varsayilir. Maddi ve

manevi anlamda onarilmaz tehlikeler yaratacak kusurlarda hos-

insan iligkileri adalet besler:

is gérenlere emeklerinin karsiliginin hakga verilmesi insan iliski-

i lerini geligtirir. Insanlara hak ettiklerinden az ya da ¢ok vermek,
¢ duristlige olan inanglarini sarsar ve iligkilerin bozulmasina yol
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YONETIM, LiDERLIK VE ORCANiZASYON

ORGUTTE YONETICILERIN OYNADIGI ROLLER

BICIMSEL YETKI VE STATU

BIREYLERARASI ROLLER | | HABERLESME ROLLERI | | KARAR VERICI ROLLER
|-Temsil [-Monitsr |-Isletme Sahiplig
2-Lider 2-Bilgi Yayma %-SKorunkCSZijiu
3-Irtibat Saglayici 3-Sézcii -aynax Lagitici

4-Arabulucu

Yonetici bir érguttiin belli bir birimini yéneten kisidir. Ydnetici
belli bir goreve getirildiginde ydneticinin yerine getirdigi gorev-

ler ¢esitli roller olarak dugunulebilir. Yoneticinin oynadigi roller
: Karma Model

yukaridaki sekilde gortlmektedir.
ORGUTLEME

Bir orgut olusturma veya orgltin etkili olarak gahgsabilmesi
icin secilen isler, bireyler ve is yerleri arasinda yetki iligkilerinin
kurulmasi faaliyetlerinin timine érgitleme denir.

ORGUTLEMENIN OZELLIKLERI

e Orgiitiin yapisi, amaglarini gergeklestirmeye uygun olmalidir.

e Orgiitiin yapisi gevresine uyum saglamalidir.

e Orgiitiin yapisi, is gdérenlerin niteligine ve niceligine uygun
olmalidir.

e Orgiitiin yapisini olusturan bélimler ve birimler arasinda
denge olmaldir.

e Orgiitiin yapisi, is gorenlerin yénetime katiimasina uygun
olmaldir.

o Fiziksel olanaklarin degerlendiriimesi gerekir.

e Islevlerin, fiziksel olanaklarin ve insan kaynaklarinin érgiitsel
bir yapi iginde gruplandiriimasi (islevlendirme ve bélimlere
ayirma) gerekir.

o Belli birisi yapma yukimlaligunin (sorumluluk) ve bu isi yap-
mak igin gerekli kararlari verme ve harekete gegme hakkinin
(yetki) saptanmasi gerekir.

e [sin basarilip basarilamadiginin belirlenmesi (hesap verme)
gerekir.

ORGUTLEME TURLERI

Orgutler, gerek kamu yénetiminde gerek ¢zel sektérde (isletme-
lerde) amagclarina ve yapacaklari hizmetlerin niteliklerine bagh
olarak bazi modellere goére kurulurlar.

Fonksiyonel (Gérevsel) Esasa Gore Orgiitleme

Bu model, benzer nitelikteki gorevlerin (islerin) bir araya toplan-
masi suretiyle érgitleme yapilmasina dayanir. Diger bir deyisle,
bir 6rgutln birimlerinin her biri belli 6zelligi tagiyan turdeki igleri
(go6revleri) yapacak bigimde olusturulursa gorevsel (fonksiyonel)
bir 6rglitleme yapilmis olur.

Uretim Esaslarina Goére Orgiitleme

Bu tur orgutleme, o6rgutin (kurulusun) drettigi Grin esasina

birim kurulur. Ornegin: Bir otomobil fabrikasi motor, lastik, karo-
seri, elektrik donanimi vb. servisleri esasina gore érgutlenebilir.
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i Cografi Bolge Esasina Gére (Bdlgesel Olarak) Yapilan
. Orgiitleme

Bu modelde orguti olusturan birimler, belli bir bolge halkina ya

da belli bir bélgedeki kuruluslara hizmet edecek bigimde kurul-
maktadir. (")rnegin; bakanliklarin bélge, il ve ilge kuruluslari...

Hizmet Edilen Kurumlar Esas Alinarak Yapilan Orgiitleme

Bu modelde, her birim belli kuruluglara ya da gruplara (halka,

miisteriye) hizmet edecek bigimde bir yapiya sahiptir. Ornegin;

Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu, BAG-KUR

Bu model, yukarida agiklanan modellerden iki ya da t¢unun bir-

likte kullaniimasidir. Karma modele gére kurulan bir érgutte, her
alt (dikey) kademe icin degisik bir model esas alinir.

- BRGUTLEMENIN FAYDALARI

e Personel, amag ve gorevini daha kolay anlar, 6grenir ve bu
amaca yonelir, verim artar.

e Uzmanlasma saglanir.

e Bodlgenin iklimi, insan kaynaklari ile ulastirma, egitim vb.
karakter ve olanaklari bilinir. Buna gére is, hizmet ya da Ure-
tim daha olumlu olarak ve guvenle yapilir.

e ilgililer halki, kuruluslari (misterileri) daha yakindan taniyabi-

lir. Hizmette basari sansi artar.

e Hizmetten yararlanacak kurumlarin (gruplarin, musterilerin)
istek ve arzulari daha iyi bilinir.

e Belli konularda inceleme yapmak kolaylasir.

e Kisiler ve birimler arasinda rasyonel is bélimine musaittir.
e Arag, gereg, makine-malzeme verimli olarak kullanilabilir.
e Calisma ve uretim teknikleri gelistirilebilir.

e Denetim kolaydir.

e [s akiminin diizenlenmesi kolaydir.

ORGUT KULTURD

Orglit iginde paylasilan ve orgiite yeni katilanlara 6gretilen
deger ve normlar seklinde tanimlanmaktadir. Bu tanima gére
orgut kalturd, ortak duygulari ve inanclari igeren, orgut igindeki
davraniglara yon veren ve tarihsel sireg iginde nesilden nesile
aktarilan bir olgudur.

- 6RGUT KULTURUNE iLiSKIN BAZI TEMEL

KAVRAMLAR

Alt Kultir, Karsit Kiltir

Orgiit biinyesinde olusan gesitli gruplarin érgiit kiiltiiriiyle belli
noktalarda ayrigsmalari sonucunda alt kiltir olarak tanimlanan

dayanir. Bu modelde Uretilen ayni ya da benzer Uriunler igin bir yapilar meydana gelmektedir.

Marjinallesen alt kiltir gruplari da karsit kiltir olarak adlandi-

riimaktadir.
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INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI

TEMEL KAVRAMLAR

Hak: Sozlikte “gergek, sabit ve dogru olmak, gerekmek, bir seyi

gereklestirmek” anlamlari yaninda, “buyurmak, bir kanunla sabit : +if statii haklar denir. Grnegin; egitim - gretim hakki, saglk-

héle getirmek; Tanri veya insanlara karsi 6dev, hukuk, imtiyaz” :

anlamlarina gelmektedir.

Ozgiirliik: Bir hukuk diizeni tarafindan diizenlenen genis bir ser-
9 gents . Aktif Statii Haklar (Katilma Haklari)

bestlik alanini ifade eder.

insan hakki: Her kisinin yalnizca insan olmak itibariyle sahip

bulundugu degeri korumaya doniik eylem potansiyelinin bagkala- :
: segilme hakki, dilekge hakki...

rinca taninmasini ve her gesit dis midahaleye karsi korunmasini
gerektiren en Ustlin ahlaki iddia veya taleptir.

iNSAN HAKLARININ NiTELiKLERi

Evrensellik

insan haklari evrenseldir giinkii ihtiyaglar ve kapasitelerle ilgili
olarak tim insanlar icin gecerli olan kabullere dayanmaktadir.

insan dogast; dil, din, kdken ve cinsiyet gibi ayrimlarla farklilas-

madigindan tim insanlar i¢in ayni olmahdir.

Dogustan Kazanilma

insan haklari, insanin dogustan sahip oldugu dogasindan ve

niteliginden kaynaklanan, kisiliginden ayrilmaz haklardir.

Bireye Ait Olma

insan haklarinin éznesi bireydir. Insan haklari genelde birey
haklaridir. Cunku topluluk, cemaat, grup, sinif ve toplumlar

bireylerden olusan iligki aglaridir.

Mutlaklik

insan haklarinin varligi hicbir kayda ya da sarta baglanamaz.
insan haklarinin kapsami daraltilamaz, kisitlanamaz.

Vazgecilmezlik

insanlar, insan haklarina dogustan sahip olmaktadirlar. Bu

nedenle insanlar, haklarini sozlesme yoluyla baskasina devre-

demeyecegi gibi bunlardan vazgegemezler.

INSAN HAKLARININ SINIFLANDIRILMASI

Jellinek’in Siniflandirmasi

Geleneksel bir yaklasimla haklar, pozitif haklar ve negatif hak-

lar olmak Uzere bir siniflandirmaya tabi tutulmaktadir. Alman

Hukukcusu Jellinek’in yaptigi siniflandirmaya gére haklar tge

ayrilir.

Negatif Statii Haklari (Koruyucu Haklar)

nulmazligi...

MEB GYS 0ZETIN 0ZETi

Pozitif Statii Haklari (isteme Haklari)

Kisilerin, toplumdan ve devletten isteyebilecekleri haklara pozi-

hakki...

Kisinin, devlet idaresine katilmasini ve siyasal glictin kullaniima-
sini sadlayan haklara aktif statii haklari denir. Ornegin; segme

Karel Vasak’in Tarihsel Bakimdan (Kusaklara Gére)
Siniflandirmasi

Fransiz hukukgu Karel Vasak tarafindan insan haklari dort
kusaga gore siniflandiriimigtir.

Birinci Kusak insan Haklar: Birinci kusak haklarin 6zelligi,
bireyi korumaya yonelik haklar olmasidir. Devleti sinirlandiran
bu haklar; kisiye, devletin, toplumun ve ugincu kisilerin doku-
namayacagi ézel, bagimsiz bir eylem alani saglar. Ornegin;
yasam hakki, kisi glivenligi, mulkiyet hakki, segim hakki...

ikinci Kusak insan Haklar: Ikinci kusak haklarin dogusunun
temelinde, Sanayi Devrimi, bu ekonomik ve sosyal donusu-
min yarattigi ve derinlestirdigi sosyal siniflar arasindaki sosyal
esitsizlikler ve isgi sinifinin bu esitsizliklere gosterdigi tepki ve
eylemler vardir. érnegin; c¢alisma hakki, dinlenme hakki, konut
hakki, sendika hakki, grev hakki, saglk hakki, sosyal glvenlik
hakkai...

Ugiincii Kusak insan Haklar: Ugiincii kusak haklar, insan-
clil bir toplum yasami dustncesinin anlatimidir. Hem bireylere,
hem de toplumun tiimiine aittir. insan igin gerekli olan daya-
nisma ortamini yaratabilmektir. Ornegin; iletisim hakki, baris
hakki, ¢evre hakki, gelisme hakki...

Dordiincii Kusak insan Haklar: Dérdiincii kusak haklar,
bilimsel ve teknolojik gelismelerin yol acacagi olumsuz gelig-
melere yénelik ortaya c¢ikan haklardir. Ornegin; kent hakki,
ekosistem hakki...

iNSAN HAKLARI iLE iLGiLi BELGELER

Medine Anayasasi (MS 622)

e Hz. Muhammed'in (sav.) Medine’ye hicretinden sonra Medi-
ne’'de yasayan Muslimanlar, Yahudiler ve Musrikler arasinda
yapilan sézlesmedir.

e Sozlesme, Medine sehir devletinin idari ve adli diizenini kap-
samaktadir.

Magna Carta (1215)

ingiltere Krali Yurtsuz John tarafindan ilan edilmistir. Magna
Carta; kralin yetkilerini kisitlamig, kisi hirriyetlerinin sinirlarini

Kisileri, devlete ve topluma karsi koruyan hak ve hurriyetlere genisletmistir.

negatif statii haklari denir. Ornegin; din hirriyeti, konut doku-

e Kral; 6zgur kisileri hikiimstiz bir sekilde tutuklayamayacak,
hapsedemeyecek, mallarina el koyamayacak
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YONETIMDE ETiK

KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS iLKELERI
ILE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA

YONETMELIK
YONETMELIiGIN AMACI

Bu Yonetmeligin amaci; kamuda etik kulttrind yerlestirmek, kamu

gbrevlilerinin gérevlerini ylrutirken uymalari gereken etik davranig
ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri agi-
sindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getiriimesinde
adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve
toplumda giivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle :
kamu yonetimine halkin giivenini artirmak, toplumu kamu gérevlile-
rinden beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendir-

mek ve Kurula basvuru usul ve esaslarini diizenlemektir.

YONETMELIGIN KAPSAMI

Bu Yoénetmelik; genel bitgceye dahil daireler, katma butgeli idare-

ler, kamu iktisadi tesebbusleri, doner sermayeli kuruluglar, mahalli
idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tiizel kisiligini haiz olarak kurul,

Ust kurul, kurum, enstitl, tesebbus, tesekkdl, fon ve sair adlarla ku-

rulmus olan batin kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan; yonetim

ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul bagkan ve tyeleri dahil tiim

personeli kapsar.

ETiK DAVRANIS iLKELERI

e Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilinci
e Halka hizmet bilinci

e Hizmet standartlarina uyma

e Amag ve misyona baglilik

e Ddurustlik ve tarafsizlik

e Sayginlik ve gliven

o Nezaket ve saygl

o Yetkili makamlara bildirim

e Cikar catismasindan kaginma

e Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilima-

masi

e Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi

e Savurganlktan kaginma

e Baglayiciaciklamalar ve gergek digi beyan
e Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

e Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

o Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

e Mal bildiriminde bulunma

o Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Hediye Alma Yasagi Kapsami Disindaki Durumlar

e Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmet-
lerinin hukuka uygun yuratilmesini etkilemeyecek olan ve
kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbasg listesine :
kaydedilmek ve kamuoyuna aciklanmak kosuluyla alinanlar a) Yazili dilekge,

(makam araci ve belli bir kamu goérevlisinin hizmetine tahsis :

edilmek Uzere alinan diger hediyeler harig) ile kurum ve kuru-

i ¢) Tutanaga gegirilen sézlii basvuru yollari ile yapilir.

luglara yapilan bagislar,

MEB GYS 0ZETIN 0ZETi

e Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nite-
likte olanlar,

e Halka acgik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde
kazanilan 6dul veya hediyeler,

e Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek,
resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen hatira nite-
ligindeki hediyeler,

e Tanitim amacina yoénelik, herkese dagitilan ve sembolik
degeri bulunan reklam ve el sanatlari tranleri,

e Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

Hediye Alma Yasagi Kapsamindaki Durumlar

e Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya gikar iligkisi icinde
bulunanlardan alinan kargilama, veda ve kutlama hediyeleri,
burs, seyahat, Ucretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,

e Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken
veya kiralarken piyasa fiyatina goére makul olmayan bedeller
lzerinden yapilan iglemler,

e Hizmetten yararlananlarin verecegi her turli esya, giysi, taki
veya gida turd hediyeler,

e Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi iginde olanlar-
dan alinan borg ve krediler.

" ETiK KOMiSYONU

Kurum ve kuruluslarda, etik kultirinG yerlestirmek ve gelistirmek,
personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla

ilgili olarak tavsiyelerde ve ydénlendirmede bulunmak ve etik uygu-
¢ lamalari degerlendirmek lzere kurum veya kurulusun st yéneti-
cisi tarafindan kurum iginden en az ¢ kisilik bir etik komisyonu
: olusturulur.

Etik komisyonu Uyelerinin ne kadar sureyle goérev yapacagi ve di-

ger hususlar, kurum ve kurulusun Ust yoneticisince belirlenir. Etik

komisyonu Uyelerinin 6zgegmis ve iletisim bilgileri, li¢ ay icinde
Kurul’a bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile isbirligi icinde ¢alisir.

Etik Komisyonuna Basvuru Hakki

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina iligkin Kanunda be-
lirlenen esaslara gore, medeni haklari kullanma ehliyetine sahip

Turkiye Cumhuriyeti Vatandaslari ile Tirkiye'de oturan yabanci
i gergek kisiler bagvuruda bulunabilirler.

¢ Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulu-

nan uyusmazliklar hakkinda Kurula veya yetkili disiplin kurullarina
bagvuru yapilamaz. inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi an-
lasilan basvurularin islemi durdurulur. Daha énce Kurulca incelen-
mis sikayet konusu, yeni kanitlar gosterilmedikge bir daha sikayet
konusu yapilamaz ve incelenemez.

Etik Komisyonuna Basvuru Bicimleri

b) Elektronik posta,
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TURK IDARE SISTEMI MEB GY§S 0ZETIN 0ZETi

T.C. iDARI TESKILATI

‘ MERKEZi YONETIM ’ ‘ YERINDEN YONETIM ’
—G Baskent Teskilati ] —G Yerel (Mahalli) Yerinden Yénetimler ]
—{ Cumhurbaskanligi Teskilati ] _{ il Ozel idaresi ]
idari Isler Bagkanlig Vali

Cumhurbaskani Yardimcilari il Genel Medlisi

Cumhurbagkani Politika Kurullari

il Enctimeni
Bagli Kurum ve Kuruluglar
Cumhurbaskani Ofisleri
. —{ Belediye id i
Yiksek Istisare Kurulu —
l Bakanliklar Belediye Bagkani

Bakan Yardimcisi Belediye Meclisi

Hizmet Birimleri Belediye Enciimeni

Tasra/Yurt Digi Teskilatlari

—{ Koy idaresi
—+ Merkeze Yardimci Kuruluslar ’
Danigtay Koy Dernegi
Sayistay Koy Ihtiyar Meclisi
Milli Giivenlik Kurulu (MGK) Muhtar

Ekonomik Ve Sosyal Konsey

—G Hizmet Yerinden Yonetimler ]
_(. TASRA TESKILATI ]
idari Kamu Kurumlari ]
—{ il Genel idaresi ]
iktisadi Kamu Kurumlari ]
Vali

- Sosyal Kamu Kurumlari ]

Il Idare Sube Baskanlari

Widare Kurulu Bilimsel, Teknik ve Kiiltiirel Kamu Kurumlari
l L2 L Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Kuruluslari
Kaymakam

iice Idare Sube Bagkanlari Diizenleyici ve Denetleyici

Kurumlar

U G R e

llce idare Kurulu

—{ Bélge idaresi
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PROTOKOL KURALLARI

PROTOKOL

Devletler arasindaki iligkilerde gegen yazismalarda,
térenlerde, devlet baskanlari ile onlarin temsilcileri arasindaki
g6rusmelerde uygulanan kurallar buttintine protokol denir.

PROTOKOLDE TEMEL OGELER

Organizasyon (Diizen)

Protokolde en 6nemli 6ge, térenlerin ve térensel etkinliklerin,
resmi davet ve ziyafetlerin organizasyonu, yani diizenidir.

Kilik/Kiyafetler

Protokolde; erkeklerde sivil olarak frak, jaketatay ve smokin ya

da koyu renk takim elbise; bayanlarda tayyor(gece davetinde tu-

valet)resmi kiyafetlerdir.

Davranislar

Protokol, saygl ve nezaket kurallari olarak kamusal davranis
bilgisidir. Bu ylzden, kamusal yasamda davraniglar yontem ve
bicim yoninden ¢ok dnemlidir

Konusmalar

Kamusal yasamda butin ydneticiler temsil ve protokol geregi
toplanti ve térenlerde daima kurumlari adina konusurlar. Resmi

konusmalar, protokol konugmasidir. Bu ytzden, her ydnetici pro- )
i Onem ve oOncelik; kamusal yasamda makam ve unvan sahibi

tokol kurallarina uygun olarak konusmayi bilmeli; konusma bilgi
ve becerisini gelistirmelidir.

Mekan, Esya ve Malzemeler

lanti ve brifing odalari, téren alanlari ve salonlari ile resmi davet
ve ziyafetlerin verildigi salonlardir. Bu mekanlar, protokol kuralla-

nusu mekanlarda kullanilan bitlin esya ve malzemeler protokole
ve kurumun niteligine uygun olmaldir.

ikramlar

Konuklara ve ziyaretgilere ev sahibi yonetici olarak kurum adina
yapilan her ikram, yoOneticinin ve kurumun dizeyini ve ayni
zamanda bu konuklara ve ziyaretgilere verilen 6nem ve degeri
gOsterir. Bu nedenle, ikram edilen yiyecek ve igeceklerin tiri
ve Kalitesi; zenginligi, cesitliligi ve yeterliligi protokolde oldukca
onemlidir.

Cicek ve Hediyeler

Kamusal ve toplumsal yagsamda cicek ve hediye sunmak 6nemli
bir protokol gérevdir. Ozellikle, kuruma davetli ya da ziyaretgi
olarak gelen ve kabul edilen yabanci kisi ve heyetlere sunulan
ya da bir dis Ulkeye davetli olarak gidildiginde oradaki ev sahibi
kurum yoéneticisine sunulan hediyelerin, o kiginin ve kurumun ya
da devletin ustinligd ve sayginhdi agisindan buyuk bir énemi
ve anlami vardir.

resmi
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~ EXTE

Kamusal ve toplumsal yasamda, glizel bir salonda yapilan bir
kabul ve téreninin; verilen gizel bir ikram ve ziyafetin; sunulan
glzel bir gicek ya da hediyenin; saygili, gller yuzlu, sicak ve
samimi bir ilginin; aksaksiz ve eksiksiz bir servis ve hizme-
tin konuklar ve davetliler Uzerinde daima énemli ve olumlu bir
etkisi vardir.

PROTOKOL TURLERI

e Uluslararasi Protokol
e Diplomatik Protokol
e Saray Protokoli

e Devlet Protokolu

e Siyasi Protokol

e Askeri Protokol

e Mulki Protokol

e Kurumsal Protokol
e Adli Protokol

e Akademik Protokol
e Dini Protokol

e Spor Protokoli

e _Sosyal Protokol

PROTOKOL SIRA DUZENLERI

Ust'lere; toplumsal yasamda konuklara, hanimlara ve yaslilara aittir.

PROTOKOLDE ONDE GELME (ONCELIK-SONRALIK)
. SIRALAMASI
Protokol kurallarinin uygulandigi mekanlar; makam odalari, top-

Devlet yasaminda ve uluslararasi iliskilerde oldugu gibi, kamusal

ve toplumsal yasamda dlzenlenen butin toplantilarda, torenler-

de, davet ve ziyafetlerde, devlet ve kamu kurumlarinin ve bu ku-
rinin tam olarak uygulandigi resmi yerlerdir. Bu nedenle, s6z ko-

rumlari temsil eden kisilerin; resmi unvan, riitbe ve stati sahibi

sahsiyetlerin 6nem ve 6nceliklerine gore yer aldigi bir sira dizen
¢ vardir. Buna “protokol listesi"denir.

Protokolde énde gelme ve 6ncelik siralamasi kurumsal ve birey-

sel olmak uzere iki duzeyde ele alinir. Protokolde kurumlarin én-
celigi esastir. Kurumlari da yoneticileri temsil ederler. Kurumsal
temsilde kisinin kidemi, rGtbesi, unvani, yasi ve cinsiyeti 6nemli
: degildir. Kurumun stattisti dSnemlidir.

Onde gelme ve 6ncelik siralamasinda ikinci ilke, kisilerin kendi

unvan ve kidemidir.

Protokolde dnde gelme siralamasi dikey, énce gelme siralamasi
ise yatay olarak dizenlenir. Nimerik olarak yapilan dikey sirala-
ma(1, 2, 3...)6nde gelme diizenini; dnde gelme siralamasi iginde

yapilan yatay siralama ise, esitler arasindaki 6éncelidi ifade eder.

Protokol siralamasi hiyerarsik bir alt-Ust siralamasi degildir. Bu

ylzden, protokolde Ustte yer almak, “Ust’olmak demek degildir.

Protokol, ulusal ve/veya kurumsal bir itibar siralamasidir.(Proto-
kolde, es duzey kisi ve kurumlar arasinda siralama sorunu oldu-

gunda, en uygun ¢6zum yolu alfabetik siralamadir. Kisiler soyad-

larina, kurumlar adlarina gére alfabetik siralanirlar. Ancak, s6z
konusu siralamanin alfabetik oldugu mutlaka belirtilir.)
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XX. YUZYILDA OSMANLI DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911 - 1912)

Savasin Sebepleri

italya’nin sémiirge elde etmek istemesi

italya’nin Trablusgarp'ta bulunan petrolii ele gegirmek iste-

mesi
Trablusgarp'in Iitalya’ya yakin ve savunmasiz olmasi
italya’nin Roma Imparatorlugu’nu yeniden kurmak istemesi

Osmanli Devleti'nin gugsiiz olmasi

italya’nin Akdeniz Antlagmasr’yla ingiltere ve Fransa’nin des-

tegini almasi

Savas 6ncesinde italya ile Rusya arasinda Racconigi Ant-

lagmasi'nin imzalanmasi

Savasin Baslamasi ve Gelisimi

yan vatandaslarina koti davranildigini iddia ederek Osman-
: Savasin Nedenleri

I’'ya savas acip Trablusgarp’i isgal etti.

Trablusgarp’ta askeri glici yetersiz olan Osmanli Devleti

donanmasi zayif oldudu icin Trablusgarp’a deniz yoluyla yar-

dim edemedi. Misir’i isgali altinda bulunduran ingiltere’nin

Osmanli ordusunun bélgeden gegisine izin vermemesi nede-

niyle de kara yoluyla bolgeye yardim yollayamamistir. Osmanl

Devleti, italya’ya kars! yerli halki érgiitlemek igin Trablusgarp’a
subaylar (Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey, Fethi Bey, Ali

Cetinkaya) gondermistir.

Kiyafet ve kimlik degistirerek gizlice Trablusgarp’a gegen bu Savasin Baslamasi ve Geligimi

subaylardan Mustafa Kemal, Gazeteci Serif kimligini kullan-

mistir.

Savasin Sona Ermesi

Derne ve Tobruk’'ta Mustafa Kemal, Bingazi'de Enver Bey

italyanlarin ilerleyisini durdurmustur.

italya Osmanli Devleti'ni barisa zorlamak igin Balkan Savas-

larr’nin da gikmasini firsat bilerek On iki Ada ve Rodos'u isgal
etmis, Canakkale Bogazi’ni kusatmis Akabe ve Beyrut'u
bombalamistir.

Bu gelismeler Gzerine Osmanh baris istemek zorunda kalmis

ve iki devlet arasinda Usi Antlagsmasi imzalanmistir.

USI ANTLASMASI (1912)

Usi Antlasmasi ile Trablusgarp ve Bingazi italya’ya birakildi.

Balkan Savaslar’nin gikmasindan dolayi On iki Ada ve Rodos
Yunan tehlikesine karsi kisa siire icin italya’ya birakildi (italya
1947 Paris Antlagsmasi ile bu yerleri Yunanistan’a birakmig- :

tir).

Trablusgarp dini ydnden Osmanli Devleti’ne bagh kalacaktir.

Bdylece Osmanli, Trablusgarp ile kiltirel baghhgini korumak

istemistir ve halifelik siyasi alanda kullaniimistir.

Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909'dan beri Duyun-u Umumi-
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ye'ye olan taksitlerini ve bdlgede bulunan halife temsilcileri-
nin maaslarini italya édeyecektir.

Diger devletlerin onaylamasi halinde Italya kapitiilasyonlarin
kaldiriimasina karsi gcikmayacaktir.

Savasin Sonuglari

Osmanli Devleti Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini
kaybetti (Trablusgarp).

Mustafa Kemal Kolagasi (Ylzbasi) ritbesinden, Binbasi-
liga yukseldi.

Mustafa Kemal'in ilk askeri basarisidir.

Bu savas Mustafa Kemal’in sémirgecilige kars! ilk sava-
sidir.

Osmanli Devleti'nin zayifigi anlasildi.

Dinya tarihinde ucak ilk kez bu savasta kullaniimistir.

BALKAN SAVASLARI

Hazirliklarini tamamlayan italya, Trablusgrap’a yerlesen ltal-

I. BALKAN SAVASI (1912 - 1913)

Fransiz ihtilali’yle yayilan milliyetcilik akimi
Rusya’nin panslavist politikasi

Reval Gériismeleri ile ingiltere’nin Rusya’yl Balkan politika-
sinda serbest birakmasi
Balkan devletlerinin Osmanli'yi Balkanlardan atmak istemesi

Osmanli Devleti’'nin gli¢gstiz durumda olmasi

Rusya’nin tesvikiyle Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve
Karadag, Osmanli Devleti'ne savas agmistir.

8 Ekim 1912’'de Karadag'in saldirisiyla baslayan |. Balkan
Savasi’nda Osmanl;

= Ordunun siyasete karismasi

= Savas Oncesinde askerlerin bir kisminin terhis edilmesi

= Dort cephede birden savasmasi

= Silah, vyiyecek, arag-gere¢ gibi konularda eksikliklerin
olmasi gibi nedenlerle yenildi.

30 Mayis 1913'te Londra Antlagsmasi yapildi. Antlasmaya
gore;

= Osmanli Devleti, Midye-Enez hattinin batisinda kalan top-
raklari Balkan devletlerine birakacaktir.

= Arnavutluk ile Ege Adalarinin geleceginin belirlenmesi
Avrupa devletlerinin kararina birakilacaktir. Selanik, Guiney
Makedonya ve Girit Yunanistan’a; Dedeadag, Edirne, Kirk-

lareli ve Trakya’nin tamami Bulgaristan’a verilecek. Orta ve
Kuzey Makedonya Sirbistan’a birakilacaktir.

I. Balkan Savasi’nin Sonuglari

Bulgaristan'in sinirlari Ege Deniz’ine kadar genislemis ve
savastan en karli gikan devlet olmustur.

Arnavutluk bagimsizhidin ilan etmis bdylece Osmanlrdan
ayrilan son Balkan ulusu olmustur.
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ATATURK iNKILAPLARI

— inkilaplarin Ozellikleri J“

e Aydinlanma ve yenilenme hareketidir.

e Modern ve ¢agin gereklerine uygundur.
e Inkilaplar birbirinin tamamlayicisidir.

e Toplumun ihtiyaclarindan dogmustur.

e Dogmatik degildir.

e Tirk inkilabi kapsamlidir.

e Ulusal egemenlige dayanir.

( inkilaplarin Amaglari J“

e Milletin refah diizeyini ylkseltmek

e Her yonden modernlesmeyi saglamak

e Ulusal egemenligi yerlestirmek

e Bati ile butlinlesmek

e Turkiye'yi cagdas toplum seviyesine ylkseltmek

e Tirkiye Cumhuriyeti'nin varligini stirdiirmek

SiYASi ALANDA YAPILAN iNKILAPLAR

Saltanatin Kaldirilmasi (1 Kasim 1922)

Saltanatin kaldiriimasi ile ilgili teklifi Sinop milletvekili Riza Nur

sunmustur.

Sebepleri
e | aik devlet diizeni ve milli egemenlik.ilkesi ile bagdagsmamasi
o Milli egemenlige gecilmek istenmesi

e Padisah ve Istanbul Hiikiimeti'nin olumsuz calismalari

e Lozan Antlasmas’'na hem TBMM’nin hem de Istanbul Hikii-

meti’nin gagiriimasi

Sonugclari

e |. TBMM’nin yaptigiilk ve son inkilaptir.

e Ulusal egemenligin 6ndndeki engel kaldiriimigtir. Cumhuri-

yetcilikle ilgilidir. Laikligin ilk asamasidir.

e Yonetimde ikilige kismen son verildi.

e Vahdettin llkeyi terk etmistir. Abdilmecid Efendi TBMM tara-

findan halife secildi.

e Osmanli Devleti resmen sona erdi.

e Devlet baskanhgi, rejim sorunu ve devletin adi gibi meseleler

dogdu.

Halifeligin Kaldirilmasi (3 Mart 1924)

Halifeligin kaldiriimasi ile ilgili teklifi Urfa milletvekili Saffet Bey

sunmustur.
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Nedenleri

e Ingiltere’nin halifeyi kullanmasi

e Cumhuriyet karsitlarinin bu kurum altinda toplanmasi
e islam diinyasindaki etkisini kaybetmis olmasi

e Cumhuriyetle birlikte var olmasinin sakincali olmasi

e Halifeligin cumhuriyet rejimi, ulusal egemenlik ve milli devlet
anlayisi ile gelismesi

e Hintli lider imam Aga Han ve Afgan lideri Emir Ali'nin ismet
inéni'ye mektup géndermesi

Sonuclari

e Laik cumhuriyetin 6ntindeki biyuk bir engel kalkti.

e ikili ydnetime son verildi.

Milli egemenlik tam olarak saglandi.

inkilaplarin gergeklesmesi hiz kazand.

- EXTE

e Ayni gun Seriye ve Evkaf Vekaleti kaldirilarak yerine Diya-
net Isleri Baskanh@i ve Vakiflar Genel Miidiirligi kuruldu.
ilk Diyanet isleri Bagkani Ankara Miiftiisii Rifat Bérekgi'dir.
Seyhilislamlik makami kaldirildi. Erkani Harbiye Vekaleti
kaldirilarak yerine Genel Kurmay Baskanlgi kuruldu. Tev-
hid-i Tedrisat Kanunu c¢ikarildi. Osmanli ailesine mensup
kisiler yurt disina ¢ikarildi. Ummet anlayisindan millet anla-

yisina gegildi. Laiklik dogrultusunda en biylk adim atild!. |

HUKUK ALANINDA YAPILAN iNKILAPLAR

1921 Anayasasi (Teskilat-1 Esasiye) (20 Ocak 1921)

e Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir.

e Meclis hiukimeti sistemi benimsenmistir.

o Glgler birligi ilkesi esastir.

e Secimler iki yilda bir yapilir.

e Cift dereceli segim sistemi benimsenmistir.

e Tirkiye Devleti, Blyuk Millet Meclisi tarafindan idare olunur
ve hukumeti Buyuk Millet Meclisi Hikimeti unvanini tagir.

e Secmen yasi 18, secilme yasi 25'tir.

e Il ve nahiyelerde halk idaresi benimsenmis, ilk kez yerinden
yonetim ilkesi kabul edilmistir.

1924 Anayasasi (10 Nisan 1924)

e Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir.
e Kabine sistemine gecilmistir.
e Glgler birligi ilkesi esastir.

e 1928'de “Devletin dini islam’dir” ibaresi ile milletvekillerinin
yemininde gegen “Vallahi” kelimesi kaldiriimistir.

o 1934’te segmen yasi 18'den 22’ye cikarildi.

e Kadinlara 1930°'da belediye secimlerine, 1933’te muhtarlk
secimlerine ve 1934’te ise milletvekili secimlerine katiima
hakki verildi (Medeni Kanun ile kadinlara siyasi haklar veril-
memigtir.).
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GENEL KULTUR
En lyi Erkek Oyuncu: Adrien Brody

2025 ALTIN KURE ODULLERI

En lyi Film: Drama kategorisinde Brady Corbet’in yénettigi The
Brutalist, Muzikal veya Komedi kategorisinde ise Jacques Audi-

ard’in yonettigi Emilia Pérez

En lyi Yénetmen: Brady Corbet

En lyi Kadin Oyuncu: Drama'da I'm Still Here’deki roliiyle Fer-
nanda Torres, Muzikal veya Komedi'de The Substance'taki

roliyle Demi Moore

En lyi Erkek Oyuncu: Drama’da The Brutalist'teki roliiyle Adrien
Brody, Mizikal veya Komedi’de A Different Man'deki Sebastian

Stan

2025 GRAMMY ODULLERI

Yihn Albimi: Cowboy Carter - Beyonce
Yihn Sarkisi: Not Like Us - Kendrick Lamar
Yihn Kaydi: Not Like Us - Kendrick Lamar

2025 NOBEL ODULLERI

Baris: Maria Corina Machado
Fizik: John Clarke, Michel H. Devoret, John M. Martinis
Kimya: Susumu Kitagawa, Richard Robson, Omar M. Yaghi

Fizyoloji veya Tip: Mary E. Brunkow, Fred Ramsdell, Shimon
. ChatGPT

Sakaguchi

Edebiyat: Laszl6 Krasznahorkai

44’ONCU iSTANBUL FiLM FESTIVALI

Altin Lale 6duli: Balint Szimler’in yonettigi Lesson Learned /
Ders Olsun.

En lyi Yénetmen: Yeni Safak Solarken filmiyle Giircan Keltek

En lyi Kadin Oyuncu: Under the Volcano / Yanardagin Altinda
i geri baglantilar génderebiliyor. Bing Chat, OpenAl'in en gelis-
i mis LLM’sini kullaniyor. Glincel olaylarla ilgili bilgilerin yer aldigi

En lyi Erkek Oyuncu: Ugan Kéfteci filmindeki roliiyle Nazmi Kirik -
: arama motoru gibi galigiyor.

filmindeki rollyle Sofia Berezovska

2026 YILI GELiSMELERI

(NGS) birinci reaktoriinden 2026 yilinda isletmeye alinmasi
planlaniyor.

letleri Teskilati (TDT) tarafindan segilmistir.

landiya’daki Oulu sehirleri olarak secilmigtir.

e 2026 Dinya Bedensel Engelliler Genglik Oyunlar’'na Mersin

ev sahipligi yapacak.

tarihleri arasinda Kanada, ABD ve Meksika'da diizenlenecek.

necek.

e BM, 2026 yilini Uluslararasi Meralar ve Coban Yili ilan etti.

MEB GYS 0ZETIN 0ZETi

e UNESCO, Rabat’i (Fas) 2026 yili Dinya Kitap Baskenti ola-
rak ilan etmistir.

e 25 Kis Olimpiyat Oyunlari, 6-22 Subat 2026 tarihlerinde ital-
ya’nin Milano ve Cortina kentlerinde diizenlenecek.

e Avrupa Birligi Konseyi Dénem Baskanligi 2026 ilk yarisini
Kibris Cumhuriyeti, ikinci yarisini ise Irlanda tstlenecektir.

e Avrupa Voleybol Konfederasyonu (CEV), 2026 yilinda dizen-
lenecek Kadinlar Avrupa Voleybol Sampiyonasi'na Turki-
ye'nin ev sahipligi yapacagini agikladi.

e 2026 yilinda diizenlenecek Avrupa Voleybol Konfederasyonu
(CEV) Kadinlar Avrupa Voleybol Sampiyonasi Tirkiye’'nin ev
sahipligi ile yapilacak.

e Ekonomik isbirligi Teskilati 2026 Turizm Bagkenti Azerbay-
can’in Susa sehrini segmistir.

e Ekonomik Isbirligi Tegkilati 2027 Turizm Bagkenti Pakistan
Lahor sehrini secmistir.

e 2027 Avrupa Oyunlarrnin Istanbul’da diizenlenmesine karar
verildi.

e Ekonomik Isbirligi Teskilati 2028 Turizm Bagkenti Tirkmenis-
tan Mary sehrini secmistir.

e 2028 yilinda yaz olimpiyatlari Los Angeles da gerceklesmesi
planlaniyor.

e Ekonomik igbirligi Tegkilati 2029 Turizm Baskenti Kirgizistan

Karakol sehrini segmistir.

YAPAY ZEKA ROBOTLARI

ChatGPT yapay zeka robotunun en 6nemli 6zelligi tamamen
Ucretsiz kullaniimasidir. ChatGPT’i Konusabiliyor. Yazma bece-
risi var. STEM bilgisi mevcuttur. internete bagl degildir. Metin
Uretip, kod yazabiliyor. Matematik problemlerini de ¢ézebiliyor.

Bing Chat

internete erisimi olan Bing Chat yapay zeka robotu, kaynaklara

You Chat
e Mersinde insaati siiren Akkuyu Nikleer Gii¢ Santrali’'nin

Kolay kullanimi You Chat’in en énemli 6zelligidir. Kullanicisina

her zaman gincel bilgiler sunuyor. Fakat zaman zaman hatali

bilgiler verebiliyor. You Chat yapay zeka robotunun iglevleri

* Ankara, 2026 Turk Dinyasi Turizm Bagkenti olarak Turk Dev- sinirhdir. ChatGPT’ye gok benzeyen You Chat'in islevleri su

¢ sekildedir; kod yazma, karmasik kavramlari acgiklama, kitaplari

Jasper

OpenAl'in GPT-3 versiyonunu Jasper yapay zeka robotu kulla-
® 2026 Futbol Dinya Kupasi 11 Haziran - 19 Temmuz 2026 niyor. Jasper; dil bilgisi ve intihal kontrolleri yapiyor. Uriin acikla-
malari olusturup metinleri 6zetleyebiliyor. Bunun yaninda parag-
e Uluslararasi Uzay Kongresi (IAC) 2026 Antalya'da diizenle- : raflarda olusturuyor. Jasper'in yalnizca iki tane olumsuz tarafi
vardir. Birincisi sadece yazili metne odaklanarak galisir. ikincisi

olumsuz tarafiysa maliyeti gcok yuksektir.
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T.C. ANAYASASI

Temel Hak ve Hiirriyetlerin Kullanilmasinin Durdurulmasi

— Cekirdek Alana Dokunma Yasagi

1

temel hak ve 6zguirlikler alani bulunmaktadir. Bu c¢ekirdek

a
n

Cekirdek Alani Olusturan Haklar

Savas, seferberlik veya olaganistlu hallerde, milletlerarasi
hukuktan dogan yukumlulukler ihlal edilmemek kaydiyla,

durumun gerektirdigi 6lgtide temel hak ve hirriyetlerin kulla-
niimasi kismen veya tamamen durdurulabilir veya bunlar igin

anayasada 6ngorilen givencelere aykiri tedbirler alinabilir.

982 Anayasasi’'nda higbir sekilde dokunulamayacak bir

lana savas, seferberlik veya olaganuisti hallerde bile doku-
ulamaz.

Yasam hakki

Kisinin maddi ve manevi varliginin butinligu

Din, vicdan, disuince ve kanaati agciklamaya zorlanamama
Suc ve cezalarin gecmise yuritilememesi

Masumiyet karinesi

J

KiSiNIN HAKLARI VE ODEVLERi (NEGATIF STATU

HAKLARI)

Kisinin dokunulmazhgi, maddi ve manevi varligi
Zorla galistirma yasagi

Kisi hirriyeti ve glvenligi

Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi

= Ozel hayatin gizliligi

= Konut dokunulmazhgi

= Haberlesme hirriyeti

Yerlesme ve seyahat hurriyeti

Din ve vicdan hirriyeti

Dusunce ve kanaat hirriyeti

Dusunceyi agiklama ve yayma hirriyeti
Bilim ve sanat hirriyeti

Basin ve yayim ile ilgilihikimler

= Basin hirriyeti

= Sdreli ve suresiz yayin hakki

= Basin araglarinin korunmasi

= Kamu tizel kisilerinin elindeki basin disi kitle haberlesme
araclarindan yararlanma hakki

= Duzeltme ve cevap hakki

Toplanti hak ve hurriyetleri

= Dernek kurma hirriyeti

= Toplanti ve gosteri ylrlyusu dizenleme hakki
Mulkiyet hakki

Haklarin korunmasi ile ilgili hikdmler

= Hak arama hurriyeti

= Kanuni hakim glvencesi

= Sug ve cezalara iliskin esaslar

ispat hakki

Temel hak ve hirriyetlerin korunmasi

MEB GYS 0ZETIN 0ZETi

. SOSYAL VE EKONOMIK HAKLAR VE ODEVLER (PO-
. ZITIF STATU HAKLARI)

Ailenin korunmasi ve gocuk haklari
Egitim ve 6grenim hakki ve ddevi
Kamu yarari

« Kiyllardan yararlanma

= Toprak mulkiyeti

= Tarim, hayvancilik ve bu uretim dallarinda c¢alisanlarin
korunmasi

=  Kamulastirma

= Devletlestirme ve Ozellestirme

Calisma ve s6zlesme hurriyeti

Calisma ile ilgili hiktumler

= Calisma hakki ve 6devi

= Calisma sartlari ve dinlenme hakki

= Sendika kurma hakki

Toplu is s6zlesmesi, grev hakki ve lokavt
=  Toplu is s6zlesmesi ve toplu s6zlesme hakki
= Grev hakki ve lokavt

Ucrette adaletin saglanmasi

Saglik, cevre ve konut

= Saglik hizmetleri ve gevrenin korunmasi
= Konut hakki

Genclik ve spor

= Gengligin korunmasi

= Sporun geligtirilmesi ve tahkim

Sosyal giivenlik haklari

= Sosyal guvenlik hakki

= Sosyal glvenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gere-
kenler

= Yabanci Ulkelerde galigsan Turk vatandaslari
Tarih, kaltar ve tabiat varliklarinin korunmasi
Sanatin ve sanatginin korunmasi

Devletin iktisadi ve sosyal édevlerinin sinirlari

- SiYASi HAKLAR VE ODEVLER (AKTIF STATU, KA-
. TILMA HAKLARI)

Tiirk Vatandaslig:

Turk Devleti’ne vatandaslik (uyrukluk) bagdi ile bagli olan her-
kes Tark’tr.

Turk babanin veya Tlrk ananin gocugu Turk’tdr.

Vatandaslik, kanunun gdsterdigi sartlarla kazanilir ve ancak
kanunda belirtilen hallerde kaybedilir.

Hicbir Turk, vatana baglilikla bagdasmayan bir eylemde
bulunmadik¢a vatandasliktan ¢ikarilamaz.

Vatandashktan ¢ikarma ile ilgili karar ve islemlere karsi yargi
yolu kapatilamaz.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN TEMEL iLKELERI

Siniflandirma

Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu goérevlerde galisan

Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi niteliklere ve meslek-

lere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer

celere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat

Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi, siniflar iginde iler-
leme ve yikselmeyi, gérevin sona erdirilmesini liyakat sistemine

dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktir.

DEVLET MEMURLARININ iSTiHDAM SEKILLERI

Memur

Mevcut kurulug bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu

surekli kamu hizmetlerini ifa ile goérevlendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasinda memur sayilir.

Sozlesmeli Personel

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan
o6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestiriimesi, isletiimesi ve
islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olmak

Uzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyac gosteren

gegici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller :
cercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli ola-

rak sézlesme ile calistirimasina karar verilen ve isci sayilmayan
kamu hizmeti gorevlileridir.

isciler

Surekli isci kadrolarinda belirsiz sireli is s6zlesmeleriyle calisti-

rilan surekli isgiler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da

orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gére

gegici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak tzere belirli streli
is sozlesmeleriyle calistirilan gegici isgilerdir.

DEVLET MEMURLARI ODEV VE SORUMLULUKLARI

Sadakat

Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanun-
larina sadakatle baglh kalmak ve milletin hizmetinde Turkiye

Cumbhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar.

Tarafsizlik ve Devlete Baglilik

Devlet memurlari siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir siyasi

parti, kisi veya zlimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir : verirler.

MEB GYS 0ZETIN 0ZETi

: davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk,
cinsiyet, siyasi dislnce, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim
yapamazlar; hi¢bir sekilde siyasi ve ideolojik amach beyanda ve
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Davranis ve isbirligi

Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve gtivene
layik olduklarini hizmet icindeki ve disindaki davraniglariyla gos-

termek zorundadirlar. Devlet memurlarinin isbirligi iginde ¢alis-
Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve :
yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en ylksek dere-
¢ Yurt Disinda Davranis

malari esastir.

Devlet memurlarindan surekli veya gegici gorevle veya yetisme,
inceleme ve arastirma icin yabanci memleketlerde bulunanlar
Devlet itibarini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranig-
larda bulunamazlar.

Amir Durumunda Olan Devlet Memurlarinin Gérev ve

Sorumluluklari

Devlet memurlari amiri olduklari kurulugs ve hizmet birimle-
rinde kanun ve diger mevzuatla belirlenen gérevleri zamaninda

ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki

memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol

. e . .. o . © etmekten gdrevli sorumludurlar.
thzel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yirGtilen asli ve etmekien gorevli sorumluduria

Devlet Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklari

e Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen esas-
lara uymakla ve amirler tarafindan verilen gérevleri yerine
getirmekle yUukimlu ve gdrevlerinin iyi ve dogru yurutilme-
sinden amirlerine kargi sorumludurlar.

e Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, Cum-
hurbagkanligi kararnamesi ve yonetmelik hikimlerine aykiri
gorirse, yerine getirmez ve bu aykirihidr o emri verene bildi-
rir. Amir emrinde i1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse,
memur bu emri yapmaya mecburdur. Ancak emrin yerine
getiriimesinden dodacak sorumluluk emri verene aittir.

e Konusu sug teskil eden emir, hicbir suretle yerine getiriimez;
yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

o Acele hallerde kamu dizeninin ve kamu gulvenliginin korun-
masi igin kanunla gosterilen istisnalar sakhdir.

Kisisel sorumluluk ve zarar

Devlet memurlari, gérevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek

i ve kendilerine teslim edilen Devlet malini korumak ve her an

hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri almak

: zorundadirlar.

Kisilerin Ugradiklari Zararlar

Kisiler kamu hukukuna tabi gérevlerle ilgili olarak ugradiklar
zararlardan dolayi bu gérevleri yerine getiren personel aleyhine
degil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar.

Mal Bildirimi

Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki

¢ocuklarina ait taginir ve tasinmaz mallari, alacak ve borglari

hakkinda, 6zel kanunda yazili hikimler uyarinca, mal bildirimi
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4483 SAYILI MEMURLAR VE DIGER KAMU COREV. YARCILANMASI HAKKINDA KANUN MEB CYS OZETIN OZETi

4483 SAYILI MEMURLAR VE DIGER KAMU
GOREVLILERiININ YARGILANMASI HAKKINDA
KANUN

Kanunun Amaci

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin .
gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi yargilanabilme- : On Inceleme

leri icin izin vermeye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek

usull dizenlemektir.

Kanunun Kapsami

Bu Kanun, devletin ve diger kamu tizel kisilerinin genel idare
esaslarina gore yurittikleri kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli
ve slrekli gorevleri ifa eden memurlar ve diger kamu gérevli-

lerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suglar hakkinda uygulanir.

Sorusturma izni Vermeye Yetkili Merciler

e llgede gorevli memurlar ve diger kamu gérevlileri hakkinda

kaymakam,

lileri ile kaymakamlar hakkinda vali,

yaptiklari ilin valisi,

hakkinda o kurulusun en Ust idari amiri,

gorevlileri hakkinda Cumhurbagkani veya ilgili bakan

yardimcilari hakkinda Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Baskani,

lileri hakkinda Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri, Cumhur-
baskanligi Genel Sekreteri hakkinda Cumhurbagkani,

e Bilyuksehir belediye baskanlari, il ve ilge belediye baskanlart;
buyuksehir, il ve ilge belediye meclisi Uyeleri ile il genel mec-
lisi tyeleri-hakkinda Igisleri Bakani,

kinda bulunduklari ilin valisi,

makam, merkez ilgede vali,

Olayin Yetkili Mercie iletilmesi

e Cumhuriyet bagsavcilar, memurlar ve diger kamu gorevlile-
rinin bu Kanun kapsamina giren sugclarina iligkin herhangi bir
ihbar veya sikayet aldiklarinda veya bdyle bir durumu 6gren-
diklerinde ivedilikle toplanmasi gerekli ve kaybolma ihtimali
bulunan delilleri tespitten bagka higbir islem yapmayarak ve
hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan memur veya diger

kamu gorevlisinin ifadesine bagvurmaksizin evrakin bir érne-
gini ilgili makama gondererek sorusturma izni isterler.

e Diger makam ve memurlarla kamu goérevlileri de bu Kanun
kapsamina giren bir sug islendigini ihbar, sikayet, bilgi, belge
veya bulgulara dayanarak 6grendiklerinde durumu izin ver-
meye yetkili mercie iletirler.

e Izin vermeye yetkili merci, bu Kanun kapsamina giren bir
sug isledigini bizzat veya yukaridaki maddede yazil sekilde
6grendiginde bir 6n inceleme baslatir.

e Cumhuriyet bagsavciliklari ile izin vermeye yetkili merciler
ihbar ve sikayetler konusunda daha énce sonuclandiriimig
bir 6n inceleme olmasi halinde muracaati isleme koymazlar.
Ancak ihbar veya sikayet eden kisilerin konu. ile ilgili olarak
daha 6énceki 6n incelemenin neticesini etkileyecek yeni belge
sunmasi halinde miracaati isleme koyabilirler.

e Oninceleme ile géreviendirilen kisiler birden fazla ise iglerin-
den biri baskan olarak belirlenir.

_ . Bn inceleme Yapanlarin Yetkisi ve Rapor
o |lde ve merkez ilcede gorevli memurlar ve diger kamu gorev- :
¢ Oninceleme ile gérevlendirilen kisi veya kisiler, bakanlik mufet-

e Bélge diizeyinde teskilatianan kurum ve kuruluslarda gérev tisleri ile kendilerini gérevlendiren merciin butln yetkilerini haiz

yapan memurlar ve diger kamu gérevlileri hakkinda gérev olup bu Kanunda hiikkiim bulunmayan hususlarda Ceza Muhake-

i meleri Usulli Kanununa gére islem yapabilirler; hakkinda ince-

) I diger k Orevlisinin ifadesini d

e Cumhurbaskanina veya Cumhurbaskanligina bagli, ilgili veya : STSNED! ar] memur. ve,Tya |.g_er amu gorev |S|n|r.1 I,a .esml ©
e N o ... ¢ almak suretiyle yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve bel-

iligkili kuruluglar ve bakanlklarin merkez ve bagl veya ilgili :

kuruluslarinda gorev yapan diger memur ve kamu gérevlileri geleri toplayip gorislerini igeren bir rapor diizenleyerek durumu

i izin vermeye yetkili mercie sunarlar. On inceleme birden gok kisi
¢ tarafindan yapilmissa farkli goriisler raporda gerekgeleriyle ayri

e Cumhurbaskani karariyla atanan memurlar ve diger kamu : .
¢ ayn belirtilir.

e Tiirkiye Biyik Millet Meclisinde gérevii memurlar ve diger : Yetkili merci bu rapor Uizerine sorusturma izni verilmesine veya

kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buytk Millet Meclisi Genel
Sekreteri, Turkiye Blylk Millet Meclisi Genel Sekreteri ve

verilmemesine karar verir. Bu kararlarda gerekce gosterilmesi
zorunludur.

e Cumhurbagkanliginda gérevlimemurlar ve diger kamu gérev- Sire

Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki kararini sugun 5’inci
maddenin birinci fikrasina gore 6grenilmesinden itibaren 6n
inceleme dahil en ge¢ otuz gin iginde verir. Bu sire, zorunlu
hallerde on bes gunli gegmemek lizere bir defa uzatilabilir.

o llgelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye mec- Sorusturma Izninin Kapsami
lisi -Uyeleri_hakkinda kaymakam, merkez ilgelerdeki belde : gqrtyrma izni, sikayet, ihbar veya iddia konusu olaylar ile bun-
belediye bagkanian ve belde belediye meclisi Gyeleri hak- i lara bagli olarak ileride sorusturma sirasinda ortaya gikabilecek

konulari kapsar.
o KOy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina giren :

diger memurlar ve kamu gérevlileri hakkinda ilgelerde kay-

itiraz

e Sorusturma izni verilmesine iliskin karara karsi hakkinda
inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisi; sorus-
turma izni veriimemesine iliskin karara karsi ise Cumhuriyet
bassavciligi veya sikayetci, izin vermeye yetkili merciler tara-
findan verilen isleme koymama kararina karsi da sikayetci
itiraz yoluna gidebilir. Itiraz siiresi, yetkili merciin kararinin
tebliginden itibaren on gundar.
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5018 SAYILI KAMU MAL} YONETiMi VE KONTROL KANUNU

GENEL HUKUMLER

Kanunun Amaci

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak Uzere, kamu

mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazir-
lanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiril- :

mesini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir.

Kanun ile ilgili Tanimlar

Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Uluslararasi sinif- : yiritiilir. Kamu idarelerinin gorevleri, ‘ilgili kanunlarinda veya
landirmalara gore belirlenmis olan, merkezi yonetim kapsamin- :

daki kamu idareleri, sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idare-

leri,

Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli

olarak kamusal faaliyet gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bun-
lara bagl veya bunlarin kurduklari veya Uye olduklari birlik ve

idareleri,

Butce: Belirli bir dénemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin

uygulanmasina iligkin hususlari gésteren ve usuliine uygun ola- :

rak yururlige konulan belgeyi,

Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen imkanlar dahil

kamuya ait gelirler, tasinir ve tasinmazlar, hesaplarda bulunan
para, alacak ve haklar ile her tirlu degerleri,

Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbaskanligi kararname-

lerine dayanilarak yaptirilan ig, alinan mal ve hizmet bedelleri,

sosyal glvenlik katki paylari, i¢ ve dis borg faizleri, borglanma '

genel giderleri, borclanma araclarinin iskontolu satigindan
dogan farklar, ekonomik, mali ve sosyal transferler, verilen
bagis ve yardimlar ile diger giderleri,

Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim,

harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza
gelirleri, tasinir ve taginmazlardan elde edilen her tirlG gelirler :

ile hizmet karsiligi elde edilen gelirler, bor¢clanma araglarinin
primli satisi suretiyle elde edilen gelirler, sosyal glvenlik primi
kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

gosterilen gelirleri,

Harcama birimi: Kamu idaresi bitcesinde ddenek tahsis edilen
ve harcama yetkisi bulunan birimi,

Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmig standart-
lara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini sag-

layacak yasal ve yonetsel sistem ve siregleri,

lan kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yéntem ve surecleri,

MEB GYS 0ZETIN 0ZETi

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,

temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
Olgutlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
i dagihmlarini iceren plani ifade etmektedir.

KAMU MALIYESI

Kamu Maliyesi

Kamu maliyesi; gelirlerin toplanmasi, harcamalarin yapilmasi,

aciklarin finansmani, kamunun varlik ve borglarrile diger yukim-

lUldklerinin yénetimini kapsar.

Kamu maliyesi, merkezden ve yerinden yonetim esaslarina gére

Cumhurbaskanhgi kararnamelerinde agik olarak belirlenir ve
kaynaklarin dagitiminda esas alinir.

Kamu Maliyesinin Temel ilkeleri

e Kamu malf yénetimi uyumlu bir butin olarak olusturulur ve
yuaratalar.

e Kamu maliyesi, kamu gorevlilerinin hesap verebilmelerini
saglayacak sekilde uygulanir.

e Maliye politikasi, makroekonomik ve sosyal hedefler ile
uyumlu bir sekilde olusturulur ve yiratalar.

e Kamu mali yonetimi Turkiye Blylk Millet Meclisinin bitce
hakkina uygun sekilde yuratuldr.

o Kamu mali ydnetimi malf disiplini saglar.

e Kamu mali yénetimi ekonomik, mali ve sosyal etkinligi birlikte
saglayacak sekilde kamusal tercihlerin olusmasi icin gerekli
ortami yaratir.

e Kamu idarelerinin mal ve hizmet Uretimi ile ihtiyaglarinin
karsilanmasinda, ekonomik veya sosyal verimlilik ilkelerine
uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile gerekli
gorilen diger ekonomik ve sosyal analizlerin yapilmasi esas-
tir.

Hazine Birligi

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin gelir, gider,

tahsilat, deme, nakit planlamasi ve borg yonetimi Hazine birli-
gini saglayacak sekilde yuratalir.
Ozel gelir: Genel biitce kapsamindaki idarelerin kamu gérevi ve

hizmeti disinda ilgili kanunlarinda veya Cumhurbaskanhgi karar- ve hibe verilmesi ve bunlara iliskin geri 5demeler, Hazine garan-

namelerinde belirtilen faaliyetlerinden ve fiyatlandirilabilir nite- tileri, Hazine alacaklari, nakit yénetimi ve bunlarla ilgili diger

likteki mal.ve hizmet teslimlerinden saglanan ve genel bltcede :

Her tirll i¢ ve dis borglanma, yurt disindan hibe alinmasi, borg

hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayili, 28.3.2002 tarihli ve

4749 sayili Kanun hukimleri uygulanir.

Bu Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin
muhasebe hizmetlerini yuriten muhasebe birimlerince gercek-
lestirilen tahsilat ve 6deme iglemleri, givenli elektronik imza
kullanilarak veya Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca belir-
lenecek glvenlik kriterlerine uygun olarak elektronik ortamda

Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaclar dogrultu- verilecek talimatlar gergevesinde bu Banka araciliiyla ger-

sunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili, ekono- ceklestirilebilir. Genel yonetim kapsamindaki diger kamu idare-

mik ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak igin olusturu-
i ve esaslari belirlemeye Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin

i gorusunu almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakanhgi yetkilidir.

lerini uygulama kapsamina almaya ve uygulamaya iligkin usul
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2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNU

GENEL ESASLAR

Kanunun Kapsami

Genel bltgeye dahil dairelerle katma butgeli idarelerin, 6zel
idare ve belediyelerin alim, satim, hizmet, yapim, kira, trampa,
mulkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima igleri bu Kanunda
yazili hikidmlere gére yuratalar.

Kanunun ilkeleri

e Bu Kanunun yuratilmesinde, ihtiyaglarin en iyi sekilde,

uygun sartlarla ve zamaninda kargilanmasi ve ihalede agiklk

ve rekabetin saglanmasi esastir.

e Baska baska istekliler tarafindan karsilanmasi mutat olan

muhtelif igler bir eksiltmede toplanamaz. Ancak, ihaleleri-

nin ayri ayri yapilacagi agiklanmak suretiyle ilanlari birarada
yapilabilir.
e Bu Kanunda yazili hallerden yararlanmak amaciyla ihale

konusunu olusturan igler kisimlara boliinemez. Ancak, istekli
cikmadigi takdirde, alim sekillerini degistirecek mahiyette

olmamak Uzere dnemli islerin kisimlara ayrilmasi mimkun-

dar.

e Ihaleler kesin zaruret olmadikga isin mahiyetine gére en
uygun fiyatla temini mimkin olan mevsimlerde yapllir.

e Arsasi temin edilmemis, mulkiyet ve kamulastirma iglemleri
tamamlanmamis olan ve gerekli oldugu halde imar durumu,
tip yapilarda tatbikat, digerlerinde avan projeleri ve bunlara
dayali kesifleri bulunmayan yapim islerinde ihaleye ¢ikilamaz.

ihaleye Katilabilme Sartlar

Bu Kanuna gore yapilacak ihalelere katilabilmek igin kanuni ika-

metgah sahibi olmak, gerekli nitelik ve yeterligi haiz bulunmak,
istenilen teminat ve belgeleri vermek zorunludur.

ihaleye Katilamayacak Olanlar
e Ihaleyi yapan idarenin;
+ jta amirleri,

+ ihale islemlerini hazirlamak, yiritmek, sonuglandirmak ve
denetlemekle gorevli olanlar,

«+ ita amirleri, ihale islemlerini hazirlamak, yiiriitmek,
sonuclandirmak ve denetlemekle gorevli sahislarin esleri
ve ikinci dereceye kadar (ikinci derece dahil) kan ve sihri
hisimlari,

¢ Bu sahislarin ortaklari (bu sahislarin yonetim kurullarinda
gorevli oimadiklari anonim ortakliklar harig).

e Bu Kanun ve diger kanunlardaki hikimler geregince gegici
veya surekli olarak kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmig
olanlar.

Sartnameler

ihale konusu islerin her tirlii ézelligini belirten sartname ve

varsa ekleri idarelerce hazirlanir. Bu sartnamelerde isin mahiye- i . )
. . . ) : avans ve fiyat farki verilecekse sartlari, ihalede uygulanacak
tine gore konulacak 6zel ve teknik sartlardan bagka genel olarak :

asagidaki hususlarin da gosterilmesi zorunludur:

MEB GY§S 0ZETIN 0ZETi

e isin nitelidi, nevi ve miktari,

e Tasinmaz mallarin satisi, kiraya verilmesi, trampa edilmesi
ve Uzerlerinde mulkiyetin gayri ayni hak tesisinde tapu kayit-
larina gore yeri, siniri, yizolgimu, varsa pafta, ada ve parsel
numarasi ve durumu,

e Tahmin edilen bedeli, gegici teminat miktari ve kesin teminata
ait sartlar,

e Isin yapilma yeri, teslim etme ve teslim alma sekil ve sartlari,

e Ise baslama ve isi bitirme tarihi, gecikme halinde alinacak
cezalar,

e [steklilerde aranilan sartlar ve belgeler,

e ihaleyi yapip yapmamakta ve uygun bedeli tespitte idarenin
serbest oldugu,

e Ihale kararinin karar tarihinden itibaren en geg 15 isginii
icinde ita amirince onaylanacagi veya iptal edilebilecedi,

e \ergi, resim ve harglarla s6zlesme giderlerinin kimin tarafin-
dan ddeneceqi,

e Odeme yeri ve sartlariyla avans verilip verilmeyecegi, verile-
cekse sartlari ve miktari,

e Sozlesme konusu islerin malzeme veya birim fiyatlarindaki
degisiklikler nedeniyle eder 6denecekse fiyat farkinin ne
sekilde 6denecegi,

e Slre uzatimi verilebilecek haller ve sartlari,

e sin siresinden 6nce bitiriimesinde fayda goériilen hallerde
erken bitirme primi verilecekse miktari, sartlari ve 6deme
sekli,

e ihtilaflarin ¢6ziim sekli.

IHALE iSLEMLERI

IHALEYE HAZIRLIK

Tahmin Edilen Bedelin Tespiti

Tahmin edilen bedel, idarelerce tespit edilir veya ettirilir. Isin
i Ozelligine gore gerektiginde bu bedel veya bu bedelin hesa-

binda kullanilacak fiyatlar belediye, ticaret odasi, sanayi odasi,
borsa gibi kuruluglardan veya bilirkisilerden sorusturulur. Tah-
min edilen bedel, bunun dayanaklarinin da eklendigi bir hesap

tutanaginda gosterilir ve asil evrak arasinda saklanir. Bu bedel
gerektiginde ihale komisyonlarinca tahkik ettirilir.

Bedelin Tahmin Edilememesi

Sinai ve teknolojik zorunluluklarin gerektirdigi durumlarda ilgili

bakanin onayi alinmak suretiyle, bedel tahmini yapilmadan
kapali teklif usuliiyle ihale yapilabilir.

Onay Belgesi

ihalesi yapilacak her is igin bir onay belgesi hazirlanir. Onay
belgesinde, ihale konusu olan igin nevi, niteligi, miktari, varsa
proje numarasi, tahmin edilen bedeli, kullanilabilir ddenek tutari,

usul, yapilacaksa ilanin sekli ve adedi, alinacaksa gegici teminat
miktari belirtilir. Onay belgesinde ayrica, sartname ve eklerinin
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4734 SAYILI KAMU {HALE KANUNU

GENEL HUKUMLER

UYGULAMA iLKELERI

Kanunun Amaci

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun
denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu

kurum ve kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak

esas ve usulleri belirlemektir.

Kanunun Kapsami

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her tirli kay-

naktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile yapim iglerinin
ihaleleri bu Kanun hikimlerine gére yuratalar:

e Genel bltge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli ida-
reler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; doner
sermayeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faali- :

yet gosterenler ile bunlarin Gst kuruluglari harig), tiizel kisiler.

e Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkdillerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdusleri.

e Sosyal guvenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
vergisi-hari¢c olmak lizere yaklasik maliyet belirlenir ve dayanak-
kamu gorevi verilmis tiizel kisilige sahip kuruluslar (mesleki : |ariyla birlikte bir hesap cetvelinde gésterilir.
kuruluslar ve vakif yiksek 6gretim kurumlari harig) ile bagim-

. Thaleye Katiimda Yeterlik Kurallari

Cumhurbaskanhgi Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine

siz butgeli kuruluslar.

e Dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermaye-

sinin yanisindan fazlasina sahip bulunduklari her gesit kuru- leki ve teknik yeterliklerinin belirlenmesine iliskin olarak asagida

i belirtilen bilgi ve belgeler istenebilir:

° 46(?3 sayili Kanun kapsamlnda.kl'bankalar ile bu bankalarin A) Ekonomik ve Mali Yeterligin Belirlenmesi icin;
dogrudan veya dolayl olarak birlikte ya da ayri-ayri serma- :

lus, mlessese, birlik, isletme ve sirketler.

yesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin
yapim ihaleleri bu Kanun kapsamindadir.

Temel ilkeler

e idareler, bu Kanuna gére yapilacak ihalelerde; saydamhg,

rekabeti, esit muameleyi, guvenirligi, gizliligi, kamuoyu dene-
timini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanma-

sini ve kaynaklarin verimli kullaniimasini saglamakla sorum- B ) Mesleki ve Teknik Yeterligin Belirlenmesi icin;

ludur.

e Aralarinda kabul edilebilir dogal bir baglanti olmadigi stirece
mal alimi,-hizmet alimi ve yapim isleri birarada ihale edile-

mez.

e Esik degerlerin altinda kalmak amaciyla mal veya hizmet

alimlari ile yapim isleri kisimlara bélinemez.

e Odenegi bulunmayan higbir is igin ihaleye c¢ikilamaz.

ihale Komisyonu

ihale yetkilisi, biri bagkan olmak tizere, ikisinin ihale konusu isin
uzmani olmasi sartiyla, ilgili idare personelinden en az dort kisi-
nin ve muhasebe veya mali islerden sorumlu bir personelin kati-
limiyla kurulacak en az bes ve tek sayida kisiden olugan ihale
komisyonunu, yedek Uyeler de dahil olmak tzere gérevlendirir.

MEB GY§S 0ZETIN 0ZETi

ihale islem Dosyasi

ihalesi yapilacak her is igin bir islem dosyasi diizenlenir. Bu dos-

yada ihale yetkilisinden alinan onay belgesi ve eki yaklagik mali-
yete iliskin hesap cetveli, ihale dokimani, ilan metinleri, adaylar
veya istekliler tarafindan sunulan basvurular veya teklifler ve
diger belgeler, ihale komisyonu tutanak ve kararlari gibi ihale
slreci ile ilgili bitln belgeler bulunur.

IHALEYE KATILIM KURALLARI

Esik Degerler

e Genel bitceye dahil daireler ve katma biitgeli idarelerin mal
ve hizmet alimlarinda GgyUtzmilyar Turk Lirasi.

e Kanun kapsamindaki diger idarelerin mal ve hizmet alimla-
rinda begytzmilyar Turk Lirasi.

e Kanun kapsamindaki idarelerin yapim islerinde onbirtrilyon
Turk Lirasi.

Yaklasik Maliyet

Mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalesi yapilmadan

Once idarece, her tlrlu fiyat arastirmasi yapilarak katma deger

ihaleye katilacak isteklilerden, ekonomik ve mali yeterlik ile mes-

e Bankalardan temin edilecek isteklinin mali durumu ile ilgili
belgeler,

e Isteklinin, ilgili mevzuati uyarinca yayinlanmasi zorunlu olan
bilangosu veya bilangosunun gerekli gorilen bolimleri, yoksa
bunlara esdeger belgeleri,

e isteklinin is hacmini gdsteren toplam cirosu veya ihale konusu
is ile ilgili cirosunu gosteren belgeler.

e Isteklinin, mevzuati geregi ilgili odaya kayith olarak faaliyette
bulundugunu ve teklif vermeye yasal olarak yetkili oldugunu
kanitlayan belgeler,

e [stekli tarafindan kamu veya 6zel sektére bedel iceren bir
sdzlesme kapsaminda taahhit edilen ihale konusu is veya
benzer islere iligkin olarak; son onbes yil igcinde gegici kabull
yapilan yapim isleri ile kabul iglemleri tamamlanan yapimla
ilgili hizmet isleriyle ilgili deneyimi gosteren belgeler...

ihaleye Katilamayacak Olanlar

Asagida sayilanlar dogrudan veya dolayh veya alt yiklenici ola-
rak, kendileri veya bagkalari adina hicgbir sekilde ihalelere kati-
. lamazlar:

e Bu Kanun ve diger kanunlardaki hikiumler geregince gecici
veya surekli olarak idarelerce veya mahkeme karariyla kamu
ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlar ile 12/4/1991
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4735 SAYILI KAMU {HALE SOZLESMELERI KANUNU

GENEL HUKUMLER

AMAC, KAPSAM, TANIMLAR VE iLKELER

Kanunun Amaci

Bu Kanunun amaci, Kamu ihale Kanununa gére yapilan ihale-
lere iliskin s6zlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili :

esas ve usulleri belirlemektir.

Kanunun Kapsami

Bu Kanun, Kamu ihale Kanunu’na tabi kurum ve kuruluslar tara-
findan s6z konusu Kanun hikimlerine gére yapilan ihaleler :

sonucunda duzenlenen sdzlesmeleri kapsar.

ilkeler

e Bu Kanuna gére diizenlenecek sbézlesmelerde, ihale doki-

maninda yer alan sartlara aykiri hikiimlere yer verilemez.

e Bu Kanunda belirtilen haller digsinda sézlesme hiikiimlerinde

degisiklik yapilamaz ve ek sézlesme dizenlenemez.

e Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu sdzlesmelerinin taraf-
lari, s6zlesme hikumlerinin uygulanmasinda esit hak ve
yikiimliiliiklere sahiptir. ihale dokiimani ve sézlesme hiikiim-
lerinde bu prensibe aykiri maddelere yer verilemez. Kanunun :

yorum ve uygulanmasinda bu prensip géz éniinde bulundu- : e Gecikme halinde alinacak cezalar.

rulur.

SOZLESMELERIN DUZENLENMESI

Tip Sozlesmeler

Bu Kanunun uygulanmasinda uygulama birligini saglamak tizere
mal veya hizmet alimlari ile yapim iglerine iligkin Tip S6zlesme-

ler Resmi Gazetede yayimlanir.

Sozlesme Tirleri

e Yapim iglerinde; uygulama projeleri ve bunlara iliskin mahal
listelerine dayali olarak, isin tamamr icin isteklinin teklif ettigi
toplam bedel Uzerinden anahtar teslimi gétiri bedel s6z- :

lesme,

o Mal veya hizmet alimi islerinde, ayrintili 6zellikleri ve miktari

idarece belirlenen isin tamami icin isteklinin teklif ettigi top-

lam bedel lzerinden gotiri bedel sdzlesme,

e Yapim islerinde; 6n veya kesin projelere ve bunlara iligkin

mabhal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya hizmet alimi

islerinde ise isin ayrintil dzelliklerine dayal olarak; idarece
hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is kaleminin miktari ile :
. TiM, MUAYENE VE KABUL iSLEMLERI

larin ¢arpimi sonucu bulunan toplam bedel (zerinden birim

bu is kalemleri icin istekli tarafindan teklif edilen birim fiyat-

fiyat s6zlesme,

ihaleler sonucunda karma sézlesme,

e Cerceve anlasmaya dayal olarak idare ile yuklenici arasinda
sdzlesme imzalandiktan sonra degisiklik yapilamaz.

imzalanan munferit s6zlesme diizenlenir.

MEB GYS 0ZETIN 0ZETi

i Sozlesmede Yer Almasi Zorunlu Hususlar

e isin ad, niteligi, tiirii ve miktari, hizmetlerde is tanimi.

e Idarenin adi ve adresi.

e Yiklenicinin adi veya ticaret unvani, tebligata esas adresi.
e Varsa alt yuklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklari.

e SoOzlesmenin bedeli, tari ve slresi.

e Odeme yeri ve sartlariyla avans verilip verilmeyecegi, verile-
cekse sartlari ve miktari.

e SoOzlesme konusu isler igin 6denecekse fiyat farkinin ne
sekilde édenecegi.

e Ulasim, sigorta, vergi, resim ve harc giderlerinden hangisinin
sOzlesme bedeline dahil olacag:.

e \ergi, resim ve harglar ile sézlesmeyle ilgili diger giderlerin
kimin tarafindan 6denecegi.

e Montaj, isletmeye alma, egitim, bakim-onarim, yedek parca
gibi destek hizmetlerine ait sartlar.

e Kesin teminat miktari ile kesin teminatin iadesine ait sartlar.
e Garantiistenilen hallerde suresi ve garantiye iligkin sartlar.

e isin yapilma yeri, teslim etme ve teslim alma sekil ve sartlari.

e Mucbir sebepler ve siire uzatimi verilebilme sartlari, s6z-
lesme kapsaminda yaptirilacak is artiglari ile is eksilisi duru-
munda kargilikli yakumlilikler.

e Denetim, muayene ve kabul islemlerine iligskin sartlar.

e Yapim iglerinde is ve is yerinin sigortalanmasi ile yapi dene-
timi ve sorumluluguna iligkin sartlar.

o Sodzlesmede degisiklik yapilma sartlari.
e Sozlesmenin feshine iliskin sartlar.

e Yiklenicinin s6zlesme konusu is ile ilgili calistiracagi perso-
nele iliskin sorumluluklari.

e ihale dokiimaninda yer alan biitiin belgelerin s6zlesmenin eki
oldugu.

e Anlasmazliklarin ¢ézimda.

o [s saghg: ve giivenligine iliskin yikimliliikler.
SOZLESMENIN UYGULANMASI

FiYAT FARKI, SiIGORTA, MUCBIR SEBEPLER, DENE-

Fiyat Farki Verilebilmesi

e Yapim iglerinde; niteligi itibariyla is kalemlerinin bir kismi igin Sé71 tirleri Sre fivat fark ilebil ine iliski
anahtar teslimi gétiirii bedel, bir kismi icin birim fiyat teklifi | “°oZeSme turierine gore fiyattarki verileblimesine iligkin esas ve

alma yontemleri birlikte uygulanmak suretiyle gerceklestirilen usulleri tespite Kamu Ihale Kurumunun teklifi Gzerine Cumhur-

i baskani yetkilidir.

Sozlesmelerde yer alan fiyat farkina iligskin esas ve usullerde
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5442 SAYILI iL IDARESI KANUNU

MULKi iDARE BOLUMLERININ KURULUSLARI

Turkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan cografya duru-
genel mudurliklere bagh olup il genel teskilati iginde birden
i fazla istihdam yerleri bulunan meslek, fen ve uzmanlik kadrola-

muna, iktisadi sartlara ve kamu hizmetlerinin gereklerine gére
illere; iller ilgelere ve ilgeler de bucaklara bolinmustur.

i, il;e ve Bucak Kurulmasi, Kaldirilmasi, Adlarinin,

Bagliliklarinin, Merkez ve Sinirlarinin Belirtilmesi ve

Degistirilmesi

e il ve ilce kurulmasi, kaldiriimasi, merkezlerinin belirtimesi,
adlarinin degistiriimesi, bir ilgenin baska bir i’'e baglanmasi
kanun ile;

e Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtilmesi, il ilge

ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin degistiriimesi bir

kdyln veya kasabanin veya bucagin bagka bir il ve ilceye

baglanmasi, mihim mevki ve tabii arazi adlarinin degistiril-

mesi Cumhurbagkani onayi ile;

e Yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degistiriimesi Bayindirhk
ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin mitalaasi alin-

mak suretiyle;

= KOy ve kasabalarin ayni ilge iginde bir bucaktan bagka bir

bucaga baglanmasi, kdy adlarinin degistiriimesi, kdylerin

birlestiriimesi ve ayrilmasi, bir kdy, mahalle veya semtin o

kéyden ayrilip baska bir kdy ile birlestirilmesi igisleri Bakan- Tayin, nakil ve tahviller icin gereken yolluk édenekleri bltce yili

liginin tasvibiyle yapilir.

larinin degistiriimesinde ve ilgili vilayetler idare heyetleriyle
umumi meclislerinin mitalaalari alinir.

e illere, ilgelere, bucaklara, merkez yapilan sehir, kasaba veya

kdyun adi verilir. Su Kadar ki, bunlarin cografi veya tarihi bir

sanli varsa o da isim olarak verilebilir.

iL iDARESI

e lllerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.

o lllerde genel idare teskilati il, ilge ve bucak béliimlerine uygun
olarak diizenlenir.

e Belli kamu hizmetlerinin gorulmesi amaci ile, birden ¢ok ili
icine alan gevrede, bu hizmetler igin yetki genisligine sahip
kuruluglar meydana getirilebilir.

e Il genel idaresinin basi ve mercii validir. Bakanliklarin kuru-

lus mevzuatina gore illerde lizumu kadar teskilat bulunur.

Bu teskilatin her birinin basinda bulunanlar il idare sube bas-

kanlaridir. Bunlarin emri altinda ¢alisanlar ilin ikinci derecede
memurlaridir. Bu teskilat valinin emri altindadir.

e Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanununda yazil yar- :

gi¢, Cumhuriyet savcisi ve yargi¢ sinifinda bulunanlarla bu
kanunlarda yazili adalet memurlar, askeri birlikler, askeri
fabrika ve miiesseseler, askerlik daire ve subeleri bu madde
hikmuinden mustesnadir.

e lllerde, valilerin tayin ve tesbit ettigi islerde yardimcihgini ve
valinin bulunmadi§i zamanlarda vekilligini yapmak tzere vali
muavinleri bulunur. Valiligin yazi iglerinin dizenlenmesinden
de vali muavini sorumludur.

MEB GY§S 0ZETIN 0ZETi

il Memurlarinin Tayin Usuli

Yetistirme ve ikmal kaynaklari Bakanliklar veya tuzel kisiligi haiz

rina dahil gérevlerden:

e ilge idare sube baskani sifatini haiz olanlarla il merkezinde
Devlet gelir, giderlerinin ve mallarinin tahakkuk, tahsil, 6deme
ve idaresiyle ilgili ikinci derecedeki mudurler, sube sefleri ve
kontrol memurlari, nakit muhasipleriyle, lise, orta ve o dere-
celerdeki okul mudir ve 6gretmenleri, hastaneler mitehassis
hekimleri, Bakanlklar veya tuzel kisiligi haiz genel mudurluk-
ler tarafindan tayin edilirler.

e Bunun diginda kalan batin memurlar Bakanliklar veya tiizel-
kisiligi haiz genel mudurlikler tarafindan valilik emrine tayin
edilerek il idare sube baskaninin inhasi Gzerine valiler tarafin-
dan istihdam yerleri tesbit olunur;

e Yukarda yazili butin:memurlarin [Gzumu halinde il iginde
nakil ve tahvilleri mensup oldugu il-idare sube baskanlarinin
inhasi Uzerine valiler tarafindan icra edilmekle beraber men-
sup olduklari Bakanliklar veya genel mudurliklere sebeple-
riyle bildirilir.

basinda ilgili Bakanlik veya genel mudurliklerce valiler emrine

. ¢ génderilir.
e Kaza kurulmasinda ve kaldiriimasinda, bir kazanin baska bir :

vilayete baglanmasinda ve merkezinin belirtiimesinde, sinir-

Valilerin Hukuki Durumlari, Gérev ve Yetkileri

e Vali, ilde Cumhurbaskaninin temsilcisi ve idari yurtitme vasi-
tasidir

e Valiler, ilin genel idaresinden Cumhurbagkanina kargi sorum-
ludur. Cumhurbagskani yardimcilari ve bakanlar, gorevlerine
ait isleri igin valilere re’sen emir ve talimat verirler.

e Bakanliklar ve tlzel kisiligi haiz genel midurlikler, il genel
idare teskilatina ait butln isleri dogrudan dogruya valiliklere
yazarlar. Valilikler de illere ait isler icin ilgili Bakanhk veya
tizel kisiligi haiz genel mudurliklerle dogrudan dogruya
muhaberede bulunurlar. Ancak valiler hesabata ve teknik
hususlara ait iglerde idare sube baskanlarina vali adina imza
yetkisi verebilirler.

e Vali; Kanun, Cumhurbagkanhgi Kararnamesi ve diger mevzu-
atin nesir ve ilanini ve uygulanmasini saglamak ve talimat ve
emirleri yuratmekle 6devlidir. Bu islerin gerceklestirilmesiigin
gereken bitun tedbirleri almaya yetkilidir.

e Kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve diger mevzuatin
verdigi yetkiyi kullanmak ve bunlarin yikledigi 6devleri yerine
getirmek icin valiler genel emirler ¢ikarabilir ve bunlari ilan
edebilirler.

e Vali, dordiinci maddenin son fikrasinda belirtilen adli ve
askeri tegkilat disinda kalan bitlin Devlet daire, miessese ve
isletmelerini, 6zel is yerlerini, 6zel idare, belediye kdy idare-
leriyle bunlara bagl tekmil miesseseleri denetler, teftis eder.
Bu denetleme ve teftisi Bakanlik veya genel mudurlik mufet-
tigleriyle veya bu dairelerin amir ve memurlariyle de yaptira-
bilir.

e ilin her ydnden genel idare ve genel gidisini diizenlemek ve
denetlemekten sorumludur.
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