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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez butlinlugund belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Atatirk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayigi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yoniinde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligad, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir Kkisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk duzeni digina
clkamayacagy;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda Ustunlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli-Devlet yetki ve
gorevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirli
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve ustinligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Ttrk milli menfaatlerinin, Turk varhginin,
Devleti ve Ulkesiyle bélinmezligi esasinin, Turkligin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattrk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varhigini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandagslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga kargi hak ve
o6devlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hurriyet-
lerine kesin saygl, karsilikli icten sevgi ve kardeglik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, séziine ve
ruhuna bu yonde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangi¢
metninde yer almamistir?

A) Turk Devletinin bélinmez bitinliga
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Ataturk milliyetciligi

D)  Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak Gstunliga

Cevap B

BIRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: | Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || L e vt
Madde -4: | Degistirilemeyecek hiikiimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: ||[Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: || Yuritme yetkisi ve gorevi
Madde -9: | Yargi yetkisi
Madde-10: ||Kanun oniinde esitlik
Madde-11: || Anayasanin baglayiciidi ve UstinlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baglangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



YARGI

TE15T YARGI

1. Asagidakilerden hangisi Danistayin gérevlerin-
den biri degildir?

A) Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz sartlasma ve
sozlesmeleri hakkinda iki ay i¢inde dislincesini
bildirir.

B) Kanunla gésterilen belli davalara ilk ve son
derece mahkemesi olarak bakar.

C) Vergi mahkemelerinin kararlarini temyizen ince-
ler.

D) Boélge idare mahkemelerinin kararlarini temyizen
inceler.

E) Kanunlarin Anayasaya uygunlugunu denetler.

. Anayasa Mahkemesi agagidakilerden hangisini
Yiice Divan sifatiyla yargilayamaz?

A) Cumhurbaskani yardimcisi
B) Vali

C) Cumhurbagskani

D) Adalet Bakani

E) Igisleri Bakani

. 1982 Anayasasi’na gore Anayasa Mahkemesi,
anayasa degisikliklerini hangi bakimdan ince-
ler ve denetler?

A) Sekil

B) Usul

C) Uygulama
D) Yaptirim
E) Esas
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4. Asagidakilerden hangisi Hakimler ve Savcilar

Kurulu tiyesidir?

A) Adalet Bakani

B) Igisleri Bakani

C) Cumhurbaskani Yardimcisi
D) Milli Savunma Bakani

E)

Yargitay Baskani

. Asagidakilerden hangisi iki defa segilme yeter-

liligine sahip degildir?

A) Anayasa Mahkemesi Uyeleri
B) Cumhurbaskani

C) Cumhurbaskani yardimcisi

D) Bakanlar
)

E) Milletvekilleri

. Siyasi partilerin kapatilmasinda yetkili olan or-

gan asagidakilerden hangisidir?

A) Danistay
B) Yargitay
C) Anayasa Mahkemesi
D) TBMM

E) Milli Glvenlik Kurulu

. Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarinin yi-

rirliige girmesi ile ilgili agagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) iptal kararlari Resmi Gazete'de yayimlandi§i
tarihte yurirlige girer.

B) Anayasa Mahkemesi hi¢bir durumda iptal karari-
nin yarlrldgund erteleme zorunlulugunda degil-
dir.

C) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yurarltk
tarihini, kararin Resmi Gazete’de yayimlan-
digi guiinden baslayarak bir yili gegmeyecek bir
sureyle ileri bir tarihe birakabilir.

D) Iptal kararlari geriye yiirimez.

E) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yGrirliagini
cumhurbaskaninin onayina bagli olarak durdu-
rabilir.



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® Italya’nin gelismis sanayisi igcin ham madde ve pazar
araylisl

® Trablusgarp’in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlrnin gligsliz olmasi

® Italya'nin 1856’daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali icin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® Italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagmasi ile italya Trablusgarp’a gikarma yapacak,
buna Karsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Hali¢’'te ¢urimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devieti yardim génderememistir.

© lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmisgtir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye goniillli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savasi’nda Mustafa Kemal

2. UNITE
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® Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya
ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer ald..

® Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve
Derne’de basarili oldular.

® Bu gelismeler (izerine italya Osmanli'yr barisa zor-
lamak icin Canakkale Bogazi'ni ablukaya almig, On
iki Ada’y isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

® Balkan Savasrnin da baslamasi Uzerine Osmanli
Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim
1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

® Usi Antlasmasi’'na gore;
» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanli halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapitii-
lasyonlarin kaldiriimasina kargi ¢cikmayacak.

» Italya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

® Osmanli Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

® Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

® Mustafa Kemal’in sémdrgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

® Balkan devletlerinin Osmanlr'y1 Balkanlardan atmak
istemesi, ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses ¢gikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag@'in Yenipazar'a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

® Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

® Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazoru
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanhlarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

® Bu basarisindan dolay! Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

® Osmanl hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gosteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kaldi.
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XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

Osmanli Devleti'nin Sovyet Rusya'yla imzaladigi
Brest-Litowsky Antlagsmasi'ni anlagsma devletleri ta-
nimamistir.

Bu tutumun;

I.  Osmanli Devleti'nin kaybettigi topraklari geri
aldigi

II. Anlasma devletleri arasinda siyasi ¢cekismelerin
yasandigi

ll. Rusya'daki rejim degisikliginin Itilaf Devletlerinin
cikarlarina aykiri oldugu

durumlarindan hangilerinin gostergesi oldugu

savunulabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D) I ve Il

C) Yalniz lll
E) Il ve lll

itilaf Devletlerinin |. Diinya Savasrnda Canakkale
Cephesi’'ni agmalarinin amaci muttefikleri-olan Rus-
ya'ya yardim etmekti.

Canakkale’de basarili olamayan ingiltere, Rus-
ya’ya yardim etmek icin Osmanli Devleti’ne karsi
hangi cepheyi agmistir?

A
B

) Sarikamis

)
C) Suriye

)

)

Irak

D
E

Makedonya
Galigya

12 Ada ve Rodos’un italya’ya birakilmasina se-
bep olan gelisme asagidakilerden hangisidir?

A) Balkan devletlerinin Osmanli Devleti’'ne saldiri
hazirlidi yapmasi

B) italya’nin Osmanli toprak biitiinligiini koruma
siyaseti izlemesi

C) Rusya’ya karsi italya’nin destegini almak iste-
mesi

D) italya donanmasinin Akdeniz'de ticaret yapmasi

E) Reval gérigmeleriyle ingiltere’nin Rusya’yi Os-
manli Gzerinde serbest birakmasi

4,

I. Girit
Il. Makedonya
lll. Malta

Osmanh Devleti, yukaridakilerden hangilerini

Balkan Savaslarinda kaybetmistir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D)lvell

C) Yalniz Ill
E)ll've lll

|. Dunya Savasi'nda,

|. Carlik Rusya’sinin yikilmasi

Il. Osmanli ordusunun Canakkale Savasini kazan-
masi

Ill. ABD’nin Savasa girmesi
gelismelerinden hangilerinin Bulgaristan’in itti-

fak devletlerinin yaninda savasa girmesine ne-

den oldugu savunulabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E) I, lvelll

C)lvell
D) lvelll

|. Dinya Savas! 6ncesinde;

I. Ingiltere ile Rusya arasinda Reval Gériismesinin
yapilmasi

Il. ingiltere’nin Osmanli Devletine ait gemileri
teslim etmemesi

1. ingiltere’nin Osmanlr'yr koruma politikasindan
vazgegcmesi

durumlarindan hangilerinin Osmanl — Alman it-
tifakinin kurulmasina ortam hazirladigi savunu-
labilir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il

D)lvell

C) Yalniz Il
E) I, Il ve llI



RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL 3.
VE ESASLAR HAKKINDA ONITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, bttin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil-ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Dénusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda ‘'saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak giivenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
digi, saklandigi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lar1 gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Gilivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle
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RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yaz stilinde kullanilir. Harf biiytik-
ligunin Times New Roman i¢gin 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf buyiikliigu
kac puntoya kadar dusiiriilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Say!”,
“Konu” ve “lgi” yan basgliklarindan sonra kullani-
lan hangi isaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta isareti (...)
C) Nokta isareti “”

D) Egik Cizgiisareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanhstir?

A) idareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge lizerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge Uzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Baglik” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsgi
yoénlinden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanihr.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarlailgili logo
kullaniimak istendiginde, “Baslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yénetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmis ya
da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gi-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmis her tarla bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

. 'Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) llk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiigUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Uglincii satira birimin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiiclik harflerle ortalanarak yazilr.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagl veya ilgili olunan idare-
nin adi blyuk harflerle, tGglincl satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiguk harflerle ve
dérdlncu satira da birimin adi ilk harfleri buylk
digerleri kiicik harflerle ortalanarak yazilabilir.

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan goénderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tum bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge
C) Altveri
D) Ustveri
)

E) Veritabani



GIiZLILIK DERECELI BELGELERDE L
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, muhteviyatina veya guncelli-
gine gore gizlilik dereceli belgeler igin uygulanacak usul
ve esaslari belirlemek ve gizlilik dereceli belgelerde
uygulama birligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik kamu kurum ve kuruluglarini kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu YoOnetmelik, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayil
Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun
12 nci maddesi ile 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Alt birim: Idarenin kurulusuna iliskin mevzuatta belir-
tilen birimlere bagh alt birimleri,

b) Alt birim yoneticisi: Birim ydneticisine bagh alt
birimin yoneticisini,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal islemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Belge yénetiminden sorumlu birim: idarelerde
belge yonetimi is ve islemlerini gergeklestiren birimi,

d) Bilmesi gereken prensibi: Bir belgeyi sadece gorev
ve sorumluluklari geregi 6grenmekle, incelemekle,
geregini yerine getirmekle ve korumakla sorumlu bulu-
nanlarin yetkileri dizeyinde bilgi sahibi olmasi ve nifuz
etmesini,

e) Birim: idarenin kurulusuna iliskin mevzuatta belir-
tilen birimleri,

f) Birim yéneticisi: idarenin kurulusuna iliskin mevzu-
atta belirtilen birimlerin yoneticisini,

UNITE

g) Biiro: Cok Gizli belge ile ilgili is ve islemleri gergek-
lestiren blroyu,

g) Biiro personeli: Biroda gérevlendirilen personeli,

h) Biiro yetkilisi: Bironun isleyisinden sorumlu per-
soneli,

1) Dagitim niishasi: En az iki nusha hazirlanan bel-
genin, bir veya birden fazla muhataba gonderilen nus-
hasini,

i) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’ne uygun belgelerin icerik, Ustveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem icin delil teskil eden ve aidiyet zinciri
icindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi,

j) Elektronik muhtr: Baska bir elektronik veriye
eklenen veya elektronik veriyle mantiksal baglantisi
bulunan ve mihur sahibinin bilgilerini dogrulama ama-
ciyla kullanilan elektronik veriyi,

k) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak givenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
digi, saklandigi ve goénderildigi ortami,

l) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lar1 gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Dontsim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

m) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,

n) Gunliik rapor: EBYS’'de yapilan ekleme, degis-
tirme, silme, arama, géruntileme, génderme ve alma
gibi iglemlerin hangi EBYS elemani Uzerinde ve kim
tarafindan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi
tarih ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

o) Idare: Kamu kurum ve kuruluslarin,

6) islem personeli: Cok Gizli belge biirosu personeli
haricinde Cok Gizli belge hazirlama, tasima (kurye),
teslim alma, tercime etme ve erisim yetkisi verilen
personeli,

p) Kriptolu veri depolama cihazi: Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (Bilgem Baskanlgi) tara-
findan dretilen, Milli Savunma Bakanliginin (Muhabere
ve Bilgi Sistem Dairesi Bagkanligi) izniyle idarelerce



TURKCE VE DiL BILGISI

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zCcUK BILGISI

1. SOZCUKTE ANLAM

Her sbzcuk goérunen, gérinmeyen varlk ya da durum-
lardan birini ¢agnistirir. Bu ¢agrisimlardan her birine
“anlam” denir. Sézclklerin tek basina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandidi yeni anlamlar da olabilir.
SoOzciklerin anlam g¢esitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SOZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

Sézclgin zihnimizde uyandirdigi ilk anlam gercek
anlamdir. S6zcugin gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zctugin sozlikteki ilk anlamidir.

® Yolun sag tarafinda igde agaclar vardir.

® Bardaktaki suyu niye doktin?

oL E T | ~

v Bir sdzcugin tek basina iken tasidigr anlam ile
cimledeki anlami ayni ise o sbdzclik temel anla-
miyla kullanilmis demektir.

v Martinin kanatlari islakti.

v Gencler sahilde ates yakmislar.

b. Yan Anlam (Yakistirmaca)

Sekil ve islev benzerliginden dolayi, bir s6zctgin baska
bir varliga ad olarak verilmesidir. Sozciklerin gergek
anlamlarindan kopmadan kazandiklari bu anlama yan
anlam denir.

5. UNITE
1. BOLUM

© Dagin eteklerinde gicekler vardi. (Yamagh yerlerin alt
bolim)

© Ucagdin kuyruguna zarar vermislerdi. (Ucaklarda kuy-
ruga benzeyen uzanti)

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullanimi olan sézciklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézcugun terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya cikar.

® doku, néron — biyoloji terimi
replik, tirat — tiyatro terimi
hece, 6lcl, uyak — edebiyat terimi

Diinya, Glnes etrafinda doner. (astronomi terimi)

®©@ © 0 0O

Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

©

Verilen eylemleri gcatisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

©

Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)

©

Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

© Fizik dersinde ses dalgalarini isledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

(A§a§|daki ciimlelerde gecen alti cizili sdzciiklerden hangisﬂ
temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep ge¢ kalmak onun &detidir.

B) Nifus ciizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.
D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Cozim

A'daki adet sozcligu temel anlaminda kullanilmistir. Bu sozci-
gin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey’dir.
“adet” s6zctiginiin cimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclkler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de agik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise
yagmur (asiri, cok fazla) sézctiigl mecaz anlamdadir.

Cevap A



5176 KAMU GOREVLILERI ETIK
KURULU KURULMASI VE BAZI 6.

KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI

UNITE

HAKKINDA KANUN

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin uymalari
gereken saydamlik, tarafsizlik, diristlik, hesap vere-
bilirlik, kamu yararini gézetme gibi etik davranis ilke-
leri belirlemek ve uygulamayi gézetmek uzere Kamu
Gorevlileri Etik Kurulunun kurulusg, gorev ve galisma
usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel bitgeye dahil daireler, katma butceli
idareler, kamu iktisadi tesebbdusleri, déner sermayeli
kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tlzel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstitu,
tesebbis, tesekkil, fon ve sair adlarla kurulmus olan
bitin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, Ust kurul bagkan ve tyeleri
dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri,
Cumbhurbagkani Yardimcilari ve Bakanlar, Tirk Silahli
Kuvvetleri ve yargl mensuplari ve Universiteler hakkinda
bu Kanun hikumleri uygulanmaz.

Kurulus: -Madde 2

Bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirmek uzere (...)
Kamu Gérevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmustur.

Cumhurbaskani, bu Kanun kapsamindaki konularda her
turla kararlari almak ve uygulamak Gzere;

a) Bakanlik gorevi yapmis olanlar arasindan bir lye,

b) il belediye baskanligi yapmis olanlar arasindan bir
Uye,

c) Yargitay, Danistay, Sayistay Uyeligi gérevlerinden
emekliye ayrilanlar arasindan (g uye,

d) Mustesarlik, buyikelgilik, valilik, bagimsiz ve diizen-
leyici kurul bagkanligi gérevlerinde bulunmus veya bu
goérevlerden emekliye ayrilanlar arasindan g Uye,

e) Universitelerde rektérliik veya dekanlik gérevlerinde
bulunmus 6gretim Gyeleri veya bunlarin emeklileri ara-
sindan iki Gye,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda en
ust kademe yoneticiligi yapmis olanlar arasindan bir
Uye,

Olmak Uzere toplam onbir Uyeyi biri Baskan olmak
Uzere secer ve atar.

Kurul baskan veya Uyeligine atanacaklar hakkinda, 5434
sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
40 inci maddesinin birinci fikrasi hUkmu ile ek 68 inci
maddesinin dérdiinci fikrasi hikmi uygulanmaz ve bu
kisiler Kurulda emekli ayliklar kesilmeksizin galistirilir.

Uyelerin gorev siiresi dort yildir. Siresi dolan tyeler
Cumhurbagkaninca yeniden secilebilirler. Kurul tye-
lerinin gbrev siresi dolmadan gérevlerine son veri-
lemez. Ancak Uyeler, ciddi bir hastalik veya engellilik
nedeniyle is gérememeleri veya atamaya iligkin sart-
lari kaybetmeleri halinde, atandiklari usule gére suresi
dolmadan gérevden alinir. Uyeler, gérevi kétiiye kullan-
maktan veya yuz kizarticr bir sugtan mahkdm olmalari
halinde ise Cumhurbagkani onayiyla gérevden alinir.
Gorevden alma nedeniyle veya suresi dolmadan her-
hangi bir sebeple bosalan Kurul Gyeliklerine bir ay
icerisinde Cumhurbagkaninca yeniden atama yapilir.
Bu sekilde atanan Uye, yerine atandigi Gyenin gorev
suresini tamamlar.

Kurul, Bagkanin daveti Gzerine en az alti Gyeyle toplanir
ve Uye tam sayisinin salt cogunlugunun ayni yondeki
oyu ile karar verir. Toplanti kararlari ilgililere duyurulur.
Kurul ayda dort defa toplanir. Kurul Bagkan ve Uye-
lerinin toplantilara katilmalari esastir. Arka arkaya ug¢
toplantiya veya bir yil igcinde toplam on toplantiya katil-
mayan Uyeler istifa etmis sayilirlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Calisma, Sosyal
Hizmetler ve Aile Bakanhgi tarafindan yerine getirilir.

Kurul Bagkan ve uyelerine, 6245 sayili Harcirah Kanunu
hakimleri sakh kalmak kosuluyla, fillen gérev yapilan
her gun icin (3000) gdsterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda huzur
hakki 6denir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ her-
hangi bir kesinti yapilmaz.

Huzur hakki ve Kurulun diger ihtiyaclari igcin her yil
Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi bltgesine
gerekli 6denek konulur.

Kurulun goérevleri: -Madde 3

Kurul, kamu gérevlilerinin gérevlerini yUraturken uyma-
lar1 gereken etik davranis ilkelerini hazirlayacagi yénet-
meliklerle belirlemek, etik davranis ilkelerinin ihlal edil-
digi iddiasiyla re’sen veya yapilacak bagvurular tUzerine
gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak sonucu ilgili
makamlara bildirmek, kamuda etik kultarana yerles-
tirmek Uzere galismalar yapmak veya yaptirmak ve bu



KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS
ILKELERI ILE BASVURU USUL VE T

ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Ydnetmeligin amaci; kamuda etik kiltirlnu yerles-
tirmek, kamu goérevlilerinin gérevlerini ylritirken uyma-
lari gereken etik davranig ilkelerini belirlemek, bu ilkelere
uygun davranig gostermeleri agisindan onlara yar-
dimci olmak ve gorevlerin yerine getiriimesinde adalet,
dirustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
ve toplumda glivensizlik yaratan durumlari ortadan
kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin glivenini
artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye
hakki oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve
Kurula basgvuru usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yoénetmelik; genel butceye dahil daireler, katma but-
celiidareler, kamu iktisadi tesebbusleri, doner sermayeli
kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tlzel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstitu,
tesebbls, tesekkil, fon ve sair adlarla kurulmus olan
bitin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, Ust kurul bagkan ve tyeleri
dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbaskani, Turkiye Blyik Millet Meclisi Uyeleri,
Bakanlar Kurulu Uyeleri, Turk Silahli Kuvvetleri, yargi
mensuplari ve Universiteler hakkinda bu Yénetmelik

hikimleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak: =Madde 3

Bu Yénetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci mad-
delerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarini,

UNITE

c) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli tim
personeli,

d) Kurul: Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi
gereken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hak-
kini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina
basvuran gercek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluglarin kayitlarinda yer alan
5176 sayil Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalara iliskin her tirla veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari 5176
saylli Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastir-
malarla ilgili yazih, basili veya ¢ogaltiimis dosya, evrak,
kitap, dergi, brosir, etit, mektup, program, talimat,
kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita,
elektronik ortamda kaydedilen her tiirli bilgi, haber ve
veri tasiyicilarini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti
bilinci: -Madde 5

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiriime-
sinde; surekli gelisimi, katihmcihgi, saydamhigi, taraf-
sizligi, diristligl, kamu yararini gézetmeyi, hesap
verebilirligi, 6ngorulebilirligi, hizmette yerindenligi ve
beyana gliveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci: -Madde 6

Kamu gérevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; halkin gtnlik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyacla-
rint en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet
kalitesini yukseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi,
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma: -Madde 7

Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger
personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
sureglere uygun sekilde ydraturler, hizmetten yararla-



7201 SAYILI TEBLIGAT 8.

KANUNU

7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA iYi
KAVRAYABILMESI iCIN TERIMSEL IFADELER SOZLU-
Gu

Ahval: Davranislar, olaylar

Cebri icra: Borcunu édemesi igin alinmis bir karar
oldugu halde buna uymayan Kisi i¢in bu kararin yerine
getiriimesi amaciyla ve yetkili kuruluslarca zor kullani-
larak yapilan yuritme

Celpname: Cagri belgesi

Cumhuriyet Miiddeiumumisi: Cumhuriyet Savcisi
Ecnebi: Yabanci

Husul: Olma, olug, meydana gelme

Hiilasa: Kisaca, fezleke

Hiikmi: Tuzel

Hiiviyet: Kimlik

Ittila: Bilgi edinme

icra: Borglunun alacakliya karsi yapmak veya 6demekle
yukimld bulundugu bir seyi adli bir kurulug araciligiyla
yerine getirme

ifa: Bir isi yapma, yerine getirme, ddeme
ihtilaf: Ayrilik, aykirihk, uyusmazlik

ihtiva: icine alma, icerme

imtina: Kaginma, sakinma

intisar: Yayilma

inzibat: Siki diizen

istimlak: Kamulastirma

Kazai: HUkUm vermeye ait

Mahfuz: Saklanmis, korunmus

Mehil: Bir isin tamamlanmasi i¢in taninan ek sure
Merci: Basvurulacak yer veya mekan

Meriyet: YUrdrllk

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmis

Muamele: Davranig, davranma, iglem, yéntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Geregince

Muhasebat: Hesap isleri

Mukabil: Karsilikli, bir seye karsilik olarak yapilan
Mukim: ikamet eden

Muteber: inanilir, glvenilir, degerli
Muttali: Ogrenmis, bilgi edinmis
Muvakkaten: Gegici olarak, az bir zaman stiresince
Miicbir: Zorlayici

Miiessese: Kurum

Miikellef: YUkimla

Miimessil: Temsilci

Miiraselat: Mektuplasmalar

Miistacel: Acele

Miistaceliyet: ivedilik

Miistahdem: Odaci

Miitaallik: ilgili, ilisigi olan

Miitaakib: Ardindan gelen

Miiteaddit: Birgok

Mutekabiliyet: Kargihklilik

Nezdinde: Huzurunda, gbézetiminde
Re’sen: Kendiliginden

Salahiyet: Yetki

Sair: Bagka, oteki, diger

Sarahat: Belginlik

Sarfinazar: Saymama, dikkate almama
Serh: Ayirma, yorumlama

Stimulii: Kapsamli

Taahhiit: Ustlenme

Taalluk: ilgi, ilinti

Tahaddiis: Ortaya ¢ikma

Talik: Birigin yapilmasini herhangi bir sarta bagli tutma,
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama



3071 SAYILI DILEKCE
HAKKININ KULLANILMASINA >

DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hak-
larinin kullaniima bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler:

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Blyuk Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, basvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tirkge yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin

UNITE

adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilek¢ce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekce sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incu maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a‘x
gore Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kac giin icinde gerekceli

olarak cevap verilir?
LA) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




6085 SAYILI SAYISTAY

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; kamuda hesap verme sorum-
lulugu ve mali saydamlik esaslari ¢cergevesinde, kamu
idarelerinin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak calismasi ve kamu kaynaklarinin éngérilen
amag, hedef, kanunlar ve diger hukuki dizenlemelere
uygun olarak elde edilmesi, muhafaza edilmesi ve kulla-
niimasi icin Tirkiye Buylk Millet Meclisi adina yapilacak
denetimleri, sorumlularin hesap ve islemlerinin kesin
hikme baglanmasini ve kanunlarla verilen inceleme,
denetleme ve hilkkme baglama islerini yapmak Ulizere
Sayistayin kurulusunu, igleyisini, denetim ve hesap
yargilamasi usullerini, mensuplarinin niteliklerini ve
atanmalarini, 6dev ve yetkilerini, haklarini ve yikim-
lUluklerini ve diger 6zlUk islerini, Bagkan ve uyelerinin
segim ve teminatini dizenlemektir.

Tanimlar: -Madde 2
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Sayistay denetimi: Dizenlilik ve performans dene-
timini,

b) Dizenlilik denetimi: Mali denetim ve uygunluk
denetimini,

c) Mali denetim: Kamu idarelerinin hesap ve iglemleri
ile mali faaliyet, mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
degerlendirme sonuglari esas alinarak, mali rapor ve
tablolarinin‘glvenilirligi ve dogruluguna iligkin denetimi,

¢) Uygunluk denetimi: Kamu idarelerinin gelir, gider
ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve
diger hukuki diizenlemelere uygunlugunun incelenme-
sine iligkin denetimi,

d) Performans denetimi: Hesap verme sorumlulugu
cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergeler
ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin dlgilmesini,

e) Hesap yargilamasi: Kanunlarla belirlenen sorumlu-
larin hesap ve iglemlerinin mevzuata uygun olup olma-

10.
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diginin yargilama yoluyla kesin hikme baglanmasini ve
bununla ilgili kanun yollarini,

f) Yargilamaya esas rapor: Sayistay dairelerince yapi-
lacak yargilamaya esas olmak lzere, denetgiler tara-
findan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
hesap ve islemlerinin denetimi sirasinda tespit edilen
kamu zararina iligkin diizenlenen raporu,

g) Denetim raporu: Sayistay raporlarina esas olmak
Uzere, denetim ve incelemeler sonucunda denetim grup
baskanlklari veya denetgiler tarafindan hazirlanan
raporu,

g) Sayistay raporu: Denetim ve incelemeler sonucu
hazirlanarak Sayistay Baskani tarafindan Turkiye
Buyuk Millet Meclisine sunulan veya kamu idarelerine
gonderilen raporu,

h) Sayistay incelemesi: Sayistayin kesin hiikkme bag-
lama ve denetim disinda kalan diger ¢alismalarini,

1) Kamu idaresi: Kamu veya 6zel hukuk hiikiimlerine
tabi olup olmadidina bakilmaksizin Sayistay denetimine
tabi tim idare, kurulus, miessese, birlik, isletme, bagl
ortaklik ve sirketleri,

i) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununda tanimlanan genel yénetim kap-
samindaki kamu idarelerini,

j) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda tanimlanan
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerini,

k) Kamu zarari: Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununda belirtilen kamu zararini,

) Kamu kaynaklari: Kamuya ait veya kamu gtcl
kullanilarak elde edilen gelirler, tasinir ve tasinmazlar
ile Devletin hukim ve tasarrufu altindaki yerler, para,
alacak ve haklar, borglanma suretiyle elde edilenler
dahil her turll degerler ile bagis ve yardimlari,

m) Sayistay denetgisi: Uzman denetci, basdenetgi,
denetci ve denetgi yardimcisini,

n) Performans: Kamu idarelerince belirlenen hedef ve
gOstergelere ulagsma seviyesini,

ifade eder.



SAYISTAY YONETIM MENSUPLARININ
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak, Sayistay yonetim mensuplarinin gérevde
ylkselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esas-
lar1 belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, Sayistay Baskanliginda 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak goérev yapan y6netim mensuplarindan gérevde
yukselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacak per-
soneli kapsar.

(2) (Ek:RG-28/2/2017-29993) Bu YOnetmelik kapsaminda
bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden,
atanilacak gorev igin aranan ve 14 (inci maddede
ongorilen toplam hizmet slirelerine sahip olmalari ve
mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalari kaydiyla
bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendinin iki numarali alt bendinde sayilan unvanlara
veya daha alt gorevlere, yapilacak atamalarda bu
Yonetmelik hiikimleri uygulanmaz.

Dayanak: -Madde 3

(1) (Degisik: RG-28/2/2017-29993) Bu Yénetmelik, 657
sayilll Kanun ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikimle-
rine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: ~-Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ayni duzeyde gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup icinde alt
gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gérev-
leri,

b) Baskanlik: Sayistay Baskanligini,

c) Gorevde yukselme: (Degisik:RG-28/2/2017-29993)
Bagkanlkta 657 sayili Kanuna tabi goérevlerden bu
Ydénetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan

11.
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gorevlere ayni veya baska hizmet siniflarindan yapi-
lacak atamalari,

¢) Gorevde ylikselme sinavi: (Degisik:RG- 28/2/2017-
29993) Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarin tabi
tutulacagi yazih ve sdzlu sinavi,

d) Hizmet sliresi: (Degisik:RG-28/2/2017-29993) 657
sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore
hesaplanan sureleri,

e) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
gunleri haric diger gunleri,

f) Mudiir: (Degisik:RG-28/2/2017-29993) Personel ve
egitim maduaru, mali isler mudurl, genel yaz igleri
mudduru, yayin igleri mudird, idarf igler maduru, arsiv
mudurd, yazi igleri midurd, kutiphane mudurd,
teknik hizmetler madard, ilam mudird ile Sayistay
Baskanliginin kadro cetvelinde yer alan mudar unvanh
diger kadrolari,g) Unvan degisikligi: En az ortadgretim
dlizeyinde mesleki veya teknik 6grenim sonucu edi-
nilen unvanlara, unvan degisikligi suretiyle yapilacak
atamalari,

g) Unvan degisikligi sinavi: (Degisik:RG- 28/2/2017-
29993) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin tabi
tutulacagi yazih ve s6zli sinavi,

h) Yonetim mensuplari: 6085 sayili Sayistay
Kanununun 10 ve 19 uncu maddelerinde sayilan ve 657
sayili Kanuna tabi olan personeli,

1) Yonetmelik: Sayistay Yonetim Mensuplarinin
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine
iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine
tabi gorev gruplari: -Madde 5

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde ylkselme ve
unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar
asagida belirtilmigtir.

(2) Goérevde yukselmeye tabi kadrolar:
a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Midir,



SAYISTAY YONETIM BiRIMLERININ
GOREVLERI iLE CALISMA ESAS VE
USULLERI HAKKINDA YONETMELIK

12.
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BIiRINCI KISIM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

IKINCi KISIM
Yoénetim Birimlerinin Teskilat Yapisi

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Sayistaya verilen gérevlerin
yapilmasini, hizmetlerin gelistiriimesini, ¢calismalarin
duzenli, verimli, etkin ve tutumlu sekilde strdirtlme-
sini saglamak Uzere Sayistaydaki yonetim birimlerinin
gorevleri ile calisma esas ve usullerini ve ilgililerin
sorumluluklarini belirlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayil
Sayistay Kanununun 19 ve 80 inci maddelerine daya-
nilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: —-Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskanhk: Sayistay Bagkani, bagkan yardimcilari
ve bolim baskanlarini,

b) Birim amiri: Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri,
Bastabip, midir ve Sivil Savunma Uzmanini,

c) Kanun: 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Sayistay
Kanununu,

¢) Kurum: Sayistay,

d) Sirali amirler: (Degisik:RG-23/11/2019-30957)
Sayistay Bagkani ve sirasiyla; bagkan yardimcisi, bolim
baskani, birim baskant ile birim amirini,

e) Sosyal ve egitim tesisleri: Kurum blinyesinde
egitim, dinlenme ve sosyal amagcli hizmet veren tesisler
ile lokal, kantin ve konferans salonunu,

f) Yonetim birimleri: Sayistayin dizenli, verimli, etkin
ve tutumlu bir sekilde stratejik amag ve hedeflerine
ulasabilmesi, kanunlarla verilen goérevleri yerine geti-
rebilmesi icin gerekli idari isleyisi saglamak amaciyla
tesekkdl ettirilmis birim bagkanliklari ve birim amirlik-
lerini,

g) Yonetim mensuplari: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak yénetim birim-
lerinde galisan gorevlileri,

ifade eder.

Yénetim birimlerinin olusturulmasi:
-Madde 4

(1) Yoénetim birimlerinin kurulmasi, kurulmus bulunan
yonetim birimlerinin birlestiriimesi, ayrilmasi ve kaldiril-
masi Sayistay Baskaninin teklifi ve Genel Kurulun karari
ile gerceklestirilir.

Birim baskanliklari ve birim amirlikleri:
-Madde 5

(1) Kurum biinyesindeki birim baskanliklari sunlardir:
a) Denetim ve Yargl Hizmetleri Birim Bagkanligi.

b) insan Kaynaklari Birim Bagkanligi.

c) Teknik ve Mali Isler Birim Baskanhgi.

¢) Sosyal isler Birim Bagkanhg..

d) Destek Hizmetleri Birim Baskanligi.

e) Strateji Gelistirme Birim Baskanligi.

f) (Ek:RG-11/4/2018-30388) Bilgi islem Birim Baskanhg.

(2) (Degisik:RG-11/4/2018-30388) Kurum blinyesindeki
birim amirlikleri sunlardir:

a) Ozel Kalem Muddirliiga.

b) Basin ve Halkla iligkiler Migavirligi.
c) Bastabiplik.

¢) ic Denetgilik.

d) Genel Yazi isleri Midarliiga.

e) Arsiv Madarlaga.

f) Yazi isleri MidirlGgu.

g) llam Madrlig.

g) Butce ve Performans Mudurligu.
h) i¢ Kontrol Miidiirliagi.

1) Stratejik Yonetim ve Planlama Mudurlugu.
i) Personel ve Egitim MuduarlGga.

j) Personel Odemeleri Madiirligii.

k) isci lligkileri Midirlig.



SAYISTAY BASKANLIGI EVRAK
YONETIMIi USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Sayistayin hizmet ve
faaliyetleri sonucu olusan veya Sayistaya génderilen
evrakin teslim alinmasi, kaydedilmesi, gonderilmesi,
ilgili birimlere havalesi, ¢ogaltiimasi, teslim edil-
mesi, saklanmasi, imhasi ve bunlara iliskin iglemleri
diizenlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Usul ve Esaslar 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili
Sayistay Kanununun 80 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;
a) Baskanlhk: Sayistay Baskanhgini,

b) Cok gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin
bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz agiklandigi takdirde
devletin glivenligine, ulusal varlik ve butinlige, i¢ ve
dis menfaatimize hayati bakimdan son derece biiylk
zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak
ve guvenlik bakimindan olagan Usti 6nemi haiz evraki,

c) Dis yazisma: Baskanhgdin veya bagkanlikca dog-
rudan yazigma yetkisi verilen birimlerin kurum, kurulus
ve kisilerle yaptigi her turll yazismayi,

¢) Elektronik belge: Elektronik ortamda olusturulan,
gonderilen ve saklanan her turll belgeyi,

d) Elektronik ortam: Belge ve bilgilerin Gzerinde bulun-
dugu her tarlG bilgisayari, gezgin elektronik araglari,
bilgi ve iletisim teknolojisi tGrlnlerini,

e) Evrak: Her tirll yazi, belge, dosya, rapor ve benzeri
dokumanlar ile elektronik belgeleri,

f) Gelen evrak: Kurum, kurulus ve kisilerden gelen her
tarla evraki,

g) Giden evrak: Baskanliktan veya baskanlikga dog-
rudan yazisma yetkisi verilen birimlerden kurum,
kurulus ve kisilere gonderilen her turli evraki,

g) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin
bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz acgiklandigi takdirde
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devletin guvenligine, ulusal varlk ve butunlige, i¢ ve
dis menfaatimize ciddi sekilde zarar verecek, yabanci
bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan evrak ile
ticari sir, kisi haklari ve benzeri nedenlerle kanunlarin
aciklanmasini yasakladigi bilgileri iceren evraki,

h) Gizlilik dereceli evrak: Uzerinde ¢ok gizli, gizli, 6zel
ve hizmete 6zel ibaresi tasiyan evraki,

1) Hizmete 6zel: igerdigi bilgi itibariyle gok gizli, gizli
ve Ozel gizlilik dereceleri ile korunmasi gerekmeyen
ancak bilmesi gerekenlerden baskasi tarafindan bilin-
mesi istenmeyen evraki,

i) I¢ yazisma: Kurum igerisinde yapilan her tiirlii yazis-
malari,

j) ivedi evrak: Kapsam bakimindan muhatabi olan
kurum, birim veya kigiye suratle teslimi gereken evraki,

k) Kisiye 6zel: Gizlilik dereceli olmayip ancak, belirli
sahislarin veya yetki verdikleri personelin agabilecegi
evrak ile Uzerinde ayri bir isaret tasimasa dahi makam
sahibinin adina gelen evraki,

I) Ozel: Izinsiz aciklandigi takdirde, devletin menfaat
ve prestijini haleldar edecek veya yabanci bir devlete
faydalar saglayacak nitelikte olan evraki,

m) Tasnif digi: Uzerinde cok gizli, gizli, 6zel, hizmete
Ozel, kisiye 6zel ibarelerini tasiyanlar digindaki her tirli
evraki,

n) Siireli evrak: Belirli bir zamanda veya evrakta belir-
tilen sure iginde bitirilerek muhatabi olan makama
cevap verilmesi gereken evraki,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Evrak Hizmet Birimi, Gizlilik Esaslari

Evrak hizmet birimi: -Madde 4
(1) Sayistayin evrak hizmetlerini Evrak Mudurlaga
yaratar.
Gizlilik derecesini belirlemeye yetkili olanlar:
-Madde 5

(1) Sayistay tarafindan uretilen evrakin gizlilik
derecelerinin

belirlenmesinde asagidaki usul uygulanir:



SAYISTAY BASKANLIGI

ELEKTRONIK BELGE YONETIM
SISTEMi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonergenin amaci, elektronik ve fiziksel ortamda,
Kurum tarafindan uretilen belgeler ile Kuruma gonde-
rilen belgelerin kaydedilmesi, gonderilmesi, ¢ogaltil-
masi, teslim edilmesi, saklanmasi, imhasi, bunlara
iliskin is ve islemlerin etkin ve dizenli yuratilmesi,
sorumluluklarin belirlenmesi ile Sayistay Baskanhgi
Evrak Yonetimi Usul ve Esaslarinin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénerge;

a) Birimlerce sistemde yapilan elektronik yazismalar ile
sistem kullaniilmadan yapilan yazigmalari,

b) Sayistay mensuplari tarafindan olusturulan Baskanlik
veya birim muhatapl dilekgelerin usul ve esaslarini,

c) Sistemde yapilan diger islemleri

kapsar.

Dayanak: —-Madde 3
d) DDE 3- (1) Bu Yonerge;

a) 03.12.2010 tarihli ve 6085 sayili Sayistay Kanununun
80 inci maddesi,

b) 15.01.2004 tarihli ve 5070 sayil Elektronik imza
Kanunu,

c) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,

¢) Elektronik Tebligat Yonetmeligi,

d) Kayitli Elektronik Posta Sistemine lliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik

hikUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénergede gegen;

a) Baskan: Sayistay Baskanini,

b) Baskanhk / Kurum: Sayistay Bagkanhgi,
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c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal islemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, glvenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmisg her trlu bilgiyi,

¢) Birim: Kurum’'da bulunan yargi, denetim ve yénetime
iliskin tim birimleri,

d) Birim EBYS sorumlusu: Baglh oldugu birimde
sistem tanimlamalarini, kullanici iglemlerini, birime ait

sablonlarin yonetimini, destek hizmetini ve ilgili birimlere
ait belgeleri goruintileme yetkisine sahip olan personeli,

e) Cok gizli: Bilmesi gerekenlerin diginda diger kigilerin
bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz agiklandigi takdirde
devletin guvenligine, ulusal varlik ve butunluge, i¢ ve
dis menfaatimize hayati bakimdan son derece blyik
zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak
ve guvenlik bakimindan olagan Ustu 6nemi haiz belgeyi,

f) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Dénlisim Ofisi Bagkanhgi tarafindan yirutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumhuriyeti Devlet Tegkilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemini,

g) Dis yazisma: Bagkanligin veya Bagkanlik tarafindan
dogrudan yazisma yetkisi verilen birimlerin kurum,
kurulus ve kigilerle yaptigi her trl yazismayi,

g) Dilekge: Kurum personeli tarafindan kendileriyle
ya da kurumla ilgili dilek ve sikayetlerini igeren ilgili
makama hitaben yazilmis islak ya da elektronik imzah
yazilari,

h) Dokiiman: Kurumsal faaliyetlerin yerine getiriimesi
amaciyla Kurum tarafindan hazirlanmis ya da Kuruma
gonderilmis her tarla bilgiyi,

1) EBYS: Sayistay’in faaliyetlerini yerine getirirken olus-
turdugu her turll belgenin igerik, format, Ust veri ve ilis-
kisel dzelliklerini koruyarak, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve bu belgelerin
Uretimi, arsivlenmesi, erisimi ve imhasina kadar olan
surecin elektronik ortamda yonetimini saglayan sistemi,

i) EBYS sistem yoneticisi: EBYS icinde her tirlu teknik
yetkiye sahip, EBYS’nin saglikli bir sekilde islerligini
saglamakla sorumlu olan ve Baskanlikga belirlenen
gorevliyi,



SAYISTAY BASKANLIGI IMZA
VE YETKi DEVRI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonergenin amaci; 3/12/2010 tarihli ve 6085
sayill Sayistay Kanununda yer alan hikimlere uygun
olarak Sayistay Bagkanhginin gérev alanina giren konu-
larda birokratik igslemlerin daha etkin, verimli ve hizl
gerceklestirilebilmesini saglamak amaciyla imza ve
yetki devrine dair usil ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonerge, Sayistay Baskani, Baskan Yardimcilari,
Daire

Baskanlari, Bagsavcilik, Boliim Bagkanlari, Raportorler,
Grup Baskanlari, Birim Bagkanlari ve bir birim bagkan-
g ile iliskilendiriimeyen Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve
Halkla iliskiler Misaviri ve Bastabibin her tiirlii gérev
ve faaliyetine iligkin imza ve goérev yetkilerinin tam ve
etkili kullaniimasi ile bu yetkilerin devrine iligkin usdl ve
esaslari kapsar.

Dayanak: —-Madde 3

(1) Bu Ydnerge, 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanununun 55, 56 ve 57'nci maddeleri, i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik ve Baskanhigimiz i¢
Kontrol Standartlari Eylem Plani hikiimlerine dayani-
larak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonergede gegen;
a) Baskan: Sayistay Bagkanini,

b) Baskanlik: Sayistay Baskani, baskan yardimcilari
ve bolim baskanlarini,

c) imza: Elektronik Belge ve Yénetim Sistemi kap-
samindaki yazismalarda 5070 sayili Elektronik imza
Kanununda belirtilen “glvenli elektronik imza” ile i1slak
imzay,

¢) Imza devri: idari makamin, yapmaya yetkili oldugu
islemlerden bir kisminin imzalanmasi yetkisini, yardim-
cilari veya astlarina devretmesini,
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d) Yetki devri: idari makamin, kanunla izin verilen hal-
lerde ve yazili olmak sartiyla islem yapma yetkisini,
kismen ve hiyerarsik yapiya uygun olarak alt makamlara
devretmesini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
imza Yetkisi, imza DevriVe Yetki Devri

imza yetkilileri: -Madde 5

(1) Sayistay Baskanhginda imzaya yetkili makamlar
sunlardir:

a) Baskan,

b) Baskan Yardimcisi,

c) Daire Baskani,

¢) Bassavcl,

d) Bolim Baskani,

e) Raportoér

f) Grup Baskani

g) Ekip Bagkani,

g) Birim Bagkani,

h) Ozel Kalem Muddiri,

1) Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri,
i) Bastabip.

imza yetkisinin kullanilmasi ve devrinde usiil
ve esaslar: —-Madde 6

(1) imza yetkisinin kullaniimasinda ve devrinde asagi-
daki usdle riayet edilecektir:

a) imza yetkilileri, bu yetkilerini kurum igi yazismalarda
kendi adlarina, kurum disi yazismalarda ise Sayistay
Baskani adina kullanir.

b) imza yetkisi bulunanlarin izin, rapor, gegcici gérev
ve diger sebeplerle gorevleri basinda bulunamadiklari
hallerde yerlerine vekil birakilanlar ayni konularda imza
yetkisini kullanirlar. Daha sonra yapilan yazismalarla
ilgili olarak yetkiliye bilgi verilir.

(2) imza yetkisinin kullaniimasinda ve devrinde asagi-
daki esaslara riayet edilecektir:



657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari llimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Iidaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve soézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari hiikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuarurluge konulur.
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Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritulen asli ve suirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
ybnetim ve denetim gibi islerde goérevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - V MALI
HUKUMLER

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
memurlara kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerin ve
amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu
kanunla saglanan haklar diginda licret 6dene-
mez ve bu memurlara higbir yarar saglanamaz.
Asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi bu
kurala tabi degildir?

A) Milli Egitim Bakanhgi Calisanlari
B) Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi ¢ali-
sanlari

C) Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Fii-
len Gorevlendirilecekler

D) Adliye Galiganlari
E) Saglik Bakanhgi ¢alisanlari

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore be-
lirli yetki ve sorumluluk makamlarini isgal eden
memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi
olarak yaptiklari gergek giderleri karsilamak
tizere ilgili kurumlarin biitgelerine bu maksat
icin konulan 6denekten 6zel yonetmeligi hii-
kiimleri geregince 6denen parayi ifade eden
kavram asagidakilerden hangisidir?

A) Temsil giderler

B) Ders gorevi Ucreti
C) Fazla ¢alisma creti
D) is glcligi zammi
E) Ek ders ucreti

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ha-
yat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde
c¢alisanlara hangi zam 6denir?

A) s riski zammi

B) Temininde gulglik zammi
C) s gugligi zammi

D) Mali sorumluluk zammi
E) Temsil zammi

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

4. 657 sayili Devlet Memurlani Kanununa gore

sayistay’a hesap vermekle yiikiimlii olan say-

manlarla vezne agigindan sorumlu veznedar ve

diger gorevlilere hangi zam 6denir?

A) Mali sorumluluk zammi

B) Is glicligii zammi

C) Temininde guglik zammi

D) s riski zammi
)

E) Temsil zammi

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore he-

saplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu
bulunan saymanlarin devir siiresi kag giindiir?

A)3 B)5 C)7 D) 10 E) 14

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore bir

goreve vekaleten atanan memurlara vekalet
edilen gorevin kadro derecesinin kagta kagi
oraninda aylik 6denir?

A) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte biri

B) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte ikisi

C) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte biri

D) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin tamami

E) Vekalet edilen gérevim kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte Ugl

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére me-

murlara gerekli hallerde yaptirilacak fazla ¢a-
ligmanin siiresi ve saat bagina 6denecek lcret
kim tarafindan belirlenir?

A

B

) TBMM
)

C) Devlet Personel Bagkanhgi
)
)

Maliye Bakanligi

D
E

Cumhurbagkani karari
Kurum Yoneticileri



4857 SAYILI IS KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is s6zlesme-
sine dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma sartlari
ve g¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 Uncu Maddedeki istisnalar diginda kalan
butln isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igsveren
vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina bakiimaksizin
uygulanir.

isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isgiler, 3 Gincii
maddedeki bildirim guntine bakilmaksizin bu Kanun
hidkamleri ile bagli olurlar.

Tanimlar: -Madde 2

Bir is s6zlesmesine dayanarak galigsan gercek kigiye
is¢ci, isci calistiran gercek veya tuzel kisiye yahut tizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile
isveren arasinda kurulan iligkiye is iligkisi denir. isveren
tarafindan mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgutlendigi
birime igyeri denir.

isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yéninden baglihdr bulunan ve ayni yénetim altinda
orgltlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araclar da igyerinden sayilir.

isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olus-
turulan is organizasyonu kapsaminda bir bitinddr.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.; Miilga dérdiincii fikra:
20/6/2012-6331/37 md.)

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve islet-
menin yénetiminde gbérev alan kimselere isveren vekili
denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukumlaliklerinden dogrudan igveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren igin 6ngdrilen her gesit sorumluluk
ve zorunluluklar igsveren vekilleri hakkinda da uygulanir.
isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve yikimli-
lUkleri ortadan kaldirmaz.
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Bir igsverenden, isyerinde ylrGttigid mal veya hizmet
uretimine iliskin yardimci iglerinde veya asil isin bir
boliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldigi
iste calistiran diger igveren ileiig aldig1 isveren arasinda
kurulan iligkiye asil igveren-alt igsveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil isveren, alt igsverenin isgilerine karsi o isyeri
ile ilgili olarak bu Kanundan, is s0zlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukUmlaliklerinden altigveren.ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt igsveren tarafindan ise ali-
narak calistirilmaya devam ettiriimesi suretiyle haklari
kisitlanamaz veya daha dnce o igyerinde calistirilan
kimse ile alt isveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve
genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muva-
zaall isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isci-
leri baslangigtan itibaren asil isverenin isgisi sayilarak
islem gorirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bolu-
nerek alt igsverenlere verilemez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya
Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanilarak kurulan
kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin dogrudan veya
dolayli olarak sermayesinin en az yuzde ellisine sahip
olduklari ortakliklarda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
veya diger kanun hikumleri gergevesinde, hizmet alimi
amaciyla yapilan s6zlesmeler geregince, yiklenici ara-
cih@iyla galistirilanlar, bu sekilde galismis olmalarina
dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya
pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin
kadro veya pozisyonlarinda ¢alisanlar igin toplu is s6z-
lesmesi, personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat
hikiumlerine gére belirlenen her tirli mali haklar ile
sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sekizinci fikrada belir-
tilen igyerlerinde yukleniciler disinda kalan isverenler
tarafindan galistirilanlar ile bu igyerlerinin tabi olduklari
ihale mevzuati ¢cercevesinde kendi nam ve hesabina
sOzlesme yaparak Ustlendigi ihale konusu iste dogrudan
kendileri galisanlar da ayni hiikimlere tabidir. Sekizinci
fikrada belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin ser-
mayesine katildiklari ortakliklarin kadro veya pozis-



4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirlG veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

18.
UNITE

Ornek Soru

I Tarafsizlik
II. Esitlik
. Acgiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV C)lvelV
D) Il ve HI E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turli bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

L

Cevap C




3628 SAYILI MAL BILDiRiIMINDE

BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE

KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, riigvet ve yolsuzluklarla miicadele
cuimlesinden olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal bil-
diriminde bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesini,
mal edilmelerin denetimiyle, haksiz mal edinme veya
gergege aykiri bildirimde bulunma halinde uygulanacak
hidkimleri, bu Kanunda belirlenen suglarla bazi sug-
lardan dolayi kamu gorevlileri ve sug ortaklari hakkinda
takip ve muhakeme usulliini diizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 2

a) Her tir secgimle is basina gelen kamu gorevlileri ile
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar (Muhtarlar ve
ihtiyar heyeti Gyeleri harig)

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Mudurlaginde, Turkiye Kizilay
Dernegdinin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlik
teskilatinda goérev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butceli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bagll kurulus veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebblisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri
ve kamu iktisadi kurulusglari) ile bunlara bagh mies-
sese, bagh ortaklik ve igletmelerde, 6zel kanunlarla
veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
odenek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,
isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile ydnetim
ve denetim kurulu dyeleri,

e) (Miilga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gdrev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, yénetim kurulun tyeleri ve genel madurleri,
yeminli mali musavirler, kamu yararina sayilan dernek
yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirket-
lerin ydnetim ve denetim kurulu tyeleri, sorumlu madur-
leri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

19.
UNITE

Ozel Kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak
zorunda olanlar da bu Kanun hikimlerine tabidir.

Ornek Soru

~

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yol-
suzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca asagidakilerden
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasinda yer almaz?

A) Muhtarlar
B) Cumhurbaskani yardimcilari
C) Bakanlar

D) Siyasi parti genel baskanlari

Cevap A

Hediye: ~Madde 3

Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri, milletle-
rarasi protokol, miicamele veya nezaket kaideleri uya-
rinca veya diger herhangi bir sebeple, yabanci devlet-
lerden, milletlerarasi kuruluslardan, sair milletlerarasi
hukuk tizelkisiliklerinden, Turk uyrugunda olmayan her-
hangi bir 6zel veya tlzelkisi veya kurulustan; aldiklar
tarihteki degeri on aylik net asgari ticret toplamini asan
hediye veya hibe niteligindeki esyay aldiklari tarihten
itibaren bir ay icinde kendi kurumlarina teslim etmek
zorundadirlar. Ancak, yabanci devlet adamlari ve mil-
letlerarasi kurulus temsilcileri tarafindan verilen imzal
hatira fotograflarinin ¢cergeveleri bu madde hiikiimlerine
dahil degildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢cikarilacak ydnetmelige
goOre Maliye ve Gimruk Bakanliginca yapillir.

Haksiz mal edinme: -Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasantisi
bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek
harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artislar, bu Kanunun
uygulanmasinda haksiz mal edinme sayilir.

IKINCi BOLUM
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: -Madde 5

Bu Kanun kapsamina giren gorevlilerin kendilerine,
eslerine ve velayetleri altindaki ¢cocuklarina ait bulunan
tasinmaz mallari ile gorevliye yapilan aylik net dde-
menin, ddeme yapilmayan gérevlilerin ise, 1 inci derece



MAL BILDIiRIMINDE

BULUNULMASI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci; 3628 sayili Kanun geregince
verilecek olan mal bildiriminin seklini, dizenlenis bigi-
mini, sayisinli, neleri kapsayacagini, merciine nasil ulag-
tinlacagini ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin diger
esas ve usulleri dizenlemektir.

Haksiz mal edinme: -Madde 2

Mevzuata veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilemeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasan-
tisi bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edile-
meyecek harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artislar,
bu Yénetmeligin uygulanmasinda haksiz mal edinme
sayilr.

IKINCi BOLUM
Mal Bildiriminde Bulunacaklar ve Verilecegi
Merciler

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 3

Asagida sayilanlar mal bildiriminde bulunmak

zorundadirlar:

a) Her tUrll segimle is basina gelen kamu goérevlileri ve
disardan atanan‘Bakanlar Kurulu lyeleri (muhtarlar ve
ihtiyar heyeti Uyeleri harig),

b) Noterler,

c) Tiurk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Mudirlaginde, Turkiye Kizilay
Derneginin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlik
teskilatinda gorev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butgeli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara baglh kurulus veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebblsleri (iktisadi devlet tesekkiilleri ve
kamu iktisadi kuruluslar) ile bunlara bagh miessese,
bagl ortaklik ve igletmelerde, 6zel kanunlarla veya
6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
o6denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,

20.
UNITE

isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile yonetim
ve denetim kurulu Gyeleri,

e) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglarinda
gorevli olanlar ile bunlarin yénetim ve denetim kurulu
tyeleri (5590 sayili Kanuna gore kurulan oda ve bor-
salarin oda ve borsa meclisi'ile yénetim kurulu tyeleri
dahil),

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, yonetim kurulu Gyeleri ve genel mudurleri,
yeminli mali musavirler, kamuya yararli dernek yonetici
ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gergek kisiler ile gazete sahibi sirket-
lerin yonetim ve denetim kurulu Gyeleri, sorumlu mudur-
leri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

h) Ozel kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak
zorunda olanlar (konfederasyon, sendika ve sendika
subesi baskan ve ydneticileri dahil).

Ornek Soru

N
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelige gore

“Mal bildiriminde bulunacaklar” arasinda yer almaz?
A) Noterler

B) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinda gorevli
olanlar

C) Muhtarlar ve ihtiyar heyeti Uyeleri hari¢
D) Genel ve katma bltceli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler

E) Ozel kanunlarina gore mal bildiriminde bulunmak zorunda
olanlar

Cevap C

Eslerin mal bildirimi: -Madde 4

Her ikisi de 3 Uncu madde kapsaminda bulunan eslerin
herbiri ayri ayri mal bildiriminde bulunmak zorundadir.
Bu takdirde, eslerden herbiri, esi ile velayeti altindaki
cocuklarinin da mallarini bildirirler.

Birden fazla mal bildirimi: -Madde 5

Kamu gorevlilerinden asli gérevleri uhdelerinde kalmak
kaydiyla ikinci bir gorevi ylrttenler (yonetim kurulu veya
danmigsma kurulu Uyeligi gibi) ya da vekaleten tedvir
edenler, sadece asli gorevlerinden dolayi tek mal bil-
diriminde bulunurlar.



DEVLET MEMURLARI
DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; disiplin kurullarinin kuru-
lusunu, Uyelerinin goérev slresini, gorisme ve karar
usuliinli, hangi memurlar hakkinda karar verebilecek-
lerini, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygula-
nacak esaslari, kurullarin ve disiplin amirlerinin yetki ve
sorumluluklari ile disiplin sorusturmalarina iligskin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda uygulanir.

(2) Memurlar igin bu Yénetmeligin 6ngordigu dizenle-
meleri yapma yetkisi;

a) Turkiye Blylk Millet Meclisinde, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Baskanlik Divanina,

b) Milli lstihbarat
Cumhurbaskanina,

Teskilati “Baskanliginda,

c) Adalet Bakanhginda, Adalet Bakanina,

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar
Kurulu Bagkanina,

d) (Ek:RG-10/10/2025-33043-CK-10475/1 md.) Milli
Savunma Bakanligi merkez, tasra ve yurt disi teskilat,
Genelkurmay Baskanhgi, Kara Kuvvetleri Komutanlhgi,
Deniz Kuvvetleri- Komutanlidi, Hava Kuvvetleri
Komutanhgi, Milli Savunma Universitesi ve Harita Genel
Mudurliginde, Milli Savunma Bakanina

aittir.

(3) Bu Yénetmelik kapsaminda duzenlenen hususlar
bakimindan 6zel kanunlar, kanun hiukminde karar-
nameler veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerindeki
hukumler saklidir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu YOonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 134 Ginci maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.

21.
UNITE

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik teskilati: Bakanlik merkez tegkilati ve ihti-
yaca gore kurulan tasra ve yurt digi tegkilati ile bakan-
liklara bagh, ilgili ve iligkili kamu idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yonetmelik hikimlerine gore
olusturulan disiplin kurulunu,

c) Kamu idaresi: 657 sayili Kanunun 4 (inci madde-
sinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda personel
istihdam eden kamu kurum veya kurulusunu,

¢) Ust yénetici: Cumhurbaskanliyi merkez teskilatinda
idari Isler Baskanini, Cumhurbaskanhgina bagh, ilgili
veya iliskili kuruluglarda bu kuruluglarin st yéneticisini,
Bakanlik merkez teskilatinda kendilerine bagli birimler
yénunden bakan yardimcisi ile bagli, ilgili veya iligkili
kamu idarelerinin basinda bulunan en iist yoneticiyi,

d) Yiiksek disiplin kurulu: Bu Yonetmelik hiikimlerine
gore olusturulan yuksek disiplin kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

(Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligine gore memurlarw

icin bu Yonetmeligin 6ngordiigii diizenlemeleri yapma yet-

kisi;

‘ I Turkiye Buyik Millet Meclisinde, Tirkiye Blyuk Millet Mec- ‘

lisi Bagkanlik Divani

Il.  Milli istihbarat Teskilati Baskanliginda, Cumhurbaskani

lll. Adalet Bakanliginda, Adalet Bakani

IV. Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar Ku-
rulu Bagkani

seklinde numaralandirilmis olanlardan hangilerinde dogru
verilmistir?

Alvell B) lll ve IV O 1, llvelll
D) II, lll ve IV E)I, I, lllve IV
) Cevap E
iKiNCi BOLUM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Gorev ve Yetki-
leri

Disiplin amirleri: —-Madde 5

(1) 657 sayih Kanun ve bu Ydnetmelik kapsaminda
disiplin hikiimlerinin uygulanmasi bakimindan;



5018 SAYILI KAMU

MALI YONETIMI VE

22.
UNITE

KONTROL KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve igleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal guivenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrollinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroli
de uluslararasi anlagmalarin hikimleri sakl kalmak
kaydiyla, bu Kanun hikimlerine tabidir.

Dulzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48, 49, 50,51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: -Madde 3

Mdinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel.yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
guvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (I11) sayih cetvelde yer alan kurumlari,

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
saylli cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gosteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kur-
duklari veya Uye olduklari birlik ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve
usultne uygun olarak yururlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turli
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbaskanhgi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan ig, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal glivenlik katki paylari, i¢ ve dig
borg faizleri, bor¢clanma genel giderleri, bor¢clanma arag-
larinin iskontolu satisindan dogdan farklar, ekonomik,
mali ve sosyal transferler, verilen bagdis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tagsinmazlardan elde
edilen her tirli gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, bor¢lanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal glivenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti diginda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel bitcede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde ddenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel
sistem ve suregleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amagclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, ydntem ve siregleri,
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5018 SAYILI KAMU MALI
YONETIMIi VE KONTROL
KANUNU

Avrupa Birligi fonlari ile yurt igi ve yurt disin-
dan kamu idarelerine saglanan kaynaklarin kul-
lanimi ve kontrolii de uluslararasi anlagmalarin
hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, hangi kanun
hiikiimlerine tabidir?

A) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanunu
B) 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu
C) 5434 Sayili Kamu ihale Kanunu
D) 5435 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
E) 7156 Sayili Yonetim Bltge Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore “Genel bltce kapsamindaki idare-
lerin kamu goérevi ve hizmeti disinda ilgili kanun-
larinda veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinde
belirtilen faaliyetlerinden ve fiyatlandirilabilir nite-
likteki mal ve hizmet teslimlerinden saglanan ve
genel butcede gosterilen gelirleri” ifade eden te-
rim agsagidakilerden hangisidir?

A) Devlet geliri
C) Ozel gelir
E) Mali gelir

B) Kamu geliri

D) Kamu kazanci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore 6deme emri belgesine baglandigi
halde 6denemeyen tutarlar, biitceye gider ya-
zilarak emanet hesaplarina alinir ve buradan
o6denir. Ancak, malin alindigi veya hizmetin
yapildigi mali yili izleyen kaginci yilin sonuna
kadar talep edilmeyen emanet hesaplarindaki
tutarlar biitgeye gelir kaydedilir?

A) Ikinci

B) Ugiincii C) Dérdiincii

D) Besinci E) Altinci

5018 SAYILI KAMU MALT YONETIMI VE KONTROL KANUNU

4. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-

nununa gore Mali saydamlik ile ilgili olarak asa-
gidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Goreyv, yetki ve sorumluluklarin acik olarak
tanimlanmasi zorunludur.

B) Hukimet politikalari, kalkinma planlari, yillik
programlar, stratejik planlar ile butcelerin
hazirlanmasi, yetkili organlarda goérusulmesi,
uygulanmasi ve uygulama sonuglart ile rapor-
larin kamuoyuna acik ve ulasilabilir olmasi
zorunludur.

Cc

~

Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ta-
rafindan saglanan tesvik ve desteklemelerin alti
ayl gegmemek Uzere belirli donemler itibariyla
kamuoyuna agiklanmasi zorunludur.

D) Kamu hesaplarinin standart bir muhasebe
sistemi ve genel kabul gérmis muhasebe pren-
siplerine uygun bir muhasebe dizenine goére
olusturulmasi zorunludur.

E) Gerekli dizenlemelerin yapilmasi ve 6nlemlerin
alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu
hususlar Hazine ve Maliye Bakanliinca izlenir.

. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-

nununa gore Bakanlar, kamu kaynaklarinin et-
kili, ekonomik ve verimli kullaniimasi ile hukuki
ve mali konularda kime karsi sorumludurlar?

A) Cumhurbaskani yardimcisina

B) Cumhurbaskani idari isler Bagkanina
C) Cumhurbagkanina

D) TBMM ye

E) Millete

. 5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununa gore kamu zarar olusturmamakla
birlikte bitcelere, ayrintili harcama program-
larina, serbest birakma oranlarina aykiri olarak
veya 6denek gonderme belgelerindeki 6denek
miktarini agan harcama talimati veren harcama
yetkililerine, her tiirlii aylhk, 6denek, zam ve
tazminat dahil yapilan bir aylik net 6demeler
toplaminin kag¢ kati tutarina kadar para cezasi
verilir?

A) Iki B) Ug C) Dért

D) Bes E) Alti



MERKEZ] YONETIM

HARCAMA BELGELERI
YONETMELIGI

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci, merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinde mali iglemlerin gerceklestiriimesi
ve muhasebelestiriimesi kapsaminda, harcamalarda
6deme belgesine baglanacak kanitlayici belgeleri ve
bunlardan bu Yénetmelikte diizenlenmesi gerekenlerin
sekil ve tirlerini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yonetmelik, merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin ilgili mevzuatlari ¢cergcevesinde yapacak-
lari harcamalarinda 6deme belgesine baglanacak
kanitlayici belgeleri ve bunlardan sekil ve turleri bu
Yonetmelikte dlizenlenmesi gerekenleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yénetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33 lincli maddesi
hukumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
Bu Yonetmelikte gecgen;
Bakanlk: Maliye Bakanhgini,

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: 5018
sayillil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(1) sayili cetvelde sayilan genel blitge kapsamindaki
kamu idarelerini, (Il) sayili cetvelde sayilan 6zel bitge
kapsamindaki idareleri ve (lll) sayili cetvelde sayilan
diizenleyici ve denetleyici kurumlari,

Odeme belgesi: idarelerce, biitgeden yapilacak kesin
6demeler i¢in dizenlenen Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi eki 1 8rnek numarali Odeme Emri Belgesini;
o6n 6deme suretiyle yapilacak 6demelerde ise anilan
Yénetmelik eki 2 6rnek numarall Muhasebe Islem Fisini,

Harcama talimati: Kamu ihale mevzuatina tabi olmayan
bir giderin idare adina gegici veya kesin olarak 6dene-
bilmesi icin giderin konusunu, gerekgesini, yapilacak is

23.
UNITE

veya hizmetin silresini, hukuki dayanaklarini, tutarini,
kullanilabilir 6denegini, tertibini, gergeklestirme usuli
ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgileri gos-
teren ve harcama yetkilisinin imzasini tasiyan belgeyi,

Onay belgesi: ihale usulilyle yapilacak alimlarda, kamu
ihale mevzuatinda standart form olarak belirlenen ihale
onay belgelerini; dogrudan temin suretiyle veya kamu
ihale mevzuatinda belirtilen istisnai alimlarda ise alim
konusu isin nev’i, niteligi, varsa proje numarasi, miktari,
gereken hallerde yaklasik maliyeti, kullanilabilir 6denegi
ve tertibi, ahmda uygulanacak usull, avans ve fiyat farki
verilecekse sartlarini gosteren ve harcama yetkilisinin
imzasini tagltyan belgeyi,

Fatura: Is, mal veya hizmet alimlarinda, isin, malin
veya hizmetin 6zelligine veya alimin yapildidi yere goére
dizenlenmesi gereken belgelerden;

a)Faturayi,

b) Fatura yerine gecen belgelerden serbest meslek
makbuzu, gider pusulasi, mustahsil makbuzu, giris ve
yolcu tasima biletleri ile Uluslararasi Hava Tasiyicilari
Birligi Gyesi sirketlerce diizenlenen elektronik yolcu
biletlerini,

c) Kanunen yukaridaki belgeleri diizenlemek zorunda
olmayanlardan alinan bu Yonetmelik eki 1 drnek numa-
rali Harcama Pusulasini,

d) Kamu kurum ve kuruluglarinca dizenlenen ve 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 61
inci maddesi uyarinca dizenlenen muhasebe yetkilisi
mutemetlerinin calisma usul ve esaslarina iligkin yonet-
melikte belirlenen asgari bilgileri tagiyan alindiyi,

e) Yurtdiginda yapilan is ve hizmet alimlari ile mal alim
bedellerinin 6denmesinde ise, yerel teamule uygun
olarak diizenlenen ve birim amiri veya ilgili mevzuatinda
belirtilen yetkililerce onayli tercimeleri ekli fatura veya
benzeri belgeleri,

Piyasa fiyat arastirmasi tutanagi: Dogrudan temin
usullyle ihale komisyonu kurulmadan yapilacak alim-
larda; alimi yapmakla gorevlendirilen kisi veya kisilerce
yapilan piyasa fiyat arastirmasi sonucunda alinan teklif-
leri, uygun gorulen fiyat ile yukleniciyi gosteren ve sz
konusu kisi veya kisilerce imzalanan bu Yonetmelik eki
2 6rnek numarali tutanagi,

ifade eder.



ON ODEME USUL VE

ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, 6n 6deme sekillerini, mute-
metlerin gorevlendirilmesini, devir ve mahsup iglemle-
rini, yapilacak 6n 6demelerin idareler ve gider tirleri
itibariyla miktar ve oranlarinin tespitini ve diger islem-
lere iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, dizenleyici ve denetleyici kurumlar
haric olmak Uzere, merkezi ydnetim kapsamindaki
kamu idarelerince yapilacak 6n ddemelere iligkin usul
ve esaslari kapsar.

(2) Turk Silahli Kuvvetleri Stratejik Hedef Planinin ger-
ceklestiriimesi maksadiyla yapilacak harcamalar igin
verilen avans ve kredi islemlerine iliskin ve Emniyet
Genel Maduirltga, Jandarma Genel Komutanhgi ve
Sahil Glvenlik Komutanlidinin bir mali yil igcinde tamam-
lanmasi mimkun olmayan asayis ve guvenlik hizmetle-
rine yonelik alimlarinin avans ve kredi iglemlerine iligkin
mevzuat hikimleri saklidir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/20083 tarihli ve 5018 sayil
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 35 inci
maddesinin altinci fikrasina dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

b) Harcama yetkilisi: Bltceyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en st yoneticisini, bltce-
lerinde harcama birimleri siniflandirilamayan idareler
ile harcama yetkililerin belirlenmesinde glglik bulunan
idarelerde Ust yoneticiyi ya da Ust yoneticinin belirle-
yecegi kisilerden Bakanlikga uygun gérulenleri veya
o6denek génderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
birim yoneticilerini,

c) Muhasebe birimi: Muhasebe hizmetlerinin yapildigi
birimi,

¢) Muhasebe hizmeti: Gelirlerin ve alacaklarin tahsili,
giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para
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ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi
ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapiimasi ve
raporlanmasi iglemlerini,

d) Mutemet: Harcama yetkilisi tarafindan yazil olarak
gbrevlendirilen ve kendisine verilen avans ya da kendi
veya kamu idaresi adina agilan kredilerle sinirli olarak
yapacagi harcamalar konusunda harcama yetkilisine
kargi sorumlu, bunlarin mahsubuna iligskin belgeleri
vermek ve artan tutari iade etmekle yikumli olan har-
cama yetkilisi mutemedini; yurt disi teskilatlarinda har-
cama birimi bulunmayan kamu idarelerinde musgavir ve
ataseleri,

e) On 6deme: ilgili kanunlarda éngériilen haller ile ger-
ceklestirme islemlerinin tamamlanmasi beklenileme-
yecek ivedi veya zorunlu giderler icin avans veya kredi
seklinde yapilan 6demeyi,

f) Ust yonetici: Bakanliklarda kendilerine dogrudan bagli
hizmet birimleri bakimindan bakani, kendilerine bagh
hizmet birimleri bakimindan bakan yardimcilarini, diger

valiyi, belediyelerde belediye bagkanini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mutemet Gorevlendirilmesi ve On Odemelerin
Baska Mutemede Deuvri

Mutemet gérevlendirilmesi: -Madde 5

(1) Kamu idarelerinin biitgesinde 6¢denek tahsis edilen
her bir merkez harcama birimi ile 6denek génderme
belgesi duzenlemek suretiyle 6denek génderilen her bir
harcama birimi igin bir mutemet gérevlendirilir.

(2) Harcama yetkilisinin gerekli gérdigid durumlarda
birden fazla mutemet gérevlendirilebilir. Bu durumda
mutemetlere verilecek toplam avans tutari, o harcama
birimi veya harcama turu igin belirlenen tutari gegcemez.
Bununla birlikte;

a) Ayni harcama birimine bagh olmakla birlikte, ayri ayri
hizmet ylrutmekte olan veya ayri ayri yerlerde bulunan
askeri birlik ve askeri kurumlar ile okul, yurt, enstitd,
hastane, dispanser ve benzeri birim ve Unitenin her biri
icin ayri mutemet gérevlendiriimesi halinde her mutemet
icin avans tutari ayri ayri uygulanir.



TASINIR MAL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yonte-
mine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin
verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim sorumlula-
riyla bunlar adina goérev yapacak olanlarin belirlenmesi
ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin gegici tahsisine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik genel ydnetim kapsamindaki kamu
idarelerini ve bunlara ait tasinir mallari kapsar.

(2) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi,
Sahil Giivenlik Komutanh@i, Milli istihbarat Teskilati
Baskanhgdi ve Emniyet Genel Muduarligindn tasinir
mallarinin kayda alinmasi ile bunlarin yénetim ve ig
denetiminde 6zel mevzuatindaki huktimler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin bunyesinde bulunan fabrika,
imalathane ve benzeri Uretim yerlerinde kullanilan ilk
madde ve malzemeler ile yari mamul ve mamul mad-
deler hakkinda bu Yénetmelik hikiimleri uygulanmaz.
Bunlar hakkinda kendi diizenleyici islemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince herhangi bir
islemin sonuclanmasina veya bir kararin verilmesine
kadar muhafaza edilmek lzere alinan emanet taginir
mallar hakkinda 6zel mevzuatindaki hikimler uygulanir.

(5) Kamu idarelerine ait intiyag fazlasi taginirlarin diger
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek taginirlar ile devir ve kayit islemleri hakkinda 6zel
mevzuatinda belirlenen hukimler uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44 Gncl
maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

25.
UNITE

a) Ambar: Kamu idarelerine ait tasinirlarin kullanima
verilinceye kadar veya kullanimdan iade edildiginde
muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanhgini,

c) Dayanikl tasinirlar: Cesitleri ile kod numaralari
Tasinir Kod Listesinde gosterilen;

1) Tesis, makine ve cihazlari,
2) Tasitlari,
3) Demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edi-
nilen, belli bir stireye tabi olmaksizin uzun sure kulla-
nilabilen ve kullaniimakla yok olmayan, c¢esitleri ile kod
numaralari Taginir Kod Listesinde gosterilen taginirlari,

d) Gercege uygun deger: Piyasa kosullarinda muva-
zaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir
varligin el degistirmesi veya bir borcun 6denmesi igin
belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bltcesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi
ile 6denek gonderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
merkez digi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en list yone-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik émrini tamamlamis olan veya
tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaclari dogrultusunda kullaniimasi imkani kalmayan
ya da tamiri mimkuin veya ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullanilmasinda yarar gorulmeyerek hizmet
disi birakilan tasinirlar ile Gretim sirasinda elde edilen
kirpinti, dékintu ve artik pargalari,

§) Intiyag fazlasi tasinirlar: Zorunlu veya éngoriile-
meyen sebeplerle ortaya ¢ikan ve yapilan arastirma ve
degerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez
ve merkez digi birimleri itibariyla kullanim imkani olma-
digi anlasilan taginirlari,

h) iz bedeli: Ekonomik émriinii tamamladigi halde
fillen kullaniimasina devam edilen iktisadi kiymetler ile
gercek degeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun
go6rulmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kiymetlerin muhasebelestiriimesinde kullanilan ve
muhasebe kayitlarinda yer verilen en dusuk tutari,



KAMU iC KONTROL
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, 10/12/2003 tarihli ve 5018
saylll Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(1) sayih cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlar harig olmak Uizere, genel yonetim kapsamin-
daki kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturul-
masina, uygulanmasina, izlenmesine ve gelistiriimesine
iliskin ilke, yontem, islem ve suregleri belirlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Ydnetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci, 56
nci ve 57 nci maddeleri ile 1 sayili Cumhurbagkanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
220/A maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanhk: Hazine ve Maliye Bakanhgini,

b) Harcama birimi: Kamu idaresi bitgesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim ile
o6denek gonderme belgesi ile 6denek gonderilen birim-
leri,

c) Harcama yetkilisi: Bltceyle 6denek tahsis edilen
veya 6denek génderme belgesi ile 6denek gonderilen
her bir harcama biriminin en st yoneticisini,

¢) i¢ kontrol: idarenin amaglarina, belirlenmis poli-
tikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yUratulmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgi-
sinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini sag-
lamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yéntem, sureg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller buttnund,

d) idare: Diizenleyici ve denetleyici kurumlar harig
olmak lzere, genel ydnetim kapsamindaki her bir kamu
idaresini,

e) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

26.
UNITE

f) Kurul: Ust ydnetici baskanliginda merkez teskilatinda
yer alan birimlerin harcama yetkililerinden ve ihtiyac
duymasi halinde Ust yoneticinin goérevliendirecegi diger
kisilerden olusan ¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulunu,

g) Mali hizmetler birimi: Strateji gelistirme bagkanlik-
lari ve strateji gelistirme daire bagkanliklari ile strateji
gelistirme ve mali hizmetlere iligkin hizmetlerin yerine
getirildigi mudarlukleri, mahalli idarelerde ilgili mevzua-
tinda yer alan hukimler cergevesinde kurulan birimleri,
bu birimlerin kurulmadigi idarelerde ise bu idarelerin
mevcut yapilarinda mali hizmetlerini yartten birimi,

g) Mali hizmetler birim yoneticisi: Strateji gelistirme
baskanliklarinda bagkani, strateji gelistirme daire bas-
kanliklarinda daire bagkanini, strateji gelistirme ve mali
hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi madurluk-
lerde muduru, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer
alan hukimler ¢gergevesinde kurulan birimlerin yonetici-
sini, diger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yurdten
birim yoneticisini,

h) Ust yénetici: 5018 sayili Kanunun 11 inci maddesine
gbre tanimlanan ust yoneticiyi,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
ic Kontroliin Amaclari, ilkeleri ve Bilesenleri
ile

Merkezi Uyumlastirma Gorevi

ic kontroliin amaclari: -Madde 4
(1) I¢ kontroliin amaglari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukimlultklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet géstermesini,

c) Her turlG mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yol-
suzlugun énlenmesini,

¢) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda
ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

d) Varliklarin kétiye kullaniimasini ve israfini dnlemek
ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamaktir.



6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU

KISIM |
Umumi Hiikiimler

Kanunun stimuli: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak ve
hususi butceli idareler (Kdy butgeleri harig) ve bunlara
bagl sabit ve mutedavil sermayeli miesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla
kurulmus banka ve tesekkuller; (Denizcilik Bankasi Turk
Anonim Ortakhgi, Tirkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim
Ortakligi ve Turk Havayollari Anonim Ortakhgi haric);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare,
banka, tesekkul ve miesseselerin sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkul ve
mUiesseseler;

Tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hikimlerine
tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari: -Madde 2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seyahatleri
dolayisiyle vaki bilcimle masraflari bu kanun hikimle-
rine tabi tutulmaksizin édenir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna gbére 6denmesi gereken yol
masrafi, gindelik, aile masrafi ve yer degistirme mas-
rafindan birini, birkagini veya tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka,
tesekkiil ve miesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hikuimlerine gore aylik
alan kimseleri (Yardimci hizmetler sinifina dahil per-
sonel haric);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gére yardimci
hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz
6denek mukabili galisanlarla kurumlarda calistirilan
tarim ve orman isgilerini ve is kanunlarina gore isgi
sayllan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilme-
sini gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagh oldugu
esiile bakmakla yukidmli oldugu usul ve flruu ve erkek
ve kiz kardeslerini;

27.
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f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma
veya sahsina ait olup, resmi vazife i¢in kullanilabilecek
esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyaci bulunan sahsi
esyasindan mutat surette tasinmasi mimkuin olanlarr;

g. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-6552/89 md.)
Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikamet-
gahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinir-
lari iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim o6zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup bele-
diye hizmetlerinin géturtldtugd, buytksehir belediyele-
rinin oldugu:illerde ise il malki sinirlari icinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlari icinde
kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan butunlik arz
eden yerler ile belediye sinirlari disinda kalmakla bir-
likte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tagsit
araclari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet
mahalli digindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: -Madde 4
Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda c¢alisan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni kurum-
larda fahri olarak ¢alisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca
gecici bir vazife ile gérevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve
bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak lzere vazifelerine
son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine,
cocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hikiml{, tutuklu veya gozetim altinda bulundurulan-
larin sevkinde ya da refakatle gorevlendirilen erbas ve
erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat
edecek sporcu ve idarecilere;



4734 SAYILI KAMU IHALE
KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nag kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
tlrli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine gore
yuratalur:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel butce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; déner serma-
yeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluslari harig), tuzel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekkullerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal guvenlik kuru-
luslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar (mesleki kuru-
luglar ve vakif yiuksek o6gretim kurumlari harig) ile
bagimsiz butceli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her ¢esit kurulus, miessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayili Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolaylh olarak birlikte ya da ayri1 ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

28.
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Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun
hisselerine kismen ya da tamamen sahip.oldugu ban-
kalar, 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve bu
bankalarin dogrudan veya dolayl olarak birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulun-
duklari sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalarin 2499
saylll Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul
yatirim ortakliklari ile enerji, su, ulastirma ve teleko-
munikasyon sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbdis,
isletme ve sirketler bu Kanun kapsami disindadir.

Ornek Soru

~

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam bakimin-
dan;

I.  Genel bltce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitge-
li idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluslari harig),
tizel kisiler.

Il Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkillerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdusleri.

lIl. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tuzel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yiksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz bitgeli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tirli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-

ratilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

B)l-1-1

C) Yalniz Il
D)I-1l

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuati geregdi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Grin
alimlari ile 6831 sayili Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve koylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik
icinde yurUtilmesi gerektigine Cumhurbaskani veya
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4734 SAYILI KAMU iHALE
KANUNU

1. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gére belli bir

yapinin onaylanmis kesin projesine gore yapi-
nin her tiirlii ayrintisinin belirtildigi projeyi ifa-
de eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Kesin proje

B) Uygulama projesi

C) Bas Proje

D) Aday Proje

E) Arastirma ve gelistirme projesi

. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gére 6n ilan-
da asagidaki hangi hususlarin belirtilmesi zo-
runlu degildir?

A) idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarastile
elektronik posta adresi

B) Mal ve hizmet alimlarinda gergek miktarlar

C) ihalenin yapilacagi yer

D) On ilan yapilan hallerde ihalenin agik ihale veya
belli istekliler arasinda ihale usullerinden biriyle
gergeklestiriimesi

E) Cerceve anlasma yapilip yapilmayacagi

. 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu’na gére Kamu
ihale Kurulu ile ilgili verilen bilgilerden hangisi
yanhstir?

A) Kurul kararlari yerindelik denetimine tabi tutu-
labilir.

B) Kurul, bagkan ve Uyeleri ile kurul personeli
hakemlik yapamazlar.

C) Kurul Gyeleri ve kurum personeli, gorevleri nede-
niyle isledikleri ve kendilerine karsi islenen sug-
lar bakimindan devlet memuru sayilirlar.

D) Kurulda oylarin esit olmasi halinde baskanin
bulundugu taraf cogunlukla kabul edilir.

E) Kurul izin, rapor, gorevlendirme veya bosalan

Uyelige henliz atama yapilmamasi hallerinde
en az alti Gye ile toplanilabilir.

4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU

4. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gére ihale-

lerde teklif edilen bedelin yiizde de kagindan
az olmamak lizere istekli tarafindan verilecek
tutarda gegici teminat alinir?

A) %2
B) %3
C) %4
D) %5
E) %7

. 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu’na goére Kamu

ihale Kurumunun merkezi neresidir?

A) Ankara
B) istanbul
C)
D) Kayseri
E)

izmir

Konya

. 4734 Sayill Kamu ihale Kanunu’nundaki ihale ko-

misyonlari ile ilgili olarak;

I. Ihale komisyonunca alinan kararlar ve diizenle-
nen tutanaklar, komisyon baskan ve lyelerinin
adlari, soyadlari ve gorev unvanlari belirtilerek
imzalanir.

Il. ihale komisyonu lye eksigi olmasi halinde de
toplanabilir ve kararlar alabilir.

1. ihale komisyon baskani ve Uyeleri oy ve karar-
larindan sorumludur.

IV. Karsi oy kullanan komisyon Uyeleri, gerekgesini
komisyon kararina yazmak ve imzalamak zo-
rundadir.

V. Ihaleyi yapan idarede yeterli sayi veya nitelikte
personel bulunmamasi halinde, bu Kanun kap-
samindaki idarelerden komisyona uye kesinlik-
le alinamaz.

bilgilerinden hangileri yanhgtir?

A) lvelll
B) IvelV
C) llveV
D) Il ve IV
E) I, 1l velll



4735 SAYILI KAMU iHALE
SOZLESMELERI KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve ilkeler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Kamu ihale Kanununa gére yapilan
ihalelere iligkin sdzlesmelerin diizenlenmesi ve uygu-
lanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Kamu ihale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luslar tarafindan s6z konusu Kanun hikimlerine gére
yapilan ihaleler sonucunda diizenlenen sézlesmeleri
kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda Kamu ihale Kanununda
yer alan tanimlar gecerlidir.

ilkeler: -Madde 4

Bu Kanuna gore dizenlenecek sozlesmelerde, ihale
dokiimaninda yer alan sartlara aykiri hitkkiimlere yer
verilemez.

Bu Kanunda belirtilen haller disinda sézlesme
hikimlerinde degisiklik yapillamaz ve ek sézlesme
dizenlenemez.

Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu sézlesmelerinin
taraflari, s6zlesme hikimlerinin uygulanmasinda esit
hak ve yikiimliliklere sahiptir. ihale dokiimani ve
s6zlesme hikimlerinde bu prensibe aykiri maddelere
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasinda bu
prensip goz 6éniinde bulundurulur.

IKINCi BOLUM
Soézlesmelerin Duzenlenmesi

Tip so6zlesmeler: -Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasinda uygulama birligini sag-
lamak Gizere mal veya hizmet alimlari ile yapim islerine
iligskin Tip Sézlesmeler Resmi Gazetede yayimlanir.

29.
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(Degisik ikinci fikra: 20/11/2008-5812/31 md.) idarelerce
yaplilacak sozlegsmeler Tip So6zlesme hiukimleri esas
alinarak diizenlenir. Mal ve hizmet alimlarinda, Kurumun
uygun gorisi alinmak kaydiyla istekliler tarafindan
hazirlanmasi mutat olan sdzlesmeler kullanilabilir.

Soézlesme tiirleri: -Madde 6
Kamu ihale Kanununa gére yapilan ihaleler sonucunda;

a) Yapim iglerinde; uygulama projeleri ve bunlara iligkin
mahal listelerine dayali olarak, isin tamami igin istek-
linin teklif ettigi toplam bedel Gizerinden anahtar teslimi
gotiri bedel sézlesme,

b) Mal veya hizmet alimi iglerinde, ayrintili 6zellikleri
ve miktari idarece belirlenen isin tamami icin istek-
linin teklif ettigi toplam bedel Uzerinden gotird bedel
sozlesme,

c) Yapim iglerinde; 6n veya kesin projelere ve bunlara
iliskin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya
hizmet alimi iglerinde ise isin ayrintili 6zelliklerine dayal
olarak; idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is
kaleminin miktari ile bu is kalemleri igin istekli tarafindan
teklif edilen birim fiyatlarin garpimi sonucu bulunan
toplam bedel Uzerinden birim fiyat s6zlesme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Degisik: 20/11/2008-5812/32
md.) Yapim iglerinde; niteligi itibariyla is kalemlerinin
bir kismi igin anahtar teslimi goturi bedel, bir kismi igin
birim fiyat teklifi alma yontemleri birlikte uygulanmak
suretiyle gergeklestirilen ihaleler sonucunda karma
sozlesme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Cerceve anlagsmaya
dayal olarak idare ile yuklenici arasinda imzalanan
munferit sdézlesme,

Dizenlenir.

(Ek fikra: 1/6/2007-5680/3 md.) Cerceve anlasma ve
munferit sézlesmede belirtiimesi zorunlu olan hususlari
belirlemeye Kurum yetkilidir.

Sé6zlesmede yer almasi zorunlu hususlar:
-Madde 7

Bu Kanuna gére diizenlenecek sézlesmelerde asagi-
daki hususlarin belirtiimesi zorunludur:

a) Isin adl, niteligi, tird ve miktari, hizmetlerde is tanimi.

b) idarenin adi ve adresi.
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