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1982 ANAYASASI’NA GİRİŞ - 
TEMEL HAK VE ÖDEVLER

TESTTEST
  1  1��

1.	 ‌Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’na 
göre temel hak ve hürriyetlerin nitelikleri ara-
sında yer almaz?

A)	 Temel hak ve hürriyetler hak sahibinin kişiliğine 
bağlıdır.

B)	 Temel hak ve hürriyetler kişinin yalnızca devlete 
karşı ödev ve sorumluluklarını içerir.

C)	 Temel hak ve hürriyetler devredilemez.
D)	 Temel hak ve hürriyetlerden vazgeçilemez.
E)	 Temel hak ve hürriyetlere dokunulamaz.

2.	 ‌1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si kişinin hak ve ödevleri arasında yer almaz?

A)	 Kişinin dokunulmazlığı, maddi ve manevi varlığı
B)	 Özel hayatın gizliliği ve korunması
C)	 Vatan hizmeti
D)	 Hak arama hürriyeti
E)	 Kişi hürriyeti ve güvenliği

3.	 ‌1982 Anayasası’na göre seçim kanunlarında 
yapılan değişiklikler, yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren kaç yıl içinde yapılacak seçimlere uy-
gulanamaz?

A) 1  B) 2  C) 3  D) 4  E) 5

4.	 ‌1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden han-
gisi olağanüstü dönemlerde bile dokunulmaya-
cak çekirdek haklardan biri değildir?

A)	 Suçluluğu mahkeme kararı ile saptanıncaya 
kadar kimsenin suçlu sayılamaması

B)	 Suç ve cezaların geçmişe yürütülememesi ilkesi
C)	 Din ve vicdan hürriyeti
D)	 Düşünceyi açıklama ve yayma hürriyeti
E)	 Düşünce ve kanaat hürriyeti

5.	 ‌Bir siyasi partinin temelli kapatılmasına beyan 
veya faaliyetleriyle sebep olan kurucuları dâhil 
üyeleri, Anayasa Mahkemesinin temelli kapat-
maya ilişkin kesin kararının Resmi Gazete’de 
gerekçeli olarak yayımlanmasından başlaya-
rak kaç yıl süreyle bir başka partinin kurucusu, 
üyesi veya yöneticisi olamazlar?

A) 5  B) 4  C) 3  D) 2  E) 1

6.	 ‌Aşağıdakilerden hangisi, 1982 Anayasası’nın 
siyasi haklar ve ödevler bölümünde düzenlen-
miştir?

A)	 Türk vatandaşlığı
B)	 Düzeltme ve cevap hakkı
C)	 Süreli ve süresiz yayın hakkı
D)	 Konut dokunulmazlığı
E)	 Basın hürriyeti

7.	 ‌1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si kişinin hak ve ödevleri arasında yer alır?

A)	 Toprak mülkiyeti
B)	 Çalışma hakkı ve ödevi
C)	 Mal bildirimi
D)	 Zorla çalıştırma yasağı
E)	 Ücrette adalet sağlanması

8.	 ‌1982 Anayasası hükümleri uyarınca aşağıdaki-
lerden hangisi temel hak ve hürriyetlerin kulla-
nılmasının kısmen veya tamamen durdurulabi-
leceği durumlar arasında yer almaz?

A)	 Olağanüstü hal
B)	 Genel oyla yapılan seçimler sonucunda Cum-

hurbaşkanının seçilememesi
C)	 Doğal afet
D)	 Savaş
E)	 Seferberlik 

1. 
ÜNİTE

T.C. ANAYASASI
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T.C. ANAYASASI 33

1982 ANAYASASI  
(YÜRÜTME) ÇÖZÜMLERİ

TESTTEST
  5  5��

Çözüm 1:  Cumhurbaşkanlığı, Milli Güvenlik Kurulu, Devlet 
Denetleme Kurulu ve Yükseköğretim Kurumları, 1982 Ana-
yasası’nın yürütme bölümünde açıkça düzenlenmiştir. Doğ-
rudan Cumhurbaşkanlığı makamına bağlı olan Cumhurbaş-
kanlığı İdari İşler Başkanlığı anayasada düzenlenmemiştir. 
Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 2:  1982 Anayasası’na göre Genelkurmay başkanı 
Cumhurbaşkanı tarafından atanır. Doğru cevap A seçene-
ğidir. 

Çözüm 3:  Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti grupları, en son 
yapılan genel seçimlerde toplam geçerli oyların tek başına 
veya birlikte en az yüzde beşini almış olan siyasi partiler ile 
en az yüzbin seçmen aday gösterebilir. Doğru cevap E se-
çeneğidir.

Çözüm 4:  1982 Anayasası’na göre Cumhurbaşkanının gö-
rev süresi 5 yıldır. Doğru cevap C seçeneğidir.  

Çözüm 5:  1982 Anayasası’na göre Cumhurbaşkanı halk ta-
rafından seçilir. Doğru cevap A seçeneğidir. 

Çözüm 6:  Anayasamıza göre başkomutanlık, Türkiye Bü-
yük Millet Meclisinin manevi varlığından ayrılamaz ve Cum-
hurbaşkanı tarafından temsil olunur. Doğru cevap E seçe-
neğidir.

Çözüm 7:  Cumhurbaşkanının görev ve yetkileri şunlardır:

	● Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının ilk günü Türkiye 
Büyük Millet Meclisinde açılış konuşmasını yapmak 

	● Türkiye Büyük Millet Meclisini gerektiğinde toplantıya 
çağırmak

	● Kanunları yayımlamak

	● Kanunları tekrar görüşülmek üzere Türkiye Büyük Millet 
Meclisine geri göndermek

	● Anayasa değişikliklerine ilişkin kanunları gerekli gördüğü 
takdirde halkoyuna sunmak 

	● Kanunların, Türkiye Büyük Millet Meclisi iç tüzüğünün, 
tümünün veya belirli hükümlerinin anayasaya şekil veya 
esas bakımından aykırı oldukları gerekçesi ile Anayasa 
Mahkemesinde iptal davası açmak 

	●  Türkiye Büyük Millet Meclisi seçimlerinin yenilenmesine 
karar vermek

RTÜK üyelerini seçmek TBMM’nin görevidir. Doğru cevap E 
seçeneğidir.

Çözüm 8:  Anayasamıza göre bir kimse en fazla iki defa 
Cumhurbaşkanı seçilebilir. Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 9:  1982 Anayasası uyarınca Cumhurbaşkanının 
hastalık ve yurt dışına çıkma gibi sebeplerle geçici olarak 
görevinden ayrılması hallerinde, Cumhurbaşkanı yardımcı-
sı Cumhurbaşkanına vekâlet eder ve Cumhurbaşkanına ait 
yetkileri kullanır. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 10:  1982 Anayasası’na göre yürütme yetkisi ve 
görevi, Cumhurbaşkanı tarafından, Anayasaya ve kanunla-
ra uygun olarak kullanılır ve yerine getirilir. Doğru cevap E 
seçeneğidir.

Çözüm 11:  Cumhurbaşkanı, kırk yaşını doldurmuş ve yük-
seköğrenim yapmış Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri 
veya bu niteliklere ve milletvekili seçilme yeterliğine sahip 
Türk vatandaşları arasından seçilir. Bu bilgilere göre, en az 
üç dönem milletvekilliği yapmış olmak Cumhurbaşkanı se-
çilme şartları arasında yer almaz. Doğru cevap C seçeneği-
dir.

Çözüm 12:  Bakanlıkların kurulması, kaldırılması, görevleri 
ve yetkileri, teşkilat yapısı ile merkez ve taşra teşkilatlarının 
kurulması Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle düzenlenir. 
Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 13:  Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar görev 
ve yetkilerinden dolayı Cumhurbaşkanına karşı sorumlu-
durlar. Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 14:  1982 Anayasasına göe Cumhurbaşkanlığına, si-
yasi parti grupları, en son yapılan genel seçimlerde toplam 
geçerli oyların tek başına veya birlikte en az yüzde beşini 
almış olan siyasi partiler ile en az yüzbin seçmen aday gös-
terebilir. Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 15:  Cumhurbaşkanı katılamadığı zamanlar Milli 
Güvenlik Kurulu Cumhurbaşkanı yardımcısının başkanlığın-
da toplanır. Doğru cevap C seçeneğidir. 
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XX. YÜZYIL’DA OSMANLI 
DEVLETİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 31 Mart Olayı’nı bastı-
ran Hareket Ordusu’nda Kurmay Başkanlık gö-
revi yapmıştır?

A)	 Mahmut Şevket Paşa
B)	 Mustafa Kemal Paşa
C)	 Talat Paşa
D)	 Enver Paşa
E)	 Cemal Paşa

2.	 Osmanlı Devleti’nin sınırları içerisinde yaşayan 
herkesin dil, din, ırk ve mezhep farkı gözetmek-
sizin yönetime katılması ve kanun önünde eşit 
haklara sahip olması gerektiğini savunan fikir 
akımı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Osmanlıcılık 
B)	 İslamcılık
C)	 Turancılık
D)	 Türkçülük
E)	 Ademi Merkeziyetçilik

3.	 Genç Osmanlılar (Jön Türkler) Osmanlıcılık fikri 
doğrultusunda;

I.	 meşrutiyetle birlikte anayasal düzene geçme,
II.	 azınlık isyanlarını önleme,
III.	 devleti dağılmaktan kurtarma

amaçlarından hangilerini sağlamaya çalıştıkla-
rı söylenebilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III
  D) I ve II  E) I, II ve III 

4.	 Milliyetçilik akımının etkisiyle Balkan milletleri-
nin isyan ederek Osmanlı’dan ayrılmasıyla ge-
çerliliğini kaybeden fikir akımı aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Osmanlıcılık   B) İslamcılık  C) Turancılık
  D) Türkçülük  E) Batıcılık 

5.	 Aşağıdakilerden hangisi İslamcılık fikrinin 
amaçlarından biri değildir?

A)	 Osmanlı Devleti’ne bağlı Müslüman milletlerin 
Osmanlı’dan ayrılmasını önlemek.

B)	 Dünyadaki Müslümanları halifenin bayrağı 
altında birleştirmek.

C)	 Milliyetçilik hareketlerinin Müslüman milletleri 
etkilemesini önlemek.

D)	 Osmanlı Devleti’nin dağılmasını önlemek.
E)	 Yerel yönetimlere daha fazla hak verilmesini 

sağlamak.

6.	 Üç Tarz-ı Siyaset  Osmanlı Devleti’nin temel devlet 
politikası olarak Osmanlıcılık, İslamcılık ve Türk-
çülüğün kıyaslanarak incelediği eserdir. Osmanlı 
Devleti’nin içinde bulunduğu siyasi çıkmazda izlen-
mesi gereken siyasi yöntemler sorgulanmıştır.

Yukarıda sözü edilen eser aşağıdaki yazarlar-
dan kime aittir?

A)	 Ziya Gökalp
B)	 Yusuf Akçura
C)	 Mehmet Emin Yurdakul
D)	 Saspıralı İsmail
E)	 Namık Kemal

7.	 Meşrutiyet idaresini savunan Türk aydınlarının 
kurduğu ilk cemiyet aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A)	 Jön Türkler
B)	 İttihat ve Terakki
C)	 Hürriyet ve İtilaf
D)	 İstiklal
E)	 Halk zümresi

2. 
ÜNİTE

ATATÜRK İLKELERİ VE  
İNKILAP TARİHİ
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RESMÎ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Başlık” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Başlık, belgenin yazı alanının üst kısmına orta-
lanarak yazılır.

B)	 İlk satıra “T.C.” kısaltması ortalanarak yazılır.
C)	 İkinci satıra idarenin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
D)	 Üçüncü satıra birimin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
E)	 Dış temsilciliklerde başlıklar, il ve ilçe teşkila-

tında olduğu gibi yazılır

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metnin 
son bölümü yazışma yapan makamlar arasın-
daki hiyerarşi yönünden alt makamlara hangi 
ibareyle bitirilir?

A)	 Rica ederim
B)	 Arz ederim
C)	 Arz ve rica ederim
D)	 Rica olunur
E)	 Arz olunur

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Elektronik 
dosya türlerini” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Sistem
B)	 Program
C)	 Format
D)	 Plan
E)	 Klasör

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Dağıtım” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Belgenin birden fazla muhataba gönderilmesi 
durumunda dağıtım bölümüne yer verilir.

B)	 “Dağıtım:” başlığı ek varsa “Ek:” bölümünden 
sonra, ek yoksa imza bölümünden sonra uygun 
satır boşluğu bırakılarak yazı alanının sağından 
başlanarak yazılır.

C)	 Belgenin gereğini yerine getirme durumunda 
olanlar “Gereği:” kısmına, belgenin içeriği hak-
kında bilgi sahibi olması istenenler ise “Bilgi:” 
kısmına yazılır.

D)	 “Gereği:” kısmı “Dağıtım:” başlığının altına, 
“Bilgi:” kısmı ise “Gereği:” kısmı ile aynı satıra 
ve yazı alanının ortasına doğru yazılır. “Bilgi:” 
kısmı yoksa muhatap adları doğrudan “Dağıtım:” 
başlığının altına yazılır

E)	 Dağıtımlı belgeler, dağıtım bölümünde belirtilen 
muhataplara gönderilir. Dağıtım bölümü yazı ala-
nına sığmayacak kadar uzunsa “Dağıtım:” baş-
lığı altına “DAĞITIM LİSTESİ” yazılır ve ayrı bir 
sayfada “DAĞITIM LİSTESİ” başlığı altında gös-
terilir (Örnek 15). Ancak gerekli hâllerde dağıtım 
listesi “Ek” olarak da üst yazıya eklenebilir

5.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre harf bü-
yüklüğünün Arial için kaç punto olması esas-
tır?

A)	 9
B)	 10
C)	 11
D)	 12
E)	 13

3. 
ÜNİTE

RESMÎ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK
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GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL 
KONULAR

TESTTEST
  1  1��

1.	 UNESCO tarafından 2026 yılı Dünya Kitap Baş-
kenti seçilen şehir aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Montreal / KANADA
B)	 Beyrut / LÜBNAN
C)	 Rio de Janeiro / BREZİLYA
D)	 Tiflis / GÜRCİSTAN
E)	 Rabat / FAS

2.	 BBC’nin düzenlediği ve dünyanın farklı coğraf-
yalarında yaşayan 177 film eleştirmeninin oy 
kullandığı “21. Yüzyılın 100 Harika Filmi” listesin-
de tek Türk filmi olarak yer alan ve Cannes Film 
Festivalinde Büyük Jüri Ödülüne layık görülen 
“Bir Zamanlar Anadolu’da” filminin yönetmeni 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Nuri Bilge Ceylan 
B)	 Derviş Zaim
C)	 Semih Kaplanoğlu
D)	 Metin Erksan 
E)	 Ertem Eğilmez

3.	 “Yer Demir Gök Bakır”, “Yılanı Öldürseler,” “Karın-
canın Su İçtiği” gibi eserlerin sahibi, aynı zaman-
da Nobel Edebiyat Ödülü’ne aday gösterilen 
ilk Türk unvanına sahip yazar aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Orhan Kemal
B)	 Yaşar Kemal
C)	 Orhan Pamuk
D)	 Cemil Meriç
E)	 Oğuz Atay

4.	 Rahipler tarafından tapınaktaki malları kayıt 
altına almak amacıyla geliştirilen ve ucu siv-
ri araçlarla yazıldığından çivi yazısı olarak da 
adlandırılan bir sistemle tarihte ilk defa yazıyı 
kullanan uygarlık aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Frigyalılar
B)	 Sümerler
C)	 Lidyalılar
D)	 Hititler 
E)	 Sümerler

5.	 Aşağıdakilerden hangisi 2024 yılında 96.’sü dü-
zenlenen Oscar Ödülleri Töreninde en iyi film 
seçilmiştir?

A)	 Don’t Look Up
B)	 Belfast
C)	 Oppenheimer
D)	 King Richard
E)	 West Side Story

6.	 2026 yılında Avrupa Birliği dönem başkanlığı 
yapacak ülkeler aşağıdakilerden hangisinde bir 
arada verilmiştir?

A)	 Hırvatistan - Almanya
B)	 Portekiz - Slovenya
C)	 Romanya - Finlandiya
D)	 Güney Kıbrıs Rum Kesimi - İrlanda
E)	 Danimarka - İtalya

7.	 44. Dünya Miras Komitesi toplantısında alınan 
kararla UNESCO Dünya Mirası Kalıcı Listesi’ne 
alınan, 7000 yıllık tarihe sahip Malatya’da bulu-
nan yerleşim yeri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Arslantepe Höyüğü
B)	 Aizanoi Antik Kenti
C)	 Ahlat Yerleşim Merkezi
D)	 Kaunos Antik Kenti
E)	 Karain Mağarası

4. 
ÜNİTE

GÜNCEL KONULAR VE GÜNCEL 
OLAYLAR
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KISIM - I
GENEL HÜKÜMLER

TESTTEST
  1  1��

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre Devlet 
memuru amirinden aldığı emri, Anayasa, kanun, 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ve yönetmelik hü-
kümlerine aykırı görürse, yerine getirmez ve bu ay-
kırılığı o emri verene bildirir.

Amir emrinde ısrar eder ve bu emrini yazı ile 
yenilerse, memur bu durumda nasıl davranma-
lıdır?

A)	 Memur bu emri yok saymalıdır.
B)	 Memur bu emri yapmaya mecburdur.
C)	 Memur bu emri yapmak için bir üst amirden de 

yazılı izin ister.
D)	 Memur bu emri yapmaz ve suç duyurusunda 

bulunur.
E)	 Memur bu emri yapmaz ancak görevi yapmama 

sebeplerini yazılı olarak amirine bildirir.

2.	 I.	 Kendileri
II.	 Eşleri
III.	 Anne ve babaları
IV.	Velayetleri altındaki çocukları
V.	 Kardeşleri

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
Devlet memurları kimlere ait taşınır ve taşın-
maz malları, alacak ve borçları hakkında, özel 
kanunda yazılı hükümler uyarınca, mal bildirimi 
verirler?

A)	 I - II - III
B)	 I - II - IV
C)	 III - IV - V
D)	 I - III - V
E)	 II - IV - V

3.	 “Devlet memurları, görevlerini dikkat ve itina ile 
yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Dev-
let malını korumak ve her an hizmete hazır halde 
bulundurmak için gerekli tedbirleri almak zorunda-
dırlar. Devlet memurunun kasıt, kusur, ihmal veya 
tedbirsizliği sonucu idare zarara uğratılmışsa, bu 
zararın ilgili memur tarafından ........... üzerinden 
ödenmesi esastır. Zararların ödettirilmesinde bu 
konudaki genel hükümler uygulanır. Ancak fiilin 
meydana geldiği tarihte en alt derecenin birinci ka-
demesinde bulunan memurun ............, kabul etme-
si halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu 
kararına göre ilgili memurca ödenir.”

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre ve-
rilen hükümde boş bırakılan yerlere sırasıyla 
hangisi getirilmelidir?

A)	 güncel bedeli - brüt aylığının çeyreğini geçme-
yen zararlar

B)	 rayiç bedeli - brüt aylığının çeyreğini geçmeyen 
zararlar

C)	 güncel bedeli - brüt aylığının yarısını geçmeyen 
zararlar

D)	 rayiç bedeli - brüt aylığının yarısını geçmeyen 
zararlar

E)	 güncel bedeli - brüt aylığının tamamını geçme-
yen zararlar

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu aşağıdaki 
şıklarda belirtilenlerden hangisi hakkında uy-
gulanmaz?

A)	 Genelkurmay Mehteran Bölüğü Sanatkârları
B)	 İl Özel İdareleri ve Belediyelerin kurdukları bir-

likler
C)	 Kanunlarla kurulan fonlar
D)	 Kefalet sandıkları
E)	 Beden Terbiyesi Bölge Müdürlükleri

5. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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6. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

TESTTEST
  1  1��

1.	 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması Hakkında Kanun’a göre ilçe 
belediye başkanları hakkında soruşturma izni 
yetkisi kime aittir?

A)	 İçişleri Bakanı
B)	 Adalet Bakanı
C)	 Vali
D)	 Vali Yardımcısı
E)	 Kaymakam

2.	 “.............. , memurlar ve diğer kamu görevlilerinin 
bu Kanun kapsamına giren suçlarına ilişkin her-
hangi bir ihbar veya şikâyet aldıklarında veya böyle 
bir durumu öğrendiklerinde ivedilikle toplanması 
gerekli ve kaybolma ihtimali bulunan delilleri tes-
pitten başka hiçbir işlem yapmayarak ve hakkında 
ihbar veya şikâyette bulunulan memur veya diğer 
kamu görevlisinin ifadesine başvurmaksızın evra-
kın bir örneğini ilgili makama göndererek soruştur-
ma izni isterler.”

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması Hakkında Kanun’a göre ve-
rilen hükümde boş bırakılan yere hangisi geti-
rilmelidir?

A)	 Valiler
B)	 Kaymakamlar
C)	 Cumhuriyet başsavcıları
D)	 Birim Amirleri
E)	 Emniyet Müdürleri

3.	 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması Hakkında Kanun’a göre İlçe-
de görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında verilen soruşturma iznine karşı nere-
ye itiraz edilir?

A)	 Yargıtay İkinci Dairesi
B)	 Danıştay İkinci Dairesi
C)	 Asliye Hukuk Mahkemesi
D)	 İdare Mahkemesi
E)	 Bölge İdare Mahkemesi

4.	 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlileri-
nin Yargılanması Hakkında Kanun’a göre bölge 
düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlile-
ri hakkında soruşturma izni yetkisi kime aittir?

A)	 Bakan
B)	 Görev yaptıkları ilin valisi
C)	 Vali Yardımcısı
D)	 Cumhuriyet Savcısı
E)	 Birim Amiri

5.	 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması Hakkında Kanun’a göre ilde 
görevli memurlar hakkında soruşturma izni 
yetkisi kime aittir?

A)	 Vali
B)	 Vali Yardımcısı
C)	 Kaymakam
D)	 Cumhuriyet Savcısı
E)	 Birim Amiri
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nunu’na göre “Uluslararası sınıflandırmalara göre 
belirlenmiş olan, merkezî yönetim kapsamındaki 
kamu idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve ma-
hallî idareleri” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Sosyal yönetim kapsamındaki kamu idareleri
B)	 Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri
C)	 Düzenleyici ve denetleyici kurumlar
D)	 Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri
E)	 Birleştirilmiş yönetim kapsamındaki kamu ida-

releri

2.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nunu’na göre “Düzenleyici ve Denetleyici Kurum-
lar” bu kanuna ekli kaç sayılı cetvelde yer alan 
kurumları ifade eder?

A)	 (I) sayılı
B)	 (II) sayılı
C)	 (III) sayılı
D)	 (IV) sayılı
E)	 (IV) sayılı

3.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nunu’na göre “Yetkileri belirli bir coğrafi alan ve 
hizmetlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gösteren 
belediye, il özel idaresi ile bunlara bağlı veya bun-
ların kurdukları veya üye oldukları birlik ve idareleri” 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Özerk idare
B)	 Merkezi idare
C)	 Sosyal Güvenlik Kurumları
D)	 Düzenleyici ve Denetleyici Kurumlar
E)	 Mahallî idare

4.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nunu’na göre “Genel bütçe kapsamındaki idare-
lerin kamu görevi ve hizmeti dışında ilgili kanun-
larında veya Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde 
belirtilen faaliyetlerinden ve fiyatlandırılabilir nite-
likteki mal ve hizmet teslimlerinden sağlanan ve 
genel bütçede gösterilen gelirleri” ifade eden te-
rim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Devlet geliri
B)	 Kamu geliri
C)	 Özel gelir
D)	 Kamu geliri
E)	 Resmi gelir

5.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nunu’na göre “Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi” 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Tahsis birimi
B)	 Ödenek birimi
C)	 Gider birimi
D)	 Harcama birimi
E)	 Muhasebe birimi

6.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nunu’na göre “Kamu kaynaklarının belirlenmiş 
amaçlar doğrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen 
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekil-
de kullanılmasını sağlamak için oluşturulan kontrol 
sistemi ile kurumsal yapı, yöntem ve süreçleri” ifa-
de eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Devlet Mali yönetimi
B)	 Kamusal kontrol
C)	 Stratejik plan
D)	 Malî kontrol
E)	 Kamu malî yönetimi

7. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



6183 SAYILI AMME 
ALACAKLARININ TAHSİL 

USULÜ HAKKINDA KANUN

TESTTEST
  1  1��

1.	 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanun’a göre kendisine ödeme emri 
tebliğ olunan ve malı olmadığı yolunda bildi-
rimde bulunan amme borçluları bu bildirim ile 
birlikte aşağıdakilerden hangisini bildirmek 
mecburiyetinde değildirler?

A)	 Kendilerinin ve ailelerinin öz geçmişini
B)	 En son kanuni ikâmetgâh adreslerini
C)	 En son kanuni iş adreslerini
D)	 Nüfus kayıt suretini
E)	 Varsa devamlı mükellefiyetleri bulunan diğer tah-

sil dairelerini ve amme idarelerini ve bunlardaki 
hesap ve kayıt numaralarını

2.	 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hak-
kında Kanun’a göre Hazine ve Maliye Bakanı;

I.	 Tecil edilecek amme alacağını tür ve tutar ola-
rak belirlemeye

II.	 Tecilde taksit zamanlarını, ödemelerin başla-
yacağı ayı, tecil talep tarihini takip eden aydan 
başlamak üzere 12 ayı geçmeyecek şekilde be-
lirlemeye

III.	 Ödeme dönemlerini, azami altı ayda bir yapıla-
cak şekilde düzenlemeye

şeklinde numaralandırılmış maddelerden han-
gilerine yetkilidir?

A) Yalnız II  B) I ve II  C)  I ve III
  D) II ve III  E)  I, II ve III 

3.	 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hak-
kında Kanun’a göre;

I.	 İhtilaflı amme alacaklarında kaza mercilerince 
bozma kararı verilmesi

II.	 Amme alacağının teminata bağlanması
III.	 Kaza mercilerince icranın tehirine karar veril-

mesi
IV.	 İki amme idaresi arasında mevcut bir borç için 

alacaklı amme idaresi tarafından borçlu amme 
idaresine borcun ödenmesi için yazı ile müra-
caat edilmesi

V.	 Amme alacağının özel kanunlara göre öden-
mek üzere müracaatta bulunulması ve/veya 
ödeme planına bağlanması

şeklinde numaralananlardan hangileri tahsil 
zamanaşımının kesildiği haller arasında sayı-
labilir?

A)	 I ve II
B)	 I ve V
C)	 II ve IV
D)	 II, III ve IV
E)	 I, II, III, IV ve V

4.	 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanun’a göre “Kısmen haczoluna-
cak miktar kısmen haczedilebilen gelirin............
çok............az olamaz?” cümlesindeki boşluklara 
sırasıyla getirilmelidir?

A)	 yarısından - üçte birinden
B)	 üçte birinden - dörtte birinden
C)	 yarısından - dörtte birinden
D)	 üçte ikisinden - üçte birinden
E)	 beşte üçünden - dörtte birinden

8. 
ÜNİTE

6183 SAYILI AMME 
ALACAKLARININ TAHSİL 

USULÜ HAKKINDA KANUN

DATA YAYIN
LA

RI
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9. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre 
Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu hakkında 
verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Bilgi edinme başvurusuyla ilgili yapılacak 
itirazlar üzerine, verilen kararları incelemek ve 
kurum ve kuruluşlar için bilgi edinme hakkının 
kullanılmasına ilişkin olarak kararlar vermek 
üzere; Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu 
oluşturulmuştur.

B)	 Kurul Cumhurbaşkanınca seçilecek dokuz 
üyeden oluşur.

C)	 Kurul üyeliğine önerilen adayların muvafakatları 
aranmaz.

D)	 Kurul Başkanı, kurul üyelerince kendi araların-
dan seçilir.

E)	 Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiyaç du-
yulduğu her zaman Başkanın çağrısı üzerine 
toplanır.

2.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre 
“Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu Kanun kapsamındaki her türlü veriyi”  
ifade eden terim verilenlerden hangisidir?

A)	 Veri
B)	 Bilgi
C)	 Değer
D)	 Belge
E)	 Data

3.	 “Kurum ve kuruluşlarca yayımlanmış veya yayın, 
broşür, ilân ve benzeri yollarla kamuya açıklanmış 
bilgi veya belgeler, bilgi edinme başvurularına konu 
........ Ancak, yayımlanmış veya kamuya açıklan-
mış bilgi veya belgelerin ne şekilde, ne zaman ve 
nerede yayımlandığı veya açıklandığı başvurana 
.................

4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre 
verilen hükümde boş bırakılan yerlere sırasıyla 
hangisi getirilmelidir?

A)	 olabilir - bildirilmez
B)	 olamaz - bildirilir
C)	 edilebilir - söylenmez
D)	 edilemez - söylenir
E)	 edilemez - anlatılır

4.	 “Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu üyelerine 
10.2.1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla fiilen görev yaptık-
ları her gün için ............ gösterge rakamının memur 
aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak mik-
tarda huzur hakkı ödenir. Bu ödemelerde damga 
vergisi hariç herhangi bir kesinti yapılmaz. Bir ayda 
fiilen görev yapılan gün sayısının ............ aşması 
halinde, aşan günler için huzur hakkı ödenmez.”

4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre 
verilen hükümde boş bırakılan yerlere sırasıyla 
hangisi getirilmelidir?

A)	 (1000) - dördü
B)	 (2000) - üçü
C)	 (3000) - dördü
D)	 (4000) - üçü
E)	 (5000) - dördü

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre “Teklifle-
rin değerlendirilmesinin ardından elektronik ortam-
da eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatların veya 
belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni değerlerin bir 
elektronik araç marifetiyle otomatik değerlendirme 
metotları kullanılarak yeniden değerlendirilmesi ve 
sıralandırılması şeklinde tekrar eden işlemleri” ifa-
de eden terim verilenlerden hangisidir?

A)	 Elektronik Devlet Alımları Platformu
B)	 Elektronik Kurum Alımları Platformu
C)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
D)	 Dinamik alım sistemi
E)	 Elektronik eksiltme

2.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre “İdare-
nin, ihale ve harcama yapma yetki ve sorumluluğu-
na sahip kişi veya kurulları ile usulüne uygun olarak 
yetki devri yapılmış görevlilerini” ifade eden terim 
verilenlerden hangisidir?

A)	 İhale sorumlusu
B)	 İhale yetkilisi
C)	 İhale denetmeni
D)	 İhale görevlisi
E)	 İhale müdürü

3.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa göre yapıla-
cak ihalelerde isteklinin idareye sunduğu fiyat 
teklifi ile değerlendirmeye esas belge ve/veya 
bilgileri ifade eden terim verilenlerden hangisi-
dir?

A)	 İhale belgeleri
B)	 Öneri
C)	 Sözleşme
D)	 Tercih
E)	 Teklif

4.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kamu 
İhale Kurumu hakkında verilen ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Bu Kanunla verilen görevleri yapmak üzere 
kamu tüzel kişiliğini haiz, idari ve malî özerkliğe 
sahip Kamu İhale Kurumu kurulmuştur.

B)	 Kamu İhale Kurumu, bu Kanunda belirtilen esas, 
usul ve işlemlerin doğru olarak uygulanması 
konusunda görevli ve yetkilidir.

C)	 Kurumun ilişkili olduğu Bakanlık Maliye Bakanlı-
ğıdır. Kurumun merkezi Ankara’dadır.

D)	 Kurum görevini yerine getirirken bağımsızdır. 
Hiçbir organ, makam, merci ve kişi Kurumun 
kararlarını etkilemek amacıyla emir ve talimat 
veremez.

E)	 Kamu İhale Kurumu; Kamu İhtisas Kurulu, Baş-
kanlık ve  yönetim birimlerinden oluşur.

5.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre İhale 
dokümanında değişiklik veya açıklama yapıl-
ması bakımından istekliler tekliflerini hazırlar-
ken ihale dokümanında açıklanmasına ihtiyaç 
duyulan hususlarla ilgili olarak son teklif verme 
gününden kaç gün öncesine kadar yazılı olarak 
açıklama talep edebilir?

A)	 7
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 30

10. 
ÜNİTE

 4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU

DATA YAYIN
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5510 SAYILI SOSYAL 
SİGORTALAR VE GENEL 

SAĞLIK SİGORTASI KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu’na göre bir harekâtın başarıyla 
sonuçlanmasını şahsen sağladığı ve örnek tu-
tulacak cesaret ve fedakârlık gösterdiği sıralar-
da malûllüğe uğrayan Türk Silâhlı Kuvvetleri 
personeline aşağıdaki hangi bakanın onayı ile 
harp malûllüğü zammı % 25 fazlasıyla bağla-
nır?

A)	 Adalet Bakanı
B)	 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı
C)	 İçişleri Bakanı
D)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı
E)	 Dışişleri Bakanı

2.	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu’na göre ücretsiz doğum ya da 
analık izni sürelerinin borçlanılabilmesi ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Bu süreler en fazla üç defaya mahsus olarak 
borçlanılabilir.

B)	 Borçlanılacak süre doğum tarihinden itibaren en 
fazla iki yılı kapsayabilir.

C)	 Borçlanılacak sürelerde uzun vadeli sigorta kol-
ları açısından sigortalı sayılmamak gerekir.

D)	 Bu süreler çocuğun yaşaması şartına bağlı ola-
rak borçlanılabilir.

E)	 Borçlanılacak süreler çocuğun doğum tarihinden 
itibaren altıncı ayın sonundan itibaren başlatılır.

3.	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu’na göre sigortalıların aylıksız izinli 
oldukları süreler için prime esas kazanç alt sınırı-
nın altında olmamak kaydıyla aylıksız izne ayrıldık-
ları tarihteki prime esas kazançları üzerinden % 
…………………… oranında genel sağlık sigortası 
primi işverenlerince ödenir.

Verilen kanun maddesinde boş bırakılan alana 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A)	 8
B)	 10
C)	 12
D)	 15
E)	 18

4.	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu’na göre belediye başkanlarının 
emekliye sevk onayları aşağıdakilerden hangi-
sinin onayı ile tekemmül eder?

A)	 Belediye encümeni
B)	 Belediye meclisi
C)	 Vali
D)	 İl idare kurulu
E)	 İl genel meclisi

5.	 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu’na göre ceza infaz kurumları ile 
tutukevleri bünyesinde oluşturulan tesis, atölye ve 
benzeri ünitelerde çalıştırılan hükümlü ve tutuklu-
ların işvereni;

I.	 Ceza İnfaz
II.	 Tutukevleri İş Yurtları
III.	 Ticaret Odası

kurum müdürlüklerinden hangileridir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve II
  D) II ve III  E) I, II ve III 

11. 
ÜNİTE

5510 SAYILI SOSYAL 
SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK 

SİGORTASI KANUNU
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Çözüm 19:  5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu: Madde 91

Afet ve diğer mücbir sebep hâllerinde belgelerin verilme sü-
resi ve primlerin ertelenmesi

Yangın, su baskını, sel, kuraklık, yer kayması, deprem gibi 
afetlerle ağır hastalık, ağır kaza, tutukluluk ve sabotaj gibi 
nedenlerle ticari veya ekonomik kayıplara uğrayan işve-
renler, bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) 
bendi kapsamındaki sigortalılar ile bu Kanuna göre primle-
rini kendileri ödeyen sigortalılar, bu durumu belgelemeleri 
kaydıyla vakanın veya afetin meydana geldiği tarihten iti-
baren üç ay içinde talepte bulunmaları ve prim ödeme ac-
zine düştüklerinin, yapılacak inceleme sonucu anlaşılması 
hâlinde, yukarıda belirtilen vaka veya afet tarihinden önce 
ödeme süresi dolmuş mevcut Kuruma olan borçlar ile vaka 
veya afetin meydana geldiği tarihi takip eden üçüncü ayın 
sonuna kadar tahakkuk edecek Kuruma olan borçları, vaka 
veya afetin meydana geldiği tarihten itibaren bir yıla kadar 
Kurumca ertelenebilir.

Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 20:  5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu: Madde 90

Prim ve idari para cezası borçlarının hakedişlerden mahsubu, 
ödenmesi ve ilişiksizlik belgesinin aranması

İşverenlerin hakedişleri, Kuruma idari para cezası, prim ve 
prime ilişkin borçlarının olmaması kaydıyla ödenir. Kesin 
teminatları ise ihale konusu işle ilgili olarak Kuruma borçla-
rının bulunmadığının tespit edilmesinden sonra iade edilir. 
İşverenlerin, kamu idareleri ile döner sermayeli kuruluşlar, 
bankalar ve kanunla kurulan kurum ve kuruluşlar nezdindeki 
her çeşit alacak, teminat ve hakedişleri üzerinde işçi ücreti 
alacakları hariç olmak üzere yapılacak her türlü devir, temlik 
ve el değiştirme, Kurum alacaklarını karşılayacak kısım ayrıl-
dıktan sonra, kalan kısım üzerinde hüküm ifade eder.

Hakedişlerin mahsubu ve ödenmesi ile teminatların prim ve 
idari para cezası borçlarına karşılık tutulmasına ilişkin işlem-
lerin usûl ve esasları Cumhurbaşkanınca çıkarılacak yönet-
melikle tespit edilir.

Valilikler, belediyeler, il özel idareleri ve ruhsat vermeye yet-
kili diğer merciler tarafından, geçici iskân veya yapı kullan-
ma izin belgesi verilmeden önce yapılan inşaat dolayısıyla, 
diğer kamu idareleri ile döner sermayeli kuruluşlar, kanunla 
kurulan kurum ve kuruluşlar ve bankaların ise Cumhurbaş-
kanı kararı ile belirlenecek işlemlerinde Kuruma borçlarının 
bulunmadığına dair ilgililerden Kurumca düzenlenmiş bir 
belgenin istenmesi zorunludur.

Doğru cevap D seçeneğidir.

5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR 
VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI 

KANUNU ÇÖZÜMLERİ

TESTTEST
  16  16��

Çözüm 1:  5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu: Madde 91

Afet ve diğer mücbir sebep hâllerinde belgelerin verilme sü-
resi ve primlerin ertelenmesi 

Afet veya mücbir sebep hâllerinde Kuruma verilmesi gereken 
her türlü bilgi ve belge ile yapılması gereken başvuruların 
vakanın, afetin veya mücbir sebebin meydana geldiği tarihi 
takip eden üç ay içinde Kuruma verilmesi veya yapılması hâ-
linde, süresinde verilmiş veya yapılmış sayılır.

Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 2:  5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu: Madde 92

Sigortalılığın zorunlu oluşu, sona ermesi ve sosyal güvenlik 
sicil numarası

Kısa ve uzun vadeli sigorta kapsamındaki kişilerin sigortalı ve 
genel sağlık sigortalısı olması, genel sağlık sigortası kapsa-
mındaki kişilerin ise genel sağlık sigortalısı olması zorunludur. 
Bu Kanunda yer alan sigorta hak ve yükümlülüklerini ortadan 
kaldırmak, azaltmak, vazgeçmek veya başkasına devretmek 
için sözleşmelere konulan hükümler geçersizdir.

Bu Kanuna göre alınacak sigorta primleri ve idarî para ceza-
larının ödenmesi için, Kurumca işverene yapılacak bildirim 
üzerine prim borçları ve idarî para cezaları ödenmezse, Ku-
rumca düzenlenen prim borcunu ve idarî para cezasını gös-
teren belgeler resmî dairelerin usulüne göre düzenledikleri 
belgeler hükmündedir.

Sigortalılık, bu Kanunda sayılan sigortalı sayılma şartlarının 
kaybedilmesi veya ölüm halinde sona erer.

Sigortalılar, isteğe bağlı sigortalılar ile bunların hak sahiple-
rinin; genel sağlık sigortalıları ve bunların bakmakla yükümlü 
olduğu kişilerin tescil ve diğer tüm işlemlerinde sosyal gü-
venlik sicil numarası olarak Türk vatandaşları için T.C. kimlik 
numarası, yabancı uyruklu kişiler için ise İçişleri Bakanlığınca 
verilen kimlik numarası kullanılır.

Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 3:  5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu: Madde 93

Devir, temlik, haciz ve Kurum alacaklarında zamanaşımı 

Kurumun prim ve diğer alacakları ödeme süresinin dolduğu 
tarihi takip eden takvim yılı başından başlayarak on yıllık 
zamanaşımına tâbidir.

Doğru cevap D seçeneğidir.
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3201 YURT DIŞINDA BULUNAN TÜRK 
VATANDAŞLARININ YURT DIŞINDA GEÇEN 

SÜRELERİNİN SOSYAL GÜVENLİKLERİ 
BAKIMINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ  

HAKKINDA KANUN

TESTTEST
  1  1��

1.	 3201 Sayılı Yurt Dışında Bulunan Türk Vatan-
daşlarının Yurt Dışında Geçen Sürelerinin  Sos-
yal Güvenlikleri Bakımından Değerlendirilmesi 
Hakkındaki Kanun’a göre aşağıdaki şartlardan 
hangisini sağlayan sosyal güvenlikleri bakımın-
dan bu kanun kapsamında değerlendirilmez?

A)	 Türk vatandaşları
B)	 Doğumla Türk vatandaşı olup da çıkma izni 

almak suretiyle Türk vatandaşlığını kaybeden-
lerin on sekiz yaşını doldurduktan sonra Türk 
vatandaşı olarak yurt dışında geçen ve belge-
lendirilen sigortalılık süreleri

C)	 Türk vatandaşı olarak yurt dışında geçen ve 
belgelendirilen sigortalılık süreleri ve bu süreleri 
arasında veya sonunda her birinde bir yıla kadar 
olan işsizlik süreleri

D)	 26 yaşını doldurmuş her Türk bireyi vatandaşlık 
hakkını kaybettiği taktirde

E)	 Bu Kanunda belirtilen sosyal güvenlik kuruluşla-
rına prim ödenmemiş olması durumunda

2.	 3201 Sayılı Yurt Dışında Bulunan Türk Vatan-
daşlarının Yurt Dışında Geçen Sürelerinin  Sos-
yal Güvenlikleri Bakımından Değerlendirilmesi 
Hakkındaki Kanunda geçen Sosyal Güvenlik 
Kurumu ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanununun geçici 20 nci maddesine 
tabi sandıklar aşağıdakilerden hangi tanımın 
açıklamasıdır?

A)	 Sosyal Sigortalar Kanunu
B)	 Sosyal Güvenlik Kuruluşları
C)	 Sosyal Güvenlik Kanunu
D)	 Sosyal Vatandaşlık Hakları
E)	 Sosyal Haklar Kanunu

3.	

I.	 Sosyal Sigortalar Kanunu
II.	 Genel Sağlık Sigortası Kanunu
III.	 Özel Sağlık Sigortası Kanunu

Yukarıda verilenlerden hangileri 3201 Sayı-
lı Yurt Dışında Bulunan Türk Vatandaşlarının 
Yurt Dışında Geçen Sürelerinin  Sosyal Güven-
likleri Bakımından Değerlendirilmesi Hakkında-
ki Kanunda geçen Sosyal Güvenlik Kanunları’nı 
ifade eden maddelerden değildir?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 I ve II
D)	 II ve III
E)	 Yalnız III

4.	 3201 Sayılı Yurt Dışında Bulunan Türk Vatan-
daşlarının Yurt Dışında Geçen Sürelerinin  Sos-
yal Güvenlikleri Bakımından Değerlendirilmesi 
Hakkındaki Kanunda geçen Sosyal Güvenlik 
Kanunlarına göre bu kanunun 1 inci maddesin-
de belirtilenler ile yurt dışında çalışmakta iken 
veya yurda kesin dönüş yaptıktan sonra ölenle-
rin Türk vatandaşı olan hak sahipleri aşağıdaki-
lerden hangisine müracaat etmek suretiyle bu 
Kanunla getirilen haklardan yararlanırlar?

A)	 Sosyal Güvenlik Kurumuna
B)	 Bulundukları ülkenin konsolosluğuna
C)	 Dışişleri Bakanlığı’na
D)	 İçişleri Bakanlığı’na
E)	 Cumhurbaşkanlığına

12. 
ÜNİTE

3201 YURT DIŞINDA BULUNAN TÜRK 
VATANDAŞLARININ YURT DIŞINDA GEÇEN 
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1479 SAYILI ESNAF VE 
SANATKARLAR VE DİĞER BAĞIMSIZ 
ÇALIŞANLAR SOSYAL SİGORTALAR 

KURUMU

TESTTEST
  1  1��

1.	 1479 Sayılı Esnaf ve Sanatkârlar ve Diğer Ba-
ğımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu 
Kanunu’na göre “aylık bağlanmasına hak kaza-
namamalarına rağmen ....... fazla,  ....... veya daha 
az kalan kadınlara 50 yaşını; ....... fazla,  ....... veya 
daha az kalan erkeklere 54 yaşını doldurmaları 
şartıyla ve talepte bulunmaları halinde yaşlılık aylı-
ğı bağlanır.” cümlesindeki boşluklara aşağıdaki-
lerden hangisi sırasıyla getirilmelidir?

A)	 10 tam yıldan - 12 tam yıl - 13 yıl 6 aydan - 15 
tam yıl

B)	 12 tam yıldan - 13 tam yıl - 15 yıl 6 aydan - 16 
tam yıl

C)	 14 tam yıldan - 15 tam yıl - 16 yıl 6 aydan - 17 
tam yıl

D)	 11 tam yıldan - 12 tam yıl - 15 yıl 6 aydan - 17 
tam yıl

E)	 13 tam yıldan - 14 tam yıl - 14 yıl 6 aydan - 16 
tam yıl

2.	 1479 Sayılı Esnaf ve Sanatkârlar ve Diğer Ba-
ğımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu 
Kanunu’na göre “aylık bağlanmasına hak kaza-
namamalarına rağmen 9 tam yıldan fazla, 10 tam 
yıl veya daha az kalan kadınlara .......yaşını; ........ 
fazla,  ........ veya daha az kalan erkeklere 52 yaşını 
doldurmaları şartıyla ve talepte bulunmaları halin-
de yaşlılık aylığı bağlanır.” cümlesindeki boşluk-
lara aşağıdakilerden hangisi sırasıyla getiril-
melidir?

A)	 46 - 12 tam yıl - 13 yıl 6 aydan
B)	 47 - 13 yıl 6 aydan - 15 tam yıl
C)	 48 - 12 yıl 6 aydan - 14 tam yıl
D)	 49 - 13 tam yıl - 15 yıl 6 aydan
E)	 50 - 14 yıl 6 aydan - 16 tam yıl

3.	 1479 Sayılı Esnaf ve Sanatkârlar ve Diğer Ba-
ğımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu 
Kanunu’na göre aşağıdakilerden hangisi, bu 
Kanun’un yürürlüğe girdiği tarihten önce si-
gortalı olanlardan 15 tam yıl prim ödeme süresi 
şartı ile kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını dol-
durma koşulunu sağlamayanlarda bu Kanun’un 
yürürlüğe girdiği tarihi takip eden aybaşından 
itibaren yaşlılık aylığı bağlanması için aranan 
şartlar arasında sayılamaz?

A)	 Aylık bağlanmasına hak kazanmalarına 2 tam 
yıldan fazla, 4 tam yıl veya daha az süre içinde 
yerine getiren kadınlara 51; erkeklere 56 yaşını 
doldurmaları

B)	 Aylık bağlanmasına hak kazanmalarına 5 tam 
yıldan fazla, 5 yıl 6 ay veya daha az süre içinde 
yerine getiren kadınlara 52; erkeklere 56 yaşını 
doldurmaları

C)	 Aylık bağlanmasına hak kazanmalarına 6 tam 
yıldan fazla, 8 tam yıl veya daha az süre içinde 
yerine getiren kadınlara 53; erkeklere 57 yaşını 
doldurmaları

D)	 Aylık bağlanmasına hak kazanmalarına 8 tam 
yıldan fazla, 10 tam yıl veya daha az süre içinde 
yerine getiren kadınlara 54; erkeklere 57 yaşını 
doldurmaları

E)	 Aylık bağlanmasına hak kazanmalarına 10 tam 
yıldan fazla süre içinde yerine getiren kadınlara 
56; erkeklere 58 yaşını doldurmaları

13. 
ÜNİTE

1479 SAYILI ESNAF VE 
SANATKARLAR VE DİĞER BAĞIMSIZ 
ÇALIŞANLAR SOSYAL SİGORTALAR 
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506 SAYILI SOSYAL 
SİGORTALAR KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’na göre, 
söz konusu sandıklar ile Sosyal Sigortalar Ku-
rumu Başkanlığı sandıkların mal varlıklarının 
devri ile ilgili aşağıdakilerden hangisi doğru-
dur?

A)	 Tüm işlemler nedeniyle doğacak giderlerden 
sorumludur.

B)	 Tüm işlemlerle ilgili doğacak giderler Hazine ve 
Maliye Bakanlığınca karşılanır.

C)	 Tüm işlemler nedeniyle doğacak her türlü vergi, 
resim ve harçlardan muaftır.

D)	 Cumhurbaşkanlığınca verilen karar sonucu 
işlem yapılır.

E)	 Mahkeme kararı beklendikten sonra tüm işlem-
lerden muaf olabilir.

2.	 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa göre si-
gortalılık süresi 17 yıl (dahil) dan fazla, 18 yıl 6 
aydan az olan erkekler 25 yıllık sigortalılık süre-
sini ve 48 yaşını doldurmaları ve en az kaç gün 
gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi 
ödemiş bulunmaları şartı ile yaşlılık aylığından 
yararlanabilirler?

A)	 5225
B)	 5230
C)	 5235
D)	 5240
E)	 5245

3.	 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’na göre, ban-
kalar, sigorta ve reasürans şirketleri, ticaret odaları, 
sanayi odaları, borsalar veya bunların teşkil ettik-
leri birlikler personelinin malûllük, yaşlılık ve ölüm-
lerinde yardım yapmak üzere, bu kanunun yayımı 
tarihine kadar tesis veya dernek olarak kurulmuş 
bulunan sandıklar bu kanunun yayımı tarihinden iti-
baren en geç altı ay içinde bazı şartlarda sigortalı 
sayılmazlar.

Aşağıdakilerden hangisi bu şartlardan biri de-
ğildir?

A)	 Bu personelin, iş kazalarıyla meslek hastalıkları, 
hastalık, analık, malûllük, yaşlılık ve ölüm, eşleri-
nin analık, eş ve çocuklarının hastalık hallerinde, 
en az bu kanunda belirtilen yardımları sağlaya-
cak halde oldukları taktirde

B)	 İlgili bulundukları banka, sigorta şirketi, reasü-
rans şirketi, ticaret odası, sanayi odası, borsa 
veya bunların birliklerinin bütün personelini 
kapsayacak birer tesis haline getirildiği ve bunu 
tevsik eden statülerini, bu kanunun yayımı tari-
hinden en geç altı ay içinde Çalışma Bakanlığına 
verdikleri takdirde

C)	 Sandıkların statülerine tabi personelin bu madde 
şümulüne giren banka, sigorta şirketi, reasürans 
şirketi, ticaret odası, sanayi odası, borsa veya 
bunların birliklerinden birinden diğerine geçmesi 
halinde

D)	 Personelin kendi sandıklarındaki müktesep hak-
larının da diğer ilgili sandığa veya aralarında 
kuracakları müşterek bir sandığa intikalini temin 
edecek hale getirdikleri taktirde

E)	 Personelin haksız yere iş akdine son verilmesi 
sonucu tekrar işine dönmesi durumunda

14. 
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5434 SAYILI TÜRKİYE 
CUMHURİYETİ EMEKLİ 

SANDIĞI KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı 
Kanununa göre, aşağıdakilerden hangisi Harb 
malullerine yapılan yardımlardan biri değildir ?

A)	 Eksilen vücut organları, son usullere göre yapıl-
ması mümkün sunileriyle tamamlattırılır ancak  
yenisi yaptırılamaz.

B)	 Yurt içinde tedavileri mümkün olmadığı sağlık 
kurulunca tasdik olunacak raporla anlaşılanlar, 
yurt dışında parasız tedavi ettirilir.

C)	 Kurumlarla yabancı ortaklıkların işlettikleri tari-
feli her çeşit vasıtalarla yapacakları yolculukla-
rında askerlik şubelerinden tasdikli ve fotoğraflı 
hüviyet cüzdanına istinaden muvazzaf ordu 
mensupları gibi ücret alınır ve bilet ve yer temi-
ninde tercih edilirler.

D)	 Yaşamak için gerekli hareketleri kendi kendine 
yapmaktan aciz oldukları sağlık kurulunca tas-
dikli raporla anlaşılacak ve kimsesizlikleri 108 
inci maddeye göre belirtilecek olanlar Sandıkça, 
kurulacak (Harb malulleri Yurdu) nda parasız 
barındırılır ve tedavileri yaptırılır.

E)	 Çocuklarından biri okulunu bitirmiş veya bütün-
lemeye kalmaksızın bulunduğu sınıfa yükselmiş 
bulunmak şartıyla ve her yıl adedi yüzü geçme-
mek üzere Devlete ait yatılı orta öğrenim okul ve 
müesseselerinde parasız okutturulur.

2.	 5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı 
Kanununa göre, Sosyal Güvenlik Kurumunca ta-
hakkuk ettirilmiş veya ettirilecek emekli ikramiyele-
rini almadan ölenler ile ölüm tarihinde aylığa müs-
tahak dul ve yetim bırakmadan ölen iştirakçilerin 
ikramiyeleri;

I.	 Kanuni mirasçılarına
II.	 Darüşşafaka  Cemiyetine
III.	 Kızılay ‘a

Yukarıda verilenlerden hangilerine ödenir ?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 I ve III
D)	 II ve III
E)	 I, II ve III

3.	 5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli San-
dığı Kanununa göre, aşağıdakilerden hangisi 
Kor ve organeraller ve amirallerin görevleri ile 
ilişiklerinin kesilmesini gerektiren yaş haddini 
doldurdukları tarihtir?

A)	 65 yaş
B)	 55 yaş
C)	 62 yaş
D)	 41 yaş
E)	 67 yaş

15. 
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4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (SOSYAL 

GÜVENLİK KURUMU)

TESTTEST
  1  1��

1.	 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre;

•	 Taşra teşkilâtı birimlerinin kurulması ve kapatıl-
ması ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek

•	 Kurumu ilgilendiren taşınırlara ilişkin satma, sa-
tın alma, kiralama, bakım ve onarım, arşiv, idarî 
ve malî hizmetleri yürütmek

•	 Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi gibi 
özlük işlemlerini yürütmek

•	 Üniversite ve araştırma enstitüleri ile işbirliği ya-
parak veya hizmet satın alınması suretiyle eği-
tim programları, araştırma, geliştirme çalışmala-
rı yapmak veya yaptırmak

Sosyal Güvenlik Kurumunun aşağıdaki hizmet 
birimlerinden hangisi yukarıdaki görevlerden 
herhangi biriyle eşleşmez?

A)	 Personel Daire Başkanlığı
B)	 Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği
C)	 Eğitim, Araştırma ve Geliştirme Merkezi Baş-

kanlığı
D)	 Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü
E)	 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

2.	 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Sosyal Sigortalar Kurumunun yazışma, evrak 
ve bilgi arşivlemesiyle ilgili aşağıdakilerden 
hangisi doğrudur?

A)	 Kurumun yalnızca Destek Hizmetleri Daire Baş-
kanlığına ait verileri elektronik ortamda tutula-
bilir.

B)	 Kurum kayıtları, adlî ve idarî merciler nezdinde 
resmî belge olarak geçerlidir.

C)	 Elektronik ortamda yapılan işlemlerin ve sakla-
nan bilgilerin tespit ve tevsikinde Bilgi Teknoloji-
leri ve İletişim Kurumu verileri esas alınır.

D)	 Kişilerin başvurularından, Kurum tarafından red-
dedilenlerin gerekçelerinin bildirilmesi yalnızca 
mahkeme kararıyla Kurumdan talep edilebilir.

E)	 Kurum kayıtlarına itiraz edilmesi halinde ispat 
mükellefiyeti Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan-
lığına aittir.

3.	 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Sosyal Güvenlik Kurumuna bağlı Rehberlik ve 
Teftiş Başkanlığı, teftiş ve rehberlik görevini 
kim adına yürütür?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı
D)	 Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulu
E)	 Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurulu

16. 
ÜNİTE
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5502 SAYILI SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMUNA İLİŞKİN BAZI 

DÜZENLEMELER HAKKINDAKİ KANUN

TESTTEST
  1  1��

1.	 5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumuna İlişkin Bazı 
Düzenlemeler Hakkındaki  Kanuna göre Kurumun 
taşınmaz edinimi, taşınır ve taşınmaz mal varlıkları 
ile gayri maddi haklarının hukuki durumu ile ilgili ;

I.	 Kurum, görevlendirildiği hizmetlerin gereği ve 
bağışlar dışında taşınmaz edinemez.

II.	 Kurumun malları, alacakları, banka hesapları 
2004 sayılı İcra ve İflâs Kanunu ile  6183 sa-
yılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanun bakımından Devlet malı hükmünde olup, 
alacakları imtiyazlı alacaklardır.

III.	 Kurumun taşınır ve taşınmazları, bankalardaki 
mevduatları dahil her türlü hak ve alacakları 
haczedilemez, hakkında 2004 sayılı İcra ve İf-
lâs Kanununun haciz ve iflas hükümleri uygu-
lanmaz.

IV.	Kurum her türlü dava ve icra işlemlerinde temi-
nat yatırmak mükellefiyetinden muaftır.

İfadelerinden hangileri doğrudur?

A)	 I ve II
B)	 I, II ve III
C)	 II, III ve IV
D)	 I , III ve IV
E)	 I, II, III ve IV

2.	 5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumuna İlişkin 
Bazı Düzenlemeler Hakkındaki   Kanuna göre 
Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğü bün-
yesinde çalıştırılmak üzere en fazla kaç  sözleş-
meli  uzman personel istihdam edilebilir?

A)	 15
B)	 20
C)	 25
D)	 30
E)	 40

3.	 5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumuna İlişkin 
Bazı Düzenlemeler Hakkındaki   Kanuna göre 
Süresi içinde ödenmeyen sosyal sigorta ve ge-
nel sağlık sigortası primleri, işsizlik sigortası 
primleri, idarî para cezaları, gecikme zamları, 
katılım payları Kurum alacağına dönüşür ve bu 
alacakların tahsilinde hangi maddeler uygulan-
maz?

A)	 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanunun 51 inci, 42 inci ve 111inci 
maddeleri

B)	 6289 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanunun 23 üncü, 602 nci ve 106 ncı 
maddeleri

C)	 6688 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 ncı 
maddeleri

D)	 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanunun 50 inci, 112 nci ve 102 ncı 
maddeleri

E)	 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 ncı 
maddeleri

4.	 5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumuna İlişkin Bazı 
Düzenlemeler Hakkındaki  Kanuna göre Genel 
Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğü bünyesinde ça-
lıştırılmak üzere, kurumda bilişim hizmetlerini yü-
rütmek için istihdam edilecek  personelin

I.	 mühendislik fakülteleri veya fen-edebiyat fakül-
telerinin 4 yıllık istatistik bölümü

II.	 mühendislik fakülteleri veya fen-edebiyat fakül-
telerinin 4 yıllık matematik bölümü

III.	 mühendislik fakülteleri veya fen-edebiyat fakül-
telerinin 4 yıllık fizik bölümlerinden

öğrenimlerinden hangilerinde mezun olmaları 
gerekir ?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 I ve II
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

17. 
ÜNİTE

5502 SAYILI SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMUNA İLİŞKİN BAZI 

DÜZENLEMELER HAKKINDAKİ 
KANUN

DATA YAYIN
LA

RI



4857 SAYILI İŞ KANUNUTESTTEST
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1.	 4857 sayılı İş Kanunu’na göre;

I.	 Çalışma sürelerinin uygulama şekilleri Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından belir-
lenir.

II.	 Turizm sektöründe dört aylık süre içinde işçinin 
haftalık ortalama çalışma süresi, normal hafta-
lık çalışma süresini aşamaz.

III.	 Tarafların anlaşması ile haftalık normal çalışma 
süresi, işyerlerinde haftanın çalışılan günlerine, 
günde on saati aşmamak koşulu ile farklı şekil-
de dağıtılabilir.

IV.	Denkleştirme süresi turizm sektöründe toplu iş 
sözleşmeleri ile dört aya kadar artırılabilir.

yargılarından hangileri yanlıştır?

A)	 I ve III
B)	 II ve III
C)	 III ve IV
D)	 II, III ve IV
E)	 I, III ve IV

2.	 Muvazzaf askerlik ödevi dışında manevra veya her-
hangi bir sebeple silah altına alınan veyahut her-
hangi bir kanundan doğan çalışma ödevi yüzünden 
işinden ayrılan işçinin iş sözleşmesi işinden ayrıldı-
ğı günden başlayarak ............ sonra ............ feshe-
dilmiş sayılır.

4857 sayılı İş Kanunu’na göre cümledeki boş-
luklara sırasıyla aşağıdaki ifadelerden hangile-
ri getirilmelidir?

A)	 bir ay – kanun gereğince
B)	 üç ay- işçi tarafından
C)	 iki hafta – işveren vekilince
D)	 iki ay - işverence
E)	 birbuçuk ay – işçinin bağlı olduğu sendikaca

3.	 İşverence geçerli sebep gösterilmediği veya gös-
terilen sebebin geçerli olmadığı mahkemece veya 
özel hakem tarafından tespit edilerek feshin geçer-
sizliğine karar verildiğinde, işveren, işçiyi ............. 
içinde işe başlatmak zorundadır. İşçiyi başvurusu 
üzerine işveren bu sürede işe başlatmaz ise, işçiye 
en az ……. aylık ve en çok …… aylık ücreti tutarın-
da tazminat ödemekle yükümlü olur.

4857 sayılı İş Kanunu’na göre yukarıdaki boş-
luklar sırasıyla aşağıdaki ifadelerden hangile-
riyle doldurulmalıdır?

A)	 iki hafta – bir - üç
B)	 bir ay – dört - sekiz
C)	 bir ay – üç - altı
D)	 iki hafta – üç - beş
E)	 birbuçuk ay – dört- altı

4.	 4857 sayılı İş Kanunu’na göre ücretlerin günün-
de ödenmemesi durumunda işçilerin haklarıyla 
ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Ücreti ödeme gününden itibaren yirmi gün içinde 
mücbir bir neden dışında ödenmeyen işçi, iş 
görme borcunu yerine getirmekten kaçınabilir.

B)	 İşçilerin bu durumda kişisel kararlarına daya-
narak iş görme borcunu yerine getirmemeleri 
sayısal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev 
olarak nitelendirilemez.

C)	 Gününde ödenmeyen ücretler için mevduata 
uygulanan en yüksek faiz oranı uygulanır.

D)	 İşçilerin ücretlerin gününde ödenmemesinden 
dolayı çalışmama kararı alması iş akitlerinin 
feshedilebilmesi için geçerli neden oluşturmaz.

E)	 İşçilerin bu durumda çalışmama kararı alması 
hâlinde işveren başka işçilere işi yaptırabilme 
hakkına sahiptir.

5.	 4857 sayılı İş Kanunu’na göre genel bakımdan 
çalışma süresi haftada en çok kaç saat olabilir?

A)	 40
B)	 45
C)	 50
D)	 55
E)	 60
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1.	 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa göre 
kurumca dayanağı belirtilmek suretiyle; işsiz-
lik sigortasına ilişkin yükümlülükleri nedeniyle 
sigortalıların ücretlerinden indirim veya kesinti 
yapan işverenlere her bir sigortalı için ne kadar 
idari para cezası verilir ?

A)	 beşyüz Türk Lirası
B)	 bin Türk Lirası
C)	 binbesyüz  Türk Lirası
D)	 ikibin Türk Lirası
E)	 beşbin Türk Lirası

2.	 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi fonun gelirlerini oluş-
turmaz?

A)	 İşsizlik sigortası primlerinden
B)	 Bu primlerin değerlendirilmesinden elde edilen 

kazanç ve iratlardan
C)	 Sigortalı işsizlere verilen ödeneklerden
D)	 Fonun açık vermesi durumunda Devletçe sağla-

nacak  katkılardan
E)	 Bu Kanun gereğince sigortalı ve işverenlerden 

alınacak ceza, gecikme zammı ve faizlerden,

3.	 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa göre iş-
sizlik sigortası ile ilgili aşağıdaki  tanımlardan 
hangisi yanlıştır?

A)	 Sigortalı: Bu Kanun kapsamına giren bir işye-
rinde bir hizmet akdine dayalı olarak çalışan ve 
çalıştığı süre içerisinde işsizlik sigortası primi 
ödeyen kimseyi ifade eder.

B)	  Sigortalı işsiz: Bu Kanun kapsamına giren bir 
işyerinde bir hizmet akdine dayalı ve sigortalı 
olarak çalışırken bu Kanunun ilgili maddelerinde 
belirtilen nedenlerle işini kaybeden ve Kuruma 
başvurarak çalışmaya hazır olduğunu bildiren 
kimseyi ifade eder.

C)	 Fon: İşsizlik sigortası primleri ile bu primlerin 
değerlendirilmesinden elde edilen kazanç ve 
iratların, Devlet tarafından yapılacak katkı ve 
yardımların, ayrıca bu Kanun gereğince işçi ve 
işverenlerden alınacak ceza, gecikme zammı 
ve faizler ile diğer her türlü gelir ve kazançların 
toplandığı ve Devlet güvencesinde olan İşsizlik 
Sigortası Fonunu ifade eder.

D)	 İşveren vekili: İşveren nam ve hesabına işin 
yönetimi görevini yapan kimseleri ifade eder.

E)	 İşyeri : Sigortalı işsizlere bu Kanunda belirtilen 
süre ve miktarda yapılan parasal ödemeyi ifade 
eder.

4.	 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa göre, işve-
ren, hizmet akdi 51 inci maddede belirtilen haller-
den birisine dayalı olarak sona ermiş olan sigor-
talılar hakkında; örneği Kurumca hazırlanacak üç 
nüsha işten ayrılma bildirgesi düzenledikten sonra,

I.	 15 gün içinde bir nüshasını Kuruma göndermek,
II.	 bir nüshasını sigortalı işsize vermek
III.	 bir nüshasını da işyerinde saklamak

ifadelerinden hangileriyle yükümlüdür?

A) Yalnız I  B)  Yalnız II  C) I ve II
  D) II ve III  E) I, II ve III 

19. 
ÜNİTE

4447 SAYILI İŞSİZLİK 
SİGORTASI KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



4447 SAYILI İŞSİZLİK SİGORTASI KANUNU516

ile 1479 sayılı Kanuna eklenen Geçici 11 inci, 42 nci, 56 ncı 
maddesinin (A) fıkrası-nın (1) ve (5) numaralı bentleri ile (C) 
fıkrasının (7) numaralı bendi, 62 nci maddesinin (1) inci ve (2) 
nci fıkraları, Kanunun yayımını takip eden yılbaşında,

c) 46 ncı, 47 nci, 48 inci, 49 uncu, 50 nci, 51 inci, 52 nci, 53
üncü,

54 üncü, 55 inci ve 57 nci maddeleri ile 62 nci maddesinin 
(3) üncü fıkrası ve Geçici 1 inci maddesi 1/6/2000 tarihinde,

d) 24 üncü maddesi, Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı işti-
rakçileri ile ilgili personel kanunlarında gerekli değişikliklerin
yapılmasını takip eden yılbaşında,

e) Diğer hükümleri Kanunun yayımı tarihinde,

yürürlüğe girer. Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 12:  İşveren hissesine ait primlerin İşsizlik Sigortası 
Fonundan karşılanabilmesi için işverenlerin çalıştırdıkları si-
gortalılarla ilgili olarak 506 sayılı Kanun uyarınca aylık prim 
ve hizmet belgelerinin yasal süresi içerisinde Sosyal Güven-
lik Kurumuna verilmesi ve sigortalıların tamamına ait sigor-
ta primlerinin sigortalı hissesine isabet eden tutarı ile İşsiz-
lik Sigortası Fonundan karşılanmayan işveren hissesine ait 
tutarın ödenmiş olması şarttır.  Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 13:  Esnaf Ahilik Sandığının gelirleri; Esnaf Ahilik 
Sandığı primlerinden, bu primlerin değerlendirilmesinden 
elde edilen kazanç ve iratlardan, Esnaf Ahilik Sandığının 
açık vermesi durumunda Devletçe sağlanacak katkılardan, 
bu madde gereğince sigortalılardan alınacak ceza, gecikme 
zammı ve faizlerden, diğer gelir ve kazançlar ile bağışlardan 
oluşur.

Esnaf Ahilik Sandığının  giderleri;  Esnaf Ahilik Sandığı öde-
neklerinden, 5510 sayılı Kanun gereği ödenecek sigorta 
primlerinden, 48 inci maddenin yedinci fıkrasında sayılan 
hizmetlere ilişkin giderlerden,  Esnaf Ahilik Sandığı hizmet-
lerinin yerine getirilebilmesi için Yönetim Kurulunun onayı 
üzerine Kurum tarafından yapılan giderler ile hizmet binası 
kiralanması, hizmet satın alınması, bilgisayar, bilgisayar ya-
zılım ve donanımı alım giderlerinden oluşur. Doğru cevap D 
seçeneğidir.

Çözüm 14:  İşsizlik ödeneği başvuruları izleyen ayın sonu-
na kadar sonuçlandırılır. İşsizlik ödeneği, her ayın beşinde 
aylık olarak işsizin kendisine ödenir. (Ek cümle: 28/11/2017-
7061/55 md.) Ödeme tarihini öne çekmeye Çalışma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanı yetkilidir. Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 15:  Bu maddeyle sağlanan kredi faiz veya kar payı 
desteği, destek kapsamına giren sigortalılar için 12 ay sü-
reyle uygulanır. Doğru cevap B seçeneğidir.
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Çözüm 1:  Bu Kanun uyarınca sigortalı sayılanlardan hizmet 
akitleri aşağıda belirtilen hallerden birisine dayalı olarak 
sona erenler, Kuruma süresi içinde şahsen başvurarak yeni 
bir iş almaya hazır olduklarını kaydettirmeleri ve bu Kanun-
da yer alan prim ödeme koşullarını sağlamış olmaları kay-
dıyla işsizlik ödeneği almaya hak kazanırlar. Doğru cevap C 
seçeneğidir.

Çözüm 2:  İşyerlerinde destekten yararlanılacak azami si-
gortalı sayısını değiştirmeye ve destekten yararlanılacak 
toplam sigortalı sayısını belirlemeye Cumhurbaşkanı yetki-
lidir. Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 3:  Geçici 23 üncü madde kapsamında işyerinde 
uygulanan kısa çalışmadan yersiz yararlanıldığının tespiti 
veya kısa çalışma başvurusuna yönelik uygunluk tespitinin 
olumsuz sonuçlanması ya da geçici 24 üncü madde kapsa-
mında nakdi ücret desteğinden yersiz yararlandığının tespi-
ti halinde, işyeri bu madde kapsamında sağlanan destekten 
yararlanamaz veya yersiz yararlanmış sayılır. Bu madde kap-
samında destekten yersiz yararlanıldığının tespiti halinde, 
yararlanılan destek tutarı işverenden 5510 sayılı Kanunun 
89 uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca gecikme cezası 
ve gecikme zammı ile birlikte tahsil edilir. Doğru cevap D 
seçeneğidir.

Çözüm 4:  Fon kaynaklarının değerlendirilmesine ilişkin 
usul ve esaslar; Bakanlık, Maliye Bakanlığı, Hazine Müs-
teşarlığı, T.C. Merkez Bankası ve Sermaye Piyasası Kurulu 
Başkanlığının müştereken hazırlayacakları ve Cumhurbaş-
kanınca çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. Fon, Sayıştay’ın 
vize ve tesciline tabi değildir. Sayıştay tarafından denetlenir. 
Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 5:  Yeni koronavirüs (Covid-19) sebebiyle işverenle-
rin yaptıkları zorlayıcı sebep gerekçeli kısa çalışma başvuru-
ları için, uygunluk tespitinin tamamlanması beklenmeksizin, 
işverenlerin beyanı doğrultusunda kısa çalışma ödemesi 
gerçekleştirilir. İşverenin hatalı bilgi ve belge vermesi nede-
niyle yapılan fazla ve yersiz ödemeler, yasal faizi ile birlikte 
işverenden tahsil edilir. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 6:  Fon, damga vergisi hariç her türlü vergi, resim ve 
harçtan muaftır. Doğru cevap A seçeneğidir.
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