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SÖZCÜKTE VE SÖZ  
ÖBEKLERİNDE ANLAM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “dar” sözcüğü 
ayraç içindeki anlamında kullanılmamıştır?

A)	 Çocuklar çıplak ayakla, dar sokaklarda top 
oynuyordu. (ensiz)

B)	 İşten çıkarılınca bir süre darda kaldık. (sıkıntı)
C)	 Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverişsiz)
D)	 Komşular hep dar vakitlerde kapımızı çalardı. 

(kısa, uygunsuz)
E)	 Yıllardır burada yaşıyoruz fakat dar bir çevre-

miz var. (sınırlı)

2.	 Avrupa uygarlığı düzeyine yükselmek için o toplum-
ların düşünce yapısını değil, teknik gelişmelerini ör-
nek almakla yetinen uluslar ancak yüzeysel olarak 
onlara yaklaşabilirler. Avrupa’nın gerçek değerini 
oluşturan düşüncenin temel alındığı bir uygarlığa, 
bu yolla ulaşılabileceğini sanmıyorum.

Bu parçada geçen “yüzeysel olarak” sözüyle an-
latılmak istenen aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Beklentilerle çatışma 
B)	 Yalnızca modernizme hizmet etme 
C)	 Gelişmelere karşı çıkma 
D)	 Yaşamın her alanında etkili olamama
E)	 Teknik açıdan taklitle yetinme 

3.	 Her sanatçı, sanat eserine kendi soluğunu katar.

Bu cümledeki altı çizili sözle sanat eserinin 
hangi özelliği dile getirilmiştir?

A)	 Öğreticilik
B)	 Sadelik
C)	 Akıcılık
D)	 Özgünlük
E)	 Açıklık

4.	 Gelelim bu konuda benim hariçten okuyacağım 
gazele: Bir sanat eserinde içerik yoksa o bir sanat 
eseri değil, sadece bir biçimdir.

Bu cümledeki altı çizili deyimin anlamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 İsteklerinin gerçekleşmesi için her yolu dene-
mek

B)	 Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan düşün-
ce ileri sürmek

C)	 İstemeyerek bir işin içine girmek
D)	 Karşıdakini gerektiği gibi dinlemeden yargıla-

mak
E)	 Bir kimseyi oyalamak amacıyla boş ve gereksiz 

şeyler söylemek

5.	 “Ekmek” sözcüğü aşağıdaki cümlelerin hangi-
sinde “Rüzgâr eken, fırtına biçer.” sözündeki an-
lamıyla kullanılmıştır?

A)	 Ektiği kötülüğün meyvesini toplar bir gün.
B)	 Çorbaya biraz da biber ekelim.
C)	 Beni ektikleri için çok içerledim.
D)	 Bu tarlanın birkaç dönümünü ekebiliriz.
E)	 Ektiğim tohumlar yeşermeye başladı.

1. 
ÜNİTE

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

2. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III
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1982 ANAYASASI 3. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 Aşağıdaki haklardan hangisi 1982 Anayasası’n-
da kişi hakları başlığı altında düzenlenmiştir?

A)	 Mülkiyet hakkı

B)	 Toprak mülkiyeti

C)	 Kıyılardan yararlanma

D)	 Konut hakkı

E)	 Gençliğin korunması

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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4. 
ÜNİTE

GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL 
KONULAR

TEST 1‌

1.	 Aşağıdaki hangi ilimizin üç ülkeye sınırı vardır?

A)	 Hatay
B)	 Iğdır
C)	 Şırnak
D)	 Hakkari
E)	 Van

2.	 “Yeniden uyanış” ya da “yeniden doğuş” terimleri 
hangi dönem için kullanılmaktadır?

A)	 Rönesans
B)	 Reform
C)	 Barok
D)	 Helen
E)	 Roma

3.	 Türkiye Cumhuriyeti’nin Karadeniz, Akdeniz ve 
Ege’de ilan ettiği deniz yetki alanlarını (Kıta sa-
hanlığı - karasuları - Münhasır ekonomik bölge) 
kapsayan doktrin aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Mavi Vatan
B)	 Mavi Su Donanması
C)	 Kırmızı Vatan
D)	 Siyah Beyaz Vatan
E)	 Regan Doktrini

4.	 Aşağıdakilerden hangisi turizm özelliği bakı-
mından diğerlerinden farklılık gösterir?

A)	 Trabzon - Sümela
B)	 Muğla - Knidos
C)	 İzmir - Efes
D)	 Çanakkale - Truva
E)	 Nevşehir - Kapadokya

5.	 1917 Rus Devrimi’nde önemli bir rol oynayan, 
Bolşevik Parti’nin lideri ve Sovyetler Birliği’nin 
kurucusu olan kişi aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Vladimir Lenin
B)	 Joseph Stalin
C)	 Leon Trotsky
D)	 Nikita Kruşçev
E)	 Mikhail Gorbaçov

6.	 Türkiye’de demir yolu ulaşımını kullanarak gezi 
yapmak isteyen bir turist, seyahatine İstanbul’dan 
başlamıştır.

Bu turist yalnızca trenle seyahat ederek aşağı-
daki şehirlerden hangisine ulaşamaz?

A)	 Antalya
B)	 Ankara
C)	 Erzurum
D)	 Adana
E)	 Malatya

7.	 Gök cisimlerinin yere olan uzaklığını, yerküre-
nin eksenindeki eğikliğini günümüze en yakın 
bulan İstanbul’un enlem ve boylamını belirle-
yen Ayasofya’nın ilk müderrisi aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Takiyuddin
B)	 El Fergani
C)	 Ali Kuşçu
D)	 Biruni
E)	 El Cezeri

8.	 Türkiye’nin ilk bor karbür tesisi hangi kentimiz-
de açılmıştır?

A)	 Manisa
B)	 Balıkesir
C)	 Kayseri
D)	 Ordu
E)	 Antalya

GENEL KÜLTÜR VE 
GÜNCEL KONULAR
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HALKLA İLİŞKİLER VE İLETİŞİM 5. 
ÜNİTE

HALKLA İLİŞKİLER VE İLETİŞİM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkiler çalış-
masının aşamalarından değildir?

A)	 Bilgi Toplama 
B)	 Planlama 
C)	 Yapılandırma 
D)	 Değerlendirme
E)	 Uygulama

2.	 İletişim alanlarından bireyin kendisine açık an-
cak başkalarına kapalı olan iletişim alanı han-
gisidir?

A)	 Açık Alan
B)	 Kör Alan
C)	 Gizli Alan
D)	 Karanlık Alan
E)	 Soyut alan

3.	 Aşağıdakilerden hangisi bir mesajın başarılı bir 
şekilde hedefe iletilmesinde etkili faktörlerden 
biri değildir?

A)	 Anlayış
B)	 Saygı
C)	 İlişkilerin gelişmesi
D)	 Güven
E)	 Gürültü

4.	 Türkiye’de halkla ilişkiler mesleğinin gerçek 
anlamda uygulandığı ilk birim, 1960 yılında ku-
rulan Devlet Planlama Teşkilatı (DPT) bünyesin-
deki hangi şubedir?

A)	 Tanıma ve Tanıtma Şubesi
B)	 Halka Hizmet Şubesi
C)	 Bilgi aktarma ve İstişare Şubesi
D)	 Yayın ve Temsil Şubesi
E)	 Araştırma ve Geliştirme Şubesi

5.	 Aşağıdakilerden hangisi kişilerin iletişim kur-
masının temel amaçlarından birisidir?

A)	 Para kazanmak
B)	 Sporsal yeteneklerini geliştirmek
C)	 Anlamlı ilişkiler geliştirmek ve biz olabilmek
D)	 Önemli roller üstlenmek
E)	 Vakit geçirmek

6.	 Halkla ilişkiler uygulamasının ana vatanı aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Japonya
B)	 Rusya
C)	 Sudi Arabistan
D)	 Amerika Birleşik Devletleri
E)	 Danimarka

7.	 Aşağıdakilerden hangisinin kalitesi, iletişimin 
hem devamını hem de yönünü belirler?

A)	 Mesaj 
B)	 Geri bildirim
C)	 Alıcı 
D)	 Verici
E)	 Kaynak

8.	 Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkilerde ku-
rum dışı hedef kitle arasında sayılamaz?

A)	 Çevre
B)	 Personel
C)	 Basın ve yayın organları
D)	 Kanaat liderleri
E)	 Tüketici

9.	 İnsanlar arasında doğal dil aracılığıyla gerçek-
leştirilen iletişim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 İnformal iletişim
B)	 Yatay iletişim
C)	 Formal iletişim
D)	 Doğal iletişim 
E)	 Sözel iletişim
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ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ 6. 
ÜNİTE

ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi etik olmayan davranış 
ilkelerinden biri değildir?

A)	 Kayırma

B)	 Sömürü

C)	 İhmal

D)	 Yıldırma

E)	 Tarafsızlık

2.	 Yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki personelin 
yolsuzluk yapmasını önlemek için gerekli tedbirleri 
alırlar.
I.	 Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama
II.	 Eğitim ve bilgilendirme konusunda uygun çalış-

malar yapma
III.	 Personelinin karşı karşıya kaldığı mali ve diğer 

zorluklar konusunda dikkatli davranma

Bu tedbirler yukarıdakilerden hangilerini kap-
sar?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 II ve III

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

3.	 Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü yerleştir-
mek ve geliştirmek, personelin etik davranış il-
keleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili 
olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak 
ve etik uygulamaları değerlendirmek üzere ku-
rum veya kuruluşun üst yöneticisi tarafından ku-
rum içinden en az kaç kişi ile bir etik komisyonu 
oluşturulur?

A)	 6

B)	 5

C)	 4

D)	 3

E)	 2

4.	 Etik ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Etik bir toplumun ulusal çıkarlarını diğer toplum-
ların aleyhine öncelemesidir.

B)	 Herhangi bir eylemin kabul edilebilir biçimde 
gerçekleşmesini sağlayan temel kurallar ya da 
değişkenlerdir.

C)	 Etik neyin doğru ya da yanlış olduğunu orta-
ya koyan davranışsal kurallar topluluğu ilkeler 
topluluğudur.

D)	 İşletme etiği insancıl değerlerin ışığında işletme 
işlevlerinin doğru yerine getirilmesi çabasıdır.

E)	 Etik evrensel değerleri konu edindiği için insanın 
bütün pratiklerini içerebilen yargılar ve doğrularla 
ilgilenir.

5.	 Aşağıdakilerden hangisi iş yerlerinde etik değer-
lere uygun çalışma ortamını gerçekleştirmenin 
temel koşullarından değildir?

A)	 Etik ilkeler belirlenip ilan edilmelidir.

B)	 Çalışanlar bu konuda eğitilmelidir.

C)	 Davranışlar önemli değildir.

D)	 Çalışanlar yasal haklardan yararlanmalıdır.

E)	 Çalışanlar etik davranış ilkeleri konusunda teşvik 
edilmelidir.
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7. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI 
HAKKINDA KANUN

8. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

TEST 1‌

1.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre ilçe-
de görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A)	 Kurum amiri
B)	 Kaymakam
C)	 Vali
D)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
E)	 İlin belediye başkanı

2.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması hakkında kanuna göre 
soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara 
karşı Cumhuriyet başsavcılığı veya şikâyetçi 
yetkili merciin kararının tebliğinden itibaren 
kaç gün içinde itiraz edebilir?

A)	 5 
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 25

3.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre bölge 
düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlile-
ri hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A)	 Bakanlık müfettişi
B)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C)	 Teşkilatın en üst amiri
D)	 Teşkilatların görev yaptıkları ilin valisi
E)	 Kaymakam

4.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre Tür-
kiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar 
ve diğer kamu görevlileri hakkında soruşturma 
izni verme yetkisi kime aittir?

A)	 Yetkili Cumhuriyet başsavcısı
B)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi başkanı
D)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri
E)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Soruşturma Komis-

yonu

5.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması Hakkında Kanuna göre 
Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve di-
ğer kamu görevlileri hakkında soruşturma izni 
yetkisini kim verir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri
B)	 Cumhurbaşkanı
C)	 İlgili bakan
D)	 O kuruluşun en üst idari amiri
E)	 Devlet Denetleme Kurulu

6.	 Celal Bey Cumhurbaşkanlığında görevli bir devlet 
memurudur. Celal Bey yetkisi olmadan basın ku-
ruluşlarına göreviyle ilgili çeşitli bilgiler vermiştir. 
Celal Bey’in basına verdiği bilgilerden dolayı olum-
suz etkilenen kişiler Celal Bey hakkında şikâyette 
bulunmuşlardır.

Yukarıda belirtilen şikâyetten dolayı Celal Bey 
hakkında soruşturma izni yetkisini 4483 sayılı 
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi verir?

A)	 TBMM Başkanı
B)	 Cumhurbaşkanı 
C)	 İlgili Bakan
D)	 Cumhurbaşkanı Genel Sekreteri
E)	 Cumhurbaşkanlığı Sözcüsü
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

9. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TEST 1‌

1.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim bütçe kanun tek-
lifi malî yılbaşından en az yetmiş beş gün önce 
kim tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine 
sunulur?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

2.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre malî istatistikler, uluslararası 
standartlara uygun olarak bazı ilkeleri çerçe-
vesinde; yeterli mesleki eğitimi almış personel 
tarafından muhasebe kayıtlarındaki verilere da-
yanılarak ve istatistiksel yöntemler kullanılarak 
hazırlanır. Aşağıdakilerden hangisi bu ilkeler-
den değildir?

A)	 Yöntemsel geçerlilik
B)	 Ulaşılabilirlik
C)	 Açıklık
D)	 Bütünlük
E)	 Kullanışlılık

3.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yürüten muha-
sebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât ve 
ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza kulla-
nılabilmesinin yanısıra aşağıdakilerden hangi-
si tarafından belirlenecek güvenlik kriterlerine 
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar çerçevesinde gerçekleştirilebilir?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
E)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı

4.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Hazine birliği” ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, ödeme, nakit planlama-
sı ve borç yönetimi Hazine birliğini sağlayacak 
şekilde yürütülür.

B)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin tüm gelirleri Hazine veznelerine 
girer, giderleri bu veznelerden ödenir. 

C)	 Her türlü iç ve dış borçlanma, yurt dışından 
hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunlara 
ilişkin geri ödemeler, Hazine garantileri, Hazine 
alacakları, nakit yönetimi ve bunlarla ilgili diğer 
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı, 
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanun hüküm-
leri uygulanır.

D)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten 
muhasebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât 
ve ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza 
kullanılarak veya Türkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasınca belirlenecek güvenlik kriterlerine uygun 
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar 
çerçevesinde bu Banka aracılığıyla gerçekleş-
tirilebilir.

E)	 Genel yönetim kapsamındaki diğer kamu 
idarelerini uygulama kapsamına almaya ve 
uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının görü-
şünü almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
lığı yetkilidir.
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2886 SAYILI DEVLET 
İHALE KANUNU

10. 
ÜNİTE

2886 SAYILI DEVLET İHALE KANUNU

TEST 1‌

1.	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre ilkeler 
bakımından verilen ifadelerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Bu Kanunun yürütülmesinde, ihtiyaçların en iyi 
şekilde, uygun şartlarla ve zamanında karşılan-
ması ve ihalede açıklık ve rekabetin sağlanma-
sı esastır.

B)	 Başka başka istekliler tarafından karşılanması 
mutat olan muhtelif işler bir eksiltmede toplana-
bilir. İhalelerinin birlikte yapılacağı açıklanmak 
suretiyle ilanları bir arada yapılabilir.

C)	 Bu Kanunda yazılı hallerden yararlanmak ama-
cıyla ihale konusunu oluşturan işler kısımlara 
bölünemez. Ancak, istekli çıkmadığı takdirde, 
alım şekillerini değiştirecek mahiyette olma-
mak üzere önemli işlerin kısımlara ayrılması 
mümkündür.

D)	 İhaleler kesin zaruret olmadıkça işin mahiyeti-
ne göre en uygun fiyatla temini mümkün olan 
mevsimlerde yapılır.

E)	 Arsası temin edilmemiş, mülkiyet ve kamu-
laştırma işlemleri tamamlanmamış olan ve 
gerekli olduğu halde imar durumu, tip yapılarda 
tatbikat, diğerlerinde avan projeleri ve bunlara 
dayalı keşifleri bulunmayan yapım işlerinde 
ihaleye çıkılamaz.

2.	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre Tarihi 
ve bedii değeri olan taşınmaz mallar Kültür ve 
Turizm Bakanlığının görüşü alınarak, kim tara-
fından çıkarılacak bir yönetmelikte tespit olu-
nacak esas ve şartlara göre kiraya verilebilir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı
B)	 Ticaret Bakanlığı
C)	 İçişleri Bakanlığı
D)	 Maliye Bakanlığı
E)	 Dışişleri Bakanlığı

3.	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre idare-
lerin yabancı ülkelerdeki kuruluşlarının yerel 
ihtiyaçlarının karşılanmasında taşınır ve taşın-
maz malların alım, satım, kiralama ve kiraya ve-
rilmesinde uygulanacak esaslar Dışişleri, Milli 
Savunma, Maliye ve Bayındırlık bakanlıklarınca 
düzenlenecek hangi mevzuat ile tespit edilir?

A)	 Tüzük
B)	 Yönetmelik
C)	 Yönerge
D)	 Tebliğ
E)	 Kanun

4.	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre kapalı 
teklif usulüyle yapılan ihalelerde; bedel tahmini 
yapılmışsa uygun bedel verilenlerden hangisi-
dir?

A)	 Tahmin edilen bedelden aşağı olmamak üzere 
teklif edilen bedellerin en yükseğidir.

B)	 Tahmin edilen bedel gözetilmeksizin teklif edi-
len bedellerin tercihe layık görülenidir.

C)	 Teklif edilen bedellerden tahmin edilen bedeli 
geçmemek şartıyla tercihe layık görülenidir.

D)	 Teklif edilen bedellerin tercihe layık görülenidir.
E)	 Tahmin edilen bedele eşit miktarda belirlenendir 

5.	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre yapım 
işleriyle her türlü etüt, proje, kontrollük ve mü-
şavirlik hizmetlerine ait ihalelerde, isteklilerde 
aranacak niteliklerin ve istenecek belgelerin 
neler olacağı, ne yolda ve kimlerce verileceği 
ve müteahhit sicillerinin ne biçimde tutulacağı 
Cumhurbaşkanınca çıkarılan hangi mevzuat ile 
gösterilir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi
B)	 Tüzük
C)	 İçtüzük
D)	 Yönetmelik
E)	 Yönerge

DATA YAYIN
LA

RI



299

11. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

TEST 1‌

1.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili 
olarak yanlış bir ifadedir?

A)	 İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır.
B)	 Komisyon kararları çoğunlukla alınır.
C)	 Kararlarda çekimser kalınabilir.
D)	 Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-

dan sorumludur.
E)	 Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-

sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak 
zorundadır.

2.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idare-
ler ile kamu alımları sürecine taraf olanların 
bu sürece ilişkin işlemleri internet üzerinden 
gerçekleştirebilecekleri ve Kurum tarafından 
yönetilen elektronik ortamı ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Kamu ihale bülteni

3.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre gerek-
li incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla 
ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân veya 
daveti izleyen kaç gün içinde ihale komisyonu 
üyelerine verilir?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 12

4.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale 
dokümanına uygun ön teklif veren ve sistemin 
geçerlik süresi içerisinde yeterlik kriterlerini 
sağlayan bütün isteklilerin sisteme kabul edil-
diği, piyasada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik ortamda 
gerçekleştirilen alım sürecini ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Elektronik eksiltme
D)	 Çerçeve anlaşma
E)	 Teminat mektubu

5.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A)	 % 2
B)	 % 3
C)	 % 4
D)	 % 5
E)	 %7

6.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre teklif-
lerin değerlendirilmesinin ardından elektronik 
ortamda eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatla-
rın veya belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni de-
ğerlerin bir elektronik araç marifetiyle otomatik 
değerlendirme metotları kullanılarak yeniden 
değerlendirilmesi ve sıralandırılması şeklinde 
tekrar eden işlemleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Ön ilan
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4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

12. 
ÜNİTE

4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

TEST 1‌

1.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanun’u-
na göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıda-
ki hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A)	 İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş 
tanımı

B)	 Yüklenicinin ve kan bağı olan 1. dereceden ak-
rabalarının adları ve tebligata esas adresleri

C)	 İdarenin adı ve adresi

D)	 Varsa alt yüklenicilere ilişkin bilgiler ve sorumlu-
lukları

E)	 Anlaşmazlıkların çözümü

2.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre teslim edilen mal, hizmet, yapım veya ya-
pılan işin muayene ve kabul işlemleri, idareler-
ce kurulacak en az kaç kişilik muayene ve kabul 
komisyonları tarafından yapılır?

A)	 3 B)	 4 C)	 5 D)	 6 E)	 10

3.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki 
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A)	 Sözleşmenin bedeli, türü ve süresi

B)	 Ödeme yeri ve şartlarıyla avans verilip verilme-
yeceği, verilecekse şartları ve miktarı

C)	 Sözleşme konusu işler için ödenecekse fiyat 
farkının ne şekilde ödeneceği

D)	 Çalıştırılacak işçilerin sigortalı olduğunu gösterir 
belge

E)	 İhale dokümanında yer alan bütün belgelerin 
sözleşmenin eki olduğu.

4.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki 
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A)	 İhaleyi alanın ihale süresi dışında kullanabilece-
ği izin süresi

B)	 Ulaşım, sigorta, vergi, resim ve harç giderlerin-
den hangisinin sözleşme bedeline dahil olacağı

C)	 Montaj, işletmeye alma, eğitim, bakım-onarım, 
yedek parça gibi destek hizmetlerine ait şartlar

D)	 Kesin teminat miktarı ile kesin teminatın iadesi-
ne ait şartlar

E)	 Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştı-
racağı personele ilişkin sorumlulukları

5.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre sözleşme türlerine göre fiyat farkı verile-
bilmesine ilişkin esas ve usulleri tespite Kamu 
İhale Kurumunun teklifi üzerine kim yetkilidir?

A)	 Vali 

B)	 Hazine ve Maliye Bakanı

C)	 Cumhurbaşkanı

D)	 TBMM

E)	 İçişleri Bakanı

6.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre aşağıdakilerden hangisi mücbir sebep de-
ğildir?

A)	 Doğal Afet

B)	 Kanuni Grev

C)	 Genel Salgın Hastalıklar

D)	 İhale sahibinin yakın akrabalarından birinin ya 
da birkaçının ölümü

E)	 Kısmî veya genel seferberlik ilânı
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

13. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1‌‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da 
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer 
alan tüm veriler

2.	
I.	 Eşitlik
II.	 Güvenirlik
III.	 Tarafsızlık
IV.	Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A)	 II, III ve IV
B)	 I, III ve IV
C)	 I ve III
D)	 I, II ve IV
E)	 III ve IV

3.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve 
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve 
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi 
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve 
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya 
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A)	 15 B)	 30 C)	 45 D)	 60 E)	 90

4.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine 
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti 
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A)	 5 B)	 10 C)	 15 D)	 20 E)	 30

5.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre, 
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz 
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına izin verilir.

C)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde 
evrakın aslı verilebilir.

D)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise 
dinletilebilir.

E)	 Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için 
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet 
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere tahsil edebilir.
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14. 
ÜNİTE

3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

TEST 1‌

1.	 Alman vatandaşı olan Helga Hanım üç yıldır 
Türkiye de ikamet etmektedir. Helga Hanım 
aşağıdaki hangi esas gözetilmek kaydıyla 3071 
sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Ka-
nunda belirtilen dilekçe hakkından faydalana-
bilir?

A)	 Adalet
B)	 Karşılıklılık
C)	 Şeffaflık
D)	 Ekonomiklik
E)	 Gizlilik

2.	
I.	 Adı ve soyadı
II.	 İmzası
III.	 İş adresi
IV.	Telefon numarası
V.	 Unvanı

Türkiye Büyük Millet Meclisine dilekçe yazan 
Kerim Bey dilekçesinde yukarıda belirtilen bil-
gilere yer vermiştir. Kerim Bey’in yukarıda be-
lirtiği bilgilerinden hangileri 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanuna göre di-
lekçenin kabul olması için zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A) I ve III  B) III ve IV  C) II ve IV

  D) I, II ve III  E) IV ve V 

3.	 Banu Hanım yetkili makamlara emeklilik iş-
lemleri için 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kulla-
nılmasına Dair Kanun kapsamında dilekçe ile 
başvuru yapmıştır. Dilekçenin verildiği makam 
Banu Hanım’ın yaptığı başvuru sonucu veya ya-
pılmakta olan işlemin safahatı hakkında Banu 
Hanım’a en geç kaç gün içinde gerekçeli olarak 
cevap vermelidir?

A) 10  B) 20  C) 30  D) 45  E) 60

4.	 Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen evrak kayıt 
bürosunda görevli Aysun Hanım Hazine ve Ma-
liye Bakanlığına verilmesi gereken bir dilekçe-
nin yanlışlıkla TBMM başkanlığına verildiğini 
fark etmiştir. Aysun Hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem yapmış 
olur?

A)	 Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adresine 
postalamak.

B)	 Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.
C)	 Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı adına 

cevaplamak.
D)	 Dilekçeyi TBMM adına cevaplamak.
E)	 Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve Maliye 

Bakanlığına gönderip dilekçe sahibine durum 
hakkında bilgi vermek.

5.	 Celal Bey kendisi ile ilgili bir durumdan dolayı 
TBMM dilekçe komisyonuna 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun kapsamın-
da dilekçe göndermiştir. Türkiye Büyük Millet 
Meclisine gönderilen dilekçenin Dilekçe Ko-
misyonunda incelenmesi ve karara bağlanması 
kaç gün içinde sonuçlandırılır?

A) 15  B) 30  C) 45  D) 60  E) 75
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET 
VE YOLSUZLUKLARLA 
MÜCADELE KANUNU

15. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TEST 1‌

1.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
noterler mal bildirimlerini kime verirler?

A)	 YSK Başkanlığına
B)	 HSK Başkanlığına
C)	 Adalet Bakanlığına
D)	 Bulundukları İlin Valiliklerine
E)	 Bulundukları ilin adliyesine

2.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Türk Hava Kurumunun şube başkanları mal bil-
dirimlerini kime verirler?

A)	 Bulundukları Valiliklere
B)	 İçişleri Bakanlığına
C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığına
D)	 Vakıflar Genel Müdürlüğüne
E)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına

3.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Mal bildirimleri, özel kanunlardaki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla bildirimde bulunanın özel 
dosyasında saklanır. Bildirimlerin içeriği hak-
kında, ilgili madde hükmü dışında hiçbir şekil-
de açıklama yapılamaz ve bilgi verilemez. Ayrı-
ca mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayıtlar esas 
alınarak içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini gerektiğin-
de inceleme yetkisine sahiptir?

A)	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu
B)	 Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu
C)	 Kamu Görevlileri Hakem Kurulu
D)	 Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu
E)	 Kamu Görevlileri Ceza Kurulu

4.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
kanunen daha ağır bir cezayı gerektirmediği 
takdirde gerçeğe aykırı bildirimde bulunana 
kaç aydan kaç aya kadar hapis cezası verilir?

A)	 6 aydan 12 aya kadar
B)	 6 aydan 60 aya kadar
C)	 6 aydan 24 aya kadar
D)	 6 aydan 36 aya kadar
E)	 6 aydan 48 aya kadar

5.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal varlığında önemli bir değişiklik olduğunda 
kaç ay içinde mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A)	 Altı ay içinde
B)	 Dört ay içinde
C)	 Üç ay içinde
D)	 İki ay içinde
E)	 Bir ay içinde

6.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal bildiriminde bulunması gereken kamu gö-
revlileri milletlerarası protokol, mücadele veya 
nezaket kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, milletlera-
rası kuruluşlardan, sair milletlerarası hukuk 
tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan 
herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluş-
tan; aldıkları tarihteki değeri kaç aylık net as-
gari ücret toplamını aşan hediye veya hibe 
niteliğindeki eşyayı kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar?

A)	 Altı
B)	 Yedi
C)	 Sekiz
D)	 Dokuz
E)	 On
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5442 SAYILI İL İDARESİ KANUNU 16. 
ÜNİTE

5442 SAYILI İL İDARESİ  
KANUNU

TEST 1‌

1.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre Türkiye, 
merkezi idare kuruluşu bakımından hangi özel-
liklerine bakılarak  çeşitli bölümlere bölünmüş-
tür?

A)	 Coğrafya durumuna, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

B)	 Ekonomik durumuna, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

C)	 Toprak büyüklüğüne, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

D)	 Toprak büyüklüğüne, ekonomik durumuna ve 
kamu hizmetlerinin gereklerine

E)	 Coğrafik ve sosyal durumuna, kamu hizmetleri-
nin iktisadi şartlarına

2.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kam, ilçenin idare şube başkanlarıyla ikinci 
derecedeki memurlarına, genel ve özel kolluk 
amir ve memurlarına Memurin Kanunu’ndaki 
usulüne göre savunmasını aldıktan sonra han-
gi cezaları verebilir?

A)	 Uyarma
B)	 Uyarma, kınama
C)	 Uyarma, kınama, aylıktan kesme
D)	 Uyarma, kınama, aylıktan kesme, kademe 

ilerlemesinin durdurulması
E)	 Uyarma, kınama, kademe ilerlemesinin durdu-

rulması

3.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kam, denetlemesi sırasında iş başında kalma-
larında mahzur gördüğü ilçe idare şube baş-
kanlarını kimin muvafakatiyle, diğer memur ve 
müstahdemleri re’sen sorumluluğu altında iş-
ten el çektirebilir?

A)	 Vali
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Belediye başkanı
D)	 Cumhurbaşkanı
E)	 Jandarma genel komutanı

4.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre ilde Cum-
huriyet Bayramı’nda yapılacak resmi törenlere 
kim başkanlık yapar ve tebrikleri kabul eder?

A)	 Belediye başkanı
B)	 Garnizon komutanı
C)	 Vali
D)	 Milli eğitim müdürü
E)	 Kaymakam

5.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre aşağıda-
kilerden hangisi vali tarafından denetlenemez?

A)	 Hakimler Kanunu ile İcra ve İflas Kanunu’nda 
yazılı yargıçlar

B)	 Mal müdürlüğü
C)	 Milli eğitim müdürlüğü
D)	 Emniyet amirliği
E)	 İl özel idaresi

6.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre yeniden 
köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi hangi 
bakanlıkların mütalaası alınmak suretiyle yapı-
lır?

A)	 İçişleri ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıkla-
rının

B)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), İçişleri ve 
Sosyal Yardım Bakanlıklarının

C)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), Sağlık ve 
Sosyal Yardım Bakanlıklarının

D)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), Sağlık ve 
İçişleri Bakanlıklarının

E)	 İçişleri, Ulaştırma ve Altyapı ve Sosyal Yardım 
Bakanlıklarının

7.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kamlar aşağıdakilerden hangisini denetleye-
mez?

A)	 Müftülük
B)	 Adalet memurları
C)	 Ziraat odası
D)	 Emniyet müdürlüğü
E)	 İlçe idare şube başkanları
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4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI VE TOPLU 
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17. 
ÜNİTE

4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI VE TOPLU SÖZLEŞME 

KANUNU

TEST 1‌

1.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre A Sendikası 
genel kurullarını delegelerle yapmak istemek-
tedir. A sendikasının genel kurullarını delege-
lerle yapması için sendika şubesi genel kurul-
ları ve üye sayısı kaçı aşmalıdır?

A)	 400
B)	 500
C)	 600
D)	 750
E)	 1000

2.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Betül Ha-
nım’ın çalıştığı işyerindeki kamu görevlisi sayı-
sı 845 kişidir. Betül Hanım’ın çalıştığı işyerinde 
en çok kaç işyeri sendika temsilcisi seçilebilir?

A)	 Bir
B)	 İki
C)	 Üç
D)	 Dört
E)	 Beş

3.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre B Konfederas-
yonu gerekli iş ve işlemleri yaparak tüzel kişilik 
kazanmıştır. B Konfederasyonu ilk genel kuru-
lunu tüzel kişilik kazanmasından başlayarak 
kaç ay içinde yapmalıdır?

A)	 Altı
B)	 Beş
C)	 Dört
D)	 Üç
E)	 İki

4.	 Ahmet Bey çalıştığı işyerinde kendisinin girebilece-
ği hizmet kolunda kurulu bir sendikaya üye olmak 
istemektedir. Ahmet Bey’e sendikalı olan arkadaş-
ları belli sayıda üye formu ile sendikaya başvurma-
sı gerektiği söylenmişlerdir.

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Ahmet Bey’in 
Sendikaya üyeliği kaç nüsha olarak doldurup 
imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurması 
ve başvurunun sendika yetkili organınca kabu-
lü ile kazanılır?

A)	 İki
B)	 Üç
C)	 Dört
D)	 Beş
E)	 Yedi

5.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Kerem Bey 
Sendikaya üyelik için üç nüsha olarak doldurup 
imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurmuş-
tur. Kerem Bey’in üyelik başvurusu, sendika ta-
rafından en çok kaç gün içinde reddedilmediği 
takdirde üyelik istemi kabul edilmiş sayılır?

A)	 10
B)	 20
C)	 30
D)	 40
E)	 60

6.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre A sendikası 
gerekli iş ve işlemleri yaparak tüzel kişilik ka-
zanmıştır. A Sendikası ilk genel kurulunu tüzel 
kişilik kazanmasından başlayarak kaç ay içinde 
yapmalıdır?

A)	 2
B)	 3
C)	 4
D)	 6
E)	 7
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18. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B)	 Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C)	 Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D)	 Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E)	 Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A)	 “E”,

B)	 “Z”

C)	 “O”

D)	 “B”

E)	 “S”

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B)	 Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C)	 Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D)	 İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E)	 Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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19. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı hangi hakka sahiptirler?

A)	 Müracaat

B)	 Şikâyet

C)	 Grev

D)	 Boykot

E)	 Eylem

2.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan hangi işlemler-
den dolayı şikâyet hakkına sahiptirler?

A)	 İdari eylem ve işlemlerden dolayı

B)	 Şahsi eylem ve işlemlerden dolayı

C)	 Gıyabi eylem ve işlemlerden dolayı

D)	 Şahsi ve Gıyabi eylem ve işlemlerden dolayı

E)	 Adli eylem ve işlemlerden dolayı

3.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. Bu 
şikâyetlerde usul nasıldır?

A)	 Şikâyetler söz ile en yakın amirden başlanarak 
silsile yolu ile ve şikâyet edilen amirler atlana-
rak yapılır.

B)	 Şikâyetler yazı ile en yakın amirden başlanarak 
silsile yolu ile ve şikâyet edilen amirler atlana-
rak yapılır.

C)	 Şikâyetler söz veya yazı ile en yakın amirden 
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet edilen 
amirler atlanmadan yapılır.

D)	 Şikayetler yazılı olarak bulunulan yerin en üst 
mülki amirine yapılır.

E)	 Şikâyetler söz veya yazı ile en yakın amirden 
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet edilen 
amirler atlanarak yapılır.

4.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Sözlü olarak yapılan şikâyetlerde şikayetçi tu-
tanak düzenlenmesinden kaçınırsa nasıl bir yol 
izlenir?

A)	 Şikâyet yapılmamış sayılır.

B)	 Şikâyet yapılmış sayılır ve inceleme başlatılır.

C)	 Şikayet yapılmamış sayılarak şikayetçi hakkın-
da yasal işlem başlatılır.

D)	 Böyle bir durumda şikayetin geçerli sayılıp 
sayılmayacağı amirin taktirine bağlıdır.

E)	 Böyle bir durumda şikayet eden hakkında yasal 
işlem başlatılır.

5.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Şikâyet hakkında karar verme yetkisi kime ait-
tir?

A)	 Cumhuriyet Savcısına

B)	 Milli Eğitim Müdürüne

C)	 Mülki amire

D)	 Şikâyet Edilenin İlk Disiplin Amirine

E)	 Şikâyet Edilenin Üst Disiplin Amirine

6.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Şikâyeti kabul eden ancak karar verme yetkisi 
bulunmayan amirler bunları silsile yolu ile ve 
kendi görüşlerini de ilave etmek suretiyle ilgili 
amirlere kaç gün içinde intikal ettirirler?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 10

E)	 15
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