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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez butinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cikamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gérevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustunltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattirk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangic

1.UNITE

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunliagi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatirk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap veilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || O e vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetKkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yargi yetkisi
Madde-10: ||Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetgiligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



1.

YURUTME

TE1$T YURUTME

1982 Anayasasi’na gore, Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu kag iiyeden olusur?

A) 13
B) 11
C) 9
D) 7
E) 5

Cumhurbaskanhgi adayhigi ve secilme yeterlili-
giile ilgili asagida verilen ifadelerden hangisin-
de bir bilgi yanligi vardir?

A) Cumhurbagkani milletvekili segilme yeterliligine
sahip Turk vatandaslari arasindan dogrudan
halk tarafindan segilir.

B) Cumhurbaskanligina aday kisinin 40 yasini dol-
durmus olmasi gerekir.

C) Yiksekdgrenim yapmak cumhurbaskani segilme
yeterliliklerindendir.

D) Siyasi parti gruplari Cumhurbaskanhgina aday
gOsterebilirler.

E) En son yapilan genel segimlerde toplam gegerli
oylarin tek basina veya birlikte en az %3’linu
almis olan siyasi partiler cumhurbaskanhgina
aday gdésterebilirler.

Asagidakilerden hangisi
gorevlerinden biri degildir?

Cumhurbaskaninin

A) Bakanlari atamak
B) Milli giivenlik politikalarini belirlemek

C) Ulkenin i¢ ve dig siyaseti hakkinda meclise
mesaj vermek

D) Turk Silahl Kuvvetlerinin kullaniimasina karar
vermek

E) Savas ilanina karar vermek
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4. 1982 Anayasasi’na gore, “Yiksekogretim kurum-

lar” ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi yan-
hgtir?

A) Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore,
kazang¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakif-
lar tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine
tabi yuksekogretim kurumlari kurulabilir.

B) Universiteler ile 6gretim Uyeleri ve yardimeilari
serbestce her turll bilimsel arastirma ve yayinda
bulunabilirler.

C) Universite yénetim ve denetim organlari ile 6gre-
tim elemanlari; Yliksekdgretim Kurulunun veya
Universitelerin yetkili organlarinin disinda kalan
makamlarca her ne suretle olursa olsun gérev-
lerinden uzaklastirilamazlar.

D) Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rek-
torler ve dekanlar Cumhurbaskaninca segilir ve
atanir.

E) Universitelerin hazirladigi biitgeler; Yiiksekdgre-
tim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan sonra Milli
Egitim Bakanhgina sunulur ve merkezi yonetim
bitcesinin bagl oldugu esaslara uygun olarak
isleme tabi tutularak yUrdrlige konulur ve denet-
lenir.

. Asagidakilerden hangisi Cumhurbaskani tara-

findan atanmaz?

A) Anayasa Mahkemesi Uyelerinin bir kismi
B) HSK Uyelerinin bir kismi

C) Yargitay Uyelerinin bir kismi

D) Ust kademe yodneticileri

E) Danistay Uyelerinin bir kismi

. 1982 Anayasasr’na gore yiiriitme yetkisi ve go-

revi asagidakilerden hangisine verilmistir?

A) Bakanlara

B) Cumhurbagkani yardimcilarina
C) En fazla oyu alan siyasi partiye
D) Cumhurbagkanina

E) Milletvekillerine



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

Bu uinite ilgili online soru ¢6zmek icin karekodu okutunuz.

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® Italya’nin gelismis sanayisi igcin ham madde ve pazar
arayisl

® Trablusgarp’in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlrnin gligsliz olmasi

® Italya’nin 1856’daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali icin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® Italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagmasi ile italya Trablusgarp’a gikarma yapacak,
buna Karsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Hali¢’'te c¢urimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

© lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye goniilli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savasi’nda Mustafa Kemal

® Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya
ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

® Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve
Derne’de basarili oldular.

® Bu gelismeler (izerine italya Osmanlr'yi barisa zor-
lamak icin Canakkale Bogazrni ablukaya almig, On
iki Ada’y isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

® Balkan Savasrnin da baslamasi Uzerine Osmanli
Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim
1912’de Usi-Antlasmasi’'ni imzaladi.

® Usi Antlasmasr'na gore;
» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» ‘On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanli halife-
sine bagh kalacak

» ltalya diger devletlerin onaylamasi halinde kapitii-
lasyonlarin kaldiriimasina kargi ¢cikmayacak.

» lItalya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

® Osmanli Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

® Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

® Mustafa Kemal’in sémdrgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

® Balkan devletlerinin Osmanlr'y1 Balkanlardan atmak
istemesi, ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses ¢gikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag@'in Yenipazar'a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

® Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

® Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazoru
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanhlarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

® Bu basarisindan dolay! Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

® Osmanl hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gosteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kaldi.



TURKCE VE DiL BILGiSI ———
UNITE

TEST 1

R YAZIM KURALLARI

CEics

. Asagidakilerin hangisinde bir yazim yanhsi
vardir?

A) Sana son gelismelerden s6z etmedim sanirim.
B) Kurul 3’linct toplantida da bir karara varamadi.
C) Buinancin bizi gic¢li kildigini geg farkettim.

D) 1964'te gelisim, bir deftere kazind.

E) Yarina kadar pek ¢ok insanla gorismis olacak.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde yazim yanhisi
vardir?

A) Uzaktaki daglarin kasvetli goriintilerini giziyo-
rum.

B) Yasamimin da tipki bu ¢dl kadar bos oldugunu
anladim.

C) Sevecen bir gulimsemenin ardina saklanan bir
seyler vardir.

D) Birtakim insanlarin, durmadan yalnizligima
engel oldugu duygusuyla sikintiya kapildim.

E) Saskin bir sekilde baka kalmaktan utan¢ duy-
dum.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde yon bildiren
sozciik yanhs yazilmistir?

A) Buradan doguya dogru gittikge iklim sertlesiyor.
B) Antalya’nin kuzeyinde yasiyorlardi.

C) Arkadasim, Dogu Karadeniz'den 6vguyle bah-
sediyor.

D) HikUmet, orta doguyla iliskileri siklastiriyor.

E) Dogu Anadolu’nun iklim kosullari da agir gidi-
yor.

143

3.

4. Asagidaki ciimlelerin hangisinde “ki” baglaci-

nin ya da “-ki” ekinin yazimi yanhstir?
A) Demek ki saghgim i¢in dua ediyorsun.
B) Mechul kalan yalnizca bu degilki...

C) icindeki sesi isitebilmek igin duygularini hareke-
te gegcirdi.

D) Belki de dunyanin isiklari sénunce gelecek.
E) O kadar kizd1 ki hepimizi korkuttu.

. Asagidaki cumlelerin hangisinde bir yazim

yanhsi yoktur?

A) Ucgurumlari birbir térpiledim denizlerin dalga-
laryla.

B) Arkadasimi benzetdim 6len dilek agacina.
C) Kimse bilmesede umutluydular ailecek.

D) Elleriyle yon verdi, kopan ve bulusan damlala-
ra.

E) Oyle zorki bir 1shigi diriltmek agzimda.

. Asagidakilerden hangisinde yazim yanlisi yok-

tur?
A) Bu cocuk, yaramazlikdan ¢ok zevk aliyor.
B) Biraz genclerede hak vermek gerekiyor.
C) Bir an ona kizacadimi zannetti.
D)

)

E

Basinda beklemiyeyim de kag git, olur mu?

Seni dinliyecek kadar zamanim yok.



657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

KISIM - |
Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde
¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarlk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri; Genelkurmay Mehtaran Boligi
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari,.uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati mensuplari 6zel
kanunlari hikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yukselme-
lerini, 6dev, hak, yukium ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve ddeneklerini ve diger 6zluk islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yurarlage konulur.

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevlerde
¢alisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini given-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
( 7\

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérduruldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yurutilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS
ILKELERI iLE BASVURU USUL VE 2

ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yoénetmeligin amaci; kamuda etik kilttrini yerles-
tirmek, kamu goérevlilerinin gorevlerini yirutirken uyma-
lar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere
uygun davranis gostermeleri agisindan onlara yar-
dimci olmak ve goérevlerin yerine getirilmesinde adalet,
dirustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
ve toplumda glivensizlik yaratan durumlari ortadan
kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin glivenini
artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye
hakki oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve
Kurula basvuru usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yoénetmelik; genel biitgeye dahil daireler, katma but-
celiidareler, kamu iktisadi tesebbusleri, ddner sermayeli
kuruluglar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tuzel kisiligini haiz olarak kurul, Ust kurul, kurum, enstitd,
tesebbis, tesekkil, fon ve sair adlarla kurulmus olan
bltin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul baskan ve uyeleri
dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri,
Bakanlar Kurulu tyeleri, Turk Silahli Kuvvetleri, yargi
mensuplari ve Universiteler hakkinda bu Yonetmelik

hikimleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak: -Madde 3

Bu Yoénetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci mad-
delerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

Bu Yénetmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarini,

UNITE

c) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli tim
personeli,

d) Kurul: Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi
gereken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hak-
kini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina
basvuran gergek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluglarin kayitlarinda yer alan
5176 sayill Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalara iligkin her tarli veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari 5176
sayili Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastir-
malarla ilgili yazili, basili veya gogaltiimis dosya, evrak,
kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program, talimat,
kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita,
elektronik ortamda kaydedilen her turla bilgi, haber ve
veri tasiyicilarini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti
bilinci: -Madde 5

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; surekli gelisimi, katihmcihgi, saydamhg, taraf-
sizhigi, diristligd, kamu yararini gézetmeyi, hesap
verebilirligi, 6ngorilebilirligi, hizmette yerindenligi ve
beyana gliveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci: -Madde 6

Kamu gérevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; halkin gunlik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyacla-
rint en etkin, hizl ve verimli bigimde karsilamayi, hizmet
kalitesini yukseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi,
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma: -Madde 7

Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger
personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
sureglere uygun sekilde yuratdrler, hizmetten yararla-



TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU PERSONELI GOREVDE 6.
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI  [jNiTE
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak, Tirkiye is Kurumunda gorev yapan per-
sonelin goérevde ylkselme ve unvan degisikliklerine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, Tiirkiye is Kurumu merkez ve tasra
teskilati kadrolarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan
personelden goérevde yikselme ve unvan degisikligi
suretiyle atanacak personeli kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanun ile 15/3/1999 tarihli
ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yurur-
lige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yoénetmelik hikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayil Kanunda
belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt
hiyerarsi igindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan ayni grupta ya da grup iginde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta gdsterilen gérevleri,

¢) Genel Miidiir: Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirinii,

¢) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen
gbrevlere ayni veya baska hizmet gruplarindan goérevde
ylkselme suretiyle yapilacak atamalari,

d) Gorevde yukselme sinavi: (Degisik:RG-15/8/2017-
30155) Bu Yonetmelik hikimlerine gére gérevde yuk-
selme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla
yapilan yazili ve s6zIU sinavi,

e) Hizmet gruplari: Benzer ve/veya ayni duzeydeki
unvanlardan olusan gruplari,

f) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine
gOre hesaplanan slreyi,

g) Is giinii: Ulusal bayram ile hafta sonu ve genel tatil
gunleri harig, diger gunleri,

§) Kurum: Tirkiye is Kurumunu,

h) Personel: Kurum kadrolarinda 657 sayili Kanuna
tabi olarak galisan devlet memurlarini,

1) Unvan degisikligi: En az ortadgretim dizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvan-
lara iligkin géreviere yapilacak atamalari,

i) Unvan degisikligi sinavi: (Degisik:RG-15/8/2017-
30155) En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere
atanacaklar icin yapilan yazili ve s6zlU sinavi,

j) Ust gbrev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik
kademeler cergcevesinde daha list hiyerarsi icindeki
gorevleri,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine
iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine
tabi kadrolar: -Madde 5

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki gérevde yukselme ve
unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde ylkselme suretiyle atama yapilacak
kadrolar;

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube mudurd.

2) Sef.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk musaviri.

c) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman, egitim uzmani, sivil savunma uzmani ve
arastirmaci.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;



1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

UCUNCU BOLUM
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

Gorev: —Madde 86

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/26
md.)

(1) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhidinin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Calisma hayatini diizenleyici, isci - isveren iliskile-
rinde ¢alisma barisinin saglanmasini kolaylastirici ve
koruyucu tedbirler almak,

b) Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri
ve ¢O6zum yollarini arastirmak, ¢alisma hayatini gelis-
tirmek icin ¢alisanlari koruyucu ve galismayi destekle-
yici tedbirleri almak,

c) Ekonominin gerektirdigi insan glicinu saglamak icin
gerekli tedbirleri arastirmak ve uygulanmasinin saglan-
masina yardimci olmak,

¢) Istihdami ve tam galismayi saglayacak, calisanlarin
hayat seviyesini yukseltecek tedbirleri almak,

d) Uluslararasi isgticline iliskin politikalarin belirlen-
mesi amaciyla gerekli calismalari yapmak ve belirlenen
politikanin uygulanmasina iliskin ulusal ve uluslararasi
diizeyde faaliyette bulunmak,

e) Caligsanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler
almak,

f) is saghg ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygu-
lanmasini izlemek,

g) Calisma hayatini denetlemek,

@) Sosyal adalet ve sosyal refahin gergeklesmesi icin
gerekli tedbirleri almak,

h) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi
sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak, sosyal giivenlik
imkanini saglamak, yayginlastiriimasi ve gelistiriimesi
icin gerekli tedbirleri almak,

1) Yabanci ulkelerde calisan Turk iscilerinin calisma
hayati ve sosyal glvenlikle ilgili meselelerine ¢6ziim
yollari aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek,

i) Is istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

7.
UNITE

j) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énleyici ve
koruyucu hizmetleri yirdtenlerin niteliklerini belirlemek,
egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

k) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnamele-
riyle verilen diger gorevleri yapmak.
Teskilat: -Madde 87

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/27
md.)

(1) Gahsma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgdi merkez ve
yurtdigi tegkilatindan olusur.

(2) Bakanlik, mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yuru-
tulmesi gereken goérevlerini Bakanlik bagl ve ilgili kuru-
luslarinin tasra teskilatlari araciligiyla yiritebilir. (jptal
ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesinin 14/3/2024 Tarihli ve
E: 2021/63, K: 2024/78 Sayili Karari ile.)

Hizmet birimleri: -Madde 88

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/28
md.)

(1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) Calisma Genel Mudurlaga,

b) Is Saghg: ve Giivenligi Genel Mudirliiga,
c) Uluslararasi Isgiicii Genel Miidirligi,

¢) (Degisik:RG-29/11/2023-32384-CK-157/1 md.) Dis
lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliga,

d) Hukuk Hizmetleri Genel Mdurliga,

e) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligu,

f) Rehberlik ve Teftis Baskanligi,

g) Strateji Gelistirme Baskanligi,

g) (Miilga:RG-29/11/2023-32384-CK-157/1 md.)
h) Personel Dairesi Bagkanlg,

1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg,

i) (Ek:RG-16/10/2025-33049-CK-189/5 md.) Acil Durumlar
ve Savunma Planlamasi Dairesi Baskanligi,

j) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,
k) Ozel Kalem Mudurliiga.
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1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

TEST 1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
TESKILATI HAKKINDA
1 CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

1 Sayili Cumhurbagkanhg: Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlhigi Kararnamesine goére “Kiiltu-
rel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda ulusla-
rarasi gelismeleri izleyerek ilgili kurum, kurulus ve
Ulkelerle igbirligini gelistirmek, gerektiginde ortak
projeler yuritmek” Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgindaki hangi hizmet biriminin gorev ve
yetkileri icerisindedir?

A) Uluslararasi Isgiicii Genel Midirligi

B) Strateji Gelistirme Baskanligi

C) is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidurligu

D) Dis lligkiler ve Avrupa Birligi Genel Midiirligii
E) Calisma Genel Mudurliagu

1 Sayili Cumhurbaskanhg:r Teskilati Hakkin-
da Cumhurbagkanhgi Kararnamesine gére “is
saghgi ve glvenligi alaninda dlgiim, analiz, teknik
kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi, egitim, da-
nismanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tur
hizmetleri verecek 6zel ve tizel kisi ve kuruluslarin
niteliklerini belirlemek, yetki vermek;, yetkilerini iptal
etmek, kontrol ve denetimini saglamak” Galigma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda hangi hizmet
biriminin gorev ve yetkileri icerisindedir?

A) Is Saghg ve Givenligi Genel Midirligui

B) Calisma Genel Mudurligu

C) Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanligi

D) Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midirltgi
E) Ozel Kalem MudiirlGgu

1 Sayili Cumhurbagkanhg: Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesine gore “Genel
evrak ve argiv faaliyetlerini dizenlemek ve ydurit-
mek” Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin-
daki hangi hizmet biriminin goérev ve yetkileri
icerisindedir?

A) Calisma Genel Mudurligu

B) Bilgi Teknolojileri Genel Muduirligu

C) s Saghgi ve Giivenligi Genel Miidurligu
D) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

E) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

4.

253

I.  Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is-
birligi ve koordinasyonu saglamak,

Il. Standart calismalari yapmak, normlar hazirla-
mak ve gelistirmek,

Ill. Faaliyet konulari ile ilgili yayin ve dokimantas-
yon c¢alismalari yapmak ve istatistikleri dizen-
lemek,

1 Sayili Cumhurbaskanhgi Tegkilati Hakkinda
Cumhurbaskanlhigi Kararnamesine gore yu-
karida verilenler Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginda hangi hizmet biriminin gorev ve
yetkileri icerisindedir?

A) Dis lligkiler ve Avrupa Birligi Genel Mudiirligi
B) Ozel Kalem Miidirligi

C) is Saghgi ve Giivenligi Genel Midurligi

D) Uluslararasi Isgiicii Genel Mudurliigii

E) Calisma Genel Mudurliga

hizmet i¢i egitim almalarini saglamak” Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindaki hangi hiz-
met biriminin gorev ve yetkileri igerisindedir?
A) Strateji Gelistirme Baskanligi

B) Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudiirligi
C) Calisma Genel Mudurliga

D) Personel Dairesi Baskanligi

E) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligu

1 Sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhigi Kararnamesine gore “Ba-
kanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zlik islemlerini yuritmek” Gahsma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgindaki hangi hizmet
biriminin gorev ve yetkileri icerisindedir?

A) Calisma Genel Muduirligu

B) Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midirlagi
C) Personel Dairesi Bagkanhgi

D) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

E) Uluslararasi Isgiicii Genel Miidirliigi



4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI

KARARNAMESI (TURKIYE IS
KURUMU)

KIRKUCUNCU BOLUM
Tiirkiye is Kurumu

Amac ve kapsam: -Madde 615

(1) Bu Bélimiin amaci Tirkiye is Kurumunun kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

(2) Kurum, Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanlhiginin
ilgili kurulugu olup 6zel hukuk hikumlerine tabi, tizel
kigiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk kisa adi
ISKUR olan bir kamu kurulugudur.

Tanimlar: -Madde 616

(1) Bu Bolimde gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,
b) Bakan: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanini,

¢) Fon: Issizlik Sigortasi Fonunu,

¢) Genel Mudiir: Tirkiye is Kurumu Genel Midarin,
d) Genel Midirlik: Tirkiye Is Kurumu Genel
Mudurlaguna,

e) Genel Kurul: Tiirkiye is Kurumu Genel Kurulunu,

f) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

g) Ozel istihdam biirosus is arayanlarin elverisli olduklari
islere yerlestiriimesine ve cgesitliigler icin uygun isgiler
bulunmasina aracilik yapmak ve/veya gegici is iliskisi
kurma faaliyeti ylritmek Gzere Kurum tarafindan izin
verilen gergek veya tizel Kisiler tarafindan kurulan
blrolari,

§) Yonetim Kurulu: Tirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

Kurumun'gorevleri: -Madde 617
(1) Kurumun gérevleri sunlardir:

a) Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve
istihdamin korunmasina, gelistiriimesine ve igsizligin
onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigor-
tasi iglemlerini yuritmek.

b) Isgiicii piyasas! verilerini, yerel ve ulusal bazda
derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayimlamak,
isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve
bu Kurulun ¢caligmalarini koordine etmek, isglict arz ve

talebinin belirlenmesine yonelik isglcu ihtiyag analizle-
rini yapmak, yaptirmak.

c) Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve
meslek danismanhgi hizmetleri vermek, verdirmek,
isgucunln istihdam edilebilirligini artirmaya yoénelik
isgucu yetistirme, mesleki egitim ve isglicl uyum prog-
ramlar gelistirmek ve uygulamak, istihdamdaki isgu-
cline egitim seminerleri diizenlemek.

¢) isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina
iliskin galismalar yapmak, isguclinin yurt icinde ve
yurt disinda uygun olduklariiglere yerlestiriimelerine
ve cesitli isler icin uygun isgucu bulunmasina ve yurt
digi hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek, istih-
daminda gucluk gekilen isglcu ile isyerlerinin yasal
olarak calistirmak zorunda olduklari iggucunun istih-
damlarina katkida bulunmak, 6zel istihdam burolarina
iliskin Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek, isve-
renlerin yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde galistira-
cagl iscileri temin etmesi ile tarim islerinde Ucretli is ve
isci bulma aracilidina izin verilmesine ve kaldiriimasina
iliskin iglemleri yapmak.

d) Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere
katilmak suretiyle yurticinde veya uluslararasi diizeyde
kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik hizmeti
vermek.

e) Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin isgtcd,
istihdam ve calisma hayatina iligskin olarak aldiklari
kararlari izlemek, Tirkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu
Kurumun gérev alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlagsma,
sbzlesme ve tavsiye kararlarini uygulamak.

f) Bakanhgin ilgili mevzuattan kaynaklanan ve tasrada
yuritilmesi gereken goérevlerini yapmak.

Organlar: -Madde 618

(1) Kurum asagidaki organlardan olusur:

a) Genel Kurul.

b) Yénetim Kurulu.

c) Genel Mudurlik.

C) il istihdam Kurullari.

Genel Kurul ve gorevleri: -Madde 619

(1) Genel Kurul, Bakanin veya gorevlendirecegi kisinin
bagkanliginda;



4447 SAYILI ISSIZLIK 9.

SIGORTASI KANUNU

Madde 1 — 17 (17/7/1964 tarih ve 506 sayili Kanunun
cesitli maddelerinde degisiklik yapmakta olup yerine
islenmistir.)

Madde 18 — 22 (17/10/1983 tarih ve 2925 sayili Kanunun
cesitli maddelerinde degisiklik yapmakta olup yerine
islenmistir.)

Madde 23 — 26 (8/6/1949 tarih ve 5434 sayili Kanunun
cesitli maddelerinde degisiklik yapmakta olup yerine
islenmistir.)

Madde 27 — 39 (2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanunun
cesitli maddelerinde degisiklik yapmakta olup yerine
islenmistir.)

Madde 40 — 44 ( 17/10/1983 tarih ve 2926 sayili
Kanunun c¢esitli maddelerinde degisiklik yapmakta olup
yerine islenmistir.)

Madde 45 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayili Kanunun 14
Uncl maddesi ile ilgili olup yerine islenmistir.)

VIl. BOLUM
ISSIZLIK SIGORTASI

igsizlik sigortasinin amac ve kapsami ile yet-
kili, gérevli ve sorumlu kuruluslar: -Madde 46

(Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/13 md.) issizlik
sigortasinin amaci; igsizlik sigortasina iligskin kurallar
ve uygulama esaslarini dizenlemek ve bu Kanunda
ongorulen hizmetlerin verilmesini saglamaktir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/90 md.) Bu Kanun,
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 incti maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet
akdine dayali olarak ¢aligan sigortalilari, 4857 sayil
Kanuna gore kismi sureli is sozlesmesi ile ¢aliganlardan
5510 sayili Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda issizlik sigortasi primi 6deyen istege bagh
sigortalilar ile ayni Kanunun ek 6 nci maddesi kapsa-
mindaki sigortalilari ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesinde agiklanan san-
diklara tabi sigortalilari kapsar.

(Degisik iigiincii fikra: 17/4/2008-5754/90 md.) 5510 sayili
Kanunun; 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c)
bentleri, ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet
akdine dayali olarak ¢alismayanlar ve tglincu fikrasi,
5 inci, 6 nci ve gegici 13 Unct maddeleri kapsaminda

UNITE

olanlar ile 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20 nci maddesi kapsaminda olmakla birlikie memur
veya 22/1/1990 tarihli ve 399 sayilh Kanun Hukmunde
Kararnameye tabi s6zlesmeli statiide bulunanlar ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas
Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802
sayill Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2547 sayili Yiksek
Ogretim Kanunu, 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 233 ve 399 sayili kanun hilkmiinde kararna-
meler ile 190 sayil Kanun Hikminde Kararnameye
tabi kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat kanunla-
rindaki hikimlerine gore sozlesmeli personel stati-
stinde galisanlar (18/5/1994 tarihli ve 527 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesi kapsaminda
yer alan s6zlesmeli personel dahil) ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa gore gegici personel statisiinde
calistinlanlar bu Kanun kapsamina dahil degildir.

issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan Sosyal
Sigortalar Kurumu, diger her turli hizmet ve islem-
lerin yapilmasindan Is ve is¢i Bulma Kurumu Genel
Madarlagu goérevli, yetkili ve sorumludur. Bu amagla,
is ve Isgi Bulma Kurumu biinyesinde; issizlik Sigortasi
Fonuna aktarilan isci, isveren ve devlet katkilarinin
Yo6netim Kurulu kararlari gergevesinde degerlendirilme-
sine iliskin islemleri ylritmek, primlerin kisi bazinda
kaydini tutmak, igsizlik 6denegi 6denmesine iligkin
her turlu iglemleri yapmak, sigorta primlerinin Sosyal
Guvenlik Kurumuna yatirilmasini saglamak, issiz-
lere yonelik mesleki egitim tedbirleri ile ilgili islemleri
yapmak ve bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak
Kanunla verilen diger goérevleri yerine getirmek lzere
issizlik Sigortasi Daire Baskanligi kurulmustur.

Bu Kanununun 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 ve
57 nci maddeleri ile Ek 1 inci, Ek 2 nci, Gegici 1 inci,
Gegici 6 nci ve Gegici 7 nci maddelerinde gegen “bu
Kanun” ibareleri issizlik sigortasina iligkin hikimler igin
kullaniimistir.

issizlik sigortasi ile ilgili tanimlar: -Madde 47
a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhigini,

b) Kurum: Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirligiing,

c) Issizlik sigortasi: Bir isyerinde calisirken, calisma
istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen,
herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden
sigortalilara issiz kalmalari nedeniyle ugradiklari gelir



4857 SAYILI IS KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is s6zlesme-
sine dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma sartlari
ve g¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 Uncu Maddedeki istisnalar diginda kalan
butln isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igsveren
vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina bakiimaksizin
uygulanir.

isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isgiler, 3 Gincii
maddedeki bildirim guntine bakilmaksizin bu Kanun
hidkamleri ile bagli olurlar.

Tanimlar: -Madde 2

Bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kigiye
is¢ci, isci calistiran gercek veya tuzel kisiye yahut tizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile
isveren arasinda kurulan iligkiye is iligkisi denir. isveren
tarafindan mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6érgutlendigi
birime igyeri denir.

isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yéninden baglilidr bulunan ve ayni yénetim altinda
orgltlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araclar da isyerinden sayilir.

isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olus-
turulan is organizasyonu kapsaminda bir bitinddr.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.; Miilga dérdiincii fikra:
20/6/2012-6331/37 md.)

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve islet-
menin yénetiminde gbérev alan kimselere isveren vekili
denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukumlaliklerinden dogrudan igveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren igin 6ngdrilen her gesit sorumluluk
ve zorunluluklar igsveren vekilleri hakkinda da uygulanir.
isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve yikimli-
lUkleri ortadan kaldirmaz.

10.
UNITE

Bir igsverenden, isyerinde ylrGttigid mal veya hizmet
uretimine iliskin yardimci iglerinde veya asil isin bir
bolimunde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldigi
iste calistiran diger igveren ileis aldig1 isveren arasinda
kurulan iligkiye asil igveren-alt igsveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil isveren, alt igsverenin iscilerine karsi o isyeri
ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukUmlaliklerinden alt igverenile birlikte sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt igsveren tarafindan ise ali-
narak calistirlmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari
kisittanamaz veya daha dnce o igyerinde calistirilan
kimse ile alt isveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve
genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muva-
zaall isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isci-
leri baglangigtan itibaren asil isverenin isgisi sayilarak
islem gériirler. isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bolu-
nerek alt igsverenlere verilemez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya
Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanilarak kurulan
kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin dogrudan veya
dolayli olarak sermayesinin en az yuzde ellisine sahip
olduklari ortakliklarda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
veya diger kanun hikumleri gergevesinde, hizmet alimi
amaciyla yapilan s6zlesmeler geregince, yiklenici ara-
cih@iyla galistirilanlar, bu sekilde galismis olmalarina
dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya
pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin
kadro veya pozisyonlarinda ¢alisanlar igin toplu is s6z-
lesmesi, personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat
hikiumlerine gére belirlenen her tirli mali haklar ile
sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sekizinci fikrada belir-
tilen igyerlerinde yukleniciler disinda kalan isverenler
tarafindan galistirilanlar ile bu igyerlerinin tabi olduklari
ihale mevzuati ¢cercevesinde kendi nam ve hesabina
sOzlesme yaparak Ustlendigi ihale konusu iste dogrudan
kendileri galisanlar da ayni hiikimlere tabidir. Sekizinci
fikrada belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin ser-
mayesine katildiklari ortakliklarin kadro veya pozis-



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGIi KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; igyerlerinde is saghgi ve
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukimluliklerini
diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: -Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait butun islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekil-
lerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak Gzere tim cali-
sanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hak-
kinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyer-
lerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Mistesarliginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

d) HikUmlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sira-
sinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.:
2015/49 sayili Karari ile.)

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki stattlerine bakil-
maksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gercek Kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: Is saghigi ve giivenligi ile ilgili
calismalara katilma, ¢galismalari izleme, tedbir alinma-
sini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlari temsil etmeye yetkili ¢calisani,

11.
UNITE

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi
ve glvenligi ile ilgili Gnleme, koruma, tahliye, yanginla
micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
kisiyi,

d) (Degisik:9/1/2025-7538/18 md.) Egitim kurumu: Bu
Kanun ile bu Kanuna dayanilarak diizenlenen alt
mevzuat hikumleri uyarinca egitim vermek Uzere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve kuruluslari,

e) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz
yasini doldurmamig calisani,

f) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) is Giivenligi Uzman::
Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is saghgi ve
glvenligi alaninda gérev yapmak lzere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is givenligi uzmanhgi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢galisma hayatini denet-
leyen mifettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemani,

0) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiritiimii nedeniyle
meydana gelen, élime sebebiyet veren veya vicut
bltdnligunu ruhen ya da bedenen engelli héle getiren
olayi,

) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi
yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte érgutlendigi,
isverenin igyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoninden baglihdr bulunan ve ayni yonetim altinda
orgutlenen igyerine bagl yerler ile dinlenme, gocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araglari da iceren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saghg ve giivenligi alaninda gérev
yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekim-
ligi belgesine sahip hekimi,

i) isyeri saglik ve giivenlik birimi: isyerinde is sagligi ve
glvenligi hizmetlerini ylUritmek Gzere kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyini,

k) Kurul: Is saghg! ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya gikan hastahgi,



6356 SAYILI SENDIKALAR

VE TOPLU iS SOZLESMESI

KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, is¢i ve isveren sendikalari ile
konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi, isleyisi, denet-
lenmesi, calisma ve 6rgutlenmesine iligkin usul ve
esaslar ile iscilerin ve igverenlerin karsilikli olarak eko-
nomik ve sosyal durumlari ile galisma sartlarini belir-
lemek Uzere toplu is s6zlesmesi yapmalarina, uyusmaz-
liklari bariggi yollarla géziimlemelerine, grev ve lokavta
basvurmalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Tanimlar: -Madde 2
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini,

b) Cerceve sozlesme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde
temsil edilen isci ve igveren konfederasyonlarina tye
isci ve igveren sendikalari arasinda iskolu dizeyinde
yapilan s6zlesmeyi,

c) Gorevli makam: Isyeri toplu is sézlesmesi igin isye-
rinin, isletme toplu is s6zlesmesi icin isletme merkezinin
bagli bulundugu Calisma ve is Kurumu Il Midarligind,
ayni Calisma ve Is Kurumu il Miidarliiginin yetki ala-
nina giren igyerleri igin-yapilacak grup toplu is s6zles-
melerinde bu isyerlerinin bagh bulundugu Calisma ve
is Kurumu il Mudirlagiing, birden fazla Calisma ve Is
Kurumu Il Midiirligiiniin yetki alanina giren isyerlerini
kapsayacak grup toplu is sézlesmesi icin ise Bakanligi,

¢) Grup toplu is sézlesmesi: Isci sendikasi ile isveren
sendikasi arasinda, birden ¢ok uye isverene ait ayni
iskolunda kurulu igyerlerini ve isletmeleri kapsayan
toplu is s6zlesmesini,

d) Isletme toplu is s6zlesmesi: Bir gercek veya tiizel
kisiye ya da bir kamu kurum veya kuruluguna ait ayni
iskolundaki birden ¢ok isyerini kapsayan sézlesmeyi,

e) Isveren vekili: isveren adina isletmenin bitin{ini
ybnetenleri,

f) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sen-
dikanin bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisilige
sahip kurulusu,

g) Kurulus: Sendika ve konfederasyonlari,

12.
UNITE

d) Sendika: isgilerin veya isverenlerin calisma iligki-
lerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve cikarlarini
korumak ve gelistirmek igin en az yedi‘isci veya isve-
renin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak
Uzere olusturduklar tuzel kigilige sahip kuruluslari,

h) Toplu is sézlesmesi: Is sézlesmesinin yapilmasi,
icerigi ve sona ermesine iliskin hususlari diizenlemek
Uzere isci sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika
Uyesi olmayan igveren arasinda yapilan sézlesmeyi,

1) Ust kurulus: Konfederasyonlari,

i) Yonetici: Kurulusun ve subesinin yonetim kurulu
Uyelerini,

ifade eder.

(2) Isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmas:i baki-
mindan isveren sayilir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isgi, isveren
ve isyeri kavramlari 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil |s
Kanununda tanimlandigi gibidir.

(4) Is sdzlesmesi disinda iicret karsiligi is gérmeyi
tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket s6z-
lesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak
yuruten gergek kisiler de bu Kanunun ikinci ila altinci
boélumleri bakimindan isci sayilr.

IKINCi BOLUM
Kurulus Esaslari ve Organlar

Kurulus serbestisi: -Madde 3

(1) Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus usul ve esasla-
rina uyarak dnceden izin almaksizin kurulur. Sendikalar
kurulduklari iskolunda faaliyette bulunur.

(2) Kamu igveren sendikalarinin, ayni igkolundaki kamu
isverenleri tarafindan kurulmasi ve faaliyette bulunmasi
sarti aranmaz.

iskollari: -Madde 4

(1) Iskollari bu Kanuna ekli (1) sayih cetvelde
gOsterilmistir.

(2) Birigyerinde yurutulen asil igse yardimci isler de, asil
isin girdigi iskolundan sayilir.

(3) Bir iskoluna giren isler, is¢ci ve isveren konfede-
rasyonlarinin goérusu alinarak ve uluslararasi normlar



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Bu uinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tlrk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hak-
larinin kullaniima bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Blyuk Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, basvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tiirkge yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin

adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -=Maddes5

Dilek¢ce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incl maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

Incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

N
3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kac giin icinde gerekceli

olarak cevap verilir?
A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




4734 SAYILI KAMU iHALE
KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nag kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
tlrli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine gore
yuratalur:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bitce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; déner serma-
yeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluslari harig), tuzel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekkullerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal guvenlik kuru-
luglari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar (mesleki kuru-
luslar ve vakif yiuksek o6gretim kurumlari harig) ile
bagimsiz butceli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her ¢esit kurulus, miessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayili Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolayl olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

14.
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(Degisik ikinci fikra: 13/2/2011-6111/176 md.) Ancak,
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun hisse-
lerine kismen ya da tamamen sahip oldugu bankalar,
4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve bu banka-
larin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri harig)
4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalarin 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul yatirim
ortakliklari ile enerji, su, ulastirma ve telekomiinikasyon
sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbls, isletme ve sir-
ketler bu Kanun kapsami digindadir.

Ornek Soru

s N

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam bakimin-
dan;

|. = Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitge-
li idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin st kuruluslari haric),
tizel kisiler.

Il. Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkiillerin-
den olusan kamu iktisadi tesebbiisleri.

lIl. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tuzel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yiksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tirli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlarn ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-

ratilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

B)l-n-1

C) Yalniz 1l

D)I-1

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuati geregdi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Grin
alimlari ile 6831 sayili Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kodylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik



4735 SAYILI KAMU iHALE
SOZLESMELERiI KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve ilkeler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Kamu ihale Kanununa gére yapilan
ihalelere iligskin sdzlesmelerin dizenlenmesi ve uygu-
lanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Kamu ihale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luslar tarafindan s6z konusu Kanun hikimlerine gére
yapilan ihaleler sonucunda diizenlenen sézlesmeleri
kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda Kamu Ihale Kanununda
yer alan tanimlar gecerlidir.

ilkeler: -Madde 4

Bu Kanuna gore diizenlenecek sézlesmelerde, ihale
dokiimaninda yer alan sartlara aykiri hikimlere yer
verilemez.

Bu Kanunda belirtilen haller disinda sézlesme
hikidmlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sézlesme
dizenlenemez.

Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu sézlesmelerinin
taraflari, s6zlesme hikimlerinin uygulanmasinda esit
hak ve yiikiimliliiklere sahiptir. ihale dokiimani ve
sOzlesme hikiumlerinde bu prensibe aykiri maddelere
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasinda bu
prensip g6z 6éntinde bulundurulur.

IKINCi BOLUM
Sozlesmelerin Duzenlenmesi

Tip sdzlesmeler: -Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasinda uygulama birligini sag-
lamak lizere mal veya hizmet alimlari ile yapim iglerine
iliskin Tip S6zlesmeler Resmi Gazetede yayimlanir.

15.
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1)

(Degisik ikinci fikra: 20/11/2008-5812/31 md.) Idarelerce
yapilacak sozlesmeler Tip S6zlesme hikimleri esas
alinarak diizenlenir. Mal ve hizmet alimlarinda, Kurumun
uygun gorusi alinmak kaydiyla istekliler tarafindan
hazirlanmasi mutat olan s6zlesmeler kullanilabilir.

Sozlesme tiirleri: -Madde'6
Kamu ihale Kanununa gére yapilanihaleler sonucunda;

a) Yapim islerinde; uygulama projeleri ve bunlara iligkin
mahal listelerine dayali olarak, isin tamami igin istek-
linin teklif ettigi toplam bedel tizerinden anahtar teslimi
gOtlrd bedel sézlesme,

b) Mal veya hizmet alimi iglerinde, ayrintili 6zellikleri
ve miktari idarece belirlenen isin tamami igin istek-
linin teklif ettigi toplam bedel tGzerinden goéturl bedel
s6zlesme,

c) Yapim islerinde; 6n veya kesin projelere ve bunlara
iliskin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya
hizmet alimi iglerinde ise isin ayrintili 6zelliklerine dayal
olarak; idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir ig
kaleminin miktari ile bu is kalemleri igin istekli tarafindan
teklif edilen birim fiyatlarin ¢garpimi sonucu bulunan
toplam bedel tizerinden birim fiyat s6zlesme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Degisik: 20/11/2008-5812/32
md.) Yapim iglerinde; niteligi itibariyla is kalemlerinin
bir kismi igin anahtar teslimi gotiru bedel, bir kismi icin
birim fiyat teklifi alma yontemleri birlikte uygulanmak
suretiyle gercgeklestirilen ihaleler sonucunda karma
s6zlesme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Cerceve anlasmaya
dayall olarak idare ile yuklenici arasinda imzalanan
miunferit s6zlesme,

dizenlenir.

(Ek fikra: 1/6/2007-5680/3 md.) Cerceve anlasma ve
minferit s6zlesmede belirtiimesi zorunlu olan hususlari
belirlemeye Kurum yetkilidir.

Sozlesmede yer almasi zorunlu hususlar:
-Madde 7

Bu Kanuna gére diizenlenecek sdzlesmelerde asagi-
daki hususlarin belirtiimesi zorunludur:

a) Isin adl, niteligi, taru ve miktari, hizmetlerde is tanimu.

b) idarenin adi ve adresi.



6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde
basta 6zel hayatin gizliligi olmak Gzere kigilerin temel
hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gergek ve tlzel kisilerin yukidmlalUkleri ile uyacaklari
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Kanun hikumleri, kisisel verileri islenen gercek
kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gergek
ve tlzel kisiler hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye
dayanan ve 6zglr iradeyle aciklanan rizay,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska veri-
lerle eslestirilerek dahi higbir. surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesini,

c) Baskan: Kigisel Verileri Koruma Kurumu Baskanini,
¢) llgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iligkin her turlt bilgiyi,

e) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde ger-
ceklestirilen her turld islemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

16.
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g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel verileri igleyen gercek
veya tuzel kigiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere
gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kigisel verilerin isleme amaclarini
ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulma-
sindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel kisiyi,

ifade eder.

Ornek Soru

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa goére

“Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlu
bilgiyi,” ifade eden tanim asagidakilerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kisisel veri

C) ilgili kisi

D) Veriisleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B
IKINCi BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi

Genelilkeler: -Madde 4

(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda
ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyul-
masi zorunludur:

a) Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) islendikleri amagla baglantil, sinirli ve dlgiili olma.

d) ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan sure kadar muhafaza edilme.



4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirlG veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.
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Ornek Soru

I Tarafsizlik
II. Esitlik
. Acgiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV O lvelV
D) Il ve lll E) Il ve IV
b Cevap B
IKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turli bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

L

Cevap C




7201 SAYILI TEBLIGAT
KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA iYi
KAVRAYABILMESI iCIN TERIMSEL iFADELER SOZLU-
Gu

Ahval: Davranislar, olaylar

Cebri icra: Borcunu édemesi icin alinmis bir karar
oldugu halde buna uymayan kKisi i¢in bu kararin yerine
getiriimesi amaciyla ve yetkili kuruluslarca zor kullani-
larak yapilan yuritme

Celpname: Cagri belgesi

Cumhuriyet Miiddeiumumisi: Cumhuriyet Savcisi
Ecnebi: Yabanci

Husul: Olma, olug, meydana gelme

Hulasa: Kisaca, fezleke

Hiikmi: Tuzel

Huviyet: Kimlik

Ittila: Bilgi edinme

icra: Borglunun alacakliya karsi yapmak veya 6demekle
yukimld bulundugu bir seyi adli bir kurulus araciligiyla
yerine getirme

ifa: Bir isi yapma, yerine getirme, ddeme
ihtilaf: Ayrilik, aykirihk, uyusmazlik

ihtiva: icine alma, icerme

imtina: Kaginma, sakinma

intisar: Yayilma

inzibat: Siki diizen

istimlak: Kamulastirma

Kazai: HUkim vermeye ait

Mahfuz: Saklanmis, korunmus

Mehil: Bir isin tamamlanmasi igin taninan ek sure
Merci: Basvurulacak yer veya mekan

Meriyet: YUrdrllk

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmis

Muamele: Davranig, davranma, iglem, yéntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Geregince

Muhasebat: Hesap isleri

Mukabil: Karsilikli, bir seye kargilik olarak yapilan
Mukim: [kamet eden

Muteber: inanilir, glvenilir, degerli
Muttali: Ogrenmis, bilgi edinmis
Muvakkaten: Gegici olarak, az bir zaman stresince
Miicbir: Zorlayici

Miiessese: Kurum

Miikellef: YUkimli

Mimessil: Temsilci

Miiraselat: Mektuplasmalar

Miistacel: Acele

Miistaceliyet: ivedilik

Miistahdem: Odaci

Miitaallik: ilgili, ilisigi olan

Miitaakib: Ardindan gelen

Miiteaddit: Birgok

Mutekabiliyet: Kargihklilik

Nezdinde: Huzurunda, gbézetiminde
Re’sen: Kendiliginden

Salahiyet: Yetki

Sair: Bagka, oteki, diger

Sarahat: Belginlik

Sarfinazar: Saymama, dikkate almama
Serh: Ayirma, yorumlama

Stimulii: Kapsamli

Taahhiit: Ustlenme

Taalluk: ilgi, ilinti

Tahaddiis: Ortaya ¢ikma

Talik: Birigin yapilmasini herhangi bir sarta bagli tutma,
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama



5018 SAYILI KAMU

MALI YONETIMI VE
KONTROL KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lzere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve igleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontrolt diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal guivenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrollinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroli
de uluslararasi anlagmalarin hikimleri sakl kalmak
kaydiyla, bu Kanun hikimlerine tabidir.

Dulzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: —-Madde 3

Minhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
guvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (I11) sayih cetvelde yer alan kurumlari,

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
saylli cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gésteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kur-
duklari veya Uye olduklari birlik ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve
usultne uygun olarak yururlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turli
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbaskanhgi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan ig, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal glivenlik katki paylari, i¢ ve dig
borg faizleri, bor¢clanma genel giderleri, bor¢clanma arag-
larinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
mali ve sosyal transferler, verilen bagdis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tagsinmazlardan elde
edilen her tirli gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, bor¢lanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal glivenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti diginda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel bitcede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde ddenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel
sistem ve suregleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amagclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, ydontem ve siregleri,
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5018 SAYILI KAMU MALI
YONETIMi VE KONTROL
KANUNU

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disin-
dan kamu idarelerine saglanan kaynaklarin kul-
lanimi ve kontrolii de uluslararasi anlagmalarin
hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, hangi kanun
hiikiimlerine tabidir?

A) 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu

B) 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

C) 5434 Sayili Kamu ihale Kanunu

D) 5435 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
E) 7156 Sayil Yonetim Bltge Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore “Genel bitge kapsamindaki idare-
lerin kamu gorevi ve hizmeti disinda ilgili kanun-
larinda veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerinde
belirtilen faaliyetlerinden ve fiyatlandirilabilir nite-
likteki mal ve hizmet teslimlerinden saglanan ve
genel butcede gosterilen gelirleri” ifade eden te-
rim asagidakilerden hangisidir?

A) Devlet geliri
C) Ozel gelir
E) Mali gelir

B) Kamu geliri

D) Kamu kazanci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore 6deme emri belgesine baglandig:
halde 6denemeyen tutarlar, biitceye gider ya-
zilarak emanet hesaplarina alinir ve buradan
odenir. Ancak, malin alindigi veya hizmetin
yapildigi mali yili izleyen kaginci yilin sonuna
kadar talep edilmeyen emanet hesaplarindaki
tutarlar biitgeye gelir kaydedilir?

A) Ikinci

B) Uglincii C) Dérdiinci

D) Besinci E) Altinci
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4. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-

nununa gore Mali saydamlik ile ilgili olarak asa-
gidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Goreyv, yetki ve sorumluluklarin agik olarak
tanimlanmasi zorunludur.

B) Hukimet politikalari, kalkinma planlari, yillik
programlar, stratejik planlar ile bitcelerin
hazirlanmasi, yetkili organlarda gérusulmesi,
uygulanmasi ve uygulama sonuglart ile rapor-
larin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi
zorunludur.

C) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ta-
rafindan saglanan tesvik ve desteklemelerin alti
ayl gegcmemek Uzere belirli dénemler itibariyla
kamuoyuna ac¢iklanmasi zorunludur.

D) Kamu hesaplarinin standart bir muhasebe
sistemi ve genel kabul gérmis muhasebe pren-
siplerine uygun bir muhasebe dizenine goére
olusturulmasi zorunludur.

E) Gerekli dizenlemelerin yapilmasi ve énlemlerin
alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu
hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginca izlenir.

. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-

nununa gore Bakanlar, kamu kaynaklarinin et-
kili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile hukuki

ve mali konularda kime karsi sorumludurlar?
A) Cumhurbaskani yardimcisina

B) Cumbhurbaskani idari isler Baskanina

D) TBMM' ye

E

)

)

C) Cumhurbagkanina
)

) Millete

. 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununa gore kamu zararn olusturmamakla
birlikte biitcelere, ayrintili harcama program-
larina, serbest birakma oranlarina aykiri olarak
veya 6denek gonderme belgelerindeki 6denek
miktarini agsan harcama talimati veren harcama
yetkililerine, her tirlii ayhk, 6denek, zam ve
tazminat dahil yapilan bir aylik net 6demeler
toplaminin kag¢ kati tutarina kadar para cezasi
verilir?
A) iki B) U C) Dért

D) Bes E) Alti



6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

KISIM |
Umumi Hiikiimler

Kanunun stimuli: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak ve
hususi butceli idareler (Kdy bltgeleri harig) ve bunlara
bagl sabit ve mutedavil sermayeli miesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla
kurulmus banka ve tesekkuller; (Denizcilik Bankasi Turk
Anonim Ortakhgi, Tirkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim
Ortakligi ve Turk Havayollari Anonim Ortakhgi haric);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare,
banka, tesekkul ve miesseselerin sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkuil ve
muiesseseler;

Tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hikimlerine
tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari: -Madde'2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seyahatleri
dolayisiyle vaki bilcimle masraflari bu kanun hikimle-
rine tabi tutulmaksizin 6denir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna goére ddenmesi gereken yol
masrafi, gindelik, aile masrafi ve yer degistirme mas-
rafindan birini, birkagini veya tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka,
tesekkil ve miesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hiikuimlerine gore aylik
alan kimseleri (Yardimci hizmetler sinifina dahil per-
sonel haric);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gére yardimci
hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz
6denek mukabili galisanlarla kurumlarda calistirilan
tarim ve orman isgilerini ve is kanunlarina gore isgi
sayllan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilme-
sini gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagh oldugu
esiile bakmakla yukimli oldugu usul ve flruu ve erkek
ve kiz kardeslerini;

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma
veya sahsina ait olup, resmi vazife i¢in kullanilabilecek
esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyaci bulunan sahsi
esyasindan mutat surette tasinmasi mimkdn olanlarr;

0. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-6552/89 md.)
Memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya ikamet-
gahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinir-
lari iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim 0Ozellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup bele-
diye hizmetlerinin gotiruldugl, buytksehir belediyele-
rinin oldugu.illerde ise il malki sinirlari icinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlari icinde
kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan butunlik arz
eden yerler ile belediye sinirlari disinda kalmakla bir-
likte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tagsit
araglari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet
mahalli digindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: -Madde 4
Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda galisan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni kurum-
larda fahri olarak ¢alisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca
gecici bir vazife ile gérevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve
bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak lzere vazifelerine
son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine,
cocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hikiml{, tutuklu veya gozetim altinda bulundurulan-
larin sevkinde ya da refakatle gorevlendirilen erbas ve
erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat
edecek sporcu ve idarecilere;



2886 SAYILI DEVLET IHALE
KANUNU

BiRINCIi KISIM
Genel Esaslar

Kapsam: -Madde 1

Genel bltgeye dahil dairelerle katma bitceli idarelerin,
Ozel idare ve belediyelerin alim, satim, hizmet, yapim,
kira, trampa, mulkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tagsima
isleri bu Kanunda yazili hikimlere gére yaruatuldr.

Birinci fikrada sayilan daire ve idarelere bagli déner
sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunlarla veya 6zel
kanunlarin vermis oldugu yetkiyle kurulmus bulunan
fonlarin yukarida belirtilen iglerinin nasil yapilacagi
Cumhurbaskaninca gikarilacak yonetmelikte belirtilir.

ilkeler: -Madde 2

Bu Kanunun yurutulmesinde, ihtiyaclarin en iyi sekil-
de,uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve iha-
lede aciklik ve rekabetin saglanmasi esastir.

Bagska baska istekliler tarafindan kargilanmasi mutat
olan muhtelif igler bir eksiltmede toplanamaz. Ancak,
ihalelerinin ayri ayri yapilacagi agiklanmak suretiyle
ilanlari birarada yapilabilir.

Bu Kanunda yazili hallerden yararlanmak amaciyla
ihale konusunu olusturan isler kisimlara bélinemez.
Ancak, istekli gikmadigi takdirde, alim sekillerini degisti-
recek mahiyette olmamak lizere 6nemli islerin kisimlara
ayrilmasi mumkandar.

inaleler kesin zaruret olmadikga isin mahiyetine gére en
uygun fiyatla temini mimkin olan mevsimlerde yapilhr.

Arsasi temin edilmemis, milkiyet ve kamulastirma
islemleri tamamlanmamis olan ve gerekli oldugu halde
imar durumu, tip yapilarda tatbikat, digerlerinde avan
projeleri ve bunlara dayali kesifleri bulunmayan yapim
islerinde ihaleye ¢ikilamaz.

Ancak, arsa temin edilmesi, mulkiyet ve kamulastirma
islemlerinin tamamlanmasi sarti; bina ve benzeri mahi-
yetteki insaatlar disindaki ihalelerde aranmaz.

ihale yetkilisi: -Madde 3

Bu Kanunda yazili igleri yaptirmaya ve ve ihaleye, ida-
relerin ita amirleri yetkilidir.

21.
UNITE

Tanimlar: -Madde 4
Bu Kanunun uygulanmasinda:

Alim, Satim: Tasinir ve tagsinmaz mallar ile her tirlu
ihtiya¢c maddeleri, hizmet ve haklarin alim ve satimini,

Hizmet: Kanun ve diger mevzuata gore galistirilan
ayhkl, Gceretli, yevmiyeli ve s6zlesmeli personel istih-
dami hari¢ olmak Uzere gercek veya tizelkisilere tcret
karsihginda yaptirilan aragtirma, sondaj, imalat, prototip
imalat, istiksaf, etiit, harita plan, proje, kontrollik, misa-
virlik ve benzeri her turlt hizmetleri,

Yapim: Her turlii insaat, ihzarat, imalat, sondaj, tesisat,
onarim, yikma, degistirme, iyilestirme, yenilestirme ve
montaj islerini,

Kira: Tasinir ve tasinmaz mallarin ve haklarin kiralan-
masini veya kiraya verilmesini,

Trampa ve Miilkiyetin Gayri Ayni Hak Tesisi: Borglar
Kanunu ile Turk Medeni Kanununun trampa ve muilki-
yetin gayri ayni hak tesisi ile ilgili maddelerinde goste-
rilmis islemleri,

Tasima: Yikleme, tasima, bosaltma, depolama ve bun-
lara iligkin ambalaj islerini,

Tahmin edilen bedel: ihale konusu olan islerin tahmin
edilen bedelini ve yapim islerinde kesif bedelini,

Uygun bedel: Artirmalarda, tahmin edilen bedelden
asagdl olmamak Uzere, teklif edilen bedellerin en yik-
segini; eksiltmelerde tahmin edilen bedeli gegcmemek
Uzere, teklif edilen bedellerin tercihe layik gorulenini,
bedel tahmini yapilamayan ihalelerde teklif edilen bedel-
lerin uygun gérulenini,

idare: ihaleyi yapan daire, kurum ve kuruluslari,

istekli: Ihaleye katilan gercek veya tiizelkisi veya kisi-
leri,

ihale: Bu Kanunda yazili usul ve sartlarla, isin istekliler
arasindan secilecek birisi zerine birakildigini gésteren
ve yetkili mercilerin onayi ile tamamlanan sézlesmeden
onceki islemleri,

Miiteahhit: Uzerine ihale yapilan istekli veya isteklileri,

Misteri: Artirma sonunda kendisine ihale yapilan istekli
veya isteklileri,

Sartname: Yapilacak islerin genel, 6zel, teknik ve idari
esas ve usullerini gosteren belge veya belgeleri,



TASINIR MAL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukimleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yonte-
mine bakilmaksizin kamu idarelerine ait tasinir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin
verilmesi, merkez ve tagrada tasinir yonetim sorumiula-
riyla bunlar adina goérev yapacak olanlarin belirlenmesi
ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin gegici tahsisine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Y6netmelik genel yénetim kapsamindaki kamu
idarelerini ve bunlara ait taginir mallari kapsar.

(2) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlgt,
Sahil Giivenlik Komutanhgi, Milli istihbarat Teskilati
Baskanhgi ve Emniyet Genel MudarlGgandn tasinir
mallarinin kayda alinmasi ile bunlarin yénetim ve i¢
denetiminde 6zel mevzuatindaki hikiimler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin biinyesinde bulunan fabrika,
imalathane ve benzeri Uretim yerlerinde kullanilan ilk
madde ve malzemeler ile yari mamul ve mamul mad-
deler hakkinda bu Yénetmelik hikiimleri uygulanmaz.
Bunlar hakkinda kendi diizenleyici islemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince herhangi bir
islemin sonuglanmasina veya bir kararin verilmesine
kadar muhafaza edilmek lzere alinan emanet tasinir
mallar hakkinda 6zel mevzuatindaki huktimler uygulanir.

(5) Kamu idarelerine ait ihtiyag fazlasi tasinirlarin diger
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek tasinirlar ile devir ve kayit islemleri hakkinda 6zel
mevzuatinda belirlenen huktumler uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44 Gnci
maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

22.
UNITE

a) Ambar: Kamu idarelerine ait tasinirlarin kullanima
verilinceye kadar veya kullanimdan iade edildiginde
muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanhk: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Dayanikh tasinirlar: Cesitleri ile kod numaralari
Tasinir Kod Listesinde gosterilen;

1) Tesis, makine ve cihazlari,
2) Tasitlari,
3) Demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edi-
nilen, belli bir slireye tabi olmaksizin uzun sure kulla-
nilabilen ve kullaniimakla yok olmayan, cesitleri ile kod
numaralari Tasinir Kod Listesinde gosterilen taginirlari,

d) Gercege uygun deger: Piyasa kosullarinda muva-
zaasliz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir
varligin el degistirmesi veya bir borcun 6denmesi igin
belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bltcesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi
ile 6denek génderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
merkez digi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en list yone-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik émrinid tamamlamis olan veya
tamamlamadidi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaclari dogrultusunda kullaniimasi imkani kalmayan
ya da tamiri mimkin veya ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullaniimasinda yarar gérilmeyerek hizmet
disi birakilan tasginirlar ile Uretim sirasinda elde edilen
kirpinti, dokintu ve artik pargalari,

§) Ihtiyag fazlasi taginirlar: Zorunlu veya 6éngoriile-
meyen sebeplerle ortaya gikan ve yapilan arastirma ve
degerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez
ve merkez digi birimleri itibariyla kullanim imkani olma-
digi anlagilan tasinirlari,

h) iz bedeli: Ekonomik émriinii tamamladigi halde
fiilen kullaniimasina devam edilen iktisadi kiymetler ile
gercek degeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun
goérilmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kiymetlerin muhasebelestiriimesinde kullanilan ve
muhasebe kayitlarinda yer verilen en dusuk tutari,



SOSYAL HiZMET
MERKEZLERI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yoénetmeligin amaci; sosyal hizmet midahale-
sinin ve takibinin gergeklestiriimesi, cocuk, geng, kadin,
erkek, engelli, yasl bireylere ve ailelerine koruyucu,
Onleyici, destekleyici, gelistirici, rehberlik ve danig-
manlik odakli sosyal hizmetlerin, hizmete erisim kolay-
lI§1 esasiyla bir arada ve gerektiginde kamu kurum ve
kuruluslari, yerel yonetimler, Gniversiteler, sivil toplum
kuruluslari ve gondlliler ile igbirligi icinde sunuldugu,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgina bagli sosyal
hizmet merkezlerinin, kurulus ve isleyisine, yirite-
cekleri hizmetlere iliskin usul ve esaslar ile merkezde
calisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(1) Bu Yonetmelik, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina
bagh sosyal hizmet merkezlerini kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yoénetmelik, 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hukminde Kararnamenin 2 nci
maddesi ile 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanununun 4 Gincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alan taramasi: Kurum, kurulus ve kigilerden gelen bil-
giler de dikkate alinarak sosyal hizmet faaliyet ve uygu-
lamalarindan yararlanacak aile ve bireylerin tespiti ile
sosyal sorunlarin analizi amaciyla gergeklestirilen veri
ve bilgi toplama faaliyetini,

b) Bakan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanini,
c) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgini,

¢) Hizmet bolgesi: Sosyal hizmet merkezinin sorumlu
oldugu alani,

d) il midirliig: Aile ve Sosyal Politikalar il midirligiind,

e) il midurd: Aile ve Sosyal Politikalar il midaring,
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f) Komisyon: Bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dogrul-
tusunda galisan sosyal hizmet komisyonunu,

g) Merkez: Sosyal hizmet merkezini,
g) Midur: Sosyal hizmet merkezi mudurin,

h) Midur yardimcisi: Sosyal hizmet merkezi maduir
yardimcisini,

1) Risk haritasi: Alan taramasi ile elde edilen ve paydas
kurumlardan saglanan veri ve bilgilere dayal olarak
olugturulan ve sosyal hizmet destegi saglanmasini
gerektiren konular bakimindan sosyal risklerin; konular,
gruplar ve yerlesim alanlari itibariyla ayri ayri gésteril-
digi, puanlama usul ve esaslari kilavuz ile belirlenen ve
merkez tarafindan her yil glincellenen haritayi,

i) (Degisik:RG-1/8/2013-28725) Sosyal inceleme: Birey,
aile, grup ve topluluklarin sosyal hizmet ve sosyal yar-
dimailiskin ihtiyag ve sorunlarinin tespiti ile hangi sosyal
hizmet uygulamalarindan yararlandirilmasi gerektigi
onerilerini igeren inceleme ve degerlendirme faaliyetini,

j) (Ek:RG-1/8/2013-28725) Meslek elemani: Sosyal
hizmet, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik, psikoloji,
sosyoloji, cocuk gelisimi, 6gretmenlik ile aile ve tiketici
bilimleri lisans programlarindan mezun olup merkezde
galisanlari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezlerin Kurulus Esaslari, Hizmet ilkeleri
ve Gorevleri

Merkezlerin kurulus esaslari: -Madde 5
(1) Her ilde en az bir merkez kurulur.

(2) il ve ilgelerde birden fazla kurulacak merkez sayisi
ilin tim yerlesim birimlerini kapsayacak sekilde hizmet
bdlgelerine ayrilarak belirlenir. Hizmet bdlgesi, hizmet
bolgesi kapsamina alinabilecek ilge veya ilgelerin cog-
rafi konumu, ulagim imkanlari ve ulasilabilecek en yakin
merkeze uzaklik, sosyal ve demografik yapisi ile hiz-
metin sunumunda igbirligi yapilabilecek kurum ve kuru-
luglarin varligi gibi hususlar ile valiligin gorusu dikkate
alinarak Bakanlik tarafindan belirlenir.

(3) Merkezler Aile ve Toplum Hizmetleri Genel
Maduarlugunan teklifi ve Bakan onayi ile ilgili yil bat-
cesine bu amagla tefrik edilen 6denek tutari dikkate



RESMI YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; giivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallari belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigcimde yuritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, batin kamu kurum ve kuruluslarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayil Cumhurbaskanhgi Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman igerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzay!,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal islemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, guvenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Déntsum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurdtilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt digi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumhuriyeti Devlet Tegkilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazigma Teknik
Rehberi’ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Glvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guivenli elektronik imza
ile imzalanmig belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
digi, saklandigi ve gonderildidi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donasim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan giincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya turlerini,

i) Glinluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, géruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani tzerinde ve kim tara-
findan gerceklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Glivenli elektronik imza: Mlnhasiran imza sahibine
bagl olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydi,

n) Olaganusti durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek glvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekgelerle
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RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gére hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yazi stilinde kullanilir. Harf biiytik-
ltigliniin Times New Roman i¢in 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf blytikliigl
ka¢ puntoya kadar dusiiriilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Sayr’,
“Konu” ve “llgi” yan bagliklarindan sonra kullani-
lan hangi igaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta igareti (...)
C) Nokta isareti “

D) Egik Cizgiigareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanhstir?

A) idareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge lzerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge lzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Basghk” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsi
yonunden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanilir.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo
kullaniimak istendiginde, “Bagslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmig ya
da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gi-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmis her turld bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) Ilk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiicUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Uglinci satira birimin adi ilk harfleri biyik diger-
leri kiigik harflerle ortalanarak yazilr.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagh veya ilgili olunan idare-
nin adi blyik harflerle, Gglincu satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiclik harflerle ve
dordincu satira da birimin adi ilk harfleri buyuk
digerleri kiigik harflerle ortalanarak yazilabilir.

. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan goénderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tim bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge

C) Altveri

D) Ustveri

E) Veritabani



KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCi

ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurum ve kurulugla-
rina, is kanunlari hiikiimlerine goére gahstiriimak lzere,
surekli veya gegici isgi alinmasina iliskin usul ve esas-
lari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(1) Bu Yonetmelik;

a) 5018 sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa
ekli () sayili cetvelde yer alan genel blt¢e kapsamin-
daki kamu idareleri, (ll) sayili cetvelde yer alan ozel
butceli idareler, (lll) sayili cetvelde yer alan diizenleyici
ve denetleyici kurumlar ve (1V) sayil cetvelde yer alan
sosyal guvenlik kurumlari ile bunlara bagli déner serma-
yeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet san-
diklari, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve tesekkdller
ile hizmetlerini genel bitgenin transfer tertiplerinden
yardim alarak yiriten kamu kurum vekuruluglarina,

b) (Degisik: 3/2/2012-2012/3180 K.) istirakler harig olmak
Uzere, kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklari ile
miiesseseleri ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar
Hakkinda Kanun cercevesinde 6zellestirme kapsa-
minda veya programinda bulunan kuruluglardan ser-
mayesinin yluzde ellisinden fazlasi kamuya ait olanlara,

c) il 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklari veya
Uye olduklari mahalli idare birlikleri ile bagl kuruluglart,
muiessese ve isletmelerine,

¢) Diger kamu kurum ve kuruluslarina,
surekli veya gecici isci alimini kapsar.
(2) Bu Yonetmelik hukimleri;

a) Birinci fikranin (b) bendi hari¢c olmak lzere kamu
kurum ve kuruluslarinin, il 6zel idarelerinin, belediyelerin
ve bunlarin kurduklari veya Uye olduklari mahalli idare
birlikleri ile bagl kuruluslarinin Turk Ticaret Kanunu
hidkimlerine gore kurduklari sirketler ile kooperatifler,

b) (Degisik: 3/2/2012-2012/3180 K.) Bankalar, borsalar ve
bunlarin miessese, tesebbls, isletme ve istirakleri ile
406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve
sermayesinin tamami Hazineye ait kuruluslar,
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c) 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmayi
Tesvik Kanununa gore kurulan sosyal yardimlagma ve
dayanisma vakiflari,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kamu kurum ve kuru-
luslarinda is kanunlari hiikiimlerine goére istihdam edi-
lecek daire baskani, daire bagkani muadili veya daha
ust duizey yonetici, tabip, uzman tabip, dis tabibi ve
eczacl kadrolari,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda, hukuk musauviri,
muifettis, kontrolor, denetmen, denetgi, uzman ve aktler
gibi mesleklerde calisanlar arasindan yapilacak isgi
alimlari,

e) Kamu kurum ve kuruluslarinin proje bazindaki faali-
yetlerinde belirli stireli is sd6zlesmesine tabi olarak, 6zel
nitelik ve uzmanlik gerektiren isler,

f) (Degisik: 3/2/2012-2012/3180 K.) Universite veya
bilimsel arastirma kurumu niteligindeki kuruluslar ile
petrol ve dogalgaz alaninda faaliyet gésteren kamu
kurum ve kuruluslarinin arastirma ve gelistirme faali-
yetlerinde, bu faaliyetlerin devami suresiyle sinirli olarak
gorev alacak teknik ve uzman personel ile bu kurum
ve kuruluslar tarafindan desteklenen ve/veya yurutilen
proje bazindaki faaliyetlerde bu faaliyetlerin devami
suresiyle sinirl olarak calistirilacaklar,

) (Ek:RG-19/4/2019-30750-C.K.-1005/1 md.) Milli Saraylar
idaresi Baskanhginin isci kadrolarina yapilacak alimlar,

d) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K-2950/1 md.) Kultir ve
Turizm Bakanh@ Déner Sermaye Isletmesi Merkez
Midirligiine bagh olarak kurulan istanbul Atatiirk
Kaltir Merkezi ve Ankara Cumhurbagkanligi Senfoni
Orkestrasi Konser Alanlari igsletmeleri icin ihdas edilen
isci kadrolarina yapilacak alimlar,

h) (Ek:RG-12/12/2023-32397-C.K-7937/1) 13/1/1943
tarihli ve 4357 sayili Hususi idarelerden Maas Alan
ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve
Cezalandiriimalarina ve Bu Ogretmenler Igin Teskil
Edilecek Saglik ve ictimai Yardim Sandigi ile Yapi
Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun
ile Milli Egitim Bakanligina bagli olarak kurulan ilkokul
Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandi§i (ILKSAN)
ile ILKSAN’a bagh veya ait isletme veya istiraklerine
yapilacak alimlar,

icin uygulanmaz. Ancak, bu kapsamdaki is¢i alim ilan-
larinin Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu ilanlar Kurum
internet sitesinde ve ilgili kamu kurum ve kurulusunca



AKTIF iSGUCU HIZMETLERININ

YURUTULMESINE iLiISKIN USUL VE
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ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; istihdamin korunmasina ve
artirilmasina, issizlerin ve ¢alisanlarin mesleki nitelik-
lerinin gelistiriimesine, issizligin azaltiimasina ve ¢zel
politika gerektiren gruplarin isglicli piyasasina kazan-
dirlimasina yardimci olmak iizere Tirkiye Is Kurumu
tarafindan diizenlenen aktif igsglici hizmetlerinin ylri-
tilmesine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik; Tiirkiye is Kurumu tarafindan isgiicii
piyasasi ihtiyaclari dogrultusunda yuritilecek mes-
leki egitim kurslarina, isbasi egitim programlarina ve
bu Yonetmelik gercevesinde tasarlanacak olan diger
kurs, program, proje ve 6zel uygulamalara iliskin usul
ve esaslari kapsamaktadir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yoénetmelik; 4 sayili Bakanliklara Bagh, ilgili,
iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 617 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin
birinci fikrasina, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik
Sigortasi Kanununun 48 inci maddesinin altinci fikra-
sinin (d) bendi, yedinci fikrasi ve 53 Gincli maddesinin
Uguncu fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi ile 4/1/2002
tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22 nci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Aktif isgiicii hizmetleri: istihdamin korunmasina ve
artirlmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistiriime-
sine, issizligin azaltiimasina ve 6zel politika gerektiren
gruplarin isguict piyasasina kazandirilmasina yardimci
olmak Uzere gergeklestirilen faaliyetleri,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini,

c) Bireysel gonderme: Kuruma kayith kisilerin grup
olusturulmasi sartindan bagimsiz olarak aktif isgticl
hizmetlerinden yararlandirilmalarini,

¢) Denetim Kurulu: 4 sayilli Cumhurbagkanhgi
Kararnamesinin 625 inci maddesinin altinci fikrasi
kapsaminda olusturulan ve Kurum tarafindan ydru-
tulen isgucu yetistirme faaliyetlerini denetlemek lzere
kurulan denetim kurullarini,

d) Engelli: 25/4/2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yurtiginde ise Yerlestirme
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda engelli
sayilan kisileri,

e) Eski hiikiimlii: 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Eski Hikimli veya Terorle Micadelede
Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin isci Olarak
Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda eski hukimli sayilan kisileri,

f) Genel Miidiirliik: Tirkiye is Kurumu Genel
Mudarlagind,

g) Hizmet merkezi: Calisma ve is Kurumu Il
Mudurliklerine bagh olarak kurulan birimi,

g) Hizmet saglayici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hiz-
metleri sunabilecekleri,

h) Hukdmlu: Bir yildan uzun sireli 6zgurlugu baglayici
bir cezadan veya ceza suresine bakilmaksizin Devlet
memuru olmaya engel bir sugtan hikim giyip ceza ve
infaz kurumlarinda bulunanlari,

1) Il miidiirliigii: Calisma ve is Kurumu il Miidiirligini,
i) istekli: Hizmet alimina teklif verenleri,
j) Is ve meslek danismani (danisman): is ve meslek

danismani kadro veya pozisyonunda g¢alisan Kurum
personelini,

k) Iisbasi egitim programi: Katihmcilara mesleki
deneyim kazandirmak tzere, Kurum tarafindan belir-
lenen asgari sartlari tasiyan ve Kuruma kayith olan
isyerlerinde isbasinda verilen egitimi,

1) Katilmci: Igbasi egitim programlarina veya
Yoénetmelik kapsaminda diizenlenen programlara kati-
lanlari,

m) KDV: Katma deger vergisini,



ENGELLi VE ESKi HUKUMLU

CALISTIRMAYAN iSVERENLERDEN
TAHSIL EDILEN iDARI PARA CEZALARINI
KULLANMAYA YETKILi KOMiSYONA DAIR

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, engelli ve eski hukimli
calistirmayan isverenlerden veya igveren vekillerinden
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 101 inci
maddesi uyarinca tahsil edilen idari para cezalarinin kul-
lanimi hakkinda karar vermeye yetkili Komisyonun kuru-
lusu ile galismasina iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik: RG-12/7/2025-32954)

(1) Bu Yonetmelik, 4857 sayil Kanunun 30 uncu madde-
sinin yedinci fikrasina istinaden olusturulan Komisyonun
kurulus, calisma, karar alma ve proje sonuglarinin izlen-
mesi ile buna esas teskil eden engelli ve eski hikimli=
lerin kendi isini kurmalari, engellilerin istihdam edilebilir-
liklerini artirici mesleki egitim ve rehabilitasyon kurslari,
engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri,
ruhsal ve zihinsel engelli bireylerin istihdam edilecegi
korumali igyerleri, destekli istihdam projeleri ile engel-
linin ise yerlestiriimesi, ise ve isyerine uyumunun sag-
lanmasi ve bu gibi amaclara yonelik projelerin hazir-
lanmasi, Komisyona sunulmasi, degerlendirilmesi,
uygulanmasi, izlenmesi ve denetlenmesine iliskin usul
ve esaslari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih
Kanunun 30 uncu maddesinin yedinci fikrasina daya-
narak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-12/7/2025-32954)1 Engelli: 25/4/2009
tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yoénetmelik kapsaminda engelli sayilan kisileri,

b) (Degisik:RG-12/7/2025-32954)1 Eski hikimli:
19/9/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski HUkimlG
veya Ter6rle Micadelede Malul Sayllmayacak Sekilde
Yaralananlarin is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak

27.
UNITE

Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik kapsaminda eski
hikidmlu sayilan kisileri,

c) Genel Mudirlik: Tirkiye Is Kurumu Genel
Mudarlugina,

¢) Hizmet saglayici: Bu Yonetmelik kapsaminda proje
teklifi verebilecek gergek veya tuzel kisileri,

d) il midirlagi: Calisma ve is kurumu il midarligana,

e) Istekli: Bu Yénetmelik kapsaminda proje teklifi vermis
olan gercek veya tuzel kisileri,

f) Komisyon: 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
yedinci fikrasinda belirtilen komisyonu,

g) Kursiyer: Bu Yonetmelik kapsaminda kabul edilen
projeler cercevesinde diizenlenecek faaliyetlere katilan
engelli ve eski hikimldleri,

§) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,
h) (Miilga:RG-12/7/2025-32954)1

1) (Degisik:RG-12/7/2025-32954)1 Proje: Issiz engellilerin
ve eski hikumlilerin kendi islerini kurmalari, engelli-
lerin istihdam edilebilirliklerini artirici mesleki egitim ve
rehabilitasyon kurslari, engellilerin is bulmalarini sag-
layacak destek teknolojileri, ruhsal ve zihinsel engelli
bireylerin istihdam edilecedi korumali isyerleri, destekli
istihdam projeleri ile engellilerin ise yerlestiriimeleri, ise
ve isyerine uyumlarinin saglanmasi ve bu gibi kapsam
ve icerigi basvuru rehberinde ve ilgili mevzuatinda belir-
tilen amaclari gergeklestirmeye yonelik hazirlanacak
projeleri,

i) Proje basvuru rehberi: Komisyonun onayindan sonra
Kurum tarafindan internet sitesinde yayimlanan ve bu
Yonetmelik gercevesinde hazirlanacak projelere iligkin
ayrintih bilgilerin yer aldigi belgeyi,

j) Protokol: isbirligi kapsaminda diizenlenecek faali-
yetlerin gergevesini belirleyen isbirligi veya iyi niyet
belgelerini,

k) Sézlesme: Bu Yoénetmelik kapsaminda dizenlenen
faaliyetlerin cercevesini belirleyen ve Kurum ile yikle-
nici arasinda imzalanan belirli sureli belgeyi,

1) Ust Kurulus: 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gére
kurulan ve faaliyet gosteren is¢i ve igsveren sendikalari
konfederasyonlarindan en gok isc¢i ve isvereni temsil
edenler ile 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler




iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM

KURULLARI CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, il istihdam ve mesleki egitim
kurullarinin olugsumu ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, il dizeyinde; istihdam ve mesleki
egitim politikalarinin olusturulmasini, istihdami koru-
yucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirler ile uygula-
nacak aktif isglicl programlarinin belirlenmesi, istihdam
etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlen-
mesi ve degerlendiriimesine yonelik calismalari kapsar.

Dayanak: —Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih
Tirkiye Is Kurumu Kanununun 13 iincii ve 32 nci mad-
deleri ile 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki EgJitim
Kanununun 6 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Denetim Kurulu: (Degisik:RG-25/8/2015-29456)
Kurum tarafindan yirGtulen aktif isgticu hizmetleri kap-
samindaki kurs ve programlari denetlemek Gzere olug-
turulan il istihdam ve mesleki egitim denetim kurullarini,

b) Genel Miidiirliik: Tirkiye is Kurumu Genel
Madurlaging,

c)il miidiirliigii: (Degisik:RG-25/8/2015-29456) Calisma
ve is kurumu il muddrliklerini,

¢) Kurul: Il istihdam ve mesleki egitim kurullarini,

d) Kurul bagkani: Il valisini,

e) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

f) Mesleki Egitim Kurulu: 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 4 incti maddesine gore kurulan Kurulu,

g) Yiiklenici: Uzerine ihale yapilan ve sézlesme imza-
lanan istekliyi,

§) Yiritme kurulu: il istihdam ve mesleki egitim
yuratme kurullarini,

ifade eder.

28.
UNITE

IKINCi BOLUM
Kurulun Olusumu, Gérevleri ve JToplantiZa-
mani

Kurulun olusumu: —-Madde 5

(1) (Degisik: RG-25/8/2015-29456) Kurul; valinin bagkanli-
ginda, belediye baskani, buyuksehir belediyesi bulunan
illerde buyuksehir belediye baskani veya genel sekreteri
ya da genel sekreter yardimcisi, il 6zel idaresi genel
sekreteri, il milli egitim madurd, il bilim, sanayi ve tek-
noloji muduru, calisma ve is kurumu il madurd, il ticaret
ve sanayi odasi baskani veya baskanlari, isci konfede-
rasyonlarindan birer temsilci, isveren konfederasyonla-
rindan birer temsilci, Sakatlar Konfederasyonundan bir
temsilci, il esnaf ve sanatkarlar odalari birligi baskani,
ilde bulunan yuksekdgretim kurumlarinin ¢galisma eko-
nomisi ve endustri iligkileri b6lumi veya mesleki teknik
egitim bdélumlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim
Uyesi, il gimruk ve ticaret mudurd, kalkinma ajansi tem-
silcisinden olusur.

(2) Kurulun giindem maddesindeki konularla ilgili olarak
kurul baskaninin gerekli gérmesi halinde konuyla ilgili
kurum ve kuruluglardan bir temsilci kurula bilgi vermek
veya gorus bildirmek amaciyla ¢agrilabilir.

(3)(Ek:RG-25/8/2015-29456) Kurul toplantilarina Genel
Mudiirliikten istihdam Uzmanlari, Daire Baskanlari ve
Ustl dizeyde katilim saglanabilir.

Kurulun gorevleri: -Madde 6
(1) Kurulun gdrevleri sunlardir:
a) llin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak,

b) ilin muhtelif sektdr ve branstaki isgiicii ve mesleki
egitim ihtiyacini belirlemek Gzere isglicu piyasas! ana-
lizleri yapmak-yaptirmak, il dizeyinde igsgucu piyasasi
bilgi sistemi ile izleme — degerlendirme sistemini olus-
turup uygulamak, bu amacla gerektiginde ilgili alan
uzmanlarindan komisyonlar olugturmak, bunlarin gérev
tanimlari gergcevesinde hazirladiklari raporlari degerlen-
dirmek, yayinlamak ve gerektiginde ilgili Bakanlik, kamu
kurum ve kuruluglarina sunmak,

c) Milli Egitim Bakanhginca goénderilen mesleki ve
teknik egitim gergeve programlarinin isgucu piyasasi
arastirma sonuglarina gore ilin ihtiyaclari dogrultusunda
diizenlenmesi igin gorus bildirmek,



KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi

HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL
SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN
iSCi OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK

29.
UNITE

USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurum ve kurulugla-
rina is kanunlari hiikkiimlerine goére galistiriimak lzere,
surekli veya gegici eski hUikimlU (Ek ibare: RG-6/12/2012-
28489) veya terdrle miicadelede malul sayllmayacak
sekilde yaralanan is¢i alinmasina iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(1) Bu Yonetmelik;

a) 5018 sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa
ekli () sayili cetvelde yer alan genel bilt¢e kapsamin-
daki kamu idareleri, (ll) sayili cetvelde yer alan ozel
bitceli idareler, (Ill) sayih cetvelde yer alan duizenleyici
ve denetleyici kurumlar ve (1V) sayil cetvelde yer alan
sosyal guvenlik kurumlari ile bunlara bagli déner serma-
yeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet san-
diklari, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve tesekkdller
ile hizmetlerini genel bitgenin transfer tertiplerinden
yardim alarak yiriten kamu kurum ve kurulusglarina,

b) istirakler harig olmak izere, kamu iktisadi tesebbiis-
leri ve bagli ortakliklari.ile muesseseleri, 4046 sayil
Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun gerge-
vesinde 6zellestirme kapsaminda veya programinda
bulunan kuruluglardan sermayesinin yluzde ellisinden
fazlasi kamuya ait olanlar ile 406 sayili Telgraf ve
Telefon Kanunuyla kurulmus ve sermayesinin tamami
Hazineye ait kuruluslara,

c) il 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklari veya
tye olduklari mahalli idare birlikleri ile bagl kuruluglart,
muessese ve isletmelerine,

¢) Diger kamu kurum ve kuruluslarina,

sUrekli veya gecgici eski hikimli (Ek iba-
re:RG-6/12/2012-28489) veya terbrle mucadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan isci alimini kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hukumleri is kanunlarindaki yikim-
lulukleri sakh kalmak kaydiyla;

a) Birinci fikranin (b) bendi hari¢c olmak lzere kamu
kurum ve kuruluslarinin, il 6zel idarelerinin, belediyelerin
ve bunlarin kurduklari veya Uye olduklar mahalli idare

birlikleri ile bagh kuruluslarinin Turk Ticaret' Kanunu
hikimlerine gore kurduklari sirketler ile kooperatifler,

b) Bankalar, borsalar ve bunlarin miessese, tesebbdus,
isletme ve istirakleri,

c) 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tegvik Kanununa gore kurulan sosyal yardimlagma ve
dayanigma vakiflari,

icin uygulanmaz. Ancak, bu kapsamdaki is¢i alim ilan-
larinin Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu ilanlar Kurum
internet sitesinde ve ilgili kamu kurum ve kurulusunca
uygun gorilen iletisim araglarrile kamuoyuna duyurulur.
Kamu kurum ve kuruluslarrisci aliminin adil ve seffaf bir
sekilde yapilmasini saglayacak diger tedbirleri de alir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununun 30 uncu maddesi ile 25/6/2003 tarihli ve
4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanununun 32 nci mad-
desine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Eski hiikiimli: (Degisik:RG-31/3/2018-30377) Affa
ugramis olsa bile Devletin glvenligine kargi suglar, ana-
yasal dizene ve bu duzenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya kargi suclar, Devlet sirlarina kargi suclar ve
casusluk, cinsel saldiri veya gcocugun cinsel istismari
suclarindan mahkdm olmamak sartiyla; kasten islenen
bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle hapis
cezasl alan ya da ceza suresine bakilmaksizin zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni
kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik sucla-
rindan hikim giyenlerden cezasini tamamlayanlar,
cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli
serbestlikten yararlananlardan eski hukimld belgesi
ile durumlarini belgelendirenleri,

b) Gegici isci: Kamu kurum ve kuruluslarinin mev-
simlik ve kampanya igleri ile orman yanginiyla mica-
dele hizmetlerinde bir mali yilda alti aydan az olmak
Uzere vize edilecek gecici is pozisyonlarinda calistiri-
lacak eski hUkiUmlU (Ek ibare:RG-6/12/2012-28489) veya
terérle micadelede malul sayilmayacak sekilde yara-
lanan kisiyi,



KISA CALISMA VE KISA

CALISMA ODENEGINE ILiSKIN
USUL VE ESASLAR HAKKINDA

30.
UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukimleri

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci ve kapsami; 25/8/1999 tarihli
ve 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanununa gore sigor-
tali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran
isverenin, genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz,
genel salgin ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma surelerini gegici olarak énemli dlglide azalt-
masi veya isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen
gecici olarak durdurmasi hallerinde, sigortalillara kisa
calisma 6denegdi 6denmesine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih
issizlik Sigortasi Kanununun ek 2 nci maddesine daya-
nilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,

b) Bolgesel kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan
dolayi belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan isyer-
lerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi
durumlari,

c) Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi
ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, tGlke ekonomisini ve
dolayisiyla isyerlerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi
durumlari,

¢) Genel salgin: Bir hastaligin veya enfeksiyon etke-
ninin Ulke capinda veya belirli bir b6lgede ¢ok genis bir
alanda yayilim gdsterdigi ve igyerlerini ciddi anlamda
etkileyip sarstigi durumlari,

d) Kisa galigma: Ug ay1 gegmemek lizere 4447 sayili
Kanunun ek 2 nci maddesinde sayilan gerekgelerle;
isyerinde uygulanan galisma slresinin, en az doért
hafta sureyle igyerinin tamaminda veya bir b6limiinde
gecici olarak en az ligte bir oraninda azaltilmasini veya
sureklilik kogulu aranmaksizin en az dort hafta sureyle
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasini,

e) Kisa calisma donemi: Kisa ¢alismanin baglama
tarihi ile bitis tarihi arasindaki donemi,

f) Kisa galisma 6denegi: 6 nci maddede belirtilen
kosullarin saglanmasi halinde sigortaliya yapilan 6de-
meyi,

g) Kisa calisma siiresi: Kisa ¢alisma donemindeki
haftalik galistirlmayacak saati,

§) Kurum: Tirkiye is Kurumunu,

h) Kurum birimi: Galisma ve is Kurumu il midirltkleri
ile hizmet merkezlerini,

1) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi: Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanhgini,

i) Sigortali: 4447 sayili Kanun kapsamina giren bir isye-
rinde bir hizmet akdine dayali olarak galigan ve galistigi
sure igerisinde issizlik sigortasi primi 6deyen kimseyi,

j) Sektorel kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide
ortaya gikan olaylardan dogrudan etkilenen sektorler ve
bunlarla baglantil diger sektdrlerdeki isyerlerinin ciddi
anlamda sarsildig1 durumlari,

k) Uygunluk tespiti: isverenin kisa galisma talebinin
uygunluguna iligkin is mufettisleri tarafindan yapilan
inceleme faaliyetlerini,

1) Yonetim Kurulu: Tirkiye is Kurumu Yénetim
Kurulunu,

m) Zorlayici sebep: isverenin kendi sevk ve idare-
sinden kaynaklanmayan, dnceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulun-
mayan, gegici olarak calisma suresinin azaltiimasi
veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile
sonuglanan dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlari ya da isyerinin fiziken dogrudan olumsuz
etkilendigi deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin
hastalik, seferberlik ve benzeri durumlari,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kisa Calisma Talebi ve Talebin Degerlendiril-
mesi

Kisa calisma talebi: -Madde 4

(1) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz, genel
salgin ile zorlayici sebeplerle igyerinde kisa ¢alisma
yapilmasini talep eden isveren; Kurum birimine Kurum
tarafindan belirlenecek yontemle talebini iletir ve varsa



OZEL iSTIHDAM BUROLARI
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; 6zel istihdam birolarinin
kurulmasi ve faaliyetleri ile incelenmesine, kontro-
Itine, denetim ve teftisine iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununun 7 nci maddesi, 25/6/2003 tarihli ve 4904
sayili Tirkiye is Kurumu Kanununun 17 nci 18 inci ve 19
uncu maddeleri ile 32 nci maddesinin birinci fikrasinin
(i) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte yer alan;
a) Bakan: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgini,

c) Gegici isci: Gegici is¢i saglama sdzlesmesi kapsa-
minda 6zel istihdam blrosu araciligiyla baska bir isve-
rene ait isyerinde calistirilan isciyi,

¢) Gegici is¢i calistiran isveren: Ozel istihdam biiro-
sundan gegici is¢i saglama s6zlesmesi ile gegici ig ilig-
kisi kapsaminda is¢i temin eden igvereni,

d) Gegici isgi saglama sézlesmesi: Ozel istihdam
blrosu ile igveren arasinda isginin, is gérme edimini
yerine getirmek uzere gegici is iliskisi kapsaminda
yapilan yazil s6zlesmeyi,

) Hizmet merkezi: Calisma ve is Kurumu hizmet mer-
kezini,

f) Il midiirliigii: Calisma ve is Kurumu il madarlagind,
g) Is sézlesmesi: Ozel istihdam biirosunun gegici is
iliskisi kurmasini teminen is¢i ile 6zel istihdam bilrosu
arasinda yapilan s6zlesmeyi,

§) Kanun: 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanununu,
h) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

1) Merkez biiro: Ozel istihdam biirosunun hukuki ve
idari faaliyetleri ile aracilik faaliyetinin yaratildugi yeri,

31.
UNITE

i) Nitelikli personel: Mesleki Yeterlilik Kurumunca
onaylanan is ve meslek danigsmani mesleki yeterlilik bel-
gesine sahip olan ya da en az 6n lisans dlizeyinde; bilgi
yonetimi, bliro yonetimi ve yonetici-asistanligi, halkla
iliskiler ve tanitim, insan kaynaklari yonetimi, isletme
yonetimi bolimleri veya lisans duzeyinde; siyasal bil-
giler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme veya
yonetim bilimleri fakultelerinden mezun olmus kisiyi,

j) Ozel istihdam biirosu: s arayanlarin elverisli olduk-
lari iglere yerlestiriimesine ve cesitli isler igin uygun
isciler bulunmasina aracilik yapmak ve/veya gecici is
iligkisi kurma faaliyeti yurutmek Gzere Kurum tarafindan
izin verilen gercek veya tizel kisiler tarafindan kurulan
birolart,

k) Ozel istihdam biirosu araciligiyla gegici is iliskisi:
4857 sayill Kanunun 7 nci maddesinde aranan kosullar
cercevesinde, Kurumca izin verilen 6zel istihdam buro-
sunun bir igverenle gecici is¢i saglama sdzlesmesi
yaparak iscisini gegici olarak bu isverene devretmesini,

1) Sube: Merkez buroya bagh olarak 6zel istihdam
blrosu faaliyetlerini yurtten, bulunduklari yerin ticaret
siciline kayith ve Kuruma karsi sorumluluklarini yerine
getirme yukumluligunde olan, merkez biro ile ayni ilde
ya da bagka bir ilde kurulmus ve merkez bironun ticaret
unvanini sube oldugunu belirterek kullanan birimi,

m) Teminat: Kanunun 17 nci maddesinde yer alan kat't
ve suresiz banka teminat mektuplarini ya da nakit olarak
odenen Tirk Lirasini,

n) Yetkili kisi: Ozel istihdam biirosunu temsil ve ilzama
yetkili kisi veya kisileri,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Ozel istihdam Biirolarinin Aracilik Faaliyetleri

Aracilik faaliyetlerine iliskin hukimler:
-Madde 4

(1) Ozel istihdam biirolar::
a) Is ve isci bulmaya aracilik faaliyeti yapar.

b) isgiicli piyasasi ile istihdam ve insan kaynaklarina
yonelik hizmetleri yuratebilir.

c) Mesleki egitim diizenleyebilir.



UCRET GARANTI FONU
YONETMELI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, isverenin 6deme gigluglne
diismesi halinde fondan yapilacak édemeler ile Ucret
Garanti Fonunun olugsumu ve uygulanmasi ile ilgili usul
ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik hukimleri 25/8/1999 tarihli ve 4447
sayil Issizlik Sigortasi Kanunu kapsamina giren sigor-
tallar hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 4447 sayil Kanunun Ek 1 inci mad-
desine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Fon: Ucret Garanti Fonunu, 4447 sayili Kanuna gore
sigortall sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak galig-
tiran igverenin; konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz
vesikasi alinmasi, iflasi, iflasin ertelenmesi nedenleri ile
isverenin 6deme gucligine distigu hallerde gecgerli
olmak Uzere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan lg¢
aylik 6denmeyen ucret alacaklarini karsilamak amaci
ile issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda olusturulmus
olan Fonu,

b) isci Alacak Belgesi: Isginin licret alacagini aylar iti-
bariyle gésteren belgeyi,

¢) Kurum: Tiirkiye is Kurumunu,

¢) Kurum Birimi: Tiirkiye s Kurumunun il ve ilgelerde
kurulu birimlerini,

d) (Degisik:RG-30/9/2021-31614) Odeme Giigligiine
Diisme Tarihi: Iflas, iflasin ertelenmesi ve konkordato
kararinin verildigi tarihi veya aciz vesikasi alinmasi
durumunda belge tarihini,

e) Ucret Alacag: isginin, ig iliskisinden kaynaklanan ve
isverenin konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesi-
kasi alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi nedenleri
ile 6deme gugligine dismesinden 6nceki 6denmeyen
en fazla g aylik temel Ucrete iliskin alacaklari,
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f) Yénetim Kurulu: Tirkiye is Kurumu Yénetim Kurulunu

g) (Ek:RG-30/9/2021-31614) Temel Ucret: Isginin
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi gere-
gince sigorta primine esas tutulan kazanci tzerinden
hesaplanan net Ucreti,

ifade eder.

iKINGi.BOLUM
Fonun Yonetimi, Gelirleri ve Giderleri

Fonunyonetimi: -Madde 5

(1) 4447 sayih Kanunun Ek 1 inci maddesinde 6ngo-
rulen 6demelerde bulunmak tzere kurulan Fon, Yénetim
Kurulunun kararlar ¢cergevesinde yonetilir.

Fonun gelirleri ve degerlendirilmesi:
-Madde 6

(1) Fonun gelirleri; isverenlerce issizlik sigortasi primi
olarak yapilan 6demelerin igveren payinin yillik topla-
minin yuzde biri ile bu primlerin degerlendiriimesinden
elde edilen kazanglardan olugur.

(2) Fon, Issizlik Sigortasi Fonu igerisinde farkh bir
hesapta takip edilir ve Issizlik Sigortasi Fonunun aylik
getirisi oraninda nemalandirilir.

(3) Fon, 1/9/2004 tarihli ve 25570 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanan issizlik Sigortasi Fonu Kaynaklarinin
Degerlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yoénetmelik cercevesinde Issizlik Sigortasi Fonu igeri-
sinde degerlendirilir.

Fonun giderleri: —-Madde 7

(1) Fonun giderleri, tcret alacagi ve bu alacagin 6de-
nebilmesine ydnelik Yénetim Kurulu karari ile yapilan
diger harcamalardan olusur.

UcUNCU BOLUM
Basvuru ve Odemeye iliskin Usul ve Esaslar

Basvuru: -Madde 8

(1) Kurum tarafindan Ucret alacaginin 6denebil-
mesi i¢cin is sdzlesmesinin devam edip edilmedigine
bakilmaksizin,



YURTDISI iSTIHDAM
HiZMETLERI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; yurtdigindaki islere isci ve
iscilere is bulunmasi, igverenlerle is¢iler arasinda yapi-
lacak olan hizmet akitlerine aracilik edilmesi ve yurt-
disina gidecek iscilerin islemlerinin yapiimasina iliskin
usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik; 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih
Tirkiye is Kurumu Kanununun 3 iincli maddesinin (d)
bendi, 17 nci, 19 uncu, 20 nci ve 21 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(Degisik: RG-11/3/2015-29292)
(1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Biiro: 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu gere-
gince Kurum tarafindan is ve isci bulmaya aracilik izni
verilen 6zel istihdam birosunu,

b) Dis temsilcilik: Turkiye'nin yurtdisinda bulunan
blyukelgilik, daimi temsilcilik, temsilcilik, elgilik, orta-
elcilik, buyukelgilik ve elgilik barolari, daimi maslahat-
guzarliklar ile bagkonsolosluk, konsolosluk, muavin
konsolosluk, konsolosluk ajanhigi ve buyukelgilik kon-
solosluk subeleri ile fahri bagkonsolosluk ve fahri kon-
solosluklar, musavirlik ve ataselikleri,

c) Firma: Yurtdigindaki isleri icin Turkiye'den is¢i gotu-
recek olan Turk veya yabanci uyruklu firmayi,
¢) Hizmet akdi: Ornegi Kurumca hazirlanan Tiirk veya

yabanci uyruklu firma ile is¢i arasinda veya vekilleri ara-
sinda imzalanan bireysel hizmet akdini,

d) Is alindi belgesi/yazisi: Taahhiit isi tstlenen fir-
malar igin, isin Ustlenildigi Ulkedeki yetkili birim tara-
findan diizenlenen belgeyi/yaziyi,

e) Isci: Bir hizmet akdine dayanarak isverenin yurtdi-
sindaki islerinde calisan gercek kigiyi,

f) Kurum: Tiirkiye is Kurumunu,

g) Tasra teskilati birimi: Tirkiye is Kurumu Genel
Madurlagunin ilgili il madarltginu/hizmet merkezini,
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g) Uygun gorus belgesi/yazisi: Taahh(t igleri digin-
daki isler ve yatinmlar icin isin ustlenildigi Glkedeki yet-
kili birim tarafindan diizenlenen belgeyilyaziyi,

h) Yetkili birim: Isin tstlenildigi Glkedeki ticaret miisa-
virliklerimiz ve ticaret atageligimiz, bunlarin bulunmadigi
yerlerdeki dig temsilciliklerde ise misyon veya konso-
losluk sefinin uygun goérecegi temsilcilik personelini,

ifade eder.

IKINCL.BOLUM
Yurtdisi istihdam Hizmétleri (Degisik bas-
lik:RG=11/3/2015-29292)

Isci temini: —Madde 4

(1) Yabanci bir tlilkede (Degisik ibare: RG-11/3/2015-
29292) Turkiye'den isgi goturerek galistirmak isteyen
firmalarin is¢i teminine veya yurtdisinda isgi olarak
c¢alismak isteyenlerin yurtdisina génderilmesine aracilik
etme konusunda, Kurum ve Burolar yetkilidir. Firmalar;
yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracagi
iscileri Kurum kayitlarindan veya Burolar aracilidi ile
temin edebilecekleri gibi, kendileri tarafindan temin
edilen iggileri 5 inci maddede belirtilen belgelerle birlikte
hizmet akdini Kuruma onaylatmak kaydiyla yurtdisina
gétarebilirler.

ibraz edilecek belgeler: -Madde 5
(Degisik: RG-11/3/2015-29292)
(1) Yurtdisindaki islerinde is¢i galistiracak firmalarca;

a) Turk firmalari icin ticaret sicil gazetesi 6rnegi,
yabanci uyruklu firmalar igin kurulusuna dair belgenin
yetkili birim tarafindan onayli 6rnegdi veya yeminli ter-
cliime birolarinca yapilmig Turkge gevirisi,

b) Taahhutisleriicin isin alindidi Glkedeki yetkili birimden
ya da Ulkemizdeki yetkili Kamu Kurumundan alinacak
yazi veya Is Alindi Belgesi; taahhiit isleri disindaki isler
icin isyerinde calistirilacak isci sayisini belirten yetkili
birimden alinacak yazi veya Uygun Goris Belgesi,

c) Cevre ve Sehircilik Bakanlhigindan alinan Yurt Disi
Muteahhitlik Belgesi veya Yurt Digi Gegici Miteahhitlik
Belgesi,

¢) Tark firmalari igin Turkiye’de yurirlikte bulunan
sosyal guvenlik mevzuati hukidmleri geregince iscilerin
sosyal glvenligini sagladigina iliskin belge,



YURTICINDE iSE YERLESTIRME
HiZMETLERI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelidin amaci, is arayanlar ile igverenlere
Kurum tarafindan sunulan hizmetlere iliskin usul ve
esaslari belirlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is
Kanununun 30 ve 90 inci maddeleri, 25/6/2003 tarihli
ve 4904 sayil Tirkiye is Kurumu Kanununun 3 (incii
maddesi ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik
Sigortasi Kanununun 48 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-18/7/2017-30127) Eski hiikiimlii: Kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle
hapis cezasi alan ya da ceza suresine bakilmaksizin
Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hikim giyen-
lerden cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler,
kosullu salverilenler, denetimli serbestlikten yarar-
lananlardan eski hikimli belgesi ile durumlarini
belgelendirenleri,

b) Kurum: Tiirkiye is Kurumunu,

c) Kurum portali: Kurum hizmetlerine iligkin icerikleri bir
arada bulunduran Kurum internet sitesini,

¢) Kurum < Unitesi: Kurum (Degisik iba-
re:RG-6/8/2014-29080) il Midurliikleri ve Hizmet
Merkezlerini,

d) Oncelik hakkina sahip olanlar: Kanun veya Bakanlar
Kurulu Karariyla kamu kurum ve kuruluslarinin isci kad-
rolarina gonderilmede veya alinmada 6ncelik hakkina
sahip oldugu belirlenenler ile kamu kurum ve kuru-
luglarinin surekli isci kadrolarinda galisirken, disiplin
sorusturmasi nedeniyle isten gikarilanlar diginda, tekrar
kamu kurum ve kuruluslarinin surekli isci kadrolarina
yerlesmek isteyenleri,

e) (Degisik:RG-2/8/2013-28726) Engelli: Dogustan ya
da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derece-
lerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagsama uyum
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saglama ve gunluk gereksinimlerini karsilamada gug-
IUkleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danis-
manlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan kisilerden
tim vicut fonksiyon kaybinin en az yizde kirk oldugu
saglik kurulu raporu ile belgelenenleri,

f) Sigortali issiz: 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu
kapsamina giren igyerlerinde bir hizmet akdine dayali
ve sigortali olarak g¢alisirken 4447 sayili Kanunun ilgili
maddelerinde belirtilen nedenlerle igini kaybeden ve
Kuruma basvurarak galismaya hazir oldugunu bildiren
kimseyi,

d) (Ek:RG-6/12/2012-28489) Terorle miicadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan: 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayih Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve
1076 sayil Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele
Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér olayla-
rinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde
yaralananlardan (Degisik ibare:RG-6/8/2014-29080)
saglik raporu ve terdrle micadelede yaralandigini
g0Osteren komutanlik yazisi ile durumlarini (Degisik iba-
re:RG-6/8/2014-29080) belgelendirenleri,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kayit islemleri

Kayit: -Madde 4

(1) Kurum hizmetlerinden yararlanmak isteyen is arayan
ve igverenlerin Kurum portalina Uye olarak veya sahsen
Kurum unitelerine basvurarak kaydolmalari zorunludur.

(2) (Degisik:RG-6/12/2012-28489) Kaydolan is arayan-
lardan (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli, eski
hikamld, terérle micadelede malul sayilmayacak
sekilde yaralanan statislnde veya d6ncelik hakkina
sahip oldugunu beyan edenler, durumlarini Kurum tnite-
sine belgeleyene kadar bu statide degerlendiriimezler.

(3) Kayit sirasinda alinacak bilgiler ve kayit ile ilgili diger
hususlar Kurum tarafindan belirlenir.

Kayit sartlari: -Madde 5

(1) s arayan olarak kaydolmak igin;

a) 14 yasini doldurmus olmak,
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