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1.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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YÜRÜTMETESTTEST
  1  1��

 

1.	 1982 Anayasası’na göre, Radyo ve Televizyon 
Üst Kurulu kaç üyeden oluşur?

A)	 13
B)	 11
C)	 9
D)	 7
E)	 5 

2.	 Cumhurbaşkanlığı adaylığı ve seçilme yeterlili-
ği ile ilgili aşağıda verilen ifadelerden hangisin-
de bir bilgi yanlışı vardır?

A)	 Cumhurbaşkanı milletvekili seçilme yeterliliğine 
sahip Türk vatandaşları arasından doğrudan 
halk tarafından seçilir. 

B)	 Cumhurbaşkanlığına aday kişinin 40 yaşını dol-
durmuş olması gerekir. 

C)	 Yükseköğrenim yapmak cumhurbaşkanı seçilme 
yeterliliklerindendir. 

D)	 Siyasi parti grupları Cumhurbaşkanlığına aday 
gösterebilirler.

E)	 En son yapılan genel seçimlerde toplam geçerli 
oyların tek başına veya birlikte en az %3’ünü 
almış olan siyasi partiler cumhurbaşkanlığına 
aday gösterebilirler. 

3.	 Aşağıdakilerden hangisi Cumhurbaşkanının 
görevlerinden biri değildir?

A)	 Bakanları atamak 
B)	 Milli güvenlik politikalarını belirlemek 
C)	 Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında meclise 

mesaj vermek 
D)	 Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına karar 

vermek
E)	 Savaş ilanına karar vermek 

4.	 1982 Anayasası’na göre, “Yükseköğretim kurum-
ları” ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, 
kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile vakıf-
lar tarafından, Devletin gözetim ve denetimine 
tabi yükseköğretim kurumları kurulabilir.

B)	 Üniversiteler ile öğretim üyeleri ve yardımcıları 
serbestçe her türlü bilimsel araştırma ve yayında 
bulunabilirler.

C)	 Üniversite yönetim ve denetim organları ile öğre-
tim elemanları; Yükseköğretim Kurulunun veya 
üniversitelerin yetkili organlarının dışında kalan 
makamlarca her ne suretle olursa olsun görev-
lerinden uzaklaştırılamazlar.

D)	 Kanunun belirlediği usul ve esaslara göre; rek-
törler ve dekanlar Cumhurbaşkanınca seçilir ve 
atanır.

E)	 Üniversitelerin hazırladığı bütçeler; Yükseköğre-
tim Kurulunca tetkik ve onaylandıktan sonra Milli 
Eğitim Bakanlığına sunulur ve merkezi yönetim 
bütçesinin bağlı olduğu esaslara uygun olarak 
işleme tabi tutularak yürürlüğe konulur ve denet-
lenir. 

5.	 Aşağıdakilerden hangisi Cumhurbaşkanı tara-
fından atanmaz?

A)	 Anayasa Mahkemesi üyelerinin bir kısmı 
B)	 HSK üyelerinin bır kısmı
C)	 Yargıtay üyelerinin bir kısmı 
D)	 Üst kademe yöneticileri
E)	 Danıştay üyelerinin bir kısmı

6.	 1982 Anayasası’na göre yürütme yetkisi ve gö-
revi aşağıdakilerden hangisine verilmiştir?

A)	 Bakanlara 
B)	 Cumhurbaşkanı yardımcılarına 
C)	 En fazla oyu alan siyasi partiye 
D)	 Cumhurbaşkanına 
E)	 Milletvekillerine
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2. ÜNİTE 

1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 
XX. YÜZYILDA OSMANLI 

DEVLETİ

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

	š İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

	š Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

	š Osmanlı’nın güçsüz olması

	š İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

  NOT÷

	( 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

Gelişmeler

	š Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

	š İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

	š İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

	š Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

	š Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

	š Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

	š Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

	š Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

	š Uşi Antlaşması’na göre;
	Ý Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
	Ý On İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
	Ý Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
	Ý İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
	Ý İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

	š Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

	š Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

	š Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

	š Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

	š Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

	š Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

	š Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

	š Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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3. 
ÜNİTE

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ

YAZIM KURALLARI

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerin hangisinde bir yazım yanlışı 
vardır?

A)	 Sana son gelişmelerden söz etmedim sanırım.

B)	 Kurul 3’üncü toplantıda da bir karara varamadı.

C)	 Bu inancın bizi güçlü kıldığını geç farkettim.

D)	 1964’te gelişim, bir deftere kazındı.

E)	 Yarına kadar pek çok insanla görüşmüş olacak.

2.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı 
vardır?

A)	 Uzaktaki dağların kasvetli görüntülerini çiziyo-
rum.

B)	 Yaşamımın da tıpkı bu çöl kadar boş olduğunu 
anladım.

C)	 Sevecen bir gülümsemenin ardına saklanan bir 
şeyler vardır.

D)	 Birtakım insanların, durmadan yalnızlığıma 
engel olduğu duygusuyla sıkıntıya kapıldım.

E)	 Şaşkın bir şekilde baka kalmaktan utanç duy-
dum.

3.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yön bildiren 
sözcük yanlış yazılmıştır?

A)	 Buradan doğuya doğru gittikçe iklim sertleşiyor.

B)	 Antalya’nın kuzeyinde yaşıyorlardı.

C)	 Arkadaşım, Doğu Karadeniz’den övgüyle bah-
sediyor.

D)	 Hükümet, orta doğuyla ilişkileri sıklaştırıyor.

E)	 Doğu Anadolu’nun iklim koşulları da ağır gidi-
yor.

4.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “ki” bağlacı-
nın ya da “-ki” ekinin yazımı yanlıştır?

A)	 Demek ki sağlığım için dua ediyorsun.

B)	 Meçhul kalan yalnızca bu değilki...

C)	 İçindeki sesi işitebilmek için duygularını hareke-
te geçirdi.

D)	 Belki de dünyanın ışıkları sönünce gelecek.

E)	 O kadar kızdı ki hepimizi korkuttu.

5.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir yazım 
yanlışı yoktur?

A)	 Uçurumları birbir törpüledim denizlerin dalga-
larıyla.

B)	 Arkadaşımı benzetdim ölen dilek ağacına.

C)	 Kimse bilmesede umutluydular ailecek.

D)	 Elleriyle yön verdi, kopan ve buluşan damlala-
ra.

E)	 Öyle zorki bir ıslığı diriltmek ağzımda.

6.	 Aşağıdakilerden hangisinde yazım yanlışı yok-
tur?

A)	 Bu çocuk, yaramazlıkdan çok zevk alıyor.

B)	 Biraz gençlerede hak vermek gerekiyor.

C)	 Bir an ona kızacağımı zannetti.

D)	 Başında beklemiyeyim de kaç git, olur mu?

E)	 Seni dinliyecek kadar zamanım yok.
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

4. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı; kamuda etik kültürünü yerleş-
tirmek, kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken uyma-
ları gereken etik davranış ilkelerini belirlemek, bu ilkelere 
uygun davranış göstermeleri açısından onlara yar-
dımcı olmak ve görevlerin yerine getirilmesinde adalet, 
dürüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerine zarar veren 
ve toplumda güvensizlik yaratan durumları ortadan 
kaldırmak suretiyle kamu yönetimine halkın güvenini 
artırmak, toplumu kamu görevlilerinden beklemeye 
hakkı olduğu davranışlar konusunda bilgilendirmek ve 
Kurula başvuru usul ve esaslarını düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik; genel bütçeye dahil daireler, katma büt-
çeli idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, döner sermayeli 
kuruluşlar, mahalli idareler ve bunların birlikleri, kamu 
tüzel kişiliğini haiz olarak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, 
teşebbüs, teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan 
bütün kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim 
ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve üyeleri 
dahil tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, 
Bakanlar Kurulu üyeleri, Türk Silahlı Kuvvetleri, yargı 
mensupları ve üniversiteler hakkında bu Yönetmelik 
hükümleri uygulanmaz.

‌Hukuki dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 3 ve 7 nci mad-
delerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunu,

b) Kurum ve kuruluş: 2 nci maddede geçen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluşlarını, 

c) Kamu görevlileri: 2 nci maddede geçen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluşlarında görevli tüm 
personeli, 

d) Kurul: Kamu Görevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranış ilkeleri: Kamu görevlilerinin uyması 
gereken etik davranış ilkelerini,

f) Başvuru sahibi: Kanun kapsamında başvuru hak-
kını kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarına 
başvuran gerçek kişileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluşların kayıtlarında yer alan 
5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak inceleme ve 
araştırmalara ilişkin her türlü veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 5176 
sayılı Kanun kapsamında yapılacak inceleme ve araştır-
malarla ilgili yazılı, basılı veya çoğaltılmış dosya, evrak, 
kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, talimat, 
kroki, plan, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, 
elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber ve 
veri taşıyıcılarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Etik Davranış İlkeleri

‌Görevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti 
bilinci: –Madde 5

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; sürekli gelişimi, katılımcılığı, saydamlığı, taraf-
sızlığı, dürüstlüğü, kamu yararını gözetmeyi, hesap 
verebilirliği, öngörülebilirliği, hizmette yerindenliği ve 
beyana güveni esas alırlar.

‌Halka hizmet bilinci: –Madde 6

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; halkın günlük yaşamını kolaylaştırmayı, ihtiyaçla-
rını en etkin, hızlı ve verimli biçimde karşılamayı, hizmet 
kalitesini yükseltmeyi, halkın memnuniyetini artırmayı, 
hizmetten yararlananların ihtiyacına ve hizmetlerin 
sonucuna odaklı olmayı hedeflerler.

‌Hizmet standartlarına uyma: –Madde 7

Kamu kurum ve kuruluşlarının yöneticileri ve diğer 
personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve 
süreçlere uygun şekilde yürütürler, hizmetten yararla-

5. 
ÜNİTE

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 
İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, liyakat ve kariyer ilkeleri 
çerçevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlaması 
esas alınarak, Türkiye İş Kurumunda görev yapan per-
sonelin görevde yükselme ve unvan değişikliklerine 
ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Türkiye İş Kurumu merkez ve taşra 
teşkilatı kadrolarında 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununa tabi olarak görev yapan 
personelden görevde yükselme ve unvan değişikliği 
suretiyle atanacak personeli kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 657 sayılı Kanun ile 15/3/1999 tarihli 
ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürür-
lüğe konulan Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel 
Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Alt görev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayılı Kanunda 
belirtilen hiyerarşik kademeler çerçevesinde daha alt 
hiyerarşi içindeki görevleri,

b) Aynı düzey görev: Hiyerarşi, görev, yetki ve sorum-
luluk açısından aynı grupta ya da grup içinde alt gruplar 
olması halinde aynı alt grupta gösterilen görevleri,

c) Genel Müdür: Türkiye İş Kurumu Genel Müdürünü,

ç) Görevde yükselme: Bu Yönetmelikte belirtilen 
görevlere aynı veya başka hizmet gruplarından görevde 
yükselme suretiyle yapılacak atamaları,

d) Görevde yükselme sınavı: (Değişik:RG-15/8/2017- 
30155) Bu Yönetmelik hükümlerine göre görevde yük-
selme suretiyle atanacakların belirlenmesi amacıyla 
yapılan yazılı ve sözlü sınavı,

e) Hizmet grupları: Benzer ve/veya aynı düzeydeki 
unvanlardan oluşan grupları,

f) Hizmet süresi: 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hükümlerine 
göre hesaplanan süreyi,

g) İş günü: Ulusal bayram ile hafta sonu ve genel tatil 
günleri hariç, diğer günleri,

ğ) Kurum: Türkiye İş Kurumunu,

h) Personel: Kurum kadrolarında 657 sayılı Kanuna 
tabi olarak çalışan devlet memurlarını,

ı) Unvan değişikliği: En az ortaöğretim düzeyinde 
mesleki veya teknik eğitim sonucu ihraz edilen unvan-
lara ilişkin görevlere yapılacak atamaları,

i) Unvan değişikliği sınavı: (Değişik:RG-15/8/2017- 
30155) En az ortaöğretim düzeyinde meslekî veya teknik 
eğitim sonucu ihraz edilen unvanlara ilişkin görevlere 
atanacaklar için yapılan yazılı ve sözlü sınavı,

j) Üst görev: 3046 sayılı Kanunda belirtilen hiyerarşik 
kademeler çerçevesinde daha üst hiyerarşi içindeki 
görevleri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliğine 

İlişkin Esaslar

‌Görevde yükselme ve unvan değişikliğine 
tabi kadrolar: –Madde 5

(1) Bu Yönetmelik kapsamındaki görevde yükselme ve 
unvan değişikliğine tabi kadrolar aşağıda belirtilmiştir.

(2) Görevde yükselme suretiyle atama yapılacak 
kadrolar;

a) Yönetim hizmetleri grubu;

1) Şube müdürü.

2) Şef.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk müşaviri.

c) Araştırma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman, eğitim uzmanı, sivil savunma uzmanı ve 
araştırmacı.

ç) Bilgi işlem hizmetleri grubu;

6. 
ÜNİTE

TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİ GÖREVDE 
YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 

YÖNETMELİĞİ
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

‌Görev: –Madde 86

(Başlığı ile Birlikte Değişik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/26 
md.)

(1) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının görev ve 
yetkileri şunlardır:

a) Çalışma hayatını düzenleyici, işçi - işveren ilişkile-
rinde çalışma barışının sağlanmasını kolaylaştırıcı ve 
koruyucu tedbirler almak,

b) Çalışma hayatındaki mevcut ve muhtemel meseleleri 
ve çözüm yollarını araştırmak, çalışma hayatını geliş-
tirmek için çalışanları koruyucu ve çalışmayı destekle-
yici tedbirleri almak,

c) Ekonominin gerektirdiği insan gücünü sağlamak için 
gerekli tedbirleri araştırmak ve uygulanmasının sağlan-
masına yardımcı olmak,

ç) İstihdamı ve tam çalışmayı sağlayacak, çalışanların 
hayat seviyesini yükseltecek tedbirleri almak,

d) Uluslararası işgücüne ilişkin politikaların belirlen-
mesi amacıyla gerekli çalışmaları yapmak ve belirlenen 
politikanın uygulanmasına ilişkin ulusal ve uluslararası 
düzeyde faaliyette bulunmak,

e) Çalışanların meslekî eğitimlerini sağlayıcı tedbirler 
almak,

f) İş sağlığı ve güvenliğini sağlayacak tedbirlerin uygu-
lanmasını izlemek,

g) Çalışma hayatını denetlemek,

ğ) Sosyal adalet ve sosyal refahın gerçekleşmesi için 
gerekli tedbirleri almak,

h) Çeşitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karşı 
sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak, sosyal güvenlik 
imkânını sağlamak, yaygınlaştırılması ve geliştirilmesi 
için gerekli tedbirleri almak,

ı) Yabancı ülkelerde çalışan Türk işçilerinin çalışma 
hayatı ve sosyal güvenlikle ilgili meselelerine çözüm 
yolları aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve 
geliştirmek,

i) İş istatistiklerini derlemek ve yayınlamak,

j) İşyerindeki sağlık ve güvenlik risklerini önleyici ve 
koruyucu hizmetleri yürütenlerin niteliklerini belirlemek, 
eğitimlerini ve sertifikalandırılmalarını sağlamak,

k) Kanunlarla ve Cumhurbaşkanlığı kararnamele-
riyle verilen diğer görevleri yapmak.

‌Teşkilat: –Madde 87

(Başlığı ile Birlikte Değişik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/27 
md.)

(1) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı merkez ve 
yurtdışı teşkilatından oluşur.

(2) Bakanlık, mevzuattan kaynaklanan ve taşrada yürü-
tülmesi gereken görevlerini Bakanlık bağlı ve ilgili kuru-
luşlarının taşra teşkilatları aracılığıyla yürütebilir. (İptal 
ikinci cümle: Anayasa Mahkemesinin 14/3/2024 Tarihli ve 
E: 2021/63, K: 2024/78 Sayılı Kararı ile.)

‌Hizmet birimleri: –Madde 88

(Başlığı ile Birlikte Değişik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/28 
md.)

(1) Bakanlığın hizmet birimleri şunlardır:

a) Çalışma Genel Müdürlüğü,

b) İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü,

c) Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü,

ç) (Değişik:RG-29/11/2023-32384-CK-157/1 md.) Dış 
İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü,

d) Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü,

e) Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü,

f) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı,

g) Strateji Geliştirme Başkanlığı,

ğ) (Mülga:RG-29/11/2023-32384-CK-157/1 md.) 

h) Personel Dairesi Başkanlığı,

ı) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı,

i) (Ek:RG-16/10/2025-33049-CK-189/5 md.) Acil Durumlar 
ve Savunma Planlaması Dairesi Başkanlığı,

j) Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği,

k) Özel Kalem Müdürlüğü.

7. 
ÜNİTE

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ
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1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Kültü-
rel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda ulusla-
rarası gelişmeleri izleyerek ilgili kurum, kuruluş ve 
ülkelerle işbirliğini geliştirmek, gerektiğinde ortak 
projeler yürütmek” Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığındaki hangi hizmet biriminin görev ve 
yetkileri içerisindedir?

A)	 Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü
B)	 Strateji Geliştirme Başkanlığı
C)	 İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü
D)	 Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü
E)	 Çalışma Genel Müdürlüğü

2.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkın-
da Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “İş 
sağlığı ve güvenliği alanında ölçüm, analiz, teknik 
kontrol, risk analizi ve değerlendirmesi, eğitim, da-
nışmanlık, uzmanlık hizmetlerini yapmak ve bu tür 
hizmetleri verecek özel ve tüzel kişi ve kuruluşların 
niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal 
etmek, kontrol ve denetimini sağlamak” Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığında hangi hizmet 
biriminin görev ve yetkileri içerisindedir?

A)	 İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü
B)	 Çalışma Genel Müdürlüğü
C)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
D)	 Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü
E)	 Özel Kalem Müdürlüğü

3.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Genel 
evrak ve arşiv faaliyetlerini düzenlemek ve yürüt-
mek” Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığın-
daki hangi hizmet biriminin görev ve yetkileri 
içerisindedir?

A)	 Çalışma Genel Müdürlüğü
B)	 Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü
C)	 İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü
D)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
E)	 Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı

4.	

I.	 Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla iş-
birliği ve koordinasyonu sağlamak,

II.	 Standart çalışmaları yapmak, normlar hazırla-
mak ve geliştirmek,

III.	 Faaliyet konuları ile ilgili yayın ve dokümantas-
yon çalışmaları yapmak ve istatistikleri düzen-
lemek,

1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre yu-
karıda verilenler Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığında hangi hizmet biriminin görev ve 
yetkileri içerisindedir?

A)	 Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü
B)	 Özel Kalem Müdürlüğü
C)	 İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü
D)	 Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü
E)	 Çalışma Genel Müdürlüğü

5.	 hizmet içi eğitim almalarını sağlamak” Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığındaki hangi hiz-
met biriminin görev ve yetkileri içerisindedir?

A)	 Strateji Geliştirme Başkanlığı
B)	 Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü
C)	 Çalışma Genel Müdürlüğü
D)	 Personel Dairesi Başkanlığı
E)	 Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü

6.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Ba-
kanlık personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve 
benzeri özlük işlemlerini yürütmek” Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığındaki hangi hizmet 
biriminin görev ve yetkileri içerisindedir?

A)	 Çalışma Genel Müdürlüğü
B)	 Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü
C)	 Personel Dairesi Başkanlığı
D)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
E)	 Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü
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KIRKÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Türkiye İş Kurumu

Amaç ve kapsam: –Madde 615

(1) Bu Bölümün amacı Türkiye İş Kurumunun kuruluş, 
görev, yetki ve sorumluluklarını düzenlemektir. 

(2) Kurum, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 
ilgili kuruluşu olup özel hukuk hükümlerine tâbi, tüzel 
kişiliği haiz, idarî ve malî bakımdan özerk kısa adı 
İŞKUR olan bir kamu kuruluşudur. 

Tanımlar: –Madde 616

(1) Bu Bölümde geçen;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

b) Bakan: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanını,

c) Fon: İşsizlik Sigortası Fonunu,

ç) Genel Müdür: Türkiye İş Kurumu Genel Müdürünü, 

d) Genel Müdürlük: Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğünü,

e) Genel Kurul: Türkiye İş Kurumu Genel Kurulunu, 

f) Kurum: Türkiye İş Kurumunu, 

g) Özel istihdam bürosu: İş arayanların elverişli oldukları 
işlere yerleştirilmesine ve çeşitli işler için uygun işçiler 
bulunmasına aracılık yapmak ve/veya geçici iş ilişkisi 
kurma faaliyeti yürütmek üzere Kurum tarafından izin 
verilen gerçek veya tüzel kişiler tarafından kurulan 
büroları,

ğ) Yönetim Kurulu: Türkiye İş Kurumu Yönetim Kurulunu,

ifade eder.

Kurumun görevleri: –Madde 617

(1) Kurumun görevleri şunlardır: 

a) Ulusal istihdam politikasının oluşturulmasına ve 
istihdamın korunmasına, geliştirilmesine ve işsizliğin 
önlenmesi faaliyetlerine yardımcı olmak, işsizlik sigor-
tası işlemlerini yürütmek.

b) İşgücü piyasası verilerini, yerel ve ulusal bazda 
derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayımlamak, 
İşgücü Piyasası Bilgi Danışma Kurulunu oluşturmak ve 
bu Kurulun çalışmalarını koordine etmek, işgücü arz ve 

talebinin belirlenmesine yönelik işgücü ihtiyaç analizle-
rini yapmak, yaptırmak.

c) İş ve meslek analizleri yapmak, yaptırmak, iş ve 
meslek danışmanlığı hizmetleri vermek, verdirmek, 
işgücünün istihdam edilebilirliğini artırmaya yönelik 
işgücü yetiştirme, mesleki eğitim ve işgücü uyum prog-
ramları geliştirmek ve uygulamak, istihdamdaki işgü-
cüne eğitim seminerleri düzenlemek.

ç) İşçi isteme ve iş aramanın düzene bağlanmasına 
ilişkin çalışmalar yapmak, işgücünün yurt içinde ve 
yurt dışında uygun oldukları işlere yerleştirilmelerine 
ve çeşitli işler için uygun işgücü bulunmasına ve yurt 
dışı hizmet akitlerinin yapılmasına aracılık etmek, istih-
damında güçlük çekilen işgücü ile işyerlerinin yasal 
olarak çalıştırmak zorunda oldukları işgücünün istih-
damlarına katkıda bulunmak, özel istihdam bürolarına 
ilişkin Kuruma verilen görevleri yerine getirmek, işve-
renlerin yurt dışında kendi iş ve faaliyetlerinde çalıştıra-
cağı işçileri temin etmesi ile tarım işlerinde ücretli iş ve 
işçi bulma aracılığına izin verilmesine ve kaldırılmasına 
ilişkin işlemleri yapmak.

d) Gerektiğinde Kurum faaliyet alanı ile ilgili ihalelere 
katılmak suretiyle yurt içinde veya uluslararası düzeyde 
kurum ve kuruluşlara eğitim ve danışmanlık hizmeti 
vermek.

e) Avrupa Birliği ve uluslararası kuruluşların işgücü, 
istihdam ve çalışma hayatına ilişkin olarak aldıkları 
kararları izlemek, Türkiye Cumhuriyetinin taraf olduğu 
Kurumun görev alanına giren ikili ve çok taraflı anlaşma, 
sözleşme ve tavsiye kararlarını uygulamak.

f) Bakanlığın ilgili mevzuattan kaynaklanan ve taşrada 
yürütülmesi gereken görevlerini yapmak.

Organlar: –Madde 618

(1) Kurum aşağıdaki organlardan oluşur: 

a) Genel Kurul.

b) Yönetim Kurulu. 

c) Genel Müdürlük.

Ç) İl İstihdam Kurulları.

Genel Kurul ve görevleri: –Madde 619

(1) Genel Kurul, Bakanın veya görevlendireceği kişinin 
başkanlığında;

8. 
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Madde 1 – 17 (17/7/1964 tarih ve 506 sayılı Kanunun 
çeşitli maddelerinde değişiklik yapmakta olup yerine 
işlenmiştir.) 

Madde 18 – 22 (17/10/1983 tarih ve 2925 sayılı Kanunun 
çeşitli maddelerinde değişiklik yapmakta olup yerine 
işlenmiştir.) 

Madde 23 – 26 (8/6/1949 tarih ve 5434 sayılı Kanunun 
çeşitli maddelerinde değişiklik yapmakta olup yerine 
işlenmiştir.) 

Madde 27 – 39 (2/9/1971 tarihli ve 1479 sayılı Kanunun 
çeşitli maddelerinde değişiklik yapmakta olup yerine 
işlenmiştir.) 

Madde 40 – 44 ( 17/10/1983 tarih ve 2926 sayılı 
Kanunun çeşitli maddelerinde değişiklik yapmakta olup 
yerine işlenmiştir.) 

Madde 45 – (25/8/1971 tarih ve 1475 sayılı Kanunun 14 
üncü maddesi ile ilgili olup yerine işlenmiştir.)

VII. BÖLÜM 
İŞSİZLİK SİGORTASI

‌İşsizlik sigortasının amaç ve kapsamı ile yet-
kili, görevli ve sorumlu kuruluşlar: –Madde 46

(Değişik birinci fıkra: 15/5/2008-5763/13 md.) İşsizlik 
sigortasının amacı; işsizlik sigortasına ilişkin kuralları 
ve uygulama esaslarını düzenlemek ve bu Kanunda 
öngörülen hizmetlerin verilmesini sağlamaktır.

(Değişik ikinci fıkra: 17/4/2008-5754/90 md.) Bu Kanun, 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) 
bendi ile ikinci fıkrası kapsamında olanlardan bir hizmet 
akdine dayalı olarak çalışan sigortalıları, 4857 sayılı 
Kanuna göre kısmi süreli iş sözleşmesi ile çalışanlardan 
5510 sayılı Kanunun 52 nci maddesinin birinci fıkrası 
kapsamında işsizlik sigortası primi ödeyen isteğe bağlı 
sigortalılar ile aynı Kanunun ek 6 ncı maddesi kapsa-
mındaki sigortalıları ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun geçici 20 nci maddesinde açıklanan san-
dıklara tabi sigortalıları kapsar.

(Değişik üçüncü fıkra: 17/4/2008-5754/90 md.) 5510 sayılı 
Kanunun; 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) ve (c) 
bentleri, ikinci fıkrası kapsamında olanlardan bir hizmet 
akdine dayalı olarak çalışmayanlar ve üçüncü fıkrası, 
5 inci, 6 ncı ve geçici 13 üncü maddeleri kapsamında 

olanlar ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 
20 nci maddesi kapsamında olmakla birlikte memur 
veya 22/1/1990 tarihli ve 399 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye tabi sözleşmeli statüde bulunanlar ve 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu, 926 sayılı Türk Silahlı 
Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayılı Uzman Erbaş 
Kanunu, 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanunu, 2802 
sayılı Hakimler ve Savcılar Kanunu, 2547 sayılı Yüksek 
Öğretim Kanunu, 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel 
Kanunu, 233 ve 399 sayılı kanun hükmünde kararna-
meler ile 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye 
tabi kamu kurum ve kuruluşlarının teşkilat kanunla-
rındaki hükümlerine göre sözleşmeli personel statü-
sünde çalışanlar (18/5/1994 tarihli ve 527 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 31 inci maddesi kapsamında 
yer alan sözleşmeli personel dâhil) ile 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununa göre geçici personel statüsünde 
çalıştırılanlar bu Kanun kapsamına dahil değildir.

İşsizlik sigortası primlerinin toplanmasından Sosyal 
Sigortalar Kurumu, diğer her türlü hizmet ve işlem-
lerin yapılmasından İş ve İşçi Bulma Kurumu Genel 
Müdürlüğü görevli, yetkili ve sorumludur. Bu amaçla, 
İş ve İşçi Bulma Kurumu bünyesinde; İşsizlik Sigortası 
Fonuna aktarılan işçi, işveren ve devlet katkılarının 
Yönetim Kurulu kararları çerçevesinde değerlendirilme-
sine ilişkin işlemleri yürütmek, primlerin kişi bazında 
kaydını tutmak, işsizlik ödeneği ödenmesine ilişkin 
her türlü işlemleri yapmak, sigorta primlerinin Sosyal 
Güvenlik Kurumuna yatırılmasını sağlamak, işsiz-
lere yönelik mesleki eğitim tedbirleri ile ilgili işlemleri 
yapmak ve bu Kanunun uygulanması ile ilgili olarak 
Kanunla verilen diğer görevleri yerine getirmek üzere 
İşsizlik Sigortası Daire Başkanlığı kurulmuştur.

Bu Kanununun 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 ve 
57 nci maddeleri ile Ek 1 inci, Ek 2 nci, Geçici 1 inci, 
Geçici 6 ncı ve Geçici 7 nci maddelerinde geçen “bu 
Kanun” ibareleri işsizlik sigortasına ilişkin hükümler için 
kullanılmıştır.

‌İşsizlik sigortası ile ilgili tanımlar: –Madde 47

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

b) Kurum: İş ve İşçi Bulma Kurumu Genel Müdürlüğünü,

c) İşsizlik sigortası: Bir işyerinde çalışırken, çalışma 
istek, yetenek, sağlık ve yeterliliğinde olmasına rağmen, 
herhangi bir kasıt ve kusuru olmaksızın işini kaybeden 
sigortalılara işsiz kalmaları nedeniyle uğradıkları gelir 

9. 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanunun amacı işverenler ile bir iş sözleşme-
sine dayanarak çalıştırılan işçilerin çalışma şartları 
ve çalışma ortamına ilişkin hak ve sorumluluklarını 
düzenlemektir.

Bu Kanun, 4 üncü Maddedeki istisnalar dışında kalan 
bütün işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren 
vekillerine ve işçilerine faaliyet konularına bakılmaksızın 
uygulanır.

İşyerleri, işverenler, işveren vekilleri ve işçiler, 3 üncü 
maddedeki bildirim gününe bakılmaksızın bu Kanun 
hükümleri ile bağlı olurlar.

‌Tanımlar: –Madde 2

Bir iş sözleşmesine dayanarak çalışan gerçek kişiye 
işçi, işçi çalıştıran gerçek veya tüzel kişiye yahut tüzel 
kişiliği olmayan kurum ve kuruluşlara işveren, işçi ile 
işveren arasında kurulan ilişkiye iş ilişkisi denir. İşveren 
tarafından mal veya hizmet üretmek amacıyla maddî 
olan ve olmayan unsurlar ile işçinin birlikte örgütlendiği 
birime işyeri denir.

İşverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik 
yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında 
örgütlenen yerler (işyerine bağlı yerler) ile dinlenme, 
çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve 
bakım, beden ve meslekî eğitim ve avlu gibi diğer eklen-
tiler ve araçlar da işyerinden sayılır.

İşyeri, işyerine bağlı yerler, eklentiler ve araçlar ile oluş-
turulan iş organizasyonu kapsamında bir bütündür.

(Ek fıkra: 23/7/2010-6009/48 md.; Mülga dördüncü fıkra: 
20/6/2012-6331/37 md.) 

İşveren adına hareket eden ve işin, işyerinin ve işlet-
menin yönetiminde görev alan kimselere işveren vekili 
denir. İşveren vekilinin bu sıfatla işçilere karşı işlem ve 
yükümlülüklerinden doğrudan işveren sorumludur.

Bu Kanunda işveren için öngörülen her çeşit sorumluluk 
ve zorunluluklar işveren vekilleri hakkında da uygulanır. 
İşveren vekilliği sıfatı, işçilere tanınan hak ve yükümlü-
lükleri ortadan kaldırmaz.

Bir işverenden, işyerinde yürüttüğü mal veya hizmet 
üretimine ilişkin yardımcı işlerinde veya asıl işin bir 
bölümünde işletmenin ve işin gereği ile teknolojik 
nedenlerle uzmanlık gerektiren işlerde iş alan ve bu iş 
için görevlendirdiği işçilerini sadece bu işyerinde aldığı 
işte çalıştıran diğer işveren ile iş aldığı işveren arasında 
kurulan ilişkiye asıl işveren-alt işveren ilişkisi denir. Bu 
ilişkide asıl işveren, alt işverenin işçilerine karşı o işyeri 
ile ilgili olarak bu Kanundan, iş sözleşmesinden veya alt 
işverenin taraf olduğu toplu iş sözleşmesinden doğan 
yükümlülüklerinden alt işveren ile birlikte sorumludur.

Asıl işverenin işçilerinin alt işveren tarafından işe alı-
narak çalıştırılmaya devam ettirilmesi suretiyle hakları 
kısıtlanamaz veya daha önce o işyerinde çalıştırılan 
kimse ile alt işveren ilişkisi kurulamaz. Aksi halde ve 
genel olarak asıl işveren alt işveren ilişkisinin muva-
zaalı işleme dayandığı kabul edilerek alt işverenin işçi-
leri başlangıçtan itibaren asıl işverenin işçisi sayılarak 
işlem görürler. İşletmenin ve işin gereği ile teknolojik 
nedenlerle uzmanlık gerektiren işler dışında asıl iş bölü-
nerek alt işverenlere verilemez. 

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesine dayanılarak kurulan 
kamu kurum ve kuruluşları ile bunların doğrudan veya 
dolaylı olarak sermayesinin en az yüzde ellisine sahip 
oldukları ortaklıklarda, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 
veya diğer kanun hükümleri çerçevesinde, hizmet alımı 
amacıyla yapılan sözleşmeler gereğince, yüklenici ara-
cılığıyla çalıştırılanlar, bu şekilde çalışmış olmalarına 
dayanarak; 

a) Bu kurum, kuruluş ve ortaklıklara ait kadro veya 
pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kuruluş ve ortaklıklara ait işyerlerinin 
kadro veya pozisyonlarında çalışanlar için toplu iş söz-
leşmesi, personel kanunları veya ilgili diğer mevzuat 
hükümlerine göre belirlenen her türlü malî haklar ile 
sosyal yardımlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar. 

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sekizinci fıkrada belir-
tilen işyerlerinde yükleniciler dışında kalan işverenler 
tarafından çalıştırılanlar ile bu işyerlerinin tâbi oldukları 
ihale mevzuatı çerçevesinde kendi nam ve hesabına 
sözleşme yaparak üstlendiği ihale konusu işte doğrudan 
kendileri çalışanlar da aynı hükümlere tâbidir. Sekizinci 
fıkrada belirtilen kurum, kuruluş veya ortaklıkların ser-
mayesine katıldıkları ortaklıkların kadro veya pozis-

4857 SAYILI İŞ KANUNU 10. 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı; işyerlerinde iş sağlığı ve 
güvenliğinin sağlanması ve mevcut sağlık ve güvenlik 
şartlarının iyileştirilmesi için işveren ve çalışanların 
görev, yetki, sorumluluk, hak ve yükümlülüklerini 
düzenlemektir.

‌Kapsam ve istisnalar: –Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve özel sektöre ait bütün işlere ve 
işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekil-
lerine, çırak ve stajyerler de dâhil olmak üzere tüm çalı-
şanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanır.

(2) Ancak aşağıda belirtilen faaliyetler ve kişiler hak-
kında bu Kanun hükümleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakım merkezi, dikimevi ve benzeri işyer-
lerindekiler hariç Türk Silahlı Kuvvetleri, genel kolluk 
kuvvetleri ve Milli İstihbarat Teşkilatı Müsteşarlığının 
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin müdahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

ç) Çalışan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabına 
mal ve hizmet üretimi yapanlar.

d) Hükümlü ve tutuklulara yönelik infaz hizmetleri sıra-
sında, iyileştirme kapsamında yapılan işyurdu, eğitim, 
güvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; İptal: Anayasa 
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.: 
2015/49 sayılı Kararı ile.) 

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

b) Çalışan: Kendi özel kanunlarındaki statülerine bakıl-
maksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam edilen 
gerçek kişiyi,

c) Çalışan temsilcisi: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınma-
sını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda 
çalışanları temsil etmeye yetkili çalışanı,

ç) Destek elemanı: Asli görevinin yanında iş sağlığı 
ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye, yangınla 
mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak 
görevlendirilmiş uygun donanım ve yeterli eğitime sahip 
kişiyi,

d) (Değişik:9/1/2025-7538/18 md.) Eğitim kurumu: Bu 
Kanun ile bu Kanuna dayanılarak düzenlenen alt 
mevzuat hükümleri uyarınca eğitim vermek üzere 
Bakanlıkça yetkilendirilmiş kurum ve kuruluşları,

e) Genç çalışan: Onbeş yaşını bitirmiş ancak onsekiz 
yaşını doldurmamış çalışanı,

f) (Değişik: 12/7/2013-6495/101 md.) İş Güvenliği Uzmanı: 
Usul ve esasları yönetmelikle belirlenen, iş sağlığı ve 
güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça 
yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip, 
Bakanlık ve ilgili kuruluşlarında çalışma hayatını denet-
leyen müfettişler ile mühendislik veya mimarlık eğitimi 
veren fakültelerin mezunları ile teknik elemanı, 

g) İş kazası: İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle 
meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut 
bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hâle getiren 
olayı,

ğ) İşveren: Çalışan istihdam eden gerçek veya tüzel kişi 
yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşları,

h) İşyeri: Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan 
ve olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte örgütlendiği, 
işverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik 
yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında 
örgütlenen işyerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk 
emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, 
beden ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi diğer eklen-
tiler ve araçları da içeren organizasyonu,

ı) İşyeri hekimi: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev 
yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, işyeri hekim-
liği belgesine sahip hekimi,

i) İşyeri sağlık ve güvenlik birimi: İşyerinde iş sağlığı ve 
güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere kurulan, gerekli 
donanım ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyini,

k) Kurul: İş sağlığı ve güvenliği kurulunu,

1) Meslek hastalığı: Mesleki risklere maruziyet sonucu 
ortaya çıkan hastalığı,

11. 
ÜNİTE

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı, işçi ve işveren sendikaları ile 
konfederasyonların kuruluşu, yönetimi, işleyişi, denet-
lenmesi, çalışma ve örgütlenmesine ilişkin usul ve 
esaslar ile işçilerin ve işverenlerin karşılıklı olarak eko-
nomik ve sosyal durumları ile çalışma şartlarını belir-
lemek üzere toplu iş sözleşmesi yapmalarına, uyuşmaz-
lıkları barışçı yollarla çözümlemelerine, grev ve lokavta 
başvurmalarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Tanımlar: –Madde 2

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

b) Çerçeve sözleşme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde 
temsil edilen işçi ve işveren konfederasyonlarına üye 
işçi ve işveren sendikaları arasında işkolu düzeyinde 
yapılan sözleşmeyi,

c) Görevli makam: İşyeri toplu iş sözleşmesi için işye-
rinin, işletme toplu iş sözleşmesi için işletme merkezinin 
bağlı bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünü, 
aynı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün yetki ala-
nına giren işyerleri için yapılacak grup toplu iş sözleş-
melerinde bu işyerlerinin bağlı bulunduğu Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürlüğünü, birden fazla Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğünün yetki alanına giren işyerlerini 
kapsayacak grup toplu iş sözleşmesi için ise Bakanlığı,

ç) Grup toplu iş sözleşmesi: İşçi sendikası ile işveren 
sendikası arasında, birden çok üye işverene ait aynı 
işkolunda kurulu işyerlerini ve işletmeleri kapsayan 
toplu iş sözleşmesini,

d) İşletme toplu iş sözleşmesi: Bir gerçek veya tüzel 
kişiye ya da bir kamu kurum veya kuruluşuna ait aynı 
işkolundaki birden çok işyerini kapsayan sözleşmeyi,

e) İşveren vekili: İşveren adına işletmenin bütününü 
yönetenleri,

f) Konfederasyon: Değişik işkollarında en az beş sen-
dikanın bir araya gelerek oluşturdukları tüzel kişiliğe 
sahip kuruluşu,

g) Kuruluş: Sendika ve konfederasyonları,

ğ) Sendika: İşçilerin veya işverenlerin çalışma ilişki-
lerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve çıkarlarını 
korumak ve geliştirmek için en az yedi işçi veya işve-
renin bir araya gelerek bir işkolunda faaliyette bulunmak 
üzere oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip kuruluşları,

h) Toplu iş sözleşmesi: İş sözleşmesinin yapılması, 
içeriği ve sona ermesine ilişkin hususları düzenlemek 
üzere işçi sendikası ile işveren sendikası veya sendika 
üyesi olmayan işveren arasında yapılan sözleşmeyi,

ı) Üst kuruluş: Konfederasyonları,

i) Yönetici: Kuruluşun ve şubesinin yönetim kurulu 
üyelerini,

ifade eder.

(2) İşveren vekilleri, bu Kanunun uygulanması bakı-
mından işveren sayılır.

(3) Bu Kanunun uygulanması bakımından işçi, işveren 
ve işyeri kavramları 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanununda tanımlandığı gibidir.

(4) İş sözleşmesi dışında ücret karşılığı iş görmeyi 
taşıma, eser, vekâlet, yayın, komisyon ve adi şirket söz-
leşmesine göre bağımsız olarak meslekî faaliyet olarak 
yürüten gerçek kişiler de bu Kanunun ikinci ila altıncı 
bölümleri bakımından işçi sayılır.

İKİNCİ BÖLÜM 
Kuruluş Esasları ve Organlar

Kuruluş serbestisi: –Madde 3

(1) Kuruluşlar, bu Kanundaki kuruluş usul ve esasla-
rına uyarak önceden izin almaksızın kurulur. Sendikalar 
kuruldukları işkolunda faaliyette bulunur.

(2) Kamu işveren sendikalarının, aynı işkolundaki kamu 
işverenleri tarafından kurulması ve faaliyette bulunması 
şartı aranmaz.

İşkolları: –Madde 4

(1) İşkolları bu Kanuna ekli (1) sayılı cetvelde 
gösterilmiştir.

(2) Bir işyerinde yürütülen asıl işe yardımcı işler de, asıl 
işin girdiği işkolundan sayılır.

(3) Bir işkoluna giren işler, işçi ve işveren konfede-
rasyonlarının görüşü alınarak ve uluslararası normlar 

12. 
ÜNİTE

6356 SAYILI SENDİKALAR 
VE TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ 

KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN

13. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amacı, Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de 
ikamet eden yabancıların kendileriyle veya kamu ile 
ilgili dilek ve şikâyetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet 
Meclisine ve yetkili makamlara yazı ile başvurma hak-
larının kullanılma biçimini düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 2/1/2003-4778/24 md.)
Bu Kanun, Türk vatandaşları ve Türkiye’de ikamet eden 
yabancılar tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisi ile 
idarî makamlara yapılan dilek ve şikâyetler hakkındaki 
başvuruları kapsar.

Dilekçe hakkı: –Madde 3

Türk vatandaşları kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve 
şikayetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet Meclisine ve 
yetkili makamlara yazı ile başvurma hakkına sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Türkiye’de ikamet eden yaban-
cılar karşılıklılık esası gözetilmek ve dilekçelerinin 
Türkçe yazılması kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre dilekçe hakkıyla ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisine yapılan dilek ve şikâyetler 
hakkındaki başvurular bu Kanun kapsamındadır.

B)	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar, karşılıklılık esası gözetil-
mek kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

C)	 Dilekçede, başvuru sahibinin adı, soyadı ve imzası ile iş veya 
ikametgâh adresinin bulunması gerekir.

D)	 Yabancılar, dilekçelerini Türkçe yazmak kaydıyla bu haktan 
yararlanabilirler.

E)	 Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekçe, 
reddedilerek başvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekçede bulunması zorunlu şartlar: 
–Madde 4

(Değişik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerde, dilekçe sahibinin 

adı-soyadı ve imzası ile iş veya ikametgâh adresinin 
bulunması gerekir.

Gönderilen makamda hata: –Madde 5

Dilekçe, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama 
verilmesi durumunda, bu makam tarafından yetkili idari 
makama gönderilir ve ayrıca dilekçe sahibine de bilgi 
verilir.

İncelenemeyecek dilekçeler: –Madde 6

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargı mercilerinin görevine giren konularla ilgili 
olanlar,

c) 4 üncü maddede gösterilen şartlardan herhangi birini 
taşımayanlar,

İncelenemezler.

Dilekçenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: –Madde 7

(Değişik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden yaban-
cıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların 
sonucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında 
dilekçe sahiplerine en geç otuz gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir. İşlem safahatının duyurulması 
halinde alınan sonuç ayrıca bildirilir.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden ya-
bancıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların so-
nucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında dilek-
çe sahiplerine, kural olarak en geç kaç gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir?

A) 30  B) 45  C) 60  D) 90  E) 120

Cevap A

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

DATA YAYIN
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya 
kamunun denetimi altında bulunan veyahut kamu kay-
nağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları 
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre 
yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe kapsa-
mındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, il özel 
idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; döner serma-
yeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şeklinde faa-
liyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel 
kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden oluşan kamu 
iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal güvenlik kuru-
luşları, fonlar, özel kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
Kararnameleriyle kurulmuş ve kendilerine kamu görevi 
verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuru-
luşlar ve vakıf yüksek öğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar.

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı olarak birlikte 
ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları her çeşit kuruluş, müessese, birlik, işletme 
ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı Kanun 
kapsamındaki bankalar ile bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarı-
sından fazlasına sahip bulundukları şirketlerin yapım 
ihaleleri.

(Değişik ikinci fıkra: 13/2/2011-6111/176 md.) Ancak, 
Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu Fonun hisse-
lerine kısmen ya da tamamen sahip olduğu bankalar, 
4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar ve bu banka-
ların doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı 
sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulundukları 
şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri hariç) 
4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankaların 2499 sayılı 
Sermaye Piyasası Kanununa tabi gayrimenkul yatırım 
ortaklıkları ile enerji, su, ulaştırma ve telekomünikasyon 
sektörlerinde faaliyet gösteren teşebbüs, işletme ve şir-
ketler bu Kanun kapsamı dışındadır.

  Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam bakımın-
dan;

I.	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçe-
li idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; 
döner sermayeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şek-
linde faaliyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), 
tüzel kişiler.

II.	 Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerin-
den oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III.	 Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş ve kendi-
lerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar 
(meslekî kuruluşlar ve vakıf yükseköğretim kurumları ha-
riç) ile bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yü-
rütülür?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I - II  E) I - II - III 

Cevap E

‌İstisnalar: –Madde 3

(Değişik: 30/7/2003-4964/2 md.) 

a) Kanun kapsamına giren kuruluşlarca, kuruluş amacı 
veya mevzuatı gereği işlemek, değerlendirmek, iyileş-
tirmek veya satmak üzere doğrudan üreticilerden veya 
ortaklarından yapılan tarım veya hayvancılıkla ilgili ürün 
alımları ile 6831 sayılı Orman Kanunu gereğince orman 
köyleri kalkındırma kooperatiflerinden ve köylülerden 
yapılacak hizmet alımları,

b) (Değişik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, güvenlik 
veya istihbarat alanları ile ilişkili olduğuna veya gizlilik 

14. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU

DATA YAYIN
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve İlkeler

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Kamu İhale Kanununa göre yapılan 
ihalelere ilişkin sözleşmelerin düzenlenmesi ve uygu-
lanması ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Kamu İhale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luşlar tarafından söz konusu Kanun hükümlerine göre 
yapılan ihaleler sonucunda düzenlenen sözleşmeleri 
kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında Kamu İhale Kanununda 
yer alan tanımlar geçerlidir.

‌İlkeler: –Madde 4

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde, ihale 
dokümanında yer alan şartlara aykırı hükümlere yer 
verilemez. 

Bu Kanunda belirtilen haller dışında sözleşme 
hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme 
düzenlenemez. 

Bu Kanun kapsamında yapılan kamu sözleşmelerinin 
tarafları, sözleşme hükümlerinin uygulanmasında eşit 
hak ve yükümlülüklere sahiptir. İhale dokümanı ve 
sözleşme hükümlerinde bu prensibe aykırı maddelere 
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasında bu 
prensip göz önünde bulundurulur.

İKİNCİ BÖLÜM 
Sözleşmelerin Düzenlenmesi

‌Tip sözleşmeler: –Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasında uygulama birliğini sağ-
lamak üzere mal veya hizmet alımları ile yapım işlerine 
ilişkin Tip Sözleşmeler Resmi Gazetede yayımlanır. 

(Değişik ikinci fıkra: 20/11/2008-5812/31 md.) İdarelerce 
yapılacak sözleşmeler Tip Sözleşme hükümleri esas 
alınarak düzenlenir. Mal ve hizmet alımlarında, Kurumun 
uygun görüşü alınmak kaydıyla istekliler tarafından 
hazırlanması mutat olan sözleşmeler kullanılabilir.

‌Sözleşme türleri: –Madde 6

Kamu İhale Kanununa göre yapılan ihaleler sonucunda; 

a) Yapım işlerinde; uygulama projeleri ve bunlara ilişkin 
mahal listelerine dayalı olarak, işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden anahtar teslimi 
götürü bedel sözleşme, 

b) Mal veya hizmet alımı işlerinde, ayrıntılı özellikleri 
ve miktarı idarece belirlenen işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden götürü bedel 
sözleşme,

c) Yapım işlerinde; ön veya kesin projelere ve bunlara 
ilişkin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya 
hizmet alımı işlerinde ise işin ayrıntılı özelliklerine dayalı 
olarak; idarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş 
kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için istekli tarafından 
teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan 
toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Değişik: 20/11/2008-5812/32 
md.) Yapım işlerinde; niteliği itibarıyla iş kalemlerinin 
bir kısmı için anahtar teslimi götürü bedel, bir kısmı için 
birim fiyat teklifi alma yöntemleri birlikte uygulanmak 
suretiyle gerçekleştirilen ihaleler sonucunda karma 
sözleşme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Çerçeve anlaşmaya 
dayalı olarak idare ile yüklenici arasında imzalanan 
münferit sözleşme,

düzenlenir. 

(Ek fıkra: 1/6/2007-5680/3 md.) Çerçeve anlaşma ve 
münferit sözleşmede belirtilmesi zorunlu olan hususları 
belirlemeye Kurum yetkilidir.

‌Sözleşmede yer alması zorunlu hususlar: 
–Madde 7

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağı-
daki hususların belirtilmesi zorunludur: 

a) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş tanımı.

b) İdarenin adı ve adresi.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

15. 
ÜNİTE

4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

DATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı, kişisel verilerin işlenmesinde 
başta özel hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel 
hak ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları 
usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Kanun hükümleri, kişisel verileri işlenen gerçek 
kişiler ile bu verileri tamamen veya kısmen otomatik 
olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası 
olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işleyen gerçek 
ve tüzel kişiler hakkında uygulanır. 

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye 
dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rızayı,

b) Anonim hâle getirme: Kişisel verilerin, başka veri-
lerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği belirli veya 
belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek 
hâle getirilmesini,

c) Başkan: Kişisel Verileri Koruma Kurumu Başkanını,

ç) İlgili kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi,

d) Kişisel veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek 
kişiye ilişkin her türlü bilgiyi, 

e) Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verilerin 
tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi 
bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden 
düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, 
elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da 
kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde ger-
çekleştirilen her türlü işlemi,

f) Kurul: Kişisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kişisel Verileri Koruma Kurumunu,

ğ) Veri işleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye 
dayanarak onun adına kişisel verileri işleyen gerçek 
veya tüzel kişiyi,

h) Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli kriterlere 
göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemini, 

ı) Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını 
ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin kurulma-
sından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya 
tüzel kişiyi,

ifade eder.

  Örnek Soru

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa göre 
“Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 
bilgiyi,” ifade eden tanım aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Kurum

B)	 Kişisel veri

C)	 İlgili kişi

D)	 Veri işleyen

E)	 Veri sorumlusu

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Kişisel Verilerin İşlenmesi

Genel ilkeler: –Madde 4

(1) Kişisel veriler, ancak bu Kanunda ve diğer kanunlarda 
öngörülen usul ve esaslara uygun olarak işlenebilir.

(2) Kişisel verilerin işlenmesinde aşağıdaki ilkelere uyul-
ması zorunludur:

a) Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma.

b) Doğru ve gerektiğinde güncel olma.

c) Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme.

ç) İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma.

d) İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için 
gerekli olan süre kadar muhafaza edilme.

16. 
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

17. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yönetimin 
gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 
olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına 
ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarının faaliyetlerinde 
uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci maddesinde 
geçen ve kapsama dahil olan bilgi edinme başvurusu 
yapılacak bütün makam ve mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi edinme 
hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara başvuran 
gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıt-
larda yer alan bu Kanun kapsamındaki her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu 
Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, 
harita, elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya bel-
genin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının 
verilmesini, kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâl-
lerde, başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını ince-
leyerek not almasına veya içeriğini görmesine veya 
işitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

  Örnek Soru

I.	 Tarafsızlık
II.	 Eşitlik
III.	 Açıklık
IV.	 Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III  B) Yalnız IV  C) I ve IV

  D) II ve III  E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme Yükümlülü-

ğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de faa-
liyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteyecekleri bilgi 
kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla 
ve karşılıklılık ilkesi çerçevesinde, bu Kanun hükümle-
rinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerden 
doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan istisnalar 
dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi başvuranların 
yararlanmasına sunmak ve bilgi edinme başvurularını 
etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere, gerekli 
idarî ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdürler.

Bu Kanun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren diğer kanun-
ların bu Kanuna aykırı hükümleri uygulanmaz.

  Örnek Soru

Türkiye’de bulunan yabancı uyruklular 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanunu kapsamında bilgi edinme hakkından hangi 
ilke çerçevesinde yararlanırlar?

A)	 Üstünlük ilkesi

B)	 Süreklilik ilkesi

C)	 Karşılıklılık ilkesi

D)	 Genellik ilkesi

E)	 Gerçeklilik ilkesi 

Cevap C

DATA YAYIN
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7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA İYİ 
KAVRAYABİLMESİ İÇİN TERİMSEL İFADELER SÖZLÜ-
ĞÜ

Ahval: Davranışlar, olaylar

Cebrî İcra: Borcunu ödemesi için alınmış bir karar 
olduğu halde buna uymayan kişi için bu kararın yerine 
getirilmesi amacıyla ve yetkili kuruluşlarca zor kullanı-
larak yapılan yürütme

Celpname: Çağrı belgesi

Cumhuriyet Müddeiumumisi: Cumhuriyet Savcısı

Ecnebi: Yabancı

Husul: Olma, oluş, meydana gelme

Hülasa: Kısaca, fezleke

Hükmî: Tüzel

Hüviyet: Kimlik

Ittıla: Bilgi edinme

İcra: Borçlunun alacaklıya karşı yapmak veya ödemekle 
yükümlü bulunduğu bir şeyi adlı bir kuruluş aracılığıyla 
yerine getirme

İfa: Bir işi yapma, yerine getirme, ödeme

İhtilaf: Ayrılık, aykırılık, uyuşmazlık

İhtiva: İçine alma, içerme

İmtina: Kaçınma, sakınma

İntişar: Yayılma

İnzibat: Sıkı düzen

İstimlak: Kamulaştırma

Kazaî: Hüküm vermeye ait

Mahfuz: Saklanmış, korunmuş

Mehil: Bir işin tamamlanması için tanınan ek süre

Merci: Başvurulacak yer veya mekân

Meriyet: Yürürlük

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmiş

Muamele: Davranış, davranma, işlem, yöntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Gereğince

Muhasebat: Hesap işleri

Mukabil: Karşılıklı, bir şeye karşılık olarak yapılan

Mukim: İkamet eden

Muteber: İnanılır, güvenilir, değerli

Muttali: Öğrenmiş, bilgi edinmiş

Muvakkaten: Geçici olarak, az bir zaman süresince

Mücbir: Zorlayıcı

Müessese: Kurum

Mükellef: Yükümlü

Mümessil: Temsilci

Müraselat: Mektuplaşmalar

Müstacel: Acele

Müstaceliyet: İvedilik

Müstahdem: Odacı

Mütaallik: İlgili, ilişiği olan

Mütaakıb: Ardından gelen

Müteaddit: Birçok

Mütekabiliyet: Karşılıklılık

Nezdinde: Huzurunda, gözetiminde

Re’sen: Kendiliğinden

Salahiyet: Yetki

Sair: Başka, öteki, diğer

Sarahat: Belginlik

Sarfınazar: Saymama, dikkate almama

Şerh: Ayırma, yorumlama

Şümulü: Kapsamlı

Taahhüt: Üstlenme

Taalluk: İlgi, ilinti

Tahaddüs: Ortaya çıkma

Talik: Bir işin yapılmasını herhangi bir şarta bağlı tutma, 
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

18. 
ÜNİTE

7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda 
yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kay-
naklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde 
edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî 
saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin 
yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebeleştiril-
mesini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî idarelerden 
oluşan genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin 
malî yönetim ve kontrolünü kapsar.

Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından kamu 
idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı ve kontrolü 
de uluslararası anlaşmaların hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, bu Kanun hükümlerine tâbidir.

Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun 
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı maddelerine 
tâbidir.

‌Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlenmiş olan, 
merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri, sosyal 
güvenlik kurumları ve mahallî idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna 
ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurumları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli (IV) 
sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan ve hiz-
metlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gösteren bele-
diye, il özel idaresi ile bunlara bağlı veya bunların kur-
dukları veya üye oldukları birlik ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tahminleri 
ile bunların uygulanmasına ilişkin hususları gösteren ve 
usulüne uygun olarak yürürlüğe konulan belgeyi, 

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde edilen 
imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır ve taşınmazlar, 
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her türlü 
değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerine dayanılarak yaptırılan iş, alınan mal ve 
hizmet bedelleri, sosyal güvenlik katkı payları, iç ve dış 
borç faizleri, borçlanma genel giderleri, borçlanma araç-
larının iskontolu satışından doğan farklar, ekonomik, 
malî ve sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar 
ile diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak toplanan vergi, 
resim, harç, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, 
zam ve ceza gelirleri, taşınır ve taşınmazlardan elde 
edilen her türlü gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen 
gelirler, borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, alınan 
bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri, 

j) Özel gelir: Genel bütçe kapsamındaki idarelerin 
kamu görevi ve hizmeti dışında ilgili kanunlarında veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandırılabilir nitelikteki mal ve hizmet 
teslimlerinden sağlanan ve genel bütçede gösterilen 
gelirleri, 

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi, 

l) Kamu malî yönetimi: Kamu kaynaklarının tanım-
lanmış standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasını sağlayacak yasal ve yönetsel 
sistem ve süreçleri, 

m) Malî kontrol: Kamu kaynaklarının belirlenmiş 
amaçlar doğrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen 
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını sağlamak için oluşturulan kontrol sistemi 
ile kurumsal yapı, yöntem ve süreçleri, 

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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5018 SAYILI KAMU MALÎ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU 491

5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU

TEST TEST 
33

1.	 Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışın-
dan kamu idarelerine sağlanan kaynakların kul-
lanımı ve kontrolü de uluslararası anlaşmaların 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla, hangi kanun 
hükümlerine tâbidir?

A)	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu

B)	 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu

C)	 5434 Sayılı Kamu İhale Kanunu

D)	 5435 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

E)	 7156 Sayılı Yönetim Bütçe Kanunu 

2.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Genel bütçe kapsamındaki idare-
lerin kamu görevi ve hizmeti dışında ilgili kanun-
larında veya Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde 
belirtilen faaliyetlerinden ve fiyatlandırılabilir nite-
likteki mal ve hizmet teslimlerinden sağlanan ve 
genel bütçede gösterilen gelirleri” ifade eden te-
rim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Devlet geliri 	 B) Kamu geliri

C) Özel gelir 	 D) Kamu kazancı

E) Mali gelir 

3.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre ödeme emri belgesine bağlandığı 
halde ödenemeyen tutarlar, bütçeye gider ya-
zılarak emanet hesaplarına alınır ve buradan 
ödenir. Ancak, malın alındığı veya hizmetin 
yapıldığı malî yılı izleyen kaçıncı yılın sonuna 
kadar talep edilmeyen emanet hesaplarındaki 
tutarlar bütçeye gelir kaydedilir?

A) İkinci  B) Üçüncü  C) Dördüncü

  D) Beşinci  E) Altıncı 

4.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre Malî saydamlık ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Görev, yetki ve sorumlulukların açık olarak 
tanımlanması zorunludur.

B)	 Hükümet politikaları, kalkınma planları, yıllık 
programlar, stratejik planlar ile bütçelerin 
hazırlanması, yetkili organlarda görüşülmesi, 
uygulanması ve uygulama sonuçları ile rapor-
ların kamuoyuna açık ve ulaşılabilir olması 
zorunludur.

C)	 Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri ta-
rafından sağlanan teşvik ve desteklemelerin altı 
ayı geçmemek üzere belirli dönemler itibarıyla 
kamuoyuna açıklanması zorunludur.

D)	 Kamu hesaplarının standart bir muhasebe 
sistemi ve genel kabul görmüş muhasebe pren-
siplerine uygun bir muhasebe düzenine göre 
oluşturulması zorunludur.

E)	 Gerekli düzenlemelerin yapılması ve önlemlerin 
alınmasından kamu idareleri sorumlu olup, bu 
hususlar Hazine ve Maliye Bakanlığınca izlenir.

5.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre Bakanlar, kamu kaynaklarının et-
kili, ekonomik ve verimli kullanılması ile hukuki 
ve mali konularda kime karşı sorumludurlar?

A)	 Cumhurbaşkanı yardımcısına

B)	 Cumhurbaşkanı İdari İşler Başkanına

C)	 Cumhurbaşkanına

D)	 TBMM’ ye

E)	 Millete

6.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununa göre kamu zararı oluşturmamakla 
birlikte bütçelere, ayrıntılı harcama program-
larına, serbest bırakma oranlarına aykırı olarak 
veya ödenek gönderme belgelerindeki ödenek 
miktarını aşan harcama talimatı veren harcama 
yetkililerine, her türlü aylık, ödenek, zam ve 
tazminat dahil yapılan bir aylık net ödemeler 
toplamının kaç katı tutarına kadar para cezası 
verilir?

A) İki  B) Üç  C) Dört  D) Beş  E) Altı
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KISIM I 
Umumi Hükümler

‌Kanunun şümulü: –Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mülhak ve 
hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) ve bunlara 
bağlı sabit ve mütedavil sermayeli müesseseler;

b) (Değişik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla 
kurulmuş banka ve teşekküller; (Denizcilik Bankası Türk 
Anonim Ortaklığı, Türkiye Vakıflar Bankası Türk Anonim 
Ortaklığı ve Türk Havayolları Anonim Ortaklığı hariç);

c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, idare, 
banka, teşekkül ve müesseselerin sermayesinin 
yarısından fazlasına sahip bulundukları teşekkül ve 
müesseseler;

Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hükümlerine 
tabidir.

‌Reisicumhurun seyahat masrafları: –Madde 2

Reisicumhurun memleket iç ve dışındaki seyahatleri 
dolayısiyle vakı bilcümle masrafları bu kanun hükümle-
rine tabi tutulmaksızın ödenir.

‌Tarifler: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a. Harcırah: Bu Kanuna göre ödenmesi gereken yol 
masrafı, gündelik, aile masrafı ve yer değiştirme mas-
rafından birini, birkaçını veya tamamını;

b. Kurum: 1 nci maddede sayılan daire, idare, banka, 
teşekkül ve müesseseleri;

c. Memur: Personel kanunları hükümlerine göre aylık 
alan kimseleri (Yardımcı hizmetler sınıfına dahil per-
sonel hariç);

d. Hizmetli: Personel kanunlarına göre yardımcı 
hizmetler sınıfına dahil personeli, kurumlarda yalnız 
ödenek mukabili çalışanlarla kurumlarda çalıştırılan 
tarım ve orman işçilerini ve iş kanunlarına göre işçi 
sayılan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcırah verilme-
sini gerektiren olay sırasında evlilik bağıyla bağlı olduğu 
eşi ile bakmakla yükümlü olduğu usul ve füruu ve erkek 
ve kız kardeşlerini; 

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup olduğu kuruma 
veya şahsına ait olup, resmi vazife için kullanılabilecek 
eşya ile yolcunun bu seyahati için ihtiyacı bulunan şahsi 
eşyasından mutat surette taşınması mümkün olanları;

g. Memuriyet mahalli: (Değişik: 10/9/2014-6552/89 md.) 
Memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya ikamet-
gâhının bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınır-
ları içinde bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu 
şehir ve kasabaların devamı niteliğinde bulunup bele-
diye hizmetlerinin götürüldüğü, büyükşehir belediyele-
rinin olduğu illerde ise il mülki sınırları içinde kalmak 
kaydıyla memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınırları içinde 
kalan ve yerleşim özellikleri bakımından bütünlük arz 
eden yerler ile belediye sınırları dışında kalmakla bir-
likte yerleşim özellikleri bakımından bu yerlerin devamı 
niteliğindeki mahaller ve kurumlarınca sağlanan taşıt 
araçları ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Başka yer: Yukarıda (g) fıkrasında yazılı memuriyet 
mahalli dışındaki yerleri;

İfade eder.

‌Harcırah verilecek kimseler: –Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan 
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve aynı kurum-
larda fahri olarak çalışanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca 
geçici bir vazife ile görevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurlara ve 
bunların aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak üzere vazifelerine 
son verilenlere ve bunların aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatında aile fertlerine, 
çocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hükümlü, tutuklu veya gözetim altında bulundurulan-
ların sevkinde ya da refakatle görevlendirilen erbaş ve 
erlere;

7. (Mülga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temasları dolayısıyla seyahat 
edecek sporcu ve idarecilere;

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Esaslar

Kapsam: –Madde 1

Genel bütçeye dahil dairelerle katma bütçeli idarelerin, 
özel idare ve belediyelerin alım, satım, hizmet, yapım, 
kira, trampa, mülkiyetin gayri ayni hak tesisi ve taşıma 
işleri bu Kanunda yazılı hükümlere göre yürütülür.

Birinci fıkrada sayılan daire ve idarelere bağlı döner 
sermayeli kuruluşlar ile özel kanunlarla veya özel 
kanunların vermiş olduğu yetkiyle kurulmuş bulunan 
fonların yukarıda belirtilen işlerinin nasıl yapılacağı 
Cumhurbaşkanınca çıkarılacak yönetmelikte belirtilir.

İlkeler: –Madde 2

Bu Kanunun yürütülmesinde, ihtiyaçların en iyi şekil-
de,uygun şartlarla ve zamanında karşılanması ve iha-
lede açıklık ve rekabetin sağlanması esastır.

Başka başka istekliler tarafından karşılanması mutat 
olan muhtelif işler bir eksiltmede toplanamaz. Ancak, 
ihalelerinin ayrı ayrı yapılacağı açıklanmak suretiyle 
ilanları birarada yapılabilir.

Bu Kanunda yazılı hallerden yararlanmak amacıyla 
ihale konusunu oluşturan işler kısımlara bölünemez. 
Ancak, istekli çıkmadığı takdirde, alım şekillerini değişti-
recek mahiyette olmamak üzere önemli işlerin kısımlara 
ayrılması mümkündür.

İhaleler kesin zaruret olmadıkça işin mahiyetine göre en 
uygun fiyatla temini mümkün olan mevsimlerde yapılır.

Arsası temin edilmemiş, mülkiyet ve kamulaştırma 
işlemleri tamamlanmamış olan ve gerekli olduğu halde 
imar durumu, tip yapılarda tatbikat, diğerlerinde avan 
projeleri ve bunlara dayalı keşifleri bulunmayan yapım 
işlerinde ihaleye çıkılamaz.

 Ancak, arsa temin edilmesi, mülkiyet ve kamulaştırma 
işlemlerinin tamamlanması şartı; bina ve benzeri mahi-
yetteki inşaatlar dışındaki ihalelerde aranmaz.

İhale yetkilisi: –Madde 3

Bu Kanunda yazılı işleri yaptırmaya ve ve ihaleye, ida-
relerin ita amirleri yetkilidir.

Tanımlar: –Madde 4

Bu Kanunun uygulanmasında:

Alım, Satım: Taşınır ve taşınmaz mallar ile her türlü 
ihtiyaç maddeleri, hizmet ve hakların alım ve satımını,

Hizmet: Kanun ve diğer mevzuata göre çalıştırılan 
aylıklı, ücretli, yevmiyeli ve sözleşmeli personel istih-
damı hariç olmak üzere gerçek veya tüzelkişilere ücret 
karşılığında yaptırılan araştırma, sondaj, imalat, prototip 
imalat, istikşaf, etüt, harita plan, proje, kontrollük, müşa-
virlik ve benzeri her türlü hizmetleri,

Yapım: Her türlü inşaat, ihzarat, imalat, sondaj, tesisat, 
onarım, yıkma, değiştirme, iyileştirme, yenileştirme ve 
montaj işlerini,

Kira: Taşınır ve taşınmaz malların ve hakların kiralan-
masını veya kiraya verilmesini,

Trampa ve Mülkiyetin Gayri Ayni Hak Tesisi: Borçlar 
Kanunu ile Türk Medeni Kanununun trampa ve mülki-
yetin gayri ayni hak tesisi ile ilgili maddelerinde göste-
rilmiş işlemleri,

Taşıma: Yükleme, taşıma, boşaltma, depolama ve bun-
lara ilişkin ambalaj işlerini,

Tahmin edilen bedel: İhale konusu olan işlerin tahmin 
edilen bedelini ve yapım işlerinde keşif bedelini,

Uygun bedel: Artırmalarda, tahmin edilen bedelden 
aşağı olmamak üzere, teklif edilen bedellerin en yük-
seğini; eksiltmelerde tahmin edilen bedeli geçmemek 
üzere, teklif edilen bedellerin tercihe layık görülenini, 
bedel tahmini yapılamayan ihalelerde teklif edilen bedel-
lerin uygun görülenini,

İdare: İhaleyi yapan daire, kurum ve kuruluşları,

İstekli: İhaleye katılan gerçek veya tüzelkişi veya kişi-
leri,

İhale: Bu Kanunda yazılı usul ve şartlarla, işin istekliler 
arasından seçilecek birisi üzerine bırakıldığını gösteren 
ve yetkili mercilerin onayı ile tamamlanan sözleşmeden 
önceki işlemleri,

Müteahhit: Üzerine ihale yapılan istekli veya isteklileri,

Müşteri: Artırma sonunda kendisine ihale yapılan istekli 
veya isteklileri,

Şartname: Yapılacak işlerin genel, özel, teknik ve idari 
esas ve usullerini gösteren belge veya belgeleri,

21. 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, kaynağına ve edinme yönte-
mine bakılmaksızın kamu idarelerine ait taşınır malların 
kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının 
verilmesi, merkez ve taşrada taşınır yönetim sorumlula-
rıyla bunlar adına görev yapacak olanların belirlenmesi 
ve kamu idareleri arasında taşınırların geçici tahsisine 
ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik genel yönetim kapsamındaki kamu 
idarelerini ve bunlara ait taşınır malları kapsar.

(2) Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı, 
Sahil Güvenlik Komutanlığı, Milli İstihbarat Teşkilatı 
Başkanlığı ve Emniyet Genel Müdürlüğünün taşınır 
mallarının kayda alınması ile bunların yönetim ve iç 
denetiminde özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(3) Kapsamdaki idarelerin bünyesinde bulunan fabrika, 
imalathane ve benzeri üretim yerlerinde kullanılan ilk 
madde ve malzemeler ile yarı mamul ve mamul mad-
deler hakkında bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz. 
Bunlar hakkında kendi düzenleyici işlemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanır.

(4) Kamu idarelerinin görevleri gereğince herhangi bir 
işlemin sonuçlanmasına veya bir kararın verilmesine 
kadar muhafaza edilmek üzere alınan emanet taşınır 
mallar hakkında özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(5) Kamu idarelerine ait ihtiyaç fazlası taşınırların diğer 
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek taşınırlar ile devir ve kayıt işlemleri hakkında özel 
mevzuatında belirlenen hükümler uygulanır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 44 üncü 
maddesinin birinci fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taşınırların kullanıma 
verilinceye kadar veya kullanımdan iade edildiğinde 
muhafaza edildiği yeri,

b) Bakanlık: Hazine ve Maliye Bakanlığını,

c) Dayanıklı taşınırlar: Çeşitleri ile kod numaraları 
Taşınır Kod Listesinde gösterilen;

1) Tesis, makine ve cihazları,

2) Taşıtları,

3) Demirbaşları,

ç) Demirbaşlar: Belirli bir hizmete tahsis amacıyla edi-
nilen, belli bir süreye tabi olmaksızın uzun süre kulla-
nılabilen ve kullanılmakla yok olmayan, çeşitleri ile kod 
numaraları Taşınır Kod Listesinde gösterilen taşınırları,

d) Gerçeğe uygun değer: Piyasa koşullarında muva-
zaasız bir işlemde bilgili ve istekli taraflar arasında bir 
varlığın el değiştirmesi veya bir borcun ödenmesi için 
belirlenen tutarı,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi 
ile ödenek gönderme belgesiyle harcama yetkisi verilen 
merkez dışı birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en üst yöne-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik ömrünü tamamlamış olan veya 
tamamlamadığı hâlde teknik ve fiziki nedenlerle alınış 
amaçları doğrultusunda kullanılması imkânı kalmayan 
ya da tamiri mümkün veya ekonomik olmayan arızalar 
nedeniyle kullanılmasında yarar görülmeyerek hizmet 
dışı bırakılan taşınırlar ile üretim sırasında elde edilen 
kırpıntı, döküntü ve artık parçaları,

ğ) İhtiyaç fazlası taşınırlar: Zorunlu veya öngörüle-
meyen sebeplerle ortaya çıkan ve yapılan araştırma ve 
değerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez 
ve merkez dışı birimleri itibarıyla kullanım imkânı olma-
dığı anlaşılan taşınırları,

h) İz bedeli: Ekonomik ömrünü tamamladığı hâlde 
fiilen kullanılmasına devam edilen iktisadi kıymetler ile 
gerçek değeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun 
görülmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kıymetlerin muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve 
muhasebe kayıtlarında yer verilen en düşük tutarı,
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ÜNİTE

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; sosyal hizmet müdahale-
sinin ve takibinin gerçekleştirilmesi, çocuk, genç, kadın, 
erkek, engelli, yaşlı bireylere ve ailelerine koruyucu, 
önleyici, destekleyici, geliştirici, rehberlik ve danış-
manlık odaklı sosyal hizmetlerin, hizmete erişim kolay-
lığı esasıyla bir arada ve gerektiğinde kamu kurum ve 
kuruluşları, yerel yönetimler, üniversiteler, sivil toplum 
kuruluşları ve gönüllüler ile işbirliği içinde sunulduğu, 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığına bağlı sosyal 
hizmet merkezlerinin, kuruluş ve işleyişine, yürüte-
cekleri hizmetlere ilişkin usul ve esaslar ile merkezde 
çalışan personelin görev, yetki ve sorumluluklarını 
belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığına 
bağlı sosyal hizmet merkezlerini kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 3/6/2011 tarihli ve 633 sayılı Aile 
ve Sosyal Politikalar Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci 
maddesi ile 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayılı Sosyal 
Hizmetler Kanununun 4 üncü maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Alan taraması: Kurum, kuruluş ve kişilerden gelen bil-
giler de dikkate alınarak sosyal hizmet faaliyet ve uygu-
lamalarından yararlanacak aile ve bireylerin tespiti ile 
sosyal sorunların analizi amacıyla gerçekleştirilen veri 
ve bilgi toplama faaliyetini,

b) Bakan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanını,

c) Bakanlık: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığını,

ç) Hizmet bölgesi: Sosyal hizmet merkezinin sorumlu 
olduğu alanı,

d) İl müdürlüğü: Aile ve Sosyal Politikalar il müdürlüğünü,

e) İl müdürü: Aile ve Sosyal Politikalar il müdürünü,

f) Komisyon: Bu Yönetmelikte belirtilen esaslar doğrul-
tusunda çalışan sosyal hizmet komisyonunu,

g) Merkez: Sosyal hizmet merkezini,

ğ) Müdür: Sosyal hizmet merkezi müdürünü,

h) Müdür yardımcısı: Sosyal hizmet merkezi müdür 
yardımcısını,

ı) Risk haritası: Alan taraması ile elde edilen ve paydaş 
kurumlardan sağlanan veri ve bilgilere dayalı olarak 
oluşturulan ve sosyal hizmet desteği sağlanmasını 
gerektiren konular bakımından sosyal risklerin; konular, 
gruplar ve yerleşim alanları itibarıyla ayrı ayrı gösteril-
diği, puanlama usul ve esasları kılavuz ile belirlenen ve 
merkez tarafından her yıl güncellenen haritayı, 

i) (Değişik:RG-1/8/2013-28725) Sosyal inceleme: Birey, 
aile, grup ve toplulukların sosyal hizmet ve sosyal yar-
dıma ilişkin ihtiyaç ve sorunlarının tespiti ile hangi sosyal 
hizmet uygulamalarından yararlandırılması gerektiği 
önerilerini içeren inceleme ve değerlendirme faaliyetini, 

j) (Ek:RG-1/8/2013-28725) Meslek elemanı: Sosyal 
hizmet, psikolojik danışmanlık ve rehberlik, psikoloji, 
sosyoloji, çocuk gelişimi, öğretmenlik ile aile ve tüketici 
bilimleri lisans programlarından mezun olup merkezde 
çalışanları, 

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Merkezlerin Kuruluş Esasları, Hizmet İlkeleri 

ve Görevleri

‌Merkezlerin kuruluş esasları: –Madde 5

(1) Her ilde en az bir merkez kurulur.

(2) İl ve ilçelerde birden fazla kurulacak merkez sayısı 
ilin tüm yerleşim birimlerini kapsayacak şekilde hizmet 
bölgelerine ayrılarak belirlenir. Hizmet bölgesi, hizmet 
bölgesi kapsamına alınabilecek ilçe veya ilçelerin coğ-
rafi konumu, ulaşım imkânları ve ulaşılabilecek en yakın 
merkeze uzaklık, sosyal ve demografik yapısı ile hiz-
metin sunumunda işbirliği yapılabilecek kurum ve kuru-
luşların varlığı gibi hususlar ile valiliğin görüşü dikkate 
alınarak Bakanlık tarafından belirlenir.

(3) Merkezler Aile ve Toplum Hizmetleri Genel 
Müdürlüğünün teklifi ve Bakan onayı ile ilgili yıl büt-
çesine bu amaçla tefrik edilen ödenek tutarı dikkate 
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24. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik imza 
kullanılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan 
imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmalara 
ilişkin kuralları belirlemek, bilgi veya belge alışverişini, 
hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama bir-
liğini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuruluşlarını 
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 
7 nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından tasfiye-
sine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman içerisinde 
koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, periyodik olarak 
alınan zaman damgası ile korunan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal işlemin yerine getirilmesi için 
alınmış ya da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki 
ve formatı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli 
elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS): 
Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birim-
lerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): 
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları 
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma Teknik 
Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, format ve 
ilişkisel özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu fonk-
siyon veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri 

içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağlayan 
sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza kullanıl-
mayan durumlarda paraf yerine geçecek kaydın elekt-
ronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde e-Yazışma 
Teknik Rehberi’ne uygun olarak güvenli elektronik imza 
ile imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt altına alın-
dığı, saklandığı ve gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapı-
lacak resmî yazışmalar kapsamında oluşturulan belge-
lerin yapısı, formatı, imzalama ve şifreleme mekanizma-
ları gibi teknik hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm 
Ofisi Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında yapılan işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı)Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, değiştirme, 
silme, arama, görüntüleme, gönderme ve alma gibi 
işlemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve kim tara-
fından gerçekleştirildiği ile işlemin gerçekleştirildiği tarih 
ve saat bilgisini ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza sahibine 
bağlı olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan 
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan, 
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride sonradan 
herhangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini 
sağlayan elektronik imzayı,

k) İdare: Kamu kurum ve kuruluşlarını,

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik imza oluşturmak 
amacıyla bir imza oluşturma aracını kullanan veya 
zorunlu hâllerde ya da olağanüstü durumlarda hazır-
lanan belgeyi el yazısıyla imzalayan gerçek kişiyi,

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: Mevzuatı sebebiyle 
EBYS kullanamayan idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere sayı almak için kullanılan defter ve benzeri 
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydı,

n) Olağanüstü durum: Gerçekleşmesi hâlinde devleti 
veya kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik zafiyeti 
oluşturabilecek veya uzun süreli elektrik kesintileri, 
donanım ve yazılım sorunları gibi teknik gerekçelerle 
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RESMÎ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre hazırlanan 
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazı 
tipi normal yazı stilinde kullanılır. Harf büyük-
lüğünün Times New Roman için 12 punto, Arial 
için 11 punto olması esastır. Ancak gerekli hâl-
lerde iletişim bilgileri kısmında harf büyüklüğü 
kaç puntoya kadar düşürülebilir?

A)	 8
B)	 9
C)	 10
D)	 11
E)	 12

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Sayı”, 
“Konu” ve “İlgi” yan başlıklarından sonra kullanı-
lan hangi işaret aynı hizada yazılır?

A)	 Kısa çizgi işareti (-)
B)	 Üç nokta işareti (...)
C)	 Nokta işareti “.”
D)	 Eğik Çizgi işareti ( / )
E)	 İki Nokta işareti ( : )

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre kurumsal 
logo ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden han-
gisi yanlıştır?

A)	 İdareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B)	 Belge üzerinde en fazla iki logo kullanılabilir
C)	 Logo, tek kullanıldığında belgenin en üst orta 

kısmında “T.C.” ibaresini ortalayacak şekilde 
veya “Başlık” alanını ortalayacak şekilde belge-
nin üst sol kısmında yer alır .

D)	 Belge üzerinde iki ayrı logo kullanıldığında ise 
“Başlık” alanını ortalayacak şekilde hiyerarşi 
yönünden üst olan idareye ait logo solda, alt olan 
idareye ait logo sağda kullanılır.

E)	 Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo 
kullanılmak istendiğinde, “Başlık” alanını ortala-
yacak şekilde idareye ait olan logo sağda; diğer 
logo solda kullanılır.

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Herhan-
gi bir bireysel işlemin, kurumsal fonksiyonun veya 
kurumsal işlemin yerine getirilmesi için alınmış ya 
da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve for-
matı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gü-
venli elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış 
ve kayıt altına alınmış her türlü bilgiyi” ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Data
B)	 Veri
C)	 Belge
D)	 Evrak
E)	 Bilgi

5.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Başlık” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Başlık, belgenin yazı alanının üst kısmına orta-
lanarak yazılır.

B)	 İlk satıra “T.C.” kısaltması ortalanarak yazılır.
C)	 İkinci satıra idarenin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
D)	 Üçüncü satıra birimin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
E)	 Bağlı veya ilgili idarelerde ilk satıra “T.C.” kısalt-

ması, ikinci satıra bağlı veya ilgili olunan idare-
nin adı büyük harflerle, üçüncü satıra idarenin 
adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle ve 
dördüncü satıra da birimin adı ilk harfleri büyük 
diğerleri küçük harflerle ortalanarak yazılabilir.

6.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Bir belgeyi 
tanımlayan gönderici, konu, tarih, sayı ve benzeri 
tüm bilgileri” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Veri
B)	 Gösterge
C)	 Altveri
D)	 Üstveri
E)	 Veritabanı
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, kamu kurum ve kuruluşla-
rına, iş kanunları hükümlerine göre çalıştırılmak üzere, 
sürekli veya geçici işçi alınmasına ilişkin usul ve esas-
ları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik;

a) 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa 
ekli (I) sayılı cetvelde yer alan genel bütçe kapsamın-
daki kamu idareleri, (II) sayılı cetvelde yer alan özel 
bütçeli idareler, (III) sayılı cetvelde yer alan düzenleyici 
ve denetleyici kurumlar ve (IV) sayılı cetvelde yer alan 
sosyal güvenlik kurumları ile bunlara bağlı döner serma-
yeli kuruluşlar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet san-
dıkları, özel kanunlarla kurulan kuruluş ve teşekküller 
ile hizmetlerini genel bütçenin transfer tertiplerinden 
yardım alarak yürüten kamu kurum ve kuruluşlarına,

b) (Değişik: 3/2/2012-2012/3180 K.) İştirakler hariç olmak 
üzere, kamu iktisadî teşebbüsleri ve bağlı ortaklıkları ile 
müesseseleri ve 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları 
Hakkında Kanun çerçevesinde özelleştirme kapsa-
mında veya programında bulunan kuruluşlardan ser-
mayesinin yüzde ellisinden fazlası kamuya ait olanlara,

c) İl özel idareleri, belediyeler, bunların kurdukları veya 
üye oldukları mahallî idare birlikleri ile bağlı kuruluşları, 
müessese ve işletmelerine,

ç) Diğer kamu kurum ve kuruluşlarına,

sürekli veya geçici işçi alımını kapsar.

(2) Bu Yönetmelik hükümleri; 

a) Birinci fıkranın (b) bendi hariç olmak üzere kamu 
kurum ve kuruluşlarının, il özel idarelerinin, belediyelerin 
ve bunların kurdukları veya üye oldukları mahallî idare 
birlikleri ile bağlı kuruluşlarının Türk Ticaret Kanunu 
hükümlerine göre kurdukları şirketler ile kooperatifler,

b) (Değişik: 3/2/2012-2012/3180 K.) Bankalar, borsalar ve 
bunların müessese, teşebbüs, işletme ve iştirakleri ile 
406 sayılı Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmuş ve 
sermayesinin tamamı Hazineye ait kuruluşlar,

c) 3294 sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı 
Teşvik Kanununa göre kurulan sosyal yardımlaşma ve 
dayanışma vakıfları,

ç) Bu Yönetmelik kapsamındaki kamu kurum ve kuru-
luşlarında iş kanunları hükümlerine göre istihdam edi-
lecek daire başkanı, daire başkanı muadili veya daha 
üst düzey yönetici, tabip, uzman tabip, diş tabibi ve 
eczacı kadroları,

d) Kamu kurum ve kuruluşlarında, hukuk müşaviri, 
müfettiş, kontrolör, denetmen, denetçi, uzman ve aktüer 
gibi mesleklerde çalışanlar arasından yapılacak işçi 
alımları, 

e) Kamu kurum ve kuruluşlarının proje bazındaki faali-
yetlerinde belirli süreli iş sözleşmesine tabi olarak, özel 
nitelik ve uzmanlık gerektiren işler, 

f) (Değişik: 3/2/2012-2012/3180 K.) Üniversite veya 
bilimsel araştırma kurumu niteliğindeki kuruluşlar ile 
petrol ve doğalgaz alanında faaliyet gösteren kamu 
kurum ve kuruluşlarının araştırma ve geliştirme faali-
yetlerinde, bu faaliyetlerin devamı süresiyle sınırlı olarak 
görev alacak teknik ve uzman personel ile bu kurum 
ve kuruluşlar tarafından desteklenen ve/veya yürütülen 
proje bazındaki faaliyetlerde bu faaliyetlerin devamı 
süresiyle sınırlı olarak çalıştırılacaklar,

g) (Ek:RG-19/4/2019-30750-C.K.-1005/1 md.) Milli Saraylar 
İdaresi Başkanlığının işçi kadrolarına yapılacak alımlar,

ğ) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K-2950/1 md.) Kültür ve 
Turizm Bakanlığı Döner Sermaye İşletmesi Merkez 
Müdürlüğüne bağlı olarak kurulan İstanbul Atatürk 
Kültür Merkezi ve Ankara Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası Konser Alanları işletmeleri için ihdas edilen 
işçi kadrolarına yapılacak alımlar,

h) (Ek:RG-12/12/2023-32397-C.K-7937/1) 13/1/1943 
tarihli ve 4357 sayılı Hususi İdarelerden Maaş Alan 
İlkokul Öğretmenlerinin Kadrolarına, Terfi, Taltif ve 
Cezalandırılmalarına ve Bu Öğretmenler İçin Teşkil 
Edilecek Sağlık ve İçtimai Yardım Sandığı ile Yapı 
Sandığına ve Öğretmenlerin Alacaklarına Dair Kanun 
ile Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak kurulan İlkokul 
Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı (İLKSAN) 
ile İLKSAN’a bağlı veya ait işletme veya iştiraklerine 
yapılacak alımlar,

için uygulanmaz. Ancak, bu kapsamdaki işçi alım ilan-
larının Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu ilanlar Kurum 
internet sitesinde ve ilgili kamu kurum ve kuruluşunca 
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ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; istihdamın korunmasına ve 
artırılmasına, işsizlerin ve çalışanların mesleki nitelik-
lerinin geliştirilmesine, işsizliğin azaltılmasına ve özel 
politika gerektiren grupların işgücü piyasasına kazan-
dırılmasına yardımcı olmak üzere Türkiye İş Kurumu 
tarafından düzenlenen aktif işgücü hizmetlerinin yürü-
tülmesine ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; Türkiye İş Kurumu tarafından işgücü 
piyasası ihtiyaçları doğrultusunda yürütülecek mes-
leki eğitim kurslarına, işbaşı eğitim programlarına ve 
bu Yönetmelik çerçevesinde tasarlanacak olan diğer 
kurs, program, proje ve özel uygulamalara ilişkin usul 
ve esasları kapsamaktadır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik; 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, 
İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 617 nci maddesinin birinci fıkrasının (c) 
bendine, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayılı Özelleştirme 
Uygulamaları Hakkında Kanunun 21 inci maddesinin 
birinci fıkrasına, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik 
Sigortası Kanununun 48 inci maddesinin altıncı fıkra-
sının (d) bendi, yedinci fıkrası ve 53 üncü maddesinin 
üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi ile 4/1/2002 
tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 22 nci 
maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte yer alan;

a) Aktif işgücü hizmetleri: İstihdamın korunmasına ve 
artırılmasına, işsizlerin mesleki niteliklerinin geliştirilme-
sine, işsizliğin azaltılmasına ve özel politika gerektiren 
grupların işgücü piyasasına kazandırılmasına yardımcı 
olmak üzere gerçekleştirilen faaliyetleri,

b) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

c) Bireysel gönderme: Kuruma kayıtlı kişilerin grup 
oluşturulması şartından bağımsız olarak aktif işgücü 
hizmetlerinden yararlandırılmalarını,

ç) Denetim Kurulu: 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 625 inci maddesinin altıncı fıkrası 
kapsamında oluşturulan ve Kurum tarafından yürü-
tülen işgücü yetiştirme faaliyetlerini denetlemek üzere 
kurulan denetim kurullarını,

d) Engelli: 25/4/2009  tarihli ve 27210 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan Yurtiçinde İşe Yerleştirme 
Hizmetleri Hakkında Yönetmelik kapsamında engelli 
sayılan kişileri,

e) Eski hükümlü: 19/9/2009  tarihli ve 27354 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarına Eski Hükümlü veya Terörle Mücadelede 
Malul Sayılmayacak Şekilde Yaralananların İşçi Olarak 
Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik kapsamında eski hükümlü sayılan kişileri,

f) Genel Müdürlük: Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğünü,

g) Hizmet merkezi: Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüklerine bağlı olarak kurulan birimi,

ğ) Hizmet sağlayıcı: Bu Yönetmelik kapsamındaki hiz-
metleri sunabilecekleri,

h) Hükümlü: Bir yıldan uzun süreli özgürlüğü bağlayıcı 
bir cezadan veya ceza süresine bakılmaksızın Devlet 
memuru olmaya engel bir suçtan hüküm giyip ceza ve 
infaz kurumlarında bulunanları,

ı) İl müdürlüğü: Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünü,

i) İstekli: Hizmet alımına teklif verenleri,

j) İş ve meslek danışmanı (danışman): İş ve meslek 
danışmanı kadro veya pozisyonunda çalışan Kurum 
personelini,

k) İşbaşı eğitim programı: Katılımcılara mesleki 
deneyim kazandırmak üzere, Kurum tarafından belir-
lenen asgari şartları taşıyan ve Kuruma kayıtlı olan 
işyerlerinde işbaşında verilen eğitimi,

l) Katılımcı: İşbaşı eğitim programlarına veya 
Yönetmelik kapsamında düzenlenen programlara katı-
lanları,

m) KDV: Katma değer vergisini,

26. 
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AKTİF İŞGÜCÜ HİZMETLERİNİN 

YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN USUL VE 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, engelli ve eski hükümlü 
çalıştırmayan işverenlerden veya işveren vekillerinden 
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 101 inci 
maddesi uyarınca tahsil edilen idari para cezalarının kul-
lanımı hakkında karar vermeye yetkili Komisyonun kuru-
luşu ile çalışmasına ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(Değişik: RG-12/7/2025-32954) 

(1) Bu Yönetmelik, 4857 sayılı Kanunun 30 uncu madde-
sinin yedinci fıkrasına istinaden oluşturulan Komisyonun 
kuruluş, çalışma, karar alma ve proje sonuçlarının izlen-
mesi ile buna esas teşkil eden engelli ve eski hükümlü-
lerin kendi işini kurmaları, engellilerin istihdam edilebilir-
liklerini artırıcı mesleki eğitim ve rehabilitasyon kursları, 
engellinin iş bulmasını sağlayacak destek teknolojileri, 
ruhsal ve zihinsel engelli bireylerin istihdam edileceği 
korumalı işyerleri, destekli istihdam projeleri ile engel-
linin işe yerleştirilmesi, işe ve işyerine uyumunun sağ-
lanması ve bu gibi amaçlara yönelik projelerin hazır-
lanması, Komisyona sunulması, değerlendirilmesi, 
uygulanması, izlenmesi ve denetlenmesine ilişkin usul 
ve esasları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesinin yedinci fıkrasına daya-
narak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) (Değişik:RG-12/7/2025-32954)1 Engelli: 25/4/2009 
tarihli ve 27210 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Yurtiçinde İşe Yerleştirme Hizmetleri Hakkında 
Yönetmelik kapsamında engelli sayılan kişileri,

b) (Değişik:RG-12/7/2025-32954)1 Eski hükümlü: 
19/9/2009 tarihli ve 27354 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Eski Hükümlü 
veya Terörle Mücadelede Malul Sayılmayacak Şekilde 
Yaralananların İşçi Olarak Alınmasında Uygulanacak 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik kapsamında eski 
hükümlü sayılan kişileri,

c) Genel Müdürlük: Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğünü,

ç) Hizmet sağlayıcı: Bu Yönetmelik kapsamında proje 
teklifi verebilecek gerçek veya tüzel kişileri,

d) İl müdürlüğü: Çalışma ve iş kurumu il müdürlüğünü,

e) İstekli: Bu Yönetmelik kapsamında proje teklifi vermiş 
olan gerçek veya tüzel kişileri,

f) Komisyon: 4857 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin 
yedinci fıkrasında belirtilen komisyonu,

g) Kursiyer: Bu Yönetmelik kapsamında kabul edilen 
projeler çerçevesinde düzenlenecek faaliyetlere katılan 
engelli ve eski hükümlüleri,

ğ) Kurum: Türkiye İş Kurumunu,

h) (Mülga:RG-12/7/2025-32954)1 

ı) (Değişik:RG-12/7/2025-32954)1 Proje: İşsiz engellilerin 
ve eski hükümlülerin kendi işlerini kurmaları, engelli-
lerin istihdam edilebilirliklerini artırıcı mesleki eğitim ve 
rehabilitasyon kursları, engellilerin iş bulmalarını sağ-
layacak destek teknolojileri, ruhsal ve zihinsel engelli 
bireylerin istihdam edileceği korumalı işyerleri, destekli 
istihdam projeleri ile engellilerin işe yerleştirilmeleri, işe 
ve işyerine uyumlarının sağlanması ve bu gibi kapsam 
ve içeriği başvuru rehberinde ve ilgili mevzuatında belir-
tilen amaçları gerçekleştirmeye yönelik hazırlanacak 
projeleri,

i) Proje başvuru rehberi: Komisyonun onayından sonra 
Kurum tarafından internet sitesinde yayımlanan ve bu 
Yönetmelik çerçevesinde hazırlanacak projelere ilişkin 
ayrıntılı bilgilerin yer aldığı belgeyi,

j) Protokol: İşbirliği kapsamında düzenlenecek faali-
yetlerin çerçevesini belirleyen işbirliği veya iyi niyet 
belgelerini,

k) Sözleşme: Bu Yönetmelik kapsamında düzenlenen 
faaliyetlerin çerçevesini belirleyen ve Kurum ile yükle-
nici arasında imzalanan belirli süreli belgeyi,

l) Üst Kuruluş: 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayılı 
Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununa göre 
kurulan ve faaliyet gösteren işçi ve işveren sendikaları 
konfederasyonlarından en çok işçi ve işvereni temsil 
edenler ile 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayılı Dernekler 

27. 
ÜNİTE

ENGELLİ VE ESKİ HÜKÜMLÜ 
ÇALIŞTIRMAYAN İŞVERENLERDEN 

TAHSİL EDİLEN İDARİ PARA CEZALARINI 
KULLANMAYA YETKİLİ KOMİSYONA DAİR 

YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, il istihdam ve mesleki eğitim 
kurullarının oluşumu ile çalışma usul ve esaslarını 
düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, il düzeyinde; istihdam ve mesleki 
eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı koru-
yucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygula-
nacak aktif işgücü programlarının belirlenmesi, istihdam 
etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlen-
mesi ve değerlendirilmesine yönelik çalışmaları kapsar. 

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayılı 
Türkiye İş Kurumu Kanununun 13 üncü ve 32 nci mad-
deleri ile 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim 
Kanununun 6 ncı maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Denetim Kurulu: (Değişik:RG-25/8/2015-29456) 
Kurum tarafından yürütülen aktif işgücü hizmetleri kap-
samındaki kurs ve programları denetlemek üzere oluş-
turulan il istihdam ve mesleki eğitim denetim kurullarını,

b) Genel Müdürlük: Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğünü,

c)İl müdürlüğü: (Değişik:RG-25/8/2015-29456) Çalışma 
ve iş kurumu il müdürlüklerini,

ç) Kurul: İl istihdam ve mesleki eğitim kurullarını,

d) Kurul başkanı: İl valisini,

e) Kurum: Türkiye İş Kurumunu,

f) Mesleki Eğitim Kurulu: 3308 sayılı Mesleki Eğitim 
Kanununun 4 üncü maddesine göre kurulan Kurulu,

g) Yüklenici: Üzerine ihale yapılan ve sözleşme imza-
lanan istekliyi,

ğ) Yürütme kurulu: İl istihdam ve mesleki eğitim 
yürütme kurullarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Kurulun Oluşumu, Görevleri ve Toplantı Za-

manı

‌Kurulun oluşumu: –Madde 5

(1) (Değişik: RG-25/8/2015-29456) Kurul; valinin başkanlı-
ğında, belediye başkanı, büyükşehir belediyesi bulunan 
illerde büyükşehir belediye başkanı veya genel sekreteri 
ya da genel sekreter yardımcısı, il özel idaresi genel 
sekreteri, il millî eğitim müdürü, il bilim, sanayi ve tek-
noloji müdürü, çalışma ve iş kurumu il müdürü, il ticaret 
ve sanayi odası başkanı veya başkanları, işçi konfede-
rasyonlarından birer temsilci, işveren konfederasyonla-
rından birer temsilci, Sakatlar Konfederasyonundan bir 
temsilci, il esnaf ve sanatkârlar odaları birliği başkanı, 
ilde bulunan yükseköğretim kurumlarının çalışma eko-
nomisi ve endüstri ilişkileri bölümü veya mesleki teknik 
eğitim bölümlerinden valinin belirleyeceği bir öğretim 
üyesi, il gümrük ve ticaret müdürü, kalkınma ajansı tem-
silcisinden oluşur.

(2) Kurulun gündem maddesindeki konularla ilgili olarak 
kurul başkanının gerekli görmesi hâlinde konuyla ilgili 
kurum ve kuruluşlardan bir temsilci kurula bilgi vermek 
veya görüş bildirmek amacıyla çağrılabilir. 

(3)(Ek:RG-25/8/2015-29456) Kurul toplantılarına Genel 
Müdürlükten İstihdam Uzmanları, Daire Başkanları ve 
üstü düzeyde katılım sağlanabilir.

‌Kurulun görevleri: –Madde 6

(1) Kurulun görevleri şunlardır: 

a) İlin istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturmak,

b) İlin muhtelif sektör ve branştaki işgücü ve mesleki 
eğitim ihtiyacını belirlemek üzere işgücü piyasası ana-
lizleri yapmak-yaptırmak, il düzeyinde işgücü piyasası 
bilgi sistemi ile izleme – değerlendirme sistemini oluş-
turup uygulamak, bu amaçla gerektiğinde ilgili alan 
uzmanlarından komisyonlar oluşturmak, bunların görev 
tanımları çerçevesinde hazırladıkları raporları değerlen-
dirmek, yayınlamak ve gerektiğinde ilgili Bakanlık, kamu 
kurum ve kuruluşlarına sunmak,

c) Millî Eğitim Bakanlığınca gönderilen mesleki ve 
teknik eğitim çerçeve programlarının işgücü piyasası 
araştırma sonuçlarına göre ilin ihtiyaçları doğrultusunda 
düzenlenmesi için görüş bildirmek,

28. 
ÜNİTE

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM 
KURULLARI ÇALIŞMA USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, kamu kurum ve kuruluşla-
rına iş kanunları hükümlerine göre çalıştırılmak üzere, 
sürekli veya geçici eski hükümlü (Ek ibare: RG-6/12/2012-
28489) veya terörle mücadelede malul sayılmayacak 
şekilde yaralanan işçi alınmasına ilişkin usul ve esasları 
düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik;

a) 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa 
ekli (I) sayılı cetvelde yer alan genel bütçe kapsamın-
daki kamu idareleri, (II) sayılı cetvelde yer alan özel 
bütçeli idareler, (III) sayılı cetvelde yer alan düzenleyici 
ve denetleyici kurumlar ve (IV) sayılı cetvelde yer alan 
sosyal güvenlik kurumları ile bunlara bağlı döner serma-
yeli kuruluşlar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet san-
dıkları, özel kanunlarla kurulan kuruluş ve teşekküller 
ile hizmetlerini genel bütçenin transfer tertiplerinden 
yardım alarak yürüten kamu kurum ve kuruluşlarına,

b) İştirakler hariç olmak üzere, kamu iktisadî teşebbüs-
leri ve bağlı ortaklıkları ile müesseseleri, 4046 sayılı 
Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun çerçe-
vesinde özelleştirme kapsamında veya programında 
bulunan kuruluşlardan sermayesinin yüzde ellisinden 
fazlası kamuya ait olanlar ile 406 sayılı Telgraf ve 
Telefon Kanunuyla kurulmuş ve sermayesinin tamamı 
Hazineye ait kuruluşlara,

c) İl özel idareleri, belediyeler, bunların kurdukları veya 
üye oldukları mahallî idare birlikleri ile bağlı kuruluşları, 
müessese ve işletmelerine,

ç) Diğer kamu kurum ve kuruluşlarına,

sürekli veya geçici eski hükümlü (Ek iba-
re:RG-6/12/2012-28489) veya terörle mücadelede malul 
sayılmayacak şekilde yaralanan işçi alımını kapsar.

(2) Bu Yönetmelik hükümleri iş kanunlarındaki yüküm-
lülükleri saklı kalmak kaydıyla; 

a) Birinci fıkranın (b) bendi hariç olmak üzere kamu 
kurum ve kuruluşlarının, il özel idarelerinin, belediyelerin 
ve bunların kurdukları veya üye oldukları mahallî idare 

birlikleri ile bağlı kuruluşlarının Türk Ticaret Kanunu 
hükümlerine göre kurdukları şirketler ile kooperatifler,

b) Bankalar, borsalar ve bunların müessese, teşebbüs, 
işletme ve iştirakleri,

c) 3294 sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı 
Teşvik Kanununa göre kurulan sosyal yardımlaşma ve 
dayanışma vakıfları, 

için uygulanmaz. Ancak, bu kapsamdaki işçi alım ilan-
larının Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu ilanlar Kurum 
internet sitesinde ve ilgili kamu kurum ve kuruluşunca 
uygun görülen iletişim araçları ile kamuoyuna duyurulur. 
Kamu kurum ve kuruluşları işçi alımının adil ve şeffaf bir 
şekilde yapılmasını sağlayacak diğer tedbirleri de alır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanununun 30 uncu maddesi ile 25/6/2003 tarihli ve 
4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 32 nci mad-
desine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Eski hükümlü: (Değişik:RG-31/3/2018-30377) Affa 
uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, ana-
yasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, millî 
savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve 
casusluk, cinsel saldırı veya çocuğun cinsel istismarı 
suçlarından mahkûm olmamak şartıyla; kasten işlenen 
bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis 
cezası alan ya da ceza süresine bakılmaksızın zimmet, 
irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni 
kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, 
edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan 
malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçla-
rından hüküm giyenlerden cezasını tamamlayanlar, 
cezası ertelenenler, koşullu salıverilenler, denetimli 
serbestlikten yararlananlardan eski hükümlü belgesi 
ile durumlarını belgelendirenleri,

b) Geçici işçi: Kamu kurum ve kuruluşlarının mev-
simlik ve kampanya işleri ile orman yangınıyla müca-
dele hizmetlerinde bir malî yılda altı aydan az olmak 
üzere vize edilecek geçici iş pozisyonlarında çalıştırı-
lacak eski hükümlü (Ek ibare:RG-6/12/2012-28489) veya 
terörle mücadelede malul sayılmayacak şekilde yara-
lanan kişiyi, 

29. 
ÜNİTE

KAMU KURUM VE KURULUŞLARINA ESKİ 
HÜKÜMLÜ VEYA TERÖRLE MÜCADELEDE MALUL 

SAYILMAYACAK ŞEKİLDE YARALANANLARIN 
İŞÇİ OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK 
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı ve kapsamı; 25/8/1999 tarihli 
ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa göre sigor-
talı sayılan kişileri hizmet akdine tabi olarak çalıştıran 
işverenin, genel ekonomik, sektörel veya bölgesel kriz, 
genel salgın ile zorlayıcı sebeplerle işyerindeki haftalık 
çalışma sürelerini geçici olarak önemli ölçüde azalt-
ması veya işyerinde faaliyeti tamamen veya kısmen 
geçici olarak durdurması hallerinde, sigortalılara kısa 
çalışma ödeneği ödenmesine ilişkin usul ve esasları 
düzenlemektir.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı 
İşsizlik Sigortası Kanununun ek 2 nci maddesine daya-
nılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

b) Bölgesel kriz: Ulusal veya uluslararası olaylardan 
dolayı belirli bir il veya bölgede faaliyette bulunan işyer-
lerinin ekonomik olarak ciddi şekilde etkilenip sarsıldığı 
durumları,

c) Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararası 
ekonomide ortaya çıkan olayların, ülke ekonomisini ve 
dolayısıyla işyerlerini ciddi anlamda etkileyip sarstığı 
durumları,

ç) Genel salgın: Bir hastalığın veya enfeksiyon etke-
ninin ülke çapında veya belirli bir bölgede çok geniş bir 
alanda yayılım gösterdiği ve işyerlerini ciddi anlamda 
etkileyip sarstığı durumları,

d) Kısa çalışma: Üç ayı geçmemek üzere 4447 sayılı 
Kanunun ek 2 nci maddesinde sayılan gerekçelerle; 
işyerinde uygulanan çalışma süresinin, en az dört 
hafta süreyle işyerinin tamamında veya bir bölümünde 
geçici olarak en az üçte bir oranında azaltılmasını veya 
süreklilik koşulu aranmaksızın en az dört hafta süreyle 
faaliyetin tamamen veya kısmen durdurulmasını,

e) Kısa çalışma dönemi: Kısa çalışmanın başlama 
tarihi ile bitiş tarihi arasındaki dönemi,

f) Kısa çalışma ödeneği: 6 ncı maddede belirtilen 
koşulların sağlanması halinde sigortalıya yapılan öde-
meyi,

g) Kısa çalışma süresi: Kısa çalışma dönemindeki 
haftalık çalıştırılmayacak saati,

ğ) Kurum: Türkiye İş Kurumunu,

h) Kurum birimi: Çalışma ve İş Kurumu il müdürlükleri 
ile hizmet merkezlerini,

ı) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı: Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı Rehberlik ve Teftiş Başkanlığını,

i) Sigortalı: 4447 sayılı Kanun kapsamına giren bir işye-
rinde bir hizmet akdine dayalı olarak çalışan ve çalıştığı 
süre içerisinde işsizlik sigortası primi ödeyen kimseyi,

j) Sektörel kriz: Ulusal veya uluslararası ekonomide 
ortaya çıkan olaylardan doğrudan etkilenen sektörler ve 
bunlarla bağlantılı diğer sektörlerdeki işyerlerinin ciddi 
anlamda sarsıldığı durumları,

k) Uygunluk tespiti: İşverenin kısa çalışma talebinin 
uygunluğuna ilişkin iş müfettişleri tarafından yapılan 
inceleme faaliyetlerini,

l) Yönetim Kurulu: Türkiye İş Kurumu Yönetim 
Kurulunu,

m) Zorlayıcı sebep: İşverenin kendi sevk ve idare-
sinden kaynaklanmayan, önceden kestirilemeyen, 
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkân bulun-
mayan, geçici olarak çalışma süresinin azaltılması 
veya faaliyetin tamamen veya kısmen durdurulması ile 
sonuçlanan dışsal etkilerden kaynaklanan dönemsel 
durumları ya da işyerinin fiziken doğrudan olumsuz 
etkilendiği deprem, yangın, su baskını, heyelan, salgın 
hastalık, seferberlik ve benzeri durumları,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Kısa Çalışma Talebi ve Talebin Değerlendiril-

mesi

Kısa çalışma talebi: –Madde 4

(1) Genel ekonomik, sektörel veya bölgesel kriz, genel 
salgın ile zorlayıcı sebeplerle işyerinde kısa çalışma 
yapılmasını talep eden işveren; Kurum birimine Kurum 
tarafından belirlenecek yöntemle talebini iletir ve varsa 

30. 
ÜNİTE

KISA ÇALIŞMA VE KISA 
ÇALIŞMA ÖDENEĞİNE İLİŞKİN 
USUL VE ESASLAR HAKKINDA 

YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; özel istihdam bürolarının 
kurulması ve faaliyetleri ile incelenmesine, kontro-
lüne, denetim ve teftişine ilişkin usul ve esasların 
belirlenmesidir.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanununun 7 nci maddesi, 25/6/2003 tarihli ve 4904 
sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 17 nci 18 inci ve 19 
uncu maddeleri ile 32 nci maddesinin birinci fıkrasının 
(i) bendine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte yer alan;

a) Bakan: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanını,

b) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

c) Geçici işçi: Geçici işçi sağlama sözleşmesi kapsa-
mında özel istihdam bürosu aracılığıyla başka bir işve-
rene ait işyerinde çalıştırılan işçiyi,

ç) Geçici işçi çalıştıran işveren: Özel istihdam büro-
sundan geçici işçi sağlama sözleşmesi ile geçici iş iliş-
kisi kapsamında işçi temin eden işvereni,

d) Geçici işçi sağlama sözleşmesi: Özel istihdam 
bürosu ile işveren arasında işçinin, iş görme edimini 
yerine getirmek üzere geçici iş ilişkisi kapsamında 
yapılan yazılı sözleşmeyi, 

e) Hizmet merkezi: Çalışma ve İş Kurumu hizmet mer-
kezini,

f) İl müdürlüğü: Çalışma ve İş Kurumu il müdürlüğünü,

g) İş sözleşmesi: Özel istihdam bürosunun geçici iş 
ilişkisi kurmasını teminen işçi ile özel istihdam bürosu 
arasında yapılan sözleşmeyi,

ğ) Kanun: 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununu,

h) Kurum: Türkiye İş Kurumunu,

ı) Merkez büro: Özel istihdam bürosunun hukuki ve 
idari faaliyetleri ile aracılık faaliyetinin yürütüldüğü yeri,

i) Nitelikli personel: Meslekî Yeterlilik Kurumunca 
onaylanan iş ve meslek danışmanı meslekî yeterlilik bel-
gesine sahip olan ya da en az ön lisans düzeyinde; bilgi 
yönetimi, büro yönetimi ve yönetici asistanlığı, halkla 
ilişkiler ve tanıtım, insan kaynakları yönetimi, işletme 
yönetimi bölümleri veya lisans düzeyinde; siyasal bil-
giler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, işletme veya 
yönetim bilimleri fakültelerinden mezun olmuş kişiyi,

j) Özel istihdam bürosu: İş arayanların elverişli olduk-
ları işlere yerleştirilmesine ve çeşitli işler için uygun 
işçiler bulunmasına aracılık yapmak ve/veya geçici iş 
ilişkisi kurma faaliyeti yürütmek üzere Kurum tarafından 
izin verilen gerçek veya tüzel kişiler tarafından kurulan 
büroları,

k) Özel istihdam bürosu aracılığıyla geçici iş ilişkisi: 
4857 sayılı Kanunun 7 nci maddesinde aranan koşullar 
çerçevesinde, Kurumca izin verilen özel istihdam büro-
sunun bir işverenle geçici işçi sağlama sözleşmesi 
yaparak işçisini geçici olarak bu işverene devretmesini,

l) Şube: Merkez büroya bağlı olarak özel istihdam 
bürosu faaliyetlerini yürüten, bulundukları yerin ticaret 
siciline kayıtlı ve Kuruma karşı sorumluluklarını yerine 
getirme yükümlülüğünde olan, merkez büro ile aynı ilde 
ya da başka bir ilde kurulmuş ve merkez büronun ticaret 
unvanını şube olduğunu belirterek kullanan birimi,

m) Teminat: Kanunun 17 nci maddesinde yer alan kat’î 
ve süresiz banka teminat mektuplarını ya da nakit olarak 
ödenen Türk Lirasını,

n) Yetkili kişi: Özel istihdam bürosunu temsil ve ilzama 
yetkili kişi veya kişileri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Özel İstihdam Bürolarının Aracılık Faaliyetleri

Aracılık faaliyetlerine ilişkin hükümler: 
–Madde 4

(1) Özel istihdam büroları: 

a) İş ve işçi bulmaya aracılık faaliyeti yapar. 

b) İşgücü piyasası ile istihdam ve insan kaynaklarına 
yönelik hizmetleri yürütebilir. 

c) Mesleki eğitim düzenleyebilir.
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, işverenin ödeme güçlüğüne 
düşmesi halinde fondan yapılacak ödemeler ile Ücret 
Garanti Fonunun oluşumu ve uygulanması ile ilgili usul 
ve esasları düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik hükümleri 25/8/1999 tarihli ve 4447 
sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu kapsamına giren sigor-
talılar hakkında uygulanır.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 4447 sayılı Kanunun Ek 1 inci mad-
desine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Fon: Ücret Garanti Fonunu, 4447 sayılı Kanuna göre 
sigortalı sayılan kişileri hizmet akdine tabi olarak çalış-
tıran işverenin; konkordato ilan etmesi, işveren için aciz 
vesikası alınması, iflası, iflasın ertelenmesi nedenleri ile 
işverenin ödeme güçlüğüne düştüğü hallerde geçerli 
olmak üzere, işçilerin iş ilişkisinden kaynaklanan üç 
aylık ödenmeyen ücret alacaklarını karşılamak amacı 
ile İşsizlik Sigortası Fonu kapsamında oluşturulmuş 
olan Fonu,

b) İşçi Alacak Belgesi: İşçinin ücret alacağını aylar iti-
bariyle gösteren belgeyi,

c) Kurum: Türkiye İş Kurumunu,

ç) Kurum Birimi: Türkiye İş Kurumunun il ve ilçelerde 
kurulu birimlerini,

d) (Değişik:RG-30/9/2021-31614) Ödeme Güçlüğüne 
Düşme Tarihi: İflas, iflasın ertelenmesi ve konkordato 
kararının verildiği tarihi veya aciz vesikası alınması 
durumunda belge tarihini,

e) Ücret Alacağı: İşçinin, iş ilişkisinden kaynaklanan ve 
işverenin konkordato ilan etmesi, işveren için aciz vesi-
kası alınması, iflası veya iflasın ertelenmesi nedenleri 
ile ödeme güçlüğüne düşmesinden önceki ödenmeyen 
en fazla üç aylık temel ücrete ilişkin alacakları,

f) Yönetim Kurulu: Türkiye İş Kurumu Yönetim Kurulunu

g) (Ek:RG-30/9/2021-31614) Temel Ücret: İşçinin 
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanununun 80 inci maddesinin 
birinci fıkrasının (a) bendinin (1) numaralı alt bendi gere-
ğince sigorta primine esas tutulan kazancı üzerinden 
hesaplanan net ücreti,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Fonun Yönetimi, Gelirleri ve Giderleri

Fonun yönetimi: –Madde 5

(1) 4447 sayılı Kanunun Ek 1 inci maddesinde öngö-
rülen ödemelerde bulunmak üzere kurulan Fon, Yönetim 
Kurulunun kararları çerçevesinde yönetilir.

Fonun gelirleri ve değerlendirilmesi: 
–Madde 6

(1) Fonun gelirleri; işverenlerce işsizlik sigortası primi 
olarak yapılan ödemelerin işveren payının yıllık topla-
mının yüzde biri ile bu primlerin değerlendirilmesinden 
elde edilen kazançlardan oluşur.

(2) Fon, İşsizlik Sigortası Fonu içerisinde farklı bir 
hesapta takip edilir ve İşsizlik Sigortası Fonunun aylık 
getirisi oranında nemalandırılır.

(3) Fon, 1/9/2004 tarihli ve 25570 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan İşsizlik Sigortası Fonu Kaynaklarının 
Değerlendirilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki 
Yönetmelik çerçevesinde İşsizlik Sigortası Fonu içeri-
sinde değerlendirilir.

Fonun giderleri: –Madde 7

(1) Fonun giderleri, ücret alacağı ve bu alacağın öde-
nebilmesine yönelik Yönetim Kurulu kararı ile yapılan 
diğer harcamalardan oluşur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Başvuru ve Ödemeye İlişkin Usul ve Esaslar

Başvuru: –Madde 8

(1) Kurum tarafından ücret alacağının ödenebil-
mesi için iş sözleşmesinin devam edip edilmediğine 
bakılmaksızın,
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; yurtdışındaki işlere işçi ve 
işçilere iş bulunması, işverenlerle işçiler arasında yapı-
lacak olan hizmet akitlerine aracılık edilmesi ve yurt-
dışına gidecek işçilerin işlemlerinin yapılmasına ilişkin 
usul ve esasları belirlemektir.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayılı 
Türkiye İş Kurumu Kanununun 3 üncü maddesinin (d) 
bendi, 17 nci, 19 uncu, 20 nci ve 21 inci maddelerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 3

(Değişik: RG-11/3/2015-29292) 

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Büro: 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu gere-
ğince Kurum tarafından iş ve işçi bulmaya aracılık izni 
verilen özel istihdam bürosunu,

b) Dış temsilcilik: Türkiye’nin yurtdışında bulunan 
büyükelçilik, daimi temsilcilik, temsilcilik, elçilik, orta-
elçilik, büyükelçilik ve elçilik büroları, daimi maslahat-
güzarlıkları ile başkonsolosluk, konsolosluk, muavin 
konsolosluk, konsolosluk ajanlığı ve büyükelçilik kon-
solosluk şubeleri ile fahri başkonsolosluk ve fahri kon-
solosluklar, müşavirlik ve ataşelikleri,

c) Firma: Yurtdışındaki işleri için Türkiye’den işçi götü-
recek olan Türk veya yabancı uyruklu firmayı,

ç) Hizmet akdi: Örneği Kurumca hazırlanan Türk veya 
yabancı uyruklu firma ile işçi arasında veya vekilleri ara-
sında imzalanan bireysel hizmet akdini,

d) İş alındı belgesi/yazısı: Taahhüt işi üstlenen fir-
malar için, işin üstlenildiği ülkedeki yetkili birim tara-
fından düzenlenen belgeyi/yazıyı,

e) İşçi: Bir hizmet akdine dayanarak işverenin yurtdı-
şındaki işlerinde çalışan gerçek kişiyi,

f) Kurum: Türkiye İş Kurumunu,

g) Taşra teşkilatı birimi: Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğünün ilgili il müdürlüğünü/hizmet merkezini,

ğ) Uygun görüş belgesi/yazısı: Taahhüt işleri dışın-
daki işler ve yatırımlar için işin üstlenildiği ülkedeki yet-
kili birim tarafından düzenlenen belgeyi/yazıyı,

h) Yetkili birim: İşin üstlenildiği ülkedeki ticaret müşa-
virliklerimiz ve ticaret ataşeliğimiz, bunların bulunmadığı 
yerlerdeki dış temsilciliklerde ise misyon veya konso-
losluk şefinin uygun göreceği temsilcilik personelini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Yurtdışı İstihdam Hizmetleri (Değişik baş-

lık:RG-11/3/2015-29292) 

İşçi temini: –Madde 4

(1) Yabancı bir ülkede (Değişik ibare: RG-11/3/2015-
29292) Türkiye’den işçi götürerek çalıştırmak isteyen 
firmaların işçi teminine veya yurtdışında işçi olarak 
çalışmak isteyenlerin yurtdışına gönderilmesine aracılık 
etme konusunda, Kurum ve Bürolar yetkilidir. Firmalar; 
yurt dışında kendi iş ve faaliyetlerinde çalıştıracağı 
işçileri Kurum kayıtlarından veya Bürolar aracılığı ile 
temin edebilecekleri gibi, kendileri tarafından temin 
edilen işçileri 5 inci maddede belirtilen belgelerle birlikte 
hizmet akdini Kuruma onaylatmak kaydıyla yurtdışına 
götürebilirler.

İbraz edilecek belgeler: –Madde 5

(Değişik: RG-11/3/2015-29292) 

(1) Yurtdışındaki işlerinde işçi çalıştıracak firmalarca;

a) Türk firmaları için ticaret sicil gazetesi örneği, 
yabancı uyruklu firmalar için kuruluşuna dair belgenin 
yetkili birim tarafından onaylı örneği veya yeminli ter-
cüme bürolarınca yapılmış Türkçe çevirisi,

b) Taahhüt işleri için işin alındığı ülkedeki yetkili birimden 
ya da ülkemizdeki yetkili Kamu Kurumundan alınacak 
yazı veya İş Alındı Belgesi; taahhüt işleri dışındaki işler 
için işyerinde çalıştırılacak işçi sayısını belirten yetkili 
birimden alınacak yazı veya Uygun Görüş Belgesi,

c) Çevre ve Şehircilik Bakanlığından alınan Yurt Dışı 
Müteahhitlik Belgesi veya Yurt Dışı Geçici Müteahhitlik 
Belgesi,

ç) Türk firmaları için Türkiye’de yürürlükte bulunan 
sosyal güvenlik mevzuatı hükümleri gereğince işçilerin 
sosyal güvenliğini sağladığına ilişkin belge,
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, iş arayanlar ile işverenlere 
Kurum tarafından sunulan hizmetlere ilişkin usul ve 
esasları belirlemektir. 

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanununun 30 ve 90 ıncı maddeleri, 25/6/2003 tarihli 
ve 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 3 üncü 
maddesi ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik 
Sigortası Kanununun 48 inci maddelerine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen; 

a) (Değişik:RG-18/7/2017-30127) Eski hükümlü: Kasten 
işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle 
hapis cezası alan ya da ceza süresine bakılmaksızın 
Devlet memuru olmaya engel bir suçtan hüküm giyen-
lerden cezasını tamamlayanlar, cezası ertelenenler, 
koşullu salıverilenler, denetimli serbestlikten yarar-
lananlardan eski hükümlü belgesi ile durumlarını 
belgelendirenleri,

b) Kurum: Türkiye İş Kurumunu, 

c) Kurum portalı: Kurum hizmetlerine ilişkin içerikleri bir 
arada bulunduran Kurum internet sitesini,

ç) Kurum ünitesi: Kurum (Değişik iba-
re:RG-6/8/2014-29080) İl Müdürlükleri ve Hizmet 
Merkezlerini,

d) Öncelik hakkına sahip olanlar: Kanun veya Bakanlar 
Kurulu Kararıyla kamu kurum ve kuruluşlarının işçi kad-
rolarına gönderilmede veya alınmada öncelik hakkına 
sahip olduğu belirlenenler ile kamu kurum ve kuru-
luşlarının sürekli işçi kadrolarında çalışırken, disiplin 
soruşturması nedeniyle işten çıkarılanlar dışında, tekrar 
kamu kurum ve kuruluşlarının sürekli işçi kadrolarına 
yerleşmek isteyenleri, 

e) (Değişik:RG-2/8/2013-28726) Engelli: Doğuştan ya 
da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, 
ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini çeşitli derece-
lerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yaşama uyum 

sağlama ve günlük gereksinimlerini karşılamada güç-
lükleri olan ve korunma, bakım, rehabilitasyon, danış-
manlık ve destek hizmetlerine ihtiyaç duyan kişilerden 
tüm vücut fonksiyon kaybının en az yüzde kırk olduğu 
sağlık kurulu raporu ile belgelenenleri, 

f) Sigortalı işsiz: 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu 
kapsamına giren işyerlerinde bir hizmet akdine dayalı 
ve sigortalı olarak çalışırken 4447 sayılı Kanunun ilgili 
maddelerinde belirtilen nedenlerle işini kaybeden ve 
Kuruma başvurarak çalışmaya hazır olduğunu bildiren 
kimseyi, 

g) (Ek:RG-6/12/2012-28489) Terörle mücadelede malul 
sayılmayacak şekilde yaralanan: 21/6/1927 tarihli ve 
1111 sayılı Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 
1076 sayılı Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar 
Kanunu kapsamına giren ve askerlik hizmetini yaparken 
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele 
Kanununun 21 inci maddesinde sayılan terör olayla-
rının sebep ve tesiri sonucu malul sayılmayacak şekilde 
yaralananlardan (Değişik ibare:RG-6/8/2014-29080) 
sağlık raporu ve terörle mücadelede yaralandığını 
gösteren komutanlık yazısı ile durumlarını (Değişik iba-
re:RG-6/8/2014-29080) belgelendirenleri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Kayıt İşlemleri

Kayıt: –Madde 4

(1) Kurum hizmetlerinden yararlanmak isteyen iş arayan 
ve işverenlerin Kurum portalına üye olarak veya şahsen 
Kurum ünitelerine başvurarak kaydolmaları zorunludur. 

(2) (Değişik:RG-6/12/2012-28489) Kaydolan iş arayan-
lardan (Değişik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli, eski 
hükümlü, terörle mücadelede malul sayılmayacak 
şekilde yaralanan statüsünde veya öncelik hakkına 
sahip olduğunu beyan edenler, durumlarını Kurum ünite-
sine belgeleyene kadar bu statüde değerlendirilmezler. 

(3) Kayıt sırasında alınacak bilgiler ve kayıt ile ilgili diğer 
hususlar Kurum tarafından belirlenir.

Kayıt şartları: –Madde 5

(1) İş arayan olarak kaydolmak için; 

a) 14 yaşını doldurmuş olmak, 
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