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1982 ANAYASASI —
UNITE

4. 1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi

1982 ANAYASASI’NIN GENEL :lann:;:?:ak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayil-
OZELLIKLERI -
A) Yaslilar
1982 Anayasasr’na gére hangisi Cumhuriyetin ni- B) Gengler
teliklerinden biri degildir? C) Emekliler
A) Demokratik devlet D) Sigortali isgiler
B) Laik devlet E) Memurlar

C) Sosyal devlet
D) Halk devleti
E) Hukuk devleti 5. Asagidaki haklardan hangisi 1982 Anayasasi’n-
da kisi haklari baghgi altinda diizenlenmisgtir?

A) Mdlkiyet hakki

B) Toprak miulkiyeti

1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangi-
si anayasanin degistirilebilecek hiikiimlerinden D
biridir? E

)
)
C) Kiyilardan yararlanma
) Konut hakki

)

Gengligin korunmasi

A) “Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Turkiye Devleti, Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir

buttnddr.” 6. 1982 Anayasasi’na gore devlet organlari ve ida-
C) “Turkiye Blyuk Millet Meclisi genel oyla segilen re makamlari, biitiin islemlerinde kanun 6niinde
alti yiz milletvekilinden olusur.” hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
D) “Milli margi “istiklal Marsr'dir.” dadirlar?
E) “Baskenti Ankara’dir.” A) Maddi menfaat
B) Degiskenlik
C) Esitlik
D) Soyutluk
E) Mutlak glc¢

. 1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi
egemenlikle ilgili yanhs bir bilgidir?
A) Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir.

B) Tirk milleti egemenligini, yetkili organlari eliyle 7. Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasr’nda yer

kullanir. almaz?

C) Egemenligin kullaniimasi yasalardan bagimsiz- A) Demokratik devlet ilkesi
dir. B) Sosyal devlet ilkesi

D) Egemenligin kullaniimasi bir kigiye, zimreye c

veya sinifa birakilamaz.

D) Guglu devlet ilkesi

E) Hic kimse veya organ kaynagini anayasadan
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz. E

)
)
) Insan haklarina saygili devlet ilkesi
)
)

Laik devlet ilkesi



ATATURK ILKELERI VE

INKILAP TARiHi ONITE

TRABLUSGARP,
BALKAN VE |. DUNYA SAVASI

. Yunanistan’in izmir’i isgal etmesine nerede ka-
rar verilmistir?

A
B

) Paris Barig Konferansi’'nda
)

C) Lozan Konferansi’nda
)
)

San Remo Konferansi’nda

D
E

Londra Konferansi'nda
Hali¢ Konferansi'nda

. Asagidakilerden hangisi Mondros Ateskes Ant-

lagmasi sonrasi ilk isgal edilen bolgedir?

A) Izmir

B) Musul

C) Hatay

D) istanbul
)

E) Batum

. Osmanl topraklarinin paylasimi igin yapilan
gizli antlagsmalardan hangisi Filistin’de bir Is-
rail Devleti’nin kurulmasina yonelik caligsmalari
igerir?

A) Tilsit Gérusmeleri

B) Erfurt Gorusmeleri

C) Petrograt Protokolu

D) Balfour Deklarasyonu

E) Skyes — Picot Antlagsmasi

. |. Diinya Savagrnda Osmanli Devleti’nin Ca-
nakkale Cephesi’nde kazandigi basari, hangi
devletin savastan cekilmesine zemin olustur-

mustur?
A) Rusya

B) italya

D) Ingiltere

)
)
C) Bulgaristan
)
E)

Fransa
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5. Balkan Savaslari sonucunda yapilan antlagsma-

larin yol actigi ve giiniimiize kadar siiregelen
sorun asagidakilerden hangisidir?

A) Ege havzasi sahasi

B) Ege adalarinin durumu

C) Ege denizi kita sahanlgi

D) Bati Trakya’daki Turklerin durumu

E) FIR Sorunu

. Asagidakilerden hangisi I. Diinya Savasi son-

rasi imzalanan baris antlagmalari arasinda yer
almaz?

A) Mondros

B) Versay

C) Sen Jermen

D) Noyyi

E) Trianon

. Yunanlilara karsi ilk kursunu sikan Hasan Tah-

sin’in gercek adi nedir?
A) Suleyman Fethi Bey
B) Osman Recep Nevres
C) Selim Sirri Tarcan

D) Sait Bey

E) Fahrettin Hayri Bey

I. Amiral Bristol Raporu
Il. General Harbourd Raporu
I1l. General Milne Raporu

Yukaridaki raporlardan hangileri Tiirklerin aley-
hine yayinlanmigtir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) Yalniz lll

D) Ivell

E) Ilvelll



TURKCE VE DiL BILGiSI ——
UNITE

YAZIM KURALLARI

. Asagidakilerin hangisinde bir yazim yanhsi
vardir?

A) Sana son gelismelerden s6z etmedim sanirim.
B) Kurul 3’linct toplantida da bir karara varamadi.
C) Buinancin bizi gic¢li kildigini geg farkettim.

D) 1964'te gelisim, bir deftere kazind.

E) Yarina kadar pek ¢ok insanla gorismis olacak.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde yazim yanhsi
vardir?

A) Uzaktaki daglarin kasvetli goriintilerini giziyo-
rum.

B) Yasamimin da tipki bu ¢dl kadar bos oldugunu
anladim.

C) Sevecen bir gulimsemenin ardina saklanan bir
seyler vardir.

D) Birtakim insanlarin, durmadan yalnizligima
engel oldugu duygusuyla sikintiya kapildim.

E) Saskin bir sekilde baka kalmaktan utan¢ duy-
dum.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde yon bildiren
sozciik yanhs yazilmistir?

A) Buradan doguya dogru gittikge iklim sertlesiyor.
B) Antalya’nin kuzeyinde yasiyorlardi.

C) Arkadasim, Dogu Karadeniz'den 6vguyle bah-
sediyor.

D) HikUmet, orta doguyla iliskileri siklastiriyor.

E) Dogu Anadolu’nun iklim kosullari da agir gidi-
yor.

83

3.

4. Asagidaki ciimlelerin hangisinde “ki” baglaci-

nin ya da “-ki” ekinin yazimi yanhstir?
A) Demek ki saghgim i¢in dua ediyorsun.
B) Mechul kalan yalnizca bu degilki...

C) icindeki sesi isitebilmek igin duygularini hareke-
te gegcirdi.

D) Belki de dunyanin isiklari sénunce gelecek.
E) O kadar kizd1 ki hepimizi korkuttu.

. Asagidaki cumlelerin hangisinde bir yazim

yanhsi yoktur?

A) Ucgurumlari birbir térpiledim denizlerin dalga-
laryla.

B) Arkadasimi benzetdim 6len dilek agacina.
C) Kimse bilmesede umutluydular ailecek.

D) Elleriyle yon verdi, kopan ve bulusan damlala-
ra.

E) Oyle zorki bir 1shigi diriltmek agzimda.

. Asagidakilerden hangisinde yazim yanhisi yok-

tur?
A
B

Bu ¢ocuk, yaramazlikdan ¢ok zevk aliyor.

Biraz genclerede hak vermek gerekiyor.

D
E

)
)
C) Bir an ona kizacagimi zannetti.
) Basinda beklemiyeyim de kag git, olur mu?
)

Seni dinliyecek kadar zamanim yok.



657 SAYILI DEVLET 4.

MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU (KARMA TEST)

Remzi Bey mevcut kurulus sekline bakilmaksizin,
devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare
esaslarina gore yurutilen asli ve slrekli kamu hiz-
metlerini ifa ile gérevlendirilen bir gérevlidir.

Buna goére Remzi Bey 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu’nun uygulanmasinda asagidakilerin
hangisi sayilir?

A) lsci

B) Memur

C) Taseron

D) Gegici Personel

E) Soézlesmeli personel

. Sozlesmeli personel; kalkinma plani, yillik program
ve is programlarindaki énemli projelerin hazirlanma-
sl, gerceklestirilmesi, isletiimesi ve iglerligi i¢in sart
olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olarak 6zel
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller icinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yilla sinirli olarak sdzlesmeyle calistiriima-
sina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti
gorevlisidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére bu
paragrafta bos birakilan yere asagidakilerden
hangisi gelmelidir?

A) Tdurkiye Buyuk Millet Meclisince
B) Cumhurbaskaninca

C) Hazine ve Maliye Bakaninca
D) icisleri Bakaninca

E) Valiliklerce

UNITE

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda devlet me-

murlari siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, Kisi veya zUmrenin yararinl veya zararini
hedef tutan bir davranigta bulunamazlar; goérevleri-
ni yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, siyasi distnce,
felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar;
hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar
ifadesi yer almaktadir.

Bu ifadeyi dikkate almayip her hangi bir partiye
liye olan devlet memuru 6devler ve sorumluluk-
lar bakimindan asagidaki hangi ilkeyi ihlal etmis
sayihr?

A
B

Sadakat

Tarafsizhk ve devlete baglilik

)

)

C) Davranis

D) is birligi
)

E) Yurt diginda davranis

. Kanunlarda yazih haller disinda devlet memurunun

memurluguna son verilmez, aylik ve baska haklari
elinden alinamaz ifadesine ragmen memur Ahmet
Bey kurum amiri tarafindan isten atilmakla strekli
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukaridaki tutumu ile 657 sa-
yili Deviet Memurlari Kanunu’na gére memurun
hangi genel hakkini ihlal etmeye yeltenmektedir?

A
B

) Uygulamayi isteme hakki
) Emeklilik

C) Cekilme

D)

E)

Guvenlik

Mduracaat



KAMU GOREVLILERI ETIK

DAVRANIS ILKELERI ILE
BASVURU USUL VE ESASLARI

5.
UNITE

HAKKINDA YONETMELIK

TEST 1 KAMU GOREVLILERI ETIK
EgE  DAVRANIS ILKELERI ILE BASVURU
%&g USUL VE ESASLARI HAKKINDA
[ YONETMELIK

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bas-
vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e
gore Etik Kuruluna yapilacak basvurular olus-
tugu tarihi izleyen giinden baslayarak ne kadar
siire iginde yapilmadigi takdirde incelenmez?
A) 3ay

B) 6 ay

C) 1yl

D) 2yl

E) 3yl

. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bas-
vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e
gore yonetici kamu gorevlileri, yetkisi igindeki
personelin yolsuzluk yapmasini 6nlemek igin
asagidaki tedbirlerden hangisini almazlar?

A) Yasal ve idari diizenlemeleri uygulama

B) Mesai saatlerine uyma konusunda dikkatli dav-
raniimasini saglama

C) Egitim ve bilgilendirme konusunda uygun calis-
malar yapma

D) Personelinin karsi kargiya kaldigi mali ve diger
zorluklar konusunda dikkatli davranma

E) Kisisel davraniglariyla personeline 6rnek olma

. Kamu Gérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bas-
vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e
gore Etik Kurulu, yapacagi inceleme ve arastir-
mayi en ge¢ ne kadar siire icinde sonuglandi-
rr?

A) 7 gin
B) 15 glin
C) 30 gln
D) 2 ay
E) 3ay

135

4. Kamu Gorevlileri Etik Davranig ilkeleri‘ile Bas-

vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e
gore;

I.  Gorev yapilan kurumla ig, hizmet veya cikar
iliskisi icinde bulunanlardan alinan karsilama,
veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat,
Ucretsiz konaklama ve hediye c¢ekleri

Il. Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin
alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiya-
tina gére makul olmayan bedeller Gzerinden
yapilan islemler

Ill. Hizmetten yararlananlarin verecegi her tirlt
esya, giysi, taki veya gida turi hediyeler

IV. Goérev yapilan kurumla is veya hizmet iligkisi
icinde olanlardan alinan borg ve krediler

maddelerinden hangileri hediye alma yasagi
kapsamindadir?

A) lvell

B) lvelV

C) llvelll

D) Il ve IV

E) LIl 1lvelV

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bas-

vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e
gore “Kanun kapsaminda basvuru hakkini kullana-
rak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina bagvuran
gercek kisiler” asagidakilerden hangisi ile adlan-
dirthr?

A) Basvuru sahibi
B) Yetkili kisi
C) Hazirun
D) Hak sahibi
)

E) ilgili kisi



TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU PERSONELI 6.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN

UNITE

DEGiISIKLIGi YONETMELIGI

TEST 1 L L
e TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
ﬁq PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN

s DEGISIKLI&I YONETMELIGI

. Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonet-
meligi’ne gore duyurulan kadrolardan asagida-
ki hangi sebeple bos kalan veya bosalanlara,
basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itiba-
ren alti aylik siireyi agmamak lizere ayni unvan-
i kadro icin yapilacak miiteakip sinava iligkin
duyuruya kadar 13’lincii maddeye gore yedek-
ler arasindan basari siralamasina gore atama
yapilabilir?

A) Emeklilik

B) Raporlu olarak 20 guin streyle ise gelmeme
C) Memurluktan g¢ekilme

D) Memurluktan ¢ikariima

E) Baska bir kuruma naklen atanma

. Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonet-
meligi’ne gore gorevde yiikselme sinavi sonucu
sef olarak atanacaklarin 6grenim durumunun
en az asagidakilerden hangisi olmasi gerekir?

A) Ortadgretim mezunu olmak
B) Iki yillik yilksekokul mezunu olmak

C) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezu-
nu olmak

D) Yiksek lisans mezunu olmak

E) Doktora mezunu olmak

149

3. Tirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii Perso-

neli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi’ne gore gorevde ylikselme sinavi
sonucu muhasebeci ve ayniyat saymani olarak
atanabilmek igin son bagvuru tarihi itibariyla
asagidaki kadrolardan hangisinde en az bir yil
gorev yapmis olmak sarti aranmaz?

A) Bilgisayar isletmeni

B) Hekim

C) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni
D) Santral memuru

E) Koruma ve guvenlik gorevlisi

. Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii Personeli

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonet-
meligi’ne gore personelden hangi 6grenimini
bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina ka-
tilmaksizin 6grenimle ihraz edilen goéreviere
atanabilirler?

A) Yuksekokul
B) Fakilte

C) Yuksek lisans
D)

E)

Doktora

Docent

. Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii Personeli

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonet-
meligi’ne gore asagidakilerden hangisi idari
hizmetler grubunda yer almaz?
A) Dava takip memuru
B) Daktilograf
C) Veznedar
D)

)

E

Hizmetli

Fotografci



1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI

TESKILATI HAKKINDA

CUMHURBA§KANI..I(‘§I UNITE
KARARNAMESI

TEST 1 1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
[E e

i TESKILATI HAKKINDA
o e CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

1 Sayili Cumhurbaskanhigi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesine gore ;

I. Bakanligin bilgi islem hizmetlerini ylritmek,

Il. Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza
ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindaki
hangi hizmet biriminin goérev ve yetkileri igeri-
sindedir?

A) Personel Dairesi Bagkanhgi

B) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurliga

C) Calisma Genel Mudurligi

D) Dis iligkiler ve Avrupa Birligi Genel Midirliig
E) Is Saghg: ve Giivenligi Genel Midurliigii

.1 Sayili Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkin-
da Cumhurbaskanhg: Kararnamesine gore
“26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikminde
Kararname hukumlerine gore hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak” Galigma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanhgindaki hangi hizmet biriminin
gorev ve yetkileri igerisindedir?

A) Personel Dairesi Bagkanhgi

B) Dis lligkiler ve Avrupa Birligi Genel Midiirliigii
C) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugu

D) Galisma Genel Mudurlugi

E) Uluslararasi isgiicii Genel Miidiirliigii
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3. 1 Sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore “Ya-

banci istihdami ve isgict gogu ile ilgili ulusal ve

uluslararasi dlizeyde faaliyette bulunmak, ¢alisma

izni ve ¢calisma izni muafiyetine iliskin is ve islemleri

yuritmek” Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-

gindaki hangi hizmet biriminin gorev ve yetkile-

ri icerisindedir?

A) Uluslararasi Isgiicii Genel Miidirligi

B) Calisma Genel Mudurltgi

C) Is Saghigr ve Giivenligi Genel Midurligii

D) Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midiirligii
)

E) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlgi

. 1 Sayili Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkin-

da Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore
“Yabanci ulkelerle yapilacak sosyal guvenlik s6z-
lesmeleri ve bunlarin tadili galismalarinda koordi-
nasyonu saglamak, Bakanhgdin gorev alanina giren
diger konularda uluslararasi ikili ve ¢ok tarafli an-
lasmalari hazirlamak, mizakerelerini yritmek ve
tadili calismalarini yapmak ve bu konuda Bakanlik
ile bagh ve ilgili kuruluslari arasinda koordinasyonu
saglamak” Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
gindaki hangi hizmet biriminin gorev ve yetkile-
ri igcerisindedir?

A) Calisma Genel Mudurlugu

B) Uluslararasi isgiicii Genel Miidiirliigii

D
E

)
)
C) Dus lligkiler ve Avrupa Birligi Genel Mudurligi
) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligu

)

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi



4 SAYILI BAKANLIKLARA BAGLI,
ILGILI, iLiSKILi KURUM VE 8.
KURULUSLAR ILE DiGER KURUM VE —
KURULUSLARIN TESKILATI HAKKINDA UNITE
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

TEST

ol

4 SAYILI BAKANLIKLARA BAGLI, iLGiLi, iLiSKILi
[5] KURUM VE KURULUSLAR iLE DiGER KURUM
VE KURULUSLARIN TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESi

e

. 4 Sayih Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum
ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararna-
mesine gore verilenlerden hangisi Tiirkiye is
Kurumunun gelirlerinden degildir?

A) Her yil Bakanlik butgesine Kurum igin konulan
ddenek.

B) Her yil Ozel idare biitgesine Kurum igin konulan
O6denek.

C) Kurumca verilecek egitim ve danismanlik
hizmetleri bedeli ile isverenlerden ve tarim
aracilari ile 6zel istihdam burolarindan alinan
masraf karsiliklari.

D) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun
30 uncu maddesi uyarinca Kuruma aktarilan
idarf para cezalari.

E) Kurumun tasinir ve tasinmaz mallarindan elde
edilen gelirler.

. 4 Sayil Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum
ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararna-
mesine gore verilenlerden hangisi Tiirkiye is
Kurumunun gelirlerinden degildir?

A) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun
30 uncu maddesi uyarinca Kuruma aktarilan
idari para cezalari.

B) Ozel istihdam birolarindan alinan idari para
cezalari.

C) Vakif gelirlerinden aktarilan gelirler.

D) Kurumun tasinir ve tasinmaz mallarindan elde
edilen gelirler.

E) Her yil Bakanlik butgesine Kurum igin konulan
O6denek
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3. 4 Sayili Bakanliklara Bagh, ilgili, iligkili Kurum

ve Kurulusglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararna-
mesine gore;

I. Isverenlere yonelik hizmetleri sunmak.

II. 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanunun ek 2
nci maddesine gore isyerinde haftalik calisma
surelerinin gegici olarak 6nemli dlgide azalma-
sinin veya isyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen gecici olarak durdurulmasinin tespitini
yapmak veya yaptirmak:

Tiirkiye is Kurumu hizmet birimlerinden hangi-
sinin gorevidir?

A) Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Bagkanhg!
B) Issizlik Sigortasi Dairesi Bagkanlig

C) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

D) Aktif isgiicii Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

E) istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

. 4 Sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iligkili Kurum

ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararna-
mesine gore “Kurumun egitim planini hazirlamak,
uygulamak ve degerlendirmek” Tiirkiye is Kuru-
mu hizmet birimlerinden hangisinin gorevidir?

A) Aktif isgiicti Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
B) Dis iligkiler ve Projeler Dairesi Baskanlig

D
E

)
)
C) istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanhg
) Fon Yoénetimi ve Aktlerya Dairesi Bagkanligi
)

Personel Dairesi Baskanligi



4447 SAYILI iSSIZLIK

SIGORTASI KANUNU UNITE

4447 SAYILI iSSIZLIK SIGORTASI
KANUNU

. 4447 Sayih issizlik Sigortasi Kanunu’na gore;
igsizlik sigortasina iligkin ylikiimliliikleri nede-
niyle sigortalilarin licretlerinden indirim veya
kesinti yapan igverenlere her bir sigortali igin
odenecek idari para cezasi asagidaki segenek-
lerin hangisinde verilmistir?

A) Besbin Turk Lirasi
B) Bin Tirk Lirasi

C) Besyuz Turk Lirasi
D) Ugyiiz Tirk Liras!
E) ikiyizelli Turk Liras!

. 4447 Sayili igsizlik Sigortasi Kanunu’na gore;

asagidakilerden hangisi, igsizlik Sigortasi Da-

ire Bagskanhigr’nin gérev ve yetkilerinden biri

degildir?

A) Primlerin kisi bazinda kaydini tutmak

B) igsizlik ddenegi 6denmesine iliskin her tirlii
islemleri yapmak

C) Issizlik Sigortasi Fonuna aktarilan isgi, isveren
ve devlet katkilarinin oranlarini belirlemek

D) Sigorta primlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
yatirilmasini saglamak

E) issizlere yonelik mesleki egitim tedbirleri ile ilgili
islemleri yapmak

. 4447 Sayil lgsizlik Sigortasi Kanunu’na gore
Sigortali igsizin, igsizlik sigortasina iligkin ge-
nel hiikkiimler maddesinde belirtilen 6deme ve
hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in isten ayril-
ma bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshe-
dildigi tarihi izleyen giinden itibaren ka¢ giin
icinde Kuruma dogrudan veya elektronik or-
tamda bagvurmasi gerekir?

A) 7
B) 10
C) 15
D) 20
E) 30
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4. 4447 Sayil igsizlik Sigortasi Kanunu’na gére

hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki son
120 giin hizmet akdine tabi olanlardan, son li¢
yil icinde 600 giin sigortali olarak ¢alisip issiz-
lik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizle-
re kag giin siire ile issizlik 6denegi verilir?

A) 180

B) 240

C) 280

D) 300

E) 360

. 4447 Sayili Igsizlik Sigortasi Kanunu’na gore;

olen sigortalilara yapilmig fazla ve yersiz 6de-

melerin geri tahsili i¢in nasil bir yol izlenir?

A) Haciz islemi baslatilir.

B) Yasal faiziyle birlikte varislerden tahsil edilir.

C) Borg aileye temlik edilir.

D)
)

E

Hazine tarafindan ddenir.
Geri tahsil edilmez.

. 4447 Sayl igsizlik Sigortasi Kanunu’na gére;

“Esnaf Ahilik Sandigi sigortalilari i¢in sigorta-
liiginin sona ermesinden 6nceki son 120 giin
stirekli galismis olanlardan, son ii¢ yil iginde;

a) 600 glin faaliyetini strdiiren ve Esnaf Ahilik San-
digi primi 6demis olanlara ................ glin,

b) 900 glin faaliyetini strdiren ve Esnaf Ahilik San-
did1 primi 6demis olanlara ................ gun,

c) 1080 gin faaliyetini sirdiren ve Esnaf Ahilik
Sandigi primi 6demis olanlara .............. gun,

sure ile Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi verilir.”

Yukarida verilen ciimlede bos birakilan noktali

yerlere sirasiyla asagidaki se¢geneklerden han-

gisi gelmelidir?

A) 180- 240- 300

B) 100- 200- 300

C) 200- 400- 600
) 160- 240- 320
)

200-300-500

D
E



4857 SAYILI IS KANUNU

4857 SAYILI iS KANUNU

. 4857 Sayili is Kanunu’na gore isci galistiran

gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi ol-

mayan kurum ve kuruluslar ifade eden tanim

asagidakilerden hangisidir?

A) Patron

B) Hak Sahibi

C) s goren

D)
)

E) isveren

Yonetici

. 4857 Sayih is Kanunu’na gére zorunlu neden-
lerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatil-
lerden 6nce veya sonra igyerinin tatil edilmesi
veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢a-
ligma siirelerinin 6nemli 6lgiide altinda ¢aligil-
masi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde,
isveren kag ay icinde galisilmayan siireler igin
telafi caligmasi yaptirabilir?
A) 1ay
B) 3 Ay
C) 4 Ay
) 5AY
)

6 Ay

D
E

. 4857 Sayih is Kanunu’na gére iicreti ddeme gii-
niinden itibaren kag giin icinde miicbir bir ne-
den diginda 6denmeyen isgi, is gérme borcunu
yerine getirmekten kaginabilir?
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10.
UNITE

4. 4857 Sayih is Kanunu’na gére bir isverenden,

isyerinde yiruttiigli mal veya hizmet liretimine
iliskin yardimci iglerinde veya asil isin bir bolii-
miinde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan
ve bu is igin gorevlendirdigi iscilerini sadece
bu igyerinde aldigi iste ¢alistiran diger igveren
ile is aldigi igveren arasinda kurulan iligskiye ne
iligkisi denir?

A) Asll igsveren-Ust isveren iliskisi

B) Gergek isveren - Ustisveren iligkisi

C) Ust isveren-Alt isveren iliskisi

D) Asil igsveren-Alt isveren iligkisi

E) Anaisveren-Alt isveren iligkisi

. 4857 Sayil is Kanunu’na goére giinlitk galisma

siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gele-
nekleri ve igin geregine gore ayarlanmak sure-
tiyle iscilere dort saatten fazla ve yedibuguk sa-
ate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde
kag dakika ara dinlenmesi verilir?

A) 15 Dakika
B) 20 Dakika
C) Yarim Saat
D) 45 Dakika
E) 1 saat

. Asagidakilerden hangisi 4857 Sayil is Kanunu-

nun uygulanmayacagi is ve is iliskilerinden biri
degildir?

A) Deniz ve hava tasima igleri

B) Ev hizmetleri

C) 50’den az isgi calistirilan (50 dahil) tarim ve or-
man islerinin yapildigi isyerleri veya isletmeleri

D) Aile ekonomisi sinirlari disinda kalan tarimla
ilgili her gesit yapi igleri

E) Bir ailenin tyeleri ve 3 Gncu dereceye kadar (3
Uncu derece dahil) hisimlari arasinda disardan
baska biri katilmayarak evler ve el sanatlarinin
yapildigi igler



1.

6331 SAYILI iS SAGLIGI VE 11.

GUVENLIGIi KANUNU

TEST 1 _ o
muwam 6331 SAYILI S SAGLIGI VE
= g.; GUVENLIiGIi KANUNU

6331 Sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanununa gére
“Bu Kanun ile bu Kanuna dayanilarak diizenlenen alt
mevzuat hikumleri uyarinca egitim vermek uzere
Bakanlikca yetkilendirilmis kurum ve kuruluslari” ifa-
de eden tanim asagidakilerden hangisidir?
A) lIsyeri
B) Isyeri saglik ve giivenlik birimi
C) CASMER
D)

)

E

Ortak saglik ve glvenlik birimi

Egitim kurumu

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununa
gore kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakil-
maksizin kamu veya 6zel igyerlerinde istihdam
edilen gercek kisiye ne denir?

A
B

) Yukimli

) Calisan

C) Calisan temsilcisi
D)

E)

Destek elemani

Geng calisan

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununa
gore asagidakilerden hangisi igsverenin genel yii-
kiimliiligiinden biri degildir?

A) Risk degerlendirmesi yapar ve yaptirir.

B) isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirleri-
ne uyulup uyulmadigini izler.

C) Isveren, is saghigi ve givenligi tedbirlerinin mali-
yetini ¢alisanlarina yansitmaz.

D) Calisanlara uygun talimatlar vermekten kacinir.

E) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki c¢ali-
sanlarin hayati ve dzel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

UNITE

4. 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununa

gore hizmet sunan kuruluslar ile igyeri hekimi
ve is glivenligi uzmanlari, is saglig: ve giivenli-
gi hizmetlerinin yiriitiilmesindeki ihmallerinden
dolayi kime kargi sorumludur?

A) Hizmet sunduklari isverene
B) Hizmet sunduklari calisana
D

E

)
)
C) Saghk Bakanhginin ilgili Birimine
) Emniyet Teskilatina

)

Bakanliktaki ilgili daire bagkanina

5. 6331 Sayilh is Saghg ve Giivenligi Kanununa

gore Is kazasi gegiren veya meslek hastaligina
yakalanan calisana ise baslamadan once, s6z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebep-
leri, korunma yollari ve giivenli ¢calisma yontem-
leri ile ilgili ilave egitim verilir. Bunun yaninda
herhangi bir sebeple ka¢ aydan fazla siireyle is-
ten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce
bilgi yenileme egitimi verilir?

g o o >

) 2

) 3
) 4
) 5
) 6

m



6356 SAYILI SENDIKALAR
VE TOPLU iS 12

SOZLESMESI KANUNU

TEST 1
mgzm 6356 SAYILI SENDIKALAR VE
& a4 TOPLU IS SOZLESMESI KANUNU
!

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanununa gore asagidakilerden hangisi kuru-
lusun ve subelerinin organlarindan degildir?

A) Yonetim Kurulu
B) Denetleme Kurulu
C) Disiplin Kurulu

D) Genel Kurul

E) Istisare Kurulu

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlegsmesi
Kanununa gore igveren sendikalari, ‘tuziikle-
rinde hiikiim bulunmak ve sartlari genel kurul
karariyla belirlenmek kaydiyla, is¢ilerin sigorta
primlerinin igveren payinin édemelerinde kul-
lanilmak ve nakit mevcudunun yiizde kagini
asmamak lizere karsiliksiz yardima dayah da-
yanigma ve yardim fonu olusturabilir?

A) %15
B) %20
C) %25
D) %30
E) %35

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanununa gore olaganiistii genel kurul, genel
kurul liye veya delegelerinin kagta kaginin yazi-
I istegi lizerine altmis giin iginde yazil istekte-
ki konulari 6ncelikle goriismek lizere toplanir?

A) Ugte birinin
B) Ugte ikisinin
C) beste birinin
D) beste ikisinin
E) beste lglnin
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UNITE

4. 6356 sayilh Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi

Kanununa gore “Ekonomik ve Sosyal Konseyde
temsil edilen is¢i ve isveren konfederasyonlari-
na uye is¢i ve igveren sendikalari arasinda iskolu
diizeyinde yapilan s6zlesmeyi“ ifade eden terim
asagidakilerden hangisidir?

A) Yasal s6zlesme

B
C
D

E

) Toplu s6zlesme
) Ornek s6zlesme
) Grup s6zlesme
)

Cerceve sozlesme

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi

Kanununa gore "Degisik iskollarinda en az bes
sendikanin bir araya gelerek olusturduklar tizel
kisilige sahip kurulusu“ ifade eden terim asagida-
kilerden hangisidir?

A) Federasyon
B) Konfederasyon
C) Sendika

D) Orgiit

E) Bakanhk

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi

Kanununa gore "Bir gergek veya tiizel kisiye ya da
bir kamu kurum veya kurulusuna ait ayni iskolunda-
ki birden ¢ok isyerini kapsayan sézlesmeyi“ ifade
eden terim asagidakilerden hangisidir?
A) Genel toplu is s6zlesmesi
B) Grup toplu is s6zlesmesi
C) Kamu toplu is s6zlesmesi
D)

)

E) isletme toplu is s6zlesmesi

Cerceve sozlesme



3071 SAYILI DILEKCE
HAKKININ KULLANILMASINA

DAIR KANUN

TEST 1
[E] 3 [a] 3071 SAYILI DILEKCE HAKKININ
= ; KULLANILMASINA DAIR KANUN

. Alman vatandasi olan Helga Hanim ili¢ yildir
Turkiye de ikamet etmektedir. Helga Hanim
asagidaki hangi esas gozetilmek kaydiyla 3071
sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Ka-
nunda belirtilen dilekge hakkindan faydalana-
bilir?

A) Adalet

B) Karsiliklihk
C) Seffaflik

D) Ekonomiklik

E) Gizlilik

I.  Adi ve soyadi

II. Imzasi

1. is adresi

IV. Telefon numarasi
V. Unvani

Turkiye Biyiik Millet Meclisine dilekge yazan
Kerim Bey dilek¢esinde yukarida belirtilen bil-
gilere yer vermistir. Kerim Bey’in yukarida be-
lirtigi bilgilerinden hangileri 3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanuna gore di-
lek¢enin kabul olmasi i¢in zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A)lve lll B) Il ve IV
D) I, Il ve NI

C)llvelV
E)IVveV
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. Banu Hanim yetkili makamlara emeklilik is-

lemleri igin 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kulla-
nilmasina Dair Kanun kapsaminda dilekge ile
basvuru yapmistir. Dilekgenin verildigi makam
Banu Hanim’in yaptigi bagvuru sonucu veya ya-
pilmakta olan islemin safahati hakkinda Banu
Hanim’a en ge¢ kag giin iginde gerekgeli olarak
cevap vermelidir?

A) 10 B) 20 C) 30 D) 45 E) 60

. Turkiye Biyik Millet Meclisi gelen evrak kayit

biirosunda gorevli Aysun Hanim Hazine ve Ma-
liye Bakanhgina verilmesi gereken bir dilekge-
nin yanhghkla TBMM baskanhgina verildigini
fark etmistir. Aysun Hanim asagidaki iglemler-
den hangisini yaparsa dogru bir islem yapmis
olur?

A) Verilen dilekgeyi dilekge sahibinin adresine
postalamak.

B) Dilekgeyi hi¢ veriimemis saymak.

C) Dilekgeyi Hazine ve Maliye Bakanhgi adina
cevaplamak.

D) Dilek¢eyi TBMM adina cevaplamak.

E) Dilekgeyi ilgisi dahilinde Hazine ve Maliye
Bakanhgina gonderip dilekge sahibine durum
hakkinda bilgi vermek.

. Celal Bey kendisi ile ilgili bir durumdan dolayi

TBMM dilekge komisyonuna 3071 sayil Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsamin-
da dilekge gondermistir. Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine gonderilen dilekgenin Dilekge Ko-
misyonunda incelenmesi ve karara baglanmasi
kag giin iginde sonug¢landirilir?

A) 15 B) 30 C) 45 D) 60 E) 75



4734 SAYILI KAMU
IHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU

1. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na goére asa-

gidakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili

olarak yanlisg bir ifadedir?

A) ihale komisyonu eksiksiz olarak toplanir.

B) Komisyon kararlari gogunlukla alinir.

C)
)

D

Kararlarda ¢gekimser kalinabilir.
Komisyon bagkani ve Uyeleri oy ve kararlarin-
dan sorumludur.

E) Karsi oy kullanan komisyon Uyeleri, gerekge-
sini komisyon kararina yazmak ve imzalamak
zorundadir.

. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gére idare-
ler ile kamu alimlarn siirecine taraf olanlarin
bu siirece iligkin iglemleri internet lizerinden
gerceklestirebilecekleri ve Kurum tarafindan
yonetilen elektronik ortami ifade eden terim
asagidakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alimlari Platformu

B)
C)
D)
E)

Dinamik alim sistemi
Cerceve anlasma
Elektronik eksiltme
Kamu ihale bulteni

. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na goére gerek-
li incelemeyi yapmalarini saglamak amaciyla
ihale islem dosyasinin birer 6rnegi, ilan veya
daveti izleyen kag¢ giin iginde ihale komisyonu
tiyelerine verilir?
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4. 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu’na gére ihale

dokiimanina uygun on teklif veren ve sistemin
gegerlik siiresi icerisinde yeterlik kriterlerini
saglayan biitiin isteklilerin sisteme kabul edil-
digi, piyasada mamul olarak bulunan mallarin
tedarikine yonelik tamamen elektronik ortamda
gercgeklestirilen alim siirecini ifade eden terim
asagidakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alimlari Platformu
B) Dinamik alim sistemi

C) Elektronik eksiltme

D) Cergeve anlasma

E) Teminat mektubu

. 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu’na gére ihale-

lerde teklif edilen bedelin yiizde de kagindan
az olmamak uizere istekli tarafindan verilecek
tutarda gecici teminat alinir?

A) %2

B) %3

C) %4

D) %5

E) %7

. 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu’na gére teklif-

lerin degerlendirilmesinin ardindan elektronik
ortamda eksiltme seklinde sunulan yeni fiyatla-
rin veya belirli teklif unsurlarina iligkin yeni de-
gerlerin bir elektronik ara¢ marifetiyle otomatik
degerlendirme metotlari kullanilarak yeniden
degerlendirilmesi ve siralandirilmasi seklinde
tekrar eden iglemleri ifade eden terim agagida-
kilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alimlari Platformu
B) Dinamik alim sistemi

C) Cergeve anlasma

D) Elektronik eksiltme

E) Onilan



4735 SAYILI KAMU IHALE 15.

SOZLESMELERi KANUNU

TEST 1
i E 4735 SAYILI KAMU iHALE
b SOZLESMELERI KANUNU

. 4735 Sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanun’u-
na gore diizenlenecek s6zlesmelerde asagida-
ki hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu
degildir?

A) i§in adi, niteligi, tirt ve miktari, hizmetlerde is
tanimi

B) Ydklenicinin ve kan bagi olan 1. dereceden ak-
rabalarinin adlari ve tebligata esas adresleri

C) idarenin adi ve adresi

D) Varsa alt yiklenicilere iligkin bilgiler ve sorumlu-
luklari

E) Anlasmazliklarin ¢6zimu

. 4735 Sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu’na
gore teslim edilen mal; hizmet, yapim veya ya-
pilan isin muayene ve kabul igslemleri, idareler-
ce kurulacak en az kag kisilik muayene ve kabul
komisyonlari tarafindan yapilir?

A) 3 B) 4 C) 5 D) 6 E) 10

. 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu’na
gore diizenlenecek soézlesmelerde asagidaki
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu
degildir?

A) Sodzlesmenin bedeli, turt ve suresi

B) Odeme yeri ve sartlariyla avans verilip verilme-
yecegi, verilecekse sartlar ve miktari

C) Sozlesme konusu igler igin 6denecekse fiyat
farkinin ne sekilde 6denecegi

D) Calistirilacak iscilerin sigortali oldugunu gésterir
belge

E) Ihale dokiimaninda yer alan biitiin belgelerin
sOzlesmenin eki oldugu.
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4. 4735 Sayih Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu’na

gore diizenlenecek sozlesmelerde asagidaki

hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu

degildir?

A) Ihaleyi alanin ihale siiresi disinda kullanabilece-
gi izin slresi

B) Ulasim, sigorta, vergi, resim ve harg giderlerin-
den hangisinin s6zlegsme bedeline dahil olacagi

C) Montaj, isletmeye alma, egitim, bakim-onarim,
yedek parga gibi destek hizmetlerine ait sartlar

D) Kesin teminat miktari ile kesin teminatin iadesi-
ne ait sartlar

E) Yiklenicinin s6zlesme konusu is ile ilgili calisti-
racag! personele iliskin sorumluluklari

. 4735 Sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu’na

gore sozlegme tiirlerine gore fiyat farki verile-
bilmesine iligkin esas ve usulleri tespite Kamu
ihale Kurumunun teklifi iizerine kim yetkilidir?

A) Vali

B) Hazine ve Maliye Bakani
C) Cumhurbagkani

D) TBMM

E) licisleri Bakani

. 4735 Sayil Kamu ihale Sé6zlesmeleri Kanunu’na

gore asagidakilerden hangisi miicbir sebep de-
gildir?

A) Dogal Afet

B) Kanuni Grev

C) Genel Salgin Hastaliklar

D) ihale sahibinin yakin akrabalarindan birinin ya
da birkaginin 8limda

E) Kismi veya genel seferberlik ilani



6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU

TEST 1 6698 SAYILI KiSISEL
e VERILERIN KORUNMASI
= KANUNU

. Asagidakilerden hangisi 6698 sayili Kisisel Ve-
rilerin Korunmasi Kanununda yer alan kisisel
verileri koruma kurulunun gorev ve yetkilerin-

den degildir?

A) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini
ileri surenlerin sikayetlerini karara baglamak

B) Veri givenligine iligkin ylkumlulikleri belirle-
mek amaciyla dizenleyici islem yapmak

C) Kurumun performansi, mali durumu, yillik
faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular hakkin-
da hazirlanan rapor taslaklarini s6zli olarak
duyurmak.

D) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgurliklere
uygun sekilde islenmesini saglamak

E) Bu Kanunda 6ngorilen idari yaptirimlara karar
vermek

. 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanu-
nunda yer alan kisisel verileri koruma kurulun-
daki tiyelerin gorevleri agsagidaki hangi durum-
da sonlandirilamaz?

A) Gorevleriyle ilgili olarak isledikleri suglardan
dolayi haklarinda verilen mahkOmiyet kararinin
kesinlesmesi

B) Godrevlerini yerine getiremeyeceklerinin saglik
kurulu raporuyla kesin olarak tespit edilmesi

C) Bir ay iginde izinsiz ve mazeretsiz olarak
toplam iki, bir yil icinde toplam dokuz Kurul

toplantisina katiimadiklarinin tespit edilmesi

D) Gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz
olarak on bes glin ya da bir yilda toplam otuz
glin streyle devam etmediklerinin tespit edil-

mesi
E) Secilmek icin gereken sartlari tasimadiklarinin

sonradan anlasiimasi
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3. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanu-

nun amaci nedir?

A) Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel haya-
tin gizliligi olmak uzere kisilerin temel haklarini
korumak ve kisisel verileri isleyen tuzel kigilerin
yukumldltkleri ile uyacaklari usul ve esaslari
dizenlemektir

Kisisel verilerin igslenmesinde basta 6zel haya-
tin gizliligi olmak Uzere kigilerin temel hak ve
ozgurluklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gercek ve tuzel kisilerin'yakidmlulikleri ile uya-
caklarr usul ve esaslari duzenlemektir

Kisisel verilerin iglenmesinde hayatin gizliligi,
kigilerin temel hak ve 6zgurluklerini korumak ve
kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin
yukudmlultkleri ile uyacaklari esaslari diizenle-
mektir.

Verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizli-
ligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve 6zgurlik-
lerini korumak ve Kisisel verileri isleyen gercek
ve tlizel kigilerin yukumlulUkleri ile uyacaklari
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel haya-
tin gizliligi olmak Uzere kigilerin temel hak ve
6zgurltklerini korumaktir.

. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanu-

nunda yer alan yer alan kigisel verileri koruma
kurulunun biitgesi hangi kanunla hazirlanir ve

kabul edilir?

A) 5018 sayili kanunla

B) 2954 sayil kanunla

C) 5393 sayili kanunla

D)
)

E

1023 sayili kanunla
2247 sayil kanunla



4982 SAYILI BiLGi EDINME
HAKKI KANUNU

4982 SAYILI BiLGi EDINME HAKKI
KANUNU

. Asagidakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edin-
me Kanununa goére “BiLGI” yi ifade eder?

A) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayitlarda
yer alan bu kanun kapsamindaki her tirli veri

B) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayitlarda
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mindaki her tlrll veri

C) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu Kanun
kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimig
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etit, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her turlu bilgi, haber ve veri tasiyicilar

D) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari ya da
bir galisma sonucunda ulasacaklari bu Kanun
kapsamindaki yazil, basil veya cogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etit, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her turld bilgi, haber ve veri tasiyicilari

E) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayitlarda
yer alan tuzel kigiler hakkinda bu Kanunda yer
alan tim veriler

I. Esitlik
Il. Givenirlik
. Tarafsizlik
IV. Acikhk

Yukaridakilerden hangileri 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A) 11, 1l ve IV
B) I, Il ve IV
C) lvelll

D) I, Il ve IV
E) lllve IV

5.
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4982 sayil Bilgi Edinme Kanununa gore iste-
nen bilgi veya belgenin, bagvurulan kurum ve
kurulus igindeki baska bir birimden saglanma-
s1; basvuru ile ilgili olarak bir bagka kurum ve
kurulugun goriisiiniin alinmasinin gerekmesi
veya basvuru igeriginin birden fazla kurum ve
kurulusu ilgilendirmesi durumiarinda bilgi veya
belgeye erisim kag is glinii i¢ginde saglanir?

A)15 B)30 C)45 D)60 E) 90

4982 sayih Bilgi Edinme Kanununa gore iste-
nen bilgi veya belgeye erisim i¢in gereken mali-
yet tutarinin idare tarafindan basvuru sahibine
bildirilmesi lizerine basvuru sahibi bu iicreti
kag giin iginde yatirmahdir?

A) 5 B)10 C)15 D)20 E) 30

4982 sayili Bilgi Edinme Kanununa gore belge-
ye erisim konusunda asagidakilerden hangisi

yanhstir?

A) istenen bilgi veya belgenin niteligine gére,
kurum ve kuruluslarca, basvuru sahibine s6z
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin veril-
mesi gerekir.

B) Kopya verilmesinin mimkun olmadigi hallerde,
basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini
inceleyerek not almasina izin verilir.

C) Kopya verilmesinin miimkin olmadigi hallerde
evrakin asli verilebilir.

D) Kopya verilmesinin mimkun olmadigi haller-
de belgenin icerigi gosterilebilir, ses kaydi ise
dinletilebilir.

E) Basvurunun yapildigi kurum ve kurulus, erisi-
mine olanak sagladigdi bilgi veya belgeler igin
basvuru sahibinden erigimin gerektirdigi maliyet
tutari kadar bir Ucreti butceye gelir kaydedilmek
Uzere tahsil edebilir.



7201 SAYILI TEBLIGAT
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7201 SAYILI TEBLIGAT KANUNU

. 7201 Sayil Tebligat kanununa gore teblig evra-
kinin veya ihbarnamenin talikine karsi koyanlar
ile talik edilen bu kabil evraki bulundugu yer-
den koparan, imha eden veya okunamaz hale
getirenler hakkinda ne kadar siire hapis cezasi
verilir?
A) Ug aydan bir yila kadar
B) Alti aydan iki yila kadar
C) Ug aydan (¢ yila kadar
D)
)

E) Ug aydan iki yila kadar

Alti aydan bes yila kadar

. 7201 Sayil Tebligat kanununa goére hususi hii-
kiimler bakimindan kazai tebligat hangi merci-
lerce yapilacak tebligat islerinde tatbik olunur?

A) Sadece adli kaza mercilerince yapilacak tebli-
gat islerinde tatbik olunur.

B) Sadece idari kaza mercilerince yapilacak tebli-
gat islerinde tatbik olunur.

C) Sadece sivil kaza mercilerince yapilacak tebli-
gat iglerinde tatbik olunur.

D) Adlive sicil kaza mercilerince yapilacak tebigat
islemlerinde tatbik olunur.

E) Adli ve idari kaza mercilerince yapilacak tebli-
gat islerinde tatbik olunur.

. 7201 Sayil Tebligat kanununu mucibince tebli-
gat yapilmasi gereken hallerde bir kimse kendi-
sine veya baskasina ait isim veya adresi yanhs
olarak bildirir ise fail hakkinda ne kadar siire
hapis cezasina hiikmolunur?

A) Ug aydan bir yila kadar

B) Alti aydan bir yila kadar
C) Alti aydan iki yila kadar
D) Alti aydan U¢ yila kadar

)

E) Bir yildan Gg yila kadar
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4. 7201 Sayil Tebligat kanununa gore daha agir

bir cezayi gerektirmedigi takdirde muhatap na-
mina kendisine tebligat yapilabilecek olup da,
bu Kanunun tatbiki dolayisiyla teblig memuru-
na muhatap hakkinda yalan beyanda bulunan
kisi hakkinda yaptig: fiil dolayisiyla ne kadar
siireye kadar hapis cezasina hiikmolunabilir?

A) Ug aya kadar
B) Alti aya kadar
C) Bir yila kadar
D) Iki Yila Kadar
E) Bes yila kadar

. 7201 Sayil Tebligat kanununa gére umumi hi-

kiimler bakimindan ilanen teblig, son ilan tari-
hinden itibaren kag giin sonra yapilmig sayilir?
A) 3
B) 5
C)7
D) 10
E) 15

. 7201 Sayil Tebligat kanununa gére umumi hi-

kiimler bakimindan kendisine teblig yapilacak
kimse imza edecek kadar yazi bilmez veya imza
edemeyecek durumda bulunursa, komsularin-
dan bir kigsi huzurunda hangi elin hangi parma-
g1 bastiriimak suretiyle teblig yapilir?

A) Sol elin bas parmagi

B) Sag elin bas parmagi

C) Sol elin isaret parmagi

D) Sag elin isaret parmagi

E) Sol elin kiiclik parmag



5018 SAYILI KAMU MALI
YONETIMi VE KONTROL KANUNU

TEST 1
EigE 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI
;‘E ; VE KONTROL KANUNU

. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore merkezi yonetim biitge kanun tek-
lifi mali yilbasindan en az yetmis bes giin 6nce
kim tarafindan Tiirkiye Blyiik Millet Meclisine
sunulur?

A) Cumhurbagkani

B) Hazine ve Maliye Bakani
C) Ticaret Bakani

D) Sanayi ve Teknoloji Bakani
E) Igisleri Bakani

. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa goére mali istatistikler, uluslararasi
standartlara uygun olarak baz ilkeleri cerce-
vesinde; yeterli mesleki egitimi almig personel
tarafindan muhasebe kayitlarindaki verilere da-
yanilarak ve istatistiksel yontemler kullanilarak
hazirlanir. Asagidakilerden hangisi bu ilkeler-
den degildir?

A) Yoéntemsel gegerlilik
B) Ulasilabilirlik

C) Aciklik

D) Butunlik

E) Kullaniglilik

. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yiiriten muha-
sebe birimlerince gergeklestirilen tahsilat ve
odeme islemleri, giivenli elektronik imza kulla-
nilabilmesinin yanisira asagidakilerden hangi-
si tarafindan belirlenecek gilivenlik kriterlerine
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar ¢cercevesinde gergeklestirilebilir?

A) Cumhurbaskani

B) Hazine ve Maliye Bakani

C) Ticaret Bakani

D) Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
E) Sanayi ve Teknoloji Bakani
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4. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-

ey

nununa gore “Hazine birligi” ile ilgili olarak asa-
gidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, 6deme, nakit planlama-
sI ve bor¢ yénetimi Hazine birligini saglayacak
sekilde yurutdalur.

Bu Kanuna ekli (1) sayil cetvelde yer alan kamu
idarelerinin tum gelirleri Hazine veznelerine
girer, giderleri bu veznelerden ddenir.

Her turll i¢ ve dis borglanma, yurt digindan
hibe alinmasi, bor¢ ve hibe verilmesi ve bunlara
iliskin geri 6demeler, Hazine garantileri, Hazine
alacaklari, nakit yonetimi ve bunlarla ilgili diger
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayili,
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanun hikidm-
leri uygulanir.

Bu Kanuna ekli (1) sayil cetvelde yer alan kamu
idarelerinin muhasebe hizmetlerini ylriten
muhasebe birimlerince gerceklestirilen tahsilat
ve 6deme islemleri, gtivenli elektronik imza
kullanilarak veya Turkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasinca belirlenecek guvenlik kriterlerine uygun
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar
cercevesinde bu Banka araciligiyla gercekles-
tirilebilir.

Genel yonetim kapsamindaki diger kamu
idarelerini uygulama kapsamina almaya ve
uygulamaya iliskin usul ve esaslari belirlemeye
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin gori-
stint almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
g1 yetkilidir.



6245 SAYILI HARCIRAH

KANUNU

TEST 1
(Bl g
i

. 6245 Sayili Harcirah Kanunu’na gére memur ve
hizmetlinin yurt disi yer degistirme masrafi;

6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU

I. Kendisi igin yurt disi giindeliginin yirmi kati

Il. Harciraha mustehak aile fertlerinin her biri
icin yurt disi gtindelidinin sekiz kati (Bu miktar
yurtdisi glindeliginin otuziki katini asamaz)

I1l. Her kilometre veya deniz mili basina yalniz
kendisi igin yurt disi giindeliginin binde yedisi

yukaridakilerden hangileri esas alinarak he-
saplanir?

A) Yalniz Il
B) Ivell
C) lvell
D) Il ve llI
E) I 1lvell

. Harcirah Kanununa gore daimi veya muvakkat bir
vazife ile bir tarafa gonderilenler yolda veya yeni
vazife mahallinde ise baslamadan vefat eyledikle-
ri takdirde 6lim mahalline kadar olan harcirahlari
hesap ve buna pesinen 6denmis ve istirdadi kis-
men veya tamamen imkansiz bulunmus olan na-
kil vasitalari bilet Gcretleri ilave olunur. Bu suretle
tahakkuk edecek istihkak, verilmis olan avanstan
ziyade ise fazlasi tasviye olunur, noksan ise farki
geri alinmaz.

Ancak muvakkat vazife ile yabanci memleketle-
re gonderilenlerden vefat edenlerin bu suretle
uhdelerinde birakilacak fark, bunlarin bu kanu-
na gore miistahak bulunduklari dis yevmiyele-
rin kag giinliigiine tekabiil eden miktarindan
fazla olamaz?

A) 10
B) 20
C) 30
D) 40
E) 50
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3. Harcirah Kanununa gore yurtiginde yer degis-

tirme masrafi memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili basina, yalniz kendisi igin
yurtici gliindeliginin ylizde kagi olarak hesapla-
nir?

. Harcirah Kanununa gore yurticinde yer degis-

tirme masrafi memur veya hizmetlinin kendisi
icin yurtici giindeliginin kag kati olarak hesap-
lanir?

. Harcirah Kanununa gore bir hastaligin miin-

tesiren hiikiim ferma oldugu zamanlarda bu
hastaligin insana sirayeti dolayisiyle miicadele
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu miicadeleye
istirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna
gore miistahak olduklari yevmiyeyi, Cumhur-
baskani ka¢ misline kadar artirmaya salahiyet-
lidir?



2886 SAYILI DEVLET
IHALE KANUNU

TEST 1

F¥2E 2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNU

0

&

. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’na gére ilkeler
bakimindan verilen ifadelerden hangisi yanlis-
tir?

A) Bu Kanunun yiritilmesinde, ihtiyaclarin en iyi
sekilde, uygun sartlarla ve zamaninda karsilan-
masi ve ihalede aciklik ve rekabetin saglanma-
S| esastir.

B) Baska baska istekliler tarafindan karsilanmasi

mutat olan muhtelif isler bir eksiltmede toplana-

bilir. ihalelerinin birlikte yapilacagi agiklanmak
suretiyle ilanlari bir arada yapilabilir.

C) Bu Kanunda yazili hallerden yararlanmak ama-

ciyla ihale konusunu olusturan isler kisimlara

bélinemez. Ancak, istekli cikmadigi takdirde,
alim sekillerini degistirecek mahiyette olma-
mak Uzere 6nemli islerin kisimlara ayriimasi
mumkuanddar.

D) Ihaleler kesin zaruret olmadikga isin mahiyeti-

ne gore en uygun fiyatla temini mimkin olan

mevsimlerde yapllir.

E) Arsasi temin edilmemis, mulkiyet ve kamu-
lastirma islemleri tamamlanmamis olan ve
gerekli oldugu halde imar durumu, tip yapilarda
tatbikat, digerlerinde avan projeleri ve bunlara
dayali kesifleri bulunmayan yapim islerinde
ihaleye cikilamaz.

. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’na goére Tarihi
ve bedii degeri olan taginmaz mallar Kiiltiir ve
Turizm Bakanliginin goriisii alinarak, kim tara-
findan c¢ikarilacak bir yonetmelikte tespit olu-
nacak esas ve sartlara gore kiraya verilebilir?
A) Cumhurbaskanhgi
B) Ticaret Bakanligi
C) icisleri Bakanhg:

D) Maliye Bakanligi
E) Disisleri Bakanhgi
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3. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’na gére idare-

lerin yabanci lilkelerdeki kuruluslarinin yerel
ihtiyaglarinin kargilanmasinda tasinir ve tasin-
maz mallarin alim, satim, kiralama ve kiraya ve-
rilmesinde uygulanacak esaslar Digisleri, Milli
Savunma, Maliye ve Bayindirlik bakanliklarinca
dizenlenecek hangi mevzuat ile tespit edilir?

A

B

) Tuzlk

)
C) Yonerge

)

)

Yonetmelik

D) Teblig

E) Kanun

. 2886 sayil Devlet ihale Kanunu’na gére kapali

teklif usuliiyle yapilan ihalelerde; bedel tahmini
yapilmigsa uygun bedel verilenlerden hangisi-
dir?

A) Tahmin edilen bedelden asagi olmamak tizere
teklif edilen bedellerin en ylksegidir.

B) Tahmin edilen bedel gozetiimeksizin teklif edi-
len bedellerin tercihe layik gordlenidir.

C) Teklif edilen bedellerden tahmin edilen bedeli
gecmemek sartiyla tercihe layik goralenidir.

D) Teklif edilen bedellerin tercihe layik gorulenidir.
E) Tahmin edilen bedele esit miktarda belirlenendir

. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’na gére yapim

isleriyle her tiirli etiit, proje, kontrolliik ve mii-
savirlik hizmetlerine ait ihalelerde, isteklilerde
aranacak niteliklerin ve istenecek belgelerin
neler olacagi, ne yolda ve kimlerce verilecegi
ve miuteahhit sicillerinin ne bigimde tutulacagi
Cumhurbaskaninca ¢ikarilan hangi mevzuat ile

gosterilir?
A) Cumhurbaskanligi Kararnamesi
B) Tuzik
C) lgtuziik
D)

)

E

Yodnetmelik
Yoénerge



TASINIR MAL YONETMELIGI

TEST 1
EZa2  TASINIR MAL YONETMELIGI
et

. Tasinir Mal Yoénetmeligine gore tasinir kayit
yetkilileri arasindaki ambar devir ve teslim
alma islemlerinde asagidakilerden hangisi dii-
zenlenir?

A) Ambar Devir ve Teslim Tutanagi
B) Tasinir Sayim ve Dokim Cetveli

C) Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi
Cetveli

D) Tasinir Hesap Cetveli

E) idare Tasinir Mal Yénetimi Ayrintili Hesap
Cetveli

. Tasinir Mal Yonetmeligine gore Ambar Devir ve
Teslim Tutanagi kag niisha diizenlenir?

. Tasinir Mal Yoénetmeligine gore harcama bi-
riminin tasinir mal yonetim hesabinin gikaril-
masi amaciyla tasinir kayit yetkilisi tarafindan
harcama birimi itibariyla Taginir |. Diizey Detay
Kodunda gosterilen her bir taginir grubu igin
hangi cetvel diizenlenir?

A) Tasinir Sayim ve Dékum Cetveli

B) Harcama Birimi Tasinir Mal Yoénetim Hesabi
Cetveli

C) Tasinir Hesap Cetveli

D) idare Taginir Mal Yénetimi Ayrintili Hesap
Cetveli

E) Idare Taginir Mal Yénetim Hesabi icmal Cetveli
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4. Tasinir Mal Yonetmeligine gore devredilmeye-

cek tasinirlar ile bu tasinirlarin devir ve kayit
islemlerine iligkin usul ve esaslar, 5018 sayil
Kanunun 45 inci maddesinin iiglincii fikrasi ge-
regince kim tarafindan belirlenir?

A) Cumhurbagkani

B) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
C) Hazine ve Maliye Bakanligi

D) Icisleri Bakanligi

E) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

. Tasinir Mal Yonetmeligine gore satin alinan ta-

sinirlar igin teslim alindiktan sonra kagar niis-
ha Varlik islem Fisi diizenlenir?

A) ikiser
B) Uger

C) dorder
D) beser
E) altisar

. Tasinir Mal Yonetmeligi’ne gore “Ekonomik 6m-

rind tamamladigi halde fiilen kullaniimasina devam
edilen iktisadi kiymetler ile gercek degeri tespit edi-
lemeyen veya edilmesi uygun gérulmeyen ancak
hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kiymetlerin
muhasebelestiriimesinde kullanilan ve muhasebe
kayitlarinda yer verilen en disik tutar,” ifadesi
asagidakilerden hangisini tanimlamaktadir?

A) Rayig bedel

B) iz bedeli

C) Gergege uygun deger
D) Kiymet bedeli

E) Temin bedeli



. “Bu Yonetmeligin

SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARI HARCAMA
BELGELERiIi YONETMELIGI

SOSYAL GUVENLiK KURUMLARI
HARCAMA BELGELERI
YONETMELIGI

sosyal glvenlik
kurumlarinda mali islemlerin gerceklestiriimesi ve
muhasebelestiriimesi kapsaminda, harcamalarda
6deme belgesine baglanacak kanitlayici belgeleri
ve bunlardan bu Yénetmelikte diizenlenmesi gere-
kenlerin sekil ve tirlerini belirlemektir.”

Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri
Yonetmeligine gore verilen hitkkiimde bos bira-
kilan yere asagidakilerden hangisi getirilmeli-

. “Bu Yonetmelik, sosyal givenlik kurumlarinin mev-
zuatlari gergevesinde yapacaklari harcamalarinda
6deme belgesine baglanacak kanitlayici belgeleri
ve bunlardan sekil ve turleri bu Yonetmelikte di-
zenlenmesi gerekenleri kapsar.”

Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgele-
ri Yonetmeligine gore yukarida verilen hiikiim
asagidakilerden hangisinin agiklamasidir?

A) amag
B
C
D
E

kapsam
vizyon
misyon

)
)
)
)

dayanak
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3. Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri
Yonetmeligi hangi sayih kanuna dayanilarak
hazirlanmistir?

A) 5018 sayili Kanun
B) 2886 sayili Kanun
C) 5442 sayih Kanun
D) 5510 sayili Kanun
E) 657 sayih Kanun

Faturay (e-fatura dahil),

. Fatura yerine gecgen belgelerden; serbest
meslek makbuzunu, gider pusulasini, mistah-
sil makbuzunu, giris ve yolcu tagima biletleri
ile Uluslararasi Hava Taslyicilari Birligi uyesi
sirketlerce duzenlenen elektronik yolcu bilet-
lerini ve akaryakit pompalarina bagli 6deme
kaydedici cihazlara ait satis fisini,

Ill. Kanunen fatura veya fatura yerine gegen
belgeleri diizenlemek zorunda olmayanlardan

alinan Harcama Pusulasini

Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri
Yonetmeligine gore fatura is, mal veya hizmet
alimlarinda, isin, malin veya hizmetin 6zelligine
veya alimin yapildigi yere gore diizenlenmesi
gereken belgelerden yukarida verilenlerden
hangisini ya da hangilerini ifade eder?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) Yalniz lll

D) Ivelll

E) Ll ve lll



RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore metindeki
kelime aralarinda ve noktalama isaretlerinden
sonra kag¢ karakter bosluk birakilir?

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Metin” ile
ilgili olarak agagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A)_Metin icinde gecgen sayilar, rakamla veya harfle
yazilamaz.

B) Dort ve dortten ¢ok haneli sayilar sondan
sayllmak Uzere Uglu gruplara ayrilarak yazilir
ve araya nokta (.) isareti konulur. Sayilarda

kesirler virgll (,) ile ayrilir.

Belge icinde zorunlu olmadikca yabanci kelime-
ye yer verilmez, verildigi durumda ise parantez
icinde anlami belirtilir.

Belge, Turk Dil Kurumu tarafindan hazirlanan
Yazim Kilavuzu ve Tirkge So6zIUk'in glncel
yayimi esas alinarak dil bilgisi kurallarina gore
anlamli ve 6zlu olarak yazilr.

Metin icinde yer alan alintilar tirnak iginde ve/
veya egik (italik) olarak yazilabilir.
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ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore belgelerde
sayi bulunmasi zorunludur. Sayida olagantistii
durumlar icin asagidaki ibarelerinden hangisi
kullanilir?

A) ‘B,
B) “Z”
C) “o”
D) “B”
E) “S”

ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Muhatap’
ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi

yanhstir?

A) Iidare digina génderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gidecegi yerin adresi, muhatap
satirinin altina, satir ortalanarak buyuk harflerle
yazilir. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satira
yazilabilir.

B) Muhatap gergek kisi ise muhatap bolimiine
“Sayin” ibaresinden sonra muhatabin adi ilk
harfi blylk digerleri kiiglk harflerle, soyadi ise

blyuk harflerle yazilr
C

~

Bagli, ilgili veya iligkili idarelere gonderilecek
belgeler dogrudan o idareye gonderilebilir.

D) idarenin bagli veya ilgili oldugu idarenin bilgi
sahibi olmasinin gerekli gorildigu durumlarda
belge, s6z konusu bagl veya ilgili olunan idare

araciligiyla génderilir.

~

E) Milki idareye veya dis temsilcilige bagh teski-
latlarda ilk satira bagh olunan muilki idarenin
veya dis temsilciligin adi bliylk harflerle, ikinci
satira ilgili birimin adi ilk harfleri biyuk digerleri
kiiclk harflerle ortalanarak parantez igerisinde
yazilir. Ancak ayni mulki idareye veya dis tem-
silcilige bagli birimler arasinda gergeklestirilen
yazigsmalarda, bagli olunan mlki idarenin veya
dis temsilciligin bilgi sahibi olmasinin gerekli
goruldiglu durumlar haricinde belge, dogrudan
muhatap birime génderilir.



KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCi

ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

TEST 1 I
maem KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCi

: ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE
o al ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

. “Bu Yonetmeligin ................ , kamu kurum ve ku-
ruluglarina, is kanunlari hukumlerine gore calisti-
rilmak Uzere, surekli veya gegici is¢i alinmasina
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.”

Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasin-
da Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6-
netmelige gore verilen hiikiimde bos birakilan
yere asagidakilerden hangisi getirilmelidir?
A) dayanagi
B) amaci
C) kapsami
D)
)

E

misyonu

vizyonu

. Kamu Kurum ve Kuruluslarina isgi Alinmasin-
da Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6-
netmelige gére’Kamu kurum ve kurulusu ile isgi
arasinda 4857 sayili is Kanununun 11 inci maddesi
cercevesinde belirli bir sireye bagh olarak yapilan
is sOzlesmesini‘ifade eden terim verilenlerden
hangisidir?

A) Siureliis s6zlesmesi

B) Suresiz is s6zlesmesi

C) Belirli sireli is s6zlesmesi

D)
)

E

Belirsiz sureli is s6zlesmesi

Zaman aralikli is s6zlesmesi
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I. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli () sayili cetvelde yer alan genel
bitce kapsamindaki kamu idareleri, (lI)-sayili
cetvelde yer alan 6zel bitgeli idareler, (lll) sa-
yili cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlar ve (IV) sayil cetvelde yer alan sosyal
guvenlik kurumlari ile bunlara bagli déner
sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar
ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan
kurulus ve tesekkdller ile hizmetlerini genel
bltcenin transfer tertiplerinden yardim alarak
yuriten kamu kurum ve kuruluslarina,

II. lstirakler haric olmak iizere, kamu iktisadi
tesebbusleri ve bagh ortakliklari ile miessese-
leri ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari
Hakkinda Kanun gergevesinde 6zellestirme
kapsaminda veya programinda bulunan kuru-
luslardan sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi
kamuya ait olanlara,

1. I 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklari
veya Uye olduklari mahalli idare birlikleri ile
bagh kuruluslari, miessese ve isletmelerine,

IV. Diger kamu kurum ve kuruluslarina,

Kamu Kurum ve Kurulusglarina isgi Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melik yukarida verilenlerden hangilerine siirek-
li veya gecici iggi alimini kapsar?

A) lvell

B) Ilvelll

C) I, lvelll
D) II, lll ve IV
E) LI, lll ve IV



AKTIF iSGUCU HiZMETLERININ
YURUTULMESINE iLiSKIN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIGI

AKTIF iSGUCU HiZMETLERININ
YURUTULMESINE iLiSKIN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIGI

. Aktif isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitilmesine ilis-
kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
Kesinlegen kursiyer sayisi kursun baglamasin-
dan itibaren gecen kagta kagclik fiili siirenin bi-
tim tarihi itibariyla kursa devam eden kursiyer
sayisini ifade eder?

A) beste birlik
B) yedide birlik
C) onda birlik
D) on ikide birlik
E) Ugte birlik

I. Aktif isglcu hizmetlerine iliskin politikalarin
belirlenmesinden, ilgili mevzuatin hazirlan-
masindan, politika ve mevzuat gergevesinde
sunulan hizmetlerin‘ve yirutilen faaliyetlerin
koordinasyonundan Genel Midurluk yetkili ve
sorumludur.

II. Aktif isglct hizmetleri igin hizmet alimi ve
is birligi yapilmasi.ile hizmetlerin yiratilme-
sinden il madurlukleri yetkili ve sorumludur.
Gerektiginde hizmet merkezleri, il midurlikleri
tarafindan bu kapsamda yetkilendirilebilir.

1. Kurum, bu Yoénetmelik kapsamindaki is ve
islemlerin yurirlikteki mevzuata uygun sekilde
yapllmasini temin etmek icin gerekli tedbirleri
alr.

Aktif isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitilmesine ilis-
kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
Yetki ve sorumluluk kapsaminda verilen hii-
kiimlerden hangisi ya da hangileri dogrudur?

A
B

) Yalniz |
)
C) lvelll
)

)

Yalniz lll

D
E

IIve I

[, 1Ivelll
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3. Aktif isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine ilis-

kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
kesin teminat ile ilgili olarak verilen ifadelerden

hangisi yanhstir?

A) 4734 sayili Kanunda kesin teminata iligkin
hikumlere uygun olarak s6zlesme asamasinda
istekliden, hizmet alimina konu her bir meslege
iliskin ayri olmak Uzere kursiyer basi ders saat
maliyeti ile teklifte egitilmesi dngoérulen kursiyer
sayisi ve egitimin tamamlanmasi igin 6ngérilen
toplam ders saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak
rakamin en az yuzde yirmisi oraninda teminat
mektubu ahnir

B) Kamu kurum ve kuruluslarindan kesin teminat
mektubu istenir.

C) Ayni ilde halen devam eden kursu olan ve farkli
tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek yuk-
lenici icin kesin teminat orani, istekli tarafindan
verilen bir dnceki kesin teminat oraninin yizde
yirmi fazlasidir.

D) Kesin teminat orani higbir durumda yiizde kirki
gegcemez.

E) Soézlesme imzasindan 6nce gerekmesi halinde
teminat mektubunun suresinin kurs ve istihdam
suresi dikkate alinarak uzatiimasi yukleniciden
istenebilir.

. Aktif isgiici Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine ilis-

kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
Hikimlii terimi kag yildan uzun siireli 6zgiir-
ltigii baglayici bir cezadan veya ceza siiresine
bakilmaksizin Devlet memuru olmaya engel bir
sugtan hiikiim giyip ceza ve infaz kurumlarinda
bulunanlari ifade eder?

A) Bir
B) Iki
C) Ug
D) Dort
E) Bes
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TAHSIL EDILEN iDARi PARA
CEZALARINI KULLANMAYA YETKILI

UNITE

KOMIiSYONA DAIR YONETMELIK

TEST 1 ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMAYAN

5 iSVERENLERDEN TAHSIL EDILEN iDARi

PARA CEZALARINI KULLANMAYA YETKILi
KOMIiSYONA DAIR YONETMELIK

. Engelli ve Eski Hiikiimlii Galistirmayan igve-
renlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetme-
lik kapsaminda proje teklifi verebilecek gercek
veya tiizel kisileri ifade eden terim verilenler-
den hangisidir?

A) Hizmet saglayici
B) Hizmet sunucu
C) Hizmet veren
D) Istekli

E) Yuklenici

. Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan isveren-
lerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kul-
lanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelige
gore Projelerin uygulanmasi hakkinda verilen
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Kabul edilen projeler, Bakanlik ile yiklenici
arasinda sdzlesme veya protokol imzalanmak
suretiyle yuratulur.

B) Bu Yonetmelik, ilgili mevzuati, Komisyon ilke
kararlari, proje basvuru rehberi ve isteklinin
proje basvuru formu, s6zlesmenin ayriimaz
parcasi olarak kabul edilerek proje bu hukimler
gergevesinde uygulanir.

C) Projeler kabul edilen bitge ile sinirli olarak
yuratalar.

D) Komisyonun uygun goriisti olmadan, yiikleni-
ciler tarafindan higbir sekilde 6denek kalemleri
arasinda aktarma yapilamaz ve 6denek kalem-
leri artirllamaz.

E) Projelerde kaynak tahsis edilen demirbaslar,
bedelinin ylkleniciye 6denmesi sirasinda il
mudurligince kayitlara alinir ve yikleniciye
tutanakla teslim edilir.

. Engelli ve Eski Hiikiimlii Galistirmayan igveren-

lerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kul-
lanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelige
gore “Isbirligi kapsaminda diizenlenecek faaliyet-
lerin cercevesini belirleyen isbirligi veya iyi niyet
belgelerini” ifade eden terim verilenlerden han-
gisidir?

A
B

) Protokol

)
C) Anlasma

)

)

Sozlesme

D
E

Cergeve Anlasma

Proje Bagvuru Rehberi

. Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan isve-

renlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik
kapsamindaki faaliyetlerin yiritiilmesi ama-
ciyla s6zlesme ve/veya protokol imzalanan hiz-
met saglayicilarini ifade eden terim verilenler-
den hangisidir?

A) Istekli

B) Aday

C) Taseron

D)

E)

Komisyon

Yuklenici

. Engelli ve Eski Hiikiimlii Gahistirmayan isve-

renlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik
hangi sayili Kanuna dayanarak hazirlanmistir?

A) 4857
B) 4483
C) 4734
D) 4735
E) 4736



iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIiM

KURULLARI CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM
w KURULLARI GALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

I. 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunu
Il. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
Il. 54472 sayli il Idaresi Kanunu

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Galisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige yukari-
da verilen kanunlardan hangisi ya da hangileri
dayanak olmustur?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) Yalniz lll
D) lvell

E) Lllvelll

. ilistihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Galigma
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
asagida verilen hiikiimlerden hangisi yanhstir?

A) Bu Yoénetmeligin amaci, il istihdam ve mesleki
egitim kurullarinin olusumu ile calisma usul ve
esaslarini duzenlemektir.

B) Bu Yonetmelik, il dizeyinde; istihdam ve
mesleki egitim politikalarinin olusturulmasini,
istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici
tedbirler ile uygulanacak aktif isgtici program-
larinin belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve
mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve

degerlendirilmesine yonelik galismalari kapsar.

Bu Yoénetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil
Tirkiye Is Kurumu Kanununun 13 (incii ve 32
nci maddeleri ile 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih
Mesleki Egitim Kanununun 6 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

C)

D) Bu Yoénetmelikte gegen Yklenici terimi lizerine
ihale yapilan ancak sézlesme imzalanmayan

istekliyi ifade eder.

E) Bu Yénetmelikte gegen Yiiriitme Kurulu terimi I
istihdam ve mesleki egitim yurttme kurullarini

ifade eder.
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. Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Galisma

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore
“Kurum tarafindan yurutilen aktif isgucu hizmet-
leri kapsamindaki kurs ve programlari denetlemek
Uzere olusturulan il istihdam ve mesleki egitim de-
netim kurullarini“ ifade eden terim asagidakiler-
den hangisidir?
A) Denetim Kurulu
B) Yduritme Kurulu
C) inceleme Kurulu
D) Arastirma Kurulu
)

E) Genel Kurul

. Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma

Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelige gore ‘il
istihdam ve mesleki egitim yuritme kurullarini“ifa-

de eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Denetim Kurulu

B) Ydritme Kurulu

C) inceleme Kurulu

D) Arastirma Kurulu
)

E) Genel Kurul

. ilistihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Galisma

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore

“Uzerine ihale yapilan ve sézlesme imzalanan is-

tekliyi“‘ifade eden terim asagidakilerden hangi-

sidir?

A) Aday

B) Istekli

C) Yduklenici

D) ihale alan
)

E) Gorevli



KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi

HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL
SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN
iSCi OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK

29.
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USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

TEST 1 KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi
& HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL
s SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN iSGi
i OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE
[=; : ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

. “BuYdnetmeligin .................. , kamu kurum ve ku-

ruluslarina is kanunlari hikimlerine gére calistiril-
mak Uzere, slrekli veya gecici eski hukimli veya
terérle micadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralanan isci alinmasina iligkin usul ve esaslari
dizenlemektir.”

Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski Hiikiimlu
veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin isci Olarak Alinmasin-
da Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6-
netmelige gore verilen hiikiimde bos birakilan
yere asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) misyonu
B) amaci
C) vizyonu
D)

)

E

kapsami

dayanag

I. 4857 sayili Is Kanunu

II. 4904 sayih Tiirkiye is Kurumu Kanunu

lll. 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu

Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski Hikiimlii
veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin Iggi Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-

melige yukarida verilen kanunlardan hangisi ya

da hangileri dayanak olmustur?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) Yalniz lll

D)
)

E

vell

LI ve lll
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. Kamu Kurum ve Kurulusglarina Eski  Hilkiimlii

veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin isgi Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melige gore "Affa ugramis olsa bile Devletin gu-
venligine karsi suglar, anayasal dizene ve bu du-
zenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi
suglar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk,
cinsel saldiri veya ¢cocugun cinsel istismari sucla-
rindan mahkdm olmamak sartiyla; kasten iglenen
bir sugtan dolay! bir yil veya daha fazla siireyle ha-
pis cezasi alan ya da ceza suresine bakilmaksizin
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sah-
tecilik, glveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakgilik suglarindan hikim giyenlerden ce-
zasinl tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu
saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlanan-
lardan eski hukimlu belgesi ile durumlarini belge-
lendirenleri“ ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Hukimla

B) Eski htkimld
C) Yeni hukimli

D) Serbest hukimli

E) Denetimli hikimlu

. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimli

veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin is¢i Olarak Alinmasin-
da Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo-
netmelige gore "Kamu kurum ve kuruluglarinin
mevsimlik ve kampanya isleri ile orman yanginiyla
micadele hizmetlerinde bir mali yilda alti aydan az
olmak Uzere vize edilecek gegici is pozisyonlarinda
calistirilacak eski hikimli veya terorle micade-
lede malul sayllmayacak sekilde yaralanan kigiyi“
ifade eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Isci

B) Gegici isci

C) Sirekli isci
D) Mevsimlik isci
E) Dénemlik isci



KISA CALISMA VE KISA CALISMA

ODENEGINE iLISKIN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

TET 1 KISA CALISMA VE KISA CALISMA
% ODENEGINE iLiSKIN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

Kisa Galisma ve Kisa Galisma Odenegine ilis-
kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz,
genel salgin ile zorlayici sebeplerle igyerinde
kisa g¢alisma yapilmasini talep eden isveren;
Kurum birimine kim tarafindan belirlenecek
yontemle talebini iletir ve varsa toplu is s6zles-
mesi tarafi is¢i sendikasina yazih olarak bildi-
rimde bulunur?

A) Tirkiye Is Kurumunu

B) Igisleri Bakanhg!

C) Hazine ve Maliye Bakanhgi

D) Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi
E) Cumhurbagkanhgi

. Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz,
genel salgin ile zorlayici sebeplerin isyerine
etkilerini ve zorlayici sebebin ne oldugunu be-
lirtmek,

1. i§yerinin unvanini, adresini, varsa toplu is s6z-
lesmesi tarafi isgi sendikasini, isyeri ISKUR
numarasini ve sosyal guvenlik igyeri sicil numa-
rasini belirtmek,

IIl. Kurumca belirlenen sekilde hazirlanan kisa ¢a-
lisma yaptirilacak sigortalilara ait kisa ¢alisma
dénemi ve kisa calisma surelerine iliskin bilgile-
ri iceren listeyi bildirmek,

Kisa Galisma ve Kisa Galisma Odenegine llig-
kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
kisa ¢alisma talebi kapsaminda isveren talebin-
de yukaridakilerden hangisi ya da hangilerini
yapmak zorundadir?

A) Yalniz |
B) Yalniz I
C) Yalniz I
D) Ivelll

E) I,11vell
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3. Kisa Galisma ve Kisa Galisma Odenegine ilis-

kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
“Isverenin kisa g¢alisma talebinin uygunluguna
iliskin is mufettisleri tarafindan-yapilan inceleme
faaliyetlerini” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Gereklilik tespiti

B) Talep tespiti

C) Uygunluk tespiti

D) Faaliyet tespiti

E) Sistematik tespit

. Kisa Galisma ve Kisa Galisgma Odenegine ilis-

kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
kisa calisma talebi kapsaminda asagida verilen
hiikiimlerden hangisi yanhstir?

A) Kisa calisma donemi, kisa ¢alisma baslama
tarihi dahil G¢ ay1 gecemez.

B) isveren tarafindan farkli tarihlerde ayni basvuru
gerekgesi ile birden fazla kisa galigma talebinde
bulunulmasi halinde, Ug aylik sire ilk talebin kisa
calisma baslangi¢ tarihinden itibaren hesaplanir.

C) Belirlenen kisa ¢alisma ddnemi icerisinde kal-
masi kosuluyla, isveren tarafindan her bir sigor-
taliicin uygulanacak kisa ¢alisma baslama tarihi
farkli olabilir.

D) Basvuruya konu kisa ¢alisma dénemi, isyeriigin
U¢ haftadan az olamaz.

E) Basvuruda kisa calisma uygulamasina tabi
tutulacagi bildirilen sigortalilar icin kisa calisma
dénemi, sigortalinin is sézlesmesinin sona
ermesi, ayni igsverene ait diger igyerine nakli
veya is sdzlesmesinin askiya alinmasi durumlari
harig, dért haftadan az olamaz.



OZEL ISTIHDAM 31,

BUROLARI YONETMELIGI

TEST 1 .o . . .o
mgem  OZEL iSTIHDAM BUROLARI
s YONETMELIGI

. Ozel istihdam Biirolari Yonetmeligine gore izin
yenileme talebinin reddi halinde ise is¢i alacak-
lari ile vergi dairesi, Sosyal Giivenlik Kurumu
ve Kurum alacaklarinin mahsup edilmesinden
sonra teminattan kalan miktar kararin teblig ta-
rihinden itibaren kag ay igerisinde iade edilir?
A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

. Ozel istihdam Biirolari Yonetmeligine gore
Ozel istihdam biirolari, diizenleme tarihini iz-
leyen takvim yili bagindan itibaren Yetkili kisi
digsinda imza atabilecek kigilerle ilgili olarak
diizenlenen belgeleri kag yil siireyle saklamak
ve Kurumun talebi halinde ibraz etmek zorun-
dadir?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

E) 6

. Ozel istihdam Biirolari Yonetmeligine gore “Is
arayanlarin elverigli olduklari iglere yerlestiriime-
sine ve cesitli igler icin uygun isciler bulunmasina
aracilik yapmak ve/veya gegici is iliskisi kurma faa-
liyeti ylritmek tzere Kurum tarafindan izin verilen
gercek veya tizel kigiler tarafindan kurulan biro-
lar” ifade eden terim verilenlerden hangisidir?

A) Nitelikli istihdam burosu
B) Ozel istihdam biirosu
C) Isgi istihdam biirosu

D) Calisan istihdam bulrosu

E) Gegici istihdam birosu
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4. Ozel istihdam Biirolari Yonetmeligine gore

Ozel istihdam biirosu faaliyet izni ile gegici i
iliskisi kurma yetkisi almak icin yapilan basvu-
rular, gerektiginde yerinde tespit ve inceleme
yapilmak suretiyle en ge¢ kag ay igerisinde so-
nuglandirihr?

A) 1

o O

)

) 2
) 3
) 4
) 5

m

I. Ozel istihdam birosu faaliyet izni ile gegici is
iliskisi kurma yetkisi almak igin yapilan basvu-
rular, gerektiginde yerinde tespit ve inceleme
yapilmak suretiyle en geg bir ay icerisinde
sonuglandirilir,

. I midirliga tarafindan 6zel istihdam biirosu
olarak faaliyette bulunmasi uygun goérilen ve/
veya gegici ig iligkisi kurma yetkisi verilen ger-
cek veya tuzel kisilere yazili olarak bilgi verilir
ve 6zel istihdam birosu izni ve/veya gegici
is iliskisi kurma yetkisi sisteme kaydedilir ve
Kurum internet sayfasinda ilan edilir.

IIl. Kurumca verilen izinler iki yil streyle gecerlidir.

IV. izin siiresi, iznin sona erme tarihinden en az
on bes glin 6nce yazih talepte bulunulmasi,
iznin verilmesinde aranan sartlarin mevcut
olmasi ve yenileme masraf karsihdi 6denmesi
kaydiyla Gger yillik surelerle yenilenebilir.

Ozel istihdam Biirolari Yonetmeligine gore bas-

vurularin degerlendirilmesi ve izin verilmesi

hakkinda verilen ifadelerden hangisi ya da han-

gileri yanhgtir?

A) Yalniz |

B) Yalniz lll

C) lvell

D) Il ve IV
)

E) Il ve IV



UCRET GARANTI FONU
YONETMELIGI

TEST1 .
mgm  UCRET GARANTI FONU
2 YONETMELIGi

. Ucret Garanti Fonu Yonetmeligine gore ” Isci-
nin Gcret alacagini aylar itibariyle gosteren belgeyi*
ifade eden terim verilenlerden hangisidir?

A) isci Ucret Belgesi
B) isci Alacak Belgesi
C) Isci Takip Belgesi
D) Isci Maas Belgesi
E) isci Odenek Belgesi

. Ucret Garanti Fonu Yoénetmeligine gore fonun
gelirleri; igverenlerce igsizlik sigortasi primi
olarak yapilan 6demelerin igveren payinin yil-
ik toplaminin ylzde kagi ile bu primlerin de-
gerlendirilmesinden elde edilen kazanglardan
olusur?

A) %1
B) %2
C) %3
D) % 4
E) %5

. Ucret Garanti Fonu Yénetmeligine goére Ucret
Alacagi iscinin, is iliskisinden kaynaklanan ve
igsverenin konkordato ilan etmesi, igveren igin
aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin erte-
lenmesi nedenleri ile 6deme giigliigiine diis-
mesinden onceki 6denmeyen en fazla kag aylik
temel licrete iligkin alacaklari ifade eder?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6
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. Ucret Garanti Fonu Yénetmeligine gore 6deme-

ye iligkin usul ve esaslar bakimindan isginin,
isverenin 6deme giicliigiine diisgmesinden on-
ceki son bir yil iginde ayni isyerinde 4447 sayili
Kanun kapsaminda en az kag giin siireyle calig-
mis olmasi gerekir?

A) 1
B) 5
C) 10
D) 15
E) 30

. Ucret Garanti Fonu Yénetmeligine gére 6deme-

ye iliskin usul ve esaslar bakimindan Odeme
giicliigiiniin belirlendigi davalar ile licret alaca-
ginin tespit edildigi davalarda, davanin acgildigi
tarih ile karar tarihi arasinda gegen siireler son-
kag yillik siirenin hesabinda dikkate alinmaz?

O T >
a b~ 0w N =

)

)
)
)
)
)

m

. “Fon: Ucret Garanti Fonunu, 4447 sayili Kanuna

gobre sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi
olarak galistiran igverenin; konkordato ilan etmesi,
isveren igin aciz vesikasi alinmasi, iflasi, iflasin er-
telenmesi nedenleri ile isverenin 6deme gugcligline
distigu hallerde gegerli olmak Uzere, iscilerin is
iliskisinden kaynaklanan ............ aylik 6denmeyen
licret alacaklarini karsilamak amaci ile issizlik Si-
gortasi Fonu kapsaminda olusturulmus olan Fonu
ifade eder.”

Ucret Garanti Fonu Yonetmeligine gore verilen
hiikkiimde bos birakilan yere hangisi getirilme-
lidir?



~ YURTDISI ISTIHDAM 3.
HIZMETLERI YONETMELIGI  onite

TEST 1
Em:E  YURTDISI iSTIHDAM HiZMETLERI
it YONETMELIGI

=]

. Yurtdisi istihdam Hizmetleri Yonetmeligine
gore “Tirkiye Is Kurumu Genel Midirliginan il-
gili il madirligunid/hizmet merkezini” ifade eden
terim verilenlerden hangisidir?

A) Ulusal tegkilat birimi
B) Bolge teskilat birimi
C) Il tegkilati birimi

D) Merkez teskilati birimi
E) Tasra teskilati birimi

. Yurtdigi Istihdam Hizmetleri Y&netmeligine
gore “Taahhut isi Ustlenen firmalar igin, isin Ustle-
nildigi ulkedeki yetkili birim tarafindan dizenlenen
belgeyi/yaziyi” ifade eden terim verilenlerden
hangisidir?

A) Ise giris belgesilyazisi

B) Ise kabul belgesilyazisi
C) Is baslama belgesi/yazisi
D) Is alindi belgesi/yazisi

E) s sdzlesmesi belgesilyazisi

. Yurtdisi Istihdam Hizmetleri Yonetmeligine
gore “Isin Gstlenildigi tilkedeki ticaret miisavirlikle-
rimiz ve ticaret ataseligimiz, bunlarin bulunmadigi
yerlerdeki dis temsilciliklerde ise misyon veya kon-
solosluk sefinin uygun gorecegi temsilcilik perso-
nelini” ifade eden terim verilenlerden hangisi-
dir?

A) Sorumlu birim
B) Yetkili birim
C) Gorevli birim
D) Uzman birim

E) Ticari birim
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4.

“Firmalarin, Kurum ya da Burolar kanaliyla veya
kendilerinin dogrudan temin ettikleri isgilerle veya
tayin ettikleri vekil arasinda ornegi....... hazirlanan
hizmet akdinin imzalanmasi ve ..... onaylattiriimasi
zorunludur.”

Yurtdigi istihdam Hizmetleri Yoénetmeligine
gore verilen hiikiimde bos birakilan yerlere si-
rasiyla hangisi getirilmelidir?

A) kurumca - kuruma
B) kurumca - birolara
C)

D) firma tarafindan - kuruma

bilrolar tarafindan - kuruma

E) firma tarafindan - kurum ve buirolara

I. lIsci ve isveren arasindaki hizmet akdinin uygu-
lanmasindan dogacak anlasmazliklar ile diger
ihtilaflarin giderilmesi hizmet akdinde gosteri-
len yetkili mercilerce ¢6ziime kavusturulur.

II. Cahstirilmak Gzere yurtdisina gétirilen iscile-
rin magdur edildigine dair resmi makamlardan
gelen belgeler mevcut olmasi durumunda
isveren bdyle bir magduriyetin mevcut olmadi-
gini ispat etmedikgce Kurumca hizmet akitleri
onaylanmaz.

[ll. Mahkeme kararlariyla, is¢i simsarligi ve ben-
zeri nedenlerle ceza alan gergek veya tlzel
kisilerin veya bunlarin vekillerinin yurt digina
isci gotirme talepleri kabul edilmez.

Yurtdigi Iistihdam Hizmetleri Yoénetmeligi’ne
gore hizmet akdinin uygulanmasindan dogan
ihtilaflarin ¢6ziimleri arasinda yer alir?

A
B

) Yalniz |
)
C) lvell
)

)

Yalniz lll

D
E

IIve 1l

[, 1lvelll



YURTICINDE iSE YERLESTIRME

HiZMETLERIi HAKKINDA
YONETMELIK

YURTICINDE iSE YERLESTIRME
HiZMETLERiI HAKKINDA
YONETMELIK

. Yurticinde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkin-
da Yonetmelik’e gore; kurum hizmetlerinden is
arayan olarak yararlanmak igin kaydolacaklar-
dan statiisiine gore asagidaki belgelerden han-
gisi istenmez?

A) Engelliler i¢in “Saglik Kurulu Raporu”
B) Eski hukumldler igin “Eski HikumlU Belgesi”

C) Tertérle micadelede malul sayilmayacak sekil-
de yaralananlar i¢in Saglik Raporu ve terdrle
mucadelede yaralandigini belgeleyen “Komu-
tanlik Yazis”

D) Oncelik hakkina sahip olanlar igin durumlarini
kanitlayici belge

E) T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin Igisleri
Bakanlgi tarafindan verilen calisma izin belgesi

. Yurtiginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik’e gore; kamu isyerleri ylizde kag
engelli is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlari-
na uygun islerde ¢calistirmakla yikiimliidiirler?

O o >
a b~ w N -

=)

)
)
)
)
)

m

. Yurtiginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik’e gore; kurum araciligi olmadan en-
gelli istihdam eden 6zel sektor igsvereni, engel-
linin ise baslama tarihinden itibaren bu durumu
en geg kag is giinii iginde Kuruma bildirmesi ve
tescil ettirmesi zorunludur?
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4. Yurtiginde ige Yerlestirme Hizmetleri' Hakkinda

Yénetmelik’e goére; Kurum il Midiirliikleri ve
Hizmet Merkezleri ifadesi asagidakilerden han-
gisini ifade etmektedir?

A) Kurum portali

B) Kurum Unitesi

C) Kurum web sitesi

D) Kurum internet adresi

E) Web unitesi

I." 4857 sayili is Kanunu
Il. 4904 sayil Tiirkiye is Kurumu Kanunu
lll. 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu

Yurticinde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik’i yukaridaki mevzuatlarin hangisi/
hangilerine dayanilarak hazirlanmigtir?

A) Yalniz |

B) I-1l-11

C) I-1l

D) I-11

E) 1111

I. Is segimi

II. Basvuru formlari

Ill. Segim slreci

IV. Teknik degerlendirme

V. Onerilen galisma siireleri ve sartlari

Yurtiginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik’e gore; yukaridakilerin hangilerin-
de ise alinmada, eski hiikiimliler veya terorle
miicadelede malul sayilmayacak sekilde yara-
lananlar aleyhine ayrimci uygulamalarda bulu-
nulamaz?

A) I=11=1lI-1V
B) I-ll-11-V
C)I-ll-=M-=IV-V
D) II-1-1vV-V
E) N-1V-V






gysakademi
r N

(] [ & [ v,

ONLINE DiJIiTAL EGiTiM PLATFORMU = %

® Deneme Sinavi (Sinirsiz) e interaktif i(;erikler E

®  Turkiye Geneli Deneme Sinavlari (Sinirsiz) e nfografikler

®  Soru Sayisi (Sinirsiz) ® Podcastler

e statistikler(Sinirsiz) e Video Ozetler

® Yorum Yazabilme e Hizl Ogrenme

® Ders Notlari ® SoruCevap

® Ders Sunulari e statistikler

Tiirkiye is Kurumu (iISKUR)

Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Smavi

Kagdtors Bodods..s

2. @2 ©

MEVCUT KULLANICI

2 S 2 porg
E | imy B . {m}
§. 0 of g o n
i TURKIYE is KuRUMY 3 TURKIYE i KURUMU
£ P = °

personelinin Gorevde Yakselme Sinavt personelinin Gorevde Yikselme Sinavi

ivedik Organize Sanayi Matbaacilar Sitesi 1518 Sok.
DATA Mat-Sit is Merkezi No.:2/20 Yenimahalle / ANKARA
YayinLARY Telefon: 0 312 384 29 95 - WhatsApp: 0 505 925 57 81
9786258469202

www.datayayinlari.com | bilgi@datayayinlari.com



	Blank Page



