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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gbrevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattirk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangi¢

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap veilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || Ll vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yargi yetkisi
Madde-10: | Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



1.

YARGI

TE.]ST YARGI

Asagidakilerden hangisi Danigtayin goérevlerin-
den biri degildir?

A) Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz sartlasma ve
s6zlesmeleri hakkinda iki ay i¢cinde diisiincesini
bildirir.

B) Kanunla gosterilen belli davalara ilk ve son
derece mahkemesi olarak bakar.

C) Vergi mahkemelerinin kararlarini temyizen ince-
ler.

D) Bdlge idare mahkemelerinin kararlarini temyizen
inceler.

E) Kanunlarin Anayasaya uygunlugunu denetler.

Anayasa Mahkemesi asagidakilerden hangisini
Yiice Divan sifatiyla yargilayamaz?

A) Cumhurbaskani yardimcisi
B) Vali

C) Cumhurbaskani

D) Adalet Bakani

E) Igisleri Bakani

1982 Anayasasi’na gore Anayasa Mahkemesi,
anayasa degisikliklerini hangi bakimdan ince-
ler ve denetler?

A) Sekil

B) Usul

C) Uygulama
D) Yaptirim
E) Esas

61

4. Asagidakilerden hangisi Hakimler ve Savcilar

Kurulu tliyesidir?

A) Adalet Bakani

B) Igisleri Bakani

C) Cumhurbaskani Yardimcisi
D) Milli Savunma Bakani

E) Yargitay Bagkani

. Asagidakilerden hangisi iki defa secilme yeter-

liligine sahip degildir?

A) Anayasa Mahkemesi tyeleri
B) Cumhurbagkani

C) Cumhurbaskani yardimcisi

D) Bakanlar
E) Milletvekilleri

. Siyasi partilerin kapatilmasinda yetkili olan or-

gan asagidakilerden hangisidir?

A) Danistay

B) Yargitay

C) Anayasa Mahkemesi
D) TBMM

E) Milli Glvenlik Kurulu

. Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarinin yii-

riirlige girmesi ile ilgili agsagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Iptal kararlari Resmi Gazete'de yayimlandigi
tarihte yurarltge girer.

B) Anayasa Mahkemesi hi¢bir durumda iptal karari-
nin yurarliginu erteleme zorunlulugunda degil-
dir.

C) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yararlak
tarihini, kararin Resmi Gazete’de yayimlan-
digi guinden baglayarak bir yill gegcmeyecek bir
sureyle ileri bir tarihe birakabilir.

D) Iptal kararlar geriye yirimez.

E) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yGrarligani
cumhurbaskaninin onayina bagli olarak durdu-
rabilir.



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI

DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® ltalya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

® Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlr’nin gligsliz olmasi

© ltalya’nin 1856°daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagsmasi ile italya Trablusgarp’a ¢ikarma yapacak,
buna Kkarsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
¢ikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Halig’'te glrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

@ lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baglamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bolgeye gonlilli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbagi ritbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal

O]

O}

O]

2. UNITE
1. BOLUM

Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu gelismeler iizerine italya Osmanli’yi barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazrni ablukaya almig, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

Balkan Savas’’nin da baglamasi lzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasi’na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» italya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

O]

©
O]

Osmanl Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal’in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

©

O]

Balkan devletlerinin Osmanli’y1 Balkanlardan atmak
istemesi, Ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlegmesine ses ¢cikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayl Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanh hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gOsteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kald.
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ATATURK iLKE VE
INKILAPLARI

Cumhuriyet Donemi’'nde;
+ Olgi birimlerinin degistiriimesi

» Miladi takvim ve Yeni Tirk alfabesinin kabul edil-
mesi

gibi yeniliklerle;

I.  Uygulamalarda birlik saglama

II. Laik dizeni pekistirme

Ill. Uluslararasi iligkilerde kolaylik saglama

amaclarindan hangileri gerceklestiriimeye cali-
stimistir?

A) Yalniz |
D) lvelll

B) Yalniz Il C) Yalniz lll

E) I, llvelll

. Ataturk’in “hirriyet olmayan bir memlekette 6lim ve
yok olus vardir, her gelismenin ve kurtulusun anasi
hurriyettir.” seklindeki sézuyle,

I.  Milliyetgilik
II. Cumbhuriyetgilik
lll. Devletgilik

ilkelerinden hangilerinin 6nemini vurguladigi sa-

vunulabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D)1 ve lll

C) Yalniz Ill
E)llve lll

1934 yilinda ¢ikarilan kanunla din adamlarinin ibadet
yerleri disinda dini kiyafetlerle gezmeleri yasaklandi.
Yalnizca Diyanet Isleri Bagkani ve diger dinlerin en
yetkili Kisileri 6zel kiyafetleriyle dolasabileceklerdi.

Bu tutumun,

I.  Toplumun degisen kosullara goére hareket ede-
rek modernlesmesi

II. Giyim ve kusamdaki karmasaligin sona ermesi
Ill. Din ve vicdan hirriyetinin gelismesi

durumlarindan hangilerine ortam hazirladigi sa-
vunulabilir?

A) Yalniz |
D)lvell

B) Yalniz Il C) Yalniz Il

E) I, Il ve lll

ATATURK ILKE VE INKILAPLARI

I. Cankaya
II. Atatirk Ne Idi
I1l. Babaniz Atatlirk

Yukaridaki biyografilerden hangisi Falih Rifki

Atay tarafindan kaleme alinmistir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D) lvelll

C) Yalniz Il
E)l, 1l ve lll

. 1924 Anayasasi’ni, 1921 Anayasa’sindan (Tegki-

lat-1 Esasiye) ayiran 6zelliklerden birisi agsagida-
kilerden hangisidir?

A) Meclisin her glictin tzerinde oldugu ilkesinin
benimsenmesi

B) Tek meclis sisteminin uygulanmasi
C) Kisi temel ve hak ve 6zgurliiklerine yer vermesi
D) Egemenligin halka ait oldugunun kabul edilmesi

E) TBMM uyeleri tarafindan onaylanmasi

I.  TBMM’nin agiimasi
Il. Saltanat’in kaldirilmasi

IIl. Cumhuriyet’in ilani

Ulusal egemenligi gergeklestirmek amaciyla ya-
pilan bu devrimleri asagidaki hangi alanin kap-

saminda degerlendirmek daha dogru olur?
A) Siyasal B) Toplumsal

D) Hukuk E) Killturel

C) Sosyal

Tiirk Medeni Kanunu’nun isvigre Medeni Kanu-
nu’ndan 6rnek alinarak hazirlanmasinda asagi-
dakilerden hangisi etkili olmustur?

A) Avrupa’da hazirlanan son Medeni Kanun olmasi

B) lIsvigre’nin Lozan Konferansi'nda Tiirkiye'yi
desteklemesi

C) Isvigre ile ekonomik iliskilerin arttirilmaya galisil-
masi

D) isvigre’nin Avrupa’da tarafsiz bir ilke olmasi

E) itilaf Devletleri ile iligkilerin heniiz diizelmemis
olmasi



TURKCE VE DiL BILGISI

YAZIM KURALLARI

EKLERIN VE BAGLACLARIN YAZIMI ]

A. -KEN EKIiNiN YAZIMI

Baydk Gnli uyumuna uymayan bu ekin ash “i-ken”dir.
Getirildigi s6zcugin son sesi ne olursa olsun ince yazilir:

o okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazilabilir:

o okuriken, yazar iken, gelir iken, soyler iken

B. “Ki”NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan Gg farkh “ki” vardir.

Sifat Yapan “-ki”

Eklendigi sozclige bitisik yazilir. S6zclge aitlik anlami
katar. Cimleden gikarildiginda anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

o Alt satirdaki cimleler oldukga guzel.
o Evdeki cigekleri sulamalisin.
o Aksamki dugune hep beraber gittik.

ilgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. S6zcige bitisik yazilir. Daima bir ismin

yerini tutar ve ciimleden gikarilirsa anlam bozulur.

e Benim kalemim bozuk, seninki saglam (senin kale-
min)

e Romanin kurgusu (romaninki)

o Cocugun defteri (cocugunki)

Baglacg Olan “ki”

SoOzcuk gruplarini ya da cumleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine baglayan ki baglaci her zaman ayri yazilir. Cim-
leden cikarildiginda cimlenin anlami bozulmaz. Yuk-
lemden ve c¢ekimli fiillerden sonra gelen “ki’ler daima
baglactir.

o Turk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil
suurla islensin.

o Hava o kadar gulizel ki kendimi sokaga attim.
« Sandim ki ¢cok deger veriyor bana.

e« Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki guzel isler
basarmisiz.

3. UNITE
1. BOLUM

g = NOT |

o Bazi sézcuklerde "ki" baglaci bitisik yazilir. (oysaki,
mademeki, ¢tinkd, halbuki, megerki, sanki, belki)

Ornek Soru

(Agaéldaki ciimlelerin hangisinde bir yazim yanlisi vardlr?w
A) Bana yardim eder mi ki?

B) Oylesine yorulduki bayildi.

C) Oysaki ben bunu bilmiyordum.

D) Sendeki evraklari getirdin mi?

E) Evde ekmek kalmamis ki.

Coziim
B secenegindeki “ki” baglactir ve ayri yazilmasi gerekirken bitisik
yazilarak yazim yanlisi yapilmistir.

Cevap B
C. “Mi” SORU EKIiNiN YAZIMI

®@ “mi” soru eki kendinden énceki sézciiklerden
ayri, kendinden sonraki kisi ve ek fiil ekleriyle
bitisik yazilir:

« Bahcgedeki cicekleri sulayabilir misin?

o Bu sozleri sdyleyen o muydu?

@ “mi” soru eki son sese bagli olarak iinlii
uyumlarina uyar:

e GOrdin mi? Kaldi mi? Yaziyor mu? Uzak mi?

@ “mi” eki soru gorevi disinda, belirtec yapma
durumunda da ayri yazilir:

o Aksam oldu mu vadiler kararir.

o Su tepeyide astik mi Yesil Vadi'ye vardik demektir.

D. “DE”NIN YAZIMI

“de” Baglacinin Yazimi

Baglag olan “de” daima ayri yazilir. Climleden gikaril-
diginda cumlenin anlami daralabilir, ama bozulmaz.
Genellikle “dahi, bile” anlamlarina sahiptir.

« Seninle birlikte ben de gelecegim.
o Sen de onlar kadar gabalamalisin.
o Kurunun yaninda yas da yanar.

o Gelde c¢ikisiniginden.
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S0zZCUK TURLERI

Karsi ormanlardan gegen atli kim?
| Il

Deniz, uzaklarda yanan bir sey var.
1 \%

Ufkun sikdnuna 6lim mi hakim?

Nigin sustu demin inleyen riizgar?
\%

Numaralandirilimig sézciiklerden hangisi adlas-
mis sifattir?

Al B) Il c) il D) IV E)V

. OIt bir beden gibi dyle durma kargimda.
| Il 1]

Bu dizelerde alti gizili s6zciiklerin gorevi asagida-
kilerden hangisinde dogru olarak siralanmistir?

A) sifat sifat zarf
B) sifat edat sifat
C) sifat zarf zarf
D) isim zarf edat
E) isim baglac zarf

. Asagidakilerden hangisinde ikileme tiir yoniiyle
digerlerinden farkhdir?

A) Dilim dilim bir yurekle siirin sokaklarina diiserim.
B) Peltek peltek konusan bu gocuk da kim?

)

)
C) Insin ince ince bir glil bilmedigim balkonlara.
D) Bizi tuhaf tuhaf cevaplarla oyalamak da niye?
)

E) ince ince bir kar yagar, cocuklarda bir seving...

. Asagidaki ciimlelerden hangisinde “ne” sézciigii
zarf gorevindedir?

A) Ne iste calisacagima kendim karar veririm.
B) Aksam ne yedin ki bu kadar rahatsiz oldun?

)

)

C) Din bizi kargilayan adam ne iyiydi.

D) Kediye ne verdiysek hepsini yiyor.
)

E) Benden habersiz yine ne aldiniz?

SOZCUK TURLERI

5. Asagidakilerin hangisinde zarf (belirte¢) kullanil-

mamigtir?

A) Duvardaki bir resme bakarken
Kilime takildi ayaklari adamin

B) Siyah lekeler duser solgun yanaklarima
Takilirsin bir riya gibi birden ayaklarima

C) Bu gozler kainati tasiyor bebeginde
Aglamak simdi 6lim!

D) Bosaltiyor tstiime garipligini hep
Sana dogru yurudikce sokaklar:

E) Bil ki, bu sevdanin yuzyillari kusatan
Oliimle yagayan bir kalbi var.

. Asagidakilerin hangisinde sifat yoktur?

A) Bir kez “oglum” deseydin olmazdi acilarim
B) Incitmezdim dagimda yeseren baharlari
C) Mizraginin ucunu gevirme yiregimden
D) Savurdum tutsuleri bir tufan gecesinde
E) Yarisa gelmez ruhum, her oyunda korebe

Sen sairsin kelimeler tlkesindeki bilge

El salla fosfordan daha isimis bir umuda

Zeytinden daha yesil bir mustu

Daha sakin palmiyeden defneden

Bir gagriyla tikenmeyen

Bu dizelerde asagidakilerden hangisinin 6rnegi

yoktur?

A) Sahis zamiri

B) Belirtme sifati

C) Ustiinliik zarfi

D) Niteleme sifati
)

E) Zaman zarfi

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde, soru anlami bir

zamirle saglanmistir?

A) Programa kimin ¢ikacagini sdylediler mi?
B) Nasil bir diinyada yasamak isterdiniz?

D) Otomobilin arizasi fren sisteminde miymis?

)
)
C) Sorularin kagincisinda hata varmis?
)
E)

Neden anlamaz insanlar birbirlerini?



657 SAYILI DEVLET 4.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde
¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarlk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri; Genelkurmay Mehtaran Boligu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, .uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari hikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukium ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve ddeneklerini ve diger 6zluk islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarlage konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevlerde
¢alisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini given-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
( 7\

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérduruldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yurutilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - V MALI
HUKUMLER

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
memurlara kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin ve
amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu
kanunla saglanan haklar diginda licret 6dene-
mez ve bu memurlara higbir yarar saglanamaz.
Asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi bu
kurala tabi degildir?

A) Milli Egitim Bakanhgi Calisanlari
B) Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma Vakfi ¢ali-
sanlari

C) Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Fii-
len Gorevlendirilecekler

D) Adliye Gahsanlari
E) Saglik Bakanhgi ¢alisanlari

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore be-
lirli yetki ve sorumluluk makamlarini isgal eden
memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi
olarak yaptiklari gercek giderleri karsilamak
tizere ilgili kurumlarin biitgelerine bu maksat
icin konulan 6denekten 6zel yonetmeligi hii-
kiimleri geregince 6denen paray! ifade eden
kavram asagidakilerden hangisidir?

A) Temsil giderler

B) Ders gorevi Ucreti
C) Fazla galisma Ucreti
D) is giigligti zammi
E) Ek ders Ucreti

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ha-
yat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde
calisanlara hangi zam 6denir?

A) Is riski zammi

B) Temininde glglik zammi
C) s giicligi zammi

D) Mali sorumluluk zammi
E) Temsil zammi

255

4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

sayistay’a hesap vermekle yiikiimlii olan say-
manlarla vezne agigindan sorumlu veznedar ve
diger gorevlilere hangi zam 6denir?

A) Mali sorumluluk zammi

B) s glicligii zammi

C) Temininde guglik zammi

D) s riski zammi

E) Temsil zammi

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore he-

saplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu
bulunan saymanlarin devir siiresi kag gindiir?

A)3 B)5 C)7 D) 10 E) 14

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore bir

goreve vekaleten atanan memurlara vekalet
edilen gorevin kadro derecesinin kagta kagi
oraninda aylik 6denir?

A) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte biri

B) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte ikisi

C) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte biri

D) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin tamami

E) Vekalet edilen gérevim kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte gl

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére me-
murlara gerekli hallerde yaptirilacak fazla ¢a-
ligmanin siiresi ve saat bagina 6denecek licret
kim tarafindan belirlenir?

A) TBMM

B) Maliye Bakanhgi

C) Devlet Personel Baskanligi
D) Cumhurbagkani karari

E) Kurum Yoneticileri



TURKIYE TASKOMURU 5.

KURUMU ANA STATUSU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Hukuki
Statu ve Faaliyet Alani

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Ana Statu; Turkiye TagskdmUrt Kurumunun hukuki
statlsU, faaliyet alani ve gorevleri, organlari ve teskilat
yapisi, miessese, bagli ortaklik, isletme ve istirakleri
ile bunlar arasindaki iligkileri, tasfiye ve denetimle ilgili
hususlarla idari, mali ve personele iliskin hususlari
dizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Ana Statu, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun
Hikmunde Kararname ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayil
Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Bu Ana Statlide gegen;

Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,
Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,
TTK: Turkiye Tagkdmurd Kurumunu, ifade eder.

Bagli ortaklik, iktisadi devlet tesekkull, kamu iktisadi
kurulusu, kamu iktisadi tesebbusu, isletme, istirak ve
muessese terimleri igin, 233 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamede yer alan tanimlar esas alinir.

Hukuki statii: —-Madde 4

(1) TTK; tizel kisilige sahip, faaliyetlerinde 6zerk
ve sorumlulugu sermayesi ile sinirli iktisadi devlet
tesekkulidur.

TTK, 233 sayili Kanun Hikmunde Kararname ve 399
sayili Kanun Hikminde Kararname ile bu Ana Stati
hikimleri sakl kalmak Uzere 6zel hukuk hikimlerine
tabidir.

TTK, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 8/9/1983 tarihli ve 2886
sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

TTK, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu, 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu iktisadi
Tesebbusleri ile Fonlarin Turkiye Buyuk Millet

UNITE

Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun ile 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayil Sayistay
Kanunu gergevesinde Sayistay denetimine tabidir.

TTK’nm merkezi Zonguldak’tadir.

TTK’nin sermayesi 13.000.000.000 TL olup, tamami
Devlete aittir.

TTK’nm ilgili oldugu bakanlik, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgidir.

Faaliyet alani ve gorevler:—Madde 5

(1) Devletin genel sanayi ve eneriji politikasina uygun
olarak tagkomuru ile taskdmirt havzasindaki diger
maden rezervlerini en iyi sekilde degerlendirerek yurt
ekonomisine azami katkida bulunmak amaciyla kurulan
TTK’nm faaliyet alani ve gorevleri agagidaki sekildedir:

Kurumun amacinin gercgeklestirilmesi icin gereken her
turli arama, etit, plan, proje ve programlari yapmak,
takip etmek, uygulama stratejilerini tespit etmek ve ger-
ceklestirilmesini saglamak.

Tagkdmuru ile tagkdmurl havzasindaki diger maden-
lerin Uretiminin gerceklestirilmesi icin gerekli her tarla
yeralti ve yerustl sosyal ve sinai tesisleri kurmak,
isletmek veya islettirmek.

Taskomiriinden kok, briket gibi diger cins kdmur Griin-
leri ile taskdmurl havzasindaki diger madenlerden elde
edilebilir tim tlrev Grlnleri Gretmek, trettirmek, tim tali
maddeleri yapmak, Uretmek, Urettirmek.

¢) 3241 sayih Eregli Sirketinden Alman Liman,
Demiryolu ve Madenlerle Kozlu ve Kilimli Demiryollarinin
isletiimesi ve Havzadaki Deniz Iglerinin inhisar Altina
Alinmasi Hakkinda Kanun ve 3867 sayili Eregli Kémur
Havzasindaki Ocaklarin Devletge Islettiriimesi Hakkinda
Kanun ile Etibank ve Eregli Kémiirleri isletmesine
verilmis veya devredilmis olup milga 6974 sayili
Kanunla Tirkiye Kémdr igletmeleri Kurumuna intikal
ettirilen tagskdmurld madenlerini, sinai tesisleri, liman
ve demiryollarini, ihdas edilmis olan inhisari isletmek,
islettirmek.

Taskémuru ve tagkdmurd havzasindaki diger madenler
ile bunlardan elde edilen tirev Urunlerin ithalat ve ihra-
catini yapmak.

istigal konusuna giren hususlarda gerekli sinai tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve Urlnlerini
degerlendirmek.
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TEST = TURKIYE TASKOMURU KURUMU
1 ANA STATUSU

1. Tiirkiye Tagkomiiri Kurumu Ana Statiisiine

gore Bagh ortakliklar hakkinda asagida verilen
hiikiimlerden hangisi yanhstir?

A) Bagli ortaklik genel muidird harig, TTK’nin
payini temsil etmek Uzere atanmis olan butin
yonetim kurulu Uyeleri bagka bir bagl ortaklik
veya istirakte yonetim, denetim ve tasfiye kurulu
Uyesi olamaz.

B) TTK’yl temsilen, bagh ortaklik ydnetim kurulu
Uyesi olarak gorev alacaklarin hisse senedi
verme yukimliligl, TTK tarafindan yerine
getirilir.

C) Yonetim kurulunun toplanmasi ve diger husus-
larda ana s6zlesme hikumleri ile 6102 sayil
Kanun hiktmleri uygulanir.

D) Bagli ortaklik genel mudird, TTK ve bagh ortak-
lik ydnetim kurulunca alinan kararlarin uygulan-
masi ve bagh ortakhdin yénetiminde gereken
gayret ve basireti gostermekle yukimlu. ve
aksine davranislardan sorumludur.

E) Bagli ortaklik, Cumhurbaskanligi tarafindan tes-
pit edilen yatirnm, planlama ve pazarlama ana
hedeflerine gore hareket eder.

. Genel Mudur,

Il. Genel Midur yardimcilari,
1ll. Bagli birimler,

IV. Yonetim Kurulu,

Tirkiye Taskomiirii Kurumu Ana Statiisiine
gore TTK Genel Miidiirliigii yukarida verilenle-
rin hangilerinden olusur?

A) lvell

B) llvelll

C) Litvelll
D) I, il ve IV

E) LI, N velV

TURKIYE TASKOMURU KURUMU ANA STATUSU

3. Tiurkiye Taskomiiri Kurumu Ana Statiisiine

gore TTK’nm ilgili oldugu bakanlik asagidaki-
lerden hangisidir?

A) Hazine ve Maliye Bakanligi
B) Igisleri Bakanhg!

C)

D) Ticaret Bakanlgi
E)

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Tarim ve Orman Bakanhgi

. Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Ana Statiisiine

gore TTK’nin, 233 sayili Kanun Hilkmiinde Ka-
rarname ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Karar-
name ile bu Ana Statii hiukiimleri dairesinde
amagc ve faaliyetlerini gerceklestirmek lizere,
TTK ana organizasyon semasinda Genel Mi-
diir yardimcilarindan sonraki birinci ve ikinci
kademede yer alan gorevlere kadar olan Genel
Miidiirliik tist birimleri, TTK Genel Mudiiriiniin
teklifi tizerine kimin karari ile kurulur?

A) Cumhurbagkani
B) lIgisleri Bakani
C

)
D) Yoénetim Kurulu
E)

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani

Genel Kurul

. Tiirkiye Tagkomiiri Kurumu Ana Statiisiine

gore Yonetim Kurulu iiyelerinden bir yil iginde
toplam kag¢ toplantiya mazeretsiz olarak katil-
mayanlar uyelikten istifa etmis sayilir?

A) 6
B) 7

. Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Ana Statiisiine

gore miiessese yonetim komitesi en az ayda
kag defa toplanir?

O - >
o bh 0w N =

)

)
)
)
)
)
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399 SAYILI KANUN B,

HUKMUNDE KARARNAME

KAMU iKTiSADI TESEBBUSLERi PERSONEL
REJIMiNiN DUZENLENMESI VE 233 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
BAZI MADDELERININ YURURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR 399 NOLU KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun Hikminde Kararname, 233 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbusleri
ve bagl ortakliklari personelinin hizmete alinmalarini,
gorev ve yetkilerini, niteliklerini, atanma, ilerleme, yuk-
selme, hak ve yukumlulikleriyle diger 6zluk haklarini
duzenler.

Temel ilkeler : -Madde 2

Bu Kanun Hikminde Kararnameye-tabi personelin
hizmet sartlarina, statilerine, hak, yikimlulik ve sorum-
luluklarina iligkin esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Isin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin ise alin-
masi ve igin geregdine uygun olarak yetistiriimesi,

b) Verimlilik ve karhlik ilkelerine bagli olarak maliyet
bilinci iginde galistiriimasi,

c) Calistigi kurulusta géreve devamini 6zendirecek bir
Ozluk haklari sisteminin gerceklestiriimesi,

d) Yaraticiligi, girisimciligi, basari ve ¢abasinin maddi
ve manevi olarak degerlendirilmesinin tesviki,

ilkeleri g6z 6nlinde bulundurulur.

istihdam Sekilleri: -Madde 3

a) Tesebbls ve bagli ortakliklarda hizmetler memurlar,
sozlesmeli personel ve isgiler eliyle gordurdlur.

b) (Degisik : 5/2/1992 - 3771/1 md.) Tesebbiis ve bagli
ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis edilen kamu ser-
mayesinin karli, verimli ve ekonominin kurallarina uygun
bir sekilde kullanilmasinda bulundugu teskilat, hiye-
rarsik kademe ve gorev unvani itibariyle kurulusunun
karhhk ve verimliligini dogrudan dogruya etkileyebilecek
karar alma, alinan kararlari uygulatma ve uygulamayi

UNITE

denetleme yetkisi verilmis asli ve siirekli gorevler genel
idare esaslarina gore yuratilir. Tesebbis ve bagh
ortakliklarin genel idare esaslarina gore yurutilmesi
gereken asli ve surekli gorevleri; genel midur, genel
mudir yardimcisi, teftis kurulu baskani, kurul ve daire
baskanlari, miessese, bolge, fabrika, isletme ve sube
mudurleri, mufettis ve mufettis yardimcilari ile ekli 1
saylil cetvelde kadro unvanlari gdsterilen diger personel
eliyle gordurilir.

Bunlar hakkinda bu Kanun Hikminde Kararnamede
belirtilen hiikimler disinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hdkdmleri uygulanir.

c) (b) bendi disinda kalan s6zlesmeli personel, tesebbus
ve bagli ortakliklarin genel idare esaslari diginda yurut-
tukleri hizmetlerinde bu Kanun Hikmunde Kararnamede
belirtilen hukuki esaslar ¢ergevesinde akdedilecek bir
sozlesme ile calistirilan ve isci statisiinde olmayan per-
soneldir. (Bunlar bu Kanun Hikminde Kararnamede
sozlesmeli personel olarak gececektir.) Sézlesmeli
personel isin niteligine gére yilin veya gunun belirli
surelerini kapsamak Uzere kismi zamanh da istihdam
edilebilir.

d) Memurlar ve s6zlesmeli personel toplu is s6zlesme-
leri kapsamina alinamaz ve bunlara toplu is s6zlesme-
leriyle veya toplu is s6zlesmeleri emsal alinarak higbir
ayni ve nakdi menfaat saglanamaz.

e) Isgiler bu Kanun Hilkkmiinde Kararnameye tabi
degildir.

IKiNCi BOLUM
Personel ihtiyaci, Atama ve ise Alma

Personel ihtiyaci : -Madde 4

Tesebbis ve bagh ortakliklarda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak istihdam edilecek
personelin kadro, Unvan derece ve sayilari ekli 1 sayil
cetvelde gosterilmistir. Sozlesmeli statlide istihdam
edilecek personele ait pozisyonlarin unvan ve sayilari
Cumhurbagskani Karari ile tespit edilir. Yeni kadro ve
pozisyonlarin ihdasi ile ihdas edilmis kadro ve pozis-
yonlarin iptal ve degisiklikleri Cumhurbaskani Karari
ile yapilir.



TURKIYE TASKOMURU KURUMU
GENEL MUDURLUGU SOZLESMELI 7.
PERSONEL SICIL AMIRLERI ONITE
YONETMELIGI

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelik, Tirkiye Tagkdmird Kurumu Genel Midurligi merkez ve tasra teskilatinda galisan sézlesmeli
personelin birinci ve ikinci sicil amirlerini belirlemek amaciyla dizenlenmistir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Turkiye Tagkdmurd Kurumu Genel Midirligi merkez ve tasra teskilatinda 22/1/1990 tarihli ve
399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 3 tincii maddesinin (c) bendi uyarinca sézlesmeli statiide ¢alistirilan
personeli kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Ydénetmelik, 399 sayili Kanun Hukmiinde Kararname ile 13/9/1990 tarihli ve 90/915 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirlige konulan Kamu Iktisadi Tesebbiisleri S6zlesmeli Personel Sicil ve Bagari Degerlemesi Hakkinda
Ydénetmelik hikimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Sicil amirleri: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki s6zlesmeli personelin birinci ve ikinci sicil amirleri bu Yonetmelidin ekinde yer
alan EK-1 sayili cetvelde gosterilmistir.

Sicile iliskin usul ve esaslar bakimindan uygulanacak mevzuat: -Madde 5

(1) Sicile iliskin usul ve esaslar bakimindan 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Kamu iktisadi Tesebbiisleri
Sozlesmeli Personel Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yirurlik: -Madde 6

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydurirlige girer.

Yiirtitme: -Madde 7

(1) Bu Yonetmelik hikimlerini Turkiye Tagskdmuri Kurumu Genel Madurd yuratar.

EK-1
(Degisik:RG-27/4/2021-31467)
TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONEL SiCiL AMIiRLERi CETVELI

MERKEZ TESKILATI
UNVANI BIRINCi SiCiL AMIRI iKiNCi SiCiL AmIRI
TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Sef, Uzman Teftis Kurulu Baskani Genel Midur

Memur ve Diger Personel Sef Teftis Kurulu Baskani
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TEST TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL
MUDURLUGU SOZLESMELi PERSONEL
2 SiciL AMIRLERi YONETMELIGi

1. Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Mudirliigi

Sozlesmeli Personel Sicil Amirleri Yonetmeligi-
ne gore tasra teskilati Amasra-Armutguk Tas-
komiirii isletme Miiesssesesi Miidiirliiklerinde
Miiessese Miidiir Yardimcilarina Bagh (Teknik)
Birimlerde Calisan Basmiihendis, Teknik Uz-
man, Teknik Sef, Sef ve Uzmanin ikinci sicil
amiri kimdir?

A) Miessese Mudiru

B) Daire Baskani

C) isletme Mudiirii

D) Muessese Mudir Yard.

E) Grup Sefi

. Turkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Midirliigi
Sozlegsmeli Personel Sicil Amirleri Yonetmeli-
gine gére merkez teskilati Test ve Olgiimleme
Sube Miidiirliigiinde gorevli Teknik Uzman, Sef
ve Uzmanin birinci sicil amiri kimdir?

A) Genel Mudir Yard.
B) Isletme Midiri
C) Sef

D) Sube Mudird

E) Daire Baskani

. Turkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Mudirliagi
Sozlesmeli Personel Sicil Amirleri Yonetmeli-
gine gore merkez tegkilati Personel Daire Bas-
kanhiginda gorevli memur ve diger personel in
ikinci sicil amiri kimdir?

A) 1. Hukuk Misaviri

B) Genel Mudur

C) Sube Muddira

D) Sef

E) Daire Baskani

TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU SOZLESMELI PERSONEL SICiL. AMIRLERI YONETMELIGI

4. Tirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Mudiirligu

Sozlesmeli Personel Sicil Amirleri Yonetmeligi-

ne gore merkez teskilati Mistakil Isletme Mii-

dirliiklerinde gorevli miihendis ve diger perso-

nelin birinci sicil amiri kimdir?

A) Basmihendis

B) Isletme Midiri

C) Genel Mudur Yard.

D) Sube Muduri
)

E) Daire Baskani

. Turkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Mudirligu

Sozlegmeli Personel Sicil Amirleri Yonetmeligi-
ne gore tasra teskilati Amasra-Armutcuk Tas-
komiiril Isletme Miiesssesesi Miidiirliiklerinde
miiessese miudiiriine baglh birimlerde ¢alisan
Sef, Uzman ve Giivenlik Amirinin birinci sicil
amiri kimdir?

A) Miessese Mudurl

B) Sube Muduri

C) Basmihendis

D) Genel Mudur

E) Daire Baskani

. Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Midiirliigi

Sozlesmeli Personel Sicil Amirleri Yonetmeligi
hikiimlerini kim yuriitiir?

A) Cumhurbagkani

B) Igisleri Bakani

C)

D) Hazine ve Maliye Bakani
E)

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani

Tarkiye Taskomiri Kurumu Genel Maddiri

. Tirkiye Tagkomiiri Kurumu Genel Mudirliagu

Sozlesmeli Personel Sicil Amirleri Yonetmeli-
gine gore merkez teskilati Makine lkmal Daire
Baskanhiginda gorevli Miihendis ve Diger Per-
sonelin ikinci sicil amiri kimdir?

A) Daire Bagkani

B) Genel Midur

C) Sube Mudiru

D)

E)

Basmihendis
Genel Midur Yard.



TURKIYE TASKOMURU KURUMU
GENEL MUDURLUGU DiSiPLIiN 8.
ISLEMLERIi USUL VE ESASLARI ONITE

YONERGESI

BiRINCIi KISIM
Anac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonerge, Turkiye Taskémuri Kurumu Genel
Mudurlugunde disiplin is ve islemlerinde uygulanacak
usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonerge, Turkiye Taskémiru Genel
Mudurliginin merkez ve tasra teskilatinda 399 sayili
Kanun Hikminde Kararnamenin 3 Gnct maddesinin
(b) fikrasinda tanimlanan memur ve (c) fikrasinda
tanimlanan sézlesmeli personel hakkinda uygulanacak
disiplin islemlerinde uyulacak usul ve esaslari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonerge; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu
iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi
ve 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Yururlikten Kaldirilmasina Dair Kanun
Hikminde Kararname, 24/10/1982 tarihli ve 17848
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Disiplin Kurullari ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligi ve 13/10/2017
tarih ve 30209 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Turkiye Tagkdmird Kurumu Genel Midirligi Disiplin
Amirleri Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yénergede gecen;
a) Atamaya yetkili amir: Tesekkul Yonetim Kurulu,

b) Ayliktan kesme cezasi: Personelin brit ayligindan
1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasini,

c) Birim: Hukuk Musavirligi, Teftis Kurulu Baskanlhgi,
daire baskanliklari ve dogrudan Genel Mudiire bagli
birimler ile miessese ve igletme mudurliklerini,

¢) Birim amiri: Hukuk Musavirligi, Teftis Kurulu
Baskanligi, daire baskanliklari, miessese ile isletme
mudurltkleri ve dogrudan Genel Mudure bagh birimlerin
en lst yoneticisini,

d) Birim sorumlusu: Daire baskanliklari, miiessese ve
isletme mudurlikleri organizasyon yapisinda yer alan
birimlerin sevk ve idaresinden sorumlu personeli,

e) Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi:
Memurlarin bir daha Devlet Memurluguna atanmamak
Uzere memurluktan ¢ikariimasini,

f) Disiplin: Tesekkdlde; kanun, tizuk, yonetmelik ve
yénergelerle emredilen gorevlerin geredi gibi yerine
getirilmesinin ve kamu hizmetinin en iyi dizeyde yuru-
tilmesinin saglanmast ile personelin tutum ve davranis-
larinin denetlenmesi bakimindan kanunlarin, dizenin ve
yerlesmis kurallarin hakim kilinmasini,

g) Disiplin cezasi: Kamu hizmetinin geregi gibi yuru-
tilmesini saglamak amaciyla, kanunlarin, ttiziklerin,
yonetmelik ve yonergelerin emrettigi gorevleri yerine
getirmeyen ve uyulmasi zorunlu kildigr hususlari yap-
mayan ve yasakladidi is tutum ve davranislari yapan
personel hakkinda uygulanan cezai yaptirimlari,

g) Disiplin sucu: Personelin gorevleri dolayisiyla
isledigi hata ve kusurlari ile meslek seref ve vakarina
uymayan kusurlu hareketleri,

h) Genel Midiirliik: TTK Genel Madurligun,

1) Genel Mudiir: TTK Genel Madurind,

i) Muessese: Genel Mudurligun isletme dizeyindeki
Uretim birimlerini,

j) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi: Fiilin
agirlik derecesine gére memurun, bulundugu kade-
mede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasini,

k) Kinama cezasi: Personele, gérevinde ve davranis-
larinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesini,

1) Memur: 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Ugiincl maddesinin (b) fikrasinda tanimlanan personeli,

m) Merkez teskilati: Daire bagkanliklari ve merkez-
deki diger birimler de dahil olmak tizere Genel Madurlik
merkezini,

n) Muhakkik (Sorusturmaci): Bir hadisenin, bir
durumun dogru olup olmadidini arastiran, dogrusunu
arayan, gercegdi meydana cikaran, tahkik ve tetkik eden
sorusturmaciyi,

o) Miistafi: Bir isten istegi ile gekileni, istifa edeni,

0) Niyabeten dinletme: Yiksek disiplin kurulunca
gobrevlendirilen ve yuksek disiplin kurulu adina disiplin



KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ]
ILKELERI ILE BASVURU USUL VE =

ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yoénetmeligin amaci; kamuda etik kilttrini yerles-
tirmek, kamu goérevlilerinin gorevlerini yirutirken uyma-
lar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere
uygun davranis gostermeleri agisindan onlara yar-
dimci olmak ve goérevlerin yerine getirilmesinde adalet,
dirustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
ve toplumda glivensizlik yaratan durumlari ortadan
kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin glivenini
artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye
hakki oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve
Kurula basvuru usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yoénetmelik; genel biitgeye dahil daireler, katma but-
celiidareler, kamu iktisadi tesebbusleri, ddner sermayeli
kuruluglar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tuzel kisiligini haiz olarak kurul, Ust kurul, kurum, enstitd,
tesebbis, tesekkil, fon ve sair adlarla kurulmus olan
bltin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul baskan ve uyeleri
dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri,
Bakanlar Kurulu tyeleri, Turk Silahli Kuvvetleri, yargi
mensuplari ve Universiteler hakkinda bu Yonetmelik

hikimleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak: -Madde 3

Bu Yoénetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci mad-
delerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

Bu Yénetmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarini,

UNITE

c) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli tim
personeli,

d) Kurul: Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi
gereken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hak-
kini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina
basvuran gergek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluglarin kayitlarinda yer alan
5176 sayill Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalara iligkin her tarli veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari 5176
sayili Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastir-
malarla ilgili yazili, basili veya gogaltiimis dosya, evrak,
kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program, talimat,
kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita,
elektronik ortamda kaydedilen her turla bilgi, haber ve
veri tasiyicilarini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti
bilinci: -Madde 5

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; surekli gelisimi, katihmcihgi, saydamhg, taraf-
sizhigi, diristligd, kamu yararini gézetmeyi, hesap
verebilirligi, 6ngorilebilirligi, hizmette yerindenligi ve
beyana gliveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci: -Madde 6

Kamu gérevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; halkin gunlik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyacla-
rint en etkin, hizl ve verimli bigimde karsilamayi, hizmet
kalitesini yukseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi,
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma: -Madde 7

Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger
personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
sureglere uygun sekilde yuratdrler, hizmetten yararla-
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TEST KAMU GOREVLILERIi ETiK DAVRANIS
iLKELERI iLE BASVURU USUL VE
1 ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltiiriinii yerles-
tirmek ve gelistirmek, personelin etik davranig
ilkeleri konusunda karsilagtiklari sorunlarla
ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bu-
lunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek
tizere kurum veya kurulusun iist yoneticisi ta-
rafindan kurum igcinden en az kag kisi ile bir etik
komisyonu olusturulur?

A) 6
B) 5
C) 4
D) 3
E) 2

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tliyelerinden siire-
si dolanlar kim tarafindan yeniden segilebilir-
ler?

A) TBMM

B) Cumhurbaskanligi

C) Adalet Bakanligi

D) Igisleri Bakanhg

E) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Asagidakilerden hangisi Etik Kuruluna basvu-
ru bicimlerinden biridir?

A) Tutanaksiz s6zlu bagvuru

B) Elektronik posta

C) Vekaleten basvuru

D) Capraz basvuru

E) Dolayli bagvuru

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tyelerinin goérevi
kotuye kullanmaktan veya yiiz kizartici bir sug-
tan mahkdim olmalari halinde kimin onayiyla
gorevden alinirlar?

A) Icisleri Bakani

B) Adalet Bakani

C) TBMM Baskani

D) Cumhurbagkani

E) Cumhuriyet Bagsavcisi

5. Asagidakilerden hangisi etik olmayan davranis

ilkelerinden biri degildir?

A) Kayirma
B) Soémuru
C) ihmal

D) Yildirma
E) Tarafsizlik

I. Ydnetici kamu gérevlileri, yetkisi icindeki perso-
nelin yolsuzluk yapmasini énlemek igin gerekli
tedbirleri alirlar.

Il. Yasal ve idari duzenlemeleri uygulama

I1l. Egitim ve bilgilendirme konusunda uygun c¢alis-
malar yapma

IV. Personelinin karsi karsiya kaldigr mali ve diger
zorluklar konusunda dikkatli davranma

Bu tedbirler yukaridakilerden hangilerini kap-
sar?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) llvelll

D) lvelll

E) I, lvelll

Kamu Gérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bas-
vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik’e
gore Etik Kuruluna yapilacak basvurular olus-
tugu tarihi izleyen giinden baslayarak ne kadar
siire igcinde yapilmadigi takdirde incelenmez?

A) 3ay
B) 6 ay
C) 1yl
D) 2yl
E) 3yl



RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA

10.
UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, bttin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karst, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gegecek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak giivenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
did1, saklandidi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Gilivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle
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RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yaz stilinde kullanilir. Harf biiytik-
ligunin Times New Roman i¢gin 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf buyiikliigu
kac puntoya kadar dusiiriilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Say!”,
“Konu” ve “ligi” yan basgliklarindan sonra kullani-
lan hangi isaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta isareti (...)
C) Nokta isareti “”

D) Egik Cizgiisareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yoénetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanligtir?

A) Iidareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge Uzerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge Uzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Baglik” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsgi
yoénlinden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanihr.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarlailgili logo
kullaniimak istendiginde, “Baslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yénetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmis ya
da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gi-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmis her turlu bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

. Resmi_Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) llk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiigUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Uglincii satira birimin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiiclik harflerle ortalanarak yazilr.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagl veya ilgili olunan idare-
nin adi blyuk harflerle, tGglincl satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiguk harflerle ve
dérdlncu satira da birimin adi ilk harfleri buylk
digerleri kiicik harflerle ortalanarak yazilabilir.

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan goénderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tum bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge
C) Altveri
D) Ustveri
)

E) Veritabani
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