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1.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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1.	 Aşağıdakilerden hangisi Danıştayın görevlerin-
den biri değildir?

A)	 Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz şartlaşma ve 
sözleşmeleri hakkında iki ay içinde düşüncesini 
bildirir. 

B)	 Kanunla gösterilen belli davalara ilk ve son 
derece mahkemesi olarak bakar. 

C)	 Vergi mahkemelerinin kararlarını temyizen ince-
ler.

D)	 Bölge idare mahkemelerinin kararlarını temyizen 
inceler.

E)	 Kanunların Anayasaya uygunluğunu denetler.

2.	 Anayasa Mahkemesi aşağıdakilerden hangisini 
Yüce Divan sıfatıyla yargılayamaz?

A)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı 
B)	 Vali
C)	 Cumhurbaşkanı
D)	 Adalet Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

3.	 1982 Anayasası’na göre Anayasa Mahkemesi, 
anayasa değişikliklerini hangi bakımdan ince-
ler ve denetler?

A)	 Şekil 
B)	 Usul
C)	 Uygulama
D)	 Yaptırım
E)	 Esas

4.	 Aşağıdakilerden hangisi Hakimler ve Savcılar 
Kurulu üyesidir?

A)	 Adalet Bakanı
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
D)	 Milli Savunma Bakanı
E)	 Yargıtay Başkanı

5.	 Aşağıdakilerden hangisi iki defa seçilme yeter-
liliğine sahip değildir?

A)	 Anayasa Mahkemesi üyeleri
B)	 Cumhurbaşkanı
C)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı 
D)	 Bakanlar
E)	 Milletvekilleri

6.	 Siyasi partilerin kapatılmasında yetkili olan or-
gan aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Danıştay
B)	 Yargıtay
C)	 Anayasa Mahkemesi
D)	 TBMM
E)	 Milli Güvenlik Kurulu

7.	 Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarının yü-
rürlüğe girmesi ile ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 İptal kararları Resmi Gazete’de yayımlandığı 
tarihte yürürlüğe girer.

B)	 Anayasa Mahkemesi hiçbir durumda iptal kararı-
nın yürürlüğünü erteleme zorunluluğunda değil-
dir.

C)	 Anayasa Mahkemesi, iptal kararının yürürlük 
tarihini, kararın Resmi Gazete’de yayımlan-
dığı günden başlayarak bir yılı geçmeyecek bir 
süreyle ileri bir tarihe bırakabilir.

D)	 İptal kararları geriye yürümez.
E)	 Anayasa Mahkemesi, iptal kararının yürürlüğünü 

cumhurbaşkanının onayına bağlı olarak durdu-
rabilir.
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2. ÜNİTE 

1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 
XX. YÜZYILDA OSMANLI 

DEVLETİ

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

	š İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

	š Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

	š Osmanlı’nın güçsüz olması

	š İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

  NOT÷

	( 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

Gelişmeler

	š Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

	š İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

	š İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

	š Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

	š Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

	š Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

	š Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

	š Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

	š Uşi Antlaşması’na göre;
	Ý Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
	Ý On İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
	Ý Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
	Ý İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
	Ý İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

	š Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

	š Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

	š Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

	š Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

	š Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

	š Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

	š Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

	š Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.
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ATATÜRK İLKE VE 
İNKILAPLARI

TEST TEST 
22

1.	 Cumhuriyet Dönemi’nde;

•	 Ölçü birimlerinin değiştirilmesi

•	 Miladi takvim ve Yeni Türk alfabesinin kabul edil-
mesi

gibi yeniliklerle;
I.	 Uygulamalarda birlik sağlama
II.	 Laik düzeni pekiştirme
III.	 Uluslararası ilişkilerde kolaylık sağlama

amaçlarından hangileri gerçekleştirilmeye çalı-
şılmıştır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve III  E) I, II ve III 

2.	 Atatürk’ün “hürriyet olmayan bir memlekette ölüm ve 
yok oluş vardır, her gelişmenin ve kurtuluşun anası 
hürriyettir.” şeklindeki sözüyle,
I.	 Milliyetçilik
II.	 Cumhuriyetçilik
III.	 Devletçilik

ilkelerinden hangilerinin önemini vurguladığı sa-
vunulabilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II   C) Yalnız III

  D) I ve III  E) II ve III 

3.	 1934 yılında çıkarılan kanunla din adamlarının ibadet 
yerleri dışında dini kıyafetlerle gezmeleri yasaklandı. 
Yalnızca Diyanet İşleri Başkanı ve diğer dinlerin en 
yetkili kişileri özel kıyafetleriyle dolaşabileceklerdi.

Bu tutumun, 
I.	 Toplumun değişen koşullara göre hareket ede-

rek modernleşmesi
II.	 Giyim ve kuşamdaki karmaşalığın sona ermesi
III.	 Din ve vicdan hürriyetinin gelişmesi

durumlarından hangilerine ortam hazırladığı sa-
vunulabilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve II  E) I, II ve III 

4.	

I.	 Çankaya
II.	 Atatürk Ne İdi
III.	 Babanız Atatürk

Yukarıdaki biyografilerden hangisi Falih Rıfkı 
Atay tarafından kaleme alınmıştır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve III  E) I, II ve III 

5.	 1924 Anayasası’nı, 1921 Anayasa’sından (Teşki-
lat-ı Esasiye) ayıran özelliklerden birisi aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Meclisin her gücün üzerinde olduğu ilkesinin 
benimsenmesi

B)	 Tek meclis sisteminin uygulanması

C)	 Kişi temel ve hak ve özgürlüklerine yer vermesi

D)	 Egemenliğin halka ait olduğunun kabul edilmesi

E)	 TBMM üyeleri tarafından onaylanması

6.	
I.	 TBMM’nin açılması
II.	 Saltanat’ın kaldırılması
III.	 Cumhuriyet’in ilânı

Ulusal egemenliği gerçekleştirmek amacıyla ya-
pılan bu devrimleri aşağıdaki hangi alanın kap-
samında değerlendirmek daha doğru olur?

A) Siyasal  B) Toplumsal  C) Sosyal

  D) Hukuk  E) Kültürel 

7.	 Türk Medeni Kanunu’nun İsviçre Medeni Kanu-
nu’ndan örnek alınarak hazırlanmasında aşağı-
dakilerden hangisi etkili olmuştur?

A)	 Avrupa’da hazırlanan son Medeni Kanun olması

B)	 İsviçre’nin Lozan Konferansı’nda Türkiye’yi 
desteklemesi

C)	 İsviçre ile ekonomik ilişkilerin arttırılmaya çalışıl-
ması

D)	 İsviçre’nin Avrupa’da tarafsız bir ülke olması

E)	 İtilaf Devletleri ile ilişkilerin henüz düzelmemiş 
olması
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EKLERİN VE BAĞLAÇLARIN YAZIMI

A. -KEN EKINİN YAZIMI

Büyük ünlü uyumuna uymayan bu ekin aslı “i-ken”dir. 
Getirildiği sözcüğün son sesi ne olursa olsun ince yazılır:

	● okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, söyler-ken

İstenildiği takdirde “iken” olarak ayrı da yazılabilir: 

	● okur iken, yazar iken, gelir iken, söyler iken

B. “KI”NIN YAZIMI

Türkçede kullanılan üç farklı “ki” vardır.

�Sıfat Yapan “-ki”

Eklendiği sözcüğe bitişik yazılır. Sözcüğe aitlik anlamı 
katar. Cümleden çıkarıldığında anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

	● Alt satırdaki cümleler oldukça güzel.

	● Evdeki çiçekleri sulamalısın.

	● Akşamki düğüne hep beraber gittik.

�İlgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. Sözcüğe bitişik yazılır. Daima bir ismin 
yerini tutar ve cümleden çıkarılırsa anlam bozulur.

	● Benim kalemim bozuk, seninki sağlam (senin kale-
min)

	● Romanın kurgusu (romanınki)

	● Çocuğun defteri (çocuğunki)

�Bağlaç Olan “ki”

Sözcük gruplarını ya da cümleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine bağlayan ki bağlacı her zaman ayrı yazılır. Cüm-
leden çıkarıldığında cümlenin anlamı bozulmaz. Yük-
lemden ve çekimli fiillerden sonra gelen “ki”ler daima 
bağlaçtır.

	● Türk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil 
şuurla işlensin.

	● Hava o kadar güzel ki kendimi sokağa attım.

	● Sandım ki çok değer veriyor bana.

	● Bu sonuca bakarak şöyle diyebiliriz ki güzel işler 
başarmışız.

  NOTè

	● Bazı sözcüklerde "ki" bağlacı bitişik yazılır. (oysaki, 
mademki, çünkü, halbuki, meğerki, sanki, belki) 

  Örnek Soru

Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir yazım yanlışı vardır?

A)	 Bana yardım eder mi ki?

B)	 Öylesine yorulduki bayıldı.

C)	 Oysaki ben bunu bilmiyordum.

D)	 Sendeki evrakları getirdin mi?

E)	 Evde ekmek kalmamış ki.

Çözüm
B seçeneğindeki “ki” bağlaçtır ve ayrı yazılması gerekirken bitişik 
yazılarak yazım yanlışı yapılmıştır.

Cevap B

C. “MI” SORU EKİNİN YAZIMI

	o �“mi” soru eki kendinden önceki sözcüklerden 
ayrı, kendinden sonraki kişi ve ek fiil ekleriyle 
bitişik yazılır:

	● Bahçedeki çiçekleri sulayabilir misin?

	● Bu sözleri söyleyen o muydu?

	o “mi” soru eki son sese bağlı olarak ünlü 
uyumlarına uyar:

	● Gördün mü?  Kaldı mı? Yazıyor mu? Uzak mı?

	o �“mi” eki soru görevi dışında, belirteç yapma 
durumunda da ayrı yazılır:

	● Akşam oldu mu vadiler kararır.

	● Şu tepeyi de aştık mı Yeşil Vadi'ye vardık demektir.

D. “DE”NIN YAZIMI

�“de” Bağlacının Yazımı

Bağlaç olan “de” daima ayrı yazılır. Cümleden çıkarıl-
dığında cümlenin anlamı daralabilir, ama bozulmaz. 
Genellikle “dahi, bile” anlamlarına sahiptir.

	● Seninle birlikte ben de geleceğim.

	● Sen de onlar kadar çabalamalısın.

	● Kurunun yanında yaş da yanar.

	● Gel de çık işin içinden.

3. ÜNİTE 

1. BÖLÜM

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ

YAZIM KURALLARI
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SÖZCÜK TÜRLERİTEST TEST 
11

1.	

Karşı ormanlardan geçen atlı kim? 
   I                                         II

Deniz, uzaklarda yanan bir şey var. 
   III                           IV

Ufkun sükûnuna ölüm mü hakim?

Niçin sustu demin inleyen rüzgâr? 
                      V

Numaralandırılmış sözcüklerden hangisi adlaş-
mış sıfattır?

A) I	 B) II	 C) III	 D) IV	 E) V

2.	 Ölü   bir beden gibi öyle  durma karşımda. 
  I        II                      III

Bu dizelerde altı çizili sözcüklerin görevi aşağıda-
kilerden hangisinde doğru olarak sıralanmıştır?

      I                    II                   III    

A)	sıfat	 sıfat	 zarf
B)	sıfat	 edat	 sıfat
C)	sıfat	 zarf	 zarf
D)	isim	 zarf	 edat
E)	isim	 bağlaç	 zarf 

3.	 Aşağıdakilerden hangisinde ikileme tür yönüyle 
diğerlerinden farklıdır?

A)	Dilim dilim bir yürekle şiirin sokaklarına düşerim.
B)	Peltek peltek konuşan bu çocuk da kim?
C)	İnsin ince ince bir gül bilmediğim balkonlara.
D)	Bizi tuhaf tuhaf cevaplarla oyalamak da niye?
E)	İnce ince bir kar yağar, çocuklarda bir sevinç...

4.	 Aşağıdaki cümlelerden hangisinde “ne” sözcüğü 
zarf görevindedir?

A)	Ne işte çalışacağıma kendim karar veririm.
B)	Akşam ne yedin ki bu kadar rahatsız oldun?
C)	Dün bizi karşılayan adam ne iyiydi.
D)	Kediye ne verdiysek hepsini yiyor.
E)	Benden habersiz yine ne aldınız?

5.	 Aşağıdakilerin hangisinde zarf (belirteç) kullanıl-
mamıştır?

A)	Duvardaki bir resme bakarken 
Kilime takıldı ayakları adamın

B)	Siyah lekeler düşer solgun yanaklarıma 
Takılırsın bir rüya gibi birden ayaklarıma

C)	Bu gözler kâinatı taşıyor bebeğinde 
Ağlamak şimdi ölüm!

D)	Boşaltıyor üstüme garipliğini hep 
Sana doğru yürüdükçe sokaklar.

E)	Bil ki, bu sevdanın yüzyılları kuşatan 
Ölümle yaşayan bir kalbi var.

6.	 Aşağıdakilerin hangisinde sıfat yoktur?

A)	Bir kez “oğlum” deseydin olmazdı acılarım
B)	İncitmezdim dağımda yeşeren baharları
C)	Mızrağının ucunu çevirme yüreğimden
D)	Savurdum tütsüleri bir tufan gecesinde
E)	Yarışa gelmez ruhum, her oyunda körebe

7.	  
Sen şairsin kelimeler ülkesindeki bilge

El salla fosfordan daha ışımış bir umuda

Zeytinden daha yeşil bir muştu

Daha sakin palmiyeden defneden

Bir çağrıyla tükenmeyen

Bu dizelerde aşağıdakilerden hangisinin örneği 
yoktur?

A)	Şahıs zamiri
B)	Belirtme sıfatı
C)	Üstünlük zarfı
D)	Niteleme sıfatı
E)	Zaman zarfı

8.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde, soru anlamı bir 
zamirle sağlanmıştır?

A)	Programa kimin çıkacağını söylediler mi?
B)	Nasıl bir dünyada yaşamak isterdiniz?
C)	Soruların kaçıncısında hata varmış?
D)	Otomobilin arızası fren sisteminde miymiş?
E)	Neden anlamaz insanlar birbirlerini?
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

4. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU KISIM - V MALİ 

HÜKÜMLER

TESTTEST
  7  7��

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
memurlara kanun, tüzük ve yönetmeliklerin ve 
amirlerin tayin ettiği görevler karşılığında bu 
kanunla sağlanan haklar dışında ücret ödene-
mez ve bu memurlara hiçbir yarar sağlanamaz. 
Aşağıdaki şıklarda belirtilenlerden hangisi bu 
kurala tabi değildir?

A)	 Milli Eğitim Bakanlığı Çalışanları
B)	 Sosyal Dayanışma ve Yardımlaşma Vakfı çalı-

şanları
C)	 Gençlik ve Spor Hizmetleri Uygulamasında Fii-

len Görevlendirilecekler
D)	 Adliye Çalışanları
E)	 Sağlık Bakanlığı çalışanları

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre be-
lirli yetki ve sorumluluk makamlarını işgal eden 
memurlara temsili mahiyette ve görevleri icabı 
olarak yaptıkları gerçek giderleri karşılamak 
üzere ilgili kurumların bütçelerine bu maksat 
için konulan ödenekten özel yönetmeliği hü-
kümleri gereğince ödenen parayı ifade eden 
kavram aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Temsil giderler
B)	 Ders görevi ücreti
C)	 Fazla çalışma ücreti
D)	 İş güçlüğü zammı
E)	 Ek ders ücreti

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre ha-
yat ve sağlık için tehlike arz eden hizmetlerde 
çalışanlara hangi zam ödenir?

A)	 İş riski zammı
B)	 Temininde güçlük zammı
C)	 İş güçlüğü zammı
D)	 Mali sorumluluk zammı
E)	 Temsil zammı

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
sayıştay’a hesap vermekle yükümlü olan say-
manlarla vezne açığından sorumlu veznedar ve 
diğer görevlilere hangi zam ödenir?

A)	 Mali sorumluluk zammı
B)	 İş güçlüğü zammı
C)	 Temininde güçlük zammı
D)	 İş riski zammı
E)	 Temsil zammı

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre he-
saplarını, görevi devralanlara devir zorunluluğu 
bulunan saymanların devir süresi kaç gündür?

A) 3  B) 5  C) 7  D) 10  E) 14

6.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre bir 
göreve vekâleten atanan memurlara vekâlet 
edilen görevin kadro derecesinin kaçta kaçı 
oranında aylık ödenir?

A)	 Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci 
kademesinin üçte biri

B)	 Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci 
kademesinin üçte ikisi

C)	 Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci 
kademesinin dörtte biri

D)	 Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci 
kademesinin tamamı

E)	 Vekalet edilen görevim kadro derecesinin birinci 
kademesinin dörtte üçü

7.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre me-
murlara gerekli hallerde yaptırılacak fazla ça-
lışmanın süresi ve saat başına ödenecek ücret 
kim tarafından belirlenir?

A)	 TBMM
B)	 Maliye Bakanlığı
C)	 Devlet Personel Başkanlığı
D)	 Cumhurbaşkanı kararı
E)	 Kurum Yöneticileri
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar, Hukuki 

Statü ve Faaliyet Alanı

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Ana Statü; Türkiye Taşkömürü Kurumunun hukuki 
statüsü, faaliyet alanı ve görevleri, organları ve teşkilat 
yapısı, müessese, bağlı ortaklık, işletme ve iştirakleri 
ile bunlar arasındaki ilişkileri, tasfiye ve denetimle ilgili 
hususlarla idari, mali ve personele ilişkin hususları 
düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır.

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Ana Statü, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Ana Statüde geçen;

Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanını,

Bakanlık: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığını,

TTK: Türkiye Taşkömürü Kurumunu, ifade eder.

Bağlı ortaklık, iktisadi devlet teşekkülü, kamu iktisadi 
kuruluşu, kamu iktisadi teşebbüsü, işletme, iştirak ve 
müessese terimleri için, 233 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede yer alan tanımlar esas alınır.

‌Hukuki statü: –Madde 4

(1) TTK; tüzel kişiliğe sahip, faaliyetlerinde özerk 
ve sorumluluğu sermayesi ile sınırlı iktisadi devlet 
teşekkülüdür.

TTK, 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve 399 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile bu Ana Statü 
hükümleri saklı kalmak üzere özel hukuk hükümlerine 
tabidir.

TTK, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 
sayılı Devlet İhale Kanunu hükümlerine tabi değildir.

TTK, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 
5/1/2002 tarihli ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri 
Kanunu, 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayılı Kamu İktisadi 
Teşebbüsleri ile Fonların Türkiye Büyük Millet 

Meclisince Denetlenmesinin Düzenlenmesi Hakkında 
Kanun ile 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayılı Sayıştay 
Kanunu çerçevesinde Sayıştay denetimine tabidir.

TTK’nm merkezi Zonguldak’tadır.

TTK’nın sermayesi 13.000.000.000 TL olup, tamamı 
Devlete aittir.

TTK’nm ilgili olduğu bakanlık, Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığıdır.

‌Faaliyet alanı ve görevler: –Madde 5

(1) Devletin genel sanayi ve enerji politikasına uygun 
olarak taşkömürü ile taşkömürü havzasındaki diğer 
maden rezervlerini en iyi şekilde değerlendirerek yurt 
ekonomisine azami katkıda bulunmak amacıyla kurulan 
TTK’nm faaliyet alanı ve görevleri aşağıdaki şekildedir: 

Kurumun amacının gerçekleştirilmesi için gereken her 
türlü arama, etüt, plan, proje ve programları yapmak, 
takip etmek, uygulama stratejilerini tespit etmek ve ger-
çekleştirilmesini sağlamak.

Taşkömürü ile taşkömürü havzasındaki diğer maden-
lerin üretiminin gerçekleştirilmesi için gerekli her türlü 
yeraltı ve yerüstü sosyal ve sınai tesisleri kurmak, 
işletmek veya işlettirmek.

Taşkömüründen kok, briket gibi diğer cins kömür ürün-
leri ile taşkömürü havzasındaki diğer madenlerden elde 
edilebilir tüm türev ürünleri üretmek, ürettirmek, tüm tali 
maddeleri yapmak, üretmek, ürettirmek.

ç) 3241 sayıh Ereğli Şirketinden Alman Liman, 
Demiryolu ve Madenlerle Kozlu ve Kilimli Demiryollarının 
İşletilmesi ve Havzadaki Deniz İşlerinin İnhisar Altına 
Alınması Hakkında Kanun ve 3867 sayılı Ereğli Kömür 
Havzasındaki Ocakların Devletçe İşlettirilmesi Hakkında 
Kanun ile Etibank ve Ereğli Kömürleri İşletmesine 
verilmiş veya devredilmiş olup mülga 6974 sayılı 
Kanunla Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumuna intikal 
ettirilen taşkömürü madenlerini, sınai tesisleri, liman 
ve demiryollarını, ihdas edilmiş olan inhisarı işletmek, 
işlettirmek.

Taşkömürü ve taşkömürü havzasındaki diğer madenler 
ile bunlardan elde edilen türev ürünlerin ithalat ve ihra-
catını yapmak.

İştigal konusuna giren hususlarda gerekli sınai tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek ve ürünlerini 
değerlendirmek.

5. 
ÜNİTE

TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ 
KURUMU ANA STATÜSÜ

DATA YAYIN
LA

RI



TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ KURUMU ANA STATÜSÜ264

TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ KURUMU 
ANA STATÜSÜ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Ana Statüsüne 
göre Bağlı ortaklıklar hakkında aşağıda verilen 
hükümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 Bağlı ortaklık genel müdürü hariç, TTK’nın 
payını temsil etmek üzere atanmış olan bütün 
yönetim kurulu üyeleri başka bir bağlı ortaklık 
veya iştirakte yönetim, denetim ve tasfiye kurulu 
üyesi olamaz.

B)	 TTK’yı temsilen, bağlı ortaklık yönetim kurulu 
üyesi olarak görev alacakların hisse senedi 
verme yükümlülüğü, TTK tarafından yerine 
getirilir.

C)	 Yönetim kurulunun toplanması ve diğer husus-
larda ana sözleşme hükümleri ile 6102 sayılı 
Kanun hükümleri uygulanır.

D)	 Bağlı ortaklık genel müdürü, TTK ve bağlı ortak-
lık yönetim kurulunca alınan kararların uygulan-
ması ve bağlı ortaklığın yönetiminde gereken 
gayret ve basireti göstermekle yükümlü ve 
aksine davranışlardan sorumludur.

E)	 Bağlı ortaklık, Cumhurbaşkanlığı tarafından tes-
pit edilen yatırım, planlama ve pazarlama ana 
hedeflerine göre hareket eder.

2.	

I.	 Genel Müdür,
II.	 Genel Müdür yardımcıları,
III.	 Bağlı birimler,
IV.	Yönetim Kurulu,

Türkiye Taşkömürü Kurumu Ana Statüsüne 
göre TTK Genel Müdürlüğü yukarıda verilenle-
rin hangilerinden oluşur?

A)	 I ve II
B)	 II ve III
C)	 I,II ve III
D)	 II, III ve IV
E)	 I, II, III ve IV

3.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Ana Statüsüne 
göre TTK’nm ilgili olduğu bakanlık aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı
B)	 İçişleri Bakanlığı
C)	 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı
D)	 Ticaret Bakanlığı
E)	 Tarım ve Orman Bakanlığı

4.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Ana Statüsüne 
göre TTK’nın, 233 sayılı Kanun Hükmünde Ka-
rarname ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Karar-
name ile bu Ana Statü hükümleri dairesinde 
amaç ve faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere, 
TTK ana organizasyon şemasında Genel Mü-
dür yardımcılarından sonraki birinci ve ikinci 
kademede yer alan görevlere kadar olan Genel 
Müdürlük üst birimleri, TTK Genel Müdürünün 
teklifi üzerine kimin kararı ile kurulur?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanı
D)	 Yönetim Kurulu
E)	 Genel Kurul

5.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Ana Statüsüne 
göre Yönetim Kurulu üyelerinden bir yıl içinde 
toplam kaç toplantıya mazeretsiz olarak katıl-
mayanlar üyelikten istifa etmiş sayılır?

A)	 6
B)	 7
C)	 8
D)	 9
E)	 10

6.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Ana Statüsüne 
göre müessese yönetim komitesi en az ayda 
kaç defa toplanır?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5
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 KAMU İKTİSADİ TEŞEBBÜSLERİ PERSONEL 
REJİMİNİN DÜZENLENMESİ VE 233 SAYILI 

KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMENİN 
BAZI MADDELERİNİN YÜRÜRLÜKTEN 

KALDIRILMASINA DAİR 399 NOLU KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAME

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun Hükmünde Kararname, 233 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnameye tabi kamu iktisadi teşebbüsleri 
ve bağlı ortaklıkları personelinin hizmete alınmalarını, 
görev ve yetkilerini, niteliklerini, atanma, ilerleme, yük-
selme, hak ve yükümlülükleriyle diğer özlük haklarını 
düzenler.

Temel İlkeler : –Madde 2

Bu Kanun Hükmünde Kararnameye tabi personelin 
hizmet şartlarına, statülerine, hak, yükümlülük ve sorum-
luluklarına ilişkin esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) İşin gerektirdiği nitelikleri haiz elemanların işe alın-
ması ve işin gereğine uygun olarak yetiştirilmesi, 

b) Verimlilik ve karlılık ilkelerine bağlı olarak maliyet 
bilinci içinde çalıştırılması, 

c) Çalıştığı kuruluşta göreve devamını özendirecek bir 
özlük hakları sisteminin gerçekleştirilmesi, 

d) Yaratıcılığı, girişimciliği, başarı ve çabasının maddi 
ve manevi olarak değerlendirilmesinin teşviki, 

ilkeleri göz önünde bulundurulur. 

İstihdam Şekilleri: –Madde 3

a) Teşebbüs ve bağlı ortaklıklarda hizmetler memurlar, 
sözleşmeli personel ve işçiler eliyle gördürülür.

b) (Değişik : 5/2/1992 - 3771/1 md.) Teşebbüs ve bağlı 
ortaklıklarda, devlet tarafından tahsis edilen kamu ser-
mayesinin karlı, verimli ve ekonominin kurallarına uygun 
bir şekilde kullanılmasında bulunduğu teşkilat, hiye-
rarşik kademe ve görev unvanı itibariyle kuruluşunun 
karlılık ve verimliliğini doğrudan doğruya etkileyebilecek 
karar alma, alınan kararları uygulatma ve uygulamayı 

denetleme yetkisi verilmiş asli ve sürekli görevler genel 
idare esaslarına göre yürütülür. Teşebbüs ve bağlı 
ortaklıkların genel idare esaslarına göre yürütülmesi 
gereken asli ve sürekli görevleri; genel müdür, genel 
müdür yardımcısı, teftiş kurulu başkanı, kurul ve daire 
başkanları, müessese, bölge, fabrika, işletme ve şube 
müdürleri, müfettiş ve müfettiş yardımcıları ile ekli 1 
sayılı cetvelde kadro unvanları gösterilen diğer personel 
eliyle gördürülür.

Bunlar hakkında bu Kanun Hükmünde Kararnamede 
belirtilen hükümler dışında 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu hükümleri uygulanır. 

c) (b) bendi dışında kalan sözleşmeli personel, teşebbüs 
ve bağlı ortaklıkların genel idare esasları dışında yürüt-
tükleri hizmetlerinde bu Kanun Hükmünde Kararnamede 
belirtilen hukuki esaslar çerçevesinde akdedilecek bir 
sözleşme ile çalıştırılan ve işçi statüsünde olmayan per-
soneldir. (Bunlar bu Kanun Hükmünde Kararnamede 
sözleşmeli personel olarak geçecektir.) Sözleşmeli 
personel işin niteliğine göre yılın veya günün belirli 
sürelerini kapsamak üzere kısmi zamanlı da istihdam 
edilebilir. 

d) Memurlar ve sözleşmeli personel toplu iş sözleşme-
leri kapsamına alınamaz ve bunlara toplu iş sözleşme-
leriyle veya toplu iş sözleşmeleri emsal alınarak hiçbir 
ayni ve nakdi menfaat sağlanamaz.

e) İşçiler bu Kanun Hükmünde Kararnameye tabi 
değildir. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Personel İhtiyacı, Atama ve İşe Alma

Personel İhtiyacı : –Madde 4

Teşebbüs ve bağlı ortaklıklarda 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununa tabi olarak istihdam edilecek 
personelin kadro, ünvan derece ve sayıları ekli 1 sayılı 
cetvelde gösterilmiştir. Sözleşmeli statüde istihdam 
edilecek personele ait pozisyonların unvan ve sayıları 
Cumhurbaşkanı Kararı ile tespit edilir. Yeni kadro ve 
pozisyonların ihdası ile ihdas edilmiş kadro ve pozis-
yonların iptal ve değişiklikleri Cumhurbaşkanı Kararı 
ile yapılır.

6. 
ÜNİTE

399 SAYILI KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAME
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‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmelik, Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü merkez ve taşra teşkilatında çalışan sözleşmeli 
personelin birinci ve ikinci sicil amirlerini belirlemek amacıyla düzenlenmiştir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü merkez ve taşra teşkilatında 22/1/1990 tarihli ve 
399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 üncü maddesinin (c) bendi uyarınca sözleşmeli statüde çalıştırılan 
personeli kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 13/9/1990 tarihli ve 90/915 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararıyla yürürlüğe konulan Kamu İktisadi Teşebbüsleri Sözleşmeli Personel Sicil ve Başarı Değerlemesi Hakkında 
Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Sicil amirleri: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelik kapsamındaki sözleşmeli personelin birinci ve ikinci sicil amirleri bu Yönetmeliğin ekinde yer 
alan EK-1 sayılı cetvelde gösterilmiştir.

‌Sicile ilişkin usul ve esaslar bakımından uygulanacak mevzuat: –Madde 5

(1) Sicile ilişkin usul ve esaslar bakımından 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Kamu İktisadi Teşebbüsleri 
Sözleşmeli Personel Sicil ve Başarı Değerlemesi Hakkında Yönetmelik hükümleri uygulanır.

‌Yürürlük: –Madde 6

(1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

‌Yürütme: –Madde 7

(1) Bu Yönetmelik hükümlerini Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürü yürütür.

EK – 1

(Değişik:RG-27/4/2021-31467) 

TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

SÖZLEŞMELİ PERSONEL SİCİL AMİRLERİ CETVELİ

MERKEZ TEŞKİLATI

UNVANI BİRİNCİ SİCİL AMİRİ İKİNCİ SİCİL AMİRİ

TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

Şef, Uzman Teftiş Kurulu Başkanı Genel Müdür

Memur ve Diğer Personel Şef Teftiş Kurulu Başkanı

7. 
ÜNİTE

TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ KURUMU 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL SİCİL AMİRLERİ 
YÖNETMELİĞİ
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TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ KURUMU GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

SİCİL AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  2  2��

1.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Sözleşmeli Personel Sicil Amirleri Yönetmeliği-
ne göre taşra teşkilatı Amasra-Armutçuk Taş-
kömürü İşletme Müesssesesi Müdürlüklerinde 
Müessese Müdür Yardımcılarına Bağlı (Teknik) 
Birimlerde Çalışan Başmühendis, Teknik Uz-
man, Teknik Şef, Şef ve Uzmanın ikinci sicil 
amiri kimdir?

A)	 Müessese Müdürü
B)	 Daire Başkanı
C)	 İşletme Müdürü
D)	 Müessese Müdür Yard.
E)	 Grup Şefi

2.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Sözleşmeli Personel Sicil Amirleri Yönetmeli-
ğine göre merkez teşkilatı Test ve Ölçümleme 
Şube Müdürlüğünde görevli Teknik Uzman, Şef 
ve Uzmanın birinci sicil amiri kimdir?

A)	 Genel Müdür Yard.
B)	 İşletme Müdürü
C)	 Şef
D)	 Şube Müdürü
E)	 Daire Başkanı

3.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Sözleşmeli Personel Sicil Amirleri Yönetmeli-
ğine göre merkez teşkilatı Personel Daire Baş-
kanlığında görevli memur ve diğer personel in 
ikinci sicil amiri kimdir?

A)	 1. Hukuk Müşaviri	
B)	 Genel Müdür
C)	 Şube Müdürü
D)	 Şef
E)	 Daire Başkanı

4.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Sözleşmeli Personel Sicil Amirleri Yönetmeliği-
ne göre merkez teşkilatı Müstakil İşletme Mü-
dürlüklerinde görevli mühendis ve diğer perso-
nelin birinci sicil amiri kimdir?

A)	 Başmühendis
B)	 İşletme Müdürü
C)	 Genel Müdür Yard.
D)	 Şube Müdürü
E)	 Daire Başkanı

5.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Sözleşmeli Personel Sicil Amirleri Yönetmeliği-
ne göre taşra teşkilatı Amasra-Armutçuk Taş-
kömürü İşletme Müesssesesi Müdürlüklerinde 
müessese müdürüne bağlı birimlerde çalışan 
Şef, Uzman ve Güvenlik Amirinin birinci sicil 
amiri kimdir?

A)	 Müessese Müdürü
B)	 Şube Müdürü
C)	 Başmühendis
D)	 Genel Müdür
E)	 Daire Başkanı

6.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Sözleşmeli Personel Sicil Amirleri Yönetmeliği 
hükümlerini kim yürütür?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanı
D)	 Hazine ve Maliye Bakanı
E)	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürü

7.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Sözleşmeli Personel Sicil Amirleri Yönetmeli-
ğine göre merkez teşkilatı Makine İkmal Daire 
Başkanlığında görevli Mühendis ve Diğer Per-
sonelin ikinci sicil amiri kimdir?

A)	 Daire Başkanı
B)	 Genel Müdür
C)	 Şube Müdürü
D)	 Başmühendis
E)	 Genel Müdür Yard.
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BİRİNCİ KISIM 
Anaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönerge, Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel 
Müdürlüğünde disiplin iş ve işlemlerinde uygulanacak 
usul ve esasları belirlemek amacıyla hazırlanmıştır.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönerge, Türkiye Taşkömürü Genel 
Müdürlüğünün merkez ve taşra teşkilatında 399 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 üncü maddesinin 
(b) fıkrasında tanımlanan memur ve (c) fıkrasında 
tanımlanan sözleşmeli personel hakkında uygulanacak 
disiplin işlemlerinde uyulacak usul ve esasları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönerge; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayılı Kamu 
İktisadi Teşebbüsleri Personel Rejiminin Düzenlenmesi 
ve 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazı 
Maddelerinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Kanun 
Hükmünde Kararname, 24/10/1982 tarihli ve 17848 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Disiplin Kurulları ve 
Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmeliği ve 13/10/2017 
tarih ve 30209 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Disiplin 
Amirleri Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır. 

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönergede geçen;

a) Atamaya yetkili amir: Teşekkül Yönetim Kurulu,

b) Aylıktan kesme cezası: Personelin brüt aylığından 
1/30 - 1/8 arasında kesinti yapılmasını,

c) Birim: Hukuk Müşavirliği, Teftiş Kurulu Başkanlığı, 
daire başkanlıkları ve doğrudan Genel Müdüre bağlı 
birimler ile müessese ve işletme müdürlüklerini,

ç) Birim âmiri: Hukuk Müşavirliği, Teftiş Kurulu 
Başkanlığı, daire başkanlıkları, müessese ile işletme 
müdürlükleri ve doğrudan Genel Müdüre bağlı birimlerin 
en üst yöneticisini,

d) Birim sorumlusu: Daire başkanlıkları, müessese ve 
işletme müdürlükleri organizasyon yapısında yer alan 
birimlerin sevk ve idaresinden sorumlu personeli,

e) Devlet memurluğundan çıkarma cezası: 
Memurların bir daha Devlet Memurluğuna atanmamak 
üzere memurluktan çıkarılmasını,

f) Disiplin: Teşekkülde; kanun, tüzük, yönetmelik ve 
yönergelerle emredilen görevlerin gereği gibi yerine 
getirilmesinin ve kamu hizmetinin en iyi düzeyde yürü-
tülmesinin sağlanması ile personelin tutum ve davranış-
larının denetlenmesi bakımından kanunların, düzenin ve 
yerleşmiş kuralların hâkim kılınmasını,

g) Disiplin cezası: Kamu hizmetinin gereği gibi yürü-
tülmesini sağlamak amacıyla, kanunların, tüzüklerin, 
yönetmelik ve yönergelerin emrettiği görevleri yerine 
getirmeyen ve uyulması zorunlu kıldığı hususları yap-
mayan ve yasakladığı iş tutum ve davranışları yapan 
personel hakkında uygulanan cezai yaptırımları,

ğ) Disiplin suçu: Personelin görevleri dolayısıyla 
işlediği hata ve kusurları ile meslek şeref ve vakarına 
uymayan kusurlu hareketleri,

h) Genel Müdürlük: TTK Genel Müdürlüğünü,

ı) Genel Müdür: TTK Genel Müdürünü,

i) Müessese: Genel Müdürlüğün işletme düzeyindeki 
üretim birimlerini,

j) Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası: Fiilin 
ağırlık derecesine göre memurun, bulunduğu kade-
mede ilerlemesinin 1 - 3 yıl durdurulmasını,

k) Kınama cezası: Personele, görevinde ve davranış-
larında kusurlu olduğunun yazı ile bildirilmesini,

l) Memur: 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 
üçüncü maddesinin (b) fıkrasında tanımlanan personeli,

m) Merkez teşkilatı: Daire başkanlıkları ve merkez-
deki diğer birimler de dâhil olmak üzere Genel Müdürlük 
merkezini,

n) Muhakkik (Soruşturmacı): Bir hadisenin, bir 
durumun doğru olup olmadığını araştıran, doğrusunu 
arayan, gerçeği meydana çıkaran, tahkik ve tetkik eden 
soruşturmacıyı,

o) Müstâfî: Bir işten isteği ile çekileni, istifa edeni,

ö) Niyabeten dinletme: Yüksek disiplin kurulunca 
görevlendirilen ve yüksek disiplin kurulu adına disiplin 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı; kamuda etik kültürünü yerleş-
tirmek, kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken uyma-
ları gereken etik davranış ilkelerini belirlemek, bu ilkelere 
uygun davranış göstermeleri açısından onlara yar-
dımcı olmak ve görevlerin yerine getirilmesinde adalet, 
dürüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerine zarar veren 
ve toplumda güvensizlik yaratan durumları ortadan 
kaldırmak suretiyle kamu yönetimine halkın güvenini 
artırmak, toplumu kamu görevlilerinden beklemeye 
hakkı olduğu davranışlar konusunda bilgilendirmek ve 
Kurula başvuru usul ve esaslarını düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik; genel bütçeye dahil daireler, katma büt-
çeli idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, döner sermayeli 
kuruluşlar, mahalli idareler ve bunların birlikleri, kamu 
tüzel kişiliğini haiz olarak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, 
teşebbüs, teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan 
bütün kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim 
ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve üyeleri 
dahil tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, 
Bakanlar Kurulu üyeleri, Türk Silahlı Kuvvetleri, yargı 
mensupları ve üniversiteler hakkında bu Yönetmelik 
hükümleri uygulanmaz.

‌Hukuki dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 3 ve 7 nci mad-
delerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunu,

b) Kurum ve kuruluş: 2 nci maddede geçen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluşlarını, 

c) Kamu görevlileri: 2 nci maddede geçen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluşlarında görevli tüm 
personeli, 

d) Kurul: Kamu Görevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranış ilkeleri: Kamu görevlilerinin uyması 
gereken etik davranış ilkelerini,

f) Başvuru sahibi: Kanun kapsamında başvuru hak-
kını kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarına 
başvuran gerçek kişileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluşların kayıtlarında yer alan 
5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak inceleme ve 
araştırmalara ilişkin her türlü veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 5176 
sayılı Kanun kapsamında yapılacak inceleme ve araştır-
malarla ilgili yazılı, basılı veya çoğaltılmış dosya, evrak, 
kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, talimat, 
kroki, plan, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, 
elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber ve 
veri taşıyıcılarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Etik Davranış İlkeleri

‌Görevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti 
bilinci: –Madde 5

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; sürekli gelişimi, katılımcılığı, saydamlığı, taraf-
sızlığı, dürüstlüğü, kamu yararını gözetmeyi, hesap 
verebilirliği, öngörülebilirliği, hizmette yerindenliği ve 
beyana güveni esas alırlar.

‌Halka hizmet bilinci: –Madde 6

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; halkın günlük yaşamını kolaylaştırmayı, ihtiyaçla-
rını en etkin, hızlı ve verimli biçimde karşılamayı, hizmet 
kalitesini yükseltmeyi, halkın memnuniyetini artırmayı, 
hizmetten yararlananların ihtiyacına ve hizmetlerin 
sonucuna odaklı olmayı hedeflerler.

‌Hizmet standartlarına uyma: –Madde 7

Kamu kurum ve kuruluşlarının yöneticileri ve diğer 
personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve 
süreçlere uygun şekilde yürütürler, hizmetten yararla-
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KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 
İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü yerleş-
tirmek ve geliştirmek, personelin etik davranış 
ilkeleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla 
ilgili olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede bu-
lunmak ve etik uygulamaları değerlendirmek 
üzere kurum veya kuruluşun üst yöneticisi ta-
rafından kurum içinden en az kaç kişi ile bir etik 
komisyonu oluşturulur?

A)	 6
B)	 5
C)	 4
D)	 3
E)	 2

2.	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu üyelerinden süre-
si dolanlar kim tarafından yeniden seçilebilir-
ler?

A)	 TBMM
B)	 Cumhurbaşkanlığı
C)	 Adalet Bakanlığı
D)	 İçişleri Bakanlığı
E)	 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı

3.	 Aşağıdakilerden hangisi Etik Kuruluna başvu-
ru biçimlerinden biridir?

A)	 Tutanaksız sözlü başvuru
B)	 Elektronik posta
C)	 Vekaleten başvuru
D)	 Çapraz başvuru
E)	 Dolaylı başvuru

4.	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu üyelerinin görevi 
kötüye kullanmaktan veya yüz kızartıcı bir suç-
tan mahkûm olmaları halinde kimin onayıyla 
görevden alınırlar?

A)	 İçişleri Bakanı
B)	 Adalet Bakanı
C)	 TBMM Başkanı
D)	 Cumhurbaşkanı
E)	 Cumhuriyet Başsavcısı

5.	 Aşağıdakilerden hangisi etik olmayan davranış 
ilkelerinden biri değildir?

A)	 Kayırma
B)	 Sömürü
C)	 İhmal
D)	 Yıldırma
E)	 Tarafsızlık

6.	

I.	 Yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki perso-
nelin yolsuzluk yapmasını önlemek için gerekli 
tedbirleri alırlar.

II.	 Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama
III.	 Eğitim ve bilgilendirme konusunda uygun çalış-

malar yapma
IV.	Personelinin karşı karşıya kaldığı mali ve diğer 

zorluklar konusunda dikkatli davranma

Bu tedbirler yukarıdakilerden hangilerini kap-
sar?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 II ve III
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

7.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre Etik Kuruluna yapılacak başvurular oluş-
tuğu tarihi izleyen günden başlayarak ne kadar 
süre içinde yapılmadığı takdirde incelenmez?

A)	 3 ay
B)	 6 ay
C)	 1 yıl
D)	 2 yıl
E)	 3 yıl
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10. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik imza 
kullanılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan 
imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmalara 
ilişkin kuralları belirlemek, bilgi veya belge alışverişini, 
hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama bir-
liğini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuruluşlarını 
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 
7 nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından tasfiye-
sine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman içerisinde 
koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, periyodik olarak 
alınan zaman damgası ile korunan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal işlemin yerine getirilmesi için 
alınmış ya da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki 
ve formatı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli 
elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS): 
Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birim-
lerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): 
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları 
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma Teknik 
Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, format ve 
ilişkisel özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu fonk-
siyon veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri 

içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağlayan 
sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza kullanıl-
mayan durumlarda paraf yerine geçecek kaydın elekt-
ronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde e-Yazışma 
Teknik Rehberi’ne uygun olarak güvenli elektronik imza 
ile imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt altına alın-
dığı, saklandığı ve gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapı-
lacak resmî yazışmalar kapsamında oluşturulan belge-
lerin yapısı, formatı, imzalama ve şifreleme mekanizma-
ları gibi teknik hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm 
Ofisi Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında yapılan işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı)Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, değiştirme, 
silme, arama, görüntüleme, gönderme ve alma gibi 
işlemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve kim tara-
fından gerçekleştirildiği ile işlemin gerçekleştirildiği tarih 
ve saat bilgisini ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza sahibine 
bağlı olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan 
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan, 
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride sonradan 
herhangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini 
sağlayan elektronik imzayı,

k) İdare: Kamu kurum ve kuruluşlarını,

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik imza oluşturmak 
amacıyla bir imza oluşturma aracını kullanan veya 
zorunlu hâllerde ya da olağanüstü durumlarda hazır-
lanan belgeyi el yazısıyla imzalayan gerçek kişiyi,

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: Mevzuatı sebebiyle 
EBYS kullanamayan idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere sayı almak için kullanılan defter ve benzeri 
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydı,

n) Olağanüstü durum: Gerçekleşmesi hâlinde devleti 
veya kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik zafiyeti 
oluşturabilecek veya uzun süreli elektrik kesintileri, 
donanım ve yazılım sorunları gibi teknik gerekçelerle 

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL 

VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI



RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK344

RESMÎ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre hazırlanan 
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazı 
tipi normal yazı stilinde kullanılır. Harf büyük-
lüğünün Times New Roman için 12 punto, Arial 
için 11 punto olması esastır. Ancak gerekli hâl-
lerde iletişim bilgileri kısmında harf büyüklüğü 
kaç puntoya kadar düşürülebilir?

A)	 8
B)	 9
C)	 10
D)	 11
E)	 12

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Sayı”, 
“Konu” ve “İlgi” yan başlıklarından sonra kullanı-
lan hangi işaret aynı hizada yazılır?

A)	 Kısa çizgi işareti (-)
B)	 Üç nokta işareti (...)
C)	 Nokta işareti “.”
D)	 Eğik Çizgi işareti ( / )
E)	 İki Nokta işareti ( : )

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre kurumsal 
logo ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden han-
gisi yanlıştır?

A)	 İdareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B)	 Belge üzerinde en fazla iki logo kullanılabilir
C)	 Logo, tek kullanıldığında belgenin en üst orta 

kısmında “T.C.” ibaresini ortalayacak şekilde 
veya “Başlık” alanını ortalayacak şekilde belge-
nin üst sol kısmında yer alır .

D)	 Belge üzerinde iki ayrı logo kullanıldığında ise 
“Başlık” alanını ortalayacak şekilde hiyerarşi 
yönünden üst olan idareye ait logo solda, alt olan 
idareye ait logo sağda kullanılır.

E)	 Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo 
kullanılmak istendiğinde, “Başlık” alanını ortala-
yacak şekilde idareye ait olan logo sağda; diğer 
logo solda kullanılır.

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Herhan-
gi bir bireysel işlemin, kurumsal fonksiyonun veya 
kurumsal işlemin yerine getirilmesi için alınmış ya 
da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve for-
matı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gü-
venli elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış 
ve kayıt altına alınmış her türlü bilgiyi” ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Data
B)	 Veri
C)	 Belge
D)	 Evrak
E)	 Bilgi

5.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Başlık” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Başlık, belgenin yazı alanının üst kısmına orta-
lanarak yazılır.

B)	 İlk satıra “T.C.” kısaltması ortalanarak yazılır.
C)	 İkinci satıra idarenin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
D)	 Üçüncü satıra birimin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
E)	 Bağlı veya ilgili idarelerde ilk satıra “T.C.” kısalt-

ması, ikinci satıra bağlı veya ilgili olunan idare-
nin adı büyük harflerle, üçüncü satıra idarenin 
adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle ve 
dördüncü satıra da birimin adı ilk harfleri büyük 
diğerleri küçük harflerle ortalanarak yazılabilir.

6.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Bir belgeyi 
tanımlayan gönderici, konu, tarih, sayı ve benzeri 
tüm bilgileri” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Veri
B)	 Gösterge
C)	 Altveri
D)	 Üstveri
E)	 Veritabanı
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