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1982 ANAYASASI ONITE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL
OZELLiKLERI

1982 Anayasasi’na gore hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri degildir?

A) Demokratik devlet
B) Laik devlet

C) Sosyal devlet

D) Halk devleti

E) Hukuk devleti

1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangi-
si anayasanin degistirilebilecek hiikiimlerinden
biridir?

A) “Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Turkiye Devleti, Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir
buttindir.”

C) “Turkiye Blyuk Millet Meclisi genel oyla segilen
alti yiz milletvekilinden olusur.”

D) “Milli marsi“istiklal Marsrdir.”
E) “Baskenti Ankara’dir.”

. 1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi
egemenlikle ilgili yanhs bir bilgidir?

A) Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir.

B) Turk milleti egemenligini, yetkili organlari eliyle
kullanir.

C) Egemenligin kullanilmasi yasalardan bagimsiz-
dir.

D) Egemenligin kullaniimasi bir kigiye, zimreye
veya sinifa birakilamaz.

E) Hic kimse veya organ kaynagini anayasadan
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

NITE

4. 1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi

icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayil-
mamistir?

A
B

Yaslilar

Gengler

D
E

)
)

C) Emekliler
) Sigortali isgiler
)

Memurlar

. Asagidaki haklardan hangisi 1982 Anayasasr’n-

da kisi haklari baghgi altinda diizenlenmisgtir?
A) Mulkiyet hakki

B) Toprak miulkiyeti

=)}

)
)
C) Kiyilardan yararlanma
)
)

E) Gengligin korunmasi

1982 Anayasasi’na gore devlet organlari ve ida-
re makamlari, biitiin igslemlerinde kanun 6niinde
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadirlar?

A
B

) Maddi menfaat
) Degiskenlik
C) Esitlik

D)

E)

Soyutluk
Mutlak glc¢

Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nda yer
almaz?

A
B

Demokratik devlet ilkesi

Sosyal devlet ilkesi

D
E

)
)
C) insan haklarina saygil devlet ilkesi
) Guglu devlet ilkesi

)

Laik devlet ilkesi



ATATURK ILKELERI VE

INKILAP TARIHi ONITE

TRABLUSGARP,
BALKAN VE |. DUNYA SAVASI

. Yunanistan’in izmir’i isgal etmesine nerede ka-
rar verilmistir?

A
B

) Paris Barig Konferansi’'nda
)

C) Lozan Konferansi’nda
)
)

San Remo Konferansi’nda

D
E

Londra Konferansi'nda
Hali¢ Konferansi'nda

. Asagidakilerden hangisi Mondros Ateskes Ant-

lagmasi sonrasi ilk isgal edilen bolgedir?

A) Izmir

B) Musul

C) Hatay

D) istanbul
)

E) Batum

. Osmanl topraklarinin paylasimi igin yapilan
gizli antlagsmalardan hangisi Filistin’de bir Is-
rail Devleti’nin kurulmasina yonelik caligsmalari
igerir?

A) Tilsit Gérusmeleri

B) Erfurt Gorusmeleri

C) Petrograt Protokolu

D) Balfour Deklarasyonu

E) Skyes — Picot Antlagsmasi

. |. Diinya Savagrnda Osmanli Devleti’nin Ca-
nakkale Cephesi’nde kazandigi basari, hangi
devletin savastan cekilmesine zemin olustur-

mustur?
A) Rusya

B) italya

D) Ingiltere

)
)
C) Bulgaristan
)
E)

Fransa

46

5. Balkan Savaslari sonucunda yapilan antlagsma-

larin yol actigi ve giiniimiize kadar siiregelen
sorun asagidakilerden hangisidir?

A) Ege havzasi sahasi

B) Ege adalarinin durumu

C) Ege denizi kita sahanlgi

D) Bati Trakya’daki Turklerin durumu

E) FIR Sorunu

. Asagidakilerden hangisi I. Diinya Savasi son-

rasi imzalanan baris antlagmalari arasinda yer
almaz?

A) Mondros

B) Versay

C) Sen Jermen

D) Noyyi

E) Trianon

. Yunanlilara karsi ilk kursunu sikan Hasan Tah-

sin’in gercek adi nedir?
A) Suleyman Fethi Bey
B) Osman Recep Nevres
C) Selim Sirri Tarcan

D) Sait Bey

E) Fahrettin Hayri Bey

I. Amiral Bristol Raporu
Il. General Harbourd Raporu
lll. General Milne Raporu

Yukaridaki raporlardan hangileri Tiirklerin aley-
hine yayinlanmigtir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) Yalniz lll

D) Ivell

E) Ilvelll



TURKCE DiL BILGISi VE

YAZIM KURALLARI UNITE

YAZIM KURALLARI

. Asagidakilerin hangisinde bir yazim yanhsi
vardir?

A) Sana son gelismelerden s6z etmedim sanirim.
B) Kurul 3’linct toplantida da bir karara varamadi.
C) Bu inancin bizi guglu kildigini gec farkettim.

D) 1964'te gelisim, bir deftere kazind.

E) Yarina kadar pek gok insanla goriismus olacak.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde yazim yanlisi
vardir?

A) Uzaktaki daglarin kasvetli goriintilerini giziyo-
rum.

B) Yasamimin da tipki bu ¢dl kadar bos oldugunu
anladim.

C) Sevecen bir gilimsemenin ardina saklanan bir
seyler vardir.

D) Birtakim insanlarin, durmadan yalnizligima
engel oldugu duygusuyla sikintiya kapildim.

E) Saskin bir sekilde baka kalmaktan utan¢ duy-
dum.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde yon bildiren
sozciik yanhs yazilmistir?

A) Buradan doguya dogru gittikge iklim sertlesiyor.
B) Antalya’nin kuzeyinde yagiyorlardi.

C) Arkadasim, Dogu Karadeniz'den évguyle bah-
sediyor.

D) Hukimet, orta doguyla iliskileri siklastiriyor.

E) Dogu Anadolu’'nun iklim kosullari da agir gidi-
yor.

. Asagidaki cumlelerin hangisinde “ki” baglaci-

nin ya da “-ki” ekinin yazimi yanhstir?

A) Demek ki saglhigim igin dua ediyorsun.

B) Mechul kalan yalnizca bu degilki...

C) lgindeki sesi isitebilmek icin duygularini hareke-
te gegirdi.

D) Belki de duinyanin isiklari sénunce gelecek.

E) O kadar kizdi ki hepimizi korkuttu.

83

5. Asagidaki cumlelerin hangisinde bir yazim

yanhlisi yoktur?

A) Ucgurumlari birbir térpiledim denizlerin dalga-
lariyla.

B) Arkadasimi benzetdim ¢len dilek agacina.

C) Kimse bilmesede umutluydular ailecek.

D) Elleriyle yon verdi, kopan ve bulusan damlala-
ra.

E) Oyle zorkibir isligi diriltmek agzimda.

. Asagidakilerden hangisinde yazim yanhisi yok-

tur?

A) Bu cocuk, yaramazlikdan ¢ok zevk aliyor.

B) Biraz genclerede hak vermek gerekiyor.

C) Bir an ona kizacagdimi zannetti.

D) Basinda beklemiyeyim de kag git, olur mu?
)

E) Seni dinliyecek kadar zamanim yok.

. Asagidaki cumlelerin hangisinde yazim yanlisi

yoktur?
A
B

) Devlet, 6zel sektori tesfik etmeli.
)

C) Bizlere bir anne sevkatiyle yaklasti hep.
)
)

Bu roman arkadaslarima da tafsiye ediyorum.

D
E

Ona dogum guiniinde surpriz yapmak istemistik.

Yarin teskerenizi alip asker ocagindan ayrila-
caksiniz.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde yazim yanlisi

yoktur?
A) Murat’larin bagina gidip bol bol Gizim yedik.
B) Ziya Gokalp Turkgulik akimmin kurucusudur.
C) istanbul 29 Mayis 1453'de fethedildi.
D)

)

E

Onun Ankara’li oldugunu bilmiyordum.
Yarin sabah ders ¢calismaya gidelimmi?






657 SAYILI DEVLET 4.

MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU (KARMA TEST)

Remzi Bey mevcut kurulus sekline bakilmaksizin,
devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare
esaslarina gore yurutilen asli ve slrekli kamu hiz-
metlerini ifa ile gérevlendirilen bir gérevlidir.

Buna goére Remzi Bey 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu’nun uygulanmasinda asagidakilerin
hangisi sayilir?

A) lsci

B) Memur

C) Taseron

D) Gegici Personel

E) Soézlesmeli personel

. Sozlesmeli personel; kalkinma plani, yillik program
ve is programlarindaki énemli projelerin hazirlanma-
sl, gerceklestirilmesi, isletiimesi ve iglerligi i¢in sart
olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olarak 6zel
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller icinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yilla sinirli olarak sdzlesmeyle calistiriima-
sina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti
gorevlisidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére bu
paragrafta bos birakilan yere asagidakilerden
hangisi gelmelidir?

A) Tdurkiye Buyuk Millet Meclisince
B) Cumhurbaskaninca

C) Hazine ve Maliye Bakaninca
D) icisleri Bakaninca

E) Valiliklerce

UNITE

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda devlet me-

murlari siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, Kisi veya zUmrenin yararinl veya zararini
hedef tutan bir davranigta bulunamazlar; goérevleri-
ni yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, siyasi distnce,
felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar;
hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar
ifadesi yer almaktadir.

Bu ifadeyi dikkate almayip her hangi bir partiye
liye olan devlet memuru 6devler ve sorumluluk-
lar bakimindan asagidaki hangi ilkeyi ihlal etmis
sayihr?

A
B

Sadakat

Tarafsizhk ve devlete baglilik

)

)

C) Davranis

D) is birligi
)

E) Yurt diginda davranis

. Kanunlarda yazih haller disinda devlet memurunun

memurluguna son verilmez, aylik ve baska haklari
elinden alinamaz ifadesine ragmen memur Ahmet
Bey kurum amiri tarafindan isten atilmakla strekli
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukaridaki tutumu ile 657 sa-
yili Deviet Memurlari Kanunu’na gére memurun
hangi genel hakkini ihlal etmeye yeltenmektedir?

A
B

) Uygulamayi isteme hakki
) Emeklilik

C) Cekilme

D)

E)

Guvenlik

Mduracaat



1.

146

TEST 12

KISIM - V
MALi HUKUMLER

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére memur-
lara kanun, tizuk ve yonetmeliklerin ve amirlerin ta-
yin ettigi gorevler karsiliginda bu kanunla saglanan
haklar disinda lcret 6denemez ve bu memurlara hig-
bir yarar saglanamaz.

Asagidakilerden hangisi bu kurala tabi degildir?
A) Milli Egitim Bakanligi caliganlari

B) Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma Vakfi ¢ali-
sanlari

C) Genclik ve spor hizmetleri uygulamasinda fiilen
gbrevlendirilecekler

D) Adliye gcalisanlari

E) Nifus midarliga ¢alisanlari

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére tem-
sil giderleri hangi durumlarda 6denen parayi ifa-
de eder?

A) Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki
egitim ve 6gretim kurumlari ile okul, kurs veya
yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuru-
luglarda 6gretmenlik veya 6gretim Gyelidi yapan
ogretmen, dgretim Uyesi ve diger memurlara ders
saati itibariyle 6denen

B) Niteligi ve calisma sartlari bakimindan gli¢ olan
islerde calisanlara 6denen

C) Belirli yetki ve sorumluluk makamlarini isgal
eden memurlara temsili mahiyette ve gorevleri
icabi olarak yaptiklari gercek giderleri kargilamak
Uzere ilgili kurumlarin butgelerine bu maksat i¢in
konulan édenekten 6zel yonetmeligi hikimleri
geregince 6denen

D) Sayistay’a hesap vermekle ylkimli olan say-
manlarla vezne acigindan sorumlu veznedarlara
6denen

E) Memurlara maas olarak 6denen

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore bu

Kanuna tabi kurumlarda goéreviendirilen memur-
lara hizmetlerinin karsiliginda, kadroya dayanila-
rak ay itibariyle 6denen paray ifade eden kav-
ram asagidakilerden hangisidir?

A
B

Aylik

Ders gorevi Ucreti

)
)
C) Fazla galisma Ucreti
D) is glcluga zammi
)

E) Temsil giderler

. 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu’na gore nite-

ligi ve calisma sartlari bakimindan gii¢ olan isler-
de calisanlara hangi zam 6denir?

A) s riski zammi

B) Eleman temininde gliglik zammi
C) s giicligii zammi

D) Mali sorumluluk zammi

E) Calisma zammi

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére ha-

yat ve saglik i¢in tehlike arz eden hizmetlerde
calisanlara hangi zam 6denir?

A
B

is riski zammi

Eleman temininde guglik zammi

D
E

)
)

C) s glicligi zammi
) Mali sorumluluk zammi
)

Calisma zammi

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére go-

revde tutulmasinda, temininde ve belli yerlerde
istihdam edilmesinde gii¢liik bulunan elemanlar
icin hangi zam 6denir?

A) s riski zammi
B) Eleman temininde glglik zammi
D
E

)
)

C) Is gugligu zammi
) Mali sorumluluk zammi
)

Calisma zammi



TURKIYE TASKOMURU
KURUMU ANA STATUSU

TEST 1 .o 0 .o oo .o
g TURKIYE TASKOMURU
“ ; KURUMU ANA STATUSU

. Tirkiye Tagkomiirii Kurumu Ana Statiisiine
gore miiesseselerin kurulmasi, kaldiriimasi,
statiilerinin degistirilmesi, calisma konularinin
genigletilmesi veya daraltilmasi, sermayeleri-
nin artirilmasi veya azaltilmasi ve diger miies-
seselerle birlestirilmesi kimin karariyla olur?

A) Cumhurbagkani

B) Igisleri Bakani

C) Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani
D) TTK Yonetim Kurulu

E) TTK Genel Muduri

. Yonetim Kurulu
Il. Yonetim Komitesi
I1l. Miessese Mudirligu

Tiurkiye Tagkomiiri Kurumu Ana Statiisiine
gore yukarida verilenlerden hangisi ya da han-
gileri miiessese organlari igerisinde yer alir?

A) Yalniz |
B) Yalniz |
C) lvell

D) Il ve lll
E) Lilvelll

151

5,
UNITE

I. Mduessese yonetim komitesinin tegkili, gérev
ve yetkileri ile yonetim komitesi Gyelerinin
atanmalari, nitelik ve sartlari-hakkinda 233
sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve 399
sayili Kanun Hikmiinde Kararname hikumleri
uygulanir.

II. Y6netim komitesinin baskani miessese mudu-
raddar.

[ll. Mlessese midurinin bulunmadidi haller-
de, TTK Genel Mdirtnin yonetim komitesi
Uyeleri arasindan gorevlendirecegi kisi veya
Yonetim Kurulunun TTK mensuplari arasindan
tefrik edecegi kimse, miessese muduir vekili
olarak yonetim komitesine baskanlik yapar.

Tirkiye Taskomiirii Kurumu Ana Statiisiine
gore Miiessese yonetim komitesi hakkinda yu-
karida verilen hiikiimlerden hangisi ya da han-
gileri dogrudur?

A
B

) Yalniz |
)
C) lvell
)
)

Yalniz |

D
E

Il ve 1l

LI ve lll

. Turkiye Taskomiirii Kurumu Ana Statiisiine

gore Yonetim Kurulu uyelerinden arka arkaya
kac toplantiya mazeretsiz olarak katilmayanlar
tiyelikten istifa etmis sayilir?



399 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

399 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

1. 399 Sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiiriirliikten Kaldiriimasina Dair KHK’ya gore
yapilan sicil ve basari degerlemesi sonucunda
59 ve daha asagi puan alanlar hangi basan dii-

zeyinde degerlendirilir?
A) A basari dizeyinde degerlendirilir
B) B basari diizeyinde degerlendirilir
C) C basari diizeyinde degerlendirilir
D)

)

E

D basari dizeyinde degerlendirilir
E basari diizeyinde degerlendirilir

2. 399 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hilkkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiirirliikten Kaldiriimasina Dair KHK’ya goére
ilgili diizeyde personel temininin miimkiin ol-
dugu durumlarda s6zlegmeli olarak ise alina-
cak personelin en az hangi diizey okul mezunu
olmasi gerekir?

A) llkokul
B) Ortaokul
C) Lise
) Universite
) Yuksekokul

D
E

162

UNITE

3. 399 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yirurliikten Kaldiriimasina Dair KHK’ya gore
sozlesme suresi igerisinde geligsen hizmet sart-
larina gore sozlesmeli personelin gorevi veya
gorev yeri degistirilebilir. Gorev veya gorev yeri
degisikliklerinde yeni gorev yerine hareket ve
ise baslama siiresi baska yerdeki goreve basla-
yacaklar i¢in kag gundur?

A) 5
B) 7
C) 10
D) 15
E) 30

399 Sayilh Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiiriirliikten Kaldiriilmasina Dair KHK’ya gore
sozlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar
olanlara (10 yil dahil) yilda kag giin ucretli izin
verilir?

A) 10

B) 15

C) 20

D) 30

E) 45



174

TEST 4
OEz0) 399 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

I. Yurticinde ve yurt disinda gegici olarak gorev-
lendirilecek sdzlesmeli personele giindelik ve
yol gideri 6denir.

Il. Odenecek giindelik miktari 6245 sayili Harci-
rah Kanunu uyarinca en ylksek Devlet memu-
ru igin belirlenen gundeligi gegcmemek lzere
ilgililerin gérev ve unvanlari dikkate alinarak
tesebbls veya bagl ortaklik ydénetim kurulla-
rinca tespit edilir.

l1l. llk defa sézlesmeli statiide ise baslayan perso-
nele ikamet mahalli ile gérev mahalli arasinda
kendisi ve aile efradina harcirah 6denmez.

IV. Yukarida belirtiimeyen hususlarda 6245 sayili
Harcirah Kanunu hidkimlerine gore islem

yapllr.

399 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiriirlikten Kaldiriimasina Dair KHK’ya gore
harcirah hakkinda verilen ifadelerden hangisi
ya da hangileri dogrudur?

A) LI ve IV
B) Il ve lll

C) lllve IV

D) lvelV

E) I, lllve IV

. 399 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiirirliikten Kaldiriimasina Dair KHK’ya goére
disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlarda
siire, kararin ilgiliye teblig tarihinden itibaren
kag giindiir?

399 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME

. 399 Sayil Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel

Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hilkkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiiriirliikten Kaldiriilmasina Dair KHK’ya gore
Tesebbiis ve bagh ortakliklar, s6zlesmeli per-
soneline unvanlari itibariyla uygulayacaklari
azami temel licret miktarlarina iligkin teklifleri-
ni 15 Kasim tarihine kadar Devlet Personel Bas-
kanligina gonderirler. Bu teklifler Devlet Perso-
nel Baskanliginca tesebbiis ve bagli ortakhklar
arasinda ucret dengesi ve uygulama birligi sag-
lamaya yonelik onerilerle birlikte kimin onayina
sunulur?

A) Cumhurbagkani

B) Hazine ve Maliye Bakani
C) lgisleri Bakani

D) Genel Kurul

E) Yénetim Kurulu

.- 399 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel

Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yururliikten Kaldiriimasina Dair KHK’ya gore
sozlesmeli personelden sicil ve basari deger-
lemesi sonucunda sicil ve basarilar (C) diize-
yinde olanlara temel iicretlerinin yiizde kagi
oraninda hesaplanacak miktarda ve ilgili mad-
dedeki esaslara gore basari iicreti 6denir?

A) % 8,
B) % 4
C) % 3'si
D) % 2'si
E) % 1l

. 399 Sayil Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel

Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiiriirliikten Kaldiriilmasina Dair KHK’ya gore
yapilan sicil ve basari degerlemesi sonucunda
90 ve daha yukari puan alanlar hangi basari dii-
zeyinde degerlendirilir?

A) A basari diizeyinde degerlendirilir

B) B basari diizeyinde degerlendirilir

C) C basari diizeyinde degerlendirilir

D) D basari diizeyinde degerlendirilir

E) E basari dizeyinde degerlendirilir



TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL

MUDURLUGU SOZLESMELi PERSONEL

SiCiL AMIRLERi YONETMELIGi

TEST 1 L o
- TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL
5 MUDURLUGU SOZLESMELI PERSONEL SiCiL
T et AMIRLERi YONETMELIGi

. Tiirkiye Tagskomiirii Kurumu Genel Miidiirliigii
Sozlesmeli Personel Sicil Amirleri Yonetmeligi
hiikiimlerini kim yuritir?

A) Cumhurbagkani

B) Igisleri Bakani

C) Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani

D)
)

E

Hazine ve Maliye Bakani

Turkiye Taskomurd Kurumu Genel Midiri

. Tiirkiye Tagkémiirli Kurumu Genel Mudiirliigu
Sozlegmeli Personel Sicil Amirleri Yonetmeligi-
ne gore merkez teskilati Teftis Kurulu Bagkanli-
ginda gorevligefin birinci sicil amiri kimdir?

A) Teftis Kurulu Bagkani

B) Genel Mudur

C) Sube Muduri

D) 1. Hukuk Musaviri

E) Daire Baskani

. Turkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Midirliigt
Sozlesmeli Personel Sicil Amirleri Yonetmeligi-
ne gore merkez teskilati Teftis Kurulu Bagkanli-
ginda gorevli sefin ikinci sicil amiri kimdir?

A) Teftis Kurulu Bagkani

B) Genel Mudur

C) Sube Muduri

D) 1. Hukuk Misaviri
)

E) Daire Baskani
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4. Tirkiye Tagskomiirii Kurumu Genel Midiirliigii

Sozlesmeli Personel Sicil Amirleri Yonetmeligi-
ne gore merkez teskilati Teftis Kurulu Bagkanli-
ginda gorevli uzmanin ikinci sicil amiri kimdir?

A) Teftis Kurulu Bagkani
B) Genel Mudir

C) Sube Muduru

D) 1. Hukuk Misaviri

E) Daire Bagkani

. Tirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Midirligi

Sozlesmeli Personel Sicil Amirleri Yonetmeli-
gine gore merkez teskilati Teftis Kurulu Bas-
kanhginda gorevli uzmanin birinci sicil amiri
kimdir?

A) Teftis Kurulu Bagkani
B) Genel Mudir

C) Sube Muduri

D) 1. Hukuk Misaviri

E) Daire Bagkani

. Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Midiirliigi

Sozlesmeli Personel Sicil Amirleri Yonetmeligi-
ne gore merkez teskilati Teftis Kurulu Baskanli-
ginda gorevli memur ve diger personelin birinci
sicil amiri kimdir?

A) Teftis Kurulu Bagkani

B) Genel Madur

C) Sube Muduri

D) Sef

E) Daire Baskani
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TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL
MUDURLUGU DiSIiPLIN iSLEMLERI USUL VE
ESASLARI YONERGESI

TEST 1
]

1. Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Mudirliigi
Disiplin iglemleri Usul ve Esaslari Yénergesi
'ne gore; Devlet memurlugundan gikarma/s6z-
lesmenin feshi cezasi istemiyle Yiiksek disiplin
kuruluna sevk edilen personele ka¢ giinden az
olmamak lizere savunmasini hazirlamak igin
yeterli bir siire verilir?

A

g O w

) 3
) 5
) 7
) 10
) 15

m

. Turkiye Tagkémuri Kurumu Genel Muduirliagu Di-
siplin islemleri Usul ve Esaslar Yénergesi 'ne gére;
sozlesmeli personelin kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi cezasini gerektiren fiilleri igin sézlesme
Ucretinden kesme cezasi, ayliktan kesme cezasi
esaslarina gore brit ayliginin toplamindan; aile
yardimi 6édenegi harig ........... oraninda kesinti ya-
pilmasi seklinde uygulanir.

Yukarida bos birakilan yere asagidaki se¢enek-
lerden hangisi getirilmelidir?

A) 1/2-1/16
B) 1/4 - 1/16
C) 1/6 —1/30
D) 1/8 — 1/30
E) 1/16 —1/30

UNITE

3. Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Midirlagi

Disiplin islemleri Usul ve Esaslari Yonergesi
'ne gore; kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasi memur personel ile ilgili ise; disiplin
kurulu dosyayi aldigi tarihten itibaren kag giin
icinde sorusturma evrakina gore kararini bildi-
rir?

A) 5

B) 7

C) 10

D) 15

E) 30

. Tirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Midirligi

Disiplin islemleri Usul ve Esaslari Yénergesi
’ne gore; “Yiksek disiplin kurulunca goérevlendiri-
len ve ylksek disiplin kurulu adina disiplin cezasina
konu eylemle ilgili yeminli tanik ve bilirkisi dinleme”
ifadesi asagidakilerden hangisinin tanimidir?

A) Cagrili dinletme

B) Huzurda dinletme
C) Istekle dinletme

D) Giyaben dinletme
E) Niyabeten dinletme

. Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Midiirliigi

Disiplin islemleri Usul ve Esaslari Yoénergesi
’ne gore; disiplin kurulu karari, karar tarihini iz-
leyen kag giin iginde, gerekgeli olarak ve oybir-
ligi veya oy goklugu ile alindigi da belli edilmek
suretiyle raportorler tarafindan yazilir, bagkan
ve iliyelerce imzalanir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 10
E) 15
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TEST 3 - P
e TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL
MUDURLUGU DiSiPLIN iSLEMLERI USUL VE
i 2 ESASLARI YONERGESI

Turkiye Tagkéomiiri Kurumu Genel Mudurliagi
Disiplin islemleri Usul ve Esaslari Yénergesi
’ne gore; “Soézlesmeli personelin bir daha Tesek-
kilde atanmamak Uzere goérevine son verilmesi,”
ifadesi asagidakilerden hangisinin tanimidir?

A) Soézlesmenin feshi

B) Devlet memurlugundan ¢ikarma
C) Meslekten men

D) Yoénetim gorevinden ayirma

E) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

Tirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Miidiirligii
Disiplin islemleri Usul ve Esaslari Yénergesi
'ne gore; sorusturma ancak asagidakilerden
hangisi tarafindan usuliine uygun olarak alina-
cak savunma ile tamamlanir?

A) Disiplin amiri/disiplin kurulu
B) Sorusturmaci

C) Birim amiri

D) Murakip

E) Mifettis

Turkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Midiirligi
Disiplin islemleri Usul ve Esaslari Yoénergesi
’ne gore; “Genel Midurligun isletme dizeyindeki
Uretim birimleri,” ifadesi asagidakilerden hangi-
sini tanimlamaktadir?

A) isletme
B) Muessese
C) Birim

D) Tesekkul
E) Tesebbls

4.
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Tirkiye Tagkomiiri Kurumu Genel Mudiirligu
Disiplin islemleri Usul ve Esaslari Yénergesi
’ne gore; “TTK Genel Midurliginin Merkez ve
Tasra Tegkilatl,” ifadesi agagidakilerden hangi-
sinin tanimidir?

A) Isletme

B) Mulessese

C) Birim

D) Tesekkul

E) Tesebbls

Tiirkiye Tagskomiirii Kurumu Genel Mudurlagi

Disiplin iglemleri Usul ve Esaslar Yénergesi
’ne gore; kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasini gerektiren hallerde, sorusturma dos-
yasl, kararini bildirmek lizere disiplin kuruluna
kag giin iginde tevdi edilir?

o >

7
10
15

O

D

)
)
)
)
E)

20
30

Tirkiye Tagkomiiri Kurumu Genel Mudiirligi
Disiplin islemleri Usul ve Esaslari Yénergesi
’ne gore sodzlesmeli personele; disiplin ceza-
sini gerektiren fiil ve halleri isledigi tarihten
itibaren nihayet ka¢ yil icinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zama-
nasimina ugrar?

O T >
o h w N -

=)

)
)
)
)
)

m



KAMU GOREVLILERI ETIK

DAVRANIS ILKELERI ILE
BASVURU USUL VE ESASLARI

g,
UNITE

HAKKINDA YONETMELIK

TEST 1 KAMU GOREVLILERI ETIK
EgE  DAVRANIS ILKELERI ILE BASVURU
%ﬁ USUL VE ESASLARI HAKKINDA
[ YONETMELIK

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bas-
vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e
gore Etik Kuruluna yapilacak basvurular olus-
tugu tarihi izleyen giinden baslayarak ne kadar
siire iginde yapilmadigi takdirde incelenmez?
A) 3ay

B) 6 ay

C) 1yl

D) 2yl

E) 3yl

. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bas-
vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e
gore yonetici kamu gorevlileri, yetkisi igindeki
personelin yolsuzluk yapmasini 6nlemek igin
asagidaki tedbirlerden hangisini almazlar?

A) Yasal ve idari diizenlemeleri uygulama

B) Mesai saatlerine uyma konusunda dikkatli dav-
raniimasini saglama

C) Egitim ve bilgilendirme konusunda uygun calis-
malar yapma

D) Personelinin karsi kargiya kaldigi mali ve diger
zorluklar konusunda dikkatli davranma

E) Kisisel davraniglariyla personeline 6rnek olma

. Kamu Gérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bas-
vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e
gore Etik Kurulu, yapacagi inceleme ve arastir-
mayi en ge¢ ne kadar siire icinde sonuglandi-
rr?

A) 7 gin
B) 15 glin
C) 30 gln
D) 2 ay
E) 3ay
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4. Kamu Gorevlileri Etik Davranig ilkeleri‘ile Bas-

vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e
gore;

I.  Gorev yapilan kurumla ig, hizmet veya cikar
iliskisi icinde bulunanlardan alinan karsilama,
veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat,
Ucretsiz konaklama ve hediye gekleri

Il. Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin
alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiya-
tina gére makul olmayan bedeller lzerinden
yapilan islemler

Ill. Hizmetten yararlananlarin verecegi her tirlt
esya, giysi, taki veya gida turi hediyeler

IV. Goérev yapilan kurumla is veya hizmet iligkisi
icinde olanlardan alinan borg ve krediler

maddelerinden hangileri hediye alma yasagi
kapsamindadir?

A) lvell

B) lvelV

C) llvelll

D) Il ve IV

E) LIl 1lvelV

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bas-

vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e
gore “Kanun kapsaminda basvuru hakkini kullana-
rak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina bagvuran
gercek kisiler” asagidakilerden hangisi ile adlan-
dirthr?

A) Basvuru sahibi
B) Yetkili kisi
C) Hazirun
D) Hak sahibi
)

E) ilgili kisi
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RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore metindeki
kelime aralarinda ve noktalama igaretlerinden
sonra kag¢ karakter bosluk birakilir?

A) Bir
B) Iki
C) Ug
D) Dort
E) Bes

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige goére “Metin” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Metin icinde gegen sayilar, rakamla veya harfle
yazilamaz.

B) Dort ve dortten ¢ok haneli sayilar sondan
sayllmak tzere Ugli gruplara ayrilarak yazilir
ve araya nokta (.) isareti konulur. Sayilarda
kesirler virgl (,) ile ayrihr.

C) Belge iginde zorunlu olmadikca yabanci kelime-
ye yer verilmez, verildigi durumda ise parantez

icinde anlami belirtilir.

D) Belge, Turk Dil Kurumu tarafindan hazirlanan
Yazim Kilavuzu ve Tirkge Sozltk’in giincel
yayimi esas alinarak dil bilgisi kurallarina gore
anlamli ve 6zlu olarak yazilr.

E) Metin icinde yer alan alintilar tirnak icinde ve/
veya egik (italik) olarak yazilabilir.
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3. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul

. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul

10.
UNITE

ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore belgelerde
sayl bulunmasi zorunludur. Sayida olaganiistii
durumlar igin asagidaki ibarelerinden hangisi
kullanilir?

A) ‘B,
B) “Z
C) ‘o’
D) “B”
E) “S”

ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Muhatap’
ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi

yanhstir?

A) Idare disina génderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gidecegi yerin adresi, muhatap
satirinin altina, satir ortalanarak buyuk harflerle
yazilir. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satira
yazilabilir.

B) Muhatap gergek kisi ise muhatap bdlimiine
“Sayin” ibaresinden sonra muhatabin adi ilk
harfi blyuk digerleri kiiglik harflerle, soyadi ise
biyuk harflerle yazilir

Bagli, ilgili veya iligkili idarelere génderilecek
belgeler dogrudan o idareye génderilebilir.

D) Iidarenin bagl veya ilgili oldugu idarenin bilgi
sahibi olmasinin gerekli goérildigu durumlarda
belge, s6z konusu bagh veya ilgili olunan idare
aracihgiyla génderilir.

E) Mulki idareye veya dis temsilcilige bagh teski-
latlarda ilk satira bagh olunan mdlki idarenin
veya dis temsilciligin adi blylk harflerle, ikinci
satira ilgili birimin adi ilk harfleri buyuk digerleri
kiicik harflerle ortalanarak parantez igerisinde
yazilir. Ancak ayni milki idareye veya dis tem-
silcilige bagli birimler arasinda gerceklestirilen
yazismalarda, bagli olunan milki idarenin veya
dis temsilciligin bilgi sahibi olmasinin gerekli
gOruldugl durumlar haricinde belge, dogrudan
muhatap birime goénderilir.
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RESMi YAZISMALARDA
e UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
Dl HAKKINDA YONETMELIK

TEST 7
g0

1. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore idare, logo kullanmak
istediginde sayfanin iist boslugu se¢eneklerden hangisi gibi diizenlenir?

A)

A
s x 4 @
TC. .

CUMHURBASKANLIGI IDAR] ISLER BASKANLIGI
Hukuk ve Mevzuat 3 enel Mididiagi

B)
2
L TC )
CUMHUREAZKANLIGI IDARI ISLER BAJKANLIGI
Hukuk ve Mevzuat Genel Midiliga
C
) 1 em. _3’
" -
W *
L Te ;
CUMHURBASKANLIGT IDART [FLER BASKANLIGI
Hukuk ve Mevzuat Genel Mididign
D)
i3
L Te. )
CUMHURE AJEANLIGL IDART IFLER BASKANLIGL
Hukuk ve Mevzuat Genel Midisligs
E)

7
T,

CUMHURE ASKANLIGI IDARI ISLER BASKANLIGI
Hukuk ve Mevzuat G enel Midilign
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