


TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ 
KURUMU

Başmühendis, Şef

ORTAK KONULAR

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI 

SORU BANKASI

YAZAR
Komisyon

©

Bütün hakları Data Yayınlarına aittir. 
Yayıncının izni olmaksızın, kitabın tümünün  
veya bir kısmının elektronik, mekanik ya da 

fotokopi yoluyla basımı, çoğaltılması ve  
dağıtımı yapılamaz.  

Kitabın bilimsel sorumluluğu yazarlara aittir.

BU KİTAP T.C. KÜLTÜR VE TURİZM 

BAKANLIĞININ BANDROLÜ İLE 

SATILMAKTADIR.

ISBN/Sertifika No

ISBN No/Tarih: 978-625-8469-01-1 / 05.11.25

Sertifika No: 40447

SAYFA TASARIMI

Data Dizgi Ekibi

KAPAK TASARIMI

Data Grafik Ekibi

BASKI VE CİLT

Data Dijital Matbaacılık

İvedik Organize Sanayi 1518 Sok.
Matbaacılar Sitesi Mat-Sit İş Merkezi No:2/20

Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0 312 384 29 95 – 0 505 925 57 81

 ÖN SÖZ

Başmühendis, Şef kadrolarına atama yapmak üzere mahkeme 
kararına istinaden yeniden Başmühendis, Şef Görevde Yükselme 
Sınavı gerçekleştirilecektir.

Türkiye İş Kurumu Personeline yönelik olarak “Görevde Yükselme 
Sınavı”na kendinizi hazırlayacağınız güncel mevzuat ve akabinde 
kendinizi soru çözerek değerlendireceğiniz güncel sorulardan olu-
şan bu kitabımızı hazırlamış bulunmaktayız. Data Yayınları olarak 
siz değerli adaylar için elinizdeki Soru Bankası’nın çok faydalı ola-
cağına inanıyoruz ve yapılacak sınavda başarılar diliyoruz. 

DATA YAYINLARI

KİTABA İLİŞKİN GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİNİZ İÇİN

datayayinlari@gmail.com adresine e-posta ile veya 

0542 262 03 37 WhatsApp iletişim numaramız

üzerinden iletebilirsiniz.

GİRİŞ2

DATA YAYIN
LA

RI



İÇİNDEKİLER

ÜNİTE 1  1982 ANAYASASI. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5
TESTLER	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                               

ÜNİTE 2  ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  46
TESTLER	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                               

ÜNİTE 3  TÜRKÇE DİL BİLGİSİ VE YAZIM KURALLARI. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  83
TESTLER	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                               

ÜNİTE 4  657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  113
TESTLER	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                               

ÜNİTE 5  TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ KURUMU ANA STATÜSÜ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  151
TESTLER	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                               

ÜNİTE 6  399 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 162
TESTLER	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                               

ÜNİTE 7  TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ SÖZLEŞMELİ PERSONEL SİCİL AMİRLERİ 
YÖNETMELİĞİ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 178
TESTLER	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                               

ÜNİTE 8  TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ DİSİPLİN İŞLEMLERİ USUL VE 
ESASLARI YÖNERGESİ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 194
TESTLER	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                               

ÜNİTE 9  KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK.209
TESTLER	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                               

ÜNİTE 10  RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  223
TESTLER	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                               



DATA YAYIN
LA

RI



GİRİŞ4

DATA YAYIN
LA

RI



1982 ANAYASASI 1. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 Aşağıdaki haklardan hangisi 1982 Anayasası’n-
da kişi hakları başlığı altında düzenlenmiştir?

A)	 Mülkiyet hakkı

B)	 Toprak mülkiyeti

C)	 Kıyılardan yararlanma

D)	

E)	 Gençliğin korunması

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

2. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III
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3. 
ÜNİTE

TÜRKÇE DİL BİLGİSİ VE 
YAZIM KURALLARI

YAZIM KURALLARI

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerin hangisinde bir yazım yanlışı 
vardır?

A)	 Sana son gelişmelerden söz etmedim sanırım.
B)	 Kurul 3’üncü toplantıda da bir karara varamadı.
C)	 Bu inancın bizi güçlü kıldığını geç farkettim.
D)	 1964’te gelişim, bir deftere kazındı.
E)	 Yarına kadar pek çok insanla görüşmüş olacak.

2.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı 
vardır?

A)	 Uzaktaki dağların kasvetli görüntülerini çiziyo-
rum.

B)	 Yaşamımın da tıpkı bu çöl kadar boş olduğunu 
anladım.

C)	 Sevecen bir gülümsemenin ardına saklanan bir 
şeyler vardır.

D)	 Birtakım insanların, durmadan yalnızlığıma 
engel olduğu duygusuyla sıkıntıya kapıldım.

E)	 Şaşkın bir şekilde baka kalmaktan utanç duy-
dum.

3.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yön bildiren 
sözcük yanlış yazılmıştır?

A)	 Buradan doğuya doğru gittikçe iklim sertleşiyor.
B)	 Antalya’nın kuzeyinde yaşıyorlardı.
C)	 Arkadaşım, Doğu Karadeniz’den övgüyle bah-

sediyor.
D)	 Hükümet, orta doğuyla ilişkileri sıklaştırıyor.
E)	 Doğu Anadolu’nun iklim koşulları da ağır gidi-

yor.

4.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “ki” bağlacı-
nın ya da “-ki” ekinin yazımı yanlıştır?

A)	 Demek ki sağlığım için dua ediyorsun.
B)	 Meçhul kalan yalnızca bu değilki...
C)	 İçindeki sesi işitebilmek için duygularını hareke-

te geçirdi.
D)	 Belki de dünyanın ışıkları sönünce gelecek.
E)	 O kadar kızdı ki hepimizi korkuttu.

5.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir yazım 
yanlışı yoktur?

A)	 Uçurumları birbir törpüledim denizlerin dalga-
larıyla.

B)	 Arkadaşımı benzetdim ölen dilek ağacına.
C)	 Kimse bilmesede umutluydular ailecek.
D)	 Elleriyle yön verdi, kopan ve buluşan damlala-

ra.
E)	 Öyle zorki bir ıslığı diriltmek ağzımda.

6.	 Aşağıdakilerden hangisinde yazım yanlışı yok-
tur?

A)	 Bu çocuk, yaramazlıkdan çok zevk alıyor.
B)	 Biraz gençlerede hak vermek gerekiyor.
C)	 Bir an ona kızacağımı zannetti.
D)	 Başında beklemiyeyim de kaç git, olur mu?
E)	 Seni dinliyecek kadar zamanım yok.

7.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı 
yoktur?

A)	 Devlet, özel sektörü teşfik etmeli.
B)	 Bu romanı arkadaşlarıma da tafsiye ediyorum.
C)	 Bizlere bir anne şevkatiyle yaklaştı hep.
D)	 Ona doğum gününde sürpriz yapmak istemiştik.
E)	 Yarın teskerenizi alıp asker ocağından ayrıla-

caksınız.

8.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı 
yoktur?

A)	 Murat’ların bağına gidip bol bol üzüm yedik.
B)	 Ziya Gökalp Türkçülük akımının kurucusudur.
C)	 İstanbul 29 Mayıs 1453’de fethedildi.
D)	 Onun Ankara’lı olduğunu bilmiyordum.
E)	 Yarın sabah ders çalışmaya gidelimmi?
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4. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat
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KISIM - V
MALİ HÜKÜMLER

TEST 12‌‌

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memur-
lara kanun, tüzük ve yönetmeliklerin ve amirlerin ta-
yin ettiği görevler karşılığında bu kanunla sağlanan 
haklar dışında ücret ödenemez ve bu memurlara hiç-
bir yarar sağlanamaz.

Aşağıdakilerden hangisi bu kurala tabi değildir?

A)	 Milli Eğitim Bakanlığı çalışanları

B)	 Sosyal Dayanışma ve Yardımlaşma Vakfı çalı-
şanları

C)	 Gençlik ve spor hizmetleri uygulamasında fiilen 
görevlendirilecekler

D)	 Adliye çalışanları

E)	 Nüfus müdürlüğü çalışanları

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre tem-
sil giderleri hangi durumlarda ödenen parayı ifa-
de eder?

A)	 Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki 
eğitim ve öğretim kurumları ile okul, kurs veya 
yaygın eğitim yapan kurumlarda ve benzeri kuru-
luşlarda öğretmenlik veya öğretim üyeliği yapan 
öğretmen, öğretim üyesi ve diğer memurlara ders 
saati itibariyle ödenen

B)	 Niteliği ve çalışma şartları bakımından güç olan 
işlerde çalışanlara ödenen

C)	 Belirli yetki ve sorumluluk makamlarını işgal 
eden memurlara temsili mahiyette ve görevleri 
icabı olarak yaptıkları gerçek giderleri karşılamak 
üzere ilgili kurumların bütçelerine bu maksat için 
konulan ödenekten özel yönetmeliği hükümleri 
gereğince ödenen

D)	 Sayıştay’a hesap vermekle yükümlü olan say-
manlarla vezne açığından sorumlu veznedarlara 
ödenen

E)	 Memurlara maaş olarak ödenen

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
Kanuna tabi kurumlarda görevlendirilen memur-
lara hizmetlerinin karşılığında, kadroya dayanıla-
rak ay itibariyle ödenen parayı ifade eden kav-
ram aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Aylık

B)	 Ders görevi ücreti

C)	 Fazla çalışma ücreti

D)	 İş güçlüğü zammı

E)	 Temsil giderler

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre nite-
liği ve çalışma şartları bakımından güç olan işler-
de çalışanlara hangi zam ödenir?

A)	 İş riski zammı

B)	 Eleman temininde güçlük zammı

C)	 İş güçlüğü zammı

D)	 Mali sorumluluk zammı

E)	 Çalışma zammı

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre ha-
yat ve sağlık için tehlike arz eden hizmetlerde 
çalışanlara hangi zam ödenir?

A)	 İş riski zammı

B)	 Eleman temininde güçlük zammı

C)	 İş güçlüğü zammı

D)	 Mali sorumluluk zammı

E)	 Çalışma zammı

6.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre gö-
revde tutulmasında, temininde ve belli yerlerde 
istihdam edilmesinde güçlük bulunan elemanlar 
için hangi zam ödenir?

A)	 İş riski zammı

B)	 Eleman temininde güçlük zammı

C)	 İş güçlüğü zammı

D)	 Mali sorumluluk zammı

E)	 Çalışma zammı
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5. 
ÜNİTE

TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ 
KURUMU ANA STATÜSÜ 

TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ 
KURUMU ANA STATÜSÜ

TEST 1‌‌

1.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Ana Statüsüne 
göre müesseselerin kurulması, kaldırılması, 
statülerinin değiştirilmesi, çalışma konularının 
genişletilmesi veya daraltılması, sermayeleri-
nin artırılması veya azaltılması ve diğer mües-
seselerle birleştirilmesi kimin kararıyla olur?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 İçişleri Bakanı

C)	 Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanı

D)	 TTK Yönetim Kurulu

E)	 TTK Genel Müdürü

2.	
I.	 Yönetim Kurulu
II.	 Yönetim Komitesi  
III.	 Müessese Müdürlüğü

Türkiye Taşkömürü Kurumu Ana Statüsüne 
göre yukarıda verilenlerden hangisi ya da han-
gileri müessese organları içerisinde yer alır?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız I

C)	 I ve II

D)	 II ve III

E)	 I,II ve III

3.	
I.	 Müessese yönetim komitesinin teşkili, görev 

ve yetkileri ile yönetim komitesi üyelerinin 
atanmaları, nitelik ve şartları hakkında 233 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve 399 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümleri 
uygulanır.

II.	 Yönetim komitesinin başkanı müessese müdü-
rüdür. 

III.	 Müessese müdürünün bulunmadığı haller-
de, TTK Genel Müdürünün yönetim komitesi 
üyeleri arasından görevlendireceği kişi veya 
Yönetim Kurulunun TTK mensupları arasından 
tefrik edeceği kimse, müessese müdür vekili 
olarak yönetim komitesine başkanlık yapar.

Türkiye Taşkömürü Kurumu Ana Statüsüne 
göre Müessese yönetim komitesi hakkında yu-
karıda verilen hükümlerden hangisi ya da han-
gileri doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız I

C)	 I ve II

D)	 II ve III

E)	 I,II ve III

4.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Ana Statüsüne 
göre Yönetim Kurulu üyelerinden arka arkaya 
kaç toplantıya mazeretsiz olarak katılmayanlar 
üyelikten istifa etmiş sayılır?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6
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399 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE 
KARARNAME

TEST 1‌

1.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
yapılan sicil ve başarı değerlemesi sonucunda 
59 ve daha aşağı puan alanlar hangi başarı dü-
zeyinde değerlendirilir?

A)	 A başarı düzeyinde değerlendirilir
B)	 B başarı düzeyinde değerlendirilir
C)	 C başarı düzeyinde değerlendirilir
D)	 D başarı düzeyinde değerlendirilir
E)	 E başarı düzeyinde değerlendirilir

2.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
ilgili düzeyde personel temininin mümkün ol-
duğu durumlarda sözleşmeli olarak işe alına-
cak personelin en az hangi düzey okul mezunu 
olması gerekir?

A)	 İlkokul
B)	 Ortaokul
C)	 Lise
D)	 Üniversite
E)	 Yüksekokul

3.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
sözleşme süresi içerisinde gelişen hizmet şart-
larına göre sözleşmeli personelin görevi veya 
görev yeri değiştirilebilir. Görev veya görev yeri 
değişikliklerinde yeni görev yerine hareket ve 
işe başlama süresi başka yerdeki göreve başla-
yacaklar için kaç gündür?

A)	 5
B)	 7
C)	 10
D)	 15
E)	 30

4.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
sözleşmeli personelden hizmeti 10 yıla kadar 
olanlara (10 yıl dahil) yılda kaç gün ücretli izin 
verilir?

A)	 10
B)	 15
C)	 20
D)	 30
E)	 45

399 SAYILI KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAME

6. 
ÜNİTE
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399 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE 
KARARNAME

TEST 4‌

1.	
I.	 ‌Yurt içinde ve yurt dışında geçici olarak görev-

lendirilecek sözleşmeli personele gündelik ve 
yol gideri ödenir. 

II.	 ‌Ödenecek gündelik miktarı 6245 sayılı Harcı-
rah Kanunu uyarınca en yüksek Devlet memu-
ru için belirlenen gündeliği geçmemek üzere 
ilgililerin görev ve unvanları dikkate alınarak 
teşebbüs veya bağlı ortaklık yönetim kurulla-
rınca tespit edilir. 

III.	 ‌İlk defa sözleşmeli statüde işe başlayan perso-
nele ikamet mahalli ile görev mahalli arasında 
kendisi ve aile efradına harcırah ödenmez. 

IV.	 ‌Yukarıda belirtilmeyen hususlarda 6245 sayılı 
Harcırah Kanunu hükümlerine göre işlem 
yapılır. 

399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
harcırah hakkında verilen ifadelerden hangisi 
ya da hangileri doğrudur?

A)	 I, II, III ve IV
B)	 II ve III
C)	 III ve IV
D)	 I ve IV
E)	 II, III ve IV

2.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
disiplin cezalarına karşı yapılacak itirazlarda 
süre, kararın ilgiliye tebliğ tarihinden itibaren 
kaç gündür?

A)	 Üç
B)	 Beş
C)	 Yedi
D)	 On
E)	 On beş

3.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
Teşebbüs ve bağlı ortaklıklar, sözleşmeli per-
soneline unvanları itibarıyla uygulayacakları 
azami temel ücret miktarlarına ilişkin teklifleri-
ni 15 Kasım tarihine kadar Devlet Personel Baş-
kanlığına gönderirler. Bu teklifler Devlet Perso-
nel Başkanlığınca teşebbüs ve bağlı ortaklıklar 
arasında ücret dengesi ve uygulama birliği sağ-
lamaya yönelik önerilerle birlikte kimin onayına 
sunulur?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 İçişleri Bakanı
D)	 Genel Kurul
E)	 Yönetim Kurulu

4.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
sözleşmeli personelden sicil ve başarı değer-
lemesi sonucunda sicil ve başarıları (C) düze-
yinde olanlara temel ücretlerinin yüzde kaçı 
oranında hesaplanacak miktarda ve ilgili mad-
dedeki esaslara göre başarı ücreti ödenir?

A)	 % 8’i,
B)	 % 4’ü
C)	 % 3’si
D)	 % 2’si
E)	 % 1’İ

5.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
yapılan sicil ve başarı değerlemesi sonucunda 
90 ve daha yukarı puan alanlar hangi başarı dü-
zeyinde değerlendirilir?

A)	 A başarı düzeyinde değerlendirilir
B)	 B başarı düzeyinde değerlendirilir
C)	 C başarı düzeyinde değerlendirilir
D)	 D başarı düzeyinde değerlendirilir
E)	 E başarı düzeyinde değerlendirilir

399 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME174
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7. 
ÜNİTE

TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ KURUMU GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

SİCİL AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ 

TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ KURUMU GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ SÖZLEŞMELİ PERSONEL SİCİL 

AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Sözleşmeli Personel Sicil Amirleri Yönetmeliği 
hükümlerini kim yürütür?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 İçişleri Bakanı

C)	 Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanı

D)	 Hazine ve Maliye Bakanı

E)	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürü

2.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Sözleşmeli Personel Sicil Amirleri Yönetmeliği-
ne göre merkez teşkilatı Teftiş Kurulu Başkanlı-
ğında görevlişefin birinci sicil amiri kimdir?

A)	 Teftiş Kurulu Başkanı

B)	 Genel Müdür

C)	 Şube Müdürü

D)	 1. Hukuk Müşaviri

E)	 Daire Başkanı

3.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Sözleşmeli Personel Sicil Amirleri Yönetmeliği-
ne göre merkez teşkilatı Teftiş Kurulu Başkanlı-
ğında görevli şefin ikinci sicil amiri kimdir?

A)	 Teftiş Kurulu Başkanı

B)	 Genel Müdür

C)	 Şube Müdürü

D)	 1. Hukuk Müşaviri

E)	 Daire Başkanı

4.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Sözleşmeli Personel Sicil Amirleri Yönetmeliği-
ne göre merkez teşkilatı Teftiş Kurulu Başkanlı-
ğında görevli uzmanın ikinci sicil amiri kimdir?

A)	 Teftiş Kurulu Başkanı

B)	 Genel Müdür

C)	 Şube Müdürü

D)	 1. Hukuk Müşaviri

E)	 Daire Başkanı

5.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Sözleşmeli Personel Sicil Amirleri Yönetmeli-
ğine göre merkez teşkilatı Teftiş Kurulu Baş-
kanlığında görevli uzmanın birinci sicil amiri 
kimdir?

A)	 Teftiş Kurulu Başkanı

B)	 Genel Müdür

C)	 Şube Müdürü

D)	 1. Hukuk Müşaviri

E)	 Daire Başkanı

6.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Sözleşmeli Personel Sicil Amirleri Yönetmeliği-
ne göre merkez teşkilatı Teftiş Kurulu Başkanlı-
ğında görevli memur ve diğer personelin birinci 
sicil amiri kimdir?

A)	 Teftiş Kurulu Başkanı

B)	 Genel Müdür

C)	 Şube Müdürü

D)	 Şef

E)	 Daire Başkanı
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8. 
ÜNİTE

TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ KURUMU GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ DİSİPLİN İŞLEMLERİ 
USUL VE ESASLARI YÖNERGESİ 

TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ KURUMU GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ DİSİPLİN İŞLEMLERİ USUL VE 

ESASLARI YÖNERGESİ

TEST 1‌‌

1.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Disiplin İşlemleri Usul ve Esasları Yönergesi 
’ne göre; Devlet memurluğundan çıkarma/söz-
leşmenin feshi cezası istemiyle Yüksek disiplin 
kuruluna sevk edilen personele kaç günden az 
olmamak üzere savunmasını hazırlamak için 
yeterli bir süre verilir?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 10

E)	 15

2.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Di-
siplin İşlemleri Usul ve Esasları Yönergesi ’ne göre; 
sözleşmeli personelin kademe ilerlemesinin dur-
durulması cezasını gerektiren fiilleri için sözleşme 
ücretinden kesme cezası, aylıktan kesme cezası 
esaslarına göre brüt aylığının toplamından; aile 
yardımı ödeneği hariç ……….. oranında kesinti ya-
pılması şeklinde uygulanır.

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki seçenek-
lerden hangisi getirilmelidir?

A)	 1/2 – 1/16

B)	 1/4 – 1/16

C)	 1/6 – 1/30

D)	 1/8 – 1/30

E)	 1/16 – 1/30

3.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Disiplin İşlemleri Usul ve Esasları Yönergesi 
’ne göre; kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezası memur personel ile ilgili ise; disiplin 
kurulu dosyayı aldığı tarihten itibaren kaç gün 
içinde soruşturma evrakına göre kararını bildi-
rir?

A)	 5

B)	 7

C)	 10

D)	 15

E)	 30

4.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Disiplin İşlemleri Usul ve Esasları Yönergesi 
’ne göre; “Yüksek disiplin kurulunca görevlendiri-
len ve yüksek disiplin kurulu adına disiplin cezasına 
konu eylemle ilgili yeminli tanık ve bilirkişi dinleme” 
ifadesi aşağıdakilerden hangisinin tanımıdır?

A)	 Çağrılı dinletme 

B)	 Huzurda dinletme 

C)	 İstekle dinletme

D)	 Gıyaben dinletme

E)	 Niyabeten dinletme

5.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Disiplin İşlemleri Usul ve Esasları Yönergesi 
’ne göre; disiplin kurulu kararı, karar tarihini iz-
leyen kaç gün içinde, gerekçeli olarak ve oybir-
liği veya oy çokluğu ile alındığı da belli edilmek 
suretiyle raportörler tarafından yazılır, başkan 
ve üyelerce imzalanır?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 10

E)	 15
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TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ KURUMU GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ DİSİPLİN İŞLEMLERİ USUL VE 

ESASLARI YÖNERGESİ

TEST 3‌‌

1.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Disiplin İşlemleri Usul ve Esasları Yönergesi 
’ne göre; “Sözleşmeli personelin bir daha Teşek-
külde atanmamak üzere görevine son verilmesi,” 
ifadesi aşağıdakilerden hangisinin tanımıdır?

A)	 Sözleşmenin feshi

B)	 Devlet memurluğundan çıkarma

C)	 Meslekten men

D)	 Yönetim görevinden ayırma

E)	 Kademe ilerlemesinin durdurulması 

2.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Disiplin İşlemleri Usul ve Esasları Yönergesi 
’ne göre; soruşturma ancak aşağıdakilerden 
hangisi tarafından usulüne uygun olarak alına-
cak savunma ile tamamlanır?

A)	 Disiplin amiri/disiplin kurulu

B)	 Soruşturmacı

C)	 Birim amiri

D)	 Murakıp

E)	 Müfettiş

3.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Disiplin İşlemleri Usul ve Esasları Yönergesi 
’ne göre; “Genel Müdürlüğün işletme düzeyindeki 
üretim birimleri,” ifadesi aşağıdakilerden hangi-
sini tanımlamaktadır?

A)	 İşletme

B)	 Müessese

C)	 Birim

D)	 Teşekkül

E)	 Teşebbüs

4.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Disiplin İşlemleri Usul ve Esasları Yönergesi 
’ne göre; “TTK Genel Müdürlüğünün Merkez ve 
Taşra Teşkilatı,” ifadesi aşağıdakilerden hangi-
sinin tanımıdır?

A)	 İşletme

B)	 Müessese

C)	 Birim

D)	 Teşekkül

E)	 Teşebbüs

5.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Disiplin İşlemleri Usul ve Esasları Yönergesi 
’ne göre; kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezasını gerektiren hallerde, soruşturma dos-
yası, kararını bildirmek üzere disiplin kuruluna 
kaç gün içinde tevdi edilir?

A)	 7

B)	 10

C)	 15

D)	 20

E)	 30

6.	 Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Disiplin İşlemleri Usul ve Esasları Yönergesi 
’ne göre sözleşmeli personele; disiplin ceza-
sını gerektiren fiil ve halleri işlediği tarihten 
itibaren nihayet kaç yıl içinde disiplin cezası 
verilmediği takdirde ceza verme yetkisi zama-
naşımına uğrar?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5
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9. 
ÜNİTE

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK 
DAVRANIŞ İLKELERİ İLE BAŞVURU 

USUL VE ESASLARI HAKKINDA 
YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre Etik Kuruluna yapılacak başvurular oluş-
tuğu tarihi izleyen günden başlayarak ne kadar 
süre içinde yapılmadığı takdirde incelenmez?

A)	 3 ay
B)	 6 ay
C)	 1 yıl
D)	 2 yıl
E)	 3 yıl

2.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki 
personelin yolsuzluk yapmasını önlemek için 
aşağıdaki tedbirlerden hangisini almazlar?

A)	 Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama
B)	 Mesai saatlerine uyma konusunda dikkatli dav-

ranılmasını sağlama
C)	 Eğitim ve bilgilendirme konusunda uygun çalış-

malar yapma
D)	 Personelinin karşı karşıya kaldığı mali ve diğer 

zorluklar konusunda dikkatli davranma
E)	 Kişisel davranışlarıyla personeline örnek olma

3.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre Etik Kurulu, yapacağı inceleme ve araştır-
mayı en geç ne kadar süre içinde sonuçlandı-
rır?

A)	 7 gün
B)	 15 gün
C)	 30 gün
D)	 2 ay
E)	 3 ay

4.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre;

I.	 Görev yapılan kurumla iş, hizmet veya çıkar 
ilişkisi içinde bulunanlardan alınan karşılama, 
veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, 
ücretsiz konaklama ve hediye çekleri

II.	 Taşınır veya taşınmaz mal veya hizmet satın 
alırken, satarken veya kiralarken piyasa fiya-
tına göre makul olmayan bedeller üzerinden 
yapılan işlemler

III.	 Hizmetten yararlananların vereceği her türlü 
eşya, giysi, takı veya gıda türü hediyeler

IV.	Görev yapılan kurumla iş veya hizmet ilişkisi 
içinde olanlardan alınan borç ve krediler

maddelerinden hangileri hediye alma yasağı 
kapsamındadır?

A)	 I ve II
B)	 I ve IV
C)	 II ve III
D)	 III ve IV
E)	 I, II, III ve IV

5.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre “Kanun kapsamında başvuru hakkını kullana-
rak Kurula veya yetkili disiplin kurullarına başvuran 
gerçek kişiler” aşağıdakilerden hangisi ile adlan-
dırılır?

A)	 Başvuru sahibi
B)	 Yetkili kişi
C)	 Hazırun
D)	 Hak sahibi
E)	 İlgili kişi
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10. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B)	 Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C)	 Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D)	 Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E)	 Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A)	 “E”,

B)	 “Z”

C)	 “O”

D)	 “B”

E)	 “S”

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B)	 Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C)	 Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D)	 İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E)	 Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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TEST 7‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre idare, logo kullanmak 
istediğinde sayfanın üst boşluğu seçeneklerden hangisi gibi düzenlenir?

A)	

B)	

C)	

D)	

E)	
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