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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

‌Görev: –Madde 97

(1) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığının 
görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Yerleşmeye, çevreye ve yapılaşmaya dair imar, çevre, 
yapı ve yapım mevzuatını hazırlamak, uygulamaları 
izlemek ve denetlemek, Bakanlığın görev alanı ile ilgili 
mesleki hizmetlerin norm ve standartlarını hazırlamak, 
geliştirmek, uygulanmasını sağlamak ve ilgililerin kayıt-
larını tutmak,

b) Çevrenin korunması, iyileştirilmesi, çölleşme ve eroz-
yonla mücadele ile çevre kirliliğinin önlenmesine yönelik 
prensip ve politikaların belirlenmesi amacıyla gerekli 
çalışmaları yapmak, standart ve ölçütler geliştirmek, 
programlar hazırlamak; bu çerçevede eğitim, araştırma, 
projelendirme, eylem planları ve kirlilik haritalarını oluş-
turmak, bunların uygulama esaslarını tespit etmek ve 
izlemek, iklim değişikliği ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

c) Faaliyetleri sonucu alıcı ortamlara katı, sıvı ve gaz 
halde atık bırakarak kirlilik oluşturan veya oluşturması 
muhtemel her türlü tesis ve faaliyetin, çevresel etkilerini 
değerlendirmek; alıcı ortamlar ile ilgili ölçüm ve izleme 
çalışmalarını yapmak; bahse konu tesis ve faaliyetleri 
izlemek, izin vermek, denetlemek ve gürültünün kontrol 
edilmesini sağlamak,

ç) (İptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 tarihli 
ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayılı Kararı ile.)

d) Mekânsal strateji planlarını ilgili kurum ve kuruluş-
larla işbirliği yapmak suretiyle hazırlamak ve mahalli 
idarelerin plan kararlarının bu stratejilere uygunluğunu 
denetlemek,

e) Milli Savunma Bakanlığının inşaat milli ve NATO alt 
yapı hizmetleri ile Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına bağlı 
genel müdürlüklere kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnameleriyle yapım yetkisi verilmiş olan özel ihtisas 
işleri hariç talepleri halinde kamu kurum ve kuruluşlarına 
ait bina ve tesislerin ihtiyaç programlarını hazırlamak, 
her türlü etüt, proje ve maliyet hesaplarını yapmak 
veya yaptırmak, onaylamak veya onaylanmasını sağ-
lamak, inşa, güçlendirme, tadil ve esaslı onarımlarını 
yapmak, yaptırmak ve denetlemek veya denetlenmesini 
sağlamak,

f) Yapı denetimi sistemini oluşturarak 29/6/2001 tarihli 
ve 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun ile 
Bakanlığa verilen görevleri yapmak ve kamu kurum ve 
kuruluşları tarafından yapılan veya yaptırılanlar da dâhil 
olmak üzere yapıların can ve mal emniyeti ile mevzuata 
ve tekniğine uygunluk bakımından denetimini yapmak 
veya yaptırmak, tespit edilen aykırılık ve noksanlıkların 
giderilmesini istemek ve sağlamak; yapılarda enerji 
verimliliğini artırıcı düzenlemeleri yapmak, buna ilişkin 
faaliyetleri yönetmek ve izlemek; yapı malzemelerinin 
denetimine ve uygunluk değerlendirmesine ilişkin iş ve 
işlemleri yapmak,

g) Konut sektörüne ilişkin strateji geliştirme ve program-
lama iş ve işlemlerini yürütmek, yapı kooperatifçiliğinin 
gelişmesini sağlayacak tedbirleri almak ve 19/9/2006 
tarihli ve 5543 sayılı İskân Kanunu uyarınca Bakanlığa 
verilen görevleri yapmak,

ğ) (İptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 tarihli 
ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayılı Kararı ile.)

h) (İptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 tarihli 
ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayılı Kararı ile.)

ı) (Mülga:RG-16/10/2023-32341-C.K-153/1 md.)

i) Ulusal Coğrafi Bilgi Sisteminin kurulmasına, kullanıl-
masına ve geliştirilmesine dair iş ve işlemleri yapmak, 
yaptırmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyapı 
ve üstyapıya ilişkin faaliyetleri ile ilgili kent bilgi sistem-
lerinin kurulması, kullanılması ve Ulusal Coğrafi Bilgi 
Sistemi ile entegre olmasını desteklemek,

j) Bakanlığın görev alanına giren konularda mahalli 
idarelerin idari ve teknik kapasitesinin geliştirilmesi 
için çalışmalarda bulunmak ve bunlara teknik destek 
sağlamak,

k) Bayındırlık ve iskân işleri ile ilgili şartname, tip söz-
leşme, yıllık rayiç, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz 
ve tarifleri hazırlamak, yayımlamak ve gerekli görülen 
hallerde yayımlanan rayiç ve birim fiyatları güncellemek,

l) Küresel iklim değişikliği ve bununla ilgili gerekli ted-
birlerin alınması için plan ve politikaların belirlenmesi 
amacıyla çalışmalar yapmak,

m) Bakanlığın görev alanına giren konularda uluslara-
rası çalışmaların izlenmesi ve bunlara katkıda bulunul-
ması maksadıyla ulusal düzeyde yapılan hazırlıkları ilgili 
kuruluşlarla işbirliği halinde yürütmek,

1. 
ÜNİTE

1 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ
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1 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI TEŞKİLATI HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ16

1 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
“Bakanlık hizmetlerinin etkin bir şekilde yürütü-
lebilmesi için Bakanlık mekânsal veri altyapısının 
oluşturulması ve geliştirilmesi ile Bakanlığın ihtiyaç 
duyacağı her türlü verinin iletilmesi ve temin edil-
mesi konularında çalışmalar yürütmek“ Çevre, Şe-
hircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nın hangi 
hizmet biriminin görev ve yetkisidir?

A)	 Coğrafi Bilgi Sistemleri Genel Müdürlüğü
B)	 Çölleşme ve Erozyonla Mücadele Genel Müdür-

lüğü
C)	 Milli Emlak Genel Müdürlüğü
D)	 Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı
E)	 Çevresel Etki Değerlendirmesi, İzin ve Denetim 

Genel Müdürlüğü

2.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi Çevre, Şehir-
cilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı bölümüne 
göre aşağıdakilerden hangisi Milli Emlak Genel 
Müdürlüğünün görev ve yetkilerinden değildir?

A)	 Hazineye ait taşınmazların envanter kayıtlarını 
tutmak ve diğer kamu idarelerinin taşınmazları-
nın envanter kayıtlarının tutulmasına ilişkin usul 
ve esasları belirlemek,

B)	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinin 
kamulaştırdığı yerlerin Hazine adına tescilini 
sağlamak,

C)	 Sektörel planların havza veya bölge düzeyindeki 
mekânsal strateji planlarına ve çevre düzeni 
planlarına uyumlu hazırlanmasını sağlamak,

D)	 Kanunlar ve antlaşmalar gereğince muayyen 
zümrelere izafetle elkonulması gereken para, 
mal ve hakların işlemlerini yapmak ve tasfiyele-
rini sonuçlandırmak,

E)	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinin 
hizmet dışı kalan taşınırlarının satışını yapmak,

3.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
“Yapım işlerinde görev alan şantiye şefleri, fen 
elemanları ve yetki belgeli ustaların faaliyetlerinin, 
durumlarına göre, ilgili idarelerce veya meslek ku-
ruluşlarınca denetlenmesini sağlamak” Çevre, Şe-
hircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nın hangi 
hizmet biriminin görev ve yetkisidir?

A)	 Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı
B)	 Milli Emlak Genel Müdürlüğü
C)	 Coğrafi Bilgi Sistemleri Genel Müdürlüğü
D)	 Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü
E)	 Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü

4.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
“Serbest bölgeler dâhil olmak üzere, ülke genelin-
de çevreye olumsuz etkileri olan atık ve kimyasallar 
ile hava kirliliği, gürültü ve titreşim ile ilgili ölçütleri 
belirlemek” Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı’nın hangi hizmet biriminin görev ve 
yetkisidir?

A)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü
B)	 Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü
C)	 Milli Emlak Genel Müdürlüğü
D)	 Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü
E)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

5.	

I.	 Atık ve kimyasalların yönetimine ilişkin hedef, 
politika ve ölçütlerin belirlenmesine ilişkin çalış-
maları yapmak,

II.	 Atıksu arıtma tesislerinin tasarım esaslarını ve 
kriterlerini Tarım ve Orman Bakanlığı ile birlikte 
belirlemek, onay işlemlerini yürütmek,

1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre yukarı-
da verilenler Çevre, Şehircilik ve İklim Değişik-
liği Bakanlığı’nın hangi hizmet biriminin görev 
ve yetkileri içindedir?

A)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
B)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü
C)	 Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü
D)	 Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği
E)	 Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 2 
Ödevler ve Sorumluluklar

Sadakat: –Madde 6

Devlet memurları, Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına ve 
kanunlarına sadakatla bağlı kalmak ve milletin hizme-
tinde Türkiye Cumhuriyeti kanunlarını sadakatla uygu-
lamak zorundadırlar. Devlet memurları bu hususu “Asli 
Devlet Memurluğuna” atandıktan sonra en geç bir ay 
içinde kurumlarınca düzenlenecek merasimle yetkili 
amirlerin huzurunda yapacakları yeminle belirtirler ve 
özlük dosyalarına konulacak aşağıdaki “Yemin Belgesi” 
ni imzalayarak göreve başlarlar.

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına, Atatürk İnkılap 
ve İlkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Türk 
Milliyetçiliğine sadakatla bağlı kalacağıma; Türkiye 
Cumhuriyeti kanunlarını milletin hizmetinde olarak 
tarafsız ve eşitlik ilkelerine bağlı kalarak uygulayaca-
ğıma; Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kül-
türel değerlerini benimseyip, koruyup bunları geliştirmek 
için çalışacağıma; insan haklarına ve Anayasanın temel 
ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk dev-
leti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorum-
luluklarını bilerek, bunları davranış halinde gösterece-
ğime namusum ve şerefim üzerine yemin ederim.

Tarafsızlık ve devlete bağlılık: –Madde 7

Devlet memurları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi 
bir siyasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zara-
rını hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevlerini 
yerine getirirlerken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, fel-
sefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; hiçbir 
şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve eylemde 
bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar.

Devlet memurları her durumda Devletin menfaatlerini 
korumak mecburiyetindedirler. Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasasına ve kanunlarına aykırı olan, memle-
ketin bağımsızlığını ve bütünlüğünü bozan Türkiye 
Cumhuriyetinin güvenliğini tehlikeye düşüren herhangi 
bir faaliyette bulunamazlar. Aynı nitelikte faaliyet gös-
teren herhangi bir harekete, gruplaşmaya, teşekküle 
veya derneğe katılamazlar, bunlara yardım edemezler,

Davranış ve işbirliği: –Madde 8

Devlet memurları, resmi sıfatlarının gerektirdiği itibar 
ve güvene layık olduklarını hizmet içindeki ve dışındaki 
davranışlariyle göstermek zorundadırlar.

Devlet memurlarının işbirliği içinde çalışmaları esastır.

Yurt dışında davranış: –Madde 9

Devlet memurlarından sürekli veya geçici görevle veya 
yetişme, inceleme ve araştırma için yabancı memleket-
lerde bulunanlar Devlet itibarını veya görev haysiyetini 
zedeleyici fiil ve davranışlarda bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memurlarının 
görev ve sorumlulukları: –Madde 10

Devlet memurları amiri oldukları kuruluş ve hizmet 
birimlerinde kanun ve diğer mevzuatla belirlenen 
görevleri zamanında ve eksiksiz olarak yapmaktan ve 
yaptırmaktan, maiyetindeki memurlarını yetiştirmekten, 
hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten görevli 
sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve eşitlik 
içinde davranır. Amirlik yetkisini kanun ve diğer mev-
zuatta belirtilen esaslar içinde kullanır.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerine aykırı emir veremez 
ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin 
edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez 
ve borç alamaz.

Devlet memurlarının görev ve sorumlulukla-
rı: –Madde 11

Devlet memurları kanun ve diğer mevzuatta belirtilen 
esaslara uymakla ve amirler tarafından verilen görevleri 
yerine getirmekle yükümlü ve görevlerinin iyi ve doğru 
yürütülmesinden amirlerine karşı sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldığı emri, Anayasa, kanun, 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ve yönetmelik hüküm-
lerine aykırı görürse, yerine getirmez ve bu aykırılığı o 
emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini 
yazı ile yenilerse, memur bu emri yapmağa mecburdur. 
Ancak emrin yerine getirilmesinden doğacak sorum-
luluk emri verene aittir.

Konusu suç teşkil eden emir, hiçbir suretle yerine geti-
rilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

2. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU32

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
“Devlet memuru vakarına yakışmayan tutum ve 
davranışta bulunmak” hangi disiplin cezasını ge-
rektirir?

A)	 Uyarma
B)	 Kınama
C)	 Aylıktan kesme
D)	 Kademe ilerlemesinin durdurulması
E)	 Devlet memurluğundan çıkarma

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanun’una göre 
aşağıdakilerden hangisi memurlarla ilgili ya-
saklardan değildir?

A)	 Sendika kurma
B)	 Gizli bilgileri açıklama
C)	 Ticaret ve diğer kazanç getirici faaliyetlerde 

bulunma
D)	 Toplu eylem ve hareketlerde bulunma
E)	 Denetimindeki teşebbüsten menfaat sağlama

3.	 657 sayılı Devlet memurları Kanunu’na göre, 
aşağıdakilerden hangisi Devlet memurlarının 
genel haklarından biri değildir?

A)	 Ticaret ve diğer kazanç getirici faaliyetlerde 
bulunma

B)	 Müracaat, şikâyet ve dava açma hakkı
C)	 Sendika kurma hakkı
D)	 Uygulamayı isteme hakkı
E)	 Çekilme hakkı

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre ay-
lıktan kesme cezası memurun, brüt aylığından 
hangi oranlar arasında kesinti yapılmasıdır?

A)	 1/15- 1/3
B)	 1/20- 1/5
C)	 1/25 - 1/7
D)	 1/30 - 1/8
E)	 1/35 - 1/10

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
Devlet memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı hangi hakka sahiptirler?

A)	 Müracaat
B)	 Korunma
C)	 Şikâyet ve dava açma
D)	 Uygulamayı isteme hakkı
E)	 Güvenlik

6.	 Aşağıdakilerden hangisi, hediye alma yasa-
ğının kapsamını belirlemeye ve en az genel 
müdür veya eşiti seviyedeki üst düzey kamu 
görevlilerince alınan hediyelerin listesini ge-
rektiğinde her takvim yılı sonunda bu görevli-
lerden istemeye yetkilidir?

A)	 Maliye Bakanı
B)	 Yükseköğretim Kurulu
C)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı
D)	 Cumhurbaşkanı
E)	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu

7.	 “Devlet memurları kurumlarıyla ilgili resmi ve 
şahsi işlerinden dolayı……………………….; 
amirleri veya kurumları tarafından kendileri-
ne uygulanan idari eylem ve işlemlerden dolayı 
……………………………….hakkına sahiptirler.”

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre ve-
rilen hükümde boş bırakılan yerlere sırasıyla 
hangisi getirilmelidir?

A)	 müracaat / Güvenlik ve korunma
B)	 şikâyet ve savcılığa suç duyurusunda bulunma 

/ müracaat
C)	 şikâyet ve dava açma / müracaat
D)	 müracaat/ şikâyet ve dava açma
E)	 müracaat /uygulamayı isteme

8.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
“Görev sırasında amirine sözle saygısızlık etmek” 
hangi disiplin cezasını gerektirir?

A)	 Uyarma
B)	 Kınama
C)	 Aylıktan kesme
D)	 Kademe ilerlemesinin durdurulması
E)	 Devlet memurluğundan çıkarma
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3.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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4. ÜNİTE 

1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 
XX. YÜZYILDA OSMANLI 

DEVLETİ

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

	š İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

	š Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

	š Osmanlı’nın güçsüz olması

	š İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

  NOT÷

	( 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

Gelişmeler

	š Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

	š İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

	š İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

	š Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

	š Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

	š Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

	š Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

	š Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

	š Uşi Antlaşması’na göre;
	Ý Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
	Ý On İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
	Ý Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
	Ý İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
	Ý İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

	š Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

	š Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

	š Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

	š Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

	š Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

	š Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

	š Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

	š Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.
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ATATÜRK İLKE VE 
İNKILAPLARI

TEST TEST 
11

1.	 Cumhuriyet Dönemi’nde toplumsal alandaki ikilikler 
ortadan kaldırılmıştır.

Buna göre;
I.	 Takvim, saat ve ölçülerde değişiklik yapılması
II.	 Halifeliğin kaldırılması
III.	 KİT’in kurulması

gelişmelerden hangisi toplumsal ikiliği ortadan 
kaldırmaya yöneliktir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve II

  D) I ve III  E) I, II ve III 

2.	 Aşağıdakilerden hangisi, cumhuriyetin ilanının 
sonuçlarından biridir?

A)	 Çok partili hayata geçiş denemelerinin yapılması

B)	 Meclis başkanı olarak Mustafa Kemal’in seçil-
mesi

C)	 Medeni Kanunu’nun kabul edilmesi

D)	 Saltanatın kaldırılması

E)	 Meclis Hükûmeti sisteminin benimsenmesi

3.	 Atatürk Dönemi ekonomisinde,
I.	 İş Bankası ile sermaye birikimi sağlama
II.	 Teşvik-i Sanayi Kanunu’nu çıkarma
III.	 Aşar vergisini kaldırma

durumlarından hangileriyle üretimi artırmanın 
amaçlandığı savunulabilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve II

  D) I ve III  E) I, II ve III 

4.	 Aşağıdakilerden hangisi demokratik devlet anla-
yışıyla bağdaşmaz?

A)	 Yönetimde veraset usulünün terk edilmesi

B)	 Özel mülkiyetin güvenceye alınması

C)	 Tek partili düzenin devam etmesi

D)	 Tek dereceli seçim sisteminin uygulanması

E)	 İdarenin ve yönetimin hukuki denetime tabi 
tutulması

5.	 Atatürk Dönemi’nde, ülkedeki tüm siyasi görüşlerin 
yönetime yansımasında,

I.	 Çok partili hayata geçiş denemelerinin yapılması
II.	 Seçimlerin iki dereceli yapılması
III.	 Şeyh Sait İsyanı’nın çıkması

gelişmelerinden hangilerinin etkili olduğu savu-
nulabilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve II

  D) I ve III  E) I, II ve III 

6.	
I.	 Merkez Bankası’nın kurulması
II.	 İstanbul Üniversitesi’nin kurulması
III.	 Demokrat Parti’nin kurulması

Yukarıdakilerden hangileri Atatürk Dönemi geliş-
meleri arasındadır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve II

  D) I ve III  E) I, II ve III 

7.	 Türkiye Cumhuriyeti’nde,
I.	 Çok partili hayata geçilmesi
II.	 Yönetim ve hukukun laikleşmesi
III.	 Saltanatın kaldırılması

durumlarından hangilerinin yerleşmesi belli bir 
süreci gerektirmiştir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve II

  D) I ve III  E) I, II ve III 

8.	 30 Kasım 1925 yılında kabul edilen yasa ile tekke 
zaviye ve türbelerin bir kısmının kapatılmasına karar 
verilmiştir.

Bu uygulama laiklik ilkesinin, 
I.	 Aklın ve bilimin esas alınması
II.	 Çağdaşlığın önündeki engelleri kaldırılması
III.	 Milli kültürün korunması

özelliklerinden hangilerini yansıtmaktadır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve II  E) I, II ve III 
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A. İNSAN HAKLARI 

İNSAN HAKLARI KAVRAMI

İnsan hakları, insanın yalnızca insan olması nedeniyle 
sahip olduğu ve insanın tüm yönleriyle (fiziksel, biyo-
lojik, kişisel, kültürel vb.) değerini ve onurunu korumayı 
amaçlayan evrensel ilke ve kurallar bütünüdür. Diğer 
bir ifadeyle insanın dil, din, ırk, cinsiyet, sosyal statü, 
yetenek gibi farklılıkları dikkate alınmaksızın, sırf insan 
olduğu için doğuştan sahip olduğu haklardır.

İNSAN HAKLARININ TEMEL ÖZELLİKLERİ

	~ İnsan hakları, tüm insanların eşit bir biçimde sonsu-
za kadar sahip oldukları haklardır.

	~ İnsan hakları evrenseldir. Dünyanın neresinde olur-
sa olsun tüm insanlar için geçerlidir. İnsan bir ülke-
nin vatandaşı olduğu için değil, insanlık ailesinin bir 
parçası olduğu için bu haklara sahiptir.

	~ İnsan hakları, geri alınamaz ve bir başkasına dev-
redilemez. İnsan olma durumu sona eremeyeceğine 
göre insan hakları da ortadan kaldırılamaz.

	~ İnsan hakları bölünemez haklardır. Hiç kimsenin hiç-
bir hakkı, hiçbir gerekçeyle elinden alınamaz.

	~ İnsan hakları birbirleriyle ilişkili ve birbirine bağlan-
tılıdır. İnsan hakları hep birlikte birbirini tamamlayan 
bir çerçeve oluşturur. Örneğin karar alma süreçle-
rine katılma hakkı, kendini ifade etme, örgütlenme, 
öğrenme ve yaşamın temel gereksinimlerini isteme 
haklarıyla yakından ilişkilidir.

	~ İnsan hakları, insanın onuruyla yaşaması için gerek-
li tüm özellikleri ortaya koyar. Herhangi bir insanın 
hangi gerekçeyle olursa olsun insan haklarını çiğ-
nemek, o kişiye insan değilmiş gibi davranmakla eş 
değerdir.

	~ İnsan haklarını talep eden herkes, aynı zamanda 
birtakım sorumlulukları da kabul eder. Başka insan-
ların haklarına saygı gösterme ve hakları çiğnenen 
insanları destekleme sorumluluklarını yerine getir-
mesi gerekir.

İNSAN HAKLARI İLE İLGİLİ TEMEL KAVRAMLAR

Hak Kavramı

Belli bir hukuk düzeni içerisinde, hukuk kurallarının kişi-
lere belli yönde davranmaya izin vermesi, belli şeyleri 

istemeye yetkili kılmasıdır. Hak kavramının ayrılmaz bir 
parçası da sorumluluktur. Kişilerin bir takım haklara 
sahip olması bu hakların gerçekleşmesi için başka kişi-
lere ve devlete birtakım ödev ve sorumluluklar yükler. 

Özgürlük Kavramı 

  

Özgürlük bir hukuk düzeni tarafından düzenlenen geniş 
bir serbestlik alanını ifade eder. 1789 Fransız İhtilali 
sonrası kabul edilen “Fransız İnsan ve Yurttaş Hakları 
Bildirgesi” özgürlüğü “başkasına zarar vermeden 
yapılan her şey” olarak tanımlamıştır.

Kişilerin sahip oldukları özgürlükler sınırsız olamaz. 
Kişinin kendine ve topluma zarar verme özgürlüğü 
yoktur.

Hukuk Kavramı

Hukuk hak kelimesinin çoğuludur. Haklar anlamına gelir. 
Hukuk bir devlette tüzel ya da gerçek kişilerin birbirle-
riyle ve devletle olan ilişkilerini adalete uygun olarak 
düzenler.

Eşitlik Kavramı

Hukuki eşitlik; din, mezhep, etnik köken, asalet, servet, 
makam vb. gözetilmeksizin kişilerin yasalar karşısında 
eşit muamele görmesi demektir. Devlet organları ve 
idare makamları bütün işlemlerinde kanun önünde 
eşitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda-
dırlar.” ifadeleriyle hukuki eşitliği anayasal güvenceye 
bağlamıştır.

Temel Haklar Kavramı

Temel haklar insanın doğuştan sahip olduğu, insanın 
insanca yaşayabilmesi için gerekli olan haklardır. 

Temel hak ve özgürlüklerin kötüye kullanılmaması 
kuralı, 1961 Anayasasında 1971 yılında yapılan deği-
şiklikle Anayasa hukukumuza girmiş ve 1982 Anayasası 
ile de benimsenmiş bir kuraldır. Buna göre, Anayasada 
yer alan hak ve özgürlüklerden hiç biri, Devletin bütünlü-
ğünü ve birliğini bozmak, Türkiye Cumhuriyetin varlığını 

5. 
ÜNİTE

İNSAN HAKLARI VE 
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ETİK DAVRANIŞ

Etik kavramı Grekçe bir kelime olup alışkanlık ve 
karakter manasına gelmektedir. Türk dil kurumuna göre 
etik; töre ve ahlak anlamına gelmektedir.

Türk Dil Kurumu sözlüğünde ahlak; toplum içinde kişi-
lerin uymak zorunda oldukları kurallardır. Ahlak, etik 
kavramının içindedir. Ahlakta görecelik hakimken etik 
değerlerde görecelik yoktur.

Etik: İnsan ilişkilerinde temel olan değerleri, normları 
ve koyulan kuralları doğru yanlış, iyi kötü gibi ahlaki 
açıdan değerlendiren bir felsefe disiplinidir (İnal 1996). 
Etik değerler toplumlara, dillere ve ırklara göre değiş-
kenlik gösteremez.

Ahlak: İnsanların sosyal hayatlarında uymak zorunda 
oldukları davranış kuralları olarak tanımlanır. Ahlaki 
kurallar toplumdan topluma değişebilir. Bazen aynı 
toplum içinde farklı ahlaki kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel özellik taşırken farklı cinsel, etnik, 
ulusal kimliklerde değişken olabilmektedir. Ancak etik 
daha soyut ve genel özellikler taşımaktadır. Etik; top-
lumlarda, gruplarda, farklı kimliklerde değişmez, aynı 
özellik taşır. Avrupa kökenli bir eğitimcinin etik anlayışı 
ile Asya veya Afrika kökenli bir eğitimcinin etik anlayı-
şında fark yoktur.

Erdem: Bireyin dışsal kaynaklı herhangi bir baskıya 
maruz kalmadan gösterdiği özgün davranışlardır. Erdem 
kavramı; ölçülü ve dengeli davranma, aşırı uçlarda yer 
almama, orta yolu tercih etme, ruhsal olgunluk gibi 
anlamları da kapsar. 

Vicdan: Bireyin kendi davranışlarını değerlendirmesini 
ve ahlaki olarak kendini dış etkilere bağlı olmaksızın 
yani kendiliğinden yargılamasını sağlayan içsel güçtür.

İyi: Ahlak, din ve etiğin inceleme alanına giren “iyi” 
kavramı; muhtemel davranışlar arasında seçim yapma 
durumunda kalan bireyin tercih etmesi gereken davra-
nışı ifade eder. 

Norm: Etik açıdan norm, bireyin davranışlarını değer-
lendirmede kullanılan ölçüt olarak tanımlanabilir. Ayrıca  
norm kavramı uyulması gereken kurallar anlamını da 
karşılamaktadır. 

Karakter: Bireyi başkalarından ayıran temel belirti, 
bireyin davranış biçimlerini belirleyen kendine özgü yapı 
şeklinde tanımlanabilir. 

Değerler: Bireyin hayatı boyunca çevreyle etkileşimi 
sonucunda ortaya çıkan davranışlarında ve ilişkilerinde 
üzerinde durduğu ve önem atfettiği ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumların misyonları doğrultusunda 
şekillenmiş karar ve eylemlerdir. Kurumların işleyişinde 
var olan düzenlemeler ve insan haklarına karşı uymak 
zorunda olduğu sorumluluklardır. Etik kodlar söz konusu 
kuruluştaki tüm davranışları yöneten etik ilkeleri genel 
hatlarıyla ortaya koyar. 

Mark Schwartz’ın etik kodlara ilişkin belirlediği 8 
mecaz ve bunların etkileri şunlardır: 

Kural kitabı olarak: Çalışanlardan beklenen davranış-
ları açıklayan etik kodlardır. 

Yol gösterici levha olarak: Çalışanlara bazı davranış-
larının uygunluğunu kontrol etmeleri için diğer kaynak-
lara başvurmaları hususunda yol gösteren etik kodlardır. 

Ayna olarak: Çalışanların, çeşitli davranışların kurum 
tarafından kabul edilebilir olup olmadığını önceden 
görebilmesi için onlara fırsat sağlayan etik kodlardır. 

Büyüteç olarak: Çalışanları söyledikleri ve yaptıkları 
şeylere daha yakından bakmaya sevk eden etik kod-
lardır. 

Kalkan olarak: Çalışanların etik dışı isteklerle mücadele 
etmelerine destek veren etik kodlardır.

Duman dedektörü olarak: Zararı engelleyecek zaman 
varken söz konusu tehlikeler konusunda çalışanları 
uyaran etik kodlardır. 

Yangın alarmı olarak: Çalışanların etik dışı uygulama-
larla karşılaştıkları durumlarda onları yetkili makamlarla 
temasa geçme konusunda isteklendiren etik kodlardır.

Sopa olarak: Çalışanların, etik kodların içerdiği hüküm-
lere, zorla da olsa, uymasını sağlayan etik kodlardır.

Etik İklim: Kurumlarda gösterilen davranışlardan han-
gilerinin kabul edilebilir, hangilerinin kabul edilemez 
olduğunu ortaya koyan uygulamalardır. Etik iklim, etik 
ilkelerin kurumun işleyişindeki tüm aşamalara yayılma-
sını ve işleyişin doğal bir parçası haline gelmesini ifade 
eder. 

6. 
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ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ

DATA YAYIN
LA

RI



TEMEL KAVRAMLAR VE 
İŞLEM YETENEĞİ

7. ÜNİTE 
1. BÖLÜM

TEMEL KAVRAMLAR

Rakam: Sayıları ifade etmeye yarayan sembollere denir.

Bu semboller sırasıyla 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9’dur.

  Örnek Soru¡

a ve b rakam olmak üzere;

a 
b

 = 1 
2

 ise a + b en fazla kaçtır?

A) 3  B) 6  C) 9  D) 12  E) 15

  Çözüm�

a 
b

 = 1 
2

  ⇒  1 . 2 
2 . 2 

 = 1 . 3 
2 . 3

 = 1 . 4 
2 . 4

 olabilir. 

a + b’nin en büyük değeri için;

a = 4 ve b = 8 olup a + b = 4 + 8 = 12’dir.

  Örnek Soru¡

a, b, c birbirinden farklı rakamlar olmak üzere;

3a + b - c ifadesinin alabileceği en büyük değer ile 
en küçük değerin toplamı kaçtır?

A) 35  B) 32  C) 27  D) 20  E) 15

  Çözüm�

Rakamlarımız = 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

En büyük değer için kat sayısı en büyük olan pozitif ifa-
deye en büyük rakam verilir.

3a + b - c = 27 + 8 - 0 = 35
  ↓    ↓     ↓
  9    8    0

En küçük değer için kat sayısı en büyük olan sayıya en 
küçük değer verilir.

3a + b - c = 0 + 1 - 9 = -8
  ↓    ↓     ↓
  0    1    9

En büyük değer ile en küçük değerin toplamı;

35 + (-8) = 27

  Senin İçin✦

x ve y rakam olmak üzere;

x 
y

 = 3 
4

  olduğuna göre;

x + y’nin en büyük değeri kaçtır?

A) 7  B) 14  C) 21  D) 28  E) 35

  Çözüm�

Cevap: B

Sayı Kümeleri

İşlem sonuçlarının en büyük veya en küçük değerlerinin  
bulunabilmesi için tanımlanan sayıların hangi kümeye ait 
olduğunun bilinmesi çok önemlidir.

1. Sayma Sayılar Kümesi: 1’den başlayıp birer artarak 
sonsuza giden sayılardır. “ N+ ” ile gösterilir.

N+ = {1, 2, 3, 4, 5, ...}

  Örnek Soru¡

a ve b sayma sayılar kümesinin birer elemanıdır. 

a ≠ b olduğuna göre a + b’nin en küçük değeri kaçtır?

A) 0  B) 1  C) 2  D) 3  E) 4

  Çözüm�

N+ = {1, 2, 3, 4, 5, ...} olduğundan

 a = 1 ve b = 2  olduğunda a + b = 1 + 2 = 3 olur.

2. Doğal Sayılar Kümesi: 0’dan başlayıp birer artarak 

sonsuza giden sayılardır. “N” ile gösterilir. 

N = {0, 1, 2, 3, 4, 5, ...}

  Örnek Soru¡

a, b ∈ N ve a ≠ b’dir.

Buna göre a + b en az kaçtır?

A) 0  B) 1  C) 2  D) 3  E) 4

  Çözüm�

N = {0, 1, 2, 3, ...}

a = 0, b = 1 seçildiğinde a + b = 0 + 1 = 1 bulunur.

MATEMATİK
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KÜMELER 291

	Ɖ A ∩ A = A

	Ɖ ∅ ∩ A = ∅

	Ɖ A ∩ B = B ∩ A

	Ɖ A ⊂ B ise A ∩ B = A’dır.

	Ɖ A ∩ B = ∅ ise, A ile B kümeleri ayrık olur.

Önemli Özellikler

2. Birleşim İşlemi

A ve B iki tane küme olmak üzere A veya B’de bulunan 
elemanların tümünün oluşturduğu kümedir. “∪” ile gös-
terilir.

A B

A ∪ B

	Ɖ A ∩ B = ∅ ise s(A∪B) = s(A) + s(B)’dir.

	Ɖ A ∩ B ≠ ∅ ise s(A ∪ B) = s(A) + s(B) - s(A ∩ B) ’dir.

	Ɖ x = s(A) + s(B) + s(C)

	Ɖ y = s(A ∩ B) + s(A ∩ C) + s(B ∩ C)

	Ɖ z = s(A ∩ B ∩ C)

	Ɖ s(A ∪ B ∪ C) = x - y + z

Önemli Özellikler

3. Fark İşlemi

A ve B iki küme olsun.

A’da olup B’de olmayan elemanlar

A fark B: A \ B veya A - B veya

B’de olup A’da olmayan elemanlar

B fark A : B \ A veya B-A’dır.

	Ɖ A - A = ∅

	Ɖ ∅ - A = ∅

	Ɖ A - ∅ = A

	Ɖ A - B ≠ B - A

Önemli Özellikler

Fark İşleminin Özellikleri:

s(A-B) = s(A∪B) - s(B) veya

s(A-B) = s(A) - s(A∩B)’dir.

4. Evrensel Küme

Üzerinde işlem yapılan ve tüm kümeleri kapsayan küme-
dir. “E” ile gösterilir.

5. Tümleyen Küme

A herhangi bir küme olmak üzere A’nın dışında kalan 
elemanların oluşturduğu kümedir.

A

E

A': A’nın tümleyeni denir.

s(A) + s(A') = E’dir.

  Örnek Soru¡

A ve B evrensel kümenin alt kümeleridir.

s(A) + s(B') = 15

s(A') + s(B) = 31

olduğuna göre s(E) kaçtır?

A) 20  B) 23  C) 25  D) 27  E) 30

  Çözüm�

s(A) + s(B') = 15

s(A') + s(B) = 31+

s(E) s(E)

s(A) s(A') s(B) s(B') 46

2s(E) 46
s(E) 23 bulunur .

+ + + =

=
=

 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı; göçmenlerin, göçebelerin, yer-
leri kamulaştırılanlar ile millî güvenlik nedeniyle yapı-
lacak iskân çalışmalarını, köylerde fiziksel yerleşimin 
düzenlenmesine ilişkin uygulamaya esas şartları ve 
alınacak tedbirleri, iskân edilenlerin hak ve yükümlü-
lüklerini düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Kanun; yurt dışından gelen göçmenlerin, yer-
leri kamulaştırılanların, göçebelerin ve millî güvenlik 
nedeniyle yerlerinin değiştirilmesine karar verilenlerin 
iskânı ile köylerin toplulaştırılmasına ve fiziksel yerle-
şimin düzenlenmesine ilişkin uygulamaya esas alınacak 
tedbirlere dair hükümleri kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanuna göre;

a) Tarımsal iskân: Bir aileye projesinde öngörülen mik-
tarda tarım arazisi, işletme binası, konut, irat hayvanı, 
araç, gereç, tezgah ve kredilerden bir veya birkaçının 
verilmesiyle yapılan iskândır. 

b) Tarım dışı iskân: Bir aileye projesinde öngörülen mik-
tarda arsa, konut, araç, gereç, tezgah ve kredilerden bir 
veya birkaçının verilmesiyle yapılan iskândır.

c) Fiziksel yerleşim: Bir aileye, yerleşim yerinin elve-
rişsizliği nedeniyle köylerin nakledilmesi veya dağınık 
yerleşim birimleri ve afet sonucu parçalanmış köylerin 
toplulaştırılması amacıyla veya köy gelişme alanından 
ihtiyaçlılara yapılacak arsa satışından sonra Bakanlıkça 
belirlenecek kredi miktarı üzerinden verilecek kredi des-
teğiyle yapılan iskândır.

ç) Göçebe: Yerleşik tarımsal faaliyetler dışında kalmış, 
sabit ve daimi bir konuta bağlı olmadan geçimlerini 
göçer hayvancılıkla sağlayan, tabiat ve iklim şartlarına 
göre yurt içinde yaylak ve kışlaklar arasında göçen, 
bu hayat tarzını kadimden beri sürdüren, aralarında 
hısımlık ilişkileri bulunan ve hayvancılık faaliyetlerini 
bir grup halinde yürüten Türk vatandaşlarıdır.

d) Göçmen: Türk soyundan ve Türk kültürüne bağlı 
olup, yerleşmek amacıyla tek başına veya toplu halde 
Türkiye’ye gelip bu Kanun gereğince kabul olunanlardır.

e) Serbest göçmen: Türk soyundan ve Türk kültürüne 
bağlı olup, yerleşmek amacıyla tek başına veya toplu 
halde Türkiye’ye gelip, Devlet eliyle iskân edilmelerini 
istememek şartıyla yurda kabul edilenlerdir. 

f) İskânlı göçmen: Türk soyundan ve Türk kültürüne 
bağlı olup, özel kanunlarla yurt dışından getirilen ve bu 
Kanun hükümlerine göre taşınmaz mal verilerek iskân-
ları sağlananlardır.

g) Münferit göçmen: Türk soyundan ve Türk kültürüne 
bağlı olup, yurdumuza yerleşmek amacıyla bir aile 
olarak gelenlerdir. 

ğ) Toplu göçmen: Türk soyundan ve Türk kültürüne bağlı 
olup, iki ülke arasında yapılan anlaşmaya göre yurdu-
muza yerleşmek amacıyla toplu olarak gelen ailelerdir.

h) Bakan: Bayındırlık ve İskân Bakanıdır.

ı) Bakanlık: Bayındırlık ve İskân Bakanlığıdır.

İKİNCİ BÖLÜM 
Göçmenlerin Kabulü

‌Göçmen olarak kabul edilmeyecekler: 
–Madde 4

(1) Türk soyundan ve Türk kültürüne bağlı olmayan 
yabancılar ile Türk soyundan ve Türk kültürüne bağlı 
bulunup da sınır dışı edilenler ve güvenlik bakımından 
Türkiye’ye gelmeleri uygun görülmeyenler göçmen 
olarak kabul edilmezler.

‌Münferit göçmen kabulü: –Madde 5

(1) Türkiye’de yerleşmek isteyen Türk soyundan ve Türk 
kültürüne bağlı bulunan kimselerden, Türk uyruklu ve 
Türkiye’deki birinci veya ikinci derecede bir yakını tara-
fından referans verilen veya bulundukları ülkedeki kon-
solosluk temsilciliklerimize bizzat müracaat eden ve bu 
Kanun hükümlerine göre Dışişleri ve İçişleri bakanlıkla-
rınca yapılacak incelemelerden sonra uygun görülerek 
serbest göçmen vizesi alanlar, Hükümetten hiçbir iskân 
yardımı istememeleri şartıyla İçişleri Bakanlığınca ser-
best göçmen olarak kabul edilirler.
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‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Konut ihtiyacının karşılanması konut inşaatını yapan-
ların tabi olacağı usul ve esasların düzenlenmesi, mem-
leket şart ve malzemelerine uygun endüstriyel inşaat 
teknikleri ile araç ve gereçlerin geliştirilmesi ve Devletin 
yapacağı desteklemeler (...) bu Kanun hükümlerine 
tabidir.

‌Toplu Konut İdaresinin gelirleri, harcamaları 
ve denetimi: –Madde 2

(Değişik: 20/6/2001 - 4684/7 md.) 

Toplu Konut İdaresinin gelirleri;

a) İdare tarafından satışı yapılacak konut, işyeri, arsa 
ve arazilerin satış ve kira gelirlerinden,

b) İdare tarafından açılacak kredilerin geri 
ödemelerinden,

c) Hazine arsaları üzerine yapılan konut ve işyerlerinin 
arsa maliyet bedellerinin en çok yüzde 25’ine kadar 
alınacak katılım payından,

d) Hazine Müsteşarlığının uygun görüşü üzerine yurt 
dışından sağlanacak kredilerden,

e) Faiz gelirlerinden,

f) Bütçe kanunları ile tahsis edilen ödenek ve 29.6.2001 
tarihli ve 4705 sayılı Kanunun 1 inci maddesi uyarınca 
alınan harçlardan,

g) (Ek: 16/5/2012-6306/13 md.) Ek 1 inci maddenin birinci 
fıkrasının (m) bendi kapsamında; talep edilen proje ve 
uygulamaların İdarece yapılması veya yaptırılması için 
imzalanan protokollerle belirlenen inşaat bedelinin 
yüzde üçünden az, yüzde onundan fazla olmamak 
üzere, ilgili kurum ve kuruluşlardan alınacak olan idare 
hizmet payı tutarlarından,

h) İdareye yapılacak bağış ve yardımlardan,

Meydana gelir.

Toplu Konut İdaresinin kaynakları aşağıdaki amaçlar 
için kullanılır:

a) (Değişik: 31/7/2003-4966/3 md.) Ferdi ve toplu konut 
kredisi verilmesi, köy mimarisinin geliştirilmesine, 
gecekondu alanlarının dönüşümüne, tarihi doku ve 
yöresel mimarinin korunup, yenilenmesine yönelik pro-
jelere kredi verilmesi ve kredilerde faiz sübvansiyonu 
yapılması.

b) Toplu konut alanlarına arsa temin edilmesi.

c) Araştırma, turizm alt yapıları, konut alt yapıları, okul, 
karakol, ibadethane, sağlık tesisleri, spor tesisleri, pos-
tane, çocuk parkları, benzeri tesisler ve konut sektörü 
sanayiini teşvik için yatırım ve işletme kredisi verilmesi.

d) İş ve istihdam yaratmak üzere esnaf ve sanatkar-
lara ait işyerleri ve küçük sanayi teşebbüslerinin kredi 
yoluyla desteklenmesi.

e)Afet mahallerinde konut yapımının teşvik ve 
desteklenmesi.

İdare kaynaklarının kullanımına ilişkin usul ve esaslar 
Cumhurbaşkanınca yürürlüğe konulacak yönetmelikle 
tespit edilir.

Toplu Konut İdaresinin gelir ve giderleri Yüksek 
Denetleme Kurulu denetimine tabidir. 

‌Toplu Konut Fonunun kullanma sahası: 
–Madde 3

(Mülga: 20/6/2001 -4684/7 md.)

‌İskan sahalarının tespiti, kamulaştırma ve 
kadastro: –Madde 4

(Değişik: 5/5/2004 – 5162/2 md.)

(Değişik birinci fıkra: 24/7/2008-5793/7 md.) Başkanlık, 
gecekondu dönüşüm projesi uygulayacağı alanlarda 
veya mülkiyeti kendisine ait arsa ve arazilerde veya vali-
liklerce toplu konut iskan sahası olarak belirlenen alan-
larda çevre ve imar bütünlüğünü bozmayacak şekilde 
her tür ve ölçekteki planlar ile imar planlarını yap-
maya, yaptırmaya ve tadil etmeye yetkilidir. Bu planlar; 
büyükşehir belediye sınırları içerisinde kalan alanlar 
için büyükşehir belediye meclisi tarafından, il ve ilçe 
belediye sınırları ile mücavir alanları içerisinde kalan 
alanlar için ilgili belediye meclisleri tarafından, belde-
lerde ve diğer yerlerde ilgili valilik tarafından, planların 
belediyelere veya valiliğe intikal ettiği tarihten itibaren 
üç ay içerisinde aynen veya değiştirilerek onaylanır. 
Belediyeler ve valilik tarafından üç ay içerisinde onay-
lanmayan planlar Başkanlık tarafından re’sen onaylanır. 
Belediyeler, valilik veya Başkanlık tarafından onaylanan 
bu planlar; askı, ilan ve itiraza dair kararlar da dahil 
olmak üzere 3194 sayılı İmar Kanunu hükümlerine göre 
belediyeler ve ilgili kamu kurumları tarafından yapılacak 
tüm işlemler Başkanlık tarafından re’sen yapılmak sure-
tiyle yürürlüğe konur.

9. 
ÜNİTE
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Çevresel Etki 
Değerlendirmesi (ÇED) sürecinde uyulacak idari ve 
teknik usul ve esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik;

a) Çevresel Etki Değerlendirmesi Başvuru Dosyası, 
Çevresel Etki Değerlendirmesi Raporu ile Proje Tanıtım 
Dosyasının hangi tür projeler için isteneceği ve içere-
ceği konuları,

b) Çevresel Etki Değerlendirmesi sürecinde uyulacak 
idari ve teknik usul ve esasları,

c) Çevresel Etki Değerlendirmesi kapsamına giren pro-
jelerin başvuru, inşaat öncesi, inşaat, işletme ve işletme 
sonrası izlenmesi, kontrolü ve denetlenmesini,

ç) Çevresel Etki Değerlendirmesi sisteminin, çevre 
yönetiminde etkin ve yaygın biçimde uygulanabilmesi 
ve kurumsal yapısının güçlendirilmesi için gerekli eğitim 
çalışmalarını,

kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayılı 
Çevre Kanununun 10 uncu maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Anons: Gerçekleştirilmesi planlanan projenin ÇED 
süreci hakkında, projeden etkilenecek veya etkilenmesi 
muhtemel halkın yaşadığı yer/yerlerde, ilgili belediyeler 
ve muhtarlıklarca yapılan sesli duyuruyu,

b) (Değişik:RG-26/6/2025-32938) Askıda ilan: 
Gerçekleştirilmesi planlanan projenin ÇED süreci hak-
kında, projeden etkilenecek veya etkilenmesi muhtemel 
halkın yaşadığı yer/yerlerde, il müdürlüğü, kaymakamlık 
ve muhtarlıkta bulunan askı ilan yerlerinde yapılan yazılı 
duyuruyu,

c) Bakanlık: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığını,

ç) Bakanlıkça yeterlik verilmiş kurum/kuruluşlar: 
Çevresel etki değerlendirmesi başvuru dosyası, çev-
resel etki değerlendirmesi raporu, proje tanıtım dosyası, 
proje ilerleme raporu hazırlamak ve sunmak için gerekli 
şartları taşıyan kurum/kuruluşları,

d) Başvuru bedeli: Ek-2’deki listede yer alan projelerin 
proje bedeline göre, Bakanlıkça belirlenmiş olan ve 
başvuru sırasında proje sahibi veya yetkilisi tarafından 
ödendiğine dair ibrazı gereken tutarı,

e) Çevresel etki değerlendirmesi (ÇED): 
Gerçekleştirilmesi planlanan projelerin çevreye olabi-
lecek olumlu ve olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, 
olumsuz yöndeki etkilerin önlenmesi ya da çevreye 
zarar vermeyecek ölçüde en aza indirilmesi için alı-
nacak önlemlerin, seçilen yer ile teknoloji alternatif-
lerinin belirlenerek değerlendirilmesinde ve projelerin 
uygulanmasının izlenmesi ve kontrolünde sürdürülecek 
çalışmaları,

f) Çevresel etki değerlendirmesi başvuru dosyası: 
Ek-3’te yer alan genel format esas alınarak hazırlanan 
dosyayı,

g) Çevresel etki değerlendirmesi genel formatı: 
Gerçekleştirilmesi planlanan ve Ek-1’deki listede yer 
alan projelerin özelliklerini, yerini, olası etkilerini ve 
öngörülen önlemleri içeren ve projeyi genel boyutları ile 
tanıtan ÇED başvuru dosyasının hazırlanması sırasında 
esas alınacak Ek-3’teki genel formatı,

ğ) Çevresel etki değerlendirmesi gerekli değildir kararı: 
Ek-2’deki listede yer alan çevresel etkileri ön inceleme 
ve değerlendirmeye tabi projelerin, çevre üzerindeki 
muhtemel olumsuz etkilerinin, alınacak önlemler sonu-
cunda ilgili mer’i mevzuat ve bilimsel esaslara göre 
kabul edilebilir düzeyde olduğunun belirlenmesi üzerine, 
projenin gerçekleşmesinde çevre açısından sakınca 
görülmediğini belirten Bakanlık kararını,

h) Çevresel etki değerlendirmesi gereklidir kararı: 
Ek-2’deki listede yer alan çevresel etkileri ön ince-
leme ve değerlendirmeye tabi projelerin, incelenmesi 
ve değerlendirilmesi sonucunda çevresel etki değer-
lendirmesi raporu hazırlanmasının gerektiğini belirten 
Bakanlık kararını,

ı) (Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun 26/10/2023 
tarihli ve YD İtiraz No.:2023/796 sayılı kararı ile 
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ÇEVRESEL ETKİ DEĞERLENDİRMESİ YÖNETMELİĞİ328

ÇEVRESEL ETKİ 
DEĞERLENDİRMESİ 

YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğine 
göre ÇED raporunun özel formatına uygunlu-
ğu ve belirlenen çalışma grubunda yer alması 
gereken meslek uzmanlarınca hazırlanıp hazır-
lanmadığı hakkındaki inceleme Bakanlık tara-
fından kaç iş günü içinde sonuçlandırılır?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 15

2.	 Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğine 
göre formata uygun hazırlandığı tespit edilen 
ve ÇED inceleme ve değerlendirme süreci baş-
latılan projelerde Bakanlık tarafından gerekli 
görülmesi halinde, dosyadaki bilgiler dikkate 
alınarak ilgili kurum/kuruluşlardan yazılı görüş 
istenebilir veya ilgili kurum/kuruluşlarla top-
lantı düzenlenebilir. Bu kapsamda yazılı görüş 
istenilmesi halinde görüş talep yazı tarihinden 
itibaren, toplantı düzenlenmesi halinde ise top-
lantı tarihinden itibaren kaç takvim günü içeri-
sinde görüş bildirmeyen kurum/kuruluşun gö-
rüşü olumlu kabul edilir?

A)	 10
B)	 20
C)	 30
D)	 45
E)	 60

3.	 Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğine 
göre çevresel etki değerlendirmesi sürecinin 
başlatılması ve komisyonun kuruluşu kapsa-
mında Bakanlık, başvuru dosyasındaki bilgi ve 
belgeleri genel formata uygunluk bakımından 
inceler. Bu işlemler kaç iş günü içinde tamam-
lanır?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 9
E)	 10

4.	 Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğine 
göre “ Bu Yönetmeliğe tabi olan, faaliyet konuları 
veya işlevleri açısından birbirine bağlı ve tamam-
layıcı nitelikteki birden fazla faaliyeti kapsayan pro-
jeleri“ ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A)	 Entegre Proje
B)	 Genel Proje
C)	 Bağımlı Proje
D)	 Bağımsız Proje
E)	 Eşgüdümlü Proje

5.	 Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğine 
göre çevresel etki değerlendirmesi raporu özel 
formatının belirlenmesi hakkında aşağıda veri-
len hükümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 Komisyon üyesi kurum/kuruluşların görüş ve 
önerileri ile halktan gelen görüş ve öneriler doğ-
rultusunda Bakanlıkça ÇED raporu özel formatı 
hazırlanır.

B)	 ÇED raporu özel formatı, özel format bedelinin 
ödenmesi mukabilinde verilir.

C)	 Özel format bedeli, format için Bakanlık tarafın-
dan komisyon üyelerine yazılı olarak bildirilen 
son görüş verme tarihinden itibaren 1 ay içe-
risinde yatırılmaz ise ÇED süreci sonlandırılır.

D)	 Format bedelinin yatırılmasından sonra, Bakan-
lıkça 7 iş günü içerisinde özel format verilir.

E)	 Bakanlıkça yeterlik verilmiş kurum/kuruluş-
lar özel formatın veriliş tarihinden itibaren 12 
ay içinde ÇED raporunu Bakanlığa sunmakla 
yükümlüdür. Talep edilmesi durumunda 3 ay ek 
süre verilir.

6.	 Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğine 
göre proje için verilen “ÇED Olumlu” ya da “ÇED 
Olumsuz” kararı, karar tarihinden itibaren Ba-
kanlık ve il müdürlüğü internet sitesinde süre-
siz, askıda kaç takvim günü ilan edilerek halka 
duyurulur?

A)	 10
B)	 15
C)	 20
D)	 30
E)	 45
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve İlkeler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Kamu İhale Kanununa göre yapılan 
ihalelere ilişkin sözleşmelerin düzenlenmesi ve uygu-
lanması ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Kamu İhale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luşlar tarafından söz konusu Kanun hükümlerine göre 
yapılan ihaleler sonucunda düzenlenen sözleşmeleri 
kapsar.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında Kamu İhale Kanununda 
yer alan tanımlar geçerlidir.

İlkeler: –Madde 4

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde, ihale 
dokümanında yer alan şartlara aykırı hükümlere yer 
verilemez. 

Bu Kanunda belirtilen haller dışında sözleşme 
hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme 
düzenlenemez. 

Bu Kanun kapsamında yapılan kamu sözleşmelerinin 
tarafları, sözleşme hükümlerinin uygulanmasında eşit 
hak ve yükümlülüklere sahiptir. İhale dokümanı ve 
sözleşme hükümlerinde bu prensibe aykırı maddelere 
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasında bu 
prensip göz önünde bulundurulur.

İKİNCİ BÖLÜM 
Sözleşmelerin Düzenlenmesi

Tip sözleşmeler: –Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasında uygulama birliğini sağ-
lamak üzere mal veya hizmet alımları ile yapım işlerine 
ilişkin Tip Sözleşmeler Resmi Gazetede yayımlanır. 

(Değişik ikinci fıkra: 20/11/2008-5812/31 md.) İdarelerce 
yapılacak sözleşmeler Tip Sözleşme hükümleri esas 
alınarak düzenlenir. Mal ve hizmet alımlarında, Kurumun 
uygun görüşü alınmak kaydıyla istekliler tarafından 
hazırlanması mutat olan sözleşmeler kullanılabilir.

Sözleşme türleri: –Madde 6

Kamu İhale Kanununa göre yapılan ihaleler sonucunda; 

a) Yapım işlerinde; uygulama projeleri ve bunlara ilişkin 
mahal listelerine dayalı olarak, işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden anahtar teslimi 
götürü bedel sözleşme, 

b) Mal veya hizmet alımı işlerinde, ayrıntılı özellikleri 
ve miktarı idarece belirlenen işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden götürü bedel 
sözleşme,

c) Yapım işlerinde; ön veya kesin projelere ve bunlara 
ilişkin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya 
hizmet alımı işlerinde ise işin ayrıntılı özelliklerine dayalı 
olarak; idarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş 
kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için istekli tarafından 
teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan 
toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Değişik: 20/11/2008-5812/32 
md.) Yapım işlerinde; niteliği itibarıyla iş kalemlerinin 
bir kısmı için anahtar teslimi götürü bedel, bir kısmı için 
birim fiyat teklifi alma yöntemleri birlikte uygulanmak 
suretiyle gerçekleştirilen ihaleler sonucunda karma 
sözleşme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Çerçeve anlaşmaya 
dayalı olarak idare ile yüklenici arasında imzalanan 
münferit sözleşme,

Düzenlenir. 

(Ek fıkra: 1/6/2007-5680/3 md.) Çerçeve anlaşma ve 
münferit sözleşmede belirtilmesi zorunlu olan hususları 
belirlemeye Kurum yetkilidir. 

Sözleşmede yer alması zorunlu hususlar: 
–Madde 7

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağı-
daki hususların belirtilmesi zorunludur:

a) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş tanımı.

b) İdarenin adı ve adresi.

11. 
ÜNİTE
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya 
kamunun denetimi altında bulunan veyahut kamu kay-
nağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları 
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre 
yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe kapsa-
mındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, il özel 
idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; döner serma-
yeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şeklinde faa-
liyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel 
kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden oluşan kamu 
iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal güvenlik kuru-
luşları, fonlar, özel kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
Kararnameleriyle kurulmuş ve kendilerine kamu görevi 
verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuru-
luşlar ve vakıf yüksek öğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı olarak birlikte 
ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları her çeşit kuruluş, müessese, birlik, işletme 
ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı Kanun 
kapsamındaki bankalar ile bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarı-
sından fazlasına sahip bulundukları şirketlerin yapım 
ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu Fonun 
hisselerine kısmen ya da tamamen sahip olduğu ban-
kalar, 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar ve bu 
bankaların doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da 
ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulun-
dukları şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri 
hariç) 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankaların 2499 
sayılı Sermaye Piyasası Kanununa tabi gayrimenkul 
yatırım ortaklıkları ile enerji, su, ulaştırma ve teleko-
münikasyon sektörlerinde faaliyet gösteren teşebbüs, 
işletme ve şirketler bu Kanun kapsamı dışındadır.

  Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam bakımın-
dan;

I.	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçe-
li idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; 
döner sermayeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şek-
linde faaliyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), 
tüzel kişiler.

II.	 Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden 
oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III.	 Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş ve kendi-
lerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar 
(meslekî kuruluşlar ve vakıf yükseköğretim kurumları ha-
riç) ile bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yü-
rütülür?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I - II  E) I - II - III 

Cevap E

İstisnalar: –Madde 3

(Değişik: 30/7/2003-4964/2 md.) 

a) Kanun kapsamına giren kuruluşlarca, kuruluş amacı 
veya mevzuatı gereği işlemek, değerlendirmek, iyileş-
tirmek veya satmak üzere doğrudan üreticilerden veya 
ortaklarından yapılan tarım veya hayvancılıkla ilgili ürün 
alımları ile 6831 sayılı Orman Kanunu gereğince orman 
köyleri kalkındırma kooperatiflerinden ve köylülerden 
yapılacak hizmet alımları,

b) (Değişik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, güvenlik 
veya istihbarat alanları ile ilişkili olduğuna veya gizlilik 
içinde yürütülmesi gerektiğine Cumhurbaşkanı veya 
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1.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre belli bir 
yapının onaylanmış kesin projesine göre yapı-
nın her türlü ayrıntısının belirtildiği projeyi ifa-
de eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Kesin proje
B)	 Uygulama projesi
C)	 Baş Proje
D)	 Aday Proje
E)	 Araştırma ve geliştirme projesi

2.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ön ilan-
da aşağıdaki hangi hususların belirtilmesi zo-
runlu değildir?

A)	 İdarenin adı, adresi, telefon ve faks numarası ile 
elektronik posta adresi

B)	 Mal ve hizmet alımlarında gerçek miktarlar
C)	 İhalenin yapılacağı yer
D)	 Ön ilan yapılan hallerde ihalenin açık ihale veya 

belli istekliler arasında ihale usullerinden biriyle 
gerçekleştirilmesi

E)	 Çerçeve anlaşma yapılıp yapılmayacağı

3.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kamu 
İhale Kurulu ile ilgili verilen bilgilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Kurul kararları yerindelik denetimine tabi tutu-
labilir.

B)	 Kurul, başkan ve üyeleri ile kurul personeli 
hakemlik yapamazlar. 

C)	 Kurul üyeleri ve kurum personeli, görevleri nede-
niyle işledikleri ve kendilerine karşı işlenen suç-
lar bakımından devlet memuru sayılırlar.

D)	 Kurulda oyların eşit olması hâlinde başkanın 
bulunduğu taraf çoğunlukla kabul edilir.

E)	 Kurul izin, rapor, görevlendirme veya boşalan 
üyeliğe henüz atama yapılmaması hallerinde 
en az altı üye ile toplanılabilir.

4.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A)	 % 2
B)	 % 3
C)	 % 4
D)	 % 5
E)	 % 7

5.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kamu 
İhale Kurumunun merkezi neresidir?

A)	 Ankara
B)	 İstanbul
C)	 İzmir
D)	 Kayseri
E)	 Konya

6.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nundaki ihale ko-
misyonları ile ilgili olarak;

I.	 İhale komisyonunca alınan kararlar ve düzenle-
nen tutanaklar, komisyon başkan ve üyelerinin 
adları, soyadları ve görev unvanları belirtilerek 
imzalanır.

II.	 İhale komisyonu üye eksiği olması hâlinde de 
toplanabilir ve kararlar alabilir. 

III.	 İhale komisyon başkanı ve üyeleri oy ve karar-
larından sorumludur.

IV.	Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçesini 
komisyon kararına yazmak ve imzalamak zo-
rundadır.

V.	 İhaleyi yapan idarede yeterli sayı veya nitelikte 
personel bulunmaması halinde, bu Kanun kap-
samındaki idarelerden komisyona üye kesinlik-
le alınamaz.

 bilgilerinden hangileri yanlıştır?

A)	 I ve III
B)	 I ve IV
C)	 II ve V
D)	 III ve IV
E)	 I, II ve III
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