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TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

1. 
ÜNİTE

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve 
Yüce Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü 
belirleyen bu Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin 
kurucusu, ölümsüz önder ve eşsiz kahraman 
Atatürk’ün belirlediği milliyetçilik anlayışı ve 
onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şe-
refli bir üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin 
ebedi varlığı, refahı, maddi ve manevi mutlulu-
ğu ile çağdaş medeniyet düzeyine ulaşma azmi 
yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin 
kayıtsız şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu 
millet adına kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi 
ve kuruluşun, bu Anayasada gösterilen hürriyet-
çi demokrasi ve bunun icaplarıyla belirlenmiş 
hukuk düzeni dışına çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında 
üstünlük sıralaması anlamına gelmeyip, belli 
Devlet yetki ve görevlerinin kullanılmasından 
ibaret ve bununla sınırlı medeni bir işbölümü ve 
işbirliği olduğu ve üstünlüğün ancak Anayasa ve 
kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk 
varlığının, Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esa-
sının, Türklüğün tarihi ve manevi değerlerinin, 
Atatürk milliyetçiliği, ilke ve inkılapları ve mede-
niyetçiliğinin karşısında korunma göremeyeceği 
ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal din duy-
gularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel 
hak ve hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kültür, medeniyet ve 
hukuk düzeni içinde onurlu bir hayat sürdürme 
ve maddi ve manevi varlığını bu yönde geliş-
tirme hak ve yetkisine doğuştan sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve ifti-
harlarda, milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa 
karşı hak ve ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve 
millet hayatının her türlü tecellisinde ortak oldu-
ğu, birbirinin hak ve hürriyetlerine kesin saygı, 
karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duygularıyla ve 
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı içinde, 
huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sö-
züne ve ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sada-
katle yorumlanıp uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye 
aşık Türk evlatlarının vatan ve millet sevgisine 
emanet ve tevdi olunur.

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3: Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, millî  marşı 
ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek  hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:

Madde-10:

Madde-11: 

Yargı yetkisi 

Kanun önünde eşitlik 

Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I . Devletin şekli: –Madde 1
Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II . Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanışma ve adalet anlayışı içinde, insan 



22 TÜRKİYE CUMHURİYETİ ANAYASASI 

1.
test

1982 ANAYASASI GENEL 
ESASLAR

1. Atatürk milliyetçiliği hangi milliyetçilik 
anlayışını benimsemektedir?

A) Objektif milliyetçilik 

B) Subjektif milliyetçilik

C) Coğrafi milliyetçilik

D) Dini milliyetçilik

2. Cumhuriyete ilişkin aşağıdaki ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A) Hem bir devlet şekli hem de bir hükü-
met şeklidir.

B) Egemenliğin toplumun tümüne ait oldu-
ğu devleti ifade eder.

C) Türk inkılabının ortaya çıkardığı cumhu-
riyetçilik anlayışı sadece hükümdarlığın 
reddi anlamını taşır.

D) Veraset ilkesinin rol oynamadığı bir 
hükümet sistemini anlatır.

3. Aşağıdakilerden hangisi 1982 
Anayasası’nın değiştirilmesi teklif dahi 
edilmeyen hükümleri arasında yer alır?

A) Türkiye devleti bir cumhuriyettir.

B) 18 yaşını dolduran her Türk vatandaşı 
seçme hakkına sahiptir.

C) Cumhurbaşkanının görev süresi 5 yıldır.

D) 18 yaşını dolduran her Türk, milletvekili 
seçilebilir.

4. 1982 Anayasası’na göre egemenlik aşa-
ğıdakilerden hangisine aittir?

A) Millete

B) Devlete 

C) Yargıya

D) Cumhurbaşkanına

5. “Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, 
milli dayanışma ve adalet anlayışı içinde, in-
san haklarına saygılı, Atatürk milliyetçiliğine 
bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

1982 Anayasası’nın yukarıdaki bu hük-
mü, aşağıdakilerden hangisini vurgula-
maktadır?

A) Cumhuriyetin niteliklerini

B) Anayasanın bağlayıcılığını ve üstünlü-
ğünü

C) Egemenliği

D) Devletin bağımsızlığını

6. 1982 Anayasası’ndaki “Hiçbir kimse veya 
organ kaynağını anayasadan almayan bir 
devlet yetkisi kullanamaz.” hükmü, aşağı-
dakilerden hangisiyle ilgilidir?

A) Yasama yetkisi

B) Kanun önünde eşitlik

C) Egemenlik

D) Devletin büyüklüğü
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2023 GELİŞMELERİ

 ● Voleybol FIVB Kadınlar Dünya Kulüpler Şam-
piyonası finalinde VakıfBank’ı 3-2 mağlup 
eden Eczacıbaşı Dynavit, kupayı müzesine 
götürdü.

 ● Türkiyenin ilk Nekropol müzesi Antalya’da 
açıldı.

 ● Merkez Bankası Başkanlığı’na Hafize Gaye 
Erkan getirildi. Hafize Gaye Erkan, Merkez 
Bankası’nın ilk kadın başkanı oldu.

 ● Sırplarla NATO askeri arasında yaşanan 
gerilim sonucunda Türk komandoları, NATO 
görevi kapsamında Kosova’ya gönderildi.

 ● Sabah gazetesi yazarı Mehmet Barlas 81 
yaşında hayatını kaybetti.

 ● Ses sanatçısı Nuri Sesigüzel 85 yaşında ha-
yatını kaybetti.

 ● İtalya’nın eski başbakanlarından Silvio Ber-
lusconi, 86 yaşında hayatını kaybetti.

 ● Titanik enkazını görüntülemek için Atlantik 
Okyanusu’na dalan ve patlayarak batan Titan 
denizaltısında 5 kişi hayatını kaybetti.

 ● Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür 
Örgütü (UNESCO), Kırgızların milli Manas 
Destanı’nın ilk el yazmasını insanlığın ortak 
mirası ilan etti.

 ● 76. Cannes Film Festivalinde Nuri Bilge 
Ceylan’ın yönetmenliğini yaptığı “Kuru Otlar 
Üstüne” filminde gösterdiği performans ile en 
iyi kadın oyuncu ödülünü Merve Dizdar layık 
görülmüştür.

 ● 14 Mayıs 2023 tarihinde yapılan seçim son-
rası TBMM 28. yasama dönemine geçiş yap-
mıştır. 

 ● Cumhurbaşkanlığı seçimleri sonucundan Re-
cep Tayyip Erdoğan tarafından 67. Hükümet 
Kabinesi kuruldu.

 ● İstanbul Atatürk Havalimanı’nda gerçekleşti-
rilen TEKNOFEST’te Türkiye’nin uzay yolcu-
ları açıklandı. İlk uzay yolcuları Tuva Cihangir 
Atasever ve Alper Gezeravcı oldu.

 ● Yerli ve milli imkanlarla ürettiğimiz yüksek çö-
zünürlüğe sahip ilk gözlem uydumuz İMECE, 
uzaydaki yörüngesine fırlatılacak.

 ● Dünyanın ilk SİHA gemisi “TCG Anadolu”, 
nisan 2023’te düzenlenen törenle Tuzla’da 
TSK’ya teslim edildi.

 ● Türk siyasetinin önemli isimlerinden eski ba-
kan ve CHP eski genel başkanı Deniz Baykal 
hayatını kaybetti. 

 ● İskoç Ulusal Partisinin yeni lideri Hamza 
Yusuf, parlamentodaki oylamanın ardından 
İskoçya’nın ilk Müslüman başbakanı oldu.

 ● Seslendirme sanatçısı, sinema ve dizi oyun-
cusu İsmail Köksal Engür, 77 yaşında haya-
tını kaybetti. 

 ● Fatih Sondaj Gemisi tarihinin en büyük doğal 
gaz keşfine imza attı. Zonguldak Filyos’ta Ka-
radeniz Gazının Devreye alınmasıyla Türki-
ye’deki tüm konutlara bir ay boyunca ücretsiz 
doğalgaz verileceği açıkladı.

 ● Türkiye’nin ilk bor karbür tesisi, Balıkesir’in 
Bandırma ilçesinde hizmete açıldı.

 ● Türk Devletleri Teşkilatı Olağanüstü Zirvesi 
Ankara’da düzenlendi.

 ● TBMM, Finlandiya’nın NATO’ya katılımını ön-
gören teklifi kabul ederek yaşalaştırdı. Finlan-
diya NATO’ya katılan 31. ülke oldu.

 ● NATO’ya üyelik başvurusu yapan İsveç, 1 
Ocak 2023 itibarıyla 6 aylığına Avrupa Birliği 
(AB) Dönem Başkanı seçilmiştir.

 ● 06 Şubat 2023 Kahramanmaraş Depremle-
ri ile İlgili Bazı Bilgiler: İlk Depremin Merkez 
Üssü: Kahramanmaraş Pazarcık (7,7), İkinci 

GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL 
BİLGİLER 

2. 
ÜNİTE
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1.
test

GENEL KÜLTÜR VE 
GÜNCEL BİLGİLER

1. Aşağıdaki eser - ülke eşleştirmelerin-
den hangisi yanlış verilmiştir?

A) Chichen Itza / Meksika

B) Tac Mahal / Hindistan

C) Kolezyum / Yunanistan

D) Petra / Ürdün

2. Türkiye ile Azerbaycan arasında ulaşı-
mı sağlayıp ticareti geliştirmeyi hedef-
leyen proje aşağıdakilerden hangisidir?

A) Yeşil Koridor

B) Zengezur Koridoru

C) Doğu Koridoru

D) Batı Koridoru

3. UNESCO 2024 Dünya Kitap Başkenti se-
çilen şehir aşağıdakilerden hangisidir?

A) Tiflis 

B) Strasbourg

C) Kuala Lumpur 

D) Beyrut

4. Türk Einstein’i olarak bilinen Türkçe 
sevdalısı bilim adamı aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Oktay Sinanoğlu

B) Aziz Sancar

C) Cahit Arf

D) Mete Atatüre

5. Osmanlı Devleti’nde karantina uygula-
ması ilk kez kimin zamanında uygulan-
mıştır?

A) Kanuni Sultan Süleyman

B) II. Mahmut

C) III. Selim

D) I. Mahmut

6. Türk tiyatrosundaki ilk Türk kadın oyun-
cu aşağıdakilerden hangisidir?

A) Afife Jale

B) Afet İnan

C) Halide Edip Adıvar

D) Fatma Aliye

7. Türkiye’de “Güzel Atlar Ülkesi” olarak bili-
nen yer aşağıdakilerden hangisidir?

A) Pamukkale

B) Bozcaada

C) Aspendos

D) Kapadokya

8. Melekler ve Şeytanlar, Da Vinci Şifresi, 
Cehennem, Kayıp Sembol, Başlangıç 
gibi kitaplarla dünya çapında büyük bir 
başarı yakalamış ünlü macera yazarı 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Dan Brown

B) Khaled Hosseini

C) Paulo Coelho

D) George Orwell
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TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
YAZIM KURALLARI 

3. ÜNİTE 
1. BÖLÜM

Bağlaç olan “ki”

Sözcük gruplarını ya da cümleleri anlam ilgi-
siyle birbirine bağlayan “ki” bağlacı her zaman 
ayrı yazılır. Cümleden çıkarıldığında cümlenin 
anlamı bozulmaz. Yüklemden ve çekimli fiiller-
den sonra gelen “ki”ler daima bağlaçtır.

 t Türk dili dillerin en zenginlerindendir, yeter ki 
bu dil şuurla işlensin.
 t Hava o kadar güzel ki kendimi sokağa attım.

NOT
Dilimizde bazı sözcüklerde kullanılan “ki”ler 
sözcükle kalıplaşmış olduğundan sözcük-
ten ayrı yazılmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
ğerki, hâlbuki, çünkü, mademki)

 t Kim bilir belki yarın belki yarından da yakın.
 t Oysaki adam hiç katil birine benzemiyordu.

Kişi ve işaret zamirlerinden sonra gelen “ki” 
de bağlaç olup ayrı yazılır:

 t Bizler ki o Fatih’in evlatlarıyız.
 t Vaziyet o ki bu iş olmayacak.

“ki” bağlacı şüphe ve pekiştirme göreviyle 
de kullanılabilir:

 t Çağırsam, benimle gelir mi ki?

NOT
“ki”den sonra “-ler” ekini getirdiğimizde an-
lamlı bir sözcük oluşuyorsa “ki” bitişik ya-
zılır ve ektir. Eğer “ki”den sonra “-ler” ekini 
getirdiğimizde anlamlı bir sözcük oluşmu-
yorsa “ki” bağlaçtır ve ayrı yazılır.

 t Bu bahçedeki (bahçedekiler) ağaçlar ne za-
man meyve verecek. (ek)
 t Neşeli olun ki (olunkiler) genç kalasınız. 
(bağlaç)

EKLERİN VE BAĞLAÇLARIN 
YAZIMI

-KEN EKİNİN YAZIMI

Büyük ünlü uyumuna uymayan bu ekin aslı            
“iken”dir. Getirildiği sözcüğün son sesi ne olur-
sa olsun ince yazılır:

 t okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, söyler-ken... 

İstenildiği takdirde “iken” olarak ayrı da yazı-
labilir: 

 t okur iken, yazar iken, gelir iken, söyler iken...

NOT
İken ünlüyle biten kelimelere ek olarak geti-
rildiğinde başındaki “i” ünlüsü düşer ve ara-
ya “y” ünsüzü girer:

 t okulday-ken (okulda iken)
 t yolday -ken (yolda iken)

“Kİ”NİN YAZIMI 

Türkçede kullanılan üç farklı “ki” vardır.

Sıfat yapan “-ki”:

Eklendiği sözcüğe bitişik yazılır. Eklendiği 
sözcüğe aitlik anlamı katar. Cümleden çıkarıl-
dığında anlam bozulur. Ek halindedir.

 t Alt satırdaki cümleler oldukça güzel.
 t Evdeki çiçekleri sulamalısın.

İlgi zamiri olan “-ki”:

Ek halindedir. Sözcüğe bitişik yazılır. Daima 
bir ismin yerini tutar ve cümleden çıkarılırsa 
anlam bozulur.

 t Benim kalemim bozuk, seninki sağlam. (se-
nin kalemin)
 t Sınıftakiler beni beklesinler. (öğrenciler)



260

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911 - 1912)

Savaşın Nedenleri

 Ɖ İtalya’nın sömürge elde etmek istemesi

 Ɖ İtalya’nın Trablusgarp’ta bulunan petrolü ele 
geçirmek istemesi

 Ɖ Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın ve savunmasız 
olması

 Ɖ İtalya’nın Roma İmparatorluğu’nu yeniden 
kurmak istemesi

 Ɖ Osmanlı Devleti’nin bölgede zayıf olması
 Ɖ İtalya’nın Akdeniz Antlaşması’yla İngiltere ve 

Fransa’nın desteğini alması
 Ɖ Savaş öncesinde İtalya ile Rusya arasında 

Racconigi Antlaşması’nın imzalanması

Gelişmeler

 ( Osmanlı Devleti bölgeye karadan ve 
denizden müdahalede bulunacak bir 
durumda olmadığı için bölgeye yalnız 
gönüllü vatansever subaylar gitti. 

 ( Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi 
subaylar 18 Aralık 1911’de bölgeye hare-
ket etti.

 ( Mustafa Kemal “şerif” takma adıyla gaze-
teci kimliği altında Arap kılığına bürünerek 
bölgeye ulaşmayı başardı.

 ( Trablusgarp’ta yerel direniş, başlatan 
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver 
Paşa ise Bingazi’de önemli başarılar elde 
ettiler.

 ( Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı 
Devleti’ni barışa zorlamak için On İki 
Adayı işgal edip Çanakkale Boğazı’nı 
ablukaya aldı.

 ( Balkan Savaşlarının da başlaması üzerine 
Osmanlı Devleti barış istemek zorunda 
kaldı.

 ( 15 Ekim 1912’de İsviçre’nin Ouchi (Uşi) 
kasabasında antlaşma imzalandı.

Uşi Antlaşması (1912)
 Ɖ Uşi Antlaşması ile Trablusgarp ve Bingazi 

İtalya’ya bırakıldı.
 Ɖ Balkan Savaşları’nın çıkmasından dolayı On İki 

Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karşı kısa süre 
için İtalya’ya bırakıldı. (İtalya 1947 Paris Ant-
laşması ile bu yerleri Yunanistan’a bırakmıştır.)

 Ɖ Trablusgarp dini yönden Osmanlı Devleti’ne 
bağlı kalacaktır. Böylece Osmanlı, Trablus-
garp ile kültürel bağlılığını korumak istemiştir.

 Ɖ Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909’dan beri 
Duyun-u Umumiye’ye olan borçlarını İtalya 
üstlenecek.

 Ɖ Kapitülasyonların kaldırılması konusunda  
İtalya, Osmanlı’ya aracı olacak.

Trablusgarp Savaşı’nın Önemi

 Ɖ Dünya savaş tarihinde ilk kez uçak bu savaşta 
İtalyanlar tarafından kullanılmıştır.

 Ɖ Kuzey Afrika’daki son Osmanlı toprak parçası 
kaybedilmiştir.

 Ɖ Enver Paşa Tüccar Hamdi Bey takma ismiyle 
bölgeye gitmiştir.

 Ɖ Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk 
savaşıdır.

 Ɖ Bu savaş Padişah V. Mehmet (Reşat) 
Dönemi’nde yaşanmıştır.

BALKAN SAVAŞLARI
I. BALKAN SAVAŞI (1912 - 1913)

Savaşın Nedenler
 Ɖ Fransız İhtilali’yle yayılan milliyetçilik akımı
 Ɖ Rusya’nın panslavist politikası
 Ɖ Reval Görüşmeleri ile İngiltere’nin Rusya’yı 

Balkan politikasında serbest bırakması
 Ɖ Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan 

atmak istemesi
 Ɖ Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine 

çözülmesi

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

TRABLUSGARP, BALKAN VE 
I. DÜNYA SAVAŞI 

4. ÜNİTE  

1. BÖLÜM
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

5.  
ÜNİTE

KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam 

Şekilleri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, 
İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri 
ve Belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara 
bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında veya 
Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde çalışan 
memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Ka-
nunda belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile 
raportörleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde 
veya bu mesleklerden sayılan görevlerde bulu-
nanlar, Danıştay ve Sayıştay meslek mansupları 
ve Sayıştay savcı ve yardımcıları, Üniversite-
lerin, İktisadi ve Ticari İlimler Akademilerinin, 
Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerinin, 
Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, Türkiye 
ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün öğ-
retim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı 
Senfoni Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bölüğü Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile 
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve 
tiyatroları ile şehir ve belediye konservatuvar 
ve orkestralarının sanatkar memurları, uzman 
memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; 
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş 
ve sözleşmeli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı 
mensupları özel kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şart-
larını, niteliklerini, atanma ve yetiştirilmelerini, 
ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve 
sorumluluklarını, aylıklarını ve ödeneklerini ve 
diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhur-
başkanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu gö-
revlerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin 
gerektirdiği niteliklere ve mesleklere göre sınıf-
lara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için 
lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şe-
kilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere kadar 
ilerleme imkanını sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, 
sınıflar içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin 
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandırmak 
ve bu sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında 
Devlet memurlarını güvenliğe sahip kılmaktır.

 Örnek Soru Tarzı�

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Dev-
let memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkânını 
sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin açıklaması
dır?

A) Sınıflandırma B) Kariyer C) Derece

 D) Kademe E) Liyakat 

Cevap B
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1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (AİLE VE SOSYAL 

HİZMETLER BAKANLIĞI) 

6. 
ÜNİTE

İKİNCİ BÖLÜM 
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

 Görev: –Madde 65

(Değişik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/4 md.)

(1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının görev 
ve yetkileri şunlardır:

a) Sosyal hizmetler ve yardımlara ilişkin ulusal 
düzeyde politika ve stratejilerin geliştirmesi ama-
cıyla gerekli çalışmalar yapmak, uygulamak, uy-
gulanmasını izlemek ve ortaya çıkan yeni hizmet 
modellerine göre güncelleyerek geliştirmek,

b) Sosyal ve kültürel dokudaki aşınmalara kar-
şı aile yapısının ve değerlerinin korunarak ge-
lecek nesillere sağlıklı biçimde aktarılmasını 
sağlamak üzere; ulusal politika ve stratejilerin 
belirlenmesi amacıyla gerekli çalışmaları koor-
dine etmek, aile bütünlüğünün korunması ve aile 
refahının artırılmasına yönelik sosyal hizmet ve 
yardım faaliyetlerini yürütmek, bu alanda ilgili 
kamu kurum ve kuruluşları ile gönüllü kuruluşlar 
arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak,

c) Çocukların her türlü ihmal ve istismardan 
korunarak sağlıklı gelişimini temin etmek üze-
re; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi 
amacıyla gerekli çalışmaları koordine etmek, 
çocuklara yönelik sosyal hizmet ve yardım faa-
liyetlerini yürütmek, bu alanda ilgili kamu kurum 
ve kuruluşları ile gönüllü kuruluşlar arasında iş-
birliği ve koordinasyonu sağlamak,

ç) Kadınlara karşı ayrımcılığı önlemek, kadının 
insan haklarını korumak ve geliştirmek, kadınla-
rın toplumsal hayatın tüm alanlarında hak, fırsat 
ve imkânlardan eşit biçimde yararlanmalarını 
sağlamak üzere; ulusal politika ve stratejilerin 
belirlenmesi amacıyla gerekli çalışmaları koor-
dine etmek, kadınlara yönelik sosyal hizmet ve 
yardım faaliyetlerini yürütmek, 

bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile 
gönüllü kuruluşlar arasında işbirliği ve koordi-
nasyonu sağlamak,

d) Engellilerin ve yaşlıların her türlü engel, ihmal 
ve dışlanmaya karşı toplumsal hayata ayrımcı-
lığa uğramadan ve etkin biçimde katılmalarını 
sağlamak üzere; belirlenen ulusal politika ve 
stratejilerin uygulanmasını koordine etmek, en-
gellilere ve yaşlılara yönelik sosyal hizmet ve 
yardım faaliyetlerini yürütmek, bu alanda ilgili 
kamu kurum ve kuruluşları ile gönüllü kuruluşlar 
arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak, 
engellilerin mesleki rehabilitasyonunu sağlaya-
cak tedbirler almak,

e) Şehitlerimizin hatıralarının yaşatılması, şehit 
yakınları ile gazilerin her türlü mağduriyet ve 
mahrumiyetten korunması amacıyla; ulusal poli-
tika ve stratejilerin belirlenmesi amacıyla gerekli 
çalışmaları koordine etmek, şehit yakınları ile 
gazilere yönelik sosyal hizmet ve yardım faali-
yetlerini yürütmek, bu alanda ilgili kamu kurum 
ve kuruluşları ile gönüllü kuruluşlar arasında 
işbirliği ve koordinasyonu sağlamak,

f) Toplumun sosyal yardım ve korumaya ihtiyaç 
duyan kesimlerine yönelik yardım faaliyetlerini 
düzenli ve etkin biçimde yürütmek; yoksullukla 
mücadeleye ilişkin ulusal politika ve stratejilerin 
belirlenmesi amacıyla gerekli çalışmaları koor-
dine etmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve ku-
ruluşları ile gönüllü kuruluşlar arasında işbirliği 
ve koordinasyonu sağlamak,

g) Öncelikle çocuğun aile içinde yetiştirilmesi 
ve desteklenmesi amacıyla aileyi eğitim, da-
nışmanlık ve sosyal yardımlarla güçlendirmek; 
korunmaya, bakıma ve yardıma muhtaç çocuk, 
kadın, engelli ve yaşlıların tespiti, bunların ko-
runması, bakımı, yetiştirilmesi ve rehabilitasyon-
larını sağlamak üzere gerekli hizmetleri yürüt-
mek, bu hizmetler için gündüzlü ve yatılı sosyal 
hizmet kuruluşları kurmak ve işletmek,
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 2 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ

7. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin ama-
cı, kapsamında bulunan kamu kurum ve kuru-
luşlarına ait kadro ve pozisyonların ihdası, iptali 
ve kullanılmasına dair esas ve usulleri düzen-
lemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, 
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yö-
netimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (II) ve (IV) 
sayılı cetvellerde yer alan idareler ile bunlara 
bağlı döner sermayeli kuruluşlar, kanunlarla 
veya Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle ku-
rulan diğer idareler, fonlar ve kefalet sandıkları 
hakkında uygulanır. 

İstisnalar: –Madde 3

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümle-
ri, Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı, Tür-
kiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari Teş-
kilatı personelinin kadro ve pozisyonları ile milli 
güvenlik sebebiyle gizli kalması gereken kadro 
ve pozisyonlar hakkında uygulanmaz. 

Kadro ve pozisyon cetveli: –Madde 4

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi kapsa-
mına giren kurum ve kuruluşların;

a) 657 sayılı Kanuna tabi memur kadroları ekli 
(I) sayılı cetvelde, 

b) Hâkimlik ve savcılık mesleklerinde bulunan-
lara ve bu mesleklerden sayılan görevlere ait 
kadroları (II) sayılı cetvelde, 

c) Öğretim elemanı kadroları (III) sayılı cetvelde,

ç) Sözleşmeli personel pozisyonları (IV) sayılı 
cetvelde,

d) İşçi kadroları (V) sayılı cetvelde,

düzenlenir.

Kadro ihdası: –Madde 5

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi kapsamı-
na giren kurum ve kuruluşların kadroları Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesiyle ihdas edilir. 

(2) (Mülga:RG-21/4/2021-31461-CK-73/41 md.) 

Kadroların dağılımı: –Madde 6

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ek-
lenen kadroların, eklendikleri tarihten itibaren 
bir ay içinde ilgili kurum ve kuruluşlarca unvan, 
sınıf, derece ve adet belirtilmek suretiyle, yurti-
çinde merkez, taşra ve döner sermaye teşkilat-
larında birimler itibariyle, yurtdışında ise toplam 
sayı olarak dağılımı yapılır.

(2) (Değişik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/42 md.) 
Birinci fıkraya göre yapılan kadro dağılımı in-
celenmek üzere kamu personeli bilgi sisteminin 
ilgili alanına kaydedilir. Kadrolar, bu dağılımların 
Cumhurbaşkanlığınca onaylanmasını müteakip 
kullanılabilir. Bu dağılımdan sonra kadrolarda 
yapılacak birim değişikliklerinde de aynı usule 
uyulur.

(3) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekle-
nen (III) sayılı cetveldeki kadroların, eklendikleri 
tarihten itibaren bir ay içinde derece, unvan ve 
adet itibariyle, bir üniversite içinde ilgili anabilim 
dalları arasında dağılımı, yükseköğretim kurum-
larının görüşü alınarak Yükseköğretim Kurulu 
tarafından yapılır. Bu dağılım kamu personeli 
bilgi sisteminin bulunduğu kuruma bildirilir. Bu 
dağılımda sonradan yapılacak değişiklikler de 
aynı usule tabidir.

(4) İhdas edilen veya değiştirilen kadrolar, bunla-
ra ilişkin dağılım cetvellerinin onaylandığı tarih-
ten itibaren geçerli olmak üzere kullanılır.

Kadro değişikliği: –Madde 7

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi kapsamı-
na giren kurum ve kuruluşlara verilmiş bulunan 
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3 SAYILI ÜST KADEME KAMU 

YÖNETİCİLERİ İLE KAMU KURUM VE 
KURULUŞLARINDA ATAMA USÛLLERİNE DAİR 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ 

8. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Atama Usûl ve Şartları

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin amacı 
üst kademe kamu yöneticileri ile ilgili usûl ve 
esaslar ile kamu kurum ve kuruluşlarında atama 
usûl ve esaslarını belirlemektir. 

(2) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, ekli cet-
vellerdeki kadro, pozisyon ve görevler, bakanlık-
lar, bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluşlar ile diğer kamu 
kurum ve kuruluşlarını kapsar. 

Atama usulü: –Madde 2

(1) Anayasanın 104 üncü maddesine göre yü-
rütme yetkisinin sahibi olan Cumhurbaşkanı, 
atamaya yetkili amirlere ait yetkileri haizdir. 

(2) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli 
(I) sayılı cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve 
görevlere Cumhurbaşkanı kararıyla, (II) sayılı 
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve görevlere 
Cumhurbaşkanı onayı ile atama yapılır. Bu cet-
vellerde sayılmayan kadro, pozisyon ve görevle-
re, ilgili Cumhurbaşkanı yardımcısı, bakan veya 
atamaya yetkili amirler tarafından atama yapılır. 
Cumhurbaşkanı yardımcısı ve bakan bu yetkisini 
alt kademedeki yöneticilere devredebilir.

(3) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (I) 
sayılı cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gö-
revlerin boşalması hâlinde rektörler bakımından 
Yükseköğretim Kurulu Başkanı, diğerleri bakı-
mından ilgili Cumhurbaşkanı yardımcısı veya 
bakan tarafından görevlendirme yapılabilir. Bu 
görevlendirmeler aynı gün Cumhurbaşkanlığına 
bildirilir. 

Atama şartları: –Madde 3

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (I) 
sayılı cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gö-
revlere atanacaklarda aşağıdaki şartlar aranır:

a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde sayı-
lan genel şartları taşımak.

b) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu 
olmak.

c) Kamuda ve/veya sosyal güvenlik kurumları-
na tabi olmak kaydıyla uluslararası kuruluşlar ile 
özel sektörde veya serbest olarak en az beş yıl 
çalışmış olmak.

(2) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (II) 
sayılı cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gö-
revlere atanacaklarda aşağıdaki şartlar aranır:

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 
inci maddesinde sayılan genel şartları taşımak.

b) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu 
olmak.

c) Kamuda en az 5 yıllık hizmeti bulunmak.

ç) İl ve bölge müdürü kadro, pozisyon ve görev-
leri ile kamu iktisadi teşebbüsleri yönetim kuru-
lu üyeliklerine atanacaklar için kamuda ve/veya 
sosyal güvenlik kurumlarına tabi olmak kaydıy-
la uluslararası kuruluşlar ile özel sektörde veya 
serbest olarak, alanında en az beş yıl çalışmış 
ve temayüz etmiş olmak. 

(3) Yurtdışı daimî görevlere atanabilmek için 
birinci fıkranın (a) ve (b) bentlerinde yer alan 
şartlara ilave olarak, 657 sayılı Kanunun 59 
uncu maddesi kapsamında yapılacak atamalar 
dâhil, yeterli dil bilgisine sahip olunduğunu bel-
gelendirmek şarttır. Yurtdışı teşkilatında daimî 
bir göreve atanacak kamu görevlilerinin seçimi, 
atanması, çalışma usûl ve esasları ile disiplin 
ve diğer özlük işlerine ilişkin usûl ve esaslar 
Cumhurbaşkanınca çıkarılacak yönetmelikle 
belirlenir.

(4) 657 sayılı Kanunun 59 uncu maddesine göre 
yapılacak atamalarda birinci ve ikinci fıkraların 
(a) bentleri hariç, bu madde hükümleri uygulan-
maz.
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5018 SAYILI KAMU MALÎ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU  

9. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1
Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve prog-
ramlarda yer alan politika ve hedefler doğrultu-
sunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılma-
sını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağ-
lamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını 
ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebe-
leştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2
Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu 
idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî 
idarelerden oluşan genel yönetim kapsamında-
ki kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrolünü 
kapsar.
Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından 
kamu idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı 
ve kontrolü de uluslararası anlaşmaların hüküm-
leri saklı kalmak kaydıyla, bu Kanun hükümle-
rine tâbidir.
Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanu-
nun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 
44, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı 
maddelerine tâbidir.

Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idare-
leri: Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlen-
miş olan, merkezî yönetim kapsamındaki kamu 

idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî 
idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri: Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cet-
vellerde yer alan kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu 
Kanuna ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurum-
ları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli 
(IV) sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan 
ve hizmetlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gös-
teren belediye, il özel idaresi ile bunlara bağlı 
veya bunların kurdukları veya üye oldukları birlik 
ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tah-
minleri ile bunların uygulanmasına ilişkin husus-
ları gösteren ve usulüne uygun olarak yürürlüğe 
konulan belgeyi,

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde 
edilen imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır 
ve taşınmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak 
ve haklar ile her türlü değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaş-
kanlığı kararnamelerine dayanılarak yaptırılan 
iş, alınan mal ve hizmet bedelleri, sosyal güven-
lik katkı payları, iç ve dış borç faizleri, borçlanma 
genel giderleri, borçlanma araçlarının iskontolu 
satışından doğan farklar, ekonomik, malî ve 
sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar ile 
diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak topla-
nan vergi, resim, harç, fon kesintisi, pay veya 
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, ta-
şınır ve taşınmazlardan elde edilen her türlü 
gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen gelirler, 
borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, 
alınan bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri,
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

 Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan 
veya kamunun denetimi altında bulunan veyahut 
kamu kaynağı kullanan kamu kurum ve kuruluş-
larının yapacakları ihalelerde uygulanacak esas 
ve usulleri belirlemektir.

 Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulu-
nan her türlü kaynaktan karşılanan mal veya hiz-
met alımları ile yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun 
hükümlerine göre yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe 
kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçeli 
idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bağlı; döner sermayeli kuruluşlar, birlikler 
(meslekî kuruluş şeklinde faaliyet gösterenler 
ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisa-
di kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden 
oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal gü-
venlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş 
ve kendilerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe 
sahip kuruluşlar (meslekî kuruluşlar ve vakıf yük-
sek öğretim kurumları hariç) ile bağımsız bütçeli 
kuruluşlar. 

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) 
bentlerinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı 
olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin ya-
rısından fazlasına sahip bulundukları her çeşit 
kuruluş, müessese, birlik, işletme ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı 
Kanun kapsamındaki bankalar ile bu bankaların 
doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da ayrı 
ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları şirketlerin yapım ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu 
Fonun hisselerine kısmen ya da tamamen sahip 
olduğu bankalar, 4603 sayılı Kanun kapsamın-
daki bankalar ve bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermaye-
sinin yarısından fazlasına sahip bulundukları 
şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri 
hariç) 4603 sayılı Kanun kapsamındaki banka-
ların 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanununa 
tabi gayrimenkul yatırım ortaklıkları ile enerji, su, 
ulaştırma ve telekomünikasyon sektörlerinde fa-
aliyet gösteren teşebbüs, işletme ve şirketler bu 
Kanun kapsamı dışındadır.

1. Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam 
bakımından;

I. Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel 
bütçeli idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile 
bunlara bağlı; döner sermayeli kuruluşlar, birlik-
ler (meslekî kuruluş şeklinde faaliyet gösteren-
ler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel kişiler.

II. Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşek-
küllerinden oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III. Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanun-
larla veya Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle 
kurulmuş ve kendilerine kamu görevi verilmiş 
tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuruluş-
lar ve vakıf yükseköğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında 
bulunan her türlü kaynaktan karşılanan mal veya 
hizmet alımları ile yapım işlerinin ihaleleri bu 
Kanun hükümlerine göre yürütülür?

A) Yalnız I B) Yalnız II C) Yalnız III

 D) I-II E) I-II-III 

Cevap E

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU 

10. 
ÜNİTE
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TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ 
11. 

ÜNİTE

BİRİNCİ BOLUM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 4/5/2010-2010/504 K.)

Bu Yönetmeliğin amacı, kaynağına ve edinme 
yöntemine bakılmaksızın kamu idarelerine ait 
taşınır malların kaydı, muhafazası ve kullanımı 
ile yönetim hesabının verilmesi, merkez ve taş-
rada taşınır yönetim sorumlularıyla bunlar adına 
görev yapacak olanların belirlenmesi ve kamu 
idareleri arasında taşınırların bedelsiz devri ile 
tahsisine ilişkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik genel yönetim kapsamındaki 
kamu idarelerini ve bunlara ait taşınır malları

kapsar.

(2) Türk Silahlı Kuvvetleri (Jandarma Genel Ko-
mutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı dahil), 
Milli İstihbarat Teşkilatı ve Emniyet Genel Mü-
dürlüğünün (...) taşınır mallarının kayda alınması 
ile bunların yönetim ve denetiminde özel mev-
zuatındaki hükümler uygulanır. 

(3) Kapsamdaki idarelerin bünyesinde bulunan 
fabrika, imalathane ve benzeri üretim yerlerin-
de kullanılan ilk madde ve malzemeler ile yarı 
mamul ve mamul maddeler hakkında bu Yönet-
melik hükümleri uygulanmaz. Bunlar hakkında 
kendi düzenleyici işlemlerinde belirlenen esas 
ve usuller uygulanır.

(4) Kamu idarelerinin görevleri gereğince her-
hangi bir işlemin sonuçlanmasına veya bir ka-
rarın verilmesine kadar muhafaza edilmek üzere 
alınan emanet taşınır mallar hakkında özel mev-
zuatındaki hükümler uygulanır.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sa-
yılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
44 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(Değişik: 14/3/2016-2016/8646 K.)

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taşınırların kul-
lanıma verilinceye kadar veya kullanımdan iade 
edildiğinde muhafaza edildiği yeri,

b) Bakanlık: Maliye Bakanlığını,

c) Dayanıklı taşınırlar: Taşınır Kod Listesinin 
(B) bölümünde gösterilen tesis, makine ve ci-
hazlar ile taşıtlar ve demirbaşları,

ç) Demirbaşlar: Belirli bir hizmete tahsis ama-
cıyla edinilen, belli bir süreye tabi olmaksızın 
uzun süre kullanılabilen ve kullanılmakla yok 
olmayan, çeşitleri ile kod numaraları Taşınır Kod 
Listesinin (B) bölümü 255 hesap detayında yer 
alan taşınırları,

d) Gerçeğe uygun değer: Piyasa koşullarında 
muvazaasız bir işlemde bilgili ve istekli taraflar 
arasında bir varlığın el değiştirmesi veya bir bor-
cun ödenmesi için belirlenen tutarı,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde 
ödenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan 
merkez birimi ile ödenek gönderme belgesiyle 
harcama yetkisi verilen merkez dışı birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en üst 
yöneticisini,

g) Hurda: Ekonomik ömrünü tamamlamış olan 
veya tamamlamadığı halde teknik ve fiziki ne-
denlerle alınış amaçları doğrultusunda kulla-
nılması imkânı kalmayan ya da tamiri mümkün 
veya ekonomik olmayan arızalar nedeniyle kul-
lanılmasında yarar görülmeyerek hizmet dışı bı-
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

12. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik 
imza kullanılarak elektronik ortamda veya el ya-
zısıyla atılan imza ile fiziksel ortamda yapılan 
resmi yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek, 
bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve güvenli bir 
biçimde yürütmek ve uygulama birliğini sağla-
maktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuru-
luşlarını kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesinin 6 ncı ve 7 nci maddeleri hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından 
tasfiyesine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman 
içerisinde koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, 
periyodik olarak alman zaman damgası ile ko-
runan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurum-
sal fonksiyonun veya kurumsal işlemin yerine 
getirilmesi için alınmış ya da idare tarafından 
hazırlanmış; içerik, ilişki ve formatı ile ait oldu-
ğu fonksiyon veya işlem için delil teşkil ederek 
aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli elektro-
nik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS): Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı ta-
rafından yürütülen ve idarelerin merkez, taşra 

ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin Türkiye 
Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile ta-
nımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): 
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken ha-
zırladıkları ve faaliyetlerinin delili olabilecek 
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin 
içerik, üstveri, format ve ilişkisel özelliklerini ko-
ruyan, belgelerin ait olduğu fonksiyon veya işlem 
için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri içerisindeki 
yönetimini elektronik ortamda sağlayan sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza 
kullanılmayan durumlarda paraf yerine geçecek 
kaydın elektronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde 
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gü-
venli elektronik imza ile imzalanmış belgelerin 
hazırlandığı, kayıt altına alındığı, saklandığı ve 
gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapılacak resmi yazışmalar kapsamında 
oluşturulan belgelerin yapısı, formatı, imzalama 
ve şifreleme mekanizmaları gibi teknik hususları 
tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı 
tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kağıt ortamında yapılan iş-
lemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı) Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, de-
ğiştirme, silme, arama, görüntüleme, gönder-
me ve alma gibi işlemlerin hangi EBYS elemanı 
üzerinde ve kim tarafından gerçekleştirildiği ile 
işlemin gerçekleştirildiği tarih ve saat bilgisini 
ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza 
sahibine bağlı olan, sadece imza sahibinin ta-
sarrufunda bulunan güvenli elektronik imza 
oluşturma aracı ile oluşturulan, nitelikli elektro-
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MAL BİLDİRİMİNDE 

BULUNULMASI HAKKINDA 
YÖNETMELİK 

13. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

 Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı; 3628 sayılı Kanun ge-
reğince verilecek olan mal bildiriminin şeklini, 
düzenleniş biçimini, sayısını, neleri kapsayaca-
ğını, merciine nasıl ulaştırılacağını ve bu Kanu-
nun uygulanmasına ilişkin diğer esas ve usulleri 
düzenlemektir.

 Haksız mal edinme: –Madde 2

Mevzuata veya genel ahlaka uygun olarak sağ-
landığı ispat edilemeyen mallar veya ilgilinin 
sosyal yaşantısı bakımından geliriyle uygun ol-
duğu kabul edilemeyecek harcamalar şeklinde 
ortaya çıkan artışlar, bu Yönetmeliğin uygulan-
masında haksız mal edinme sayılır.

İKİNCİ BÖLÜM 
Mal Bildiriminde Bulunacaklar ve Veri-

leceği Merciler

 Mal bildiriminde bulunacaklar: 
–Madde 3

Aşağıda sayılanlar mal bildiriminde bulunmak 
zorundadırlar: 

a) Her türlü seçimle iş başına gelen kamu görev-
lileri ve dışardan atanan Bakanlar Kurulu üyeleri 
(muhtarlar ve ihtiyar heyeti üyeleri hariç),

b) Noterler,

c) Türk Hava Kurumunun genel yönetim ve mer-
kez denetleme kurulu üyeleri ile genel merkez 
teşkilatında ve Türk Kuşu Genel Müdürlüğünde, 
Türkiye Kızılay Derneğinin merkez kurullarında 
ve Genel Müdürlük teşkilatında görev alanlar ve 
bunların şube başkanları,

d) Genel ve katma bütçeli daireler, il özel idare-
leri, belediyeler ve bunlara bağlı kuruluş veya alt 

kuruluşlarda, kamu iktisadi teşebbüsleri (iktisadi 
devlet teşekkülleri ve kamu iktisadi kuruluşları) 
ile bunlara bağlı müessese, bağlı ortaklık ve iş-
letmelerde, özel kanunlarla veya özel kanunların 
verdiği yetkiye dayanılarak kurulan ve kamu hiz-
meti gören kurum ve kuruluşlar ile bunların alt 
kuruluşlarında veya komisyonlarında aylık, ücret 
ve ödenek almak suretiyle kamu hizmeti gören 
memurları, işçi niteliği taşımayan diğer kamu 
görevlileri ile yönetim ve denetim kurulu üyeleri, 

e) Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluş-
larında görevli olanlar ile bunların yönetim ve 
denetim kurulu üyeleri (5590 sayılı Kanuna göre 
kurulan oda ve borsaların oda ve borsa meclisi 
ile yönetim kurulu üyeleri dahil),

f) Siyasi parti genel başkanları, vakıfların idare 
organlarında görev alanlar, kooperatiflerin ve 
birliklerinin başkanları, yönetim kurulu üyele-
ri ve genel müdürleri, yeminli mali müşavirler, 
kamuya yararlı dernek yönetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gerçek kişiler ile gazete sahibi 
şirketlerin yönetim ve denetim kurulu üyeleri, so-
rumlu müdürleri, başyazarları ve fıkra yazarları,

h) Özel kanunlarına göre mal bildiriminde bulun-
mak zorunda olanlar (konfederasyon, sendika 
ve sendika şubesi başkan ve yöneticileri dahil).

 Örnek Soru Tarzı�

Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetme
liğe göre “ Mal bildiriminde bulunacaklar” arasında 
yer almaz?

A) Noterler

B) Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarında 
görevli olanlar

C) Muhtarlar ve ihtiyar heyeti üyeleri hariç

D) Genel ve katma bütçeli daireler, il özel idareleri, 
belediyeler

E) Özel kanunlarına göre mal bildiriminde bulun-
mak zorunda olanlar

Cevap C
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, 31/5/2006 tarihli ve 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanununun 60 ıncı maddesinin birinci 
fıkrasının (c) bendinin (1) numaralı alt bendi ile 
(g) bendi kapsamındaki genel sağlık sigortası 
yükümlülerinin gelir tespitinin yapılması ve tes-
ciline ilişkin usûl ve esasları düzenlemektir.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 5510 sayılı Kanun ile 3/6/2011 
tarihli ve 633 sayılı Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 11 inci maddesine da-
yanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmeliğin uygulamasında;

a) Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi: İçiş-
leri Bakanlığı ve Türkiye İstatistik Kurumu ta-
rafından geliştirilen ve adres bilgilerinin yer 
aldığı elektronik veri tabanını,

b) Aile: Aynı hane içinde yaşayan eş, evli ol-
mayan çocuk, büyük ana ve büyük babayı,

c) Bakanlık: Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-
lığını,

ç) Banka: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayılı 
Bankacılık Kanunu kapsamında yer alan mev-
duat bankaları ve katılım bankaları ile finansal 
kuruluşlarını,

d) Bütünleşik Sosyal Yardım Hizmetleri 
Projesi (BSYHP): Bakanlık tarafından geliş-
tirilen, vatandaşların sosyal yardım için baş-
vurularından hak sahipliğinin belirlenmesi ve 
ilgili yardım ya da desteğin teslimine kadar bü-

tün süreçlerini içeren ve online olarak çalışan 
e-devlet uygulamasını,

e) Gelir tespiti: 5510 sayılı Kanunun 60 ıncı 
maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin (1) 
numaralı alt bendi ile (g) bendinde belirtilen 
kişilerin harcamaları, taşınır ve taşınmazları 
ile bunlardan doğan hakları da dikkate alına-
rak aile içindeki gelirin kişi başına düşen aylık 
tutarının tespitini,

f) Gelir testi: Kişinin çeşitli göstergeler ışı-
ğında mevcut gelirinin belirlenmesine ilişkin 
nesnel yöntemi,

g) Gelir testine tâbi tutulacak kişi: 5510 
sayılı Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci fık-
rasının (c) bendinin (1) numaralı alt bendi ile 
(g) bendi kapsamında genel sağlık sigortası 
yaptırmak zorunda olan kişiyi,

ğ) Hane ziyareti: Vakıf personeli tarafından 
sosyal yardımlaşma ve dayanışma vakfına 
başvurmuş kişinin hane ziyaret bilgi formu 
kullanılarak genel durumunun mahallinde in-
celenmesini,

h) Hane ziyareti bilgi formu: Sosyal yardım 
yararlanıcılarının belirlenmesine yönelik pu-
anlama formülü kapsamında düzenlenen ve 
puanlamaya esas teşkil edecek hanenin de-
mografik bilgileri ile yoksulluğuna esas teşkil 
eden hususları içeren formu,

ı) Heyet: Sosyal yardımlaşma ve dayanışma 
vakıflarının mütevelli heyetlerini,

i) Puanlama formülü: Bakanlık tarafından 
TÜBİTAK ile işbirliği içinde geliştirilen, kişile-
rin harcamaları, gelirleri ve servetleri dikkate 
alınarak gelirlerine ulaşmada kullanılan for-
mülü,

j) SGK: Sosyal Güvenlik Kurumunu,

k) SOYBİS: Bakanlık tarafından geliştirilen 
Sosyal Yardım Bilgi Sistemini,

GENEL SAĞLIK SİGORTASI 
KAPSAMINDA GELİR TESPİTİ, TESCİL 

VE İZLEME SÜRECİNE İLİŞKİN USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK  

14. 
ÜNİTE
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

 Amaç: –Madde 1

‒ (1) Bu Yönetmeliğin amacı, (Değişik ibare: 
RG-25/4/2023-32171) Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı merkez, taşra ve döner sermaye teş-
kilatında görev yapan personelin, hizmet gerek-
leri, liyakat ve kariyer ilkeleri ile kıdem ve sınav 
sonuçları esas alınarak görevde yükselmelerine 
ve unvan değişikliklerine ilişkin usul ve esasları 
belirlemektir.

 Kapsam: –Madde 2

‒ (1) Bu Yönetmelik, (Değişik ibare: RG-
25/4/2023-32171) Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanlığı merkez, taşra ve döner sermaye teş-
kilatında 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu hükümlerine tabi olarak 
görev yapan personelden görevde yükselme ve 
unvan değişikliği suretiyle atanacakları kapsar.

(2) Avukat kadrolarından hukuk müşaviri kad-
rolarına yapılacak atamalarda bu Yönetmelik 
hükümleri uygulanmaz.

 Dayanak: –Madde 3

‒ (Değişik: RG-17/12/2021-31692)

(1) Bu Yönetmelik; (Değişik ibare: RG-25/4/2023-
32171) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Me-
murları Kanunu, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teş-
kilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayılı Bakanlar Ku-
rulu Kararı ile yürürlüğe konulan Kamu Kurum 
ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik 
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

 Tanımlar: –Madde 4

‒ (Değişik: RG-17/12/2021-31692) 

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Alt görev: 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerar-
şik kademeler çerçevesinde daha alt hiyerarşi 
içindeki görevleri,

b) Aynı düzeyde görev: Hiyerarşi, görev, yetki 
ve sorumluluk açısından aynı grupta ya da grup 
içinde alt gruplar olması halinde aynı alt grupta 
gösterilen görevleri,

c) Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanını,

ç) Bakanlık: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlı-
ğını,

d) Genel Yönetmelik: Kamu Kurum ve Kuruluş-
larında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Esaslarına Dair Genel Yönetmeliği,

e) Görevde yükselme: Bu Yönetmelikte belirtilen 
görevlere aynı veya başka hizmet gruplarından 
yapılacak görevde yükselme niteliğindeki ata-
maları,

f) Görevde yükselme sınavı: Bu Yönetmelik 
hükümlerine göre görevde yükselme suretiyle 
yapılacak atamalarda yapılması gereken yazılı 
ve sözlü sınavı,

g) Hizmet grupları: Benzer ve/veya aynı düzey-
deki unvanlardan oluşan grupları,

ğ) Hizmet süresi: 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hü-
kümlerine göre hesaplanan süreleri,

h) İş günü: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu 
tatil günleri hariç, diğer günleri,

ı) Sınav kurulu: Görevde yükselme ve unvan de-
ğişikliği sınavlarını yapmak üzere oluşturulacak 
kurulu/kurulları,

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER 
BAKANLIĞI PERSONELİ GÖREVDE 

YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 
YÖNETMELİĞİ 

15.  
ÜNİTE
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

 Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmelik; Bakanlık merkez ve taşra 
kadrolarına yapılacak atama ve yer değiştirme-
lere ilişkin usul ve esasları belirlemek amacıyla 
hazırlanmıştır.

 Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Bakanlık kadrolarında 
14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununa tabi olarak görev yapan Devlet me-
murlarının kurum içi atama ve yer değiştirmeleri 
ile geçici süreli görevlendirilmelerine ilişkin usul 
ve esasları kapsar.

(2) (Değişik:RG-9/7/2013-28702) Yardımcı hiz-
metler sınıfı personel, bu Yönetmelikte bölgeler 
için belirlenen zorunlu çalışma sürelerine tabi 
değildir. Ancak diğer hususlarda bu Yönetme-
likte yer alan kurallara tabidir.

(3) (Ek:RG-20/2/2015-29273) İl müdürlüğü ve il 
müdür yardımcılığı kadroları bu Yönetmelik hü-
kümlerine tabi değildir.

 Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 657 sayılı Kanunun 72 nci 
maddesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle 
Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin 28 inci mad-
desi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

 Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen: 

a) Bakan: (Değişik:RG-17/12/2021-31692) Aile 
ve Sosyal Hizmetler Bakanını,

b) Bakanlık: (Değişik:RG-17/12/2021-31692) Aile 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığını,

c) Görev yeri: Personelin asli kadrosunun bu-
lunduğu birimi,

ç) Hizmet birimi: Bakanlık merkez ve taşra bi-
rimlerini,

d) Hizmet bölgesi: Bu Yönetmeliğe ekli Ek-1 
sayılı cetvelde gösterilen il gruplarını,

e) Hizmet puanı: Personelin görev yaptığı hiz-
met bölgeleri ve çalışılan hizmet biriminin özel-
likleri ile mesleki yeterlilikler göz önüne alınarak 
hesaplanan puanı,

f) Hizmet süresi: İlk göreve başlama tarihi itiba-
rıyla personelin hizmet puanı değerlendirmesine 
esas alınan süreyi,

g) Kurumlar arası naklen atama: 657 sayılı 
Kanunun 74 üncü maddesine göre kurumlar ara-
sında yapılacak atama işlemini,

ğ) Merkez teşkilatı: Bakanlık merkezinde yer 
alan birimleri,

h) (Mülga; RG-17/12/2021-31692) 

ı) Taşra teşkilatı: İl müdürlükleri ile bunlara 
bağlı kuruluşları,

i) (Mülga; RG-17/12/2021-31692) 

j) Yer değiştirme suretiyle atanma: (Değişik: 
RG-17/12/2021-31692) Bakanlık merkez ve taşra 
kadrolarında görevli personelin; bu Yönetmelikte 
tespit edilen hizmet bölgelerine belirli süreler da-
hilinde 657 sayılı Kanunun 72 nci ve 76 ncı mad-
delerindeki esaslar çerçevesinde atanmasını,

k) Yer: Personelin görev yaptığı birimin bulun-
duğu il veya ilçeyi,

l) Yıl: Göreve başlama tarihinden itibaren geçen 
bir yıllık süreyi,

m) (Mülga; RG-17/12/2021-31692)

n) Zorunlu çalışma süresi: Bu Yönetmeliğe 
göre hizmet bölgeleri itibarıyla fiilen çalışılması 
gereken süreyi,

ifade eder.

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER 
BAKANLIĞI ATAMA VE YER 
DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ 

16.  
ÜNİTE
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

 Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; (Değişik ibare: RG-
2/12/2021-31677) Aile ve Sosyal Hizmetler Uz-
manı ve Uzman Yardımcılarının mesleğe alınma, 
yetiştirilme ve yeterlik sınavları ile bu personelin 
atanma, çalışma usul ve esasları, görev, yetki, 
hak ve sorumluluklarını düzenlemektir.

 Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik hükümleri (Değişik ibare: 
RG-2/12/2021-31677) Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığında istihdam edilecek (Değişik ibare: 
RG-2/12/2021-31677) Aile ve Sosyal Hizmetler 
Uzmanı ve Uzman Yardımcıları hakkında uygu-
lanır.

 Dayanak: –Madde 3

(Değişik: RG-2/12/2021-31677) 

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun ek 41 inci mad-
desi ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 1 sayılı Cumhurbaşkan-
lığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Ka-
rarnamesinin 83 üncü maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

 Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 4

(Değişik: RG-2/12/2021-31677)

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanını,

b) Bakan Yardımcısı: Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakan Yardımcısını,

c) Bakanlık: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan-
lığını,

ç) Birim yöneticisi: Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığının merkez teşkilatında kurulmuş olan 
ana ve yardımcı hizmet birimlerinin yöneticile-
rini,

d) Giriş sınavı: Aile ve Sosyal Hizmetler uzman 
yardımcılığı giriş sınavını,

e) KPSS: Kamu Personel Seçme Sınavını,

f) ÖSYM Başkanlığı: Ölçme, Seçme ve Yerleş-
tirme Merkezi Başkanlığını,

g) Sınav kurulu: Aile ve Sosyal Hizmetler uz-
man yardımcılığı giriş sınav kurulunu,

ğ) Tez: Uzman yardımcılarının hazırlayacakları 
uzmanlık tezlerini,

h) Uzman: Aile ve Sosyal Hizmetler uzmanını,

ı) Uzman yardımcısı: Aile ve Sosyal Hizmetler 
uzman yardımcısını,

i) YDS: Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sına-
vını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Uzman Yardımcılığı Giriş Sınavına 

İlişkin Esaslar

 Giriş sınavı: –Madde 5

(1) Bakanlıkta görevlendirilecek uzman yardım-
cıları, giriş sınavı ile alınırlar. Uzman yardımcılığı 
giriş sınavı, KPSS sonuçlarına göre Bakanlık ta-
rafından yapılacak yazılı ve sözlü veya Bakan-
lıkça uygun görülmesi halinde yalnızca sözlü 
sınavdan oluşur.

(2) Giriş sınavı, sınav kurulu tarafından, öğrenim 
dalları göz önüne alınarak farklı alanlardan yapı-
lır. Bakanlık, yazılı giriş sınavını kendisi yapabilir 
veya ÖSYM’ye, üniversitelere ya da diğer kamu 
kuruluşlarına yaptırabilir.

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER 
UZMANLIĞI YÖNETMELİĞİ 
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 Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanlığında görev yapan Devlet memur-
larının disiplin amirlerini belirlemektir.

 Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanlığı merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatında 
14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununa göre görev yapan Devlet memurları 
hakkında uygulanır.

 Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 124 üncü maddesi 
ile 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayılı Cumhurbaş-
kanı Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memur-
ları Disiplin Yönetmeliğinin 5 inci maddesine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

 Disiplin amirleri: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelik kapsamında görev yapan 
Devlet memurlarının disiplin amirleri Ek-1 sayılı 
Cetvelde gösterilmiştir.

 Disipline ilişkin usul ve esaslar ba-
kımından uygulanacak mevzuat: 
–Madde 5

(1) Disipline ilişkin usul ve esaslar bakımından, 
657 sayılı Kanun ile Devlet Memurları Disiplin 
Yönetmeliği hükümleri uygulanır.

 Yürürlükten kaldırılan yönetmelik: 
–Madde 6

(1) 27/4/2012 tarihli ve 28276 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan Aile ve Sosyal Politikalar 
Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği yürürlük-
ten kaldırılmıştır.

 Yürürlük: –Madde 7

(1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe 
girer.

 Yürütme: –Madde 8

(1) Bu Yönetmelik hükümlerini Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanı yürütür.

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER 
BAKANLIĞI DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ 

18.  
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