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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

‌Görev: –Madde 97

(1) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığının 
görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Yerleşmeye, çevreye ve yapılaşmaya dair imar, çevre, 
yapı ve yapım mevzuatını hazırlamak, uygulamaları 
izlemek ve denetlemek, Bakanlığın görev alanı ile ilgili 
mesleki hizmetlerin norm ve standartlarını hazırlamak, 
geliştirmek, uygulanmasını sağlamak ve ilgililerin kayıt-
larını tutmak,

b) Çevrenin korunması, iyileştirilmesi, çölleşme ve eroz-
yonla mücadele ile çevre kirliliğinin önlenmesine yönelik 
prensip ve politikaların belirlenmesi amacıyla gerekli 
çalışmaları yapmak, standart ve ölçütler geliştirmek, 
programlar hazırlamak; bu çerçevede eğitim, araştırma, 
projelendirme, eylem planları ve kirlilik haritalarını oluş-
turmak, bunların uygulama esaslarını tespit etmek ve 
izlemek, iklim değişikliği ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

c) Faaliyetleri sonucu alıcı ortamlara katı, sıvı ve gaz 
halde atık bırakarak kirlilik oluşturan veya oluşturması 
muhtemel her türlü tesis ve faaliyetin, çevresel etkilerini 
değerlendirmek; alıcı ortamlar ile ilgili ölçüm ve izleme 
çalışmalarını yapmak; bahse konu tesis ve faaliyetleri 
izlemek, izin vermek, denetlemek ve gürültünün kontrol 
edilmesini sağlamak,

ç) (İptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 tarihli 
ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayılı Kararı ile.)

d) Mekânsal strateji planlarını ilgili kurum ve kuruluş-
larla işbirliği yapmak suretiyle hazırlamak ve mahalli 
idarelerin plan kararlarının bu stratejilere uygunluğunu 
denetlemek,

e) Milli Savunma Bakanlığının inşaat milli ve NATO alt 
yapı hizmetleri ile Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına bağlı 
genel müdürlüklere kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnameleriyle yapım yetkisi verilmiş olan özel ihtisas 
işleri hariç talepleri halinde kamu kurum ve kuruluşlarına 
ait bina ve tesislerin ihtiyaç programlarını hazırlamak, 
her türlü etüt, proje ve maliyet hesaplarını yapmak 
veya yaptırmak, onaylamak veya onaylanmasını sağ-
lamak, inşa, güçlendirme, tadil ve esaslı onarımlarını 
yapmak, yaptırmak ve denetlemek veya denetlenmesini 
sağlamak,

f) Yapı denetimi sistemini oluşturarak 29/6/2001 tarihli 
ve 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun ile 
Bakanlığa verilen görevleri yapmak ve kamu kurum ve 
kuruluşları tarafından yapılan veya yaptırılanlar da dâhil 
olmak üzere yapıların can ve mal emniyeti ile mevzuata 
ve tekniğine uygunluk bakımından denetimini yapmak 
veya yaptırmak, tespit edilen aykırılık ve noksanlıkların 
giderilmesini istemek ve sağlamak; yapılarda enerji 
verimliliğini artırıcı düzenlemeleri yapmak, buna ilişkin 
faaliyetleri yönetmek ve izlemek; yapı malzemelerinin 
denetimine ve uygunluk değerlendirmesine ilişkin iş ve 
işlemleri yapmak,

g) Konut sektörüne ilişkin strateji geliştirme ve program-
lama iş ve işlemlerini yürütmek, yapı kooperatifçiliğinin 
gelişmesini sağlayacak tedbirleri almak ve 19/9/2006 
tarihli ve 5543 sayılı İskân Kanunu uyarınca Bakanlığa 
verilen görevleri yapmak,

ğ) (İptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 tarihli 
ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayılı Kararı ile.)

h) (İptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 tarihli 
ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayılı Kararı ile.)

ı) (Mülga:RG-16/10/2023-32341-C.K-153/1 md.)

i) Ulusal Coğrafi Bilgi Sisteminin kurulmasına, kullanıl-
masına ve geliştirilmesine dair iş ve işlemleri yapmak, 
yaptırmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyapı 
ve üstyapıya ilişkin faaliyetleri ile ilgili kent bilgi sistem-
lerinin kurulması, kullanılması ve Ulusal Coğrafi Bilgi 
Sistemi ile entegre olmasını desteklemek,

j) Bakanlığın görev alanına giren konularda mahalli 
idarelerin idari ve teknik kapasitesinin geliştirilmesi 
için çalışmalarda bulunmak ve bunlara teknik destek 
sağlamak,

k) Bayındırlık ve iskân işleri ile ilgili şartname, tip söz-
leşme, yıllık rayiç, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz 
ve tarifleri hazırlamak, yayımlamak ve gerekli görülen 
hallerde yayımlanan rayiç ve birim fiyatları güncellemek,

l) Küresel iklim değişikliği ve bununla ilgili gerekli ted-
birlerin alınması için plan ve politikaların belirlenmesi 
amacıyla çalışmalar yapmak,

m) Bakanlığın görev alanına giren konularda uluslara-
rası çalışmaların izlenmesi ve bunlara katkıda bulunul-
ması maksadıyla ulusal düzeyde yapılan hazırlıkları ilgili 
kuruluşlarla işbirliği halinde yürütmek,

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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1 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ

TESTTEST
  2  2��

1.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi Çevre, Şehir-
cilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı bölümüne 
göre aşağıdakilerden hangisi Mesleki Hizmet-
ler Genel Müdürlüğünün görev ve yetkilerinden 
değildir?

A)	 Konut politikalarının belirlenmesine yönelik 
çalışmalarda bulunmak, belirlenmiş politika, plan 
ve stratejilere göre uygulamayı temin ve sonuç-
larını takip etmek,

B)	 Yapı kooperatiflerinin ve üst birliklerinin kurul-
ması, işleyişi ve denetlenmesine ilişkin iş ve 
işlemleri yürütmek, kuruluş kayıtlarının ve sicil-
lerinin tutulmasını sağlamak ve uygulamaları 
denetlemek,

C)	 Yapılarda kullanılacak malzemelerin kullanım 
amacına uygunluğuna dair esasları belirlemek, 
koordinasyon ve yetkilendirme çalışmalarını 
yürütmek, yapı malzemelerine ilişkin standart-
ların hazırlanıp yayımlanmasını sağlamak,

D)	 Çağdaş coğrafi bilgi teknolojilerinin ülkede etkin 
ve verimli bir şekilde kullanılmasını teşvik etmek 
ve eşgüdümü sağlamak,

E)	 Yapı malzemelerinin üretim, satış, nakil ve 
kullanma safhalarında her türlü mekânda ve 
ortamda gözetim ve denetimini yapmak, yapı 
malzemesi numunelerinin test ve deneylerini 
ilgili standarda göre yapmak, yaptırmak ve labo-
ratuvar altyapısını geliştirmek,

2.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
“Yeraltı ve yerüstü sularının, denizlerin ve topra-
ğın korunması, kirliliğin önlenmesi veya bertaraf 
edilmesi maksadıyla kirletici unsurlar ile kirliliğin 
giderilmesi ve kontrolüne ilişkin usul ve esasları 
tespit etmek ve uygulamayı sağlamak, acil müda-
hale planları yapmak ve yaptırmak, çevrenin korun-
ması maksadıyla uygun teknolojileri belirlemek ve 
bu maksatla kurulacak tesislerin vasıflarını tespit 
etmek ve bu çerçevede gerekli tedbirleri almak ve 
aldırmak” Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı’nın hangi hizmet biriminin görev ve 
yetkisidir?

A)	 Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü
B)	 Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü
C)	 Milli Emlak Genel Müdürlüğü
D)	 Coğrafi Bilgi Sistemleri Genel Müdürlüğü
E)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

3.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine 
göre “Cumhurbaşkanınca yetkilendirilen alanlar ile 
merkezi idarenin yetkisi içindeki kamu yatırımları, 
mülkiyeti kamuya ait arsa ve araziler üzerinde ya-
pılacak her türlü yapı, milli güvenliğe dair tesisler, 
askeri yasak bölgeler, 7269 sayılı Umumi Hayata 
Müessir Afetler Dolayısiyle Alınacak Tedbirlerle 
Yapılacak Yardımlara Dair Kanun hükümleri çerçe-
vesinde yapılacak binalar, genel sığınak alanları, 
özel güvenlik bölgeleri, enerji ve telekomünikasyon 
tesisleri ile ilgili altyapı, üstyapı ve iletim hatları, 
yanıcı, parlayıcı ve patlayıcı madde üretim tesisleri 
ve depoları, akaryakıt ve sıvılaştırılmış petrol gazı 
istasyonları gibi alanlar ile ilgili her tür ve ölçekte-
ki planların yapılmasına ilişkin esasları belirlemek, 
bunlara ilişkin her tür ve ölçekteki harita, etüt, plan 
ve parselasyon planlarını gerektiğinde yapmak, 
yaptırmak ve resen onaylamak” Çevre, Şehircilik 
ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nın hangi hizmet 
biriminin görev ve yetkisidir?

A)	 Mekânsal Planlama Genel Müdürlüğü
B)	 Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü
C)	 Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü
D)	 Milli Emlak Genel Müdürlüğü
E)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

4.	

I.	 Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma 
Kurumu ile nükleer güvenlik konusunda işbirliği 
yapmak,

II.	 Etkili bir çevre yönetimi gerçekleştirmek, atık 
ve kimyasalların çevre ile uyumunu sağlamak 
üzere gerekli ekonomik araçları belirlemek ve 
bu konuda standartlar geliştirmek,

1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre yukarı-
da verilenler Çevre, Şehircilik ve İklim Değişik-
liği Bakanlığı’nın hangi hizmet biriminin görev 
ve yetkileri içindedir?

A)	 Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü
B)	 Milli Emlak Genel Müdürlüğü
C)	 Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü
D)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü
E)	 Eğitim ve Yayın Dairesi Başkanlığı
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

2. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU40

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

TESTTEST
  2  2��

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 15 
yıllık kamu hizmeti bulunan bir Devlet memuru-
nun yıllık izin süresi kaç gündür?

A)	 10 gün
B)	 15 gün
C)	 20 gün
D)	 30 gün
E)	 45 gün

2.	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabii 
olarak çalışan Ali Bey, 25.10.2025 tarihinde si-
gortalı olarak işe başlayan eşini 20.11.2025 tari-
hinde kuruma bildirmiştir. Bu olayla ilgili olarak 
aşağıda verilen bilgilerden hangisi doğrudur?

A)	 Uyarı cezası verilmiştir
B)	 Herhangi bir ceza verilmemiştir
C)	 Kınama cezası verilmiştir
D)	 Aylıktan kesme cezası verilmiştir
E)	 Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası veril-

miştir

3.	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
görevi nedeniyle kaza geçiren devlet memuru-
na verilecek tedavi izin süresi aşağıdakilerden 
hangisinde doğru olarak verilmiştir?

A)	 En çok 24 ay izin verilir, iyileşmezse emekliliğe 
sevk edilir

B)	 En çok 36 ay izin verilir, iyileşmezse emekliliğe 
sevk edilir

C)	 En çok 48 ay izin verilir, iyileşmezse emekliliğe 
sevk edilir

D)	 En çok 60 ay izin verilir, iyileşmezse emekliliğe 
sevk edilir

E)	 İyileşinceye kadar izinli sayılır

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
“Yasaklanmış her türlü yayını veya siyasi veya ide-
olojik amaçlı bildiri, afiş, pankart, bant ve benzer-
lerini basmak, çoğaltmak, dağıtmak veya bunları 
kurumların herhangi bir yerine asmak veya teşhir 
etmek” hangi disiplin cezasını gerektirir?

A)	 Uyarma
B)	 Kınama
C)	 Aylıktan kesme
D)	 Kademe ilerlemesinin durdurulması
E)	 Devlet memurluğundan çıkarma

5.	 657 Sayılı DMK’ya göre memurların imzaladık-
ları “Yemin Belgesi’yle” ilgili olarak aşağıda veri-
len bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Asli memurluğu atandıktan sonra en geç iki ay 
içinde belgeyi imzalarlar

B)	 Yemin Belgesi “Devlete Sadakat”in göstergesidir
C)	 Yemin Belgesinde “yemin” namus ve şeref üze-

rine yapılır
D)	 Yemin Belgesi kurumlarca düzenlenen mera-

simle amirlerin huzurunda okunur
E)	 Yemin Belgesi özlük dosyasında muhafaza edilir

6.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
“Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananları görev 
mahallinde gizlemek” hangi disiplin cezasını ge-
rektirir?

A)	 Uyarma
B)	 Kınama
C)	 Aylıktan kesme
D)	 Kademe ilerlemesinin durdurulması
E)	 Devlet memurluğundan çıkarma

7.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
memurlar hakkında verilen disiplin cezalarına 
karşı kanunda belirtilen süre içinde itiraz edile-
bilir. İtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar ve 
eklerinin kendilerine intikalinden itibaren kaç 
gün içinde kararlarını vermek zorundadır?

A)	 7
B)	 10
C)	 15
D)	 30
E)	 60
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı; göçmenlerin, göçebelerin, yer-
leri kamulaştırılanlar ile millî güvenlik nedeniyle yapı-
lacak iskân çalışmalarını, köylerde fiziksel yerleşimin 
düzenlenmesine ilişkin uygulamaya esas şartları ve 
alınacak tedbirleri, iskân edilenlerin hak ve yükümlü-
lüklerini düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Kanun; yurt dışından gelen göçmenlerin, yer-
leri kamulaştırılanların, göçebelerin ve millî güvenlik 
nedeniyle yerlerinin değiştirilmesine karar verilenlerin 
iskânı ile köylerin toplulaştırılmasına ve fiziksel yerle-
şimin düzenlenmesine ilişkin uygulamaya esas alınacak 
tedbirlere dair hükümleri kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanuna göre;

a) Tarımsal iskân: Bir aileye projesinde öngörülen mik-
tarda tarım arazisi, işletme binası, konut, irat hayvanı, 
araç, gereç, tezgah ve kredilerden bir veya birkaçının 
verilmesiyle yapılan iskândır. 

b) Tarım dışı iskân: Bir aileye projesinde öngörülen mik-
tarda arsa, konut, araç, gereç, tezgah ve kredilerden bir 
veya birkaçının verilmesiyle yapılan iskândır.

c) Fiziksel yerleşim: Bir aileye, yerleşim yerinin elve-
rişsizliği nedeniyle köylerin nakledilmesi veya dağınık 
yerleşim birimleri ve afet sonucu parçalanmış köylerin 
toplulaştırılması amacıyla veya köy gelişme alanından 
ihtiyaçlılara yapılacak arsa satışından sonra Bakanlıkça 
belirlenecek kredi miktarı üzerinden verilecek kredi des-
teğiyle yapılan iskândır.

ç) Göçebe: Yerleşik tarımsal faaliyetler dışında kalmış, 
sabit ve daimi bir konuta bağlı olmadan geçimlerini 
göçer hayvancılıkla sağlayan, tabiat ve iklim şartlarına 
göre yurt içinde yaylak ve kışlaklar arasında göçen, 
bu hayat tarzını kadimden beri sürdüren, aralarında 
hısımlık ilişkileri bulunan ve hayvancılık faaliyetlerini 
bir grup halinde yürüten Türk vatandaşlarıdır.

d) Göçmen: Türk soyundan ve Türk kültürüne bağlı 
olup, yerleşmek amacıyla tek başına veya toplu halde 
Türkiye’ye gelip bu Kanun gereğince kabul olunanlardır.

e) Serbest göçmen: Türk soyundan ve Türk kültürüne 
bağlı olup, yerleşmek amacıyla tek başına veya toplu 
halde Türkiye’ye gelip, Devlet eliyle iskân edilmelerini 
istememek şartıyla yurda kabul edilenlerdir. 

f) İskânlı göçmen: Türk soyundan ve Türk kültürüne 
bağlı olup, özel kanunlarla yurt dışından getirilen ve bu 
Kanun hükümlerine göre taşınmaz mal verilerek iskân-
ları sağlananlardır.

g) Münferit göçmen: Türk soyundan ve Türk kültürüne 
bağlı olup, yurdumuza yerleşmek amacıyla bir aile 
olarak gelenlerdir. 

ğ) Toplu göçmen: Türk soyundan ve Türk kültürüne bağlı 
olup, iki ülke arasında yapılan anlaşmaya göre yurdu-
muza yerleşmek amacıyla toplu olarak gelen ailelerdir.

h) Bakan: Bayındırlık ve İskân Bakanıdır.

ı) Bakanlık: Bayındırlık ve İskân Bakanlığıdır.

İKİNCİ BÖLÜM 
Göçmenlerin Kabulü

‌Göçmen olarak kabul edilmeyecekler: 
–Madde 4

(1) Türk soyundan ve Türk kültürüne bağlı olmayan 
yabancılar ile Türk soyundan ve Türk kültürüne bağlı 
bulunup da sınır dışı edilenler ve güvenlik bakımından 
Türkiye’ye gelmeleri uygun görülmeyenler göçmen 
olarak kabul edilmezler.

‌Münferit göçmen kabulü: –Madde 5

(1) Türkiye’de yerleşmek isteyen Türk soyundan ve Türk 
kültürüne bağlı bulunan kimselerden, Türk uyruklu ve 
Türkiye’deki birinci veya ikinci derecede bir yakını tara-
fından referans verilen veya bulundukları ülkedeki kon-
solosluk temsilciliklerimize bizzat müracaat eden ve bu 
Kanun hükümlerine göre Dışişleri ve İçişleri bakanlıkla-
rınca yapılacak incelemelerden sonra uygun görülerek 
serbest göçmen vizesi alanlar, Hükümetten hiçbir iskân 
yardımı istememeleri şartıyla İçişleri Bakanlığınca ser-
best göçmen olarak kabul edilirler.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

3. 
ÜNİTE

5543 SAYILI  
İSKÂN KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Konut ihtiyacının karşılanması konut inşaatını yapan-
ların tabi olacağı usul ve esasların düzenlenmesi, mem-
leket şart ve malzemelerine uygun endüstriyel inşaat 
teknikleri ile araç ve gereçlerin geliştirilmesi ve Devletin 
yapacağı desteklemeler (...) bu Kanun hükümlerine 
tabidir.

‌Toplu Konut İdaresinin gelirleri, harcamaları 
ve denetimi: –Madde 2

(Değişik: 20/6/2001 - 4684/7 md.) 

Toplu Konut İdaresinin gelirleri;

a) İdare tarafından satışı yapılacak konut, işyeri, arsa 
ve arazilerin satış ve kira gelirlerinden,

b) İdare tarafından açılacak kredilerin geri 
ödemelerinden,

c) Hazine arsaları üzerine yapılan konut ve işyerlerinin 
arsa maliyet bedellerinin en çok yüzde 25’ine kadar 
alınacak katılım payından,

d) Hazine Müsteşarlığının uygun görüşü üzerine yurt 
dışından sağlanacak kredilerden,

e) Faiz gelirlerinden,

f) Bütçe kanunları ile tahsis edilen ödenek ve 29.6.2001 
tarihli ve 4705 sayılı Kanunun 1 inci maddesi uyarınca 
alınan harçlardan,

g) (Ek: 16/5/2012-6306/13 md.) Ek 1 inci maddenin birinci 
fıkrasının (m) bendi kapsamında; talep edilen proje ve 
uygulamaların İdarece yapılması veya yaptırılması için 
imzalanan protokollerle belirlenen inşaat bedelinin 
yüzde üçünden az, yüzde onundan fazla olmamak 
üzere, ilgili kurum ve kuruluşlardan alınacak olan idare 
hizmet payı tutarlarından,

h) İdareye yapılacak bağış ve yardımlardan,

Meydana gelir.

Toplu Konut İdaresinin kaynakları aşağıdaki amaçlar 
için kullanılır:

a) (Değişik: 31/7/2003-4966/3 md.) Ferdi ve toplu konut 
kredisi verilmesi, köy mimarisinin geliştirilmesine, 
gecekondu alanlarının dönüşümüne, tarihi doku ve 
yöresel mimarinin korunup, yenilenmesine yönelik pro-
jelere kredi verilmesi ve kredilerde faiz sübvansiyonu 
yapılması.

b) Toplu konut alanlarına arsa temin edilmesi.

c) Araştırma, turizm alt yapıları, konut alt yapıları, okul, 
karakol, ibadethane, sağlık tesisleri, spor tesisleri, pos-
tane, çocuk parkları, benzeri tesisler ve konut sektörü 
sanayiini teşvik için yatırım ve işletme kredisi verilmesi.

d) İş ve istihdam yaratmak üzere esnaf ve sanatkar-
lara ait işyerleri ve küçük sanayi teşebbüslerinin kredi 
yoluyla desteklenmesi.

e)Afet mahallerinde konut yapımının teşvik ve 
desteklenmesi.

İdare kaynaklarının kullanımına ilişkin usul ve esaslar 
Cumhurbaşkanınca yürürlüğe konulacak yönetmelikle 
tespit edilir.

Toplu Konut İdaresinin gelir ve giderleri Yüksek 
Denetleme Kurulu denetimine tabidir. 

‌Toplu Konut Fonunun kullanma sahası: 
–Madde 3

(Mülga: 20/6/2001 -4684/7 md.)

‌İskan sahalarının tespiti, kamulaştırma ve 
kadastro: –Madde 4

(Değişik: 5/5/2004 – 5162/2 md.)

(Değişik birinci fıkra: 24/7/2008-5793/7 md.) Başkanlık, 
gecekondu dönüşüm projesi uygulayacağı alanlarda 
veya mülkiyeti kendisine ait arsa ve arazilerde veya vali-
liklerce toplu konut iskan sahası olarak belirlenen alan-
larda çevre ve imar bütünlüğünü bozmayacak şekilde 
her tür ve ölçekteki planlar ile imar planlarını yap-
maya, yaptırmaya ve tadil etmeye yetkilidir. Bu planlar; 
büyükşehir belediye sınırları içerisinde kalan alanlar 
için büyükşehir belediye meclisi tarafından, il ve ilçe 
belediye sınırları ile mücavir alanları içerisinde kalan 
alanlar için ilgili belediye meclisleri tarafından, belde-
lerde ve diğer yerlerde ilgili valilik tarafından, planların 
belediyelere veya valiliğe intikal ettiği tarihten itibaren 
üç ay içerisinde aynen veya değiştirilerek onaylanır. 
Belediyeler ve valilik tarafından üç ay içerisinde onay-
lanmayan planlar Başkanlık tarafından re’sen onaylanır. 
Belediyeler, valilik veya Başkanlık tarafından onaylanan 
bu planlar; askı, ilan ve itiraza dair kararlar da dahil 
olmak üzere 3194 sayılı İmar Kanunu hükümlerine göre 
belediyeler ve ilgili kamu kurumları tarafından yapılacak 
tüm işlemler Başkanlık tarafından re’sen yapılmak sure-
tiyle yürürlüğe konur.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya 
kamunun denetimi altında bulunan veyahut kamu kay-
nağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları 
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre 
yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe kapsa-
mındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, il özel 
idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; döner serma-
yeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şeklinde faa-
liyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel 
kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden oluşan kamu 
iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal güvenlik kuru-
luşları, fonlar, özel kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
Kararnameleriyle kurulmuş ve kendilerine kamu görevi 
verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuru-
luşlar ve vakıf yüksek öğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı olarak birlikte 
ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları her çeşit kuruluş, müessese, birlik, işletme 
ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı Kanun 
kapsamındaki bankalar ile bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarı-
sından fazlasına sahip bulundukları şirketlerin yapım 
ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu Fonun 
hisselerine kısmen ya da tamamen sahip olduğu ban-
kalar, 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar ve bu 
bankaların doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da 
ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulun-
dukları şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri 
hariç) 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankaların 2499 
sayılı Sermaye Piyasası Kanununa tabi gayrimenkul 
yatırım ortaklıkları ile enerji, su, ulaştırma ve teleko-
münikasyon sektörlerinde faaliyet gösteren teşebbüs, 
işletme ve şirketler bu Kanun kapsamı dışındadır.

  Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam bakımın-
dan;

I.	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçe-
li idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; 
döner sermayeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şek-
linde faaliyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), 
tüzel kişiler.

II.	 Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden 
oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III.	 Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş ve kendi-
lerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar 
(meslekî kuruluşlar ve vakıf yükseköğretim kurumları ha-
riç) ile bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yü-
rütülür?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I - II  E) I - II - III 

Cevap E

İstisnalar: –Madde 3

(Değişik: 30/7/2003-4964/2 md.) 

a) Kanun kapsamına giren kuruluşlarca, kuruluş amacı 
veya mevzuatı gereği işlemek, değerlendirmek, iyileş-
tirmek veya satmak üzere doğrudan üreticilerden veya 
ortaklarından yapılan tarım veya hayvancılıkla ilgili ürün 
alımları ile 6831 sayılı Orman Kanunu gereğince orman 
köyleri kalkındırma kooperatiflerinden ve köylülerden 
yapılacak hizmet alımları,

b) (Değişik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, güvenlik 
veya istihbarat alanları ile ilişkili olduğuna veya gizlilik 
içinde yürütülmesi gerektiğine Cumhurbaşkanı veya 
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4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU

TESTTEST
  2  2��

1.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre belli bir 
yapının onaylanmış kesin projesine göre yapı-
nın her türlü ayrıntısının belirtildiği projeyi ifa-
de eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Kesin proje
B)	 Uygulama projesi
C)	 Baş Proje
D)	 Aday Proje
E)	 Araştırma ve geliştirme projesi

2.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ön ilan-
da aşağıdaki hangi hususların belirtilmesi zo-
runlu değildir?

A)	 İdarenin adı, adresi, telefon ve faks numarası ile 
elektronik posta adresi

B)	 Mal ve hizmet alımlarında gerçek miktarlar
C)	 İhalenin yapılacağı yer
D)	 Ön ilan yapılan hallerde ihalenin açık ihale veya 

belli istekliler arasında ihale usullerinden biriyle 
gerçekleştirilmesi

E)	 Çerçeve anlaşma yapılıp yapılmayacağı

3.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kamu 
İhale Kurulu ile ilgili verilen bilgilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Kurul kararları yerindelik denetimine tabi tutu-
labilir.

B)	 Kurul, başkan ve üyeleri ile kurul personeli 
hakemlik yapamazlar. 

C)	 Kurul üyeleri ve kurum personeli, görevleri nede-
niyle işledikleri ve kendilerine karşı işlenen suç-
lar bakımından devlet memuru sayılırlar.

D)	 Kurulda oyların eşit olması hâlinde başkanın 
bulunduğu taraf çoğunlukla kabul edilir.

E)	 Kurul izin, rapor, görevlendirme veya boşalan 
üyeliğe henüz atama yapılmaması hallerinde 
en az altı üye ile toplanılabilir.

4.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A)	 % 2
B)	 % 3
C)	 % 4
D)	 % 5
E)	 % 7

5.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kamu 
İhale Kurumunun merkezi neresidir?

A)	 Ankara
B)	 İstanbul
C)	 İzmir
D)	 Kayseri
E)	 Konya

6.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nundaki ihale ko-
misyonları ile ilgili olarak;

I.	 İhale komisyonunca alınan kararlar ve düzenle-
nen tutanaklar, komisyon başkan ve üyelerinin 
adları, soyadları ve görev unvanları belirtilerek 
imzalanır.

II.	 İhale komisyonu üye eksiği olması hâlinde de 
toplanabilir ve kararlar alabilir. 

III.	 İhale komisyon başkanı ve üyeleri oy ve karar-
larından sorumludur.

IV.	Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçesini 
komisyon kararına yazmak ve imzalamak zo-
rundadır.

V.	 İhaleyi yapan idarede yeterli sayı veya nitelikte 
personel bulunmaması halinde, bu Kanun kap-
samındaki idarelerden komisyona üye kesinlik-
le alınamaz.

 bilgilerinden hangileri yanlıştır?

A)	 I ve III
B)	 I ve IV
C)	 II ve V
D)	 III ve IV
E)	 I, II ve III
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve İlkeler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Kamu İhale Kanununa göre yapılan 
ihalelere ilişkin sözleşmelerin düzenlenmesi ve uygu-
lanması ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Kamu İhale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luşlar tarafından söz konusu Kanun hükümlerine göre 
yapılan ihaleler sonucunda düzenlenen sözleşmeleri 
kapsar.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında Kamu İhale Kanununda 
yer alan tanımlar geçerlidir.

İlkeler: –Madde 4

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde, ihale 
dokümanında yer alan şartlara aykırı hükümlere yer 
verilemez. 

Bu Kanunda belirtilen haller dışında sözleşme 
hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme 
düzenlenemez. 

Bu Kanun kapsamında yapılan kamu sözleşmelerinin 
tarafları, sözleşme hükümlerinin uygulanmasında eşit 
hak ve yükümlülüklere sahiptir. İhale dokümanı ve 
sözleşme hükümlerinde bu prensibe aykırı maddelere 
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasında bu 
prensip göz önünde bulundurulur.

İKİNCİ BÖLÜM 
Sözleşmelerin Düzenlenmesi

Tip sözleşmeler: –Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasında uygulama birliğini sağ-
lamak üzere mal veya hizmet alımları ile yapım işlerine 
ilişkin Tip Sözleşmeler Resmi Gazetede yayımlanır. 

(Değişik ikinci fıkra: 20/11/2008-5812/31 md.) İdarelerce 
yapılacak sözleşmeler Tip Sözleşme hükümleri esas 
alınarak düzenlenir. Mal ve hizmet alımlarında, Kurumun 
uygun görüşü alınmak kaydıyla istekliler tarafından 
hazırlanması mutat olan sözleşmeler kullanılabilir.

Sözleşme türleri: –Madde 6

Kamu İhale Kanununa göre yapılan ihaleler sonucunda; 

a) Yapım işlerinde; uygulama projeleri ve bunlara ilişkin 
mahal listelerine dayalı olarak, işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden anahtar teslimi 
götürü bedel sözleşme, 

b) Mal veya hizmet alımı işlerinde, ayrıntılı özellikleri 
ve miktarı idarece belirlenen işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden götürü bedel 
sözleşme,

c) Yapım işlerinde; ön veya kesin projelere ve bunlara 
ilişkin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya 
hizmet alımı işlerinde ise işin ayrıntılı özelliklerine dayalı 
olarak; idarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş 
kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için istekli tarafından 
teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan 
toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Değişik: 20/11/2008-5812/32 
md.) Yapım işlerinde; niteliği itibarıyla iş kalemlerinin 
bir kısmı için anahtar teslimi götürü bedel, bir kısmı için 
birim fiyat teklifi alma yöntemleri birlikte uygulanmak 
suretiyle gerçekleştirilen ihaleler sonucunda karma 
sözleşme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Çerçeve anlaşmaya 
dayalı olarak idare ile yüklenici arasında imzalanan 
münferit sözleşme,

Düzenlenir. 

(Ek fıkra: 1/6/2007-5680/3 md.) Çerçeve anlaşma ve 
münferit sözleşmede belirtilmesi zorunlu olan hususları 
belirlemeye Kurum yetkilidir. 

Sözleşmede yer alması zorunlu hususlar: 
–Madde 7

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağı-
daki hususların belirtilmesi zorunludur:

a) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş tanımı.

b) İdarenin adı ve adresi.
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7. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik imza 
kullanılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan 
imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmalara 
ilişkin kuralları belirlemek, bilgi veya belge alışverişini, 
hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama bir-
liğini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuruluşlarını 
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 
7 nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından tasfiye-
sine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman içerisinde 
koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, periyodik olarak 
alınan zaman damgası ile korunan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal işlemin yerine getirilmesi için 
alınmış ya da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki 
ve formatı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli 
elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS): 
Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birim-
lerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): 
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları 
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma Teknik 
Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, format ve 
ilişkisel özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu fonk-
siyon veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri 

içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağlayan 
sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza kullanıl-
mayan durumlarda paraf yerine geçecek kaydın elekt-
ronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde e-Yazışma 
Teknik Rehberi’ne uygun olarak güvenli elektronik imza 
ile imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt altına alın-
dığı, saklandığı ve gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapı-
lacak resmî yazışmalar kapsamında oluşturulan belge-
lerin yapısı, formatı, imzalama ve şifreleme mekanizma-
ları gibi teknik hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm 
Ofisi Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında yapılan işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı)Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, değiştirme, 
silme, arama, görüntüleme, gönderme ve alma gibi 
işlemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve kim tara-
fından gerçekleştirildiği ile işlemin gerçekleştirildiği tarih 
ve saat bilgisini ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza sahibine 
bağlı olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan 
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan, 
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride sonradan 
herhangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini 
sağlayan elektronik imzayı,

k) İdare: Kamu kurum ve kuruluşlarını,

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik imza oluşturmak 
amacıyla bir imza oluşturma aracını kullanan veya 
zorunlu hâllerde ya da olağanüstü durumlarda hazır-
lanan belgeyi el yazısıyla imzalayan gerçek kişiyi,

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: Mevzuatı sebebiyle 
EBYS kullanamayan idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere sayı almak için kullanılan defter ve benzeri 
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydı,

n) Olağanüstü durum: Gerçekleşmesi hâlinde devleti 
veya kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik zafiyeti 
oluşturabilecek veya uzun süreli elektrik kesintileri, 
donanım ve yazılım sorunları gibi teknik gerekçelerle 

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL 

VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK
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RESMÎ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre hazırlanan 
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazı 
tipi normal yazı stilinde kullanılır. Harf büyük-
lüğünün Times New Roman için 12 punto, Arial 
için 11 punto olması esastır. Ancak gerekli hâl-
lerde iletişim bilgileri kısmında harf büyüklüğü 
kaç puntoya kadar düşürülebilir?

A)	 8
B)	 9
C)	 10
D)	 11
E)	 12

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Sayı”, 
“Konu” ve “İlgi” yan başlıklarından sonra kullanı-
lan hangi işaret aynı hizada yazılır?

A)	 Kısa çizgi işareti (-)
B)	 Üç nokta işareti (...)
C)	 Nokta işareti “.”
D)	 Eğik Çizgi işareti ( / )
E)	 İki Nokta işareti ( : )

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre kurumsal 
logo ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden han-
gisi yanlıştır?

A)	 İdareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B)	 Belge üzerinde en fazla iki logo kullanılabilir
C)	 Logo, tek kullanıldığında belgenin en üst orta 

kısmında “T.C.” ibaresini ortalayacak şekilde 
veya “Başlık” alanını ortalayacak şekilde belge-
nin üst sol kısmında yer alır .

D)	 Belge üzerinde iki ayrı logo kullanıldığında ise 
“Başlık” alanını ortalayacak şekilde hiyerarşi 
yönünden üst olan idareye ait logo solda, alt olan 
idareye ait logo sağda kullanılır.

E)	 Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo 
kullanılmak istendiğinde, “Başlık” alanını ortala-
yacak şekilde idareye ait olan logo sağda; diğer 
logo solda kullanılır.

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Herhan-
gi bir bireysel işlemin, kurumsal fonksiyonun veya 
kurumsal işlemin yerine getirilmesi için alınmış ya 
da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve for-
matı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gü-
venli elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış 
ve kayıt altına alınmış her türlü bilgiyi” ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Data
B)	 Veri
C)	 Belge
D)	 Evrak
E)	 Bilgi

5.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Başlık” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Başlık, belgenin yazı alanının üst kısmına orta-
lanarak yazılır.

B)	 İlk satıra “T.C.” kısaltması ortalanarak yazılır.
C)	 İkinci satıra idarenin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
D)	 Üçüncü satıra birimin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
E)	 Bağlı veya ilgili idarelerde ilk satıra “T.C.” kısalt-

ması, ikinci satıra bağlı veya ilgili olunan idare-
nin adı büyük harflerle, üçüncü satıra idarenin 
adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle ve 
dördüncü satıra da birimin adı ilk harfleri büyük 
diğerleri küçük harflerle ortalanarak yazılabilir.

6.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Bir belgeyi 
tanımlayan gönderici, konu, tarih, sayı ve benzeri 
tüm bilgileri” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Veri
B)	 Gösterge
C)	 Altveri
D)	 Üstveri
E)	 Veritabanı
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7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA İYİ 
KAVRAYABİLMESİ İÇİN TERİMSEL İFADELER SÖZLÜ-
ĞÜ

Ahval: Davranışlar, olaylar

Cebrî İcra: Borcunu ödemesi için alınmış bir karar 
olduğu halde buna uymayan kişi için bu kararın yerine 
getirilmesi amacıyla ve yetkili kuruluşlarca zor kullanı-
larak yapılan yürütme

Celpname: Çağrı belgesi

Cumhuriyet Müddeiumumisi: Cumhuriyet Savcısı

Ecnebi: Yabancı

Husul: Olma, oluş, meydana gelme

Hülasa: Kısaca, fezleke

Hükmî: Tüzel

Hüviyet: Kimlik

Ittıla: Bilgi edinme

İcra: Borçlunun alacaklıya karşı yapmak veya ödemekle 
yükümlü bulunduğu bir şeyi adlı bir kuruluş aracılığıyla 
yerine getirme

İfa: Bir işi yapma, yerine getirme, ödeme

İhtilaf: Ayrılık, aykırılık, uyuşmazlık

İhtiva: İçine alma, içerme

İmtina: Kaçınma, sakınma

İntişar: Yayılma

İnzibat: Sıkı düzen

İstimlak: Kamulaştırma

Kazaî: Hüküm vermeye ait

Mahfuz: Saklanmış, korunmuş

Mehil: Bir işin tamamlanması için tanınan ek süre

Merci: Başvurulacak yer veya mekân

Meriyet: Yürürlük

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmiş

Muamele: Davranış, davranma, işlem, yöntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Gereğince

Muhasebat: Hesap işleri

Mukabil: Karşılıklı, bir şeye karşılık olarak yapılan

Mukim: İkamet eden

Muteber: İnanılır, güvenilir, değerli

Muttali: Öğrenmiş, bilgi edinmiş

Muvakkaten: Geçici olarak, az bir zaman süresince

Mücbir: Zorlayıcı

Müessese: Kurum

Mükellef: Yükümlü

Mümessil: Temsilci

Müraselat: Mektuplaşmalar

Müstacel: Acele

Müstaceliyet: İvedilik

Müstahdem: Odacı

Mütaallik: İlgili, ilişiği olan

Mütaakıb: Ardından gelen

Müteaddit: Birçok

Mütekabiliyet: Karşılıklılık

Nezdinde: Huzurunda, gözetiminde

Re’sen: Kendiliğinden

Salahiyet: Yetki

Sair: Başka, öteki, diğer

Sarahat: Belginlik

Sarfınazar: Saymama, dikkate almama

Şerh: Ayırma, yorumlama

Şümulü: Kapsamlı

Taahhüt: Üstlenme

Taalluk: İlgi, ilinti

Tahaddüs: Ortaya çıkma

Talik: Bir işin yapılmasını herhangi bir şarta bağlı tutma, 
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama
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KISIM I 
Umumi Hükümler

‌Kanunun şümulü: –Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mülhak ve 
hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) ve bunlara 
bağlı sabit ve mütedavil sermayeli müesseseler;

b) (Değişik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla 
kurulmuş banka ve teşekküller; (Denizcilik Bankası Türk 
Anonim Ortaklığı, Türkiye Vakıflar Bankası Türk Anonim 
Ortaklığı ve Türk Havayolları Anonim Ortaklığı hariç);

c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, idare, 
banka, teşekkül ve müesseselerin sermayesinin 
yarısından fazlasına sahip bulundukları teşekkül ve 
müesseseler;

Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hükümlerine 
tabidir.

‌Reisicumhurun seyahat masrafları: –Madde 2

Reisicumhurun memleket iç ve dışındaki seyahatleri 
dolayısiyle vakı bilcümle masrafları bu kanun hükümle-
rine tabi tutulmaksızın ödenir.

‌Tarifler: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a. Harcırah: Bu Kanuna göre ödenmesi gereken yol 
masrafı, gündelik, aile masrafı ve yer değiştirme mas-
rafından birini, birkaçını veya tamamını;

b. Kurum: 1 nci maddede sayılan daire, idare, banka, 
teşekkül ve müesseseleri;

c. Memur: Personel kanunları hükümlerine göre aylık 
alan kimseleri (Yardımcı hizmetler sınıfına dahil per-
sonel hariç);

d. Hizmetli: Personel kanunlarına göre yardımcı 
hizmetler sınıfına dahil personeli, kurumlarda yalnız 
ödenek mukabili çalışanlarla kurumlarda çalıştırılan 
tarım ve orman işçilerini ve iş kanunlarına göre işçi 
sayılan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcırah verilme-
sini gerektiren olay sırasında evlilik bağıyla bağlı olduğu 
eşi ile bakmakla yükümlü olduğu usul ve füruu ve erkek 
ve kız kardeşlerini; 

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup olduğu kuruma 
veya şahsına ait olup, resmi vazife için kullanılabilecek 
eşya ile yolcunun bu seyahati için ihtiyacı bulunan şahsi 
eşyasından mutat surette taşınması mümkün olanları;

g. Memuriyet mahalli: (Değişik: 10/9/2014-6552/89 md.) 
Memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya ikamet-
gâhının bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınır-
ları içinde bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu 
şehir ve kasabaların devamı niteliğinde bulunup bele-
diye hizmetlerinin götürüldüğü, büyükşehir belediyele-
rinin olduğu illerde ise il mülki sınırları içinde kalmak 
kaydıyla memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınırları içinde 
kalan ve yerleşim özellikleri bakımından bütünlük arz 
eden yerler ile belediye sınırları dışında kalmakla bir-
likte yerleşim özellikleri bakımından bu yerlerin devamı 
niteliğindeki mahaller ve kurumlarınca sağlanan taşıt 
araçları ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Başka yer: Yukarıda (g) fıkrasında yazılı memuriyet 
mahalli dışındaki yerleri;

İfade eder.

‌Harcırah verilecek kimseler: –Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan 
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve aynı kurum-
larda fahri olarak çalışanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca 
geçici bir vazife ile görevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurlara ve 
bunların aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak üzere vazifelerine 
son verilenlere ve bunların aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatında aile fertlerine, 
çocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hükümlü, tutuklu veya gözetim altında bulundurulan-
ların sevkinde ya da refakatle görevlendirilen erbaş ve 
erlere;

7. (Mülga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temasları dolayısıyla seyahat 
edecek sporcu ve idarecilere;
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, rüşvet ve yolsuzluklarla mücadele 
cümlesinden olarak; bu Kanunda sayılanların mal bil-
diriminde bulunmalarını, bildirimlerin yenilenmesini, 
mal edilmelerin denetimiyle, haksız mal edinme veya 
gerçeğe aykırı bildirimde bulunma halinde uygulanacak 
hükümleri, bu Kanunda belirlenen suçlarla bazı suç-
lardan dolayı kamu görevlileri ve suç ortakları hakkında 
takip ve muhakeme usulünü düzenlemektir. 

Mal bildiriminde bulunacaklar: –Madde 2

a) Her tür seçimle iş başına gelen kamu görevlileri ile 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar (Muhtarlar ve 
ihtiyar heyeti üyeleri hariç) 

b) Noterler,

c) Türk Hava Kurumunun genel yönetim ve merkez 
denetleme kurulu üyeleri ile genel merkez teşkilatında 
ve Türk Kuşu Genel Müdürlüğünde, Türkiye Kızılay 
Derneğinin merkez kurullarında ve Genel Müdürlük 
teşkilatında görev alanlar ve bunların şube başkanları,

d) Genel ve katma bütçeli daireler, il özel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bağlı kuruluş veya alt kuruluşlarda, 
kamu iktisadi teşebbüsleri (İktisadi devlet teşekkülleri 
ve kamu iktisadi kuruluşları) ile bunlara bağlı mües-
sese, bağlı ortaklık ve işletmelerde, özel kanunlarla 
veya Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulan ve 
kamu hizmeti gören kurum ve kuruluşlar ile bunların 
alt kuruluşlarında veya komisyonlarında aylık, ücret ve 
ödenek almak suretiyle kamu hizmeti gören memurları, 
işçi niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri ile yönetim 
ve denetim kurulu üyeleri, 

e) (Mülga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel başkanları, vakıfların idare organ-
larında görev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin 
başkanları, yönetim kurulun üyeleri ve genel müdürleri, 
yeminli mali müşavirler, kamu yararına sayılan dernek 
yönetici ve deneticileri, 

g) Gazete sahibi gerçek kişiler ile, gazete sahibi şirket-
lerin yönetim ve denetim kurulu üyeleri, sorumlu müdür-
leri, başyazarları ve fıkra yazarları, 

Mal bildiriminde bulunmak zorundadırlar.

Özel Kanunlarına göre mal bildiriminde bulunmak 
zorunda olanlar da bu Kanun hükümlerine tabidir.

  Örnek Soru

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yol-
suzluklarla Mücadele Kanunu uyarınca aşağıdakilerden 
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasında yer almaz?

A)	 Muhtarlar

B)	 Cumhurbaşkanı yardımcıları

C)	 Bakanlar

D)	 Siyasi parti genel başkanları

Cevap A

Hediye: –Madde 3

Yukarıdaki maddede sayılan kamu görevlileri, milletle-
rarası protokol, mücamele veya nezaket kaideleri uya-
rınca veya diğer herhangi bir sebeple, yabancı devlet-
lerden, milletlerarası kuruluşlardan, sair milletlerarası 
hukuk tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan her-
hangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 
tarihteki değeri on aylık net asgari ücret toplamını aşan 
hediye veya hibe niteliğindeki eşyayı aldıkları tarihten 
itibaren bir ay içinde kendi kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar. Ancak, yabancı devlet adamları ve mil-
letlerarası kuruluş temsilcileri tarafından verilen imzalı 
hatıra fotoğraflarının çerçeveleri bu madde hükümlerine 
dahil değildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti çıkarılacak yönetmeliğe 
göre Maliye ve Gümrük Bakanlığınca yapılır. 

Haksız mal edinme: –Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak sağlandığı 
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yaşantısı 
bakımından geliriyle uygun olduğu kabul edilemeyecek 
harcamalar şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Kanunun 
uygulanmasında haksız mal edinme sayılır. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: –Madde 5

Bu Kanun kapsamına giren görevlilerin kendilerine, 
eşlerine ve velayetleri altındaki çocuklarına ait bulunan 
taşınmaz malları ile görevliye yapılan aylık net öde-
menin, ödeme yapılmayan görevlilerin ise, 1 inci derece 
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE BULUNULMASI, RÜŞVET VE YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU198

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TESTTEST
  2  2��

1. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na göre
Yüksek mahkemelerin daire başkan ve üyeleri
için mal bildirimlerinin verileceği merci neresi-
dir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı
B) Adalet Bakanlığı
C) Anayasa Mahkemesi
D) Mahkemenin başkanı
E) Sayıştay

2. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na göre
Türk Hava Kurumunun genel yönetim ve mer-
kez denetleme kurulu üyeleri için mal bildirimi-
nin verileceği merci neresidir?

A) İçişleri Bakanlığı
B) Adalet Bakanlığı
C) Anayasa Mahkemesi
D) Hazine ve Maliye Bakanlığı
E) İl Valilikleri

3. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na göre
Belediye Başkanları için mal bildiriminin verile-
ceği merci neresidir?

A) Cumhurbaşkanlığı
B) Belediye Başkanları
C) Valiler
D) İçişleri Bakanlığı
E) Adalet Bakanlığı

4. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na göre
siyasi parti genel başkanları için mal bildirimi-
nin verileceği merci neresidir?

A) İçişleri Bakanlığı
B) Adalet Bakanlığı
C) Anayasa Mahkemesi
D) TBMM Başkanlığı
E) Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı

5. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na göre
seçeneklerdeki mal bildirimlerinin verileceği
mercilerden hangisi yanlış verilmiştir?

A) Kurum, teşebbüs, teşekkül ve kuruluşların Genel
Müdürleri, yönetim ve denetim kurulu için ilgili
Bakanlık,

B) Yüksek mahkemelerin daire başkan ve üyeleri
için mahkemenin başkanı,

C) Noterler için Adalet Bakanlığı,
D) Diğer kurum ve kuruluşların memur ve hizmetli-

leri için atamaya yetkili makam veya merci,
E) Türk Hava Kurumu ile Türkiye Kızılay Derne-

ğinde görev alanlar için İçişleri Bakanlığı,

6. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na göre
Kamu yararına sayılan derneklerin genel yö-
netim ve merkez denetleme kurulu üyeleri için
mal bildiriminin verileceği merci İçişleri Bakan-
lığıdır. Bunların şube başkanları için mal bildi-
riminin verileceği merci neresidir?

A) İçişleri Bakanlığı
B) Adalet Bakanlığı
C) Anayasa Mahkemesi
D) Hazine ve Maliye Bakanlığı
E) Bulundukları İl Valilikleri

7. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet
ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na göre;

I. Haksız mal edinme halinde uygulanacak hü-
kümleri belirlemek.

II. Gerçeğe aykırı bildirimde bulunma halinde uy-
gulanacak hükümleri belirlemek.

III. Bu Kanunda belirlenen suçlarla bazı suçlardan
dolayı kamu görevlileri ve suç ortakları hakkın-
da takip ve muhakeme usulünü düzenlemek.

verilenlerden hangileri rüşvet ve yolsuzluklar-
la mücadele cümlesinden olarak bu kanunun 
amaçları arasındadır?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) II ve III
E) I, II ve III

DATA YAYIN
LA

RI






