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ANAYASASI

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varhigini ve
Yice Tirk Devletinin bélinmez butinligini
belirleyen bu Anayasa, Tirkiye Cumhuriyetinin
kurucusu, 6lumsuz 6nder ve essiz kahraman
Atatirk’ln belirledigi milliyetcilik anlayisi ve
onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dinya milletleri ailesinin egit haklara sahip se-
refli bir liyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin
ebedi varligi, refahi, maddi ve manevi mutlulu-
gu ile cagdas medeniyet dlizeyine ulasma azmi
yoénlnde;

Millet iradesinin mutlak Gstunligu, egemenligin
kayitsiz sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu
millet adina kullanmaya yetkili kilinan hicbir kigi
ve kurulusun, bu Anayasada gosterilen hirriyet-
¢i demokrasi ve bunun icaplariyla belirlenmis
hukuk diizeni disina gikamayacag;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda
Ustlinlik siralamasi anlamina gelmeyip, belli
Devlet yetki ve goérevlerinin kullaniimasindan
ibaret ve bununla sinirli medeni bir isholimu ve
isbirligi oldugu ve Ustiinligin ancak Anayasa ve
kanunlarda bulundugu;

Higbir faaliyetin Ttrk milli menfaatlerinin, Tirk
varliginin, Devleti ve Ulkesiyle bélinmezligi esa-
sinin, TurklGgan tarihi ve manevi degerlerinin,
Ataturk milliyetciligi, ilke ve inkilaplari ve mede-
niyetciliginin karsisinda korunma géremeyecegi
ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal din duy-
gularinin, Devlet iglerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacag;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel
hak ve hurriyetlerden esitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kltir, medeniyet ve
hukuk diizeni iginde onurlu bir hayat stirdirme
ve maddi ve manevi varligini bu yonde gelis-
tirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu;

TURKIYE CUMHURIYETI

Topluca Turk vatandaslarinin milli gurur ve ifti-
harlarda, milli seving ve kederlerde, millivarhga
karsi hak ve ddevlerde, nimet ve kulfetlerde ve
millet hayatinin her tirlu tecellisinde ortak oldu-
gu, birbirinin hak ve hurriyetlerine kesin saygl,
karsilikli igten sevgi ve kardeslik duygulariyla ve
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci iginde,
huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, sé-
zune ve ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sada-
katle yorumlanip uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye
asik Turk evlatlarinin vatan ve millet sevgisine
emanet ve tevdi olunur.

BiRiNCi KISIM
GENEL ESASLAR

‘ Madde -1: H Devletin sekli ‘
Madde -2: ‘ Cumhuriyetin nitelikleri ‘
Madde -3: \I?:\él;e;ipe:ﬁtﬂnlﬂgﬂ, resmi dili, bayragi, milli marsi
Madde -4:‘ Degistirilemeyecek hikimler ‘

‘ Madde -5: ‘ Devletin temel amacg ve gorevleri ‘

‘ Madde -6: H Egemenlik ‘

‘ Madde -7: HYasama yetkisi ‘
Madde -8: ‘ Yiritme yetkisi ve gorevi ‘
Madde - ‘ ‘ Yarg: yetkisi ‘

|
|

‘Madde 10: HKanun onunde esitlik

Madde-11: ‘

Anayasanin baglayiciligi ve UstnlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.
Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Tarkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan



I 1URKIYE CUMHURIYETI ANAYASAS

UCUNCU KISIM
CUMHURIYETIN TEMEL

ORGANLARI

BiRINCi BOLUM
Yasama

I. Tirkiye Blyiik Millet Meclisi

A. Kurulusu: -Madde 75

Turkiye Buyuk Millet Meclisi genel oyla segilen
altiyuz milletvekilinden olusur.

B. Milletvekili secilme yeterliligi:
-Madde 76

Onsekiz yasini dolduran her Tirk milletvekili
segilebilir.

En az ilkokul mezunu olmayanlar, kisithlar, as-
kerlikle iligigi olanlar, kamu hizmetinden yasakli-
lar, taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha
fazla hapis ile agir hapis cezasina hikim giymis
olanlar; zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlk,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma,
dolanli iflas gibi yuz kizartici suglarla, kagakgilik,
Resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
Devlet sirlarini agiga vurma, terdr eylemlerine
katilma ve bu gibi eylemleri tahrik ve tesvik sug-
larindan biriyle hikim giymis olanlar, affa ugra-
mis olsalar bile milletvekili segilemezler.

Hakimler ve savcilar, yiksek yargi organlari
mensuplari, ylksekogretim kurumlarindaki 63-
retim elemanlari, Yuksekogretim Kurulu Gyeleri,
kamu kurum ve kuruluslarinin memur stattistin-
deki gorevlileriile yaptiklari hizmet bakimindan
isci niteligi tagsimayan diger kamu gdrevlileri ve
Silahli Kuvvetler mensuplari, gérevlerinden ¢e-
kilmedikge, aday olamazlar ve milletvekili segi-
lemezler.

C. Turkiye Buyuk Millet Meclisi ve
Cumhurbaskaninin secim dénemi:
-Madde 77

(Degisik: 21/1/2017-6771/4 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisi ve Cumhurbagkan-
191 secimleri bes yilda bir ayni giinde yapilr.

Siresi biten milletvekili yeniden segilebilir.

Cumhurbagkanligi se¢iminde birinci oylamada
gerekli cogunlugun saglanamamasi halinde 101
inci maddedeki usule gore ikinci oylama yapilr.

D. Secimlerin geriye birakilmasi ve ara
secimler: -Madde 78

Savas sebebiyle yeni secimlerin yapilmasina
imkan gérulmezse, Turkiye Buyuk Millet Mecli-
si, secimlerin bir yil geriye birakilmasina karar
verebilir.

Geri birakma sebebi ortadan kalkmamissa, er-
teleme kararindaki usule gore bu iglem tekrar-
lanabilir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisitiyeliklerinde bosal-
ma olmasi halinde, ara se¢ime gidilir. Ara se¢im,
her se¢cim déneminde bir defa yapilir ve genel
secimden otuz ay gegmedikce ara secime gi-
dilemez. Ancak, bosalan lyeliklerin sayisi, liye
tamsayisinin yizde besini buldugu hallerde,
ara secimlerinin ti¢ ay icinde yapilmasina karar
verilir.

Genel secimlere bir yil kala, ara segimi yapi-
lamaz.

(Ek fikra: 27/12/2002-4777/2 md.) Yukarida yazili
hallerden ayri olarak, bir ilin veya secim ¢evre-
sinin, Turkiye Buyuk Millet Meclisinde Uyesinin
kalmamasi halinde, bosalmay: takip eden dok-
san gunden sonraki ilk Pazar gunu ara segim
yapilir. Bu fikra geregi yapilacak secimlerde
Anayasanin 127 nci maddesinin Gglincu fikrasi
hikmu uygulanmaz.

E. Secimlerin genel yonetim ve deneti-
mi: —Madde 79

Secimler, yargi organlarinin genel yénetim ve
denetimi altinda yapilir.

Segimlerin baslamasindan bitimine kadar, se-
¢imin dizen icinde yo6netimi ve durustligu ile
ilgili batln islemleri yapma ve yaptirma, sec¢im
slresince ve segimden sonra segim konulariy-
la ilgili batlin yolsuzluklari, sikayet ve itirazlari
inceleme ve kesin karara baglama ve Turkiye
Blyuk Millet Meclisi Uyelerinin secim tutanak-
larini ve Cumhurbaskanhgi segim tutanaklarini
kabul etme gorevi Yiksek Segim Kurulunundur.



YEDINCi KISIM
SON HUKUMLER

I. Anayasanin degistirilmesi, se-
cimlere ve halkoylamasina katilma:
-Madde 175

Anayasanin degistiriimesi Turkiye Buyik Millet
Meclisi llye tamsayisinin en az iigte biri tara-
findan yaziyla teklif edilebilir. Anayasanin de-
gistiriimesi hakkindaki teklifler Genel Kurulda
iki defa gorusulur. Degistirme teklifinin kabuli
Meclisin liye tamsayisinin beste ili¢ cogunlu-
gunun gizli oyuyla mumkuanddr.

Anayasanin degistiriimesi hakkindaki tekliflerin
gorusulmesi ve kabull, bu maddedeki kayitlar
disinda, kanunlarin gérisilmesi ve kabuli hak-
kindaki hiikiimlere tabidir.

Cumhurbaskani Anayasa degisikliklerine iligkin
kanunlari, bir daha gértsulmek tUzere Turkiye
Biyuk Millet Meclisine geri génderebilir. Meclis,
geri gonderilen Kanunu, liye tamsayisinin ligte
iki cogunlugu ile aynen kabul ederse Cumhur=
baskani bu Kanunu halkoyuna sunabilir.

Meclisce liye tamsayisinin beste ligii ile veya
licte ikisinden az oyla kabul edilen Anayasa
degisikligi hakkindaki Kanun, Cumhurbagka-
ni tarafindan Meclise iade edilmedigi takdirde
halkoyuna sunulmak lizere Resmi Gazetede
yayimlanir.

Dogrudan veya Cumhurbagkaninin iadesi tzeri-
ne, Meclis liye tamsayisinin ligte iki cogunlu-
du ile kabul edilen Anayasa degisikligine iliskin
kanun veya gerekli gérilen maddeleri Cumhur-
baskani tarafindan halkoyuna sunulabilir. Hal-
koylamasina sunulmayan Anayasa degisikligine
iligkin Kanun veya ilgili maddeler Resmi Gaze-
tede yayimlanir.

Halkoyuna sunulan Anayasa degisikliklerine
iliskin kanunlarin ylrirlige girmesi igin, halkoy-
lamasinda kullanilan gecerli oylarin yarisindan
¢ogunun kabul oyu olmasi gerekir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Anayasa degisik-
liklerine iliskin kanunlarin kabull sirasinda, bu
Kanunun halkoylamasina sunulmasi halinde,
Anayasanin degistirilen hikimlerinden, hangi-

TURKIVE CUMHURIYETI ANAYASAS| [

lerinin birlikte hangilerinin ayri ayri oylanacagini
da karara baglar.

Halkoylamasina, milletvekili genel ve ara segim-
lerine ve mahalli genel secimlere istiraki temin
icin, kanunla para cezasi dahil gerekli her tirll
tedbir alinir.

NOT

®© Anayasa degisikligi kanunu ile_ilgili tek-
lif TBMM Genel Kurulunda 3/5’ten az oy
alirsa dogrudan reddedilir.

® Halk oylamasi anayasa degisikligi kanu-
nunun Resmi Gazete'de yayimlanmasini
izleyen 60 gun sonundaki.ilk pazar glnu
yapillir.

Il. Baslangic ve kenar basliklar:
-Madde 176

Anayasanin dayandigi temel goris ve ilkeleri
belirten baglangi¢ kismi, Anayasa metnine da-
hildir.

Madde kenar basliklari, sadece ilgili olduklari
maddelerin konusunu ve maddeler arasindaki
siralama ve baglantiyi gosterir. Bu basliklar,
Anayasa metninden sayilimaz.

lll. Anayasanin yurirlige girmesi:
-Madde 177

Bu Anayasa, halkoylamasi sonucu kabul edilip
Resmi Gazetede yayimlanmasi ile Turkiye Cum-
huriyeti Anayasasi olur ve asagida gosterilen
istisnalar ile bu istisnalarin yirurlige girmesine
ait hukimler diginda butinuyle yurdrlige girer.

a) IKINCI KISIM 1I. Béliimdeki; kisi hirriyeti ve
glvenligi, basin ve yayimla ilgili hikiimler, top-
lanti hak ve hrriyetleri,

I1l. Bolimdeki ¢alisma ile ilgili hikimler, toplu
is s6zlesmesi, grev hakki ve lokavt ile ilgili hi-
kimler,

Bu hikimler yeni kanunlari gikarildiginda veya
mevcut kanunlarda degisiklik yapildiginda ve
her halde en geg¢ Turkiye Buyuk Millet Mecli-
si goreve basladiginda yururltige girer. Ancak
bu hikdmler yurirlige girinceye kadar mevcut
kanunlar ve Milli Guvenlik Konseyinin bildiri ve
kararlari uygulanir.



:) TRABLUSGARP, BALKAN VE

ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIHi

l. DUNYA SAVASI

TRABLUSGARP SAVASI (1911 - 1912)

Savasin Nedenleri

(O]
(O]

-

v Osmanl Devleti bélgeye karadan ve

italya’nin sémiirge elde etmek istemesi
italya’nin Trablusgarp’ta bulunan petrolii ele
gecirmek istemesi

Trablusgarp’in Italya’ya yakin ve savunmasiz
olmasi

italya’nin Roma Iimparatorlugu'nu yeniden
kurmak istemesi

Osmanli Devleti'nin bolgede zayif olmasi

italya’nin Akdeniz Antlasmas'yla ingiltere ve
Fransa’'nin destegini almasi

Savas 6ncesinde italya ile Rusya arasinda
Racconigi Antlasmasi'nin imzalanmasi

denizden mudahalede bulunacak bir
durumda olmadigi igin bdlgeye yalniz
gonlli vatansever subaylar gitti.

Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi
subaylar 18 Aralik 1911°'de bolgeye hare-
ket etti.

Mustafa Kemal “serif” takma adiyla gaze-
teci kimligi altinda Arap kiligina burinerek
bolgeye ulagsmayi basardi.

Trablusgarp’ta yerel direnis, baslatan
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver
Pasa ise Bingazi'de 6nemli basarilar elde
ettiler.

Bu gelismeler lizerine italya Osmanli
Devleti'ni barisa zorlamak igin On Iki
Adayi isgal edip Canakkale Bogazi'ni
ablukaya aldi.

Balkan Savaslarinin da baslamasi tizerine
Osmanli Devleti baris istemek zorunda
kaldi.

15 Ekim 1912’de Isvigre’nin Ouchi (Usi)

kasabasinda antlasma imzalandi.

77

2. UNITE

1. BOLUM

Usi Antlasmasi (1912)

(O]

@

(O]

Usi Antlasmasi ile Trablusgarp ve Bingazi
italya’ya birakildi.

Balkan Savaglar’nin gikmasindan dolayi On Iki
Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karsi kisa stire
icin italya’ya birakild. (italya 1947 Paris Ant-
lasmasi ile bu yerleri Yunanistan'a birakmistir.)

Trablusgarp dini yonden Osmanli Devleti'ne
bagl kalacaktir. Béylece Osmanli, Trablus-
garp ile kultirel bagliligini korumak istemistir.
Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909’dan beri
Duyun-u Umumiye'ye olan borglarini Italya
Ustlenecek.

Kapitulasyonlarin kaldirilmasi konusunda
italya, Osmanlr'ya araci olacak.

Trablusgarp Savasi'nin Onemi

(O]

@

®©

Dunya savas tarihinde ilk kez ugak bu savasta
italyanlar tarafindan kullaniimistir.

Kuzey Afrika’daki son Osmanli toprak pargasi
kaybedilmisgtir.

Enver Pasa Tlccar Hamdi Bey takma ismiyle
bdlgeye gitmistir.

Mustafa Kemal'in sémdurgecilige karsi ilk
savasidir.

Bu savas Padisah V. Mehmet (Resat)
Ddénemi’nde yasanmistir.

BALKAN SAVASLARI
I. BALKAN SAVASI (1912 - 1913)

Savasin Nedenler

(O]
(O]
®

Fransiz ihtilali'yle yayilan milliyetgilik akimi
Rusya’nin panslavist politikasi

Reval Gériismeleri ile Ingiltere’nin Rusya'yi
Balkan politikasinda serbest birakmasi
Balkan devletlerinin Osmanli’yl Balkanlardan
atmak istemesi

Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine
¢ozllmesi



-

ATATURK DONEMI TURK DIS

POLITIKASI

1923 - 1932 YILLARI ARASINDA
TURK DIS POLITIKASI

® Turkiye, Lozan Antlasmasr’nin imzalanma-
sinin ardindan agirlikli olarak i¢ politikaya
yonelmis ve dis politikay! ikinci planda tut-
mustur.

Bunda iki 6nemli gerekge etkili olmustur.

» Lozan Antlagmasryla Misak-1 Milli ilkele-
rine blyuk oranda ulasiimasi ve Turkiye'ye
yonelik herhangi bir devletin tehdit unsuru
olusturmamasi

» Yeni Turk Devleti'nin yeniden yapilandiril-
masina gereksinim duyulmasi

Tirkiye bu dénemde ingiltere’yle Musul;
Fransa ile borglar ve yabanci okullar, Suriye
siniri; Yunanistan ile niifus mibadelesi gibi
Lozan’dan kalma konularda sorunlar yasa-
mistir.

Turkiye, bu sorunlarin milli gikarlara uygun
¢dzumlenmesi icin var gucuyle ugragmigtir.

Musul Sorunu

® Musul, Mondros’'un 7. maddesi geregince
ingilizler tarafindan isgal edilmisti.

® Lozan Antlagsmasi’yla Musul sorunu sonraya

birakiimistir.

1924 yilinda Ingiltere ve Tiirkiye arasinda
yapilan Hali¢ Konferansi’'nda da bir sonug
alinamayinca sorun Milletler Cemiyetine
tasinmigtir.

Milletler Cemiyeti Briksel Hatti adi altinda
gegici sinir gizerek Musul'un Irak’a ait oldu-
gunu kabul etti.

Turkiye’nin Musul ile ilgili gérismelerini sur-
diirdiigi sirada 1925 yilinda Seyh Sait Isyani
basladi. Bu durum dis politika ile yeterince
ilgilenememesine yol acti.

133

® Batili devletlerle zit dismeyi dis politika
esaslari igerisinde reddeden Turkiye fazla
diretmeyerek 5 Haziran 1926'da ingiltere ile
Ankara Antlagmasr’'ni imzaladi.

® Bu antlagsmaya gore;
» Musul ve Kerkik Irak’a birakilacaktir.

» Musul petrol gelirlerinin %10’u 25 yil
boyunca Turkiye'ye verilecektir.

» Hakkari Turkiye'ye birakilacaktir.

©® Musul'un elden ¢ikmasinda Seyh Sait isyani

ve Nasturi Ayaklanmasi etkili olmustur.

Niifus Mibadelesi

©® Lozan’a gére istanbul Rumlari ile Bati Trakya
Turkleri disinda kalan Anadolu’daki Rumlarla
Yunanistan’daki Turkler yer dedistirecekti.
Fakat Yunanistan Mondros sirasinda
istanbul’a yerlesmis Rumlari da istanbul’da
birakmak isteyince sorun gikti.

1928 yilinda bu sorunlar Milletler Cemiyeti'nde
gorisuldugu halde ¢ézulemedi.

1930 Haziran ayindaki anlasmayla sorun
¢dzliimlendi. Bu antlagsma ile istanbul Rum-
lari ile Bati Trakya Turklerinin hepsi yerlesik
sayildi (Ahali Mibadelesi).

Bu sorunun ¢oézllmesi Turkiye’'nin Millet-
ler Cemiyetine (iye olmasinda ve Balkan
Antantr’nin imzalanmasinda etkili olmustur.

Venizelos, Ataturk’ 1934 yilinda Nobel Baris
Odiili'ne aday gostermistir.

Yabanci Okullar Sorunu

® Yabancilar kapitulasyonlar araciligiyla Turk
Ulkesinde bircok okul agarak énemli kltirel
haklara da sahip olmuslardir.



A. INSAN HAKLARI

INSAN HAKLARI KAVRAMI

insan haklari, insanin yalnizca insan olmasi ne-
deniyle sahip oldugu ve insanin tim yonleriyle
(fiziksel, biyolojik, kisisel, kulturel vb.) degerini
ve onurunu korumayi amaglayan evrensel ilke ve
kurallar butintdur. Diger bir ifadeyle insanin dil,
din, irk, cinsiyet, sosyal stat(, yetenek gibi farkli-
liklari dikkate alinmaksizin, sirfinsan oldugu igin
dogustan sahip oldugu haklardir.

iNSAN HAKLARININ
TEMEL OZELLIKLERI

© Iinsan haklari, tim insanlarin esit bir bigimde
sonsuza kadar sahip olduklari haklardir.

© insan haklari evrenseldir. Dinyanin neresin-
de olursa olsun tim insanlar icin gecerlidir.
insan bir iilkenin vatandasi oldugu icin degil,
insanlik ailesinin bir parcasi oldugu igin bu
haklara sahiptir.

© insan haklari, geri alinamaz ve bir baskasina
devredilemez. Insan olma durumu sona ere-
meyecegdine gdre insan haklari da ortadan
kaldirilamaz.

® Insan haklari béliinemez haklardir. Hig kim-
senin higbir hakki, higbir gerekgeyle elinden
alinamaz.

@ Insan haklari birbirleriyle iliskili ve birbirine
baglantilidir. insan haklari hep birlikte birbirini
tamamlayan bir ¢cerceve olusturur. Ornegin
karar alma sireglerine katilma hakki, kendini
ifade etme, 6rgutlenme, 6grenme ve yagsamin
temel gereksinimlerini isteme haklariyla ya-
kindan iligkilidir.

@ insan haklari, insanin onuruyla yasamasi igin
gerekli tim Ozellikleri ortaya koyar. Herhan-
gi bir insanin hangi gerekgeyle olursa olsun
insan haklarini ¢ignemek, o kisiye insan de-
gilmis gibi davranmakla es degerdir.

INSAN HAKLARI VE

C

DEMOKRASI

® Insan haklarini talep eden herkes, ayni za-
manda birtakim sorumluluklari da kabul eder.
Bagka insanlarin haklarina saygi gosterme
ve haklari ¢ignenen insanlari destekleme so-
rumluluklarini yerine getirmesi gerekir.

iNSAN HAKLARI iLE iLGiLi
TEMEL KAVRAMLAR

Hak Kavrami

Belli bir hukuk dlizeni igerisinde, hukuk kurallari-
nin kigilere belliyonde davranmaya izin vermesi,
belli seyleriistemeye yetkili kilmasidir. Hak kav-
raminin ayrilmaz bir pargasi da sorumluluktur.
Kisilerin bir takim haklara sahip olmasi bu hakla-
rin gerceklesmesi icin baska kisilere ve devlete
birtakim édev ve sorumluluklar yikler.

Ozgiirlitk Kavrami

>

~

A

—

Ozgirliik bir hukuk diizeni tarafindan diizenle-
nen genis bir serbestlik alanini ifade eder. 1789
Fransiz Ihtilali sonrasi kabul edilen “Fransiz
insan ve Yurttas Haklari Bildirgesi” 6zgiirliigi
“bagkasina zarar vermeden yapilan her sey”
olarak tanimlamistir.

Kisilerin sahip olduklari 6zgurlikler sinirsiz ola-
maz. Kisinin kendine ve topluma zarar verme
Ozgurlagu yoktur.

Hukuk Kavrami

Hukuk hak kelimesinin ¢coguludur. Haklar anla-
mina gelir. Hukuk bir devlette tizel ya da gercek
kisilerin birbirleriyle ve devletle olan iligkilerini
adalete uygun olarak duzenler.
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4, UNITE

TURKCE VE DiL BiLGiSI

EKLERIN VE BAGLACLARIN
YAZIMI

-KEN EKININ YAZIMI

Blyuk Unlu uyumuna uymayan bu ekin asl
“iken”dir. Getirildigi s6zcigln son sesi ne olur-
sa olsun ince yazilir:

@ okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, soyler-ken...
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazi-
labilir:

@ okur iken, yazar iken, gelir iken, soyler iken...

O NOT

iken tinliyle biten kelimelere ek olarak geti-

rildiginde basindaki "i" Unlisl diser ve ara-

womn

ya "y" Unsuzu girer:
@ okulday-ken (okulda iken)
@ yolday -ken (yolda iken)

“KI"NIN YAZIMI

Turkgede kullanilan Gg farkli “ki” vardir.
Sifat yapan “-ki":

Eklendigi sozctige bitisik yazilir. Eklendigi
sozclge aitlik anlami katar. Climleden ¢ikaril-
diginda anlam bozulur. Ek halindedir.

@ Alt satirdaki climleler oldukga guizel.

@ Evdeki gigekleri sulamalisin.

ilgi zamiri olan “-ki":

Ek halindedir. Sézcuge bitisik yazilir. Daima

bir ismin yerini tutar ve cimleden cikarilirsa

anlam bozulur.

© Benim kalemim bozuk, seninki saglam. (se-
nin kalemin)

@ Siniftakiler beni beklesinler. (6grenciler)

YAZIM KURALLARI

C

Baglac olan “ki"

Sozcik gruplarint ya da cumleleri-anlam ilgi-
siyle birbirine baglayan “ki” baglaci her zaman
ayri yazilir. Ciimleden ¢ikarildiginda ciimlenin
anlami bozulmaz. Yiklemden ve ¢ekimli fiiller-
den sonra gelen “ki”’ler daima baglagtir.

@ Turk dili dillerin en zenginlerindendir, yeter ki
bu dil suurla iglensin.

® Hava o kadar glzel ki kendimi sokaga attim.

6 \OT

Dilimizde bazi sézciklerde kullanilan “ki"ler
sozclkle kaliplasmis oldugundan sdzcuk-
ten ayri yazilmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
gerki, halbuki, ctinkt, mademki)

@ Kim bilir belki yarin belki yarindan da yakin.
® Oysaki adam hig katil birine benzemiyordu.

Kisi ve isaret zamirlerinden sonra gelen "ki"
de baglac olup ayri yazilir:

@ Bizler ki o Fatih'in evlatlariyiz.

® Vaziyet o ki bu is olmayacak.

‘ki" baglaci stphe ve pekistirme goreviyle
de kullanilabilir:

@ Cagirsam, benimle gelir mi ki?

6 N\NOT

‘ki"den sonra “-ler" ekini getirdigimizde an-
lamli bir s6zctk olusuyorsa “ki" bitisik ya-
zilir ve ektir. Eger "ki"den sonra “-ler” ekini
getirdigimizde anlamli bir sézctk olusmu-
yorsa "ki" baglactir ve ayri yazilir.

@ Bu bahgedeki (bahgedekiler) agaglar ne za-
man meyve verecek. (ek)

® Neseli olun ki (olunkiler) gen¢ kalasiniz.
(baglag)



SOZCUKTE YAPI
KOK

Bir s6zclgun, anlamh en kiiglk pargasina kék
denir. Turkge sozciklerin, bilhassa fiillerin
kokleri genellikle tek hecelidir. Kékler yapi ve
kullanim &zellikleri bakimindan iki farkh tirde
olugsmustur. Bunlar ad ve eylem kokleridir.

AD KOKLERI

Tabiatta gérdugumuz, tanidigimiz, varligindan
haberdar oldugumuz maddi ve manevi butun
varliklar birer sézcuk ile adlandiriimistir. Bir
varligi belirten tim sézcuklere ad, bu adlarin
koklerine de “ad kokl” denir. Eylem koku di-
sindaki tim sozcik kokleri (sifat, zamir, edat,
bagdlag, yansima, Ginlem) ad koki olarak kabul
edilir.
@ Ev, kitap, hayal, agag, is, yagmur, ates, in-
san, sabir, riya, kotl, eski, sari, giim, pat ...

EYLEM KOKLERI

is, olus, kilis ya da hareket bildiren sézciiklerin
(fiillerin) ek almamis bigimine eylem koki de-
nir. Eylemler, kok itibariyle hareket belirten
sozlerdir. Eylem kokleri yazida gdsterilirken
kok sonuna “-mek” mastarini temsil eden
“-” isareti konulur.
@ Bak- (bakmak), sus- (susmak), tat- (tatmak),
dis- (dismek), soyle- (sdylemek), gez- (gez-
mek) ...

EK

So6zclgln yapisina sonradan katilan, tek ba-
sina anlami olmayan, s6zclige eklendiginde
ona cesitli anlamlar ve gorevler kazandiran
unsurlara ek denir. Eklerin baslica ozellikleri
ve gorevleri sunlardir:

®@ Sozclgin gorevli pargaciklaridir.

® Tek basina kullanilmaz ve bir anlam tasi-
maz.

SOZCUKTE YAPI

C

® Cogu tek hecelidir (Bazilari iki ekin birleg-
mesiyle olugsmustur).

© Koke uyan unsurlar oldugundan, kokteki
Unliinin duzlik, yuvarlaklik, incelik ve ka-
linligina goére farkh bicimlere girerler. “Etli,
tath, suslu, toplu” orneklerindeki “-li” eki
gibi.

© Gordukleri vazife itibariyle yapim ve ¢ekim
eki olmak tzere iki gruba ayrilirlar.

YAPIM EKLERI

Yapim ekleri, s6zcuk kok ve gévdelerine gele-
rek dilin anlam alanini genisleten, onu zengin-
lestiren, yeni sdzctklerin tlretilmesine yarayan
eklerdir. Turetme, dilin kanunlarina goére ger-
ceklestirilir. Yapim eklerinin turetme disinda
sozcuge kattigr bazi anlam incelikleri oldugu
icin her ek, ayni tirden btin sézclklere geti-
rilemez. Yapim eklerinin dort farkli islevi vardir.

a. Addan Ad Tureten Ekler

Ad gérevinde kullanilan bir sézclige eklenerek
farkli anlamlar tasiyan yeni adlari tiretmeye
yarayan eklerdir.

@ Kalemlik, ormanlik, kiymetli, gizli, tutarsiz,
kimsesiz, yolcu, sit¢ii, yalanci, adacik,
Turkge, sertge, oyuncak, yavrucak, arkadas,
vatandas, otgul, insancil, sayisal, anitsal,
kotimser, yerel, kulttrel, Tirkmen, koca-
man, gurilta, zinlti, gincel, kilcal...

b. Addan Eylem Tiireten Ekler

Ad kok ve govdelerine eklenerek onlardan is
veya hareket adi yapan eklerdir. Bu ekleri alan
sbzcukler gekime hazir eylem haline gelir.

@ bagla-, azal-, cogal-, dizel-, sivril-, alca(k)l-,
yasa-, tlre-, kana-, gecik-, acik-, goziik-,
birik-, fiskir-, haykir, duyumsa-, susa-, tas-
las-, gurles-, iriles-, yluzles-, agar-, kar(a)
ar-, morar-, yes(il)er-...
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ETIK DAVRANIS

Etik kavrami Grekge bir kelime olup aliskanlik ve
karakter manasina gelmektedir. Turk dil kurumu-
na gore etik; tére ve ahlak anlamina gelmektedir.

Turk Dil Kurumu s6zlugiinde ahlak; toplum igin-
de kisilerin uymak zorunda olduklari kurallardir.
Ahlak, etik kavraminin igcindedir. Ahlakta gore-
celik hakimken etik degerlerde gérecelik yoktur.

Etik: insan iliskilerinde temel olan degerleri,
normlari ve koyulan kurallari dogru yanlis, iyi
kot gibi ahlaki agidan dederlendiren bir felsefe
disiplinidir (inal 1996). Etik degerler toplumlara,
dillere ve irklara gore degiskenlik gosteremez.

Ahlak: insanlarin sosyal hayatlarinda uymak
zorunda olduklari davranis kurallari olarak ta-
nimlanir. Ahlaki kurallar toplumdan topluma de-
disebilir. Bazen ayni toplum iginde farkl ahlaki
kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel 6zellik tasirken farkl cinsel,
etnik, ulusal kimliklerde degisken olabilmekte-
dir. Ancak etik daha soyut ve genel 6zellikler
tasimaktadir. Etik; toplumlarda, gruplarda, farkli
kimliklerde degismez, ayni 6zellik tasir. Avrupa
kokenli bir egitimcinin etik anlayisi ile Asya veya
Afrika kdkenli bir egitimeinin etik anlayisinda
fark yoktur.

Erdem: Bireyin digsal kaynakli herhangi bir bas-
kiya maruz kalmadan gosterdigi 6zgiin davra-
nislardir. Erdem kavrami; 6lguli ve dengeli dav-
ranma, asiri uglarda yer almama, orta yolu tercih
etme, ruhsal olgunluk gibi anlamlari da kapsar.

Vicdan: Bireyin kendi davraniglarini degerlen-
dirmesini ve ahlaki olarak kendini dis etkilere
bagl olmaksizin yani kendiliginden yargilama-
sini saglayan igsel guictir.

lyi: Ahlak, din ve etigin inceleme alanina giren
“iyi” kavrami; muhtemel davranislar arasinda

ETIK DAVRANIS ILKELERI
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secim yapma durumunda kalan bireyin tercih
etmesi gereken davranigi ifade eder.

Norm: Etik agidan norm, bireyin davraniglarini
degerlendirmede kullanilan 6lgiit olarak tanimla-
nabilir. Ayrica norm kavrami uyulmasi gereken
kurallar anlamini da karsilamaktadir.

Karakter: Bireyi baskalarindan ayiran temel
belirti, bireyin davranis bigimlerini belirleyen
kendine 6zgl yapi seklinde tanimlanabilir.

Degerler: Bireyin hayati boyunca gevreyle etki-
lesimi sonucunda ortaya ¢ikan davraniglarinda
ve iligkilerinde Uzerinde durdugu ve 6nem at-
fettigi ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumlarin misyonlari dogrultu-
sunda sekillenmis karar ve eylemlerdir. Kurum-
larin isleyisinde var olan diizenlemeler ve insan
haklarina karsi uymak zorunda oldugu sorumlu-
luklardir. Etik kodlar s6z konusu kurulugtaki tim
davraniglari yéneten etik ilkeleri genel hatlariyla
ortaya koyar.

Mark Schwartz’in etik kodlara iligkin belirle-
digi 8 mecaz ve bunlarin etkileri sunlardir:

Kural kitabi olarak: Calisanlardan beklenen
davraniglari agiklayan etik kodlardir.

Yol gosterici levha olarak: Calisanlara bazi
davranisglarinin uygunlugunu kontrol etmeleri
icin diger kaynaklara bagvurmalari hususunda
yol gosteren etik kodlardir.

Ayna olarak: Galisanlarin, gesitli davranislarin
kurum tarafindan kabul edilebilir olup olmadigini
onceden gorebilmesi igin onlara firsat saglayan
etik kodlardir.

Blyiitec olarak: Calisanlari soyledikleri ve
yaptiklari seylere daha yakindan bakmaya sevk
eden etik kodlardir.

Kalkan olarak: Calisanlarin etik disi isteklerle
micadele etmelerine destek veren etik kodlardir.



Kararlar tizerine yapilacak islem:
—-Madde 39

Kararlar Bagkan ve Uyeler tarafindan imzalan-
makla kesinlesir. Kesinlesen karar Basbakanlik
Makamina sunulur. Kararlara karsi idari yargi
yolu agiktir.

Kurul, basvuruya konu islem veya eylemi ger-
ceklestiren kamu gorevlisinin etik davranis il-
kelerine aykiri islem ve eylemi oldugunu tespit
etmesi halinde bu durumu Basbakanlik, Kurul
karari olarak Resmi Gazete araciliiyla kamu
oyuna duyurur, ancak, Kurul kararlarinin yargi
tarafindan iptali halinde Kurul, yargi kararini ye-
rine getirir ve Resmi Gazete’de yayimlatir.

Etik ilkeye aykiri davranisin saptanamadigina
iliskin kararlar da Bagbakanlik Makamina ve
ilgililere yazil olarak bildirilir. Bu kararlar kamu
oyuna duyurulmaz. Kabul edilebilirliligi bulun-
mayan basvurular hakkinda verilen kararlar
yalnizca basvuru sahibine iletilir.

ETIK DAVRANIS iLKELERI
EK-1
Kamu Gorevlileri Etik

Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her turll 6zel ¢ikarin Gzerinde
oldugu ve kamu gérevlisinin halkin hizmetinde
bulundugu bilin¢ ve anlayisiyla;

®© Halkin glinlik yasamini kolaylastirmak, ih-
tiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde
kargilamak, hizmet kalitesini ylkseltmek ve
toplumun memnuniyetini artirmak igin ¢alis-
mayl,

®© Gdrevimi insan haklarina saygi, saydamlik,
katihmcilik, darastlik, hesap verebilirlik,
kamu yararini gozetme ve hukukun Ustin-
1GgU ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

®© Dil, din, felsefiinang, siyasi dlisUnce, irk, yas,
bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapma-
dan, firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
icerisinde hizmet gereklerine uygun davran-
mayi,

© Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan hicbir
gercek veya tuzel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte
herhangi bir gikar saglamadan, herhangi bir
6zel menfaat beklentisi iginde olmadan yeri-
ne getirmeyi,

® Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amag-
lar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayi
ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari is-
raf etmemeyi,

®© Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve
dava agma haklarina saygili davranmayi, hiz-
metten yararlananlara, galisma arkadaslari-
ma ve diger muhataplarima kargi ilgili, nazik,
Olgulu ve saygili hareket etmeyi,

® Kamu Godrevlileri Etik Kurulunca hazirlanan
yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke
ve degerlerine bagl olarak gérev yapmayi ve
hizmet sunmay! taahhiit ederim.
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GENEL KULTUR VE GUNCEL

BILGILER

2023 GELISMELERI

Voleybol FIVB Kadinlar Dinya Kullipler Sam-
piyonasi finalinde VakifBank’i 3-2 maglup
eden Eczacibagi Dynavit, kupayl mizesine
g6turdu.

Tarkiyenin ilk Nekropol mizesi Antalya’da
acildi.

Merkez Bankasi Bagkanligi'na Hafize Gaye
Erkan getirildi. Hafize Gaye Erkan, Merkez
Bankasr'nin ilk kadin baskani oldu.

Sirplarla NATO askeri arasinda yasanan
gerilim sonucunda Tirk komandolari, NATO
gbrevi kapsaminda Kosova'ya gonderildi.

Sabah gazetesi yazari Mehmet Barlas 81
yasinda hayatini kaybetti.

Ses sanatcisi Nuri Sesigtizel 85 yasinda ha-
yatini kaybetti.

italya’nin eski basbakanlarindan Silvio Ber-
lusconi, 86 yasinda hayatini kaybetti.

Titanik enkazini gérintilemek icin Atlantik
Okyanusu’na dalan ve patlayarak batan Titan
denizaltisinda 6 kisi hayatini kaybetti.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultur
Orgitii (UNESCO), Kirgizlarin milli Manas
Destanr'nin ilk el yazmasini insanligin ortak
mirasi ilan etti.

76. Cannes Film Festivalinde Nuri Bilge
Ceylan’in yonetmenligini yaptidi “Kuru Otlar
Ustiine” filminde gosterdigi performans ile en
iyi kadin oyuncu 6dilini Merve Dizdar layik
gOrdlmustdar.

14 Mayis 2023 tarihinde yapilan segim son-
rasi TBMM 28. yasama dénemine gegis yap-
mistir.

Cumhurbagkanhgi secimleri sonucundan Re-
cep Tayyip Erdogan tarafindan 67. Hikimet
Kabinesi kuruldu.
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istanbul Atatiirk Havalimanrnda gergeklesti-
rilen TEKNOFEST 'te Turkiye'nin uzay yolcu-
lari agiklandi. ilk uzay yolculari Tuva Cihangir
Atasever ve Alper Gezeravci oldu.

Yerli ve milli imkanlarla trettigimiz yuksek ¢o-
ziintirlige sahip ilk gézlem uydumuz IMECE,
uzaydaki yoringesine firlatilacak.

Dinyanin ilk SIHA gemisi “TCG Anadolu”,
nisan 2023’te duzenlenen torenle Tuzla'da
TSK'ya teslim edildi.

Turksiyasetinin énemli isimlerinden eski ba-
kan ve CHP eski genel baskani Deniz Baykal
hayatini kaybetti.

iskog Ulusal Partisinin yeni lideri Hamza
Yusuf, parlamentodaki oylamanin ardindan
iskogya’nin ilk Miisliiman basbakani oldu.

Seslendirme sanatgisi, sinema ve dizi oyun-
cusu ismail Kéksal Englir, 77 yasinda haya-
tini kaybetti.

Fatih Sondaj Gemisi tarihinin en blylk dogal
gaz kesfine imza atti. Zonguldak Filyos’ta Ka-
radeniz Gazinin Devreye alinmasiyla Turki-
ye'deki tim konutlara bir ay boyunca Ucretsiz
dogalgaz verilecegi agikladi.

Tarkiye’nin ilk bor karbur tesisi, Balikesir’in
Bandirma ilgesinde hizmete acildi.

Turk Devletleri Teskilati Olaganistu Zirvesi
Ankara’da duzenlendi.

TBMM, Finlandiya’nin NATO’ya katilimini 6n-
goren teklifi kabul ederek yasalastirdi. Finlan-
diya NATQO’ya katilan 31. Ulke oldu.

NATO’ya iiyelik bagvurusu yapan isveg, 1
Ocak 2023 itibariyla 6 ayhgina Avrupa Birligi
(AB) Donem Bagkan! segilmistir.

06 Subat 2023 Kahramanmaras Depremle-
ri ile ilgili Bazi Bilgiler: ilk Depremin Merkez
Ussii: Kahramanmarag Pazarcik (7,7), ikinci



o Ik kadin savci: Nebahat Sariyal

o llk kadin subay: Ulkii Sema Toks6z

o Ik kadin televizyon spikeri: Nuran Devres
« llk kadin tiyatro oyuncusu: Afife Jale

o ilk kadin NASA’da Tiirk bilim insani: Dilhan
Eryurt,

MiLLi SAVUNMA

o Milli ve yerli hava savunma flize sistemi
‘HISAR-A+ envantere alindi.

o Turkiye'nin yerli ve milli imkanlarla gelistirdigi
ilk havadan atilan seyir flizesi (ALCM) olan
SOM, Azerbaycan Hava Kuvvetleri Komutan-
lig1 envanterine alindi.

o Platformlaricin 7.62 mm Makineli Tufek PMT
7.62’nin gelistirmesinde sona gelindi.

o llk insansiz hedef ugagi olarak 1989 yilinda
TSK tarafindan kullaniimaya baslandi.

e 1990 yilinda TUSAS tarafindan g¢alismasi
baslanilan IHA-X1 Sahit sistemi, ilk tretilen
yerli IHA idi.

¢ BAYKAR, TSK envanterine milli ve 6zgln

olarak giren ilk insansiz hava-araci sistemini
Ulkemize kazandirdi.

o Anka: ilk yerli insansiz hava araci
« Altay: ilk yerli ana muharebe tanki
o Hiirkus: Ilk yerli ugak

o Tiirkkusu: ilk yerli egitim ucag

o Goktiirk: Milli kesif uydusu

« Heybeliada: ilk milli savas gemisi

o Barbaros Hayrettin Pasa: ilk sismik aras-
tirma gemisi

o Atak: Ilk yerli helikopter

o Albatros: Hem helikopter hem ugak 6zellik-
leri gosteren insansiz hava araci

o Rasat: Kesif ve gdzetleme uydusu
o Som: ik milli seyir fizesi
o Umtas: ilk yerli tanksavar fiize

o Kasirga: Yerli fize

®© © 0 O
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GENEL KULTUR VE GUNCEL BILGILER
Milgem: Milli gemi projesi
Astevo: Askeri itfaiye araci

Biiyiikada Gemisi: Radara yakalanmayan
gemi

Marmara: ilk yerli arastirma gemisi

Bora 12: ilk yerli uzun menzilli keskin nisanci
tufegi

Azmim: Dunyanin ilk zirhli ve ytizme 6zelli-
gine sahip dozeri

Akya: ilk milli torpido

Akinci 2: ilk yerli insansiz robot

Arma: Zirhli muharebe araci

Kobra: Zirhl tekerlekli arag

AIHSFS: Alcak irtifa hava savunma fiize sis-
temi

Arikopter: ilk sivil helikopter

Kasirga: Insansiz deniz araci

Meltem: Deniz karakol ugagi

MPT: Milli piyade tufegi

Mehmetgik: ilk yerli piyade tiifegi

Levent: Ilk yerli insansiz su (stii araci
Kunduz: ilk yerli TSK is makinasi

Kirpi: Mayina karsi dayanikli ilk yerli tank
Nene Hatun: Acil durum miidahale gemisi
Albatros: Turkiye'nin ilk milli kargo IHA'sI

Armol: Tirk Silahli Kuvvetleri envanterine
katilan ilk milli lazer silahi

Kuzgun: Turkiye'nin ilk yerli hava gemisi
Pars: Zirhli Muharebe Araci

Atmaca: Milli Gemisavar

Serhat: Hava Tespit Radar Sistemi

T122 (CNRA): Cok Namlulu Roketatar Sis-
temi

VURAN 4X4: Cok Amagcli Zirhli Arag




7. UNITE

1. BOLUM

SAYILAR

Rakam: {0,1,2,3,4,5,6,7,8,9} sembolleri ile gés-
terilen sayilardir.

Sayma sayilar: S={12,3,............. }
Dogal sayilar: N= {0,1,2,3,............ }

Rasyonel sayilar: (Q)= a ve b tam sayi ve b#0 ol-
mak Ulzere; E seklinde yazilan sayilara rasyonel

sayl denir.

irrasyonel sayilar: Q’ rasyonel olmayan sayilardir.
Tamsayilar: Z ={—o.......... -2,-1,0,1,2,.......+ 0}

Reel (Gergel) (R) sayi: Sayi dogrusu (x ekseni) lize-
rinde gosterilen sayilarin timiine denir.

=ScNcZcR

Asal sayi: 1 ve kendisinden baska boleni olmayan
sayilardir.

A=1{2,357113 . | seklindeki sayilardir.

Aralarinda asal sayilar; herhangi iki saymnin T'den
baska ortak bdleni yoksa bu sayilar aralarinda asal
sayidir.

S NOT

En kiclk asal sayi 2’dir. Cift olarak sadece 2 asaIA
sayidir.

Cift say:: ikiye tam olarak béliinen sayilara denir.

neN olmak tizere, (2.n) seklindeki sayilardir.

Tek sayt: ikiye tam olarak bdliinemeyen sayilardir.

neN olmak Uzere, ( 2.n — 1) seklindeki sayilardir.

MATEMATIK

SAYILAR

/(;ift sayl: C ve Tek sayi: T olmak uzere,

©C+T=T ©T.T=T
© Cc+C=C ©Cc.c=C
©T+T=C ©T.C=C
© T°=T (aeN)

© C°=C(a=0veacN)

£ NOT

Tek ve cift sayi sorularindatek sayi yerine 1 cift sayi A
yerine O yazip islem yapmak kolaylik saglar.

Sayilarin Céziimlenmesi

Ginlik hayatta kullandigimiz sayilar onluk taban-
da yazilir.

ab=10a+b
abc =100a+10b +c¢
abcd =1000a + 100b +10c +d seklinde yazilir.

& Ornek

iki basamakl rakamlari farkli en biiyiik tam sayi
ile rakamlar farkh tic basamakli pozitif en kiigiik
tam sayinin toplami kactir?

@ Coziim

En bilyik: 98

En kiictik:102

= 98+102=200

Cevap 200

a8 Ornek

iki basamakli negatif en biiyiik tamsayi ile iic
basamakli rakamlari farkli en biiyilik tam sayinin
toplami kagtir?
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PERMUTASYON (SIRALAMA)

neN' ve r<n olmak lizere, n elemanl bir A kii-
mesinin r’li alt kiimelerinin her birine A'nin r’li per-
mitasyonlari denir.

P(n,r) = | seklinde gosterilir.

8 Ornek

P(7,2) =7 ifadesinin sonucu kagtir?

& Coziim
7! 516.7
(7-2)!

=6.7=42

Cevap 42

a8 Ornek

8 kisi yan yana dizili 3 koltuga kag¢ farkh bigcimde
otururlar?

& Coziim

P(8,3)= (8f!3)!

=6.7.8 =336

516.7.8
!

Cevap 336

& Ornek

A={2,3,4,56,7} kiimesinin elemanlar ile ra-
kamlari farkh alti basamakl sonu 34 ile biten ka¢
say1 yazilir?

& Coziim

3 4

L ilk d6rt basamada geriye kalan
4 farkl sayi 4!=24 sayi yazilir.

Cevap 24

PERMUTASYON,
KOMBINASYON VE OLASILIK

& Ornek
4 farkl kitap bir rafa kag farkl sekilde dizilebilir?

& Coziim

P(4,4)=4.3.21=24
Cevap 24

8 Ornek

4 matematik, 3 geometri kitabi bir rafa; geometri
kitaplar yan yana olmak kosuluyla kag¢ farkh bi-
cimde dizilebilir?

& Coziim

Toplam 7 kitap vardir. Fakat geometri kitaplarini
bir arada istediginden dolayi onlari bir kitap gibi
kabul edersek 5 eleman kendi arasinda 5! sekil-
de geometri kitaplari da bir arada olduklarindan 3!
sekilde siralanacagindan tiim kitaplar 5!.3! sekilde
siralanir.

MM,M3M, G,G,G; = 5!.3!
31!
5!
Cevap 5!.3!

8 Ornek

B={23,4,5,6} kiimesinin elemanlari ile rakam-
lari farkh lic basamakh kag cift sayi yazilir?

& Coziim

Gift sayi olmasi icin birler basamagina {2 4, 6}
rakamlarindan biri gelmelidir. Geriye 4 say kaldi-
g1 icin, yuzler basamagina 4, onlar basamagina 3
farkli sayi yazihr.

4 3 3 =36
Cevap 36
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5510 SAYILI SOSYAL
SiIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU

BiRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel
saglik sigortasi bakimindan kisileri glivence alti-
na almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri
ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma
sartlari ile finansman ve karsilanma yontemlerini
belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik
sigortasinin isleyisi ile ilgili usal ve esaslari di-
zenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik si-
gortasindan yararlanacak kisileri, isverenleri,
saglik hizmeti sunucularini, bu Kanunun uygu-
lanmasi bakimindan gergek kisiler ile her tirll
kamu ve 6zel hukuk tizel kisilerini ve tizel kisi-
ligi olmayan diger kurum ve kuruluslari kapsar.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Ba-
kanhgini,

2) Kurum: Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanli-
gini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli si-
gorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollari: is kazasi ve
meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasi
kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollari: Maldlltk, yaslilik
ve 0lum sigortasi kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta
kollari bakimindan adina prim ddenmesi gere-
ken veya kendi adina prim édemesi gereken
kisiyi,

437

7) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi:
Sigortalinin veya surekli is géremezlik geliri ile
maldllik, vazife malalligu veya yashhk ayhgi al-
makta olanlarin 6lumu halinde, gelir veya aylik
baglanmasina veya toptan 6deme yapilmasina
hak kazanan es, gocuk, ana ve babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin 6ncelik-
le sagliklarinin korunmasini; saglik riskleri ile
karsilagsmalari halinde ise olusan harcamalarin
finansmanini'saglayan sigortayi,

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inci
maddesinde sayilan kisileri,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla
yUkumll oldugu kisi: 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi ile 60 inci maddenin birin-
ci fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (7) numaral
alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fikralari ile
onikinci fikrasindaki askeri 6grenci adaylari ile
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grenci
adaylari disinda kalan genel saglik sigortalisi-
nin, sigortali sayllmayan veya istege baglh sigor-
tali olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir
veya aylik baglanmamig olan;

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun-
da belirtilen aday c¢iraklik ve giraklik egitimi ile
isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde
20 yasini, yiksek 6grenim gormesi halinde 25
yasini doldurmamis ve evli olmayan gocuklari
ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gére maldl
oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarini,

c) Gegiminin genel saglik sigortalisi tarafindan
saglandigi Kurumca belirlenen kriterlere gére
tespit edilen ana ve babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili
Borglar Kanununda tanimlanan hizmet akdini ve
is mevzuatinda tanimlanan is sézlesmesini veya
hizmet akdini,



esnasinda yapilan tespitlere bagl olarak, olu-
sabilecek Kurum alacag! tahsilinin riske girece-
ginin 6ngdérilmesi halinde, en az (ic mifettisten
olusan komisyonun uygun gortsu ve Rehberlik
ve Teftig Bagkaninin onayiyla alti ay1 gegmemek
Uzere, inceleme veya sorusturma sonuglanin-
caya kadar saglk hizmeti sunucusunun Kurum
nezdindeki muaccel veya mueccel alacaklari-
nin 6demesi, tahsili riske girecegi 6ngorilen
alacakla orantili olarak durdurulabilir. Alti ayhk
sure iginde inceleme veya sorusturma sonug-
lanmaz ise durdurma karari kendiliginden kalkar
ve bu tarihten itibaren muaccel olan alacaklari
ddenmeye devam olunur. Alti aylik slire sonuna
kadar 6demesi durdurulan alacaklar ise ince-
leme veya sorusturma sonuglanincaya kadar
o6denmez. Ancak, saglik hizmeti sunucusunun
Kurum nezdindeki muaccel olan alacaklarinin
her biri igin 6183 sayili Kanunun 10 uncu madde-
sinin birinci fikrasinin 2 nci ve 3 Gncl bentlerinde
sayilanlar kapsaminda teminat verilmesi halinde
durdurma karari bu karari uygulayan Kurum uni-
tesi tarafindan kaldirilir ve Kurum nezdindeki
alacaklari 6denir.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/54 md.) Kurum tara-
findan sdzlesmesi feshedilmis saglik hizmeti
sunucusuyla feshe neden olan fiillere bagh ola-
rak olusan Kurum alacaklari tahsil edilmeden ve
fesih stresi tamamlanmadan yeni bir s6zlesme
yapilmaz. S6z konusu saglik hizmeti sunucusu-
nun devri halinde ise feshe neden olan Kurum
alacaklari tahsil edilmeden ve en az bir yillik
fesih slresi gegmeden devralan saglik hizme-
ti sunucusu ile s6zlesme yapilmaz. Sozlesme
yapilmayan veya s6zlesmesi feshedilen saglik
hizmeti sunucusunun muayene ve islemlere ilig-
kin fatura bedelleri 6denmez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/54 md.) 5237 sayili Ka-
nunda belirtilen ve Kurum zararina neden olan
nitelikli dolandiricilik sugunun islendigi kesinles-
mis mahkeme karariyla sabit gorulmesi sartiyla;
s6z konusu fiillerin saglik hizmeti sunucusunun
yOneticileri ve/veya ortaklari tarafindan islendigi
durumda ayni saghk hizmeti sunucusuyla veya
bunlarin daha sonra yénetici ve/veya ortak ol-
dugu saglik hizmeti sunucusuyla higbir sekilde
s6zlesme yapilmaz, bu fiillerin hekimler tarafin-
dan iglendigi durumda ise ilgili hekimlerle en az
tic yil slire ile s6zlesme yapilmaz. Kesinlesmis
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mahkeme kararinin beklenmesi saglik hizmeti
satin alinmasina iligkin s6zlesmelerde belirtilen
fesih surelerinin uygulanmasina engel olmaz.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/54 md.) 5237 sayili
Kanunda belirtilen nitelikli dolandiricilik fiilleri-
ni igleyen saglik hizmeti sunucusu ve/veya ilgili
hekimler hakkinda ruhsat iptali de dahil olmak
Uzere gerekli tim is ve islemler icin keyfiyet Sag-
ik Bakanhgina bildirilir. Nitelikli dolandiricilik fi-
illerini isleyerek Kurum zararina neden olmus
hekimlerden gelen muayene ve islemlere iliskin
fatura bedelleri en az ug yil siire ile 6denmez.

YEDINCi KISIM
Yirirlitkten Kaldirilan,

Degistirilen, Son ve Gecici
Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Degistirilen ve Yirirliukten Kaldirilan
Hukimler

Diger kanunlardaki atiflar: -Madde 104

(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/62 md.) Bu
Kanunla yururlukten kaldirilmayan hiukamleri
sakli kalmak kaydiyla, 17/7/1964 tarihli ve 506
sayih, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983
tarihli ve 2925 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2926
sayil ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunla-
ra yapilan atiflar ile ilgili mevzuatinda emeklilik,
maladllik, vazife malGllik ve sosyal sigorta hak-
larina, yardimlarina ve yuktumluliklerine, istirak-
cilige ve sigortalliga, dul, yetim ve hak sahipligi
sartlarina, emekli ikramiyesine, ek 6demelere,
saglik hizmetleri veya tedavi bedellerinin 6den-
mesine iligkin yapilan atiflar bu Kanunun ilgili
maddelerine yapilmis sayilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahl Kuv-
vetleri Personel Kanununda kadrosuzluk tazmi-
natinin 6denmesine iliskin T.C. Emekli Sandi§i-
na yapilmis olan atif ile diger kanunlarda T.C.
Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumuna,
Bag-Kur’a yapilmis atiflar Kuruma yapilmis sa-
yilir.



BiRINCi KISIM
Genel Esaslar

Kapsam: —Madde 1

Genel bitgeye dahil dairelerle katma butceli ida-
relerin, 6zel idare ve belediyelerin alim, satim,
hizmet, yapim, kira, trampa, mulkiyetin gayri
ayni hak tesisi ve tasima isleri bu Kanunda yazili
hidkumlere gore yurutulur.

Birinci fikrada sayilan daire ve idarelere bagl
doner sermayeli kuruluglar ile 6zel kanunlarla
veya 6zel kanunlarin vermis oldugu yetkiyle
kurulmus bulunan fonlarin yukarida belirtilen
islerinin nasil yapilacagi Cumhurbaskaninca
cikarilacak yonetmelikte belirtilir.

ilkeler: -Madde 2

Bu Kanunun yuritilmesinde, ihtiyaglarin en iyi
sekilde,uygun sartlarla ve zamaninda karsilan-
masi ve ihalede aciklik ve rekabetin saglanmasi
esastir.

Baska baska istekliler tarafindan karsilanmasi
mutat olan muhtelif isler bir eksiltmede topla-
namaz. Ancak, ihalelerinin ayri ayri yapilacagi
aciklanmak suretiyle ilanlar birarada yapilabilir.

Bu Kanunda yazili hallerden yararlanmak ama-
ciyla ihale konusunu olusturan igler kisimlara
bdlinemez. Ancak, istekli cikmadidi takdirde,
alim sekillerini degistirecek mahiyette olmamak
Uzere onemli islerin kisimlara ayrilmasi mim-
kindur.

ihaleler kesin zaruret olmadikga isin mahiyetine
gOre en uygun fiyatla temini mimkin olan mev-
simlerde yapillir.

Arsasi temin edilmemis, mulkiyet ve kamulag-
tirma islemleri tamamlanmamis olan ve gerekli
oldugu halde imar durumu, tip yapilarda tatbi-
kat, digerlerinde avan projeleri ve bunlara daya-
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Il kesifleri bulunmayan yapim islerinde ihaleye
cikilamaz.

Ancak, arsa temin edilmesi, milkiyet ve kamu-
lastirma islemlerinin tamamlanmasi sarti; bina
ve benzeri mahiyetteki insaatlar digindaki iha-
lelerde aranmaz.

ihale yetkilisi: -Madde 3

Bu Kanunda yazili igleri yaptirmaya ve ve ihale-
ye, idarelerin ita amirleri yetkilidir.

Tanimlar: —Madde 4
Bu Kanunun uygulanmasinda:

Alim, Satim: Tasinir ve tasinmaz mallar ile her
turll ihtiyac maddeleri, hizmet ve haklarin alim
ve satimini,

Hizmet: Kanun ve diger mevzuata gére ¢alis-
tirllan aylikli, tcretli, yevmiyeli ve s6zlesmeli
personel istihdami hari¢ olmak Uzere gergek
veya tuzelkisilere Ucret karsihdinda yaptirilan
arastirma, sondaj, imalat, prototip imalat, istik-
saf, etlit, harita plan, proje, kontrollik, musavirlik
ve benzeri her tlrlG hizmetleri,

Yapim: Her turld insaat, ihzarat, imalat, sonda;j,
tesisat, onarim, yikma, degistirme, iyilestirme,
yenilestirme ve montaj islerini,

Kira: Tasinir ve tasinmaz mallarin ve haklarin
kiralanmasini veya kiraya verilmesini,

Trampa ve Milkiyetin Gayri Ayni Hak Tesi-
si: Borglar Kanunu ile Turk Medeni Kanununun
trampa ve muilkiyetin gayri ayni hak tesisi ile ilgili
maddelerinde gosterilmis islemleri,

Tasima: Yukleme, tasima, bosaltma, depolama
ve bunlara iligkin ambalaj islerini,

Tahmin edilen bedel: ihale konusu olan islerin
tahmin edilen bedelini ve yapim islerinde kesif
bedelini,
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Hileli insaat ve onarim : -Madde 87

Gayrimenkullerin yapim ve onarimlarinda kesin
kabul tarihinden itibaren 5 yil igcinde malzemenin
hileli olmasindan veya yapim ve onarimin teknik
icaplara uygun olarak yapilmamasindan ortaya
¢ikan zarar ve ziyan, Borg¢lar Kanununun 360
Incl maddesi geregince ve 363 tUncl maddesin-
deki sirede muteahhide ikmal ve tazmin ettirilir.

idareler bes yillik siirede ortaya ¢ikacak zarar
ve noksanlari tesplt ile gereginin yapilmasi igin
durumu ilgili mercilere bildirmekle édevlidirler.

i§in nezareti kendisine tevdi edilen mihendis,
mimar ve memurlar hakkinda da ayrica bu Ka-
nunun 86 nci maddesi uygulanir.

BESINCI KISIM

Cesitli Hikimler

2 >

Erken bitirme primi: —-Madde 88

Sartname ve sozlesmesinde tespit edilecek
surelerden 6nce tamamlanmasinda idarelerce
yarar gorllen yapim islerinde, esaslari sartna-
mede tespit edilmek Uizere miteahhitlere erken
bitirme primi verilebilir. Stire uzatimi verilen is-
lerde hig bir surette bu tur prim verilemez.

Ozelligi bulunan isler: -Madde 89

Bu Kanun hdkumlerinin uygulanmasinin mim-
kiin olamayacag: haller ile, Tirk Silahli Kuvvet-
lerinin ve Emniyet Genel Muduirligunin yeniden
teskilatlanmasi, silah, arag ve gereclerinin mo-
dern teknik gelismelere uygun sekilde yenilesti-
rilmesi ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin Stratejik He-
def Planinin gerceklesmesi icin temin edilecek
mal ve hizmetlerin ihalesinde; ilgili bakanhgin
teklif edecegi ihaleler icin bu Kanun hikimleri
disinda kalinmasina Cumhurbagkaninca karar
verilebilir. Bu ihalelerde uygulanacak usul ve
esaslar idarelerince hazirlanarak ilgili bakanin
onay! ile belirlenir.

Tarim ve orman Urlinlerinde tercihli
usuller ve tekel maddelerine iliskin
ozel hikimler : -Madde 90

Tarim ve orman Urlnlerinin Gretim, imal, kesme,
toplama, tagima gibi islerinde ve bu Urlnlerin
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satiglarinda uygulanacak tercihli usullerle, te-
kel maddelerinin satimi ve tekelle ilgili Grinlerin
Ureticiden alimi hakkinda, 6zel kanunlardaki
hakimler sakhdir.

Muayene ve kabul islemleri :
-Madde 91

Teslim edilen mal, hizmet, yapim veya yapilan
isin muayene ve kabul islemleri, idarelerce ku-
rulacak en az ii¢ kigilik muayene ve kabul he-
yetleri tarafindan yapilir.

Muayene ve kabul islemlerinin nasil yapilacagi
Cumbhurbaskaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikte
gosterilir.

Surelerin hesabi: -Madde 92

Bu Kanunda yazili sirelerin hesaplanmasinda
hikim bulunmayen hallerde, Borglar Kanunu
huktumleri uygulanir.

Tebligat: -Madde 93

Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde ya-
pilacak tebligler hakkinda Tebligat Kanunu hi-
kimleri uygulanir.

ALTINCI KISIM
Son Hiikkiimler

Baslamis olan isler:

Gegici Madde 1 — Bu Kanunun yirdrlige girdigi
tarihten once ilani yapilmak suretiyle baslamis
olan ihale islemleri ilgili oldugu kanun ve usul-
lere gore sonuglandirilir.

Tiizuk ve yonetmelikler :

Gegici Madde 2 — Bu Kanuna gére ¢ikarilacak
tuzlk, sartname esaslari ve yonetmelikler Kanu-
nun yayimlandigi tarihten itibaren alti ay iginde
hazirlanir ve Resmi Gazete ile yayimlanir.

Bunlarin yurirlige konulmasina kadar idareler,
mevcut esaslar ve yonetmelik hikimlerini uygu-
lamaya devam ederler.

Terkin edilecek ecrimisiller

Gegici Madde 3 — (Ek: 23/7/2010-6009/25 md.)
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BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi
ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve
galisanlarin goreyv, yetki, sorumluluk, hak ve yu-
kiimluluklerini dizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: —-Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait batln
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri
ile isveren vekillerine, girak ve stajyerler de dahil
olmak Uzere tiim ¢alisanlarina faaliyet konulari-
na bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler
hakkinda bu Kanun hikiumleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
isyerlerindekiler harig Turk Silahli Kuvvetleri, ge-
nel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilat
Mustesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale fa-
aliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

d) HikUmlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmet-
leri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan
isyurdu, egitim, glvenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177,
K.: 2015/49 sayili Karari ile.)

6331 SAVYILI iS SAGLIGI VE
GUVENLIGIi KANUNU
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Tanimlar: —-Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statule-
rine bakilmaksizin kamu veya 0zel isyerlerinde
istihdam edilen gergek kisiyi,

c) Galisan temsilcisi: is saghg! ve givenligi
ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma
ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye
yetkili galisani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is
saghgi ve guvenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tah-
liye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri
konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

d) Egitim kurumu: is givenligi uzman, igyeri
hekimi ve diger saglk personelinin egitimlerini
vermek uzere Bakanlikga yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluslarini, Gniversiteleri ve Tirk Ti-
caret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan kurulan muesseseleri,

e) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak
onsekiz yasini doldurmamis caligani,

f) is Giivenligi Uzmani: (Degisik: 12/7/2013-
6495/101 md.) Usul ve esaslari yonetmelikle
belirlenen, is sagligi ve guvenligi alaninda go-
rev yapmak tzere Bakanlikga yetkilendirilmis, is
glvenligi uzmanhgi belgesine sahip, Bakanlik ve
ilgili kuruluglarinda ¢alisma hayatini denetleyen
mufettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

9) is kazasi: Isyerinde veya isin yiritimi ne-
deniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren
veya vicut butlinligini ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olay!,



KANUNU

BiRiNCi KISIM

Genel Hilkkiimler

BIRINCI BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan
veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kurulus-
larinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas
ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulu-
nan her turli kaynaktan kargilanan mal veya hiz-
met alimlari ile yapim iglerinin ihaleleri bu Kanun
hidkumlerine gére yuratalir:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bltce
kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli
idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlikler
(mesleki kurulus seklinde faaliyet gosterenler
ile bunlarin Ust kuruluslar harig), tuzel kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisa-
di kuruluglarrile iktisadi devlet tesekkillerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal gu-
venlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanhgi Kararnameleriyle kurulmus
ve kendilerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige
sahip kuruluslar (mesleki kuruluslar ve vakif yik-
sek 6gretim kurumlari harig) ile bagimsiz butgeli
kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayl
olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin ya-
risindan fazlasina sahip bulunduklari her gesit
kurulug, miessese, birlik, isletme ve sirketler.

4734 SAYILI KAMU IHALE

589

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayili
Kanun kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin
dogrudan veya dolayh olarak birlikte ya da ayri
ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari sirketlerin yapimihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu
Fonun hisselerine kismen ya da tamamen sahip
oldugu bankalar, 4603 sayilh-Kanun kapsamin-
daki bankalar ve bu bankalarin dogrudan veya
dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermaye-
sinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
hari¢) 4603 sayili Kanun kapsamindaki banka-
larin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa
tabi gayrimenkul yatirim ortakliklari ile enerji, su,
ulastirma ve telekomiinikasyon sektérlerinde fa-
aliyet gésteren tesebbls, isletme ve sirketler bu
Kanun kapsami digindadir.

1. Ornek Soru

4734 sayii Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam
bakimindan;

I Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel
bitceli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlik-
ler (meslekT kurulus seklinde faaliyet gosteren-
ler ile bunlarin st kuruluslari haric), tizel kisiler.
Kamu iktisadi kuruluslart ile iktisadi devlet tesek-
killerinden olusan kamu iktisadi tesebbusleri.

lll. Sosyal giivenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanun-
larla veya Cumhurbaskanlgi Kararnameleriyle
kurulmus ve kendilerine kamu gérevi verilmis
tizel kisilige sahip kuruluslar (meslek kurulus-
lar ve vakif yiksekogretim kurumlari haric) ile
bagimsiz biitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda
bulunan her tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya
hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu
Kanun hiikiimlerine gore yiiritiiliir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il
E) I-1I-11l

C) Yalniz 1l
D) I-ll

Cevap E
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BESINCI KISIM

Cesitli Hikumler

idarelerce uyulmasi gereken diger
kurallar: -Madde 62

Bu Kanun kapsamindaki idarelerce mal veya
hizmet alimlari ile yapim igleri igin ihaleye ¢ikil-
madan 6nce asagida belirtilen hususlara uyul-
masi zorunludur:

a) Yatirim projelerinin planlanan stirede tamam-
lanarak ekonomiye kazandirilabilmesi amaciyla,
birden fazla yil kapsayan islerde ihaleye ¢iki-
labilmesi igin, isin slresine uygun olarak yillar
itibariyle 6denegin butcelerinde bulunmasini
saglamak Uzere programlamanin yapiimis ol-
masi zorunludur. Ik yil igin 6ngdriilen 6denek,
yil merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen
stratejik 6neme sahip yatirimlar veya projeler
hari¢ olmak lizere, proje maliyetinin % 10’undan
az olamaz ve baslangicta daha sonraki yillar igin
programlanmis olan 6édenek dilimleri sonraki yil-
larda azaltilamaz.

b) Ongériilen édeneklerin kullanilmasina imkan
verecek sure dikkate alinarak, idarelerce ihalele-
rin zamaninda yapilmasi, birden fazla yili kapsa-
yan ve yatirim niteligi olan islerde (dogal afetler
nedeniyle yapilmasi gerekenler harig) ise yilin ilk
dokuz ayinda ihalenin sonuglandiriimasi esastir.
(Ek ibare: 30/7/2003-4964/38 md.) Ancak ertesi
mali yilda gerceklestirilecek sureklilik arz eden
mal ve hizmet alimlari i¢in bir énceki mali yil
sona ermeden ihaleye cikilabilir.

26. Ornek Soru

4734 sayil Kamu ihale Kanunu’na gére 6ngo-
riilen ddeneklerin kullanilmasina imkan vere-
cek siire dikkate alinarak, idarelerce ihalelerin
zamaninda yapilmasi esastir. Birden fazla yili
kapsayan ve yatirim niteligi olan islerde (dogal
afetler nedeniyle yapilmasi gerekenler harig) ise
yilin ilk ka¢ ayinda ihalenin sonuglandirilmasi
esastir?

A5 B) 6 C)7 D)8 E)9
Cevap E

c) (Degisik: 18/4/2007-5625/5 md.) Yapim isle-
rinde arsa temin edilmeden, mulkiyet, kamulas-
tirma ve gerekli hallerde imar islemleri tamam-

4734 sAvIL KAMU HALE KANUNU [

lanmadan ve uygulama projeleri yapilmadan
ihaleye ¢ikilamaz. ihale konusu yapim isinin
O6zgun nitelikte ve karmasik olmasi nedeniyle
teknik ve mali 6zelliklerinin gerekli olan netlik-
te belirlenemedigi durumlarda 6n veya kesin
proje lzerinden ihaleye ¢ikilabilir. Uygulama
projesi bulunan yapim islerinde anahtar tes-
limi goturd bedel teklif alinmak suretiyle ihale
yapilmasi zorunludur. Ancak, dogal afetler ne-
deniyle uygulama projesi yapilmasi igin yeterli
sure bulunmayan yapim islerinde 6n veya kesin
proje Uzerinden, her turli onarim isleri ile isin
yapimi sirasinda belli agsamalarda arazi ve ze-
min etutleri gerekmesi veya uygulamada imar
ve guzergah degisikliklerinin-muhtemel olmasi
nedenleriyle ihaleden énce uygulama projesi
yapilamayan, bina igleri hari¢, yapim islerinde
ise kesin proje tzerinden ihaleye cikilabilir. Bu
islerin uygulama projesi yapilabilen kisimlar igin
anahtar teslimi gotlru bedel, uygulama projesi
yapilamayan kisimlarda ise her bir kalem ig igin
birim fiyat teklif almak suretiyle ihale yapilabilir.
Arsa temini, mulkiyet ve kamulastirma iglemleri-
nin tamamlanmasi sarti, baraj ve blyuk sulama,
icmesuyu isale hatti, enerji nakil hatti, trafo, trafo
merkezleri, salt tesisleri, kaptajlar, su depolari,
karayolu, liman ve havaalani, demiryolu, petrol
ve dogalgaz boru hatti projelerinde aranmaz.

d) (Degisik: 30/7/2003-4964/38 md.) idarelerce
bitcesinin programlanmasinda, ihalede ise is-
teklilerce verilen tekliflerin karsilastirilmasinda
kullanilmak Uzere tespit edilen yaklagik maliyet
isteklilere duyurulmaz.

e) (Degisik: 20/11/2017-KHK-696/83 md. Aynen
kabul: 1/2/2018-7079/78 md.)(1) 1) 5018 sayil Ka-
nuna ekli (1), (1), (Ill) ve (IV) sayih cetvellerde
yer alan kamu idareleri (MIT Mistesarligi harig)
ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar, 375
sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (I) sa-
yili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra
teskilatlari, il 6zel idareleri, belediyeler ile bagli
kuruluslari ve bunlarin Gyesi oldugu mahalli ida-
re birlikleri, birlikte veya ayri ayri sermayesinin
yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve
bagli kuruluslarina ait sirketler; merkezi yénetim,
sosyal guvenlik kurumu, fon, kefalet sandigi, ya-
tirim izleme ve koordinasyon baskanhgi, genclik
hizmetleri ve spor il muduarligu, mahalli idare ve
sirket butcelerinden veya déner sermaye bitce-



BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve ilkeler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Kamu ihale Kanununa gore
yapilan ihalelere iliskin sézlesmelerin dlizenlen-
mesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Kamu Ihale Kanununa tabi kurum ve
kuruluslar tarafindan s6z konusu Kanun hikim-
lerine gore yapilan ihaleler sonucunda diizenle-
nen sézlesmeleri kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda Kamu ihale Kanu-
nunda yer alan tanimlar gegerlidir.

ilkeler: -Madde 4

Bu Kanuna goére duzenlenecek sézlesmelerde,
ihale dokiimaninda yer alan sartlara aykiri hi-
kimlere yer verilemez.

Bu Kanunda belirtilen haller disinda s6zlesme
hdkumlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sozleg-
me diizenlenemez.

Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu sdzlesme-
lerinin taraflari, s6zlesme hikimlerinin uygu-
lanmasinda esit hak ve yukumlillklere sahiptir.
ihale dokiimani ve sdzlesme hiikiimlerinde bu
prensibe aykiri maddelere yer verilemez. Kanu-
nun yorum ve uygulanmasinda bu prensip goz
oninde bulundurulur.

4735 SAYILI KAMU iHALE
SOZLESMELERiI KANUNU
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iKINCi BOLUM
Sdzlesmelerin Diizenlenmesi

Tip sézlesmeler: -Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasinda uygulama birli-
gini saglamak tzere mal veya hizmet alimlari
ile yapim islerine iligkin Tip S6zlesmeler Resmi
Gazetede yayimlanir.

(Degisik ikinci fikra: 20/11/2008-5812/31 md.)
idarelerce yapilacak stézlesmeler Tip Sozles-
me hikumleri esas alinarak dizenlenir. Mal ve
hizmet alimlarinda, Kurumun uygun gérisu alin-
mak kaydiyla istekliler tarafindan hazirlanmasi
mutat olan sézlesmeler kullanilabilir.

Sozlesme turleri: -Madde 6

Kamu ihale Kanununa gére yapilan ihaleler so-
nucunda;

a) Yapim iglerinde; uygulama projeleri ve bun-
lara iliskin mahal listelerine dayal olarak, igin
tamamu igin isteklinin teklif ettigi toplam bedel
Uzerinden anahtar teslimi gotird bedel sozles-
me,

b) Mal veya hizmet alimi iglerinde, ayrintili 6zel-
likleri ve miktari idarece belirlenen isin tamami
icin isteklinin teklif ettigi toplam bedel Gzerinden
gotura bedel s6zlesme,

c) Yapim islerinde; 6n veya kesin projelere ve
bunlara iligkin mahal listeleri ile birim fiyat tarif-
lerine, mal veya hizmet alimi iglerinde ise isin
ayrintil 6zelliklerine dayal olarak; idarece hazir-
lanmis cetvelde yer alan her bir is kaleminin mik-
tari ile bu is kalemleri igin istekli tarafindan teklif
edilen birim fiyatlarin garpimi sonucu bulunan
toplam bedel Gzerinden birim fiyat sézlesme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Degisik: 20/11/2008-
5812/32 md.) Yapim iglerinde; niteligi itibariyla is
kalemlerinin bir kismi igin anahtar teslimi gétura
bedel, bir kismi igin birim fiyat teklifi alma yon-



BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve prog-
ramlarda yer alan politika ve hedefler dogrultu-
sunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniima-
sini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi sag-
lamak uzere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve igleyisini, kamu bitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebe-
lestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrolu
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yénetim kapsamindaki kamu
idareleri, sosyal glvenlik kurumlari ve mahallf
idarelerden olusan genel yonetim kapsaminda-
ki kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrolini
kapsar.

Avrupa Birligi fonlariile yurtiigi ve yurt disindan
kamu idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi
ve kontrolu de uluslararasi anlagsmalarin hikim-
leri sakh kalmak kaydiyla, bu Kanun hikimle-
rine tabidir.

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanu-
nun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43,
44,47,48,49, 50, 51, 52,53, 54,68 ve 76 78 nci
maddelerine tabidir.

Tanimlar: —-Madde 3
Mdinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idare-

leri: Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlen-
mis olan, merkezi yénetim kapsamindaki kamu
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5018 SAYILI KAMU MALI
YONETIMI VE KONTROL

KANUNU

idareleri, sosyal glivenlik kurumlari ve mahall?
idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri: Bu Kanuna ekli (1), (Il) ve (lll) sayil cet-
vellerde yer alan kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu
Kanuna ekli (Ill) sayili cetvelde yer alan kurum-
lari,

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli
(IV) sayil cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan
ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gos-
teren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagh
veya bunlarin kurduklari veya tye olduklari birlik
ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tah-
minleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin husus-
lari gésteren ve usulline uygun olarak yururlige
konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde
edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir
ve taginmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak
ve haklar ile her turli degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbas-
kanligi kararnamelerine dayanilarak yaptirilan
is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal gliven-
lik katki paylari, i¢ ve dis borg faizleri, bor¢clanma
genel giderleri, borglanma araglarinin iskontolu
satisindan dogan farklar, ekonomik, mali ve
sosyal transferler, verilen bagis ve yardimlar ile
diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak topla-
nan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, ta-
sinir ve tasinmazlardan elde edilen her turli
gelirler ile hizmet karsihgi elde edilen gelirler,
borglanma araclarinin primli satigi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal guvenlik primi kesintileri,
alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

C
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YEDINCi KISIM

Yaptirimlar ve Yetkili Merciler

Odenek tistii harcama: —Madde 70

Kamu zarari olusturmamakla birlikte butcelere,
ayrintili harcama programlarina, serbest birak-
ma oranlarina aykiri olarak veya édenek génder-
me belgelerindeki 6denek miktarini asan harca-
ma talimati veren harcama yetkililerine, her turlt
aylik, 6denek, zam ve tazminat dahil yapilan bir
aylhk net 6demeler toplaminin iki kati tutarina
kadar para cezasi verilir.

Kamu zarari: —-Madde 71

(Degisik birinci fikra: 25/4/2007-5628/4 md.)
Kamu zarari; kamu goérevlilerinin kasit, kusur
veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata ay-
kiri karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu
kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden
olunmasidir.

Kamu zararinin belirlenmesinde;

a) Is, mal veya hizmet karsiligi olarak belirlenen
tutardan fazla 6deme yapilmasi,

b) Mal alinmadan, is veya hizmet yaptiriimadan
6deme yapilmasi,

c) Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya
yersiz 6demede bulunulmasi,

d) is, mal veya hizmetin rayi¢ bedelinden daha
yuksek fiyatla alinmasi veya yaptiriimasi,

e) idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil
islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapil-
mamasl,

f) (Miilga: 22/12/2005-5436/10 md.)

g) Mevzuatinda 6ngorilmedidi halde 6deme
yapilmasi,

Esas alinir.

(Degisik iigiincii fikra: 22/12/2005-5436/10 md.)
Kontrol, denetim, inceleme, kesin hikme bag-
lama veya yargilama sonucunda tespit edilen
kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren
ilgili mevzuatina gore hesaplanacak faiziyle bir-
likte ilgililerden tahsil edilir.

Alinmamig para, mal ve degerleri alinmig; sag-
lanmamis hizmetleri saglanmis; yapiimamis in-
saat, onarim ve Uretimi yapilmis veya bitmis gibi
g0steren gercek disi belge diizenlemek suretiyle
kamu kaynaginda bir artisa engel veya bir ek-
silmeye neden olanlar ile bu gibi kanitlayici bel-
geleri bilerek diizenlemis, imzalamis veya onay-
lamig bulunanlar hakkinda Tirk Ceza Kanunu
veya diger kanunlarin bu fiillere iligkin hiikiimleri
uygulanir. Ayrica, bu fiilleri isleyenlere her tirll
aylik, 6denek, zam, tazminat dahil yapilan bir
aylik net 6demelerin iki kati tutarina kadar para
cezasi verilir.

(Degisik son fikra: 25/4/2007-5628/4 md.) Kamu
zararinin, bu zarara neden olan kamu goérev-
lisinden veya diger gercek ve tlizel kisilerden
tahsiline iliskin usal ve esaslar, Cumhurbaskani
tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Yetkisiz tahsil ve 6deme: —-Madde 72

Kanunlarin veya Cumhurbaskanhgi kararna-
melerinin 6ngdérdugu sekilde yetkili kilnmamis
hicbir gercek veya tuizel kisi, kamu adina tahsilat
veya 6deme yapamaz.

Yetkisiz tahsilat veya 6deme yapilmasi, kamu
hizmeti karsiliginda veya kamu hizmetleriyle ilig-
kilendirilerek bagis veya yardim toplanmasi veya
baska adlarla tahsilat veya 6édeme yapilmasi
hallerinde; s6z konusu tutarlar, yetkisiz tahsilat
veya 6deme yapilanlardan alinarak, ilgisine gére
butceye gelir kaydedilir veya ilgililerine iade edil-
mek Uizere emanet hesaplarina kaydedilir. Ayri-
ca, bunlar hakkindailgili kanunlari uyarinca adli
ve idari yonden gerekli islemler yapilir.

®, Ornek Soru Tarz

5018 say1li kanuna gore kamu zararinin belirlenme-

sinde agagidakilerden hangisi dikkate alinmaz?
A) Mal alinmadan, is veya hizmet yaptirilmadan 6de-
me yapilmasi

B) Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz
6demede bulunulmasi

C) Is, mal veya hizmet karsilig1 olarak belirlenen tu-
tardan fazla 6deme yapilmasi

D) Mevzuatinda 6ngoriilen 6demeleri yapmak

E) Is, mal veya hizmetin rayi¢ bedelinden daha yiik-
sek fiyatla alinmasi veya yaptirilmasi

Cevap D
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] TASINIR MAL YONETMELICG

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1
(Degisik: 4/5/2010-2010/504 K.)

Bu Yoénetmeligin amaci, kaynagina ve edinme
yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait
tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi
ile ydnetim hesabinin verilmesi, merkez ve tas-
rada taginir ydnetim sorumlulariyla bunlar adina
gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu
idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devri ile
tahsisine iligskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerini ve bunlara ait taginir mallari

kapsar.

(2) Turk Silahh Kuvvetleri (Jandarma Genel Ko-
mutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanhigi dahil),
Milli istihbarat Teskilati ve Emniyet Genel Mii-
ddrldgunan (...) tasinir mallarinin kayda alinmasi
ile bunlarin yonetim ve denetiminde 6zel mev-
zuatindaki hikdmler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin biinyesinde bulunan
fabrika, imalathane ve benzeri Uretim yerlerin-
de kullanilan ilk madde ve malzemeler ile yari
mamul ve mamul maddeler hakkinda bu Yénet-
melik hikdmleri uygulanmaz. Bunlar hakkinda
kendi dizenleyici islemlerinde belirlenen esas
ve usuller uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince her-
hangi bir islemin sonuglanmasina veya bir ka-
rarin verilmesine kadar muhafaza edilmek lizere
alinan emanet tasinir mallar hakkinda 6zel mev-
zuatindaki hukamler uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sa-
yil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
44 Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(Degisik: 14/3/2016-2016/8646 K.)
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taginirlarin kul-
lanima verilinceye kadar veya kullanimdan iade
edildiginde muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanhk: Maliye Bakanligini,

c) Dayanikli taginirlar: Tasinir Kod Listesinin
(B) bélimiinde gosterilen tesis, makine ve ci-
hazlar ile tasitlar ve demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis ama-
clyla edinilen, belli bir siireye tabi olmaksizin
uzun sire kullanilabilen ve kullaniimakla yok
olmayan, c¢esitleri ile kod numaralari Tasinir Kod
Listesinin (B) bolimu 255 hesap detayinda yer
alan tasinirlari,

d) Gergege uygun deger: Piyasa kosullarinda
muvazaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar
arasinda bir varligin el degistirmesi veya bir bor-
cun 6denmesi igin belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde
O6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
merkez birimi ile 6denek génderme belgesiyle
harcama yetkisi verilen merkez disi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en Ust
yoneticisini,

g) Hurda: Ekonomik émriind tamamlamis olan
veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki ne-
denlerle alinig amaglari dogrultusunda kulla-
nilmasi imkani kalmayan ya da tamiri mdmkin
veya ekonomik olmayan arizalar nedeniyle kul-
laniimasinda yarar gorulmeyerek hizmet digi bi-
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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Usul ve Esaslarin amaci, dizenleyici ve de-
netleyici kurumlar hari¢ olmak Uzere, genel yo-
netim kapsamindaki kamu idarelerinde i¢ kontrol
ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiritilmesine
iliskin ilke, is, islem ve sirecleri belirlemektir.

Dayanak: —~Madde 2
(Degisik: RG-14/12/2022-32043)

Bu Usul ve Esaslar, 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu-
nun 55 inci, 56 nci, 57 nci ve 58 inci maddeleri
ile 1 sayih Cumhurbagkanlg! Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin 220/A mad-
desine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 3

(Degisik: RG-14/12/2022-32043)

Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanhgini,

b) Gerceklestirme gorevlisi: Harcama talima-
ti Uzerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapil-
masil, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasina yonelik is ve islem
slreclerinde gorev yapan kisileri,

¢) Goriis yazisi: On mali kontrol sonucunda
mali karar ve iglemlerin uygun bulunup bulun-
madigi yoninde verilen yazili goérisi veya da-
yanak belge lizerine yazilan serhi,

d) Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde
O0denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birim ile 6denek génderme belgesi ile 6denek
gonderilen birimleri,

iC KONTROL VE ON MALT KONTROLE
iLISKIN USUL VE ESASLAR

29

e) Harcama yetkilisi: Bltceyle 6denek tahsis
edilen veya 6denek goénderme belgesiiile 6de-
nek gonderilen her bir harcama biriminin en Ust
yoneticisini,

f) i¢ kontrol: idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyet-
lerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yu-
ritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tu-
tulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zama-
ninda ve glvenilir olarak tretiimesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizas-
yon, yéntem, sureg ile i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller buttininu,

g) Idare: Diizenleyici ve denetleyici kurumlar
hari¢ olmak Uzere, genel yonetim kapsamindaki
her bir kamu idaresini,

h) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

i) Mali hizmetler birimi: Strateji gelistirme bas-
kanliklari ve strateji gelistirme daire baskanlikla-
ri ile strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin
hizmetlerin yerine getirildigi maduarlikleri, bu
birimlerin kurulmadigi idarelerde bu idarelerin
mevcut yapilarinda mali hizmetlerini ylruten bi-
rimi, mahalli idarelerde ise ilgili mevzuatinda yer
alan hikidmler gergevesinde kurulan birimleri,

j) On mali kontrol: idarelerin gelir, gider, varlik
ve yukumliltklerine iliskin mali karar ve iglem-
lerinin; idarenin butgesi, butge tertibi, kullanilabi-
lir d6denek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim butce kanunu ve
diger mali mevzuat hikimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekil-
de kullanilmasi yénlerinden yapilan kontroltn,

k) Usul ve Esaslar: Bu Usul ve Esaslari,

1) Ust yénetici: Kanunun 11 inci maddesine
gore tanimlanan Ust yoneticiyi,

ifade eder.
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KAMU ZARARLARININ TAHSILINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kontrol, denetim, in-
celeme, kesin hikme baglama veya yargilama
sonucunda tespit edilen kamu zararlarinin tah-
siline iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, diizenleyici ve denetleyici ku-
rumlar harig olmak lzere, genel yonetim kapsa-
mindaki kamu idarelerinde tespit edilen kamu
zararlarindan dogan alacaklari kapsar.

(2) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununun 1 inci maddesinin birinci
fikrasi kapsaminda bulunan kamu idarelerinde
gorevli memurlarin, kullanimlarindaki tasinir ve
tasinmazlarin korunmasi ve her an hizmete ha-
zir halde bulundurulmasi igin gerekli tedbirleri
almamalari nedeniyle Devlete verdikleri zararlar
ile kamu hukukuna tabi'gérevlerle ilgili olarak
kisilere verdikleri zararlar hakkinda, 657 sayili
Kanunun 13 Unci maddesi uyarinca 27/6/1983
tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Kara-
riyla yururlige konulan Devlete ve Kisilere Me-
murlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlari-
nin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari,
Yapilacak Diger islemler Hakkinda Yénetmelik
hiGkUmleri uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sa-
yih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
71 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) (Degisik:RG-15/6/2019-30802-C.K.-1147/1
md.) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

39

a) Hukuk birimi: Kamu idarelerinde hukuk hiz-
metlerini yUrdten birimi,

b) ilgili: Kendisine yersiz veya fazla 6deme ya-
pilan gercek ve/veya tiizel kisi ya da kisileri,

c) Kamu kaynagi: Borglanma suretiyle elde edi-
len imkanlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve
tasinmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak
ve haklar ile her tirli degerleri,

¢) Kamu zarari: Kamu gorevlilerinin kasit, kusur
veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata ayki-
ri karar, iglem veya eylemleri sonucunda kamu
kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden
olunmasindan dogan zarari,

d) Kanun: 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununu,

e) Malvarhg: Bir kisinin hukuki batiinluk teskil
etmek Uzere sahip ve yukimli olabilecegdi para
ile 6lgulebilen mal, hak ve borglarinin tamamini,

f) Muhasebe birimi: Gelir ve alacaklarin tahsili,
giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denme-
si, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere veril-
mesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasina iliskin
muhasebe hizmetlerinin yapildigi birimi,

g) Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetle-
rinin yiritilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usulline gére atanmis
sertifikall yoneticiyi,

g) Rayic bedel: Bir mal, is veya hizmetin temin
edildigi yer ve tarihteki normal alim ve satim
bedelini,

h) Sorumlu: Kamu zararinin olusmasina sebep
olan kamu gorevlisini,

1) Takibe yetkili birim: Merkezde strateji gelis-
tirme birimlerini, tagrada ise strateji gelistirme
biriminin bagli oldugu ust ydneticinin, alacagin
takibi konusunda yetki verdigi birimleri,



BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci, merkezi yonetim kap-
samindaki kamu idarelerinde mali islemlerin
gerceklestiriimesi ve muhasebelestiriimesi
kapsaminda, harcamalarda 6deme belgesine
baglanacak kanitlayici belgeleri ve bunlardan bu
Yonetmelikte diizenlenmesi gerekenlerin sekil
ve turlerini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Ydnetmelik, merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin ilgili mevzuatlari cergevesinde
yapacaklari harcamalarinda 6deme belgesine
baglanacak kanitlayici belgeleri ve bunlardan
sekil ve tirleri bu Yonetmelikte dizenlenmesi
gerekenleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yénetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 33
Unct maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazir-
lanmistir.

Tanimlar: —Madde 4
Bu Yénetmelikte gegen;
Bakanlik: Maliye Bakanhgini,

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idare-
leri: 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (I) sayili cetvelde sayilan genel
bltce kapsamindaki kamu idarelerini, (Il) sayih
cetvelde sayilan 6zel bitce kapsamindaki ida-
releri ve (lll) sayili cetvelde sayilan duzenleyici
ve denetleyici kurumlari,

MERKEZI YONETiM HARCAMA
BELGELERi YONETMELIGi
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Odeme belgesi: idarelerce, biitceden yapilacak
kesin 6demeler icin diizenlenen Genel-Yonetim
Muhasebe Yoénetmeligi eki 1 drnek numarali
Odeme Emri Belgesini; 6n édeme suretiyle ya-
pilacak 6demelerde ise anilan‘Yonetmelik eki 2
drnek numarall Muhasebe Islem Fisini,

Harcama talimati: Kamu ihale mevzuatina tabi
olmayan bir giderin idare adina gegici veya ke-
sin olarak ddenebilmesi igin giderin konusunu,
gerekgesini, yapilacak is veya hizmetin siresi-
ni, hukuki dayanaklarini, tutarini, kullanilabilir
O0denegini, tertibini, gerceklestirme usull ile
gerceklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgi-
leri gésteren ve harcama yetkilisinin imzasini
tasiyan belgeyi,

Onay belgesi: ihale usulilyle yapilacak alimlar-
da, kamu ihale mevzuatinda standart form ola-
rak belirlenen ihale onay belgelerini; dogrudan
temin suretiyle veya kamu ihale mevzuatinda
belirtilen istisnai alimlarda ise alim konusu igin
nev’i, niteligi, varsa proje numarasi, miktari,
gereken hallerde yaklagik maliyeti, kullanilabilir
O6denegi ve tertibi, alimda uygulanacak usuld,
avans ve fiyat farki verilecekse sartlarini gés-
teren ve harcama yetkilisinin imzasini tasiyan
belgeyi,

Fatura: i§, mal veya hizmet alimlarinda, isin,
malin veya hizmetin 6zelligine veya alimin ya-
pildigi yere gore diizenlenmesi gereken belge-
lerden;

a)Faturayi,

b) Fatura yerine gegen belgelerden serbest
meslek makbuzu, gider pusulasi, mustahsil
makbuzu, giris ve yolcu tasima biletleri ile Ulus-
lararasi Hava Tasiyicilari Birligi Gyesi sirketlerce
dlzenlenen elektronik yolcu biletlerini,

c¢) Kanunen yukaridaki belgeleri diizenlemek zo-
runda olmayanlardan alinan bu Yénetmelik eki 1
ornek numarali Harcama Pusulasini,

-




B VcRKEZI YONETIM HARCAMA BELGELERI YONETMELIG

Mahsup Bildirimi (Ornek: 36) ve ekleri ile du-
ruma gore tasinir islem fisi 6deme belgesine
baglanir.

Odiin¢ verme ve yardim: -Madde 61

Yabanci Ulkelerde gu¢ veya muhta¢ duruma
dustukleri Disisleri Bakanliginca tespit olunan
ve yurda donmeleri gereken Turk vatandaslari-
nin, donds ve yolda yiyecek giderleri igin;

a) Geri alinmak Uzere 6diing olarak verilen pa-
ralarin 6denmesinde;

- Senet (Ornek: 38),
b) Yardim olarak verilen paralarin 6denmesinde;

- llgilinin muhtag oldugunu belirten ve parayi
aldigina iligskin imzasini iceren konsoloslukca
dizenlenmis tutanak,

0deme belgesine baglanir.

Zimmetten dogan borc 6demeleri:
-Madde 62

(Basligi ile Birlikte Degisik:RG-5/11/2016-29879)

9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve iflas Kanu-
nu uyarinca icra dairesine tevdi veya bu dairece
tahsil olunan veya muhafaza altina alinan para-
larin ilgili memur tarafindan zimmete gegirilme-
sinden dodan bor¢ 6demelerinde;

- Sorusturmayi yapan Cumhuriyet savciligi ya-
zisl,

- Paranin icra dairesine yatirildigina iliskin bel-
ge,

ddeme belgesine baglanir.

UCUNCU KISIM

Cesitli Hiukiimler

> >

BIRINCi BOLUM
Ortak Hukiimler

4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22
nci maddesinin (d) bendine gére yapi-
lacak alimlar: -Madde 63

4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22 nci mad-
desinin (d) bendine gore dogrudan temin usuliy-

le yaptirilacak mal ve hizmet alimlari ile yapim
isi bedellerinin 6demelerinde;

- Onay Belgesi,

- Piyasa Fiyat Arastirmasi Tutanagi,

- Dizenlenmesi gerekli gorilmus ise s6zlesme,
- Fatura,

- Muayene ve kabul komisyonu tutanagi, kabul
isleminin idarece yapilmasi halinde ise idarece
dizenlenmis belge,

-Mal ve malzeme alimlarinda, tasinir islem figi,
ddeme belgesine baglanir.

S0z konusu alim bedellerinin 6denmesinde ara-
nilacak belgelere iligkin diger hikimler asagida
belirtilmistir.

a) Yurtdisindan yapilacak tiketim mali, malze-
me, demirbas, makine, teghizat ve tasit alimlari-
na iliskin giderlerin 5denmesinde birinci fikrada
belirtilen belgelere ilaveten;

- Dévizin bankaca yurt disina transfer edildigine
iliskin belge,

- Tasima senedi (konsimento),
6deme belgesine baglanir.

Yurtdisindan yapilan satinalmalarda édenen
vergilerin idarece geri alinmasi halinde, fatura
asli yerine onayli 6érnegi aranir.

Alimi bir merkezden yapilan ancak alim yapilan
merkez digindaki birimlere teslim edilen mal ve
malzemeler i¢in, birimlerin teslim aldiklarina ilig-
kin belgelere dayanilarak alimi yapan merkezce
dizenlenen tasinir islem fisi 6deme belgesine
baglanir.

b) Tercime Ucreti ddemeleri ile elektrik, su, do-
galgaz ve ulastirma, haberlesme giderlerinin
6denmesinde muayene ve kabul igleminin ya-
pildigina iligkin belge aranmaz.

c) Yurtdisindan yaptirilacak tasima islerine ait
giderlerin 6denmesinde, birinci fikrada belirtilen
belgelere ilaveten;

-Tagima senedinin (konsimento) asli,



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1
(Degisik: 8/1/2018-2018/11321 K.)

(1) Bu Yonetmeligin amaci; genel yonetim kap-
samindaki kamu idarelerinin, hesap ve k ayit
dizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve
tekdiizenin saglanmasi, islemlerinin kayit di-
sinda kalmasinin 6énlenmesi, faaliyetlerinin ger-
¢ek mahiyetlerine uygun olarak saglkli ve gu-
venilir bir bicimde muhasebelestiriimesi ile mali
tablolarinin zamaninda, dogru, muhasebenin
temel kavramlari ve genel kabul géormis mu-
hasebe ilkeleri gergevesinde, uluslararasi stan-
dartlara uygun, yon etimin ve ilgili diger kisilerin
bilgi ihtiyacglarini karsilayacak ve kesin hesabin
cikarilmasina temel olacak ve karar, kontrol
ve hesap verme suregclerinin etkili_calismasini
saglayacak sekilde hazirlanmasi ve yayimlan-
masina iligskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, merkezi yonetim kapsamin-
daki kamu idareleri, sosyal glivenlik kurumlari
ve mahalli idarelerden olusan genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerini kapsar.

(2)10/12/2008 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanununa tabi ve ayni za-
manda kurumlar vergisi mukellefi olan kamu
idareleri, bu Yénetmeligin sadece bultce islem-
lerinin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve
hesaplarin konsolidasyonuna iligskin hikimle-
rine tabidir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yobnetmelik, 5018 sayili Kanunun 49
uncu, 80 inci ve gegici 3 Gncl maddeleri ile
1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 221 inci

GENEL YONETIM MUHASEBE
YONETMELIGI
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maddesi hikiimlerine dayanilarak hazirlanmig-
tir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanhgini,

b) Basit ortalama yontem: Faaliyet sonuglari
tablosu kalemleri ile stok lar hesap grubunda
yer alan kalemlerin diizeltmede esas alinacak
tarihlere_bagh kalmaksizin dénem ortalama
diizeltme katsayisi ile garpilmasini,

c) Butce: Belirli bir ddnemdeki gelir ve gider
tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iligkin
hususlari gosteren ve usulline uygun olarak
yururlige konulan belgeyi,

¢) Biitce geliri: Kapsama dahil kamu idarele-
rinin butgeleri ve diger mevzuatla gelir olarak
tanimlanan her tirlt islemi,

d) Biitce gideri: Kapsama dahil kamu idare-
lerinin bltceleri ve diger mevzuati a gider ola-
rak tanimlanan her turlu islemi,

e) Defter degeri: Varlik veya kaynaklarin mu-
hasebe kayitlarindaki degerini,

f) Donem ortalama diizeltme katsayisi: Mali
tablonun ait oldugu aya ait fiyat endeksinin, bu
endeks ile bir dnceki hesap déneminin sonun-
daki fiyat endeksi toplaminin ikiye bolinmesi
sonucu bulunan endekse bdlinmesiyle elde
edilen katsayiyi,

g) Diizeltme katsayisi: Mali tablolarin ait ol-
dugu aya iligkin fiyat endeksinin, duzeltmeye
esas alinan tarihi iceren aya ait fiyat endeksi-
ne bélinmesiyle elde edilen katsayiyi,

g) Ekonomik siniflandirma: Kapsama dahil
kamu idarelerinin gelir ve giderlerinin turleri
itibariyla siniflandiriimasini,

-
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Doénem sonu islemleri: -Madde 347

(1) Gegici mizanin ¢ikarilmasindan sonra do-
nem sonu islemleri yapilir. Dénem sonu iglem-
leri;

a) Bltce gelir ve bitce gider hesaplari hesap
gruplari ile butge gelirlerinden ret ve iade he-
saplari hesap grubunda yer alan hesaplarin
bltce uygulama sonuglari hesabiyla karsilag-
tirllip butge uygulama sonucunun belirlenmesi,

b) Kullaniimayan 6&deneklerin iptal edilmesi
veya mahsup dénemine aktariimasi,

c) Enflasyon diizeltmesine tabi tutulacak para-
sal olmayan kalemlerin diizeltmeye tabi tutul-
masil,

¢) Amortismana tabi varliklar icin amortisman
hesaplanmasi,

d) Muhasebe birimlerince izlenen varliklarin
sayllmasi ve gerekli tutanaklarin diizenlenme-
si,

e) Gelir ve gider hesaplari hesap gruplari ile
indirim, iade ve iskonto hesaplari hesap gru-
bunda yer alan hesaplarin faaliyet sonuglari
hesabiyla karsilastirilp faaliyet sonucunun be-
lirlenmesi,

ve benzeri islemlerdir.

Muhasebe doneminin kapatilmasi:
-Madde 348

(1) Her faaliyet déneminin sonunda, muhasebe
yetkilileri, donem sonu islemlerini yaparak yeni
faaliyet doneminin acilis kaydina esas alina-
cak kesin mizani ¢ikarir. Faaliyet hesaplarinda
kayitl gelir ve giderler karsilastirilarak faaliyet
sonucu tespit edilir. Faaliyet sonucu da 6z kay-
naklar hesap grubundaki déonem faaliyet so-
nuclari hesaplarindan ilgili olanina aktarilarak
faaliyet hesaplari kapatilir. Hazirlanan kesin
mizanda borg ve alacak kalani veren hesaplar
yeni muhasebe déneminin acilis kaydina esas
teskil eder.
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SEKiZINCi BOLUM
Yoneticilerin Sorumlulugu, Gorevlile-
rin Nitelikleri ve
Muhasebe Sisteminin Denetlenmesi

Yoneticilerin sorumlulugu:
-Madde 349

(1) Yonetim ve raporlama amaglarina uygun
ve etkin bir muhasebe sisteminin olusturulma-
sini saglamak lizere muhasebe birimlerinin ve
kamu idarelerinin yoneticileri;

a) Islemlerin sistemli olarak ve zamaninda mu-
hasebelestiriimesini saglayan etkin bir kayit
sisteminin olusturulmasi,

b) Bitin gider ve gelir iglemlerinin hesaplara
ayni yontemle kaydedilmesi,

c) Net olarak tanimlanmis kavramlar ve bel-
gelere dayall bir muhasebelestirme surecinin
kurulmasi,

¢) Mali raporlar ve tablolarin dizenli olarak ha-
zirlanmasi,

d) Bitge 6deneklerinin her asamada kaydi ve
kullanimini izleyecek bir sistemin olusturulma-
sl,

e) Mali raporlarin dipnotlarinda muhasebe po-
litikalarinin belirtiimesi ve bilgilerin dogru yo-
rumlanmasini saglayacak yeterli detayda acik-
lamalarin yer almasi,

f) Borglar ve diger mali yikimlilikler ile ileride
yukUmlilik dogurabilecek taahhit ve garanti-
lerin kaydi, izlenmesi ve kamuoyuna agiklan-
masil,

konularinda gerekli tedbirleri alir.

Muhasebe memurlarinin nitelik-
leri, sorumluluklari ve egitimleri:
—-Madde 350

(1) Kamu idarelerinde mali islemlerin kaydi,
mali raporlarin hazirlanmasi ve birlestiriimesi
gorevlerini yuritecek memurlarin muhasebe
ve mali raporlama konularinda bilgili olmasi
ve her turli midahaleden bagdimsiz ¢alismasi




-

MERKEZI YONETIM
MUHASEBE YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar,
Yevmiye Sistemi ve Defter Kayitlari

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; merkezi yénetim
kapsamindaki kamu idarelerinin, hesap ve
kayit duzeninde saydamlik, hesap verilebilirlik
ve tekdlzenin saglanmasi, islemlerinin kayit
diginda kalmasinin 6nlenmesi, faaliyetlerinin
ve iglemlerinin gergcek mahiyetlerine uygun
olarak, saglikli ve glvenilir bir bicimde muha-
sebelestiriimesi, mali tablolarinin zamaninda,
dogru, muhasebenin temel kavramlari ve genel
kabul gérmis muhasebe ilkeleri g¢ercevesin-
de Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde
belirtilen standartlara uygun, yénetimin ve ilgili
diger kisilerin bilgi ihtiyaclarini karsilayacak ve
kesin hesabin ¢ikariimasina temel olacak; ka-
rar, kontrol ve hesap verme sureglerinin etkili
calismasini saglayacak sekilde hazirlanmasina
ve yayimlanmasina iliskin usul ve esaslari du-
zenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, merkezi ydnetim kapsamin-
daki kamu idarelerinin muhasebe kayit ve is-
lemlerini kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik; 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu-
nun 49 uncu maddesi, 13/12/1983 tarihli ve 178
sayili Maliye Bakanlhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 11
inci maddesi ve 3/12/2014 tarihli ve 2014/7052
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirtrlige ko-
nulan Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
hiktumlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Ydnetmeligin uygulanmasinda;

a) Ayni bitgeli kamu idaresi: 5018 sayili Ka-
nuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan genel biit-
¢e kapsamindaki kamu idarelerinin tamamini,
(1) sayili cetvelde yer alan 6zel biitgeli idareler
ile (lll) sayil cetvelde sayilan dizenleyici ve
denetleyici kurumlarin her birini,

b) Bakanlik: Maliye Bakanligini (Muhasebat
Genel MudurlGga),

c) Basit ortalama yontem: Faaliyet sonuglari
tablosu kalemleri ile stoklar hesap grubunda
yer alan kalemlerin diizeltmede esas alinacak
tarihlere bagh kalmaksizin dénem ortalama
diizeltme katsayisi ile garpilmasini,

¢) Biitce geliri: Kapsama dahil kamu idarele-
rinin, butceleri ve diger mevzuatta gelir olarak
tanimlanan her tirlu islemi,

d) Biitce gideri: Kapsama dahil kamu idare-
lerinin, bltceleri ve diger mevzuatta gider ola-
rak tanimlanan her tirlu islemi,

e) Donem ortalama diizeltme katsayisi:
Mali tablonun ait oldugu aya ait fiyat endeksi-
nin, bu endeks ile bir nceki hesap doneminin
sonundaki fiyat endeksi toplaminin ikiye bo-
[inmesi sonucu bulunan endekse bdlinme-
siyle elde edilen katsayiyi,

f) Duzeltme katsayisi: Mali tablolarin ait ol-
dugu aya iligkin fiyat endeksinin, duzeltmeye
esas alinan tarihi iceren aya ait fiyat endeksi-
ne bélinmesiyle elde edilen katsayiyi,

g) Ekonomik siniflandirma: Kapsama dahil
kamu idarelerinin, gelir, gider ve finansmani-
nin tarleri itibariyla siniflandiriimasini,

g) Enflasyon diizeltmesi: Parasal olmayan
kalemlerin enflasyon diizeltmesinde dikkate
alinacak tutarlarinin dizeltme katsayisi ile
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SEKiziNCi BOLUM
Faaliyet Hesaplarina iliskin islemler

6-Faaliyet hesaplari: -Madde 390

(1) Faaliyet hesaplari ana hesap grubu, kamu
idarelerinin faaliyet donemine iligkin olarak ta-
hakkuk eden her tirll gelir ve giderlerinin eko-
nomik siniflandirmaya uygun olarak izlenmesi,
enflasyon dulzeltmesi sonucu olusan farklarin
kaydedilmesi ve faaliyet sonuglarinin tretilmesi
icin kullanihr.

(2) Faaliyet hesaplari ana hesap grubu; gelir
hesaplari, indirim, iade ve iskonto hesapla-
ri, gider hesaplari ve faaliyet sonuclari hesap
gruplari seklinde bélimlenir.

60 Gelir hesaplari: -Madde 391

(1) Gelir hesaplari hesap grubu, faaliyet do-
nemine iliskin olarak tahakkuk eden her tirll
gelirin ekonomik siniflandirmaya uygun olarak
izlenmesi igin kullanihr.

(2) Gelir hesaplari, niteligine goére bu grup igin-
de acgilacak 600-Gelirler Hesabindan olusur.

Hesap grubuna iliskin islemler:
-Madde 392

(1) Gelir hesaplari tahakkuk esasina goére ta-
hakkuk eden her turlu gelirin izlenmesi igin,
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde be-
lirtilen muhasebe ilkelerine gore siniflandirilir.

(2) Hesaplarda kayith varlik ve yukimlulikler-
deki deger ve miktar degisimlerinden kaynak-
lanan olumlu farklar gelirler hesabinda izlenir.

(8) Gelir yardimci hesaplarina ait hata diizelt-
meleri, yanlhs kaydedilen yardimci hesaptan
digsulmek ve ilgili yardimci hesaba eklenmek
Uzere diizenlenecek muhasebe iglem fisi ile
muhasebe kaydi yapilmak suretiyle gercekles-
tirilir.

600 Gelirler hesabi

Hesabin niteligi: -Madde 393

(1) Gelirler hesabi, bitge ile ilgili olsun veya ol-
masin tahakkuk eden her tirli gelirin izlenmesi
icin kullanilir.

Hesabin isleyisi: -Madde 394

(1) Gelirler hesabina iliskin alacak ve borg ka-
yitlari asagida gosterilmistir:

a) Alacak

1) Vergi dairelerinde vergilendirme bolimin-
den, diger muhasebe birimlerinde ilgili ser-
vislerden verilen tahakkuk toplami bu hesaba
alacak, 120-Gelirlerden Alacaklar Hesabi veya
220-Gelirlerden Alacaklar Hesabina borg kay-
dedilir.

2) Tahakkuku tahsiline bagli bitge geliri ola-
rak nakden veya mahsuben tahsil edilen tutar-
lardan bilanco hesaplarini ilgilendirmeyenler
bir taraftan bu hesaba alacak, ilgili hesaplara
borg; diger taraftan 800-Bitce Gelirleri He-
sabina alacak, 805-Gelir Yansitma Hesabina
bor¢ kaydedilir.

3) Kamu idarelerine ait olarak muhasebe birim-
lerine teslim edilen menkul kiymet ve varliklar
bu hesaba alacak, 117-Menkul Varliklar Hesabi
veya 217-Menkul Varliklar Hesabi ya da ilgili di-
ger hesaplara borg kaydedilir.

4) Kisilere ait olarak teslim alinip nazim hesap-
larda izlenen menkul kiymet ve varliklardan Ha-
zine veya kurum malina dénlsenler bir taraftan
bu hesaba alacak, 117-Menkul Varliklar Hesabi
veya 217-Menkul Varliklar Hesabi ya da ilgili di-
ger hesaplara borg; diger taraftan 912-Kisilere
Ait Menkul Kiymetler Hesabina alacak, 913-Ki-
silere Ait Menkul Kiymet Emanetleri Hesabina
bor¢ kaydedilir.

5) Darphane ve Damga Matbaasi Muhase-
be Birimince, doner sermayeye veya Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasina satilan menkul
varliklarin satis tutari ile kayith tutari arasinda
olusan olumlu fark, bir taraftan bu hesaba ala-
cak, ilgili hesaba borg; diger taraftan 800-But-
ce Gelirleri Hesabina alacak, 805-Gelir Yansit-
ma Hesabina borg kaydedilir.
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ONBESINCi BOLUM
Muhasebe Birimlerinde Bulunan De-
gerlerin Yil Sonu Sayimlari

Sayimi yapilacak degerler ve sayim
kurullari: —-Madde 543

(1) Muhasebe birimlerinin kasa, vezne ve am-
barlarinda bulunan hazir degerler, degerli
kagitlar, menkul kiymet ve varliklar ile teminat
mektubu gibi degerleri, mali yilin son gund iti-
bariyla, muhasebe yetkilisinin baskanhg altin-
da muhasebe yetkilisi yardimcisi veya muhase-
be yetkilisi yardimcisinin bulunmamasi halinde
diger personelden bir kisi ve veznedardan olus-
turulacak sayim kurullar tarafindan sayilir.

(2) Elgilik ve konsolosluklardaki muhasebe
yetkilisi mutemetliklerinin mevcutlarinin konso-
losluk subesi bulunan elgiliklerde, konsolosluk
subesi miduri ya da elgilik katibi, konsolosluk-
larda ise konsolos, yardimci konsolos, kangi-
lar, yardimci konsolos olmayan yerlerde yalniz
konsolos ve kangilar tarafindan yapilir.

(3) Fahri konsolosluklarda sayim yapilmayaca-
gindan, mali yilin son ay! itibariyla Digigleri Ba-
kanligi Muhasebe Birimine génderilecek “aylik
hasilat cetveli” sayim tutanagi yerine geger.

Sayimlarda kullanilacak tutanaklar:
-Madde 544

(1) Muhasebe birimlerinde ve muhasebe yetki-
lisi mutemetliklerinde yil sonunda yapilan sa-
yimlarda; ‘paralar icin “Kasa Sayimi Tutanagr”
(Ornek:49/A) ve “Banka Mevcudu Tespit Tuta-
nagr’ (Ornek:49/B), alinan cekler icin “Alinan
Cekler Sayim Tutanagdr” (Ornek:49/C) kisilere
ait olanlar dahil menkul kiymet ve varliklar ve
teminat mektuplari sayiminda “Menkul Kiymet
ve Varliklar/Teminat Mektuplari Sayim Tutana-
g1 (Ornek:49/C), degerli kagitlarin sayiminda,
buyuk ve kiglk ambar igin ayri ayri “Degerli
Kagitlar Sayim Tutanagdr” (Ornek:49/D) kullani-
Iir. Ornegine uygun olarak Uger niisha diizen-
lenen bu tutanaklar, muhasebe biriminde mu-

hafaza edilir.

(2) Elcilik ve konsolosluklardaki muhasebe
yetkilisi mutemetliklerinde bu tutanaklar dor-
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der niisha olarak diizenlenir. Ug niishasi baglh
bulunulan muhasebe birimine gonderilir, diger
nusha ise mutemetlikte saklanir.

ONALTINCI BOLUM
Muhasebe Yetkilileri, Veznedarlar ve

Muhasebe Birimleri Arasindaki Devir islemleri

Muhasebe yetkilileri arasindaki devir
islemleri: -Madde 545

(1) Muhasebe yetkilileri, gérevlerinden her ne
suretle ayrilirsa ayrilsin, yerine asil veya vekil
olarak gelen ya da birakilan memura y6netim
doénemine ait hesaplar ile kendisinden 6nceki
muhasebe yetkilisinden aldigi hesaplara ait
devri, asagidaki hukimler dogrultusunda ver-
mek zorundadir.

(2). Muhasebe yetkilileri, yerlerine vekil tayin
edilmeden gorevlerinden ayrilamazlar. Ancak,
zorunlu nedenler veya gorev alanlari igerisin-
de yapacaklari denetim ve incelemeler igin is-
lemlerden dogacak sorumluluk kendilerine ait
olmak Uzere en ¢ok bir giin sire ile vekil tayin
edilmeden gorevlerinden ayrilabilirler.

a) Kesin veya uzun sureli ayrilimalarda devir ig-
lemleri;

1) Tayin, emeklilik gibi haller ile gecici gorev,
kisa sureli askerlik, ayliksiz izin, hastalik izni
gibi iki aylk sureyi asacagi énceden bilinen
ayrilmalarda goérevinden ayrilan muhasebe
yetkilisi, yerine asil veya vekil olarak gelen mu-
hasebe yetkilisine “Devir Cetveli” (Ornek:50)
dlzenleyerek ayrintili devir vermek zorundadir.

2) Devir cetvelinin diizenlenmesinden énce asil
veya vekil olarak goreve baslayan muhasebe
yetkilisi; hazir degerler, degerli kagitlar, men-
kul kiymet ve varliklar ile teminat mektubu gibi
degerleri sayarak teslim alir. Sayimda gikan
miktarlar, bu degerlere ait defterler izerinde
gosterilmekle beraber durum sayim tutanaklari
ile de tespit edilir. Sayimlarda, bu Yénetmeligin
ilgili maddelerinde belirtilen sayim tutanaklari
Ucer nusha diizenlenerek devir cetveline ekle-
nir. Defter ve tutanaklar, devir veren ve alan ta-
rafindan imzalanir. Bundan sonra bir yazi ile, o
gliniin sonu itibariyla banka mevcudu sorularak
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o (VIERKEZT YONETIM MUHASEBE YONETMELIGI

1. Isletmenin deposunda bulunan ve degeri 250.000 TL olan ticari mallarin 80.000 TLlik
kisminin %75 oraninda deger disiikligiine ugradigi tespit edilmistir. Deger diisuklii-
giinden dolayr ayni oranda karsilik ayrilmistir. Karsilik ayirmaya iliskin yevmiye kaydi
asagidakilerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) 654 KARSILIK GIDERLERI 80.000

153 TICARI MALLAR 80.000
B) 654 KARSILIK GIDERLERI 60.000

153 TICARI MALLAR 60.000
C) 654 KARSILIK GIDERLERI 60.000

158 STOK DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI 60.000
D) 654 KARSILIK GIDERLERI 80.000

158 STOK DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI 80.000

2. Isletme miisterisine gecgen ay sattigi mallardan 7.000 TL + %8 KDV ‘lik kismini iade almistir.

iade tutari alicinin hesabindan diisiilmiistiir. iade iglemine iligkin yevmiye kaydi agagi-
dakilerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) 320 SATICILAR 7.560
610 SATISTAN IADELER 7.000
391 HESAPLANAN KDV 560
B) 610 SATISTAN IADELER 7.000
391 HESAPLANAN KDV 560
320 SATICILAR 7.560
C) 120 ALICILAR 7.560
610 SATISTAN IADELER 7.000
191 INDIRILECEK KDV 560
D) 610 SATISTAN IADELER 7.000
191 INDIRILECEK KDV 560
120 ALICILAR 7.560




4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI

C

BAKANLIKLARA BAGLI, iLGiLI, iLiSKiLI
KURUM VE KURULUSLAR ILE DIGER KURUM
VE KURULUSLARIN TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

ALTINCI BOLUM
Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri
isyurtlar Kurumu

Amac: -Madde 74

(1) Bu Bélimin amaci, hukimld ve tutuklularin
meslek ve sanatlarinin korunup gelistiriimesi
veya bir meslek ve sanat 6grenmeleri amaci-
na yonelik olarak galismalarini saglamak tzere
isyurtlari agmak ve bunlarin bitin mali ve idari
islerini bir merkezden duzenlemek ve yonetmek
amaclyla Adalet Bakanligina bagh ve 6zel biit-
celi Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurt-
lari Kurumunun kurulusuna, teskilat, gérev ve
yetkilerine iligkin esaslari dizenlemektir.

Tanimlar: —-Madde 75
(1) Bu Bolumde gegen;
a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

¢) Ceza infaz Kurumlari: Kapali ve agik cezaev-
leri ile gocuk i1slahevlerini,

¢) Daire Baskani: isyurtlari Daire Bagkanin,

d) Daire Baskanhg: isyurtlar Daire Bagkanli-
gini,

e) Genel Mudir: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudurund,

f) Genel Midurlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudurlagind,

g) isyurtlari Kurumu: Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri isyurtlarl Kurumunu,
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g) Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu: Ceza In-
faz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Yiiksek
Kurulunu,

h) Kanun: 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayilh Ceza
infaz Kurumlart ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu-
na lliskin Bazi Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanunu,

ifade eder.

isyurtlar Kurumu: -Madde 76

(1) Igyurtlari-Kurumunun organlari, isyurtlari
Kurumu Yuksek Kurulu ile Daire Bagkanhgi ve
isyurtlaridir.

(2) Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu; Bakanin
gorevlendirecegi Bakan Yardimcisinin bagkan-
hginda, Bakanin belirleyecegi toplam 5 liyeden
olusur.

(3) Bakan, gerekli gérdiigii hallerde isyurtlari
Kurumu Yiksek Kuruluna bagkanlik eder.

(4) Daire Bagkanligl, bir Daire Baskani ile yeteri
kadar tetkik hakimi ve diger personelden olusur.

(5) Isyurtlari Kurumunu, Isyurtlari Kurumu Yiik-
sek Kurulu Bagkani temsil eder.

(6) Liizum gériilen yerlerde Isyurtlari Kurumu,

isyurtlari kurabilir.

isyurtlari Kurumu Yitksek Kurulunun
gorevleri: -Madde 77

(1) Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulunun gérev-
leri sunlardir:

a) isyurtlarinin genel amaglarini belirlemek.

b) Isyurtlari Kurumunun Genel Miidiirliikge ha-
zirlanacak bitgesini onaylamak.

c) Isyurtlarinin kurulmasina veya kaldirilmasina
karar vermek.

¢) HUkimld ve tutuklularin ¢ahstirilma usul ve
esaslarini belirlemek.



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Yénetmeligin amaci, Ceza infaz Kurumla-
ri ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun ve is-
yurtlarinin, yénetimine dair esaslari, hukimlu
ve tutuklularin ceza infaz kurumu (Degisik
ibare:RG-15/6/2012-28324) isyurdunun kurum
icinde veya disinda faaliyet gOsteren iskollariy-
la hukdmlilerin ceza infaz kurumlari digindaki
kamu veya 6zel sektore bagli isyerlerinde ¢alig-
tinimalari ile egitim, 6gretim ve topluma kazan-
dinimalarini, hikimld ve tutuklularin giindelikle-
rini, fazla ¢galisma Ucretlerini, ihale ve alim-satim
islemlerine dair usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak: —-Madde 2

Bu Yénetmelik, 4301 sayili Ceza Infaz Kurum-
lart ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus
ve Idaresine Iligkin Kanunun 9 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 3

Bu Yonetmelikte gegen;
Bakan: Adalet Bakanini,
Bakanlik: Adalet Bakanligini,

isyurtlari Kurumu: Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri i§yurtlar| Kurumunu,

Yiiksek Kurulu: Ceza infaz Kurumlari ile Tutu-
kevleri isyurtlari Yiksek Kurulunu,

Ceza infaz Kurumlari: Kapal, yliksek giivenlikli
kapali, kadin kapali, cocuk kapali, genglik kapali
ve aclk ceza infaz kurumlari ile tutukevleri, g6z-
lem ve siniflandirma merkezleri ve gocuk egitim
evlerini,

Genel Miidiir: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mu-
dirina,

CEZA INFAZ KURUMLARI iLE
TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU
VE iISYURTLARININ iDARE VE iHALE

YONETMELIGI

Genel Mudiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarlagand,

Daire Baskani: Ceza ve Tevkifevleri Genel M-
dirliga isyurtlar Daire Baskanini,

Daire Baskanhgi: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midiirligl Isyurtlar Daire Bagkanligini,

isyurdu: Hikimli ve tutuklularin meslek ve
sanatlarini koruyup gelistirmek veya bunlara bir
meslek ve sanat 6gretmek, bu suretle Uretilen
ekonomik degerleri pazarlamak icin kapali, yuk-
sek guvenlikli kapali, kadin kapali, cocuk kapall,
genglik kapall ve agik ceza infaz kurumlari ile
tutukevleri, gézlem ve siniflandirma merkezleri
ve gocuk egitim evleri biinyesinde olusturulan
tesis, atdlye ve benzeri Uniteleri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
isyurtlar Kurumuiile isyurtlarinin
Yonetimine Dair Esaslar

isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin
amaci: -Madde 4

isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin temel amaci,
hikamld ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin
korunup gelistiriimesi veya bir meslek ve sanat
6grenmelerini saglamaktir.

Faaliyetlerin gelistirilmesi: -Madde 5
Bu Yoénetmeligin 4 Gnct maddesinde belirtilen
amacin gergeklestirilebilmesi igin;

a) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) isyurtlari Ku-
rumu, ceza infaz kurumlari ile tutukevlerinde
isyurtlari kurar.

b) Isyurtlari Kurumu ile isyurdu yéneticileri ge-
rekli tedbirleri alirlar.

c) Diger gérevliler de ¢calismalariyla yardimci
olurlar.
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CEZA INFAZ KURUMLARININ
YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK
TEDBIRLERININ iNFAZI HAKKINDA

YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, ceza infaz kurumla-
rinin yénetimine, ceza ve guvenlik tedbirlerinin
ne sekilde yerine getirilecegine iligkin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Dayanak: —~Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 14/6/1930 tarihli ve 1721 sayi-
I Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkin-
da Kanun, 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili Ceza
infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu-
na iliskin Bazi Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili
Turk Ceza Kanunu, 4/12/2004 tarihli ve 5271
sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve 13/12/2004
tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Guvenlik Tedbirle-
rinin infazi Hakkinda Kanunun 121 inci maddesi
ile 1 sayih Cumhurbagkanlg! Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhgi Kararnamesi ve 4 sayil Ba-
kanliklara Bagli, llgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkin-
da Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte yer alan;
a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanlk: Adalet Bakanlgini,

c) Genel Mudiir: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudurand,

¢) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
MudurlGgind,

d) Cezaevi tabibi: Ceza infaz kurumlarinda go-
rev yapan hekimleri,

e) Kurum: Ceza infaz kurumlarini,

f) Ceza infaz kurumlari: Kapali, ylksek gliven-
likli kapali, kadin kapali, cocuk kapali; genclik
kapali, acik ceza infaz kurumlari ile gézlem ve
siniflandirma merkezleri ve gocuk egitimevlerini,

ifade eder.

®, Ornek Soru Tarz1

Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Gii-
venlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yonetmelige
gore "Kapali, yiiksek giivenlikli kapali, kadin kapals,
¢ocuk kapaly, genglik kapali, agik ceza infaz kurumlari

ile gozlem ve siniflandirma merkezleri ve ¢ocuk egiti-
mevlerini” ifade eden terin verilenlerden hangisidir?
A) Infaz kurumlar:

B) Ceza takip kurumlar:

C) Ceza infaz kurumlar1

D) Infaz takip kurumlar

E) Cezaevi kurumlari
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Cevap C
iKiNCi BOLUM
infazin Dayanagi, izlenmesi ve infaz
Kurumlari

infazin dayanagi ve izlenmesi:
—Madde 4

(1) Mahkamiyet hiikimleri kesinlesmedikge infaz
olunmaz.

(2) Mahkeme, kesinlesen ve yerine getiriimesi-
ni onayladigi ceza ve glvenlik tedbirine iliskin
hukmi Cumhuriyet bassavciligina gonderir. Ke-
sinlesen mahk{miyet kararlarinin infazi Cum-
huriyet savcisi tarafindan izlenir ve denetlenir.
Bu kapsamda;

a) Cumhuriyet bagsavcisi veya gorevlendirece-
gi Cumhuriyet savcisi; kurumun mevzuata gére
yonetilmesini ve infaz hizmetlerinin temel insan
haklarina uygun olarak yerine getirilmesini is-
ter ve denetler. Gorls ve Onerilerini denetleme
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me tarihinde hikimli sinir disi islemlerine esas
olmak Uzere kolluga teslim edilir. HikUmlinin
denetimli serbestlik kapsaminda bir yukimlulu-
gunin bulunmasi durumunda, serbest birakil-
maksizin, kolluk esliginde denetimli serbestlik
mudurligine miracaati saglanir.

c) Kanun hiikiimlerine ve durumlarina gére ku-
rumda barindiriimayan hikimldler hakkinda
sinir disi edilmeyle ilgili islemler gé¢ idaresi bi-
rimlerince yurutalar.

(2) Bu maddeye gore hikumluler hakkinda sinir
disi edilme iglemleriyle ilgili gerekli degerlendir-
meler igisleri Bakanliginca yapilir.

Tuzel kisiler hakkinda glivenlik tedbir-
leri: —-Madde 53

(1) Thzel kisiler hakkinda glvenlik tedbirleri, ka-
sith bir sugtan dolayr mahkdmiyet halinde 5237
sayill Kanunun 60 inci maddesinde yazili olan
tedbirlerdir.

(2) Tuzel kigiler hakkinda guvenlik tedbirleri aga-
gida belirtilen esaslara gore yerine getirilir:

a) Mahkemece Cumhuriyet bagsavciligina gén-
derilen ilam, infaz defterine kaydedilir.

b) Cumhuriyet bagsavciliginca, gtivenlik tedbiri-
ni igeren bu ilam, tedbirin niteligine gére tizel ki-
siligin faaliyetine izni vermeye yetkili makamlara
bildirilir. Bu makamlarca yargi kararinin geregi
yerine getirildikten sonra, durum Cumhuriyet
bassavciligina bildirilir ve ilam iade edilir.

®, Ornek Soru Tarzi

Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Gii-
venlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yonetmelige
gore hiikiimliiler hakkinda sinir dis1 edilme islemle-
riyle ilgili gerekli degerlendirmeler kim tarafindan
yapilir?

A) Cumhurbagskanhg:
B) Adalet Bakanlig1
C) Disigleri Bakanligt
D) Igisleri Bakanlig

E) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

Cevap D

DOKUZUNCU BOLUM
Hiikiimlulerin Ceza infaz Kurumuna
Kabull, Gozlem ve Siniflandirilmasi ile
Gruplandirilmasi

Cumbhuriyet bassavciliginca yapilacak
islemler: -Madde 54

(1) Hapis cezasini igceren kesinlesmis
mahkamiyet kararlari, mahkemece Cumhuriyet
bagsavciligina verilir. Mahkdmiyet kararinin ke-
sinlesme serhinde;

a) Mahkdmiyetin hangi hikimli hakkinda veril-
didi ve hangi ceza veya tedbirin infazina iligkin
oldugu,

b) Kararin kesinlesme sekli ve tarihi,

c) Cumhuriyet bassavciligina infaz igin kararin
gonderilis tarihi,

¢) MahkOmiyet karari birden ¢ok hapis cezasini
iceriyorsa;

1) Sireli hapis cezalarinda bunlarin toplami,

2) Sureli hapis cezasi, muebbet hapis cezasi

veya agirlastiriimis miebbet hapis cezalarinda
bunlardan hangilerinin infaz edilecegi,

gosterilir.

(2) Cumhuriyet bassavciliginca mahkeme ta-
rafindan goénderilen ve birinci fikrada sayilan
hususlari iceren ilam, geciktiriimeksizin ilgisine
gore infaz veya denetimli serbestlik genel def-
terine kaydedilir. lamdaki cezanin siiresi go-
zetilerek hukimlli hakkinda ¢agri kagidi veya
yakalama emri ¢ikarilr.

(3) Kuruma alindiktan sonra Cumhuriyet bas-
savciliginca hukimlaye bir stire belgesi verilir.
Duzenlenecek bu belgede hikimlindn;

a) Kimlik, tebligat ve iletisim bilgileri,

b) infaz defteri numarasi,

c) Kuruma alindidi tarih,

¢) Tutuklulukta veya g6zaltinda gecirdigi sure,

d) Ceza siresi, hakederek ve kosullu saliveri-
lecegi tarih,

e) Cezanin hangi hiikme iliskin oldugu,
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Disiplin eylemi nedeniyle iyi hal karari
verilmesine engel haller ve sikayet:
—Madde 110

(1) Gozlem degerlendirme raporu veya gelisim
degerlendirme raporunda yazili olup da, henliz
kaldirilmamis disiplin cezasi bulunan hukamli
hakkinda iyi hal karari verilemez. HikUmlin{n
iyi haline iliskin degerlendirme, ancak daha
onceden verilmis olup da disiplin cezasi infaz
edilmis ve bu cezasi kaldirilmis olanlar hakkinda
yapilabilir.

(2) HUkUmIGnun, disiplin cezasini gerektiren bir
eylemi iglemis olmasina ragmen, kosullu sali-
verilme tarihinde bu eyleminden dolay! disiplin
sorusturmasi heniiz sonucglandiriimayanlar hak-
kinda iyi hal kararinin verilip veriimemesi idare
ve gOzlem kurulunca takdir edilir.

(3) Idare ve gézlem kurulunca, hikimli hak-
kinda, slre belgesindeki muhtemel kosullu sa-
liverilme tarihi de dikkate alinarak iyi hale iligkin
olarak bir karar verilir. idare ve gézlem kurulunca
verilen bu kararlara kargi, 4675 sayili Kanuna
gore sikayet edilebilir.

Saliverilme dncesi 6nlem ve iliskiler:
-Madde 111

(1) Hukimltnun sahverildikten sonraki gelecegi-
ni dizenlemeyi disinmesini saglayici tedbirler
alinir ve toplumla uyumu ile ailesinin yarari igin
bu konularda hizmet veren resmi ve 6zel kurulus
veya kisilerle iliski kurmasi amaciyla katki ve
yardimda bulunulur.

Hukimliye is bulmada yardim:
-Madde 112

(1) Hikamlt, saliverildiginde is bulmasi veya
kendi isini kurmasi yoniinde 6zendirilir. Bu konu-
da gonullt kisi ve kuruluslar ile resmi kurumlarla
isbirligi yapilir.

(2) Kurumlardan saliverilen hikumlilere is sag-
lanmasi, is bulmalarina yardimci olunmasi 5275
sayili Kanunun 104 tGncu maddesi ile Denetimli
Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi hukimlerine
gore yerine getirilir.

ON ALTINCI BOLUM
izinler

izinler: -Madde 113

(1) 5275 sayili Kanunun 9 uncu maddesi gere-
gince yuksek guvenlikli kurumlarda bulunanlar
disindaki hikdmlilere mazeret izni, 6zel izin
veya is arama izni verilebilir.

(2) izinde gegen siireler hilkkiimliliikte gegmis
sayilir.

Mazeret izni: —-Madde 114

(1) HUkumldllk stresinin onda birini iyi halle ge-
cirmig olanlara hukimlindn istegi ile;

a) Ana, baba, es, kardes veya ¢ocugunun 6li-
mU nedeniyle kurum en list amirinin 6nerisi ve
Cumhuriyet bassavciliginin,

b) Yukaridaki bentte sayilan yakinlarindan bi-
risinin yasamsal tehlike olusturacak 6nemli ve
agir hastalik hallerinin veya deprem, su baskini,
yangin gibi felaketler nedeniyle zarara ugradik-
larinin belgelendirilmesi kosuluyla kurum en tst
amirinin goértsi, Cumhuriyet bassavciliginin
Onerisi ve Bakanhgin,

onayi ile yol disinda on giine kadar mazeret
izni verilebilir.

(2) Gidilecek mesafe géz 6nlinde bulundurula-
rak gidis gelis icin toplam dort glinii gegmemek
Uzere yol izni verilir.

(3) 5275 sayili Kanunun 25 inci maddesi kapsa-
mina girenler harig, ylksek gtivenlikli ceza infaz
kurumunda bulunanlar da dahil olmak tzere, gu-
venlik bakimindan sakinca olusturmamasi kosu-
luyla tehlikeli olmayan hukumlinin, dis glvenlik
gorevlisinin refakatinde bulunmak sartiyla, talebi
ve Cumhuriyet bassavcisinin onaylyla;

a) ikinci derece dahil kan veya kayin hisim-
larindan birinin ya da esinin 6lumu nedeniyle
cenazesine katilmasi icin yol siresi diginda iki
gline kadar,

b) Saghk Kurulu raporu ile belgelendiriimesi
sartiyla ana, baba, es, kardes, ¢ocuk ile esin
anne veya babasindan birinin yagsamsal tehlike
olusturacak 6nemli ve agir hastalik hallerinin bu-



ADALET BAKANLIGI
Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri is-
yurtlari Kurumu

Say1:B.03.01.1$Y.0.00.01.01/01 .../.../2010

Konu: isyurtlari uygulamalari

GENELGE No:137/3

Bu Genelge, ceza infaz kurumu isyurtlarinda,
mevzuat hikumleri cercevesinde merkez ve
tasra teskilatindaki islemlerin yiratilmesinde
birlikteligin saglanmasi, uygulamada meydana
gelebilecek tereddit ve hatalarin giderilmesi
amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCi BOLUM
Ceza infaz Kurumu isyurtlari Mevzuati

I- isyurtlar Kurumunun hukuki yapisi

(1) Isyurtlari Kurumu, 4301 sayili Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri igyurtlari Kurumunun
Kurulu s ve Idaresine iliskin Kanun ile Adalet
Bakanligina bagl bir kurulus olarak kurulmus,
tuzel kisilige sahip bir kurumdur.

(2) Isyurtlar Kurumu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda merkezi yone-
tim kapsamindaki kamu idareleri igerisinde, (ll)
saylili cetvelde, 6zel butceli idareler arasinda
gOsterilmistir.

(3) 4301 sayih Kanunun 1 inci maddesinde,
“Hukumlu ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin
korunup gelistiriimesi veya bir meslek ve sanat
o0grenmeleri amacina yonelik olarak galismalari-
ni saglamak lzere; isyurtlari agmak ve bunlarin
bitin mali ve idari iglerini bir merkezden diizen-
lemek ve yonetmek amaciyla Adalet Bakanligi-
na bagl Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is-
yurtlari Kurumu kurulmustur. ” hikmuyle kurulus
amaci agiklanmistir.

(4) Kurulus amacinda belirtilen “isyurtlari” kav-
rami; 4301 sayili Kanunun 6 nci maddesinde,

540

CEZA INFAZ KURUMLARI iLE
TUTUKEVLERI ISYURTLARI KURUMU,
ISYURTLARI UYGULAMALARI
HAKKINDA 137/3 NO’LU GENELGE

C

“Isyurtlari, hiikiimli ve tutuklularin meslek ve
sanatlarini koruyup gelistirmek veya bunlara bir
meslek ve sanat 6gretmek, bu suretle Uretilen
ekonomik dederleri pazarlamak.igin ceza infaz
kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan
tesis, atdlye ve benzeri Unitelerdir. ” seklinde
tanimlanmistir.

lI- isyurtlarinda ihale yetkilisi

(1) Ceza infaz kurumu miidiiri, Ceza infaz Ku-
rumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Guvenlik Ted-
birlerinin infazi Hakkindaki Tiiziik'iin 19 uncu
maddesi uyarinca ayni zamanda isyurdu mu-
durudir. Birinci derece imza yetkisine sahip
ihale ve harcama yetkilisidir.

(2) Ceza infaz kurumu mudirdnin izin ve rapor
gibi nedenlerle gérevinden ayrilmasi halinde
isyurdu mudirliga ihale ve harcama yetkilisi
gorevi isyurdu maduri tarafindan resmi bir yazi
ile uygun bulunan ceza infaz kurumu ikinci mi-
durlerinden birine verilecektir.

IKINCIi BOLUM
Biitce, Muhasebe ve Parasal Sinirlar

I- Isyurtlar Kurumu ve isyurtlari biitceleri

(1) Isyurtlari Kurumu ve igyurtlari biitgeleri 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu-
nun yani sira Ceza Infaz Kurumlari ile Tutu-
kevleri isyurtlari Kurumu ve Isyurtlarinin idare
ve Ihale Yénetmeliginin “is programi ve biitce
” baghgini tagiyan 9 uncu bdélimdeki esaslara
gore dlzenlenecektir.

(2) S6z konusu butcenin hangi esaslara gore du-
zenlenecegi, incelenmesinden onaylanarak iade
edilmesine kadar izlenecek yolun agiklanacagi
genel yazi, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudur-
ligU Isyurtlar Daire Baskanhginca hazirlanarak
her yil isyurtlarina génderilecektir.



ISYURTLARI KURUMU VE ISYURTLARINDA
KULLANILAN MALIYET HESAPLARI iLE
TUTULACAK DEFTER VE BELGELERIN
DUZENLENMESINE DAIR YONERGE

)

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar,
Muhasebe islemleri ve Kullanilacak
Defterler

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénergenin amaci; isyurtlan Kurumu ve
isyurtlarmm maliyet hesaplarina iliskin hesap ve
kayit diizeninin saglanmasi icin gerekli usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénerge, isyurtlan Kurumu ve isyurtla-
rinda kullanilacak maliyet hesaplari, tutulacak
defter ve belgeler ile diger hususlari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonerge, 30/12/2006 tarihli ve 26392 sa-
yili 3 Gnct mikerrer Resmi Gazete'de yayimla-
nan Merkezi Yénetim Muhasebe Yénetmeligi'nin
535 inci maddesi hikimlerine dayanilarak ha-
zirlanmigtir.

Tanmimlar: -Madde 4
(1) Bu Yoénergede gegen;
a) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

b) Biitge: Belirli bir ddnemdeki gelir ve gider tah-
minleri ile bunlarin uygulanmasina iligskin husus-
lari g6steren ve usulline uygun olarak yurdrlige
konulan belgeyi,

c) Ceza infaz kurumlan: Kapali, ylksek guven-
likli kapali, kadin kapal, gcocuk kapali, genglik
kapali, agik ceza infaz kurumlari ile gézlem ve
siniflandirma merkezleri, gocuk egitimevleri ve
tutukevlerini,

¢) Daire Baskani: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudurlagi isyurtlan Daire Baskanini,
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d) Daire Bagkanligi: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midiirliga isyurtlar Daire Bagkanligini,

e) isyurdu: Hikimli ve tutuklularin'meslek ve
sanatlarini koruyup gelistirmek veya bunlara bir
meslek ve sanat 6gretmek, bu suretle Uretilen
ekonomik degerleri pazarlamak icin kapali, yuk-
sek guvenlikli kapali, kadin kapali, cocuk kapali,
genglik kapali ve agik ceza infaz kurumlari ile
tutukevleri, gézlem ve siniflandirma merkezleri
ve ¢ocuk egitim evleri blinyesinde olusturulan
tesis, atodlye ve benzeri uniteleri,

f) Isyurtlari Kurumu: Ceza infaz Kurumlan ile
Tutukevleri i§yurtlar| Kurumunu,

g) Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu: Ceza infaz
Kurumlan ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu Y k-
sek Kurulunu,

g) Maliyet gikarma dénemi: Bir aylik sureyi,

h) Satis yeri: Isyurtlarinda faaliyet gdsteren kan-
tin, satis magazasi, bife gibi

yerleri, ifade eder.

Muhasebe islemleri: -Madde 5

(1) isyurtlan Kurumu ve igyurtlarmm muhasebe
islemleri, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetme-
liginde yer alan hukumler ¢ergevesinde yurutu-
IGr. Ancak maliyet hesaplarinin tutulmasinda bu
yonergede belirtilen hususlara uyulur.

Kullanilacak defterler: -Madde 6

(1) Isyurtlan Kurumu ve isyurtlarinda, muhasebe
kayitlarina esas olmak Uzere Merkezi Yonetim
Muhasebe Yodnetmeliginde sayilan defterlerin
yani sira maliyet hesaplarinin tutulmasinda Ek:
25-36’ da belirtilen yardimci defterler kullanihr.

(2) Bu yardimci defterler, muhasebe yetkilisinin
istegi Gzerine, isyurdu yonetim kurulunun izniyle
dizenlenir.



ISYURTLARI KURUMU VE iS YURTLARINDA
KULLANILAN MALIYET HESAPLARI iLE
TUTULACAK DEFTER VE BELGELERIN
DUZENLENMESINE DAIR YONERGEDE

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONERGE

)

:—Maddel

(1) isyurtlan Kurumu ve isyurtiannda Kullanilan
Maliyet Hesaplari ile Tutulacak Defter ve Bel-
gelerin DUzenlenmesine Dair Yénergenin 7 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “7/B” iba-
resi, “7/A” seklinde degistirilmistir.

:—Madde2
Ayni Yonergenin 8 inci maddesi asagidaki se-
kilde degistirilmistir.

“MADDE 8- (1) Bu ana hesap grubu, maliyet
hesaplarinin izlenmesi i¢in kullanihir. Bu grupta
olusan sonuglar, faaliyet hesaplari ana hesap
grubuna aktarilir.

(2) Maliyet hesaplari, maliyet donemi icerisinde
yapilan ve tahakkuk ettirilen giderlerin fonksi-
yonlarina goére ayrildidi, izlendigi ve borglarina
kaydedildigi hesaplardir.

(3) Maliyet yansitma hesaplari, maliyet hesap-
larinda toplanan giderlerin, stok, maddi duran
varliklar ve dénem giderleri arasinda dagitiima-
sini saglayan hesaplardir.

(4) Gider hesaplari asagidaki sekilde boélimlen-
mistir.

71- DIREKT iLK MADDE VE MALZEME Gi-
DERLERI

710- Direkt llk Madde ve Malzeme Giderleri
Hesabi

711- Direkt Ilk Madde ve Malzeme Giderleri Yan-
sitma Hesabi

72- DIREKT ISCILIK GIDERLERI

720- Direkt iggilik Giderleri Hesabi

721- Direkt isgilik Giderleri Yansitma Hesab!
73- GENEL URETIM GIDERLERI

730- Genel Uretim Giderleri Hesabi

731- Genel Uretim Giderleri Yansitma Hesabi
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74- HiZMET URETIM MALIYETI

740- Hizmet Uretim Maliyeti Hesabi

741- Hizmet Uretim Maliyeti Yansitma Hesabi
75- ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI
750- Arastirma ve Gelistirme Giderleri Hesabi

751- Arastirma ve Gelistirme Giderleri Yansitma
Hesabi

76- PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDER-
LERI

760-Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri He-
sabi

761- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri Yan-
sitma Hesabi

77- GENEL YONETIM GIDERLERI

770- Genel Yonetim Giderleri Hesabi

771- Genel Yoénetim Giderleri Yansitma Hesabi
78- FINANSMAN GIDERLERI

780- Finansman Giderleri Hesabi

781- Finansman Giderleri Yansitma Hesabi

(5) 710- Direkt ilk Madde ve Malzeme Giderleri
Hesabi: Esas uretim gider yerleri ile ilgili olan
ve Uretim iglemi sirasinda dogrudan dogruya
mamul binyesine giren ve onun bir unsurunu
olusturan ilk madde ve malzemeler ile Gretimin
yapilmasinda zorunlu bulunan yardimci madde-
lerin ambardan gekilip kullaniimasi ile ilgili fiili tu-
tarlar bu hesapta izlenir. Uretimde kullaniimayan
ve satilan ilk madde ve malzemenin maliyeti bu
hesapta izlenmez. Endirekt (dolayl) ilk madde
ve malzeme kullanimlari genel Gretim giderleri
icinde izlenir.

Uretim gider yerlerine gdnderilen direkt ilk mad-
de ve malzemeler kayith tutarlari ile bu hesaba
borg, 150- ik Madde ve Malzeme Hesabina
alacak kaydedilir. Uretimle ilgili olarak disariya
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BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac ve kapsam:- Madde 1

1.1. Bu Tebligin amaci, 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayill Kamu Ihale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve
4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun
uygulanmasinda karsilagilan teredduitlere agik-
lik getirilmesi ve bu hususlarda uyulmasi gerekli
esaslarin belirlenmesidir.

Dayanak: -Madde 2

2.1. Bu Teblig,4734 sayili Kanunun 53 Uncl
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4734 sayill Kanunun kapsami:
-Madde 3

3.1. idarelerin kamu kaynagi kullanimini gerek-
tirmeyen igleri

3.1.1. Kamu harcamasi yapilmasini gerektirme-
yen ve butceden 6denek kullanimi s6z konusu
olmayan kat ve/veya arsa karsihgi yapim isleri
4734 sayih Kanun kapsaminda yer almamak-
tadir.

3.1.2. Kamu kaynagi kullaniimayan, bedeli okul
idaresi tarafindan 6denmeyen ve sadece talep
edenlerin faydalandigi 6grenci tasima hizmeti
ve yemek hizmeti alimlari, 4734 sayili Kanun
kapsaminda yer almamaktadir.

3.1.3. idarelere Kanun kapsami disindaki kisi-
lerin tasarrufunda bulunan kaynaklardan yapi-
lacak sarth bagislarda, bagis sartlarinin 4734
sayill Kanunun uygulanmasini olanaksiz hale
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getirmesi halinde, s6z konusu bagis miktari ile
sinirli olarak yapilacak alimlar, Kanun kapsamin-
da bulunmamaktadir.

3.2. Idareler arasi kaynak aktarimlari

3.2.1. 4734 sayili Kanunun 2 nci maddesine gore
kapsamdaki idarelerin kullaniminda bulunan her
turli kaynaktan karsilanan mal ve hizmet alim-
lari ile yapim isleri bu Kanun hikimlerine gére
gerceklestirilir. Dolayisiyla Kanun kapsamindaki
bir idare tarafindan yine Kanun kapsamindaki
baska bir idareye aktarilacak kaynaklar da 4734
sayill Kanun htktmlerine gore kullanilacaktir.

3.2.2. Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari,
vakiflar, dernekler veya 6zel kuruluglarin tani-
tim projeleri icin Bagbakanlik Tanitma Fonundan
tahsis edilen kaynaklarin anilan kuruluslarca
kullaniimasinda aktarilan kaynagi kullanacak
olan kurum ve kuruluglarin 4734 sayili Kanun
kapsaminda olup olmadigina gore degerlen-
dirme yapilmasi gerekmektedir. Bagbakanlik
Tanitma Fonu Kurulu Baskanhgi tarafindan
4734 sayih Kanun kapsaminda olan kurum ve
kuruluslara aktarilan kaynaktan karsilanacak
mal veya hizmet alimlari ile yapim igleri ihaleleri
4734 sayil Kanun hikimlerine gore yirutilecek
olup, Basbakanlik Tanitma Fonu Kurulu Bagkan-
g tarafindan 4734 sayili Kanun kapsaminda
bulunmayan bir kurulusa aktarilan ve ilgili kamu
kurulugsu veya Tanitma Fonu Genel Sekreterli-
gi sorumlulugunda yuritilecek projelere iligkin
kaynagin ise 4734 sayili Kanun hukumlerine
gore kullanilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.

3.3. idarelerin kendilerine baglh déner sermaye-
lerden yapacaklari alimlar

idareler kendi blinyelerinde kurulmus birimleri
niteliginde bulunan ve ayri bir tizelkisilige sa-
hip olmayan doner sermaye igletmelerinden,
bu isletmelerin faaliyet konulari ile sinirli olmak
kaydiyla, Urettikleri mal ve hizmetleri 4734 sayili
Kanunla 6ngérulen ihale usullerine tabi olma-
dan temin edebileceklerdir. idarelerin kendile-
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28.3. ihaleye katilan aday veya isteklilerin ihale
kontrol sisteminden kontrol edilmesi

ihale iizerinde kalan isteklilerin ihalelere katil-
maktan yasakli olup olmadiginin ihale Kontrol
Sisteminden teyit ettiriimesi esaslari ¢erceve-
sinde, haklarinda kamu davasi agilmasi nede-
niyle ihalelere katilamayacak olanlar i¢in de te-
yit islemi gergeklestirilecektir. Blitliin aday veya
isteklilerin ve bu kapsamda tiizel kisi aday veya
isteklilerin % 50’den fazla hissesine sahip ortak-
lari ile basvuru veya teklifi imzalayan yetkilileri-
nin de 4734 sayili Kanunun 11 inci maddesine
gére ihale Kontrol Sisteminden kontrol edilmesi
gerekmektedir.

28.4. (Ek madde: 25/01/2017-29959 R.G./5. md.)
Haklarinda kamu davasi agilanlar sicilinden ter-
kin islemleri

Sicilden terkin iglemlerine iliskin degerlendirme
yapilabilmesi icin mahkeme kararinin asli veya
onaylanmis suretinin veyahut hikman verildigi
durugsma tutanaginin onaylanmig suretinin Ku-
ruma sunulmasi gerekmektedir.

BESINCi BOLUM
EKAP Uzerinden Gerceklestirilecek
islemler

idarelerin EKAP' a kayit islemleri:-
Madde 29

(Degisik: 07/06/2014-29023 R.G./ 8.md.)

29.1. Idarenin EKAP’a kaydi, EKAP (izerinden
dizenlenen protokoliin posta yolu ile ya da el-
den Kuruma ulastiriimasi yoluyla gergeklestiril-
mektedir. Dlzenlenen protokolde, EKAP’ta yer
alan is ve islemleri idare adina yiritmek lzere
en fazla iki platform sorumlusunun belirtiime-
si gerekmektedir. idare, Kuruma génderdigi
bu protokolin durumuna iliskin bilgilere EKAP
Uzerinden erisebilecektir. Protokoldeki bilgilerin
eksik olmasi durumunda yapilacak is ve islem-
lerin takibinden idareler sorumludur.

29.2 Platform sorumlulari ihale sirecinde yer
alacak tim kullanici/kullanicilari tanimlamaya ve
bu kisilerin bilgilerinde degisiklik yapmaya yet-
kilidir. Birden fazla platform sorumlusunun be-
lirlendigi ve bunlardan birinin degistigi hallerde,

degisen platform sorumlusu kendi yerine yeni bir
platform sorumlusu tanimlayabilecegi gibi, diger
platform sorumlusu tarafindan da bu tanimlama
yapilabilecektir. Platform sorumlularinin ikisinin
de ayni anda degismesi durumunda ise degisik-
lige iliskin belgelerin posta yolu ile ya da elden
Kuruma ulastiriimasi gerekmektedir.

29.3 Platform sorumlulari ve diger kullanicilar,
EKAP’ta birden fazla idare ve/veya gercek veya
tuzel kisi biinyesinde kullanici yetkisine sahip
olabilmektedir. Bu kisiler igin T.C. Kimlik-Numa-
ralari ve sifreleri ile erigebilecekleri tek bir kul-
lanici tanimlanmis olup EKAP’a giris yaptiktan
sonra hangi organizasyona iliskin islem yapi-
lacagi secilmelidir. Kullanicillar EKAP’tan ¢ikis
yapmadan organizasyon degisikligi yaparak
diger bir organizasyona iliskin is ve islemlerini
yuritebilecektir.

29.4: EKAP’a yeni eklenecek kullanicilarin ta-
nimlanmalari, gerekli yetki ve rollerinin atanmasi
islemleri de platform sorumlusu tarafindan yapi-
lacaktir. Bu kapsamda; ihale yetkilisi tarafindan
yedekleriyle birlikte gérevlendirilen ihale komis-
yonu baskan ve Uyelerinin, gérevlendirildikleri
ihaleyle sinirli olarak tanimlanmalari da platform
sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

29.5. Kullanicilarin EKAP’ta belirlemis olduklari
sifreler gizli olup sadece kullanicinin kendisi ta-
rafindan degistirilebilmektedir. Kullanici, belirle-
mis oldugu sifre ile yapmis oldugu is ve islemler-
den sorumlu oldugu gibi, sifresinin gizliliginden
ve guvenliginden de sorumludur. Kullanicilarin
sifrelerini unutmasi durumunda EKAP Etkile-
sim Merkezini arayarak sifrelerini sifirlamalari
gerekmektedir. Sifre sifirlama isleminden son-
ra kullanicilar sifre belirleme iglemlerini yeniden
gergeklestirebilecektir.

29.6. Bir idare kullanicisinin bu idareden her-
hangi bir sebeple ayrilmasi veya EKAP’In kulla-
nimini gerektirmeyen bir géreve atanmasi duru-
munda platform sorumlusu tarafindan bu kisinin
hesabi “kapal’” durumuna getirilecektir. Ayrica,
idareden ayrilma durumunda dizenlenen ilisik
kesme belgelerinde bu kisinin EKAP Uzerinde
islem yapma yetkisinin kapatildigi hususuna da
yer verilmelidir.
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DORDUNCU BOLUM
Danismanlik Hizmet Alimi ihalelerine
iliskin Ozel Hususlar

Danismanlik hizmet alimlarinda anah-
tar teknik personel ve teknik personel:
-Madde 86

86.1. Danismanlik Hizmet Alimi ihaleleri Uygu-
lama Yonetmeliginde, anahtar teknik personel,
gercek veya tiizel kisinin binyesinde galisan,
ihale konusu iste teknik personel olarak da is-
tihdam edilebilen ve ihale konusu isin uzmani
olan kisi olarak tanimlanmigtir. Bu itibarla, aday-
lar yaptigi islerde ¢alisan kisileri de ihalelerde
anahtar teknik personel olarak gdsterebilecek-
lerdir.

86.2 idarelerce anahtar teknik personele iligkin
olarak belirlenen asgari yeterlik kriterleri 6n ye-
terlik dokimaninda duzenlenecek ve bu asgari
sartlari saglayan adaylar yeterli kabul edilecek-
tir.

86.3 Adaylarin, on yeterlik agsamasinda anah-
tar teknik personele iligkin olarak yeterliklerinin
degerlendirilebilmesi icin, bagvurularinin ekinde
“Anahtar Personel Bilgileri Ozet Tablosu'nda”
sunmalari gerekmektedir (Standart Form-
KiK035.0/ D). Bu bildirime, diploma veya mezu-
niyet belgeleri ile ilgisine gére meslek odasi lye
kayit belgesi ve/veya hizmet cizelgesi, adayin
blinyesinde ¢alismakta oldugunu gosterir Sos-
yal Givenlik Kurumu onayh hizmet bildirimi
ve Onerilen personelin 6zgecmisleri (Standart
Form-KiK032.0/D),eklenecektir.

86.4. isteklilerce 6n yeterlik asamasinda anahtar
teknik personel olarak gosterilen personel, tek-
liflerin degerlendiriimesi agsamasinda da teknik
personel olarak gosterebilecek ve ihale konusu
iste calistirilabilecektir.

86.5. ihale konusu danismanlik hizmetinin yii-
ratilmesi agsamasinda istihdam edilecek teknik
personele iligkin olarak istenilen 6zellikler ve
sayllari idari sartnamenin diger hususlar bolu-
minde belirtilecektir.

86.6 isteklilerin, teknik personele iliskin olarak
yeterliklerinin degerlendirilebilmesi igin, teknik
tekliflerinin ekinde “Teknik Personel Bilgileri
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Ozet Tablosu’'nda” sunmalari gerekmektedir
(Standart Form-KiK035.1/ D). Bu bildirime, dip-
loma veya mezuniyet belgeleri ile ilgisine gére
meslek odasi Uye kayit belgesi ve/veya hizmet
cizelgesi ve onerilen personelin 6zgegmisleri
(Standart Form-KiK032.0/D) eklenecektir. Bu
personel igin isteklinin biinyesinde galigmakta
oldugunu gdsterir belgelerin sunulmasina gerek
bulunmamaktadir. Bu husus teknik tekliflerin pu-
anlamasi asamasinda dikkate alinacaktir.

86.7 Anahtar teknik ve teknik‘personele-iligkin
degerlendirmede 0zel sektorde gegen toplam
deneyim suresi ilgili meslek odasi lGye kayit bel-
gesiyle, kamuda gegen toplam deneyim suresi
hizmet gizelgesi ve/veya meslek odasi lUye ka-
yit belgesiyle; danismanlik hizmet isleri ile ihale
konusu is ve benzer islere iliskin mesleki de-
neyimi 6zgecmis formuyla degerlendirilecektir.
idarelerce 6zgegmis formunda yer alan bilgile-
rin tevsiki icin adaylardan basvurularinin ekinde
herhangi bir belge sunulmasi istenilmeyecektir.
Ozgegmis formunda yer alan bilgiler de herhan-
gi bir tereddit olusmasi durumunda, idareler ve
ihale komisyonlarinca teredditlerin giderilmesi
icin-gerekli bilgi ve belgeler aday ve isteklilerden
istenebilecektir.

86.8. Yonetmeligin 39 uncu maddesinin seki-
zinci fikrasindaki; “Bu niteliklere sahip gergek
kisi istekliler, sahis sirketi ortaklari, limited sir-
ketlerde mudurlik goérevini ylriten ortaklar,
anonim sirketlerin yénetim kurulu baskani, y6-
netim kurulu Gyeleri, murahhas mudur ve genel
mudur ortaklari, ortak girisimlerin ise gercek Kigi
ortaklari ve tizel kisi ortaklarinin yukarida sa-
yilan unvanlari tasiyan gercek kisi ortaklarinin,
anahtar teknik personel olarak bildiriimesi du-
rumunda, isteklinin bunyesinde ¢alistigina dair
belge aranmaz.” hikminde yer alan, “limited
sirketlerde muiddurlik gorevini yiriten ortaklar”
ibaresinden, temsil yetkisi verilen midir veya
mudurlerin anlagiimasi gerekmektedir. Tuzel ki-
silerdeki diger miihendis veya mimar ortaklarin,
anahtar teknik personel olarak gosterilebilmesi
icin bu kisilerin isteklinin blinyesinde ¢alistiginin
Sosyal Guvenlik Kurumu onayl hizmet bildirimi
ile tevsik edilmesi zorunludur.



Kanunun siimuld: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak
ve hususi blitgeli idareler (Kdy butgeleri harig)
ve bunlara bagh sabit ve mitedavil sermayeli
muesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi ka-
nunlarla kurulmus banka ve tesekkiller; (De-
nizcilik Bankasi Tirk Anonim Ortakhgi, Turkiye
Vakiflar Bankasi Tirk Anonim Ortakligi ve Turk
Havayollari Anonim Ortakhdi harig);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazil daire,
idare, banka, tesekkil ve miesseselerin serma-
yesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
tesekkil ve miesseseler;

Tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hiikiim-
lerine tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflar:
—-Madde 2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seya-
hatleri dolayisiyle vaki bilciimle masraflari bu
kanun hikiimlerine tabi tutulmaksizin édenir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna goére 6denmesi gere-
ken yol masrafi, gundelik, aile masrafi ve yer
degistirme masrafindan birini, birkagini veya
tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare,
banka, tesekkil ve miiesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hikumlerine
gore aylik alan kimseleri (Yardimci hizmetler
sinifina dahil personel harig);
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d. Hizmetli: Personel kanunlarina gére yar-
dimci hizmetler sinifina dahil personeli, ku-
rumlarda yalniz 6denek mukabili galisanlarla
kurumlarda galistirilan tarim ve orman isgileri-
ni ve is kanunlarina gore is¢i sayilan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harci-
rah verilmesini gerektiren olay sirasinda evlilik
bagiyla bagh oldugu esi ile bakmakla yukimli
oldugu usul ve firuu ve erkek ve kiz kardes-
lerini;

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldu-
gu kuruma veya sahsina ait olup, resmi vazife
icin kullanilabilecek esya ile yolcunun bu se-
yahati i¢in ihtiyaci bulunan sahsi esyasindan
mutat surette taginmasi mimkan olanlari;

dg. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-
6552/89 md.) Memur ve hizmetlinin asil g6-
revli oldugu veya ikametgahinin bulundugu
sehir ve kasabalarin belediye sinirlari iginde
bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim &6zellikleri bakimin-
dan bu sehir ve kasabalarin devami niteligin-
de bulunup belediye hizmetlerinin gotiruldi-
gu, buyutksehir belediyelerinin oldugu illerde
ise il mulki sinirlari icinde kalmak kaydiyla
memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinir-
lari icinde kalan ve yerlesim Ozellikleri baki-
mindan butunlik arz eden yerler ile belediye
sinirlart diginda kalmakla birlikte yerlesim
Ozellikleri bakimindan bu yerlerin devami ni-
teligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan
tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Bagka yer: Yukarida (g) fikrasinda yazil
memuriyet mahalli disindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: —-Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:



BIRINCi BOLUM
GiRIS

I. GENEL BILGILER

1. TANIM:

Muhasebe, finansal karakterli, para ile ifade
edilebilen islem ve olaylarin kaydedilmesi, si-
niflandirilmasi, 6zetlenerek raporlar halinde
sunulmasi ve yorumlanmasi teknigi olarak ta-
nimlanir.

MUHASEBE TURLERI

Muhasebenin temel kavram ve prensipleri ayni
olmakla beraber isletme tirlerinin degisikligi
nedeni ile farkli igslem ve farkli hedeflere ulas-
ma amaci, farklh muhasebe tlrlerini ortaya ¢i=
karmigtir.

Muhasebe, Genel Muhasebe, Maliyet Muhase-
besi ve Yonetim Muhasebesi olmak tzere Ug¢
ana bolime ayrilir.

Genel Muhasebe, isletmelerin tlrlerine gére
Banka Muhasebesi, Konaklama Muhasebesi,
Sigorta Muhasebesi seklinde olabilir. ikinci tiir
olan Maliyet Muhasebesi esas olarak endustri
isletmeleri icin s6z konusudur.

Maliyet Muhasebesi, maliyet turleri olus yerleri
ve ilgili olduklari mamul ve hizmet cinsleri baki-
mindan izlenmesine ve saptanmasina yarayan
bir hesap ve kayit diizenidir. Maliyet Muhase-
besinin amaci, Uretilen mal ve hizmetin tretim
maliyetini saptanmasi ve isletme igi kontrollnin
saglanmasi, planlamaya ve alinacak kararlara
yardimci olmaktir.

isletmeler iginde sirket halinde kurulmus olanlari
varsa, hukuki sartlari uygulamada esas olan
bir muhasebede gerekli olacaktir. Ornegin sir-
ket halinde kurulmus bir isletme imalatta bulu-
nabilir. Bu igletmede uygulanan muhasebe Sir-
ketler Muhasebesi, Genel Muhasebe ve Maliyet
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Muhasebesini kapsayan bir muhasebe sistemi
olacaktir.

Yonetim Muhasebesi, gerek genel muhasebe
gerek maliyet muhasebesinden elde edilen ve-
rilerden hareketle, yeni veriler Ureterek isletme
yoneticilerinin karar almada gereksinme duy-
duklari sayisal bilgileri saglayan bir muhasebe
tarudar.

MALI TABLOLAR

Mali tablolar ilkeleri, temel mali tablolarin diizen-
lenmesinde isletmeler tarafindan uygulanacak
kurallari ifade eder.

Bu diizenlemede yer almayan konularda, daha
sonra yayinlanacak muhasebe standartlarina,
yoksa muhasebe kavramlarina uygun olarak
oncelikle, isletmenin icinde bulundugu sektérde
s6z konusu isletme blyUkligu igin yaygin ola-
rak kullanilan bunun da uygulanmadigdi hallerde
uluslar arasi standartlarda benimsenen esaslara
uyulur.

Mali tablolarin hazirlanmasinda esas alinan kav-
ram ve ilkeler ile Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikumleri uyarinca istenilen bil-
gileri saglayacak sekilde gerekli diizenlemeleri
yaparlar. Ancak, bu dizenlemeler bu bélimde
yer alan ilkeler ¢cercevesinde diizenlenecek mali
tablolarin tekligi ilkesini degistirmez.

Mali Tablolar asagidaki tablolari igerir;
1. Bilango

2. Gelir Tablosu

3. Satislarin Maliyet Tablosu

4. Fon Akim Tablosu

5. Nakit Akim Tablosu

6. Kar Dagitim Tablosu

7. Oz Kaynaklar Degisim Tablolari

C




Gider Cesitleri Hesaplarinin isleyisi :

Es zamanli kayit ydntemini uygulayan isletme-
lerde, giderler tahakkuk ettikce ilgili fonksiyonel
gider hesaplarina kaydedilirken, ayni anda yar-
dimci defterlerdeki s6z konusu gesit hesaplarina
da kaydedilir. Gider gesitlerinin izlendigi yardim-
cl defter kayitlarinin gider yerlerini de gostere-
cek bigcimde tutulmasi esastir.

10-99 GIDER YERLERI

Gider yeri, Uretim ve hizmetlerin yapildigi ve
maliyetlerin olustugu, érguttin bir birimini ya da
birim icindeki bir yeri ifade eder.

Giderlerin planlanmasi, kontrol edilmesi ve bu
giderlerin dengeli bir bicimde toplanip dagitil-
masini saglar.

Gider yerlerinin saptanmasinda genellikle kuru-
luglarin organizasyon semasi esas alinir.

Gider yerleri asagidaki gibi bolimlenir.

- Esas uretim gider yerleri

- Yardimci Uretim gider yerleri

- Yardimcl hizmet gider yerleri

- Yatirim gider yerleri

- Uretim yerleri yonetimi gider yerleri

- Arastirma ve gelistirme gider yerleri

- Pazarlama, satis ve dagitim gider yerleri
- Genel yénetim gider yerleri.

Gider yerlerinin bélimlenmesinde yukarida
verilen gider yerleri gruplanmasi esas olmakla
beraber, kuruluslarin-isletme faaliyet alani ile
faaliyetin teknolojik akimina uygun olarak agila-
cak gider yerleri, bu verilen ana grup basliklari
altinda yer alabilir.

7/B SECENEGINDE MALIYET HESAPLARI

Ticaret isletmeleri isteyen kiiglk hizmet isletme-
leri ve isteyen kuguk tretim isletmeleri giderlerin
izlenmesinde bu secenegi uygular.

Bu uygulamada; giderler defter-i kebirde maliyet
dénemi boyunca gesit esasina gore izlenir. Mali-
yet ¢cikarma dénemlerinde, s6z konusu giderler
gider dagitim tablosu aracihidiyla fonksiyonlari-
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na doénlstirulerek ilgili gider yerlerine ve hizmet
veya mamul maliyetlerine veya sonug hesapla-
rina aktarilir.

Gider cesitlerinin fonksiyonlarina déntstarl-
mesinde ve ilgili gider yerlerine yuklenmesinde,
isletmeler isterlerse gider cesidi hesaplarindan
ilgili gider yerlerine ve fonksiyonel gider hesap-
larina aktarmalar yapilmasini gerektirecek kayit
dlzenini secgerler. isterlerse, es zamanli kayit
dlzenini bu segenek i¢in de kullanarak yardimel
defterlerde fonksiyonel gider hesaplarini ve gi-
der yerlerini izleyebilirler. Bu suretle gider gesit-
leri tahakkuk ettikge ilgili defter-i kebir hesapla-
rinda izlenirken; ayni anda yardimci defterlerde
fonksiyonlarina goére izlenip es zamanli olarak
gider yerlerine aktarilabilir.

7/B seceneginde isletmeler 79 No.lu grup-
taki maliyet hesaplarini kullanir.

Bu uygulamada maliyet hesap gruplari asagida-
ki gibi bélimlenir:

79 GIDER CESITLERI

790 ilk Madde Ve Malzeme Giderleri

791 Memur Ucret Ve Giderleri

792 Personel Ucret Ve Giderleri

793 Disaridan Saglanan Fayda Ve Hizmetler
794 Cesitli Giderler

795 Vergi, Resim Ve Harclar

796 Amortismanlar Ve Tukenme Paylari

797 Finansman Giderleri

798 Gider Cesitleri Yansitma Hesaplari

799 Uretim Maliyet Hesabi
Hesaplarin isleyisi :

Giderler tahakkuk ettikgce dénem boyunca 790-
797 No.lu gesit esasina gore bolimlenmis ilgili
gider hesaplarinin borcuna kaydedilir.

Uretim ve Hizmet igletmelerinde, maliyet cikar-
ma doénemlerinde dizenlenen gider dagitim
tablosu sonucuna gore fonksiyonlarina ve gider
yerlerine gore gruplanan cesit hesaplarinin top-
lam tutarlari, “798- Gider Cesitleri Yansitma He-
sab1” alacagi ile “799- Uretim Maliyet Hesabi’na
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