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TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

1.
ÜNİTE

B A Ş L A N G I Ç

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve 
Yüce Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü 
belirleyen bu Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin 
kurucusu, ölümsüz önder ve eşsiz kahraman 
Atatürk’ün belirlediği milliyetçilik anlayışı ve 
onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şe-
refli bir üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin 
ebedi varlığı, refahı, maddi ve manevi mutlulu-
ğu ile çağdaş medeniyet düzeyine ulaşma azmi 
yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin 
kayıtsız şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu 
millet adına kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi 
ve kuruluşun, bu Anayasada gösterilen hürriyet-
çi demokrasi ve bunun icaplarıyla belirlenmiş 
hukuk düzeni dışına çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında 
üstünlük sıralaması anlamına gelmeyip, belli 
Devlet yetki ve görevlerinin kullanılmasından 
ibaret ve bununla sınırlı medeni bir işbölümü ve 
işbirliği olduğu ve üstünlüğün ancak Anayasa ve 
kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk 
varlığının, Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esa-
sının, Türklüğün tarihi ve manevi değerlerinin, 
Atatürk milliyetçiliği, ilke ve inkılapları ve mede-
niyetçiliğinin karşısında korunma göremeyeceği 
ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal din duy-
gularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel 
hak ve hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kültür, medeniyet ve 
hukuk düzeni içinde onurlu bir hayat sürdürme 
ve maddi ve manevi varlığını bu yönde geliş-
tirme hak ve yetkisine doğuştan sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve ifti-
harlarda, milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa 

karşı hak ve ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve 
millet hayatının her türlü tecellisinde ortak oldu-
ğu, birbirinin hak ve hürriyetlerine kesin saygı, 
karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duygularıyla ve 
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı içinde, 
huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sö-
züne ve ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sada-
katle yorumlanıp uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye 
aşık Türk evlatlarının vatan ve millet sevgisine 
emanet ve tevdi olunur.

BİRİNCİ KISIM
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3: Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, millî  marşı 
ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek  hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:

Madde-10:

Madde-11: 

Yargı yetkisi 

Kanun önünde eşitlik 

Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1
Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanışma ve adalet anlayışı içinde, insan 
haklarına saygılı, Atatürk milliyetçiliğine bağlı, 
başlangıçta belirtilen temel ilkelere dayanan, 
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

DATA YAYINLARI
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1.
test

1982 ANAYASASI GENEL 
ESASLAR

1. Atatürk milliyetçiliği hangi milliyetçilik 
anlayışını benimsemektedir?

A) Objektif milliyetçilik 

B) Subjektif milliyetçilik

C) Coğrafi milliyetçilik

D) Dini milliyetçilik

2. Cumhuriyete ilişkin aşağıdaki ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A) Hem bir devlet şekli hem de bir hükü-
met şeklidir.

B) Egemenliğin toplumun tümüne ait oldu-
ğu devleti ifade eder.

C) Türk inkılabının ortaya çıkardığı cum-
huriyetçilik anlayışı sadece hükümdarlı-
ğın reddi anlamını taşır.

D) Veraset ilkesinin rol oynamadığı bir 
hükümet sistemini anlatır.

3. Aşağıdakilerden hangisi 1982 
Anayasası’nın değiştirilmesi teklif dahi 
edilmeyen hükümleri arasında yer alır?

A) Türkiye devleti bir cumhuriyettir.

B) 18 yaşını dolduran her Türk vatandaşı 
seçme hakkına sahiptir.

C) Cumhurbaşkanının görev süresi 5 
yıldır.

D) 18 yaşını dolduran her Türk, milletvekili 
seçilebilir.

4. 1982 Anayasası’na göre egemenlik aşa-
ğıdakilerden hangisine aittir?

A) Millete

B) Devlete 

C) Yargıya

D) Cumhurbaşkanına

5. “Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, 
milli dayanışma ve adalet anlayışı içinde, 
insan haklarına saygılı, Atatürk milliyet-
çiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel 
ilkelere dayanan, laik ve sosyal bir hukuk 
devletidir.”

1982 Anayasası’nın yukarıdaki bu hük-
mü, aşağıdakilerden hangisini vurgula-
maktadır?

A) Cumhuriyetin niteliklerini

B) Anayasanın bağlayıcılığını ve üstünlü-
ğünü

C) Egemenliği

D) Devletin bağımsızlığını

6. 1982 Anayasası’ndaki “Hiçbir kimse veya 
organ kaynağını anayasadan almayan bir 
devlet yetkisi kullanamaz.” hükmü, aşağı-
dakilerden hangisiyle ilgilidir?

A) Yasama yetkisi

B) Kanun önünde eşitlik

C) Egemenlik

D) Devletin büyüklüğü

DATA YAYINLARI
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YASAMA

1. Kanun koyma ve kaldırma yetkisinin 
TBMM’de olmasına yasamanın ..............., 
yasama yetkisinin hiçbir şekilde kesintiye 
uğramamasına da yasamanın ................. 
denir.

Yukarıdaki açıklamada boş bırakılan 
yerlere sırasıyla aşağıdakilerden hangi-
si getirilmelidir ?

A) asliliği - genelliği

B) devredilmezliği - asliliği

C) genelliği - devredilmezliği

D) devredilmezliği - sürekliliği

2. TBMM genel oyla seçilen kaç milletveki-
linden oluşur?

A) 600

B) 500

C) 450

D) 400

3. Aşağıdakilerden hangisi milletvekili se-
çilmeye engel oluşturmaktadır?

A) Türk vatandaşı olmakla birlikte çifte 
vatandaşlığı bulunmak

B) Kamu hizmetlerinden yasaklı olmamak

C) Askerlik hizmetini yerine getirmiş olmak

D) Kısıtlılık durumu

4. Seçimlerde yurt dışındaki vatandaşla-
rın kullandıkları oylar aşağıdaki şehirle-
rin hangisinde toplanıp yurt içi oylarına 
dahil edilmektedir?

A) Ankara 

B) İstanbul 

C) Konya 

D) Bursa  

5. Aşağıdakilerden hangisi seçmenlerin 
verdikleri oyların yasama organındaki 
sandalyelere dönüştürülmesinde uygu-
lanan kurallar bütününü ifade eder?

A) Seçim sistemi

B) Siyasal sistem

C) Merkezi yönetim 

D) Devlet biçimi

6. Aşağıdakilerden hangisi yasama orga-
nının yürütme organını ilgilendiren ka-
rarlarından biridir?

A) Meclis başkanının seçilmesi

B) Meclis başkanlık divanının seçilmesi

C) TBMM iç tüzüğünün hazırlanması

D) Cumhurbaşkanı hakkında yapılan 
soruşturma neticesinde cumhurbaşka-
nının Yüce Divana sevk edilmesi

7. Aşağıdakilerden hangisi özel nitelikli 
kanunlardan biridir?

A) Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu

B) Ceza Usulü Muhakemeleri Kanunu

C) Bütçe Kanunu 

D) İş Kanunu

DATA YAYINLARI
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TRABLUSGARP SAVAŞI (1911 - 1912)

Savaşın Nedenleri

Ɖ İtalya’nın sömürge elde etmek istemesi

Ɖ İtalya’nın Trablusgarp’ta bulunan petrolü ele 
geçirmek istemesi

Ɖ Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın ve savunmasız 
olması

Ɖ İtalya’nın Roma İmparatorluğu’nu yeniden 
kurmak istemesi

Ɖ Osmanlı Devleti’nin bölgede zayıf olması
Ɖ İtalya’nın Akdeniz Antlaşması’yla İngiltere ve 

Fransa’nın desteğini alması
Ɖ Savaş öncesinde İtalya ile Rusya arasında 

Racconigi Antlaşması’nın imzalanması

Gelişmeler

 Osmanlı Devleti bölgeye karadan ve 
denizden müdahalede bulunacak bir 
durumda olmadığı için bölgeye yalnız 
gönüllü vatansever subaylar gitti. 

 Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi 
subaylar 18 Aralık 1911’de bölgeye hare-
ket etti.

 Mustafa Kemal “şerif” takma adıyla gaze-
teci kimliği altında Arap kılığına bürünerek 
bölgeye ulaşmayı başardı.

 Trablusgarp’ta yerel direniş, başlatan 
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver 
Paşa ise Bingazi’de önemli başarılar elde 
ettiler.

 Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı 
Devleti’ni barışa zorlamak için On İki 
Adayı işgal edip Çanakkale Boğazı’nı 
ablukaya aldı.

 Balkan Savaşlarının da başlaması üzerine 
Osmanlı Devleti barış istemek zorunda 
kaldı.

 15 Ekim 1912’de İsviçre’nin Ouchi (Uşi) 
kasabasında antlaşma imzalandı.

Gelişmeler

Uşi Antlaşması (1912)
Ɖ Uşi Antlaşması ile Trablusgarp ve Bingazi 

İtalya’ya bırakıldı.
Ɖ Balkan Savaşları’nın çıkmasından dolayı On İki 

Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karşı kısa süre 
için İtalya’ya bırakıldı. (İtalya 1947 Paris Ant-
laşması ile bu yerleri Yunanistan’a bırakmıştır.)

Ɖ Trablusgarp dini yönden Osmanlı Devleti’ne 
bağlı kalacaktır. Böylece Osmanlı, Trablus-
garp ile kültürel bağlılığını korumak istemiştir.

Ɖ Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909’dan beri 
Duyun-u Umumiye’ye olan borçlarını İtalya 
üstlenecek.

Ɖ Kapitülasyonların kaldırılması konusunda  
İtalya, Osmanlı’ya aracı olacak.

Trablusgarp Savaşı’nın Önemi

Ɖ Dünya savaş tarihinde ilk kez uçak bu savaşta 
İtalyanlar tarafından kullanılmıştır.

Ɖ Kuzey Afrika’daki son Osmanlı toprak parçası 
kaybedilmiştir.

Ɖ Enver Paşa Tüccar Hamdi Bey takma ismiyle 
bölgeye gitmiştir.

Ɖ Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk 
savaşıdır.

Ɖ Bu savaş Padişah V. Mehmet (Reşat) 
Dönemi’nde yaşanmıştır.

BALKAN SAVAŞLARI
I. BALKAN SAVAŞI (1912 - 1913)

Savaşın Nedenler
Ɖ Fransız İhtilali’yle yayılan milliyetçilik akımı
Ɖ Rusya’nın panslavist politikası
Ɖ Reval Görüşmeleri ile İngiltere’nin Rusya’yı 

Balkan politikasında serbest bırakması
Ɖ Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan 

atmak istemesi
Ɖ Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine 

çözülmesi

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

TRABLUSGARP, BALKAN VE
I. DÜNYA SAVAŞI 

2. ÜNİTE 

1. BÖLÜM
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KURTULUŞ SAVAŞI HAZIRLIK 
DÖNEMİ 

2.
BÖLÜM

MUSTAFA KEMAL’İN İSTANBUL’A 
GELİŞİ (13 Kasım 1918)

Ɖ Yıldırım Orduları Grup Komutanlığı’nın kaldı-
rılması ve Mondros’un maddelerine karşı çık-
ması sonucu Suriye - Filistin Cephesi’ndeki 
Mustafa Kemal İstanbul’a çağrıldı.

Ɖ Aldığı emirle 13 Kasım 1918’de İstanbul’a 
gelen M. Kemal İstanbul Limanı’nda bulunan 
İtilaf gemilerini görünce yanında yer alan yaveri 
Cevat Abbas’a “Geldikleri gibi giderler” demiştir. 

Ɖ Mustafa Kemal İstanbul’a geldikten sonra 
İstanbul’da bir dizi çalışmalarda bulunmuş-
tur. Bunlar:

Ý Fethi Bey ile birlikte Minber gazetesini 
çıkarmıştır.

Ý Tevfik Paşa Hükümetine karşı tavır almıştır.

Ý İzzet Paşa Hükümetinde Harbiye Nazırı 
olmak istemiştir.

Ý Padişah Vahdettin ile görüşmelerde bulun-
muştur. 

Ý İstanbul’da yapabileceği bir şey olmadı-
ğını görünce Anadolu’ya geçme yollarını 
aramıştır.

MUSTAFA KEMAL’İN SAMSUN’A 
ÇIKIŞI (19 MAYIS 1919)
Ɖ Rum çetelerinin Karadeniz Bölgesi’nde Türk 

halkına saldırısı artmıştı oysa Rumlar, Türk 
halkının kendilerine zulüm yaptığını iddia 
ediyordu.

Ɖ Tüm bu gelişmeler üzerine İngilizler Osmanlı 
Devleti’nden tedbir alınmasını istedi.

Ɖ Karadeniz Bölgesi’ndeki gelişmeler için Padi-
şah ve hükümet Mustafa Kemal’i 9. Ordu 
Müfettişi olarak görevlendirdi.

Ɖ Mustafa Kemal bu görev doğrultusunda;
Ý Ulusal kuruluşları dağıtmak
Ý Halkın elindeki silah ve cephaneyi toplamak

Ý Karışıklık çıkaranları cezalandırmak

Ý Görev bölgesinde güvenliği sağlamak içi 
faaliyetler yürütecekti.

Ɖ Mustafa Kemal’in asıl amacı ise ulusal bilinci 
diriltmek ve ulusal bağımsızlığı sağlamaktı.

Ɖ 9. Ordu Müfettişi olarak yetkili olduğu iller 
arasında Sivas, Erzurum, Van, Kastamonu, 
Ankara, Bitlis, Diyarbakır ve Trabzon bulun-
maktadır. 

Ɖ Mustafa Kemal’in Samsun’a ayak basmasıyla 
Kurtuluş Savaşı fiilen başladı.

Ɖ Samsun’a çıktıktan hemen sonra bölgedeki 
durumu inceleyerek bir rapor hazırladı.

Samsun Raporu (20-22 Mayıs 1919)

Ɖ Bölgede asayişi bozan Rumlardır.

Ɖ Yunanlıların İzmir’i işgal etmesi haksızdır. 
İşgaller kabul edilemez.

Ɖ Türk milleti yabancıların manda ve himaye-
sine girmeye karşıdır.

Ɖ Bu rapor Kurtuluş Savaşı’nın ilk yazılı belge-
sidir.

HAVZA GENELGESİ (28 MAYIS 1919)

Kararları

Ɖ İzmir, Aydın ve Manisa’nın işgali yurdun her 
yerinde mitinglerle protesto edilmelidir.

Ɖ İtilaf Devletlerine ve İstanbul Hükümeti’ne işgal-
leri kınayan protesto telgrafl arı çekilmelidir.

Ɖ Haksız duruma düşmemek için azınlıklara 
karşı herhangi bir saldırıdan kaçınılmalıdır.

Önemi ve Sonuçları

 İşgaller karşısında millî bilincin güçlendi-
rilmesi amaçlanmıştır.

 Kurtuluş Savaşı’nın ilk genelgesidir.
 Mondros’a karşı ilk açık tepkidir.
 Mustafa Kemal resmi görevinin dışına ilk 

kez çıktı.
 Mustafa Kemal İstanbul’a geri çağrıldı.

Önemi ve Sonuçları
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KURTULUŞ SAVAŞI 
MUHAREBELER DÖNEMİ 

3. 
BÖLÜM

DOĞU CEPHESİ

	Ɖ Ermenilere karşı açılmıştır.

	Ɖ Mondros Ateşkes Antlaşması’na göre 
Osmanlı ordusu terhis edilip Kafkas bölgesi 
boşaltılınca Ermeniler Erzincan’a kadar olan 
Doğu Anadolu Bölgesi’ni işgal etmişlerdir.

	Ɖ Mondros’a rağmen dağıtılmamış ve 
TBMM’nin doğudaki tek düzenli birlikleri olan 
Kazım Karabekir komutasındaki 15. Kolordu 
TBMM’nin emri ile 1920’nin sonbaharında 
taarruza çıkarak Ermenileri bölgeden atmış 
ve Gümrü Antlaşması ile bu cephe kapan-
mıştır.

GÜMRÜ ANTLAŞMASI (3 ARALIK 1920)

	Ɖ Bu antlaşma Kazım Karabekir tarafından 
imzalanmıştır. 

	Ɖ Bu antlaşmayla; Aras Nehri ve Çıldır Gölü 
sınır kabul edildi. Kars, Kağızman, Kulp, Sarı-
kamış ve Iğdır Türklere verildi.

	Ɖ Ermeniler Sevr Anlaşması’ndan vazgeçti ve 
Misakımillî’yi kabul etti.

	Ɖ Ermenistan ister ise Türk tarafı siyasi ve 
askeri yardımda bulunabilecektir. 

	Ɖ TBMM’nin ilk anlaşmasıdır.

	Ɖ TBMM’yi ve Misakımillî’yi tanıyan ilk devlet 
Ermenistan’dır.

	Ɖ TBMM’nin ilk siyasi ve askeri başarısıdır.

	Ɖ Türkiye Devleti tabirinin kullanıldığı ilk ant-
laşmadır.

GÜNEY CEPHESİ

	Ɖ Mondros Ateşkes Antlaşması’ndan sonra 
Urfa, Antep, Maraş İngilizler tarafından işgal 
edilmiştir.

	Ɖ Daha sonra aralarında imzaladıkları Suriye 
İtilafnamesi ile anlaşmaya vararak İngiltere 
işgal ettiği Antep, Urfa ve Maraş şehirlerini 
Fransa’nın işgaline terketmiştir.

	Ɖ Fransa buradaki emellerini gerçekleştirmek 
için Ermenileri kullanmıştır.

	Ɖ Güney Cephesi’nde Kuva-yı Millîye birlikleri 
mücadele etmiştir. Güney Cephesi’ndeki 
komutanlar: Kılıç Ali ve Yörük Salim Bey 
Maraş’ta; Yüzbaşı Ali Saip Bey Urfa’da; Topçu 
Kemal Bey, Piyade Yüzbaşı Osman Bey ile 
Yüzbaşı Ratip Bey Adana’da; Teğmen Said 
Bey Antep’te önemli hizmetler vermiştir.

	Ɖ 11 Şubat 1920’de Maraş, 10 Nisan 1920’de 
Urfa, 25 Aralık 1921’de Antep, 5 Ocak 1922’de 
Adana düşmandan arındırılmıştır.

	Ɖ 1921’de Antep’e “Gazi”, 1973’te Maraş’a 
“Kahraman”, 1984’te Urfa’ya “Şanlı” unvan-
ları verilmiştir.

	Ɖ 1924’te İnebolu’ya, 1925’te Maraş’a, 2008’de 
Gaziantep’e ve 2016’da Urfa’ya İstiklal Madal-
yası verilmiştir.

BATI CEPHESİ

	Ɖ En büyük mücadele bu cephede İngilizlerin 
desteklediği Yunanlılara karşı verilmiştir.

	Ɖ Batı Cephesi Balıkesir ve Alaşehir 
Kongresi’yle açılmıştır.

	Ɖ Sivas Kongresi’nde Temsil Heyeti tarafından 
Batı Cephesi’ne Ali Fuat atanmıştır.

	Ɖ Gediz Muharebesi’nde alınan yenilgi sonucu 
Ali Fuat Cebesoy bu cepheden ayrılarak Mos-
kova Büyükelçiliğine gönderilmiştir. 

	Ɖ Batı Cephesi’nin kuzeyine İsmet İnönü, güne-
yine ise Refet Bey getirilmiştir. İsmet İnönü’yü 
kabul etmeyen Çerkez Ethem isyan etmiştir. 

	Ɖ Bu süreçten sonra Batı Cephesi’nde düzenli 
birlikler etkili olmuştur.

DÜZENLİ ORDU (8 KASIM 1920)

Kurulma Sebepleri

	Ɖ Kuva-yı Millîye birliklerinin Yunanlıları durdu-
ramaması (Gediz Muharebesi)
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ATATÜRK İNKILAPLARI 
4.

BÖLÜM

ATATÜRK İNKILAPLARI

İnkılapların Özellikleri

 Aydınlanma ve yenilenme hareketidir.

 Modern ve çağın gereklerine uygundur.

 İnkılaplar birbirinin tamamlayıcısıdır.

 Toplumun ihtiyaçlarından doğmuştur.

 Dogmatik değildir.

 Ulusal egemenliğe dayanır.

İnkılapların Özellikleri

İnkılapların Amaçları

 Milletin refah düzeyini yükseltmek

 Her yönden modernleşmeyi sağlamak

 Ulusal egemenliği yerleştirmek

 Batı ile bütünleşmek

 Türkiye’yi çağdaş toplum seviyesine 
yükseltmek

 Türkiye Cumhuriyeti’nin varlığını 
sürdürmek

İnkılapların Amaçları

SİYASİ ALANDA YAPILAN İNKILAPLAR

Ɖ Saltanatın kaldırılması

Ɖ Cumhuriyetin ilan edilmesi

Ɖ Ankara’nın başkent yapılması

Ɖ Halifeliğin kaldırılması

Ɖ Çok partili hayata geçiş denemeleri

Ɖ TBMM’nin açılması

Ɖ 1924 Anayasası’nın ilanı

SOSYAL ALANDA YAPILAN İNKILAPLAR

Ɖ Tekke, zaviye ve türbelerin kapatılması

Ɖ Kılık - Kıyafet Kanunu

Ɖ Soyadı Kanunu

Ɖ Takvim, saat, rakam ve ölçülerde değişiklik

EKONOMİK ALANDA YAPILAN 
İNKILAPLAR
Ɖ İzmir İktisat Kongresi
Ɖ Tarım alanındaki gelişmeler
Ɖ Ticaret alanındaki gelişmeler
Ɖ Sanayi alanındaki gelişmeler

EĞİTİM ALANINDA YAPILAN 
İNKILAPLAR
Ɖ Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun çıkarılması
Ɖ Medreselerin kapatılması
Ɖ Maarif Teşkilatı Kanunu’nun çıkarılması
Ɖ Yeni Harfl erin kabulü
Ɖ Türk Tarih ve Türk Dil kurumlarının açılması
Ɖ Millet Mektepleri ve Halk Evlerinin açılması
Ɖ Üniversite Reformu

HUKUK ALANINDA YAPILAN 
İNKILAPLAR

Ɖ Türk Medeni Kanunu’nun kabul edilmesi

Ɖ Anayasalar

Ɖ Kadınlara hakların verilmesi

SİYASİ ALANDA YAPILAN İNKILAPLAR

SALTANATIN KALDIRILMASI 
(1 KASIM 1922)

Saltanatın kaldırılması ile ilgili TBMM’ye teklifi 
Sinop milletvekili Rıza Nur sunmuştur.

Sebepleri
Ɖ Laik devlet düzeni ve milli egemenlik ilkesi ile 

bağdaşmaması
Ɖ Milli egemenliğe geçilmek istenmesi
Ɖ Padişahın İtilaf Devletleri ile işbirliği içinde 

olması
Ɖ Osmanlı Devleti’nin Lozan Konferansı’na 

davet edilmesinden dolayı ortaya çıkabilecek 
bir kargaşayı önleme ve böylece konferansa 
tek güçle gitme isteği
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ATATÜRK’ÜN HAYATI, 

DÜŞÜNCE SİSTEMİ VE İLKELERİ 
5. 

BÖLÜM

ATATÜRK’ÜN HAYATI

	Ɖ Mustafa Kemal 1881 yılında Selanik’te doğdu. 
Annesi Zübeyde Hanım, babası Ali Rıza 
Efendi’dir. 

	Ɖ Baba tarafı Kocacık yörüklerinden, anne 
tarafı Konyar yörüklerindendir. Babası Ali 
Rıza Efendi gümrük muhafaza memurluğu 
yapmıştır. Annesi Zübeyde Hanım ticaretle 
uğraşan bir babanın kızıdır.

	Ɖ Mustafa Kemal’in Fatma, Ahmet, Ömer, Mak-
bule ve Naciye adında beş kardeşi vardır. 

	Ɖ Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa 
Kemal Atatürk 10 Kasım 1938’de siroz has-
talığından hayata veda etmiştir. 

	Ɖ Naaşı Dolmabahçe Sarayı’nda halkın ziyare-
tine açılır. 20 Kasım’da Etnografya Müzesi’ne 
alınır. 1953’te Anıtkabir’e nakledilir.

Atatürk’ün Okuduğu Okullar

	Ɖ Selanik Mahalle Mektebi (Geleneksel yön-
temlerle eğitim yapan)

	Ɖ Selanik Şemsi Efendi Okulu (Modern yöntem-
lerle eğitim yapan)

	Ɖ Selanik Mülkiye Rüştiyesi 

	Ɖ Selanik Askeri Rüştiyesi (Askeri ve siyasi 
hayatının temelleri atıldı. Kemal ismini aldı.)

	Ɖ Manastır Askeri İdadisi (Türk tarihine ilgi duy-
maya başladı.)

	Ɖ İstanbul Harp Okulu

	Ɖ İstanbul Harp Akademisi

Atatürk’ün Görev Yaptığı Yerler

	Ɖ 1905: Şam 5. Ordu (Vatan ve Hürriyet 
Cemiyeti’ni kurdu.) 

	Ɖ 1907: Kolağası rütbesiyle Makedonya (İttahat 
ve Terakki’den ayrıldı. )

	Ɖ 1909: III. Ordu’nun Selanik Tümeni Kurmay 
Başkanlığı

	Ɖ 1910: Fransa’da düzenlenen Picardi 
Manevraları’na katıldı. Bu onun Batı ile ilk 
temasıdır.

	Ɖ 1911: Trablusgarp Savaşı’nda Binbaşı oldu.

	Ɖ 1913: II. Balkan Savaşı’nda Bolayır 
Kolordusu’nda görev aldı ve Edirne’nin alın-
masında rol oynadı.

	Ɖ 1913: Sofya askeri ateşesi (ateşemiliterlik) 
oldu.

	Ɖ 1915: Çanakkale Savaşları’nda Arıburnu, 
Conkbayırı ve Anafartalar da mücadele etti 
ve Anafartalar Grup Komutanlığı yaptı.

	Ɖ 1916: Kafkas Cephesi’nde Muş ve Bitlis’i geri 
aldı. Tümgeneralliğe yükseltildi.

	Ɖ 1917: Suriye, Filistin Cephesi’nde 7. Ordu 
Komutanlığı görevi üstlendi. Veliaht Vahdettin 
ile Almanya ziyaretine gitti.

	Ɖ 1918: Avusturya’da (Karlsbad) kısa süreli 
tedavi gördü.

	Ɖ 1918: Yıldırım Orduları Komutanlığı’nı Alman 
Sandres’ten devraldı.

Milli Mücadele ve Sonrası Atatürk’ün 
Üstlendiği Görevler

	Ɖ 9. Ordu Müfettişliği (1919)

	Ɖ Temsilciler Kurulu Başkanı (1919)

	Ɖ Anadolu ve Rumeli Müdafaa-i Hukuk Cemi-
yeti Başkanlığı (1919)

	Ɖ Son Osmanlı Mebusan Meclisinde Erzurum 
Milletvekillliği (1920)

	Ɖ Birinci TBMM’de Ankara Milletvekilliği (1920)

	Ɖ Birinci TBMM Başkanlığı (1920)

	Ɖ Başkomutanlık (1921)

	Ɖ Cumhuriyet Halk Partisi Başkanlığı (1923)

	Ɖ Cumhurbaşkanlığı (1923 -1938)
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ATATÜRK DÖNEMİ TÜRK DIŞ 
POLİTİKASI 

6. 
BÖLÜM

1923 - 1932 YILLARI ARASINDA 
TÜRK DIŞ POLİTİKASI

	Ɖ Türkiye, Lozan Antlaşması’nın imzalanma-
sının ardından ağırlıklı olarak iç politikaya 
yönelmiş ve dış politikayı ikinci planda tut-
muştur.

	Ɖ Bunda iki önemli gerekçe etkili olmuştur.

	Ý Lozan Antlaşması’yla Misak-ı Milli İlkele-
rine büyük oranda ulaşılması ve Türkiye’ye 
yönelik herhangi bir devletin tehdit unsuru 
oluşturmaması

	Ý Yeni Türk Devleti’nin yeniden yapılandırıl-
masına gereksinim duyulması

	Ɖ Türkiye bu dönemde İngiltere’yle Musul; 
Fransa ile borçlar ve yabancı okullar, Suriye 
sınırı; Yunanistan ile nüfus mübadelesi gibi 
Lozan’dan kalma konularda sorunlar yaşa-
mıştır.

	Ɖ Türkiye, bu sorunların milli çıkarlara uygun 
çözümlenmesi için var gücüyle uğraşmıştır.

Musul Sorunu 

	Ɖ Musul, Mondros’un 7. maddesi gereğince 
İngilizler tarafından işgal edilmişti.

	Ɖ Lozan Antlaşması’yla Musul sorunu sonraya 
bırakılmıştır.

	Ɖ 1924 yılında İngiltere ve Türkiye arasında 
yapılan Haliç Konferansı’nda da bir sonuç 
alınamayınca sorun Milletler Cemiyetine 
taşınmıştır.

	Ɖ Milletler Cemiyeti Brüksel Hattı adı altında 
geçici sınır çizerek Musul’un Irak’a ait oldu-
ğunu kabul etti.

	Ɖ Türkiye’nin Musul ile ilgili görüşmelerini sür-
dürdüğü sırada 1925 yılında Şeyh Sait İsyanı 
başladı. Bu durum dış politika ile yeterince 
ilgilenememesine yol açtı.

	Ɖ Batılı devletlerle zıt düşmeyi dış politika 
esasları içerisinde reddeden Türkiye fazla 
diretmeyerek 5 Haziran 1926’da İngiltere ile 
Ankara Antlaşması’nı imzaladı.

	Ɖ Bu antlaşmaya göre;

	Ý Musul ve Kerkük Irak’a bırakılacaktır.

	Ý Musul petrol gelirlerinin %10’u 25 yıl 
boyunca Türkiye’ye verilecektir.

	Ý Hakkari Türkiye’ye bırakılacaktır.

	Ɖ Musul’un elden çıkmasında Şeyh Sait İsyanı 
ve Nasturi Ayaklanması etkili olmuştur.

Nüfus Mübadelesi

	Ɖ Lozan’a göre İstanbul Rumları ile Batı Trakya 
Türkleri dışında kalan Anadolu’daki Rumlarla 
Yunanistan’daki Türkler yer değiştirecekti.

	Ɖ Fakat Yunanistan Mondros sırasında 
İstanbul’a yerleşmiş Rumları da İstanbul’da 
bırakmak isteyince sorun çıktı.

	Ɖ 1928 yılında bu sorunlar Milletler Cemiyeti’nde 
görüşüldüğü halde çözülemedi.

	Ɖ 1930 Haziran ayındaki anlaşmayla sorun 
çözümlendi. Bu antlaşma ile İstanbul Rum-
ları ile Batı Trakya Türklerinin hepsi yerleşik 
sayıldı (Ahali Mübadelesi).

	Ɖ Bu sorunun çözülmesi Türkiye’nin Millet-
ler Cemiyetine üye olmasında ve Balkan 
Antantı’nın imzalanmasında etkili olmuştur. 

	Ɖ Venizelos, Atatürk’ü 1934 yılında Nobel Barış 
Ödülü’ne aday göstermiştir.

Yabancı Okullar Sorunu

	Ɖ Yabancılar kapitülasyonlar aracılığıyla Türk 
ülkesinde birçok okul açarak önemli kültürel 
haklara da sahip olmuşlardır.
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

3. 
ÜNİTE

(Ödevler ve Sorumluluklar, Genel 
Haklar, Yasaklar, Atama, Yer 

Değiştirmeler, Çalışma Saatleri, 
İzinler, Disiplin Hükümleri)

KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 2 
Ödevler ve Sorumluluklar

Sadakat: –Madde 6

Devlet memurları, Türkiye Cumhuriyeti Anaya-
sasına ve kanunlarına sadakatla bağlı kalmak ve 
milletin hizmetinde Türkiye Cumhuriyeti kanun-
larını sadakatla uygulamak zorundadırlar.Devlet 
memurları bu hususu “Asli Devlet Memurluğuna” 
atandıktan sonra en geç bir ay içinde kurumla-
rınca düzenlenecek merasimle yetkili amirlerin 
huzurunda yapacakları yeminle belirtirler ve 
özlük dosyalarına konulacak aşağıdaki “Yemin 
Belgesi” ni imzalayarak göreve başlarlar.

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına, Atatürk İn-
kılap ve İlkelerine, Anayasada ifadesi bulunan 
Türk Milliyetçiliğine sadakatla bağlı kalacağı-
ma; Türkiye Cumhuriyeti kanunlarını milletin 
hizmetinde olarak tarafsız ve eşitlik ilkelerine 
bağlı kalarak uygulayacağıma; Türk Milletinin 
milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerle-
rini benimseyip, koruyup bunları geliştirmek için 
çalışacağıma; insan haklarına ve Anayasanın 
temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, 
bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetine 
karşı görev ve sorumluluklarını bilerek, bunları 
davranış halinde göstereceğime namusum ve 
şerefim üzerine yemin ederim.

Tarafsızlık ve devlete bağlılık: 
–Madde 7

Devlet memurları siyasi partiye üye olamazlar, 
herhangi bir siyasi parti, kişi veya zümrenin ya-

rarını veya zararını hedef tutan bir davranışta 
bulunamazlar; görevlerini yerine getirirlerken dil, 
ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din ve 
mezhep gibi ayırım yapamazlar; hiçbir şekilde 
siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve eylemde 
bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar.

Devlet memurları her durumda Devletin menfa-
atlerini korumak mecburiyetindedirler. Türkiye 
Cumhuriyeti Anayasasına ve kanunlarına aykırı 
olan, memleketin bağımsızlığını ve bütünlüğünü 
bozan Türkiye Cumhuriyetinin güvenliğini tehli-
keye düşüren herhangi bir faaliyette bulunamaz-
lar. Aynı nitelikte faaliyet gösteren herhangi bir 
harekete, gruplaşmaya, teşekküle veya derneğe 
katılamazlar, bunlara yardım edemezler,

Davranış ve işbirliği: –Madde 8

Devlet memurları, resmi sıfatlarının gerektirdiği 
itibar ve güvene layık olduklarını hizmet içindeki 
ve dışındaki davranışlariyle göstermek zorun-
dadırlar.

Devlet memurlarının işbirliği içinde çalışmaları 
esastır.

Yurt dışında davranış: –Madde 9

Devlet memurlarından sürekli veya geçici gö-
revle veya yetişme, inceleme ve araştırma için 
yabancı memleketlerde bulunanlar Devlet iti-
barını veya görev haysiyetini zedeleyici fiil ve 
davranışlarda bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memur-
larının görev ve sorumlulukları: 
–Madde 10

Devlet memurları amiri oldukları kuruluş ve 
hizmet birimlerinde kanun ve diğer mevzuatla 
belirlenen görevleri zamanında ve eksiksiz ola-
rak yapmaktan ve yaptırmaktan, maiyetindeki 
memurlarını yetiştirmekten, hal ve hareketlerini 
takip ve kontrol etmekten görevli sorumludurlar.
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1.
test

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
KISIM - I
Genel Hükümler

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre devlet memurlarının yıllık izin sü-
resi, hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (On 
yıl dâhil) olanlar için kaç gündür?

A) 15

B) 20

C) 25

D) 30

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre memurlar hakkında verilen disiplin 
cezalarına karşı kanunda belirtilen süre 
içinde itiraz edilebilir. İtiraz mercileri, 
itiraz dilekçesi ile karar ve eklerinin ken-
dilerine intikalinden itibaren kaç gün 
içinde kararlarını vermek zorundadır?

A) 7

B) 10

C) 15

D) 30

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre disiplin cezaları memurun özlük 
dosyasına işlenir. Devlet memurluğun-
dan çıkarma cezasından başka bir di-
siplin cezasına çarptırılmış olan memur 
uyarma ve kınama cezalarının uygulan-
masından kaç sene sonra atamaya yet-
kili amire başvurarak, verilmiş olan ce-
zalarının özlük dosyasından silinmesini 
isteyebilir?

A) 3

B) 4

C) 5

D) 6

4. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre üç yaşını doldurmamış bir çocu-
ğu eşiyle birlikte veya münferit olarak 
evlat edinen memurlar ile memur olma-
yan eşin münferit olarak evlat edinmesi 
hâlinde memur olan eşlerine, 104 üncü 
maddenin (A) fıkrası uyarınca verilen 
sekiz haftalık iznin veya aynı madde-
nin (F) fıkrası uyarınca izin kullanılma-
sı hâlinde bu iznin bitiminden itibaren, 
istekleri üzerine yirmi dört aya kadar 
aylıksız izin verilir. Evlat edinen her iki 
eşin memur olması durumunda bu süre, 
eşlerin talebi üzerine yirmi dört aylık 
süreyi geçmeyecek şekilde, birbirini iz-
leyen kaç bölüm hâlinde eşlere kullan-
dırılabilir?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

5. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre Devlet memuru amirinden aldığı 
emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaşkan-
lığı kararnamesi ve yönetmelik hüküm-
lerine aykırı görürse, yerine getirmez ve 
bu aykırılığı o emri verene bildirir. Amir 
emrinde ısrar eder ve bu emrini yazı 
ile yenilerse, memur bu durumda nasıl 
davranmalıdır?

A) Memur bu emri yok saymalıdır.

B) Memur bu emri yapmağa mecburdur.

C) Memur bu emri yapmak için bir üst 
amirden de yazılı izin ister.

D) Memur bu emri yapmaz ve suç duyuru-
sunda bulunur.
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KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 
İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK 

4. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı; kamuda etik kültürünü 
yerleştirmek, kamu görevlilerinin görevlerini 
yürütürken uymaları gereken etik davranış il-
kelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranış 
göstermeleri açısından onlara yardımcı olmak 
ve görevlerin yerine getirilmesinde adalet, dü-
rüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerine zarar 
veren ve toplumda güvensizlik yaratan durumla-
rı ortadan kaldırmak suretiyle kamu yönetimine 
halkın güvenini artırmak, toplumu kamu görev-
lilerinden beklemeye hakkı olduğu davranışlar 
konusunda bilgilendirmek ve Kurula başvuru 
usul ve esaslarını düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik; genel bütçeye dahil daireler, kat-
ma bütçeli idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, 
döner sermayeli kuruluşlar, mahalli idareler ve 
bunların birlikleri, kamu tüzel kişiliğini haiz ola-
rak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, teşebbüs, 
teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan bütün 
kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim 
ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve 
üyeleri dahil tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri, Bakanlar Kurulu üyeleri, Türk Silahlı 
Kuvvetleri, yargı mensupları ve üniversiteler 
hakkında bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz.

‌Hukuki dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı 
Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Ka-
nunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanılarak ha-
zırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanun-
larda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunu,

b) Kurum ve kuruluş: 2 nci maddede geçen 
ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluşlarını, 

c) Kamu görevlileri: 2 nci maddede geçen ve 
kapsama dahil kamu kurum ve kuruluşlarında 
görevli tüm personeli, 

d) Kurul: Kamu Görevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranış ilkeleri: Kamu görevlilerinin 
uyması gereken etik davranış ilkelerini,

f) Başvuru sahibi: Kanun kapsamında başvu-
ru hakkını kullanarak Kurula veya yetkili disiplin 
kurullarına başvuran gerçek kişileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluşların kayıtlarında yer 
alan 5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak 
inceleme ve araştırmalara ilişkin her türlü veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak ince-
leme ve araştırmalarla ilgili yazılı, basılı veya 
çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, 
etüt, mektup, program, talimat, kroki, plan, film, 
fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik 
ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber ve veri 
taşıyıcılarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Etik Davranış İlkeleri

‌Görevin yerine getirilmesinde kamu 
hizmeti bilinci: –Madde 5

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine ge-
tirilmesinde; sürekli gelişimi, katılımcılığı, say-
damlığı, tarafsızlığı, dürüstlüğü, kamu yararını 
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RESMİ YAZIŞMALARDA 

UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK 

5. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik 
imza kullanılarak elektronik ortamda veya el ya-
zısıyla atılan imza ile fiziksel ortamda yapılan 
resmi yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek, 
bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve güvenli bir 
biçimde yürütmek ve uygulama birliğini sağla-
maktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuru-
luşlarını kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesinin 6 ncı ve 7 nci maddeleri hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından 
tasfiyesine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman 
içerisinde koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, 
periyodik olarak alman zaman damgası ile ko-
runan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, ku-
rumsal fonksiyonun veya kurumsal işlemin 
yerine getirilmesi için alınmış ya da idare ta-
rafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve formatı ile 
ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil teşkil 
ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güven-
li elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış 
ve kayıt altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS): Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı ta-

rafından yürütülen ve idarelerin merkez, taşra 
ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin Türkiye 
Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile ta-
nımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
(EBYS): İdarelerin faaliyetlerini yerine getirir-
ken hazırladıkları ve faaliyetlerinin delili ola-
bilecek e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun 
belgelerin içerik, üstveri, format ve ilişkisel 
özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu 
fonksiyon veya işlem için delil teşkil eden ve 
aidiyet zinciri içerisindeki yönetimini elektronik 
ortamda sağlayan sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza 
kullanılmayan durumlarda paraf yerine geçe-
cek kaydın elektronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde 
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gü-
venli elektronik imza ile imzalanmış belgelerin 
hazırlandığı, kayıt altına alındığı, saklandığı ve 
gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapılacak resmi yazışmalar kapsamın-
da oluşturulan belgelerin yapısı, formatı, im-
zalama ve şifreleme mekanizmaları gibi teknik 
hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi 
Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel reh-
beri,

ğ) Fiziksel ortam: Kağıt ortamında yapılan 
işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı) Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, de-
ğiştirme, silme, arama, görüntüleme, gönder-
me ve alma gibi işlemlerin hangi EBYS elema-
nı üzerinde ve kim tarafından gerçekleştirildiği 
ile işlemin gerçekleştirildiği tarih ve saat bilgi-
sini ihtiva eden kayıtları,
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5018 SAYILI KAMU MALÎ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU  

6. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1
Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve prog-
ramlarda yer alan politika ve hedefler doğrultu-
sunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılma-
sını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağ-
lamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını 
ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebe-
leştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2
Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu 
idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî 
idarelerden oluşan genel yönetim kapsamında-
ki kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrolünü 
kapsar.
Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından 
kamu idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı 
ve kontrolü de uluslararası anlaşmaların hüküm-
leri saklı kalmak kaydıyla, bu Kanun hükümle-
rine tâbidir.
Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanu-
nun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 
44, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı 
maddelerine tâbidir.

Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idare-
leri: Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlen-
miş olan, merkezî yönetim kapsamındaki kamu 

idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî 
idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri: Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cet-
vellerde yer alan kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu 
Kanuna ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurum-
ları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli 
(IV) sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan 
ve hizmetlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gös-
teren belediye, il özel idaresi ile bunlara bağlı 
veya bunların kurdukları veya üye oldukları birlik 
ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tah-
minleri ile bunların uygulanmasına ilişkin husus-
ları gösteren ve usulüne uygun olarak yürürlüğe 
konulan belgeyi,

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde 
edilen imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır 
ve taşınmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak 
ve haklar ile her türlü değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaş-
kanlığı kararnamelerine dayanılarak yaptırılan 
iş, alınan mal ve hizmet bedelleri, sosyal güven-
lik katkı payları, iç ve dış borç faizleri, borçlanma 
genel giderleri, borçlanma araçlarının iskontolu 
satışından doğan farklar, ekonomik, malî ve 
sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar ile 
diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak topla-
nan vergi, resim, harç, fon kesintisi, pay veya 
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, ta-
şınır ve taşınmazlardan elde edilen her türlü 
gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen gelirler, 
borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, 
alınan bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri,
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test

5018 SAYILI KAMU 
MALİ YÖNETİMİ VE 
KONTROL KANUNU

1. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre “Uluslararası sınıflan-
dırmalara göre belirlenmiş olan, merkezî 
yönetim kapsamındaki kamu idareleri, sos-
yal güvenlik kurumları ve mahallî idareleri”
ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Genel yönetim kapsamındaki kamu 
idareleri

B) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu 
idareleri

C) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar

D) Birleştirilmiş yönetim kapsamındaki 
kamu idareleri

2. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre kamu maliyesinin 
temel ilkeleri bakımından aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) Kamu malî yönetimi uyumlu bir bütün 
olarak oluşturulur ve yürütülür

B) Kamu maliyesi, kamu görevlilerinin he-
sap verebilmelerini sağlayacak şekilde 
uygulanır.

C) Maliye politikası, mikro ekonomik ve 
sosyal hedefl er ile uyumlu bir şekilde 
oluşturulur ve yürütülür

D) Kamu malî yönetimi malî disiplini sağlar

3. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre Devlet tüzel kişiliği-
ne dâhil olan ve bu Kanuna ekli (I) sayılı 
cetvelde yer alan kamu idarelerinin büt-
çesi aşağıdakilerden hangisidir?

A) Merkezî yönetim bütçesi

B) Genel bütçe

C) Özel bütçe

D) Düzenleyici ve denetleyici kurum bütçe-
si

4. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre stratejik planlama 
ve performans esaslı bütçeleme bakı-
mından aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A) Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin 
istenilen düzeyde ve kalitede sunulabil-
mesi için bütçeleri ile program ve proje 
bazında kaynak tahsislerini; stratejik 
planlarına, yıllık amaç ve hedefl eri ile 
performans göstergelerine dayandır-
mak zorundadırlar

B) Stratejik plan hazırlamakla yükümlü 
olacak kamu idarelerinin ve stratejik 
planlama sürecine ilişkin takvimin 
tespitine, stratejik planların politikalar, 
kalkınma planı ve programlarla ilişki-
lendirilmesine yönelik usul ve esaslar 
Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 
belirlenir

C) Kamu idareleri, program bütçeye uygun 
olarak yürütecekleri faaliyetler ile bunla-
rın kaynak ihtiyacını, amaç, hedef ve 
performans göstergelerini içeren perfor-
mans programı hazırlar.

D) Kamu idareleri bütçelerini, kalkınma 
planı, Cumhurbaşkanlığı programı, orta 
vadeli program, Cumhurbaşkanlığı yıllık 
programı, stratejik planları ile program 
yapısına uyumlu şekilde ve perfor-
mans esasına dayalı olarak hazırlar. 
Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik 
planlarda belirlenen performans gös-
tergelerine uygunluğu ve idarelerin bu 
çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile 
performans esaslı bütçelemeye ilişkin 
diğer hususlar Cumhurbaşkanı tarafın-
dan belirlenir
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1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (5. BÖLÜM) 

7. 
ÜNİTE

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Dışişleri Bakanlığı

‌İlkeler: –Madde 127

(1) Bakanlık, görevlerini yerine getirirken aşağı-
da belirtilen ilkeler çerçevesinde hareket eder: 

a) Bölgesinde ve dünyada barışçıl, adil ve kal-
kınmaya imkan tanıyan bir ortamın kalıcı şekilde 
tesisi ve güçlendirilmesi,

b) Ulusal hak ve çıkarların savunulması ve ko-
runması,

c) Her türlü toplumsal yaşamın temelini oluş-
turan insan haklarının ve demokratik değerle-
rin savunulması ve ileriye götürülmesi; dil, ırk, 
renk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, 
mezhep ve benzeri sebeplerle yapılan her türlü 
ayrımcılık ile mücadele edilmesi, 

ç) İnsanlığın kültürel mirasının, çevrenin ve yer-
kürenin doğal yaşam alanlarının korunması, 

d) Uluslararası hukukun ve ona olan saygının 
geliştirilmesi ve güçlendirilmesi.

‌Görev: –Madde 128

(1) Dışişleri Bakanlığının görev ve yetkileri şun-
lardır: 

a) Türkiye Cumhuriyetinin dış politikasının tespi-
ti için hazırlık çalışmaları yapmak ve tekliflerde 
bulunmak, Cumhurbaşkanı tarafından tayin ve 
tespit edilen hedef ve esaslara göre dış politikayı 
uygulamak ve koordine etmek,

b) Türkiye Cumhuriyetini ve Cumhurbaşkanını 
yabancı devletler ve uluslararası kuruluşlar nez-
dinde yetkili makam olarak temsil etmek, yaban-
cı devletler ve uluslararası kuruluşlarla temas 
ve müzakereleri ilgili kurum ve kuruluşlarla iş-
birliğinde bulunmak suretiyle yürütmek, Türkiye 
Cumhuriyetinin dış ilişkilerini tüm boyutlarıyla ve 
ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliğinde bulunmak 

suretiyle tesis etmek, yürütmek, yönlendirmek, 
geliştirmek ve ülkenin çıkarlarını korumak,

c) Devlet organlarının uluslararası temaslarının 
yürütülmesinde bu organlara yardımcı olmak,

ç) 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayılı Milletlerarası 
Münasebetlerin Yürütülmesi ve Koordinasyonu 
Hakkında Kanun çerçevesinde, diğer kamu ku-
rum ve kuruluşlarınca dış politika ile bağlantılı 
olarak yurtdışında yürütülen faaliyetlerin Cum-
hurbaşkanınca saptanan dış politikaya uygunlu-
ğunu gözetmek, bu faaliyetleri koordine etmek 
ve bunlara katılım sağlamak,

d) Cumhurbaşkanını dış dünyadaki gelişmeler 
ve değişen şartlar konusunda bilgilendirmek,

e) Türkiye Cumhuriyeti hakkında yurtdışında 
bilgilendirici faaliyetler yürütmek,

f) Yurtdışında yaşayan vatandaşların hak ve 
menfaatlerini korumak ve yaşam kalitelerinin 
yükseltilmesine yönelik çalışmalar yürütmek, 
ülke dışındaki vatandaşlara ve Türkiye Cumhu-
riyeti uyrukluğunu taşıyan tüzel kişilere destek, 
yardım ve konsolosluk himayesi sağlamak,

g) Milletlerarası Andlaşmalara ilişkin Cumhur-
başkanlığı Kararnamesi çerçevesinde, diğer 
devletlerle ve uluslararası kuruluşlarla akdedilen 
andlaşmalara ilişkin temas, müzakere, yetki bel-
gesi, imza, onay ve tescil süreçlerini ilgili kamu 
kurum ve kuruluşları ile işbirliği içinde yürütmek, 
bu andlaşmaları veya tescil edilmiş kopyalarını 
muhafaza etmek ve sicillerini tutmak, andlaşma 
taslaklarının mevzuata uygunluğunu incelemek 
ve görüş bildirmek,

ğ) Uluslararası hukukun ve uluslararası hukuk 
içtihadının gelişimine yönelik süreçleri takip et-
mek ve bu süreçlere iştirak etmek,

h) Türkiye Cumhuriyetinin tarafı olduğu siyasi 
nitelikli uluslararası davaları ve Adalet Bakan-
lığı ile işbirliği yapmak suretiyle Avrupa İnsan 
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6004 SAYILI DIŞİŞLERİ BAKANLIĞI 
PERSONELİNE İLİŞKİN BAZI 

DÜZENLEMELER HAKKINDA KANUN 

8. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Tanımlar, İlkeler, Görev ve Yet-

kiler

‌Amaç ve tanımlar: –Madde 1

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

‌İlkeler, görev ve yetkiler: –Madde 2

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

İKİNCİ BÖLÜM 
Bakanlık Teşkilatı, Kadroları ve Perso-

neli

‌Bakanlığın genel teşkilat ve kadro 
yapısı: –Madde 3

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

‌Merkez teşkilatı: –Madde 4

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

‌Bakanlık makamı: –Madde 5

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

‌Ana hizmet birimleri: –Madde 6

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

‌Danışma ve denetim birimleri: 
–Madde 7

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Ders ücreti

MADDE 8- (Değişik: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(1) Diplomasi Akademisi Başkanlığında ücret 
karşılığı ders vermek üzere görevlendirilen Ba-
kanlık personeli ve diğer kişilere, haftada yirmi, 
bir takvim yılında üç yüz altmış saati aşmamak 

ve 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayılı Yükseköğ-
retim Personel Kanununun 11 inci maddesinde 
öngörülen azami ek ders ücretlerini geçmemek 
üzere, Hazine ve Maliye Bakanlığının uygun 
görüşü üzerine Dışişleri Bakanlığı tarafından 
belirlenen miktar, esas ve usuller çerçevesinde 
ders ücreti ödenir.

‌Yurtdışı teşkilatı: –Madde 9

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

‌Bakanlık personeli: –Madde 10

(1) Meslek memurlarına ilişkin esaslar aşağıda 
gösterilmiştir: 

a) (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

b) (Değişik: 12/7/2013-6495/73 md.) Meslek 
memuru olabilmek için, 657 sayılı Kanunun 48 
inci maddesinde sayılan şartlar ile Bakanlıkça 
açılan yarışma sınavına ilişkin yönetmelikle be-
lirlenen diğer şartlar saklı kalmak üzere, yurt 
içindeki üniversitelerin veya diploma denkliği 
Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış 
olmak kaydıyla yabancı üniversitelerin en az 
dört yıllık lisans eğitimi veren fakültelerinin 
uluslararası ilişkiler, siyaset bilimi, kamu yöne-
timi, tarih, sosyoloji, halkla ilişkiler ve tanıtım, 
psikoloji, çalışma ekonomisi, iktisat, işletme, 
maliye ve finans bölümleri ile bu bölümlerden 
herhangi birinin müfredatında yer alan dersler-
in en az %80’ine sahip olan diğer bölümlerden 
veya hukuk fakültelerinden mezun olmak ya 
da üniversitelerin sosyal bilimler alanında veya 
mühendislik fakültelerinde en az dört yıllık 
lisans eğitimi yapmış olup, uluslararası ilişkiler, 
siyaset bilimi, kamu yönetimi, hukuk ve iktisat 
alanlarında lisansüstü eğitim yapmış olmak 
gerekir. Meslek memurluğu sınavının yapıldığı 
yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz 
beş yaşını doldurmamış olmak şarttır. Meslek 
memurluğunda adaylık süresi bir yıldır.

c) (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)
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PROTOKOL ESASLARI  
9. 

ÜNİTE

2893 SAYILI TÜRK BAYRAĞI 
KANUNU 

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı Türk Bayrağının şekli, ya-
pımı ve korunması ile ilgili esas ve usulleri be-
lirlemektir.

Bayrağın Şekli ve Yapımı: –Madde 2

Türk Bayrağı, bu Kanuna ekli cetvelde gösterilen 
şekil ve oranlarda olmak kaydıyla beyaz ay - yıl-
dızlı albayraktır.

Bayrak ile özel bayrakların (sembolik bayrak, 
özel işaret, flama, flandra ve fors) standartları, 
hangi kumaş ve maddelerden yapılacağı yönet-
melikte gösterilir. 

Bayrağın Çekilmesi ve İndirilmesi: 
–Madde 3

Bayrak, kamu kurum ve kuruluşlarıyla yurt dışı 
temsilciliklerine ve kamu kuruluşlarıyla gerçek 
ve tüzelkişilerin deniz vasıtalarına çekilir. Yurt 
içinde ve yurt dışında yetkililerin araçlarına ta-
kılır. 

Bayrak çekilirken ve indirilirken tören yapılır. 
Bayrak törenlerinin gereken biçimde yapılma-
sından o mahaldeki yetkili amirler sorumludur. 

 Kamu kurum ve kuruluşlarında Türk Bayrağı 
sürekli çekili kalır. 

 Bayrağın; nerelerde daimi olarak çekilmeyece-
ği, hangi kapalı yerlere konulacağı, nerelere fon 
olarak takılacağı veya asılacağı, kamu kurum 
ve kuruluşlarından başka yerlerde ne zaman ve 
nasıl çekileceği, Türk Silahlı Kuvvetleri ile Sahil 
Güvenlik Komutanlığı yüzer birliklerinde ve Türk 
Bandıralı ticaret gemilerinde Bayrak çekme ve 
indirme zamanları ile Bayrak çekilirken ve indi-
rilirken yapılacak törene ilişkin hususlar, yönet-
melikte gösterilir. 

Bayrağın Yarıya Çekilmesi: –Madde 4

Türk Bayrağı, yas alameti olarak 10 KASIM’da 
yarıya çekilir. Yas alameti olmak üzere Bayrağın 
yarıya çekileceği diğer haller ve zamanı Cum-
hurbaşkanlığınca ilan edilir. 

Bayrağın Selamlanması: –Madde 5

Çekilmesi ve indirilmesi esnasında veya tören 
geçişlerinde Bayrak, cephe alınarak selamlanır.

Bayrağın Örtülebileceği Yerler: 
–Madde 6

Türk Bayrağı, Cumhurbaşkanlığı yapmış kişile-
rin, şehitlerin ve yönetmelikte belirlenecek asker 
ve sivil kişilerin cenaze törenlerinde bunların ta-
butlarına, açılış törenlerinde ATATÜRK heykel-
lerine veya resmi yemin törenlerinde masalara 
örtülebilir. 

Ayrıca milli orf ve adetler göz önünde tutularak 
Bayrağın diğer kullanılma şekil ve yeri yönetme-
likte gösterilir. 

Yasaklar: –Madde 7

Türk Bayrağı, yırtık, sökük, yamalı, delik, kirli, 
soluk, buruşuk veya layık olduğu manevi değeri 
zedeleyecek herhangi bir şekilde kullanılamaz. 
Resmi yemin törenleri dışında her ne maksatla 
olursa olsun, masalara kürsülere, örtü olarak 
serilemez. Oturulan veya ayakla basılan yer-
lere konulamaz. Bu yerlere ve benzeri eşyaya 
Bayrağın şekli yapılamaz. Elbise veya uniforma 
şeklinde giyilemez.

Hiçbir siyasi parti, teşekkül, dernek, vakıf ve yö-
netmelikte belirlenecek kamu kurum ve kuruluş-
ları dışında kalan kurum ve kuruluşun amblem, 
flama, sembol ve benzerlerinin ön veya arka 
yüzünde esas veya fon teşkil edecek şekilde 
kullanılamaz. 
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KONSOLOSLUK İŞLEMLERİYLE 
İLGİLİ TEMEL BİLGİLER  

10. 
ÜNİTE

1963 TARİHLİ KONSOLOSLUK 
İLİŞKİLERİ HAKKINDA VİYANA 

SÖZLEŞMESİNİN İLGİLİ MADDELERİ

GENEL OLARAK KONSOLOSLUK İLİŞKİ-
LERİ KESİM 1

‌KONSOLOSLUK İLİŞKİLERİNİN KURULMASI 
VE YÜRÜTÜLMESİ

Konsolosluk ilişkilerinin kurulması: 
–Madde 2

1- Devletler arasında konsolosluk ilişkilerinin 
kurulması karşılıklı muvafakat ile olur.

2- İki Devlet arasında diplomatik ilişkilerin ku-
rulması için verilen muvafakat, aksi varid ol-
madıkça, konsolosluk ilişkilerinin kurulmasına 
muvafakat anlamına gelir.

‌3- Diplomatik ilişkilerin kesilmesi muhakkak 
surette konsolosluk ilişkilerinin kesilmesini ge-
rektirmez.

Konsolosluk görevlerinin yerine geti-
rilmesi: –Madde 3

Konsolosluk görevleri, Konsolosluklar tarafından 
yerine getirilir. Konsolosluk görevleri bu

‌Sözleşmenin hükümleri uyarınca diplomatik 
temsilcilikler tarafından da yerine getirilir.

Bir konsolosluğun kurulması: 
–Madde 4

1 - Bir konsolosluk kabul eden Devlet’in ülkesin-
de ancak bu Devlet’in muvafakatıyla kurulabilir.

2 - Konsolosluğun yeri, sınıfı ve konsolosluk 
görev çevresi gönderen Devlet tarafından tesbit 
olunur ve kabul eden Devlet’in tasvibine sunulur.

3- Konsolosluğun yeri, sınıfı ve konsolosluk gö-
rev çevresi ile ilgili olarak gönderen Devlet tara-

fından sonradan yapılacak değişiklikler, ancak, 
kabul eden Devlet’in muvafakatıyle olur.

4 - Bir başkonsolosluk veya bir konsolosluk 
bulunduğu yerden başka bir yerde bir muavin 
konsolosluk veya bir konsolosluk ajanlığı açmak 
istediği takdirde yine kabul eden Devlet’in mu-
vafakatı gereklidir.

‌5 - Mevcut bir konsolosluğun bir parçasını teş-
kil eden bir büronun konsolosluğun bulunduğu 
yerin dışında açılması için de, keza, kabul eden 
Devlet’in açık ve ön muvafakatı gereklidir.

Konsolosluk görevleri: –Madde 5

Konsolosluk görevleri aşağıdaki hususlardan 
oluşur:

a) Devletler Hukukunca kabul edilen sınıflar çer-
çevesinde gönderen Devlet’in ve bu Devlet’in 
uyruğu bulunan gerçek ve tüzel kişilerin çıkar-
larını kabul eden Devlet’te korumak;

b) Bu sözleşme hükümleri çerçevesinde, gönde-
ren Devlet ile kabul eden Devlet arasında ticarî, 
ekonomik, kültürel ve bilimsel ilişkilerin gelişme-
sini kolaylaştırmak ve onlar arasındaki dostluk 
ilişkilerini teşvik etmek;

c) Kabul eden Devlet’in ticarî, ekonomik, kültürel 
ve bilimsel, hayat şartları ve gelişmeleri hakkın-
da, her türlü kanuni yollarla bilgi edinmek ve bu 
hususlarda gönderen Devlet hükümetine rapor 
ve ilgili kişilere bilgi vermek,

d) Gönderen Devlet uyruklarına pasaport ve se-
yahat belgeleri ve keza bu Devlet’e gitmeyi arzu 
eden kişilere vize ve gerekli belgeler vermek;

e) Gönderen Devlet’in uyruğu bulunan gerçek 
ve tüzel kişilere yardım etmek;

f) Noter ve kişi halleri memuru sıfatiyle hare-
ket etmek ve benzeri görevleri ve kabul eden 
Devlet’in kanun ve düzenlemelerine aykırı ol-
madığı ölçüde bazı idarî mahiyetteki görevleri 
yapmak;
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1.
test

KONSOLOSLUK 
İŞLEMLERİYLE İLGİLİ 
TEMEL BİLGİLER

1. 5682 sayılı Pasaport Kanununa göre;  
Türk vatandaşları ve yabancılar hangi 
merci tarafından tayin olunan yolcu gi-
riş - çıkış kapılarından Türkiye’ye girip 
çıkabilirler?

A) İçişleri Bakanlığı

B) Dışişleri Bakanlığı

C) İçişleri ve Dışişleri bakanlıkları müşte-
reken

D) TBMM

E) Cumhurbaşkanı

2. 6458 sayılı Yabancılar ve Uluslarara-
sı Koruma Kanununa göre; bazı devlet 
vatandaşları için vize kolaylıklarını ge-
tirmeye ve verilecek vizelerin süreleri-
ni belirlemeye aşağıdakilerden hangisi 
yetkili kılınmıştır?

A) Cumhurbaşkanı

B) TBMM

C) Dışişleri Bakanı

D) İçişleri Bakanı

E) Dışişleri ve İçişleri Bakanları müştere-
ken

3. 5682 sayılı Pasaport Kanununa göre; 
umuma mahsus münferit pasaportlar 
Kanunda yazılı istisnalar saklı kalmak ve 
ne kadar süreden az olmamak kaydıyla 
İçişleri Bakanlığınca belirlenecek süre-
lerde geçerli olmak üzere düzenlenir?

A) 1 ay

B) 2 ay

C) 3 ay

D) 6 ay

E) 1 yıl

4. 6458 sayılı Yabancılar ve Uluslararası 
Koruma Kanununa göre; aşağıda vize 
verilmeyecek yabancılardan hangisi 
yanlış belirtilmiştir?

A) Talep ettikleri vize süresinden en az 
otuz gün daha uzun süreli pasaport 
ya da pasaport yerine geçen belgesi 
olmayanlar

B) Kalacağı sürede, yeterli ve düzenli 
maddi imkâna sahip olmayanlar

C) Türkiye’ye giriş, Türkiye’den geçiş veya 
Türkiye’de kalış amacını haklı nedenle-
re dayandıramayanlar

D) Kalacağı süreyi kapsayan geçerli sağlık 
sigortası bulunmayanlar

E) Türkiye’ye girişleri yasaklı olanlar

5. 6004 sayılı Dışişleri Bakanlığı Persone-
line İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında 
Kanuna göre;  konsolosluk ve ihtisas 
memuru olarak görev yapmış olan mes-
lek memurları, başkâtiplik ve konsolos-
luk yeterlik sınavında başarılı olmaları 
şartıyla, konsolosluk ve ihtisas memur-
luğu statüsünde bulundukları sürenin 
ne kadarını, meslek memurluğu statü-
sündeki dördüncü, üçüncü ve ikinci un-
van gruplarında geçirmiş sayılabilirler?

A) Dörtte biri

B) Yarısını

C) Üçte biri

D) Üçte ikisi

E) Dörtte üçü 
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