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BİRİNCİ BÖLÜM 
Kanunun Amacı, Kapsamı ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu kanunun amacı; yükseköğretimle ilgili amaç ve ilke-
leri belirlemek ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve 
üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve 
sorumlulukları ile eğitim - öğretim, araştırma, yayım, 
öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili 
esasları bir bütünlük içinde düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu kanun; yükseköğretim üst kuruluşlarını, bütün yük-
seköğretim kurumlarını, bağlı birimlerini ve bunlarla ilgili 
faaliyet ve esasları kapsar.

(Değişik ikinci fıkra: 15/8/2017-KHK-694/44 md.; Aynen 
kabul: 1/2/2018-7078/41 md.) Milli Savunma Bakanlığı ve 
İçişleri Bakanlığına bağlı yükseköğretim kurumlarıyla 
ilgili özel kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen kavram ve terimlerin tanımları aşa-
ğıda belirtilmiştir.

a) Yükseköğretim: Milli eğitim sistemi içinde, ortaöğ-
retime dayalı, en az dört yarı yılı kapsayan her kade-
medeki eğitim - öğretimin tümüdür.

b) Üst Kuruluşlar: Yükseköğretim Kurulu ve 
Üniversitelerarası Kuruldur.

c) Yükseköğretim Kurumları: (Değişik birinci paragraf: 
29/6/2001 - 4702/1 md.) Üniversite ile yüksek teknoloji 
enstitüleri ve bunların bünyesinde yer alan fakülteler, 
enstitüler, yüksekokullar, konservatuvarlar, araştırma 
ve uygulama merkezleri ile bir üniversite veya yüksek 
teknoloji enstitüsüne bağlı meslek yüksekokulları ile 
bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı 
olmaksızın ve kazanç amacına yönelik olmamak şartı 
ile vakıflar tarafından kurulan meslek yüksekokullarıdır.

 Yüksek teknoloji enstitüsü, özellikle teknoloji alan-
larında yüksek düzeyde araştırma, eğitim - öğretim, 
üretim, yayın ve danışmanlık yapan, kamu tüzel kişi-
liğine ve bilimsel özerkliğe sahip bir yükseköğretim 
kurumudur.

d) Üniversite: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzelkişili-
ğine sahip yüksek düzeyde eğitim - öğretim, bilimsel 

araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, 
yüksekokul ve benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan bir 
yükseköğretim kurumudur.

e) Fakülte: Yüksek düzeyde eğitim - öğretim, bilimsel 
araştırma ve yayın yapan; kendisine birimler bağlana-
bilen bir yükseköğretim kurumudur.

f) Enstitü: Üniversitelerde ve fakültelerde birden fazla 
benzer ve ilgili bilim dallarında lisans üstü, eğitim - 
öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan bir yük-
seköğretim kurumudur.

g) Yüksekokul: Belirli bir mesleğe yönelik eğitim öğre-
time ağırlık veren bir yükseköğretim kurumudur.

h) Konservatuvar: Müzik ve sahne sanatlarında 
sanatçı yetiştiren bir yükseköğretim kurumudur.

ı) Meslek Yüksekokulu: (Değişik: 13/2/2011-6111/170 
md.) Belirli mesleklere yönelik nitelikli insan gücü yetiş-
tirmeyi amaçlayan, yılda iki veya üç dönem olmak üzere 
iki yıllık eğitim-öğretim sürdüren, önlisans derecesi 
veren bir yükseköğretim kurumudur.

j) Uygulama ve Araştırma Merkezi: Yükseköğretim 
kurumlarında eğitim öğretimin desteklenmesi amacıyla 
çeşitli alanların uygulama ihtiyacı ve bazı meslek dalla-
rının hazırlık ve destek faaliyetleri için eğitim - öğretim, 
uygulama ve araştırmaların sürdürüldüğü bir yükseköğ-
retim kurumudur.

k) Bölüm: Amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün 
teşkil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakın 
anabilim ve anasanat dallarından oluşan; fakültelerin 
ve yüksekokulların eğitim - öğretim, bilimsel araştırma 
ve uygulama birimidir. Anabilim dalı ve anasanat dalları 
bilim ve sanat dallarından oluşur. Yükseköğretimdeki 
çeşitli birimlerin ortak derslerini vermek üzere rektör-
lüğe bağlı bölümler de kurulabilir.

l) Öğretim Elemanları: (Değişik: 22/2/2018-7100/2 md.) 
Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri, 
öğretim görevlileri ve araştırma görevlileridir.

m) Öğretim Üyeleri: (Değişik: 22/2/2018-7100/2 md.) 
Yükseköğretim kurumlarında görevli profesör, doçent 
ve doktor öğretim üyeleridir.

Profesör: (1) En yüksek düzeydeki akademik unvana 
sahip kişidir.

Doçent: (2) Üniversitelerarası Kurul tarafından verilen 
doçentlik akademik unvanına sahip kişidir.

1. 
ÜNİTE

2547 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM 

KANUNU
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2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM 
KANUNU

TESTTEST
  4  4��

1.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na disiplin 
cezası verilmesini gerektiren fiil ve hallerin iş-
lendiğinin öğrenildiği tarihten itibaren uyarma, 
kınama, aylıktan veya ücretten kesme ve ka-
deme ilerlemesinin durdurulması veya birden 
fazla ücretten kesme cezalarında kaç ay içinde 
disiplin soruşturmasına başlanmadığı takdirde 
disiplin soruşturması açılamaz?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 Yükseköğretim Kurulu Organlarından Yürütme 
Kurulu’nun Başkan ve Üyelerinin ücretleri 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununa göre en yük-
sek Devlet memuruna ödenen aylık (ek göster-
ge, yan ödeme ve her çeşit tazminatlar dahil) 
iki katını geçmemek üzere kim tarafından tespit 
edilir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Hazine ve Maliye Bakanı

C)	 İçişleri Bakanı

D)	 Yükseköğretim Kurulu

E)	 Milli Eğitim Bakanı

3.	 Yükseköğretim Kurulu Organlarından Yürütme 
kurulu Başkan dahil kaç kişiden oluşur?

A)	 5

B)	 7

C)	 9

D)	 11

E)	 13

4.	 “Rektörlerin yaş haddi ………. yaştır. Ancak rektör 
olarak atanmış olanlarda görev süreleri bitinceye 
kadar yaş haddi aranmaz.”

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununa göre yu-
karıdaki boşluğa seçeneklerden hangisi gelme-
lidir?

A)	 65

B)	 66

C)	 67

D)	 68

E)	 70

5.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na “Müzik ve 
sahne sanatlarında sanatçı yetiştiren bir yükseköğ-
retim kurumudur” ifadesi aşağıdaki hangi terimin 
açıklamasıdır?

A)	 Konservatuvar

B)	 Meslek Yüksekokulu

C)	 Uygulama ve Araştırma Merkezi

D)	 Yüksekokul

E)	 Fakülte

6.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na Yükse-
köğretim kurumlarının öğretim elemanları, si-
yasi partilere üye olabilirler; yükseköğretim 
kurumlarındaki görevlerini aksatmamak ve kaç 
ay içinde kurumlarına bildirmek kaydıyla, siya-
si partilerin merkez organları ile onlara bağlı 
araştırma ve danışma birimlerinde görev alabi-
lirler?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Altı

E)	 On iki

7.	 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununa göre aşa-
ğıdakilerden hangisi Yükseköğretimde gerçek-
leştirilen eğitim- öğretim türlerinden biri değil-
dir?

A)	 Kapsamlı Eğitim

B)	 Örgün Eğitim

C)	 Yaygın Eğitim

D)	 Açık Eğitim

E)	 Dışarıdan eğitim



KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

2. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU KISIM - VI SOSYAL 

HAKLAR VE YARDIMLAR

TESTTEST
  8  8��

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre ço-
cuk yardımı alan devlet memura verilen yardım 
çocuklarının her bir için kaç gösterge rakamı-
nın aylık katsayısı ile çarpılması sonucu elde 
edilecek miktar üzerinden ödenir?

A)	 250
B)	 500
C)	 600
D)	 750
E)	 850

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre kaç 
yaşını dolduran erkek (malûl olanlar hariç) ço-
cuk için aile yardımı ödenmez?

A)	 18
B)	 21
C)	 25
D)	 30
E)	 33

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
aşağıdaki şıklarda belirtilenlerden hangisi du-
rumunda çocuklar için aile yardımı ödeneği ve-
rilir?

A)	 Evlenen çocuklara
B)	 25 yaşını dolduran ama evlenmemiş kız çocuk-

lara
C)	 Kendileri hesabına ticaret yapan veya gerçek 

veya tüzel kişiler yanında her ne şekilde olursa 
olsun menfaat karşılığı çalışan çocuklara

D)	 Burs alan veya Devletçe okutulan çocuklara
E)	 25 yaşını doldurmuş evlenen erkek çocuklara

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
aşağıdaki şıklarda belirtilenlerden hangisi du-
rumunda çocuklar için aile yardımı ödeneği ve-
rilir?

A)	 Burs alan veya Devletçe okutulan çocuklara
B)	 Öğrenim yapmakta iken tatil devresinde çalışan 

çocuklara
C)	 Evlenen çocuklara
D)	 25 yaşını dolduran erkek çocuklara
E)	 25 yaşını doldurmuş evli kız çocuklara

5.	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
devlet memurlarından T. C. Emekli Sandığına 
tabi hizmeti kaç yıl ve daha fazla olanlara, istek-
leri üzerine Toplu Konut Fonundan özel şartlar-
la ve öncelikle konut kredisi verilebilir?

A)	 Beş yıl ve daha fazla olanlara
B)	 Yedi yıl ve daha fazla olanlara
C)	 On yıl ve daha fazla olanlara
D)	 On beş yıl ve daha fazla olanlara
E)	 On yedi yıl ve daha fazla olanlara

6.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
devlet memurlarından memur olmayan eşi aile 
yardımı ödeneğine müstahak çocuğu ölenlere 
ne kadar tutarda ölüm yardım ödeneği ödenir?

A)	 En yüksek devlet memuru aylığı (ek gösterge 
dahil)

B)	 En yüksek devlet memuru aylığı (ek gösterge 
hariç)

C)	 En yüksek devlet memuru aylığının yarısı 
kadar(ek gösterge dahil)

D)	 En yüksek devlet memuru aylığının yarısı 
kadar(ek gösterge hariç)

E)	 En yüksek devlet memuru aylığının iki katı (ek 
gösterge hariç)



BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu görevlilerinin ortak ekonomik, 
sosyal ve meslekî hak ve menfaatlerinin korunması ve 
geliştirilmesi için oluşturdukları sendika ve konfede-
rasyonların kuruluşu, organları, yetkileri ve faaliyetleri 
ile sendika ve konfederasyonlarda görev alacak kamu 
görevlilerinin hak ve sorumluluklarını belirlemek ve 
toplu sözleşme yapılmasına ilişkin usul ve esasları 
düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Devletin veya diğer kamu tüzel kişilerinin 
yürütmekle görevli oldukları kamu hizmetlerinin görül-
düğü genel, katma ve özel bütçeli idareler, il özel idare-
leri ve belediyeler ile bunlara bağlı kuruluşlarda kamu 
iktisadî teşebbüslerinde, özel kanunlarla (…) kurulan 
banka ve teşekküller ile bunlara bağlı kuruluşlarda 
ve diğer kamu kurum veya kuruluşlarında işçi statüsü 
dışında çalışan kamu görevlileri hakkında uygulanır.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Kamu görevlisi: (Değişik: 4/4/2012-6289/3 md.) Bu 
Kanun kapsamında yer alan kurum ve kuruluşların 
kadro veya pozisyonlarında istihdam edilenlerden işçi 
statüsü dışında çalışan kamu görevlilerini,

b) Kamu İşvereni : Kamu görevlilerinin çalıştığı tüzel 
kişiliği olan ya da olmayan kamu kurum ve kuruluşlarını,

c) Kamu İşveren Vekili : Kamu kurum ve kuruluşlarını 
temsile ve bütününü sevk ve idareye yetkili olanlar ile 
bunların yardımcılarını,

d) İşyeri : Kamu hizmetinin yürütüldüğü yerleri, 

e) Kurum : Kuruluş kanunları veya kuruluşlarına ilişkin 
mevzuatlarında görev, yetki ve sorumlulukları belir-
lenen, hizmetin niteliği ve yürütülmesi bakımından idarî 
bir bütünlüğe sahip işyerlerinden oluşan kuruluşları,

f) Sendika : Kamu görevlilerinin ortak ekonomik, sosyal 
ve meslekî hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek 
için oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip kuruluşları,

g) Konfederasyon : Değişik hizmet kollarında bu 
Kanuna tabi olarak kurulmuş en az beş sendikanın bir 
araya gelerek oluşturdukları tüzel kişiliği olan üst kuru-
luşları,

h) Toplu sözleşme: (Değişik: 4/4/2012-6289/3 md.) Bu 
Kanunda belirtilen esaslar çerçevesinde kamu görev-
lilerinin mali ve sosyal haklarını belirlemek üzere yürü-
tülen toplu sözleşme görüşmeleri sonucunda mutabık 
kalınması durumunda taraflarca imzalanan sözleşmeyi,

ı) Toplantı tutanağı: (Değişik: 4/4/2012-6289/3 md.) 
Toplu sözleşme görüşmeleri sonucunda toplu sözleşme 
imzalanamaması halinde, tarafların uzlaştığı ve uzlaşa-
madığı konuların yer aldığı tutanağı,

j) İşyeri sendika temsilcisi: (Değişik: 4/4/2012-6289/3 
md.) Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendikaca o 
işyerinden seçilen kamu görevlisini,

k) Sendika işyeri temsilcisi: (Değişik: 4/4/2012-6289/3 
md.) Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendika dışın-
daki her bir sendika tarafından o işyerinden seçilen 
kamu görevlisini,

ifade eder.

Kamu işveren vekilleri bu Kanun bakımından kamu işve-
reni, hizmetin niteliği ve yürütülmesi bakımından bağlı 
tüm birimler ise asıl işyerinden sayılır. Kamu işvereninin 
birden fazla işyeri varsa, bu Kanun bakımından bu işyer-
lerinin tamamı işyerinden sayılır.

  Örnek Soru
4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleş-
me Kanunu’na göre Konfederasyon değişik hizmet kolla-
rında bu kanuna tabi olarak kurulmuş en az kaç sendikanın 
bir araya gelerek oluşturdukları tüzel kişiliği olan üst ku-
ruluşları ifade eder?

A) Üç  B) Dört  C) Beş  D) Altı  E) Yedi

Cevap C

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

3. 
ÜNİTE

4688 SAYILI KAMU 
GÖREVLİLERİ SENDİKALARI 

VE TOPLU SÖZLEŞME KANUNU
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b) Bu Kanuna göre yapabilecekleri faaliyetlerden elde 
edilecek gelirlerden,

c) Bağış ve yardımlardan,

d) Mal varlığından elde edilen gelirlerden,

oluşur.

(İptal ikinci fıkra: Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 Tarihli 
ve E: 2018/117, K: 2023/212 Sayılı Kararı ile.)

Sendika ve konfederasyonlar tüm nakdî gelirlerini ban-
kalara yatırmak zorundadırlar. Zorunlu giderler için 
kasalarında tutacakları azamî nakit mevcudu tüzükle-
rinde gösterilir.

‌Üyelik ödentisi: –Madde 25

(Değişik: 24/6/2004-5198/4 md.)

Kamu görevlileri sendikasına, kamu görevlisinin ödeye-
ceği üyelik ödentileri, 14 üncü madde çerçevesinde dol-
durulan üyelik başvuru formuna ve sendika tüzüğünde 
belirtilen aylık ödenti tutarına göre kamu işverenince 
aylığından kesilerek beş gün içinde sendikaların banka 
hesaplarına yatırılır ve ödenti listesinin bir örneği ilgili 
sendikaya gönderilir. Kamu işvereni, sendikaya üye olan 
ve üyelik ödentisi kesilen kamu görevlilerinin listesini 
her ayın son haftasında, işyerinde herkesin görebile-
ceği yerde ve kurumsal düzeyde duyurulabilecek diğer 
araçlarla ilan eder.

(Değişik ikinci fıkra: 1/7/2006-5538/14 md.) Aylık üyelik 
ödenti tutarı; kamu görevlisinin kadro ya da pozisyonuna 
bağlı ve her ay mutat olarak ödenmekte olan damga ver-
gisine tâbi aylık brüt gelirleri toplamına, sendika tüzü-
ğünde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanır. 
Ödenti tutarı, 15 inci derecenin birinci kademesinden 
aylık alan Devlet memurunun damga vergisine tâbi brüt 
gelirleri toplamının binde dördünden az, otuzda birinden 
fazla olamaz.

Sendika tüzüğüne, üyelik ödentisi dışında her ne ad 
altında olursa olsun, üyelerden başka bir kesinti yapıl-
masını öngören hükümler konulamaz.

Sendika merkez genel kurul kararıyla üyelikten çıkarılan 
üyelerin isimlerinin sendikaca onbeş gün içinde işve-
rene bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara üyelerince ödenecek ödenti miktarı, 
sendikaların ödenti tutarlarının yüzde beşinden aşağı 
olmamak üzere konfederasyonların genel kurullarınca 
belirlenir.

‌Giderler: –Madde 26

Sendika ve konfederasyonlar gelirleri tüzüklerinde 
belirtilen amaçları ve bu Kanunda gösterilen faaliyetleri 
dışında kullanamazlar ve bağışlayamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az yüzde 
onunu üyelerinin mesleki bilgi ve tecrübelerini artırmak 
için kullanmak zorundadırlar.

Vergi Usul Kanununa göre demirbaş sayılan her türlü 
eşya veya malzeme demirbaş defterine kaydedilir ve 
bunlar hiçbir şekilde gider olarak işlem göremez.

Sendika şubeleri, sendika ve konfederasyonlar yardım-
laşma sandıkları dışında, üyeleri, yöneticileri veya diğer 
kişi ve kuruluşlara borç para veremez ve elde ettikleri 
gelirleri dağıtamazlar.

Sendika ve konfederasyonların tutacakları defterler, 
tasdik şekli, kayıtların düzenlenme usul ve esasları bir 
yönetmelikle belirlenir. Muhasebe kayıtları bilanço esa-
sına göre tutulur.

İKİNCİ BÖLÜM 
Denetim

‌İdarî ve malî denetim: –Madde 27

Sendika şubesi, sendika ve konfederasyonların yönetim 
ve işleyişleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her 
türlü işlemlerin kanunlar ve ilgili diğer mevzuat ile tüzük 
ve genel kurul kararlarına uygun olup olmadığı husus-
larındaki idari ve mali denetim, denetleme kurulları ya 
da denetçiler tarafından yapılır. Denetimin esasları hak-
kında Sendikalar Kanununun 47 nci Maddesine göre 
çıkarılan tüzük hükümleri uygulanır.

Sendikalar ve konfederasyonların yıllık hesapları 
1.6.1989 tarihli ve 3568 sayılı Kanuna göre denetim yet-
kisi almış meslek mensupları tarafından denetlenerek, 
bağımsız denetim raporu hazırlanır. Bu raporlar genel 
kurula sunulur.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da bütçe 
dönemine ait bilanço ve hesaplarıyla çalışma ve 
denetleme raporlarını ait oldukları dönemi izleyen üç 
ay içinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına; 
sendikalar ayrıca bağlı bulundukları konfederasyona 
gönderirler.

ALTINCI KISIM 
Toplu Sözleşme

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

‌Toplu sözleşmenin kapsamı: –Madde 28

(Değişik: 4/4/2012-6289/18 md.)

Toplu sözleşme; kamu görevlilerinin mali ve sosyal 
haklarını düzenleyen mevcut mevzuat hükümleri dik-
kate alınarak kamu görevlilerine uygulanacak katsayı 



Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununda yer alan öğretim eleman-
lari tanımına giren personeli sınıflandırmak, aylıklarını 
ve ek göstergelerini düzenlemek, derece yükseltilmesi 
ve kademe ilerlemesinin şekil ve şartları ile, sosyal 
haklardan yararlanma, ek ders ücreti, üniversite, idari 
görev ve geliştirme ödeneklerinin miktarını tespit etmek, 
emekli ve yabancı öğretim elemanlarının sözleşmeli 
olarak çalıştırılma usul ve esaslarını belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun 4/11/1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununa tabi üniversite öğretim elemanlarının aylık, 
ödenek ve sair özlük haklarını kapsar.

Ögretim elemanlarının sınıflandırılması: 
–Madde 3

(Değişik: 22/2/2018-7100/13 md.)

Bu Kanuna tabi öğretim elemanlarının sınıfları ile baş-
langıç dereceleri aşağıda gösterilmiştir.

A) Öğretim üyeleri sınıfı: 

Bu sınıf; profesörler, doçentler ve doktor öğretim üye-
lerinden oluşur. 

a) Profesörler, profesör kadrosuna atandıkları tarihi 
izleyen aybaşından itibaren birinci derecenin,

b) Doçentler, doçent kadrosuna atandıkları tarihi izleyen 
aybaşından itibaren üçüncü derecenin,

c) Doktor öğretim üyeleri, doktor öğretim üyesi kad-
rosuna atandıkları tarihi izleyen aybaşından itibaren 
beşinci derecenin,

ilk kademe aylığını alırlar.

Yukarıdaki (a), (b) ve (c) bentlerine göre üst dereceye 
atananlar, bu dereceleri kazanılmış hak olarak aldıktan 
sonra geçirecekleri her yıl için bir kademe ilerleme-
sinden yararlanırlar.

B) Öğretim görevlileri sınıfı:

Bu sınıf, öğretim görevlilerinden oluşur.

C) Araştırma görevlileri sınıfı:

Bu sınıf, araştırma görevlilerinden oluşur.

Öğretim görevlileri ve araştırma görevlilerinin giriş 
dereceleri (657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
değişik 36 ncı maddesinin “Ortak Hükümler”i ile geti-
rilen kademe ilerlemesi ve derece yükselmesine ilişkin 
hükümleri hariç) Devlet Memurları Kanunu hükümleri 
uyarınca öğrenim niteliğine ve süresine göre tespit edi-
lecek kazanılmış hak aylık derece ve kademelerine iki 
derece eklenmek suretiyle belirlenir.

  Örnek Soru
“a) Profesörler, profesör kadrosuna atandıkları tarihi izleyen ay-
başından itibaren …………………….. derecenin, 
  b) Doçentler, doçent kadrosuna atandıkları tarihi izleyen ayba-
şından itibaren ………………………….. derecenin, 
  c) Doktor öğretim üyeleri, doktor öğretim üyesi kadrosuna 
atandıkları tarihi izleyen aybaşından    itibaren 
……………………………………………….. derecenin,  ilk kademe 
aylığını alırlar.”
Yükseköğretim Personel Kanununa göre; yukarıdaki boş-
luklara sırasıyla hangi seçenektekiler gelmelidir?

A)	 İkinci – üçüncü - beşinci

B)	 Birinci – ikinci - beşinci

C)	 İkinci – üçüncü - dördüncü

D)	 Birinci – üçüncü - beşinci

E)	 İkinci – dördüncü - altıncı

Cevap D

Öğretim elemanlarının görev aylıkları: 
–Madde 4

Öğretim elemanlarının bu Kanunun 3 üncü maddesine 
göre tespit edilen görev aylıkları kazanılmış hak teşkil 
etmeyip, aylık ödemelerine esas tutulur ve bu Kanun 
kapsamından çıkmaları halinde dikkate alınmaz.

Öğretim üyelerinden 3 üncü maddenin (A) bendinde 
gösterilen kadrolara atandıkları tarihte kazanılmış hak 
aylık dereceleri; unvanları için öngörülen giriş derece-
lerinin üzerinde olanlar ile, bu kadrolara derece yük-
selmesi suretiyle ulaşanlar hakkında 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun değişik 161 inci maddesi uygu-
lanır ve kazanılmış hak aylıkları başlangıç derecelerinin 
ileri kademelerine gelenlerin aylıkları, bu kademeler 
üzerinden ödenir. Bunların başarılı geçen hizmet süre-
leri, kazanılmış hak derecelerinde kademe ilerlemesi 
yapılmak suretiyle değerlendirilir.

4. 
ÜNİTE

2914 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM PERSONEL 

KANUNU



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda 
yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kay-
naklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde 
edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî 
saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin 
yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebeleştiril-
mesini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî idarelerden 
oluşan genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin 
malî yönetim ve kontrolünü kapsar.

Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından kamu 
idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı ve kontrolü 
de uluslararası anlaşmaların hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, bu Kanun hükümlerine tâbidir.

Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun 
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı maddelerine 
tâbidir.

‌Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlenmiş olan, 
merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri, sosyal 
güvenlik kurumları ve mahallî idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna 
ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurumları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli (IV) 
sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan ve hiz-
metlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gösteren bele-
diye, il özel idaresi ile bunlara bağlı veya bunların kur-
dukları veya üye oldukları birlik ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tahminleri 
ile bunların uygulanmasına ilişkin hususları gösteren ve 
usulüne uygun olarak yürürlüğe konulan belgeyi, 

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde edilen 
imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır ve taşınmazlar, 
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her türlü 
değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerine dayanılarak yaptırılan iş, alınan mal ve 
hizmet bedelleri, sosyal güvenlik katkı payları, iç ve dış 
borç faizleri, borçlanma genel giderleri, borçlanma araç-
larının iskontolu satışından doğan farklar, ekonomik, 
malî ve sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar 
ile diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak toplanan vergi, 
resim, harç, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, 
zam ve ceza gelirleri, taşınır ve taşınmazlardan elde 
edilen her türlü gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen 
gelirler, borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, alınan 
bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri, 

j) Özel gelir: Genel bütçe kapsamındaki idarelerin 
kamu görevi ve hizmeti dışında ilgili kanunlarında veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandırılabilir nitelikteki mal ve hizmet 
teslimlerinden sağlanan ve genel bütçede gösterilen 
gelirleri, 

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi, 

l) Kamu malî yönetimi: Kamu kaynaklarının tanım-
lanmış standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasını sağlayacak yasal ve yönetsel 
sistem ve süreçleri, 

m) Malî kontrol: Kamu kaynaklarının belirlenmiş 
amaçlar doğrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen 
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını sağlamak için oluşturulan kontrol sistemi 
ile kurumsal yapı, yöntem ve süreçleri, 

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

5. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU 
MALÎ YÖNETİMİ VE 
KONTROL KANUNU



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya 
kamunun denetimi altında bulunan veyahut kamu kay-
nağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları 
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre 
yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe kapsa-
mındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, il özel 
idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; döner serma-
yeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şeklinde faa-
liyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel 
kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden oluşan kamu 
iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal güvenlik kuru-
luşları, fonlar, özel kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
Kararnameleriyle kurulmuş ve kendilerine kamu görevi 
verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuru-
luşlar ve vakıf yüksek öğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar.

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı olarak birlikte 
ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları her çeşit kuruluş, müessese, birlik, işletme 
ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı Kanun 
kapsamındaki bankalar ile bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarı-
sından fazlasına sahip bulundukları şirketlerin yapım 
ihaleleri.

(Değişik ikinci fıkra: 13/2/2011-6111/176 md.) Ancak, 
Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu Fonun hisse-
lerine kısmen ya da tamamen sahip olduğu bankalar, 
4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar ve bu banka-
ların doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı 
sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulundukları 
şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri hariç) 
4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankaların 2499 sayılı 
Sermaye Piyasası Kanununa tabi gayrimenkul yatırım 
ortaklıkları ile enerji, su, ulaştırma ve telekomünikasyon 
sektörlerinde faaliyet gösteren teşebbüs, işletme ve şir-
ketler bu Kanun kapsamı dışındadır.

  Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam bakımın-
dan;

I.	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçe-
li idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; 
döner sermayeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şek-
linde faaliyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), 
tüzel kişiler.

II.	 Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerin-
den oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III.	 Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş ve kendi-
lerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar 
(meslekî kuruluşlar ve vakıf yükseköğretim kurumları ha-
riç) ile bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yü-
rütülür?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I - II  E) I - II - III 

Cevap E

‌İstisnalar: –Madde 3

(Değişik: 30/7/2003-4964/2 md.) 

a) Kanun kapsamına giren kuruluşlarca, kuruluş amacı 
veya mevzuatı gereği işlemek, değerlendirmek, iyileş-
tirmek veya satmak üzere doğrudan üreticilerden veya 
ortaklarından yapılan tarım veya hayvancılıkla ilgili ürün 
alımları ile 6831 sayılı Orman Kanunu gereğince orman 
köyleri kalkındırma kooperatiflerinden ve köylülerden 
yapılacak hizmet alımları,

b) (Değişik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, güvenlik 
veya istihbarat alanları ile ilişkili olduğuna veya gizlilik 

6. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU



KISIM I 
Umumi Hükümler

‌Kanunun şümulü: –Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mülhak ve 
hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) ve bunlara 
bağlı sabit ve mütedavil sermayeli müesseseler;

b) (Değişik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla 
kurulmuş banka ve teşekküller; (Denizcilik Bankası Türk 
Anonim Ortaklığı, Türkiye Vakıflar Bankası Türk Anonim 
Ortaklığı ve Türk Havayolları Anonim Ortaklığı hariç);

c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, idare, 
banka, teşekkül ve müesseselerin sermayesinin 
yarısından fazlasına sahip bulundukları teşekkül ve 
müesseseler;

Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hükümlerine 
tabidir.

‌Reisicumhurun seyahat masrafları: –Madde 2

Reisicumhurun memleket iç ve dışındaki seyahatleri 
dolayısiyle vakı bilcümle masrafları bu kanun hükümle-
rine tabi tutulmaksızın ödenir.

‌Tarifler: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a. Harcırah: Bu Kanuna göre ödenmesi gereken yol 
masrafı, gündelik, aile masrafı ve yer değiştirme mas-
rafından birini, birkaçını veya tamamını;

b. Kurum: 1 nci maddede sayılan daire, idare, banka, 
teşekkül ve müesseseleri;

c. Memur: Personel kanunları hükümlerine göre aylık 
alan kimseleri (Yardımcı hizmetler sınıfına dahil per-
sonel hariç);

d. Hizmetli: Personel kanunlarına göre yardımcı 
hizmetler sınıfına dahil personeli, kurumlarda yalnız 
ödenek mukabili çalışanlarla kurumlarda çalıştırılan 
tarım ve orman işçilerini ve iş kanunlarına göre işçi 
sayılan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcırah verilme-
sini gerektiren olay sırasında evlilik bağıyla bağlı olduğu 
eşi ile bakmakla yükümlü olduğu usul ve füruu ve erkek 
ve kız kardeşlerini; 

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup olduğu kuruma 
veya şahsına ait olup, resmi vazife için kullanılabilecek 
eşya ile yolcunun bu seyahati için ihtiyacı bulunan şahsi 
eşyasından mutat surette taşınması mümkün olanları;

g. Memuriyet mahalli: (Değişik: 10/9/2014-6552/89 md.) 
Memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya ikamet-
gâhının bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınır-
ları içinde bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu 
şehir ve kasabaların devamı niteliğinde bulunup bele-
diye hizmetlerinin götürüldüğü, büyükşehir belediyele-
rinin olduğu illerde ise il mülki sınırları içinde kalmak 
kaydıyla memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınırları içinde 
kalan ve yerleşim özellikleri bakımından bütünlük arz 
eden yerler ile belediye sınırları dışında kalmakla bir-
likte yerleşim özellikleri bakımından bu yerlerin devamı 
niteliğindeki mahaller ve kurumlarınca sağlanan taşıt 
araçları ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Başka yer: Yukarıda (g) fıkrasında yazılı memuriyet 
mahalli dışındaki yerleri;

İfade eder.

‌Harcırah verilecek kimseler: –Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan 
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve aynı kurum-
larda fahri olarak çalışanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca 
geçici bir vazife ile görevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurlara ve 
bunların aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak üzere vazifelerine 
son verilenlere ve bunların aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatında aile fertlerine, 
çocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hükümlü, tutuklu veya gözetim altında bulundurulan-
ların sevkinde ya da refakatle görevlendirilen erbaş ve 
erlere;

7. (Mülga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temasları dolayısıyla seyahat 
edecek sporcu ve idarecilere;

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

7. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı, kişisel verilerin işlenmesinde 
başta özel hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel 
hak ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları 
usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Kanun hükümleri, kişisel verileri işlenen gerçek 
kişiler ile bu verileri tamamen veya kısmen otomatik 
olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası 
olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işleyen gerçek 
ve tüzel kişiler hakkında uygulanır. 

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye 
dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rızayı,

b) Anonim hâle getirme: Kişisel verilerin, başka veri-
lerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği belirli veya 
belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek 
hâle getirilmesini,

c) Başkan: Kişisel Verileri Koruma Kurumu Başkanını,

ç) İlgili kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi,

d) Kişisel veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek 
kişiye ilişkin her türlü bilgiyi, 

e) Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verilerin 
tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi 
bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden 
düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, 
elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da 
kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde ger-
çekleştirilen her türlü işlemi,

f) Kurul: Kişisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kişisel Verileri Koruma Kurumunu,

ğ) Veri işleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye 
dayanarak onun adına kişisel verileri işleyen gerçek 
veya tüzel kişiyi,

h) Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli kriterlere 
göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemini, 

ı) Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını 
ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin kurulma-
sından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya 
tüzel kişiyi,

ifade eder.

  Örnek Soru

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa göre 
“Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 
bilgiyi,” ifade eden tanım aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Kurum

B)	 Kişisel veri

C)	 İlgili kişi

D)	 Veri işleyen

E)	 Veri sorumlusu

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Kişisel Verilerin İşlenmesi

Genel ilkeler: –Madde 4

(1) Kişisel veriler, ancak bu Kanunda ve diğer kanunlarda 
öngörülen usul ve esaslara uygun olarak işlenebilir.

(2) Kişisel verilerin işlenmesinde aşağıdaki ilkelere uyul-
ması zorunludur:

a) Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma.

b) Doğru ve gerektiğinde güncel olma.

c) Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme.

ç) İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma.

d) İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için 
gerekli olan süre kadar muhafaza edilme.

8. 
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI KANUNU



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, liyakat ve kariyer ilkeleri 
çerçevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlaması 
esas alınarak yükseköğretim üst kuruluşları ile yükse-
köğretim kurumları memurlarının görevde yükselme ve 
unvan değişikliğine ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, 
Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı ile yükseköğretim 
kurumlarında görev yapan memurlardan 5 inci maddede 
belirtilen kadrolara görevde yükselme ve unvan değişik-
liği suretiyle atanacakları kapsar.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 
sayılı Yükseköğretim Kanununun 51 ve 52 nci mad-
deleri, 7/10/1983 tarihli ve 124 sayılı Yükseköğretim 
Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari 
Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararı ile yürürlüğe konulan Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Esaslarına Dair Genel Yönetmelik hükümlerine dayanı-
larak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Alt görev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayılı Kanunda 
belirtilen hiyerarşik kademeler çerçevesinde daha alt 
hiyerarşi içindeki görevleri,

b) Alt görev grubu: Aynı düzeydeki unvanların grup-
landırılmasını,

c) Aynı düzey görev: Hiyerarşi, görev, yetki ve sorum-
luluk açısından aynı görev grubunda ya da grup içinde 
alt gruplar olması halinde aynı alt grupta yer alan görev-
leri,

ç) Başkan: Yükseköğretim Kurulu Başkanı ile 
Üniversitelerarası Kurul Başkanını,

d) Başkanlık: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığını,

e) Görev grubu: Benzer veya aynı düzeydeki unvan-
ların yer aldığı grupları,

f) Görev unvanı: 5 inci maddede belirtilen kadrolara 
ilişkin unvanları,

g) Görevde yükselme: Bu Yönetmelikte belirtilen aynı 
veya başka hizmet sınıflarındaki alt görevlerden üst 
görevlere yapılacak atamaları,

ğ) (Değişik:RG-11/3/2017-30004) Görevde yükselme 
sınavı: 5 inci maddede belirtilen görevlere atanacaklar 
için yapılacak yazılı ve sözlü sınavı,

h) Hizmet süresi: 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi çerçevesinde 
hesaplanan süreleri,

ı) İş günü: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil 
günleri hariç, diğer günleri,

i) (Değişik:RG-11/3/2017-30004) Kurum: Yükseköğretim 
üst kuruluşları ile yükseköğretim kurumlarının her birini 
ayrı ayrı olarak,

j) ÖSYM: Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi 
Başkanlığını,

k) Rektör: Üniversite ve yüksek teknoloji enstitüsü rek-
törlerini,

l) Sınav kurulu: Yükseköğretim üst kuruluşları ile yük-
seköğretim kurumlarında 5 kişiden oluşan kurulu,

m) Sözlü sınav: (Değişik:RG-11/3/2017-30004) Görevde 
yükselme veya unvan değişikliği suretiyle atanacakların 
yazılı sınavdan sonra tabi tutulacakları sözlü sınavı,

n) Unvan değişikliği: En az orta öğretim düzeyinde 
mesleki veya teknik eğitim sonucu ihraz edilen unvan-
lara ilişkin görevlere yapılacak atamaları,

o) (Değişik:RG-11/3/2017-30004) Unvan değişikliği sınavı: 
En az orta öğretim düzeyinde mesleki veya teknik eğitim 
sonucu ihraz edilen unvanlara ilişkin görevlere atana-
bilmek için yapılacak yazılı ve sözlü sınavı,

ö) Üst görev: 3046 sayılı Kanunda belirtilen hiyerarşik 
kademeler çerçevesinde daha üst hiyerarşi içindeki 
görevleri,

p) Yazılı sınav: Görevde yükselme suretiyle atanacak-
ların konu başlıklarına duyuruda yer verilmek suretiyle 
tabi tutulacakları yazılı sınavı,

9. 
ÜNİTE

YÜKSEKÖĞRETİM ÜST KURULUŞLARI İLE 
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI PERSONELİ 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 
DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ



10. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik imza 
kullanılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan 
imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmalara 
ilişkin kuralları belirlemek, bilgi veya belge alışverişini, 
hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama bir-
liğini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuruluşlarını 
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 
7 nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından tasfiye-
sine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman içerisinde 
koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, periyodik olarak 
alınan zaman damgası ile korunan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal işlemin yerine getirilmesi için 
alınmış ya da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki 
ve formatı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli 
elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS): 
Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birim-
lerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): 
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları 
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma Teknik 
Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, format ve 
ilişkisel özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu fonk-
siyon veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri 

içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağlayan 
sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza kullanıl-
mayan durumlarda paraf yerine geçecek kaydın elekt-
ronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde e-Yazışma 
Teknik Rehberi’ne uygun olarak güvenli elektronik imza 
ile imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt altına alın-
dığı, saklandığı ve gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapı-
lacak resmî yazışmalar kapsamında oluşturulan belge-
lerin yapısı, formatı, imzalama ve şifreleme mekanizma-
ları gibi teknik hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm 
Ofisi Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında yapılan işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı)Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, değiştirme, 
silme, arama, görüntüleme, gönderme ve alma gibi 
işlemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve kim tara-
fından gerçekleştirildiği ile işlemin gerçekleştirildiği tarih 
ve saat bilgisini ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza sahibine 
bağlı olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan 
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan, 
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride sonradan 
herhangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini 
sağlayan elektronik imzayı,

k) İdare: Kamu kurum ve kuruluşlarını,

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik imza oluşturmak 
amacıyla bir imza oluşturma aracını kullanan veya 
zorunlu hâllerde ya da olağanüstü durumlarda hazır-
lanan belgeyi el yazısıyla imzalayan gerçek kişiyi,

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: Mevzuatı sebebiyle 
EBYS kullanamayan idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere sayı almak için kullanılan defter ve benzeri 
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydı,

n) Olağanüstü durum: Gerçekleşmesi hâlinde devleti 
veya kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik zafiyeti 
oluşturabilecek veya uzun süreli elektrik kesintileri, 
donanım ve yazılım sorunları gibi teknik gerekçelerle 

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL 

VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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Cumhurbaşkanlığınca hazırlanan Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
Kılavuzunu incelemek için aşağıdaki karekodu okutunuz. 
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RESMÎ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre hazırlanan 
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazı 
tipi normal yazı stilinde kullanılır. Harf büyük-
lüğünün Times New Roman için 12 punto, Arial 
için 11 punto olması esastır. Ancak gerekli hâl-
lerde iletişim bilgileri kısmında harf büyüklüğü 
kaç puntoya kadar düşürülebilir?

A)	 8
B)	 9
C)	 10
D)	 11
E)	 12

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Sayı”, 
“Konu” ve “İlgi” yan başlıklarından sonra kullanı-
lan hangi işaret aynı hizada yazılır?

A)	 Kısa çizgi işareti (-)
B)	 Üç nokta işareti (...)
C)	 Nokta işareti “.”
D)	 Eğik Çizgi işareti ( / )
E)	 İki Nokta işareti ( : )

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre kurumsal 
logo ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden han-
gisi yanlıştır?

A)	 İdareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B)	 Belge üzerinde en fazla iki logo kullanılabilir
C)	 Logo, tek kullanıldığında belgenin en üst orta 

kısmında “T.C.” ibaresini ortalayacak şekilde 
veya “Başlık” alanını ortalayacak şekilde belge-
nin üst sol kısmında yer alır .

D)	 Belge üzerinde iki ayrı logo kullanıldığında ise 
“Başlık” alanını ortalayacak şekilde hiyerarşi 
yönünden üst olan idareye ait logo solda, alt olan 
idareye ait logo sağda kullanılır.

E)	 Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo 
kullanılmak istendiğinde, “Başlık” alanını ortala-
yacak şekilde idareye ait olan logo sağda; diğer 
logo solda kullanılır.

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Herhan-
gi bir bireysel işlemin, kurumsal fonksiyonun veya 
kurumsal işlemin yerine getirilmesi için alınmış ya 
da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve for-
matı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gü-
venli elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış 
ve kayıt altına alınmış her türlü bilgiyi” ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Data
B)	 Veri
C)	 Belge
D)	 Evrak
E)	 Bilgi

5.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Başlık” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Başlık, belgenin yazı alanının üst kısmına orta-
lanarak yazılır.

B)	 İlk satıra “T.C.” kısaltması ortalanarak yazılır.
C)	 İkinci satıra idarenin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
D)	 Üçüncü satıra birimin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
E)	 Bağlı veya ilgili idarelerde ilk satıra “T.C.” kısalt-

ması, ikinci satıra bağlı veya ilgili olunan idare-
nin adı büyük harflerle, üçüncü satıra idarenin 
adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle ve 
dördüncü satıra da birimin adı ilk harfleri büyük 
diğerleri küçük harflerle ortalanarak yazılabilir.

6.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Bir belgeyi 
tanımlayan gönderici, konu, tarih, sayı ve benzeri 
tüm bilgileri” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Veri
B)	 Gösterge
C)	 Altveri
D)	 Üstveri
E)	 Veritabanı



‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, hastalık raporlarının hangi 
hâllerde, hangi hekimler veya sağlık kurulları tarafından 
verileceği, raporların süreleri ile hastalık ve refakat 
iznine ilişkin usûl ve esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 1 inci maddesinin birinci fıkrası 
kapsamına giren memurlarla anılan Kanunun ek geçici 
maddelerine göre aylık almakta olan personel hakkında 
uygulanır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 657 sayılı Kanunun 105 inci madde-
sine dayanılarak hazırlanmıştır.

  Örnek Soru

Devlet memurlarına verilecek hastalık raporları ile hasta-
lık ve refakat iznine ilişkin usul ve esaslar hakkında yönet-
meliğinin amacı hangi seçenekte tam ve doğru verilmiştir?

A)	 Hastalık raporlarının hangi sağlık kurulları tarafından verile-
ceği, raporların hastalık iznine ilişkin usul ve esasları düzen-
lemektir. 

B)	 Hastalık raporlarının hangi hallerde, hangi hekimler veya 
sağlık kurulları tarafından verileceği, raporların süreleri ile 
hastalık ve refakat iznine ilişkin usul ve esasları düzenle-
mektir.

C)	 Hastalık raporlarının hangi hekimler tarafından veya sağlık 
kurulları tarafından verileceğini ve refakat iznine ilişkin esas-
ları düzenlemektedir.

D)	 Hastalık ve refakat izinleri ile raporların tarihlerine ilişkin 
usul ve esasları düzenlemektedir.

E)	 Hastalık ve refakat izinleri ile rapor, izin ve hastalık tarihleri-
ne ilişkin usul ve esasları düzenler.

Cevap B

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulamasında;

a) Aile hekimi: 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayılı Aile 
Hekimliği Pilot Uygulaması Hakkında Kanunun 2 nci 
maddesinin birinci fıkrasında tanımı yapılan kişileri,

b) Bakmakla yükümlü olduğu kişi: 31/5/2006 tarihli ve 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanununun 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının (10) 
numaralı bendinde tanımlanan kişileri,

c) Kurum tabipliği: 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayılı Bazı 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Ait Sağlık Birimlerinin 
Sağlık Bakanlığına Devredilmesine Dair Kanunun 3 
üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinde tanım-
lanan birimleri,

ç) Sağlık hizmeti sunucusu: Sağlık hizmeti sunan ve/
veya üreten gerçek kişiler ile kamu tüzel kişileri veya 
özel hukuk tüzel kişilerini ve bunların tüzel kişiliği bulun-
mayan şubelerini,

d) SGK: Sosyal Güvenlik Kurumunu,

e) Usûle aykırı rapor: Bu Yönetmelik ile tespit edilen 
usûl ve esaslara uyulmaksızın alınan hastalık raporla-
rını,

ifade eder.

‌Hastalık raporlarının verilmesi: –Madde 5

(1) Memurların hastalık raporlarının, 5510 sayılı Kanun 
ve ilgili mevzuatında belirtilen usûl ve esaslar çerçeve-
sinde kendilerini tedavi eden kurum tabipliği, aile hekim-
liği veya SGK ile sözleşmeli sağlık hizmeti sunucuları 
tarafından düzenlenmesi esastır.

(2) SGK ile sözleşmesi bulunmayan sağlık hizmeti sunu-
cuları tarafından verilen ve istirahat süresi on günü 
geçmeyen raporlar, SGK ile sözleşmeli sağlık hizmeti 
sunucusu hekim tarafından, istirahat süresi on günü 
aşan raporlar ise SGK ile sözleşmeli sağlık hizmeti 
sunucusu sağlık kurulunca onandığı takdirde geçerli 
olur.

(3) Yurt dışında sürekli görevli memurlar ile geçici 
görevle veya bilgi ve görgüsünü artırmak, staj yapmak 
gibi sebeplerle yurt dışına gönderilen ya da yıllık izin-
lerini yurt dışında kullanırken hastalanan memurların 
hastalık raporları ilgili ülkenin mahallî mevzuatına göre 
düzenlenir.

11. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK



BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, kaynağına ve edinme yönte-
mine bakılmaksızın kamu idarelerine ait taşınır malların 
kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının 
verilmesi, merkez ve taşrada taşınır yönetim sorumlula-
rıyla bunlar adına görev yapacak olanların belirlenmesi 
ve kamu idareleri arasında taşınırların geçici tahsisine 
ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik genel yönetim kapsamındaki kamu 
idarelerini ve bunlara ait taşınır malları kapsar.

(2) Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı, 
Sahil Güvenlik Komutanlığı, Milli İstihbarat Teşkilatı 
Başkanlığı ve Emniyet Genel Müdürlüğünün taşınır 
mallarının kayda alınması ile bunların yönetim ve iç 
denetiminde özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(3) Kapsamdaki idarelerin bünyesinde bulunan fabrika, 
imalathane ve benzeri üretim yerlerinde kullanılan ilk 
madde ve malzemeler ile yarı mamul ve mamul mad-
deler hakkında bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz. 
Bunlar hakkında kendi düzenleyici işlemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanır.

(4) Kamu idarelerinin görevleri gereğince herhangi bir 
işlemin sonuçlanmasına veya bir kararın verilmesine 
kadar muhafaza edilmek üzere alınan emanet taşınır 
mallar hakkında özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(5) Kamu idarelerine ait ihtiyaç fazlası taşınırların diğer 
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek taşınırlar ile devir ve kayıt işlemleri hakkında özel 
mevzuatında belirlenen hükümler uygulanır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 44 üncü 
maddesinin birinci fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taşınırların kullanıma 
verilinceye kadar veya kullanımdan iade edildiğinde 
muhafaza edildiği yeri,

b) Bakanlık: Hazine ve Maliye Bakanlığını,

c) Dayanıklı taşınırlar: Çeşitleri ile kod numaraları 
Taşınır Kod Listesinde gösterilen;

1) Tesis, makine ve cihazları,

2) Taşıtları,

3) Demirbaşları,

ç) Demirbaşlar: Belirli bir hizmete tahsis amacıyla edi-
nilen, belli bir süreye tabi olmaksızın uzun süre kulla-
nılabilen ve kullanılmakla yok olmayan, çeşitleri ile kod 
numaraları Taşınır Kod Listesinde gösterilen taşınırları,

d) Gerçeğe uygun değer: Piyasa koşullarında muva-
zaasız bir işlemde bilgili ve istekli taraflar arasında bir 
varlığın el değiştirmesi veya bir borcun ödenmesi için 
belirlenen tutarı,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi 
ile ödenek gönderme belgesiyle harcama yetkisi verilen 
merkez dışı birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en üst yöne-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik ömrünü tamamlamış olan veya 
tamamlamadığı hâlde teknik ve fiziki nedenlerle alınış 
amaçları doğrultusunda kullanılması imkânı kalmayan 
ya da tamiri mümkün veya ekonomik olmayan arızalar 
nedeniyle kullanılmasında yarar görülmeyerek hizmet 
dışı bırakılan taşınırlar ile üretim sırasında elde edilen 
kırpıntı, döküntü ve artık parçaları,

ğ) İhtiyaç fazlası taşınırlar: Zorunlu veya öngörüle-
meyen sebeplerle ortaya çıkan ve yapılan araştırma ve 
değerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez 
ve merkez dışı birimleri itibarıyla kullanım imkânı olma-
dığı anlaşılan taşınırları,

h) İz bedeli: Ekonomik ömrünü tamamladığı hâlde 
fiilen kullanılmasına devam edilen iktisadi kıymetler ile 
gerçek değeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun 
görülmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kıymetlerin muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve 
muhasebe kayıtlarında yer verilen en düşük tutarı,

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ 12. 
ÜNİTE



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı, merkezî yönetim kapsamındaki 
kamu idarelerinde malî işlemlerin gerçekleştirilmesi 
ve muhasebeleştirilmesi kapsamında, harcamalarda 
ödeme belgesine bağlanacak kanıtlayıcı belgeleri ve 
bunlardan bu Yönetmelikte düzenlenmesi gerekenlerin 
şekil ve türlerini belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik, merkezî yönetim kapsamındaki kamu 
idarelerinin ilgili mevzuatları çerçevesinde yapacak-
ları harcamalarında ödeme belgesine bağlanacak 
kanıtlayıcı belgeleri ve bunlardan şekil ve türleri bu 
Yönetmelikte düzenlenmesi gerekenleri kapsar.

Dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu 
Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 33 üncü maddesi 
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

Bakanlık: Maliye Bakanlığını,

Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 5018 
sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli 
(I) sayılı cetvelde sayılan genel bütçe kapsamındaki 
kamu idarelerini, (II) sayılı cetvelde sayılan özel bütçe 
kapsamındaki idareleri ve (III) sayılı cetvelde sayılan 
düzenleyici ve denetleyici kurumları,

Ödeme belgesi: İdarelerce, bütçeden yapılacak kesin 
ödemeler için düzenlenen Genel Yönetim Muhasebe 
Yönetmeliği eki 1 örnek numaralı Ödeme Emri Belgesini; 
ön ödeme suretiyle yapılacak ödemelerde ise anılan 
Yönetmelik eki 2 örnek numaralı Muhasebe İşlem Fişini,

Harcama talimatı: Kamu ihale mevzuatına tabi olmayan 
bir giderin idare adına geçici veya kesin olarak ödene-
bilmesi için giderin konusunu, gerekçesini, yapılacak iş 

veya hizmetin süresini, hukuki dayanaklarını, tutarını, 
kullanılabilir ödeneğini, tertibini, gerçekleştirme usulü 
ile gerçekleştirmeyle görevli olanlara ilişkin bilgileri gös-
teren ve harcama yetkilisinin imzasını taşıyan belgeyi,

Onay belgesi: İhale usulüyle yapılacak alımlarda, kamu 
ihale mevzuatında standart form olarak belirlenen ihale 
onay belgelerini; doğrudan temin suretiyle veya kamu 
ihale mevzuatında belirtilen istisnai alımlarda ise alım 
konusu işin nev’i, niteliği, varsa proje numarası, miktarı, 
gereken hallerde yaklaşık maliyeti, kullanılabilir ödeneği 
ve tertibi, alımda uygulanacak usulü, avans ve fiyat farkı 
verilecekse şartlarını gösteren ve harcama yetkilisinin 
imzasını taşıyan belgeyi,

Fatura: İş, mal veya hizmet alımlarında, işin, malın 
veya hizmetin özelliğine veya alımın yapıldığı yere göre 
düzenlenmesi gereken belgelerden;

a)Faturayı,

b) Fatura yerine geçen belgelerden serbest meslek 
makbuzu, gider pusulası, müstahsil makbuzu, giriş ve 
yolcu taşıma biletleri ile Uluslararası Hava Taşıyıcıları 
Birliği üyesi şirketlerce düzenlenen elektronik yolcu 
biletlerini,

c) Kanunen yukarıdaki belgeleri düzenlemek zorunda 
olmayanlardan alınan bu Yönetmelik eki 1 örnek numa-
ralı Harcama Pusulasını,

d) Kamu kurum ve kuruluşlarınca düzenlenen ve 5018 
sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 61 
inci maddesi uyarınca düzenlenen muhasebe yetkilisi 
mutemetlerinin çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönet-
melikte belirlenen asgari bilgileri taşıyan alındıyı,

e) Yurtdışında yapılan iş ve hizmet alımları ile mal alım 
bedellerinin ödenmesinde ise, yerel teamüle uygun 
olarak düzenlenen ve birim amiri veya ilgili mevzuatında 
belirtilen yetkililerce onaylı tercümeleri ekli fatura veya 
benzeri belgeleri,

Piyasa fiyat araştırması tutanağı: Doğrudan temin 
usulüyle ihale komisyonu kurulmadan yapılacak alım-
larda; alımı yapmakla görevlendirilen kişi veya kişilerce 
yapılan piyasa fiyat araştırması sonucunda alınan teklif-
leri, uygun görülen fiyat ile yükleniciyi gösteren ve söz 
konusu kişi veya kişilerce imzalanan bu Yönetmelik eki 
2 örnek numaralı tutanağı,

ifade eder.

13. 
ÜNİTE

MERKEZÎ YÖNETİM 
HARCAMA BELGELERİ 

YÖNETMELİĞİ



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç ve Kapsam, Dayanak ve Genel Şartlar

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı doktor öğretim üyeliği, 
doçentlik ve profesörlüğe yükseltilme ve atanma işlem-
lerini düzenlemektir.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik;  4/11/1981  tarihli ve 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 65 inci maddesinin (a) 
fıkrasının dördüncü bendi hükümlerine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

Genel şartlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik hükümlerine göre doktor öğretim 
üyesi, doçent ve profesör kadrolarına atanabilmek için;

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci mad-
desindeki genel şartlara sahip olmak,

b) Yükseköğretim kurumlarının, 2547 sayılı Kanunun 23 
üncü, 24 üncü ve 26 ncı maddeleri uyarınca belirlenerek 
Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış öğretim 
üyeliğine yükseltilme ve atanmayla ilgili ek koşullar 
varsa, bu koşulları sağlamış olmak,

gerekir.

(2) 2547 sayılı Kanunun yabancı uyruklu öğretim ele-
manları ile ilgili hükümleri saklıdır.

(3) (Ek:RG-9/3/2021-31418) İlana başvuru koşulu olarak 
adayların lisansüstü tez veya uzmanlık tezi adlarının 
bir kısmı veya tamamı yazılamayacağı gibi ilanda 
sadece belirli bir adayı tanımlayan özel şartlara da yer 
verilemez.

İKİNCİ BÖLÜM 
Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına Atanma

Atanma şartı: –Madde 4

(1) Doktor öğretim üyesi kadrolarına başvurabilmek için 
doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve vete-
riner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini 
tamamlamış olmak gereklidir.

İlan: –Madde 5

(1) Bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsündeki 
açık bulunan doktor öğretim üyesi kadroları, Resmî 
Gazete’de ve üniversite veya yüksek teknoloji enstitü-
sünün internet ana sayfasında rektörlük tarafından ilan 
edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on beş günden 
az olmamak üzere başvuru süresi tanınır ve son baş-
vuru tarihi belirtilir.

Başvuru ve atanma süreci: –Madde 6

(1) Doktor öğretim üyesi kadrolarına başvuranlar özgeç-
mişlerini, bilimsel çalışma ve yayınlarını dört nüsha 
olarak ilgili dekanlık veya müdürlüğe teslim eder.

(2) Fakültelerde dekan, diğer birimlerde müdür; ilan 
edilen kadrolar için adayların durumlarını incelemek 
üzere, en az biri başka üniversite veya yüksek tekno-
loji enstitüsünden olmak üzere adayın başvurduğu bilim 
alanı ile ilgili olan üç profesör veya doçent kadrosunda 
bulunan doçenti, ilana son başvuru tarihinden itibaren 
on beş gün içinde tespit eder. İlan edilen kadronun 
bulunduğu birimin bölüm başkanının, profesör veya 
doçent kadrosundaki doçent olması halinde, tespit edi-
lecek üç profesör veya doçent kadrosundaki doçentten 
biri olarak belirlenmesi zorunludur.

(3) Dekan veya ilgili müdür her aday için bu öğretim üye-
lerine, adaylarla ilgili bilimsel yayın ve çalışmalara ilişkin 
dosyaları göndererek bir ay içerisinde yazılı görüşle-
rini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuçlarının bir 
ay içinde gelmemesi halinde aynı usulle tespit edilen 
başka profesör veya doçente dosyalar incelenmesi için 
gönderilir.

(4) Dekan veya ilgili müdür yazılı görüşlerin alınma-
sından sonra ilk yönetim kurulu toplantısında aday veya 
adaylar hakkında ayrı ayrı görüş alır. Bir açık kadroya 
birden fazla adayın başvurması halinde yönetim kurulu 
gerekçeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili müdür 
kanaat ve önerilerini rektöre sunar. Rektör atamanın 
yapılıp yapılmayacağına karar vererek gerekli işlemleri 
yürütür.

(5) (Mülga:RG-6/3/2026-33188)

Atama: –Madde 7

(1) Doktor öğretim üyeleri, ilgili yönetim kurulunun 
görüşü alındıktan sonra fakültelerde ilgili dekanın, diğer 

14. 
ÜNİTE
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YÜKSELTİLME VE ATANMA 

YÖNETMELİĞİ
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birimlerde müdürün önerisi ile rektör tarafından en az 
bir en çok dört yıl süre ile atanır.

(2) Her atama süresinin sonunda görev kendiliğinden 
sona erer. Görev süresi sona erenler ilgili yönetim kuru-
lunun uygun görüşü üzerine rektör tarafından yeniden 
atanabilir.

(3) Doktor öğretim üyelerinin ne kadar süre ile atandığı 
kendilerine tebliğ edilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Doçent Kadrolarına Atanma

Atanma şartı: –Madde 8

(1) Doçent kadrolarına atanabilmek için, 2547 sayılı 
Kanunun 24 üncü maddesi uyarınca doçentlik unvanını 
almış bulunmak veya yurt dışında alınan doçentlik unva-
nının, 2547 sayılı Kanunun 27 nci maddesi gereğince 
Üniversitelerarası Kurul tarafından Türkiye’de geçerli 
sayılmış olması gereklidir.

(2) Yükseköğretim kurumlarının 2547 sayılı Kanunun 
24 üncü maddesi uyarınca doçent kadrolarına atama 
için belirlediği ek koşullar arasında sözlü sınavın yer 
alması halinde Üniversitelerarası Kurul tarafından 
oluşturulacak jüriler tarafından yapılacak bu sınavda 
başarılı olmak gereklidir. Ancak sözlü sınav sonucunda 
doçentlik unvanını kazananlar için ek koşul olarak sözlü 
sınavdan başarılı olma şartı getirilemez.

İlan ve başvuru: –Madde 9

(1) Bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsündeki 
açık bulunan doçent kadroları, Resmî Gazete’de ve üni-
versite veya yüksek teknoloji enstitüsünün internet ana 
sayfasında rektörlükçe ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda 
adaylara on beş günden az olmamak üzere başvuru 
süresi tanınır ve son başvuru tarihi belirtilir.

(2) Adaylar özgeçmişlerini, bilimsel çalışma ve yayın-
larını kapsayan bir dosyayı dört nüsha olarak, ilanda 
belirtilen süre içerisinde rektörlüğe teslim eder.

Sözlü sınav: –Madde 10

(1) Doçent kadrolarına atama ek koşulları arasında 
sözlü sınav şartı bulunan yükseköğretim kurumlarının 
doçent kadrolarına başvurmak isteyen adaylar için 
ayrıca sözlü sınav yapılır.

(2) Adayın başvurduğu bilim/sanat alanına göre beş asıl 
iki yedek üyeden oluşan sözlü sınav jürisi, rektörün 
talebi üzerine Üniversitelerarası Kurul tarafından belir-
lenir. Adayın başvurduğu bilim/sanat alanında yeterli 
öğretim üyesi yoksa jüri, en yakın bilim alanından 
tamamlanır, buna rağmen beş asıl iki yedek üyenin 
tamamlanmasının mümkün olmaması durumunda jüri 

üç asıl ve bir yedek üye ile tamamlanır. Sözlü sınav 
jürisinde görev alabilmek için öğretim üyesinin devlet 
veya vakıf yükseköğretim kurumlarında 2547 sayılı 
Kanunun 26 ncı maddesi hükümlerine göre profesör 
olarak atanmış olması şarttır. Sözlü sınav jürilerinde 
görev alabilecek profesör unvanlı öğretim üyelerinin 
listesi, Yükseköğretim Kurulu personel veri tabanındaki 
bilgiler esas alınarak Üniversitelerarası Kurul tarafından 
belirlenir. Sözlü sınav jürisindeki asıl ve yedek üyelikler, 
bu listede ilgili bilim alanlarında yer alan öğretim üyeleri 
arasından objektif ölçütlere göre belirlenir.

(3) Sözlü sınav jüri üyelerinden profesörlük süresine 
göre en kıdemli olanı, onun kabul etmemesi halinde ise 
jürinin kendi aralarından seçecekleri bir üye sözlü sınav 
jürisine başkanlık eder.

(4) Sözlü sınav sürecini rektör yürütür ve sonuçlandırır. 
Rektör, sınav için gerekli fiziki ve teknik imkanlarıhazır-
lamakla yükümlüdür.

(5) İlan edilen doçentlik kadrosuna birden fazla adayın 
başvurması halinde her bir aday için ayrı ayrı sözlü 
sınav yapılır.

(6) Sözlü sınav öğretim üyelerine açık olarak yapılır. 
Sözlü sınavın yapılacağı yer, tarih ve saati üniversite 
veya yüksek teknoloji enstitüsünün internet ana sayfa-
sında ilan edilir. Jüri başkanı, sözlü sınavın denetlene-
bilirliğini sağlamak için gerekli tedbirleri alır.

(7) Jüri, sözlü sınav için üye tamsayısı ile toplanır. 
Adaylar ilanda belirtilen yer, tarih ve saatte sözlü sınava 
alınırlar.

(8) Sözlü sınav sonunda yapılacak kapalı oturumda jüri 
adayın başarılı olup olmadığına üye tamsayısının salt 
çoğunluğuyla karar verir. Bu karar, düzenlenen tuta-
nakla imza altına alınır ve başkan tarafından jüri üyeleri 
önünde adaya sözlü olarak bildirilir. Adayın başarısız 
bulunması halinde jüri üyeleri sözlü sınav tutanağına 
eklemek üzere gerekçeli karar hazırlar.

(9) Sözlü sınav tutanağı, jüri başkanı tarafından sınavın 
yapıldığı üniversite rektörüne veya rektörün sınav için 
görevlendirdiği dekan veya müdüre imza karşılığında 
teslim edilir.

Atama süreci: –Madde 11

(1) Rektör, ilan edilen doçent kadrosuna başvuran aday-
ların durumlarının incelenmesi için en az biri başka üni-
versite veya yüksek teknoloji enstitüsünden olmak üzere 
adayın başvurduğu bilim alanı ile ilgili olan üç profesörü, 
ilana son başvuru tarihinden itibaren on beş gün içinde, 
sözlü sınavın yapılması halinde ise sözlü sınavların bitiş 
tarihinden itibaren on beş gün içinde tespit eder. İlan 
edilen kadronun bulunduğu birimin bölüm başkanının 
profesör olması halinde, tespit edilecek üç profesörden 
birinin bölüm başkanı olması zorunludur.



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, öğretim üyesi dışındaki 
öğretim elemanı kadrolarına yapılacak atamalarda 
uygulanacak merkezi sınav ve giriş sınavlarına ilişkin 
usul ve esaslarla bu sınavlara girecek adaylarda ara-
nacak şartları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, devlet ve vakıf yükseköğretim kurum-
larının öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi kadrola-
rına yapılacak atamaları kapsar.

(2) Bu Yönetmelik hükümleri; 8/4/1929 tarihli ve 1416 
sayılı Ecnebi Memleketlere Gönderilecek Talebe 
Hakkında Kanun kapsamında öğretim görevlisi kadro-
suna ilk defa yapılacak atamalarda, 26/4/2014 tarihli 
ve 28983 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tıpta 
ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği ile 
21/10/2016 tarihli ve 29864 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan Eczacılıkta Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği 
hükümlerine göre uzmanlık eğitimi almaya hak kaza-
nanların araştırma görevlisi kadrolarına atanmalarında, 
devlet hizmeti yükümlülüğü kurası sonuçlarına göre 
öğretim görevlisi kadrolarına atamalarda, bu Yönetmelik 
kapsamındaki kadrolarda istihdam edilenlerin görev 
süresi uzatımı mahiyetindeki atanmalarında ve yabancı 
uyruklu öğretim elemanlarının sözleşmeli olarak çalıştı-
rılmalarında uygulanmaz.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 6 ncı, 7 nci ve 65 inci mad-
delerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Giriş Sınavı: Bu Yönetmelikte belirtilen jüri tara-
fından, bilim alanı yabancı dille ilgili birimlerdeki öğretim 
görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci 
fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil der-
sini vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi 
kadrolarına başvuranlar için yapılacak sözlü sınavı; bu 

Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolara başvuranlar 
için yapılacak yazılı sınavı; yabancı dille eğitim-öğretim 
yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarına 
başvuranlar için yapılacak sözlü sınav ile sözlü sınav 
sonucu başarılı olanlar için senato kararı olması halinde 
yapılacak yazılı sınavı,

b) Merkezi Sınav: Yükseköğretim Kurulu tarafından 
yaptırılan Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi 
Giriş Sınavını (ALES),

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Merkezi Sınav ve Giriş Sınavlarına İlişkin İlan 

ve Başvuru Şartları

‌Merkezi sınav: –Madde 5

(1) Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş 
Sınavına, bir lisans programından mezun olabilecek 
durumda olanlar, lisans mezunu olanlar ve denklik bel-
gesi almış olmak kaydıyla yurtdışında lisans öğrenimini 
tamamlamış olanlar müracaat edebilirler. Alanlarındaki 
puan türünde 100 üzerinden 70 puan alanlar sınavda 
başarılı sayılırlar. Bu sınavın sonuçları, açıklandığı 
tarihten itibaren beş yıl için geçerlidir.

‌Genel şartlar: –Madde 6

(1) Bu Yönetmelik kapsamındaki öğretim elemanı kad-
rolarına yapılacak atamalarda;

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci mad-
desinde belirtilen şartları taşımak,

b) ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tara-
fından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en 
az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan 
bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi 
sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin 
ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşama-
larında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. (Ek cüm-
le:RG-7/1/2023-32066) Uluslararası anlaşmalarla 
kurulan üniversitelerde Almanca ve Fransızca öğre-
timi için istihdam edilecek öğretim görevlisi adayla-
rında 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 
Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında 
Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 8 inci madde-
sinin yedinci fıkrasındaki şartlardan aşağı olmamak kay-

15. 
ÜNİTE

ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANI 
KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA 
UYGULANACAK MERKEZİ SINAV İLE GİRİŞ 
SINAVLARINA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı, gerçek ve tüzel kişilerin bilgi 
edinme hakkını kullanmalarına ilişkin 9/10/2003 tarihli 
ve 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununun uygulan-
masına dair esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik; merkezi idare kapsamındaki kamu ida-
releri ile bunların bağlı, ilgili veya ilişkili kuruluşlarının, 
köyler hariç olmak üzere mahalli idareler ve bunların 
bağlı ve ilgili kuruluşları ile birlik veya şirketlerinin, 
T.C. Merkez Bankası ve üniversiteler de dahil olmak 
üzere kamu tüzel kişiliğini haiz olarak enstitü, teşebbüs, 
teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan bütün kamu 
kurum ve kuruluşlarının ve kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşlarının faaliyetlerinde uygulanır. 

  Örnek Soru

Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’nun uygulanmasına ilişkin esas 
ve usuller hakkında yönetmelik aşağıdakilerden hangisinin 
faaliyetlerinin kapsamında uygulanmaz?

A)	 Merkezi idare kapsamındaki kamu idareleri ile bunların bağlı, 
ilgili veya ilişkili kuruluşlar

B)	 Köyler hariç olmak üzere mahalli idareler ve bunların bağlı ve 
ilgili kuruluşları ile birlik veya şirketler

C)	 T.C. Merkez Bankası ve üniversiteler de dahil olmak üzere 
kamu tüzel kişiliğini haiz olarak enstitü, teşebbüs, teşekkül, 
fon ve sair adlarla kurulmuş olan bütün kamu kurumlar

D)	 Kamu kurumu niteliğindeki özel kurumlar

E)	 T.C. Merkez Bankası ve üniversiteler de dahil olmak üzere 
kamu tüzel kişiliğini haiz olarak enstitü, teşebbüs, teşekkül, 
fon ve sair adlarla kurulmuş olan bütün kamu kuruluşlar

Cevap D

Hukuki dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Hakkı Kanununun 31 inci maddesi uyarınca 
hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Kurum ve kuruluş: 2 nci maddede geçen ve kap-
sama dahil olan bilgi edinme başvurusu yapılacak tüm 
makam ve mercileri,

b) Başvuru sahibi: 4982 sayılı Kanun ve bu Yönetmelik 
kapsamında bilgi edinme hakkını kullanarak kurum ve 
kuruluşlara başvuran gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların kayıtlarında yer alan 
4982 sayılı Kanun kapsamındaki her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 4982 
sayılı Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğal-
tılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plan, film, fotoğraf, teyp ve video 
kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her türlü 
bilgi, haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya bel-
genin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının 
verilmesini, kopya verilmesinin mümkün olmadığı hal-
lerde, başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını ince-
leyerek not almasına veya içeriğini görmesine veya 
işitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

g) Kanun: 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi Edinme 
Hakkı Kanununu,

ifade eder.

  Örnek Soru

Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’nun uygulanmasına ilişkin esas 
ve usuller hakkında yönetmeliğine göre “Kurum ve kuruluş-
ların kayıtlarında yer alan 4982 sayılı Kanun kapsamındaki her 
türlü veri” aşağıdakilerden hangisini ifade eder?

A)	 Bilgi

B)	 Belge

C)	 Kurum

D)	 Kuruluş

E)	 Veri

Cevap B

16. 
ÜNİTE

BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNUNUN UYGULANMASINA 

İLİŞKİN ESAS VE USULLER 
HAKKINDA YÖNETMELİK



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesine bağlı Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde li-
sansüstü programların işleyişine yönelik usul ve esasları 
düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversi-
tesine bağlı Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde yürütülen 
lisansüstü programlara öğrenci kabulüne, bu program-
larda eğitim ve öğretim ile bilimsel araştırma ve uygu-
lama faaliyetlerinin düzenlenmesine ve sınavlara ilişkin 
hükümleri kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yük-
seköğretim Kanununun 14 üncü ve 44 üncü maddelerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) AGNO: Ağırlıklı Genel Not Ortalamasını,

b) Akademik takvim: Lisansüstü eğitim ve öğretimde 
yarıyıl tarihlerini ayrıntılı içerecek şekilde Senato tara-
fından belirlenerek, Enstitü için ilan edilen eğitim-öğre-
tim dönemlerini,

c) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

ç) ALES: Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Gi-
riş Sınavını,

d) Azami süre: Bir lisansüstü programda başarılı ol-
mak için ders, yeterlik, tez dönemi için tanımlanan son 
süreyi,

e) Bilim/sanat dalı: Enstitü nezdinde ana bilim/ana sa-
nat dalı içinde eğitim-öğretim, araştırma ve uygulama 
yapan birimi,

f) Bilimsel hazırlık: Mezun olduğu lisans/yüksek li-
sans programı ile başvurduğu lisansüstü programı 
farklı alanlarda olan öğrencilerin başvurdukları progra-
ma uyumlarını sağlamak amacıyla uygulanan ve en çok 
iki yarıyıl süren, lisansüstü eğitim süresi içinde sayıl-

mayan tamamlama eğitimini,

g) Danışman: Enstitüde lisansüstü programa kayıtlı 
öğrenciye ders seçimi sürecinde rehberlik etmek üzere 
Enstitü ana bilim/ana sanat dalı başkanlığı tarafından 
görevlendirilen öğretim üyesini,

ğ) Doktora/sanatta yeterlik komitesi: Yeterlik sınav-
larını düzenlemek ve yürütmek üzere Enstitü ana bilim/
bilim/ana sanat dalı kurulunun önerisi ve Enstitü Yöne-
tim Kurulunun kararı ile iki yıl için görevlendirilen beş 
öğretim üyesinden oluşan komiteyi,

h) Dönem projesi: Tezsiz yüksek lisans programını 
tamamlamak için hazırlanması gereken bilimsel araş-
tırma raporunu,

ı) Dönem projesi danışmanı: Tezsiz yüksek lisans 
programlarında öğrencinin; ders seçme ve bırakma iş-
lemlerini onaylaması, dönem projesine yönlendirilmesi 
ve dönem projesi danışmanlığı gibi bilimsel faaliyetleri-
ne rehberlik etmek üzere Ana Bilim Dalı Kurul Kararı ile 
önerilen ve Enstitü Yönetim Kurulu tarafından atanan 
doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip öğretim ele-
manını,

i) Eğitim materyali: Lisansüstü eğitim-öğretim faali-
yetlerinde ders ve akademik süreçlerin işleyişinde ya-
rarlanılan yazılı ve görsel araçları,

j) Enstitü: Çanakkale  Onsekiz  Mart Üniversitesine 
bağlı olarak lisansüstü eğitim veren Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsünü,

k) Enstitü ana bilim/ana sanat dalı (EABD/EASD): 
Enstitüde lisansüstü programı bulunan akademik birim-
leri,

l) Enstitü ana bilim/ana sanat dalı başkanı: Enstitü-
deki ana bilim/ana sanat dalı biriminin başkanını,

m) Enstitü ana bilim/ana sanat dalı başkanlığı 
(EABDB/EASBDB): Enstitüde ana bilim/ana sanat dalı 
olarak nitelendirilen akademik birimi,

n) Enstitü ana bilim/ana sanat dalı kurulu (EABDK/
EASDK): Enstitüde lisansüstü programı bulunan aka-
demik birimlerin kurullarını,

o)  Enstitü kurulu  (EK): Enstitü müdürünün başkan-
lığında, enstitü müdür yardımcıları ve Enstitüde eği-
tim-öğretim programları bulunan ana bilim/ana sanat 
dalı başkanlarından oluşan kurulu,

17. 
ÜNİTE

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 
ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

VE ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ
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ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 
ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

VE ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  3  3��

1.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisansüs-
tü Eğitim Ve Öğretim Yönetmeliğine göre aşa-
ğıdaki derslerin hangisi için yarıyıl sonu sınavı 
yapılmaz?

A)	 Seçmeli Alan Dersleri

B)	 Zorunlu Teorik Dersler

C)	 Uzaktan Öğretim Dersleri

D)	 Tez çalışması, uzmanlık alan dersi, seminer ve 
dönem projesi dersleri

E)	 Yabancı Dilde Okutulan Lisansüstü Dersler

2.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisansüs-
tü Eğitim Ve Öğretim Yönetmeliğine göre tezsiz 
yüksek lisans programları için dönem projesi/
tez danışmanı yükünün belirlenmesi ve artırıl-
ması koşullarıyla ilgili aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A)	 Danışman yükü Rektörlük tarafından belirlenir 
ve hiçbir şartla artırılamaz

B)	 Danışman yükü Yükseköğretim Kurulu karar-
larına göre belirlenir. Ancak, Yükseköğretim 
Kurulu ile yapılan protokol dahilinde ve Üni-
versite sanayi iş birliği çerçevesinde yürütülen 
lisansüstü programlar için bu sayı yüzde elliye 
kadar artırılabilir

C)	 Danışman yükü her yarıyıl başında Enstitü Ku-
rulu tarafından serbestçe ve sınırsızca belirlenir

D)	 Danışman yükü öğrenci sayısına göre otomatik 
artar ve uzaktan eğitimde iki katına çıkarılır

E)	 Danışman yükü sadece yabancı dilde eğitim 
veren tezsiz yüksek lisans programlarında 
yüzde yüz artırılır

3.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisansüs-
tü Eğitim Ve Öğretim Yönetmeliğine göre Dok-
tora tez jürisinin asıl ve yedek üye sayıları ile 
yapısal dağılımı hakkında aşağıdakilerden han-
gisi doğrudur?

A)	 3 asıl 2 yedek üyeden oluşur; tamamı üniversi-
te içindendir.

B)	 5 asıl 2 yedek üyeden oluşur; en az ikisi Üni-
versite dışındandır.

C)	 7 asıl 2 yedek üyeden oluşur; tamamı tez izle-
me komitesindendir.

D)	 5 asıl 1 yedek üyeden oluşur; tamamı üniversi-
te dışındandır.

E)	 5 asıl 2 yedek üyeden oluşur; tamamı üniversi-
te içindendir.

4.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisansüs-
tü Eğitim Ve Öğretim Yönetmeliğine göre yeter-
lik sınavında başarı notu yazılı ve sözlü aşama-
ları için 100 tam puan üzerinden en az kaçtır?

A)	 60 puan

B)	 65 puan

C)	 70 puan

D)	 75 puan

E)	 80 puan

5.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisan-
süstü Eğitim Ve Öğretim Yönetmeliğine göre 
yabancı dil hazırlık programının uygulama 
esasları aşağıdakilerden hangisinin önerisi ve 
kararıyla düzenlenir?

A)	 Rektörlüğün önerisi ve Yükseköğretim Kurulu-
nun kararıyla

B)	 Enstitü Ana Bilim Dalı Başkanlığının önerisi ve 
Enstitü Yönetim Kurulunun kararıyla

C)	 Enstitü Kurulunun (EK) önerisi ve Senatounun 
kararıyla

D)	 Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünün 
önerisi ve Rektörün kararıyla

E)	 Öğrenci Konseyinin önerisi ve Enstitü Müdürü-
nün kararıyla



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) (Değişik: RG-18/8/2019-30862) Bu Yönetmeliğin amacı; 
Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi hariç, Çanakka-
le Onsekiz Mart Üniversitesine bağlı fakülte, konservatu-
ar, yüksekokullar ve meslek yüksekokullarındaki hazırlık 
sınıfları dâhil önlisans ve lisans eğitim-öğretiminde uygu-
lanacak esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Tıp Fakültesi hariç önlisans ve lisans 
programlarının eğitim-öğretim ile ilgili hükümlerini kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükse-
köğretim Kanununun 14, 43, 44 ve 46 ncı maddelerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Akademik birim: Üniversiteye bağlı fakülte, yükse-
kokul, meslek yüksekokulunu,

b) Akademik danışman: Öğrencilerin eğitim-öğretim 
ve diğer sorunlarıyla ilgilenmek üzere fakülte dekanı/
yüksekokul müdürü/meslek yüksekokulu müdürü veya 
bölüm başkanları tarafından görevlendirilen öğretim 
elemanını,

c) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

ç) Bölüm/Program dışı seçmeli dersler: Bölüm/
Program dışı seçmeli dersler, alınması zorunlu olma-
yan ancak öğrencinin kayıtlı olduğu öğretim programı-
nın ders müfredatında yer almadığı halde Üniversitenin 
diğer birimlerinde açılmış olan ve öğrencinin, kişisel 
gelişimi için uygun bulduğu derslerdir,

d) Bölüm/Program: Akademik birimlerde diploma ve-
ren bölüm veya programları,

e) Bölüm Kurulu: 18/8/1982 tarihli ve 17609 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan, Üniversitelerin Akade-
mik Teşkilat Yönetmeliğinin 15 inci maddesinde tanım-
lanan kurulu,

f) Çalışma yükü: Bir ders için öğrencilerin tüm öğren-

me faaliyetlerini tamamlamalarında gerekli olan zama-
nın ders saati türünden ifade edilmiş halini,

g) ÇOMÜ: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesini,

ğ) DNO: Dönem not ortalamasını,

h) EBS: Üniversitenin eğitim bilgi sistemini,

ı) Eğitim-öğretim çalışmaları: Bir yarıyılı kapsayan, 
ders içi ve ders dışı her türlü etkinlik, seminer, alan uy-
gulamaları, staj uygulamaları, mesleki öğretim uygula-
maları, bitirme çalışmaları ve benzeri çalışmaları,

i) Ekle-sil haftası: Öğrencilere danışmanın olumlu gö-
rüşünü almak koşuluyla ders ekleme ve/veya bırakma 
hakkı verilen günlerin yer aldığı, kayıt haftasını izleyen 
ilk haftayı,

j) GNO: Genel not ortalamasını,

k) İlgili kurul: Akademik birim kurulunu,

l) İlgili Yönetim kurulu: Akademik birim Yönetim ku-
rulunu,

m) Koşullu başarılı dersler: GNO’su 2.00 ve üze-
ri olan öğrencinin DD veya DC harf notu aldığı ders/
dersleri,

n) Koşullu başarısız dersler: GNO’su 2.00’ın altında 
olan öğrencinin DD veya DC harf notu aldığı ders/ders-
leri,

o) ÖBS: Üniversitenin öğrenci bilgi sistemini,

ö) Ön koşul dersi: Bir dersin alınabilmesi için başarıl-
mış olması gereken dersi,

p) ÖSYM: Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezini,

r) Rektör: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rek-
törünü,

s) Rektörlük: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 
Rektörlüğünü,

ş) Senato: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Se-
natosunu,

t) YÖK: Yüksek Öğretim Kurulunu,

u) Elektronik imza: (Ek:RG-8/4/2020-31093) Başka bir 
elektronik veriye eklenen veya elektronik veriyle man-
tıksal bağlantısı bulunan ve kimlik doğrulama amacıyla 
kullanılan elektronik veriyi,

18. 
ÜNİTE

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 
ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS-
LİSANS EĞİTİM ÖĞRETİM 
VE SINAV YÖNETMELİĞİ
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ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 
ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS-LİSANS 

EĞİTİM ÖĞRETİM VE SINAV 
YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  2  2��

1.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önli-
sans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetme-
liğinin “Sınav sonuçlarının ilanı ve sonuçlara itiraz” 
başlıklı 25 inci maddesine göre, bir öğrenci sı-
nav sonuçlarının duyurulmasından itibaren en 
geç ne kadar süre içinde bağlı olduğu ilgili aka-
demik birime dilekçe ile başvurarak sınav kağı-
dının yeniden incelenmesini isteyebilir?

A)	 Sınav sonuçlarının açıklandığı günün mesai 
bitimine kadar

B)	 Sınav sonuçlarının duyurulmasından itibaren 
en geç üç gün içinde

C)	 Sınav sonuçlarının duyurulmasından itibaren 
en geç beş gün içinde

D)	 Sınav sonuçlarının duyurulmasından itibaren 
en geç bir hafta içinde

E)	 Sınav sonuçlarının duyurulmasından itibaren 
en geç iki hafta içinde

2.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önli-
sans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetme-
liğine göre öğretim dili tamamen veya kısmen 
yabancı dil olan programların hazırlık sınıfını 
en fazla kaç yıl içinde başarı ile tamamlayama-
yan öğrencilerin programdan ilişiği kesilir?

A)	 Bir yıl

B)	 İki yıl

C)	 Üç yıl

D)	 Dört yıl

E)	 Beş yıl

3.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önli-
sans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetme-
liğine göre bir eğitim-öğretim yılında önlisans/
lisans programları için ders ve uygulama kredi-
si toplamı kaç AKTS’dir?

A)	 30 AKTS

B)	 45 AKTS

C)	 60 AKTS

D)	 90 AKTS

E)	 120 AKTS

4.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önli-
sans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetme-
liğine göre Yönetmeliğin 22. maddesine göre 
sınavların esaslarını belirleme ve sınav düze-
nini sağlama yetki/sorumluluğu sırasıyla hangi 
birimlere aittir?

A)	 Rektörlük - Senato

B)	 İlgili birim yönetim kurulu - İlgili birim

C)	 Bölüm başkanlığı - Öğretim elemanı

D)	 Öğrenci işleri - Dekanlık

E)	 İlgili birim kurulu - Bölüm başkanlığı

5.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önli-
sans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönet-
meliğine göre mezuniyet aşamasında olan bir 
öğrencinin (lisans öğretiminde yedinci ve seki-
zinci, önlisans öğretiminde üçüncü ve dördün-
cü yarıyılda) alabileceği azami kredi miktarı kaç 
AKTS kredisini geçemez?

A)	 40 AKTS

B)	 45 AKTS

C)	 48 AKTS

D)	 50 AKTS

E)	 55 AKTS

6.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önli-
sans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetme-
liğine göre aşağıdakilerden hangisi ilgili yöne-
tim kurulu kararıyla öğrencinin Üniversite ile 
ilişiğinin kesilmesini gerektiren durumlardan 
biri değildir?

A)	 Öğrencinin başka bir üniversiteye yatay geçiş 
yapması

B)	 Öğrencinin kaydının silinmesini yazılı olarak 
talep etmesi

C)	 Öğrencinin normal öğrenim süresi boyunca 
kayıt dondurmuş olması

D)	 Öğrencinin sunduğu belgelerin veya verdiği 
bilgilerin yanlış olduğunun tespit edilmesi

E)	 Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin 
Yönetmeliği çerçevesinde çıkarma cezası 
alınması



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; Çanakkale Onsekiz Mart Üni-
versitesi Döner Sermaye İşletmesinin faaliyet alanlarına, 
yönetim organlarına, sermaye limitine ve işleyişine ilişkin 
esasları düzenlemektir.

(2) Bu Yönetmelik; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversite-
sinin eğitim, öğretim, araştırma ve uygulama birimlerinin 
döner sermaye faaliyetlerine ilişkin hükümlerini kapsar.

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yük-
seköğretim Kanununun 14 üncü ve 58 inci maddeleri ile 
18/6/2020 tarihli ve 31159 sayılı Resmî Gazete’de ya-
yımlanan Yükseköğretim Kurumları Döner Sermaye İş-
letmelerinin Kurulmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) İşletme: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner 
Sermaye İşletmesini,

b) Rektör: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektö-
rünü,

c) Üniversite: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesini,

ç) Yönetim Kurulu: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 
Yönetim Kurulunu,

d) Yürütme Kurulu: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 
Yönetim Kurulunca İşletmeyi idare etmek üzere kurulan 
Yürütme Kurulunu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
İşletmenin Faaliyet Alanları, Yönetim Organ-

ları,

Harcama Yetkilisi ve Sermaye Limiti

‌İşletmenin faaliyet alanları: –Madde 4

(1) İşletme çalışmaları sırasında eğitim ve öğretim ile 
bunlara katkıda bulunan uygulamayı ön planda tutmak 

ve Üniversitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydıyla 
aşağıda belirtilen faaliyetlerde bulunur: 

a) Yükseköğretim kurumları dışındaki kuruluşlar ile ger-
çek ve tüzel kişiler tarafından talep edilecek konularda; 
bilimsel görüş vermek, proje hazırlamak, araştırma ve 
benzeri hizmetleri yapmak, kurslar açmak, seminer, kon-
ferans ve sempozyum düzenlemek.

b) Danışmanlık, plan, deney, model deneyleri, bilgi işlem 
organizasyonu, iş değerlendirilmesi, analiz, ölçme, mua-
yene, teknik kontrol, kalite kontrolü, standartlara uygun-
luğun tetkiki, teknik bakım, ekspertiz, ölçü ayarı yapmak 
ve bu hizmetlere ilişkin raporları düzenlemek.

c) Klinik, poliklinik, ameliyathane, laboratuvar ve atölye-
lerde, insan, hayvan, bitki ve her türlü madde, malzeme 
üzerinde yapılacak her çeşit muayene, analiz, deney, tah-
lil, ameliyat, ölçme, tetkik, tedavi, hemşirelik, hasta bakıcı-
lık, bakım, üretim ile ilgili iş ve benzeri hizmetler yapmak 
ve bu amaçla yataklı, yataksız, sabit, geçici, gezici sağlık 
tesisleri, uygulama eczanesi, ilaç üreticilerinin çeşitli ne-
denlerle imha etmek istedikleri ilaçları, kimyasalları ilgili 
mevzuat hükümlerine göre imha etmek.

ç) Mevcut fiziksel kapasiteyi değerlendirerek, hizmet 
birimlerinin faaliyet alanı ile sınırlı olmak üzere, mal ve 
hizmet üretmek ve Yönetim Kurulunun izni alınmak ko-
şuluyla üretilen mal ve hizmetleri pazarlamak, satmak, 
satış yerleri açmak ve işletmek.

d) Her türlü basım ve yayım hizmetlerini yerine getirmek.

e) Yabancı dil, yabancılara Türkçe öğretimi, pedagojik 
formasyon, bilgi işlem, yazılım ve donanım, bilirkişilik ve 
arabuluculuk eğitimi gibi konularda eğitim hizmetleri faa-
liyetlerinde bulunmak.

f) Üniversite sanayi işbirliği kapsamında çalışmalar yap-
mak, sanayi kuruluşlarınca üretilen çeşitli malların stan-
dartlara uygunluğu konusunda raporlar düzenlemek, 
analiz ve ölçümler yapmak, projeler hazırlamak veya 
uygulamak.

‌Yönetim organları: –Madde 5

(1) İşletmenin Yönetim Kurulu, Üniversite Yönetim Ku-
ruludur.

(2) Yönetim Kurulu; İşletmeyi idare etmek üzere Yürütme 
Kurulu oluşturabilir ve yetkilerini uygun gördüğü ölçüde; 
sınırları belirli olmak ve yazılı olmak kaydıyla Yürütme 
Kuruluna devredebilir. Yürütme Kurulu, Üniversite Yöne-
tim Kurulu tarafından seçilecek bir rektör yardımcısı, üç 

19. 
ÜNİTE

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 
ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE 

İŞLETMESİ YÖNETMELİĞİ




