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2547 SAYILI
YUKSEKOGRETIM -

KANUNU

BiRINCi BOLUM
Kanunun Amaci, Kapsami ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu kanunun amaci; yliksekogretimle ilgili amag ve ilke-
leri belirlemek ve biitlin ylksekégretim kurumlarinin ve
Ust kuruluglarinin teskilatlanma, igleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim,
o0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslari bir btinllk iginde diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu kanun; ylksekdgretim tst kuruluslarini, bitin yuk-
sekogretim kurumlarini, bagli birimlerini ve bunlarla ilgili
faaliyet ve esaslari kapsar.

(Degisik ikinci fikra: 15/8/2017-KHK-694/44 md.; Aynen
kabul: 1/2/2018-7078/41 md.) Milli Savunma Bakanhgi ve
icisleri Bakanligina bagh yiiksekégretim kurumlariyla
ilgili 6zel kanun hikimleri saklidir.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunda gecen kavram ve terimlerin tanimlari aga-
gida belirtilmistir.

a) Yiiksekogretim: Milli egitim sistemi i¢inde, ortadg-
retime dayall, en az doért yari yili kapsayan her kade-
medeki egitim - 6gretimin timudur.

b) Ust Kuruluslar: Yiksekoégretim Kurulu ve
Universitelerarasi Kuruldur.

c) Yuksekogretim Kurumlari: (Degisik birinci paragraf:
29/6/2001 - 4702/1 md.) Universite ile yiiksek teknoloji
enstituleri ve bunlarin blinyesinde yer alan fakiilteler,
enstituler, yiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma
ve uygulama merkezleri ile bir Universite veya yuksek
teknoloji enstitisune bagl meslek ylksekokullari ile
bir Universite veya yuksek teknoloji enstitistine bagh
olmaksizin ve kazan¢ amacina ydnelik olmamak sart
ile vakiflar tarafindan kurulan meslek ylksekokullaridir.

Yiuksek teknoloji enstitlisu, 6zellikle teknoloji alan-
larinda ylksek diizeyde arastirma, egitim - 6gretim,
Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tuzel kisi-
ligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yuksekogretim
kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisili-
gine sahip ylUksek dizeyde egitim - 6gretim, bilimsel

UNITE

arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstit,
yuksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden olusan bir
ylksekogretim kurumudur.

e) Fakiilte: Yiksek dizeyde egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglana-
bilen bir yuksekdgretim kurumudur.

f) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla
benzer ve ilgili bilim dallarinda lisans Ustu, egitim -
o6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yuk-
sekdgretim kurumudur.

g) Yuksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim 6gre-
time agirlik veren bir yliksekdgretim kurumudur.

h) Konservatuvar: Muzik ve sahne sanatlarinda
sanatgl yetistiren bir ylksekogretim kurumudur.

1) Meslek Yiiksekokulu: (Degisik: 13/2/2011-6111/170
md.) Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glici yetis-
tirmeyi amaglayan, yilda iki veya lic ddnem olmak lizere
iki yillik egitim-6gretim sirddren, énlisans derecesi
veren bir yiksekogretim kurumudur.

j) Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiksekdgretim
kurumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla
cesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dalla-
rinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim - 6gretim,
uygulama ve arastirmalarin strdtraldigu bir yiksek6g-
retim kurumudur.

k) Bolum: Amag, kapsam ve nitelik ydntnden bir butin
teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakdltelerin
ve yuksekokullarin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve uygulama birimidir. Anabilim dal ve anasanat dallari
bilim ve sanat dallarindan olusur. Yuksekoégretimdeki
cesitli birimlerin ortak derslerini vermek tzere rektor-
luge bagh bdélimler de kurulabilir.

1) Ogretim Elemanlari: (Degisik: 22/2/2018-7100/2 md.)
Yiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Gyeleri,
ogretim gorevlileri ve aragtirma gorevlileridir.

m) Ogretim Uyeleri: (Degisik: 22/2/2018-7100/2 md.)
Yuksekogretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent
ve doktor 6gretim Uyeleridir.

Profesor: (1) En yiksek dizeydeki akademik unvana
sahip kisidir.

Dogent: (2) Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen
dogentlik akademik unvanina sahip kisidir.
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU

TEST 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM
4 KANUNU

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’na disiplin
cezasl verilmesini gerektiren fiil ve hallerin is-
lendiginin 6grenildigi tarihten itibaren uyarma,
kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve ka-
deme ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla licretten kesme cezalarinda kag ay iginde
disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde
disiplin sorusturmasi acilamaz?

A) Bir
B) Iki
C) Ug
D) Dért
E) Bes

Yiiksekogretim Kurulu Organlarindan Yiiritme
Kurulu’nun Bagkan ve Uyelerinin iicretleri 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa gore en yiik-
sek Devlet memuruna 6denen aylik (ek goster-
ge, yan odeme ve her gesit tazminatlar dahil)
iki katini gegmemek lizere kim tarafindan tespit
edilir?

A) Cumhurbagkani

B) Hazine ve Maliye Bakani
C) Igisleri Bakani

D) Yuksekogretim Kurulu
E) Milli Egitim Bakani

. Yiiksekogretim Kurulu Organlarindan Yiriitme

kurulu Baskan dahil ka¢ kisiden olusur?
A) 5
B) 7
C)9
D) 11
E) 13

69

4. “Rektorlerin yas haddi .......... yastir. Ancak rektor

olarak atanmis olanlarda gorev sureleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.”

2547 Sayih Yuksekogretim Kanununa gore yu-
karidaki bogluga segceneklerden hangisi gelme-
lidir?

. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’na “Mizik ve

sahne sanatlarinda sanatgi yetistiren bir yliksekdg-
retim kurumudur” ifadesi agagidaki hangi terimin
aciklamasidir?

A) Konservatuvar

B) Meslek Yiiksekokulu
c
D
E

Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y Uksekokul

)
)
)
) Fakiilte

. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’na Yiikse-

kogretim kurumlarinin 6gretim elemanlari, si-
yasi partilere liye olabilirler; yliksekogretim
kurumlarindaki gorevlerini aksatmamak ve kag
ay i¢inde kurumlarina bildirmek kaydiyla, siya-
si partilerin merkez organlar ile onlara bagh
arastirma ve danigsma birimlerinde gorev alabi-
lirler?

=

. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununa gore asa-

gidakilerden hangisi Yiiksekogretimde gergek-
lestirilen egitim- 6gretim tiirlerinden biri degil-
dir?

A) Kapsamli Egitim

B) Orglin Egitim

D) Acik Egitim

)
)
C) Yaygin Egitim
)
E)

Disaridan egitim



657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

KISIM - |
Genel Hiikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Muhendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, ‘Genelkurmay Mehtaran Bolugi
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbag ve erler ile Emniyet Tegkilati mensuplari 6zel
kanunlari hiikimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukium ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve ddeneklerini ve diger 6zluk islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yurarlage konulur.

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevlerde
galisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yUksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini given-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru

(657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-}
murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

LA) Siniflandirma B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérduruldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yurutilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile
gOrevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yobnetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - VI SOSYAL
HAKLAR VE YARDIMLAR

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ¢o-
cuk yardimi alan devlet memura verilen yardim
c¢ocuklarinin her bir igin ka¢ gosterge rakami-
nin aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde
edilecek miktar lizerinden 6denir?

A) 250
B) 500
C) 600
D) 750
E) 850

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore kag
yasini dolduran erkek (maldl olanlar harig) go-
cuk igin aile yardimi 6denmez?

A) 18
B) 21
C) 25
D) 30
E) 33

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi du-
rumunda ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi ve-
rilir?

A) Evlenen cocuklara

B) 25 yasini dolduran ama evlenmemis kiz gocuk-
lara

C) Kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek
veya tuzel kisiler yaninda her ne sekilde olursa
olsun menfaat karsihgi ¢calisan gocuklara

D) Burs alan veya Devletce okutulan gocuklara
E) 25 yasini doldurmus evlenen erkek cocuklara

141

4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi du-
rumunda ¢ocuklar igin aile yardimi 6denegi ve-
rilir?

A) Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklara

B) Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde caligan
cocuklara

C) Evlenen gocuklara
D) 25 yasini dolduran erkek cocuklara
E) 25 yasini doldurmus evli kiz ¢ocuklara

. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

devlet memurlarindan T. C. Emekli Sandigina
tabi hizmeti kag yil ve daha fazla olanlara, istek-
leri lizerine Toplu Konut Fonundan 6zel sartlar-
la ve 6ncelikle konut kredisi verilebilir?

A) Bes yil ve daha fazla olanlara

B) Yedi yil ve daha fazla olanlara

C) On yil ve daha fazla olanlara

D) On bes yil ve daha fazla olanlara
E) On yediyil ve daha fazla olanlara

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére

devlet memurlarindan memur olmayan esi aile
yardimi 6denegine miistahak ¢ocugu élenlere
ne kadar tutarda 6liim yardim 6denegi 6denir?

A) En yuksek devlet memuru aylhigi (ek gosterge
dahil)

B) En yiksek devlet memuru ayligi (ek gosterge
haric)

C) En yuksek devlet memuru ayhginin yarisi
kadar(ek gosterge dahil)

D) En ylksek devlet memuru ayliginin yarisi
kadar(ek gosterge haric)

E) En ylksek devlet memuru ayhginin iki kati (ek
gosterge harig)



4688 SAYILI KAMU

GOREVLILERiIi SENDIKALARI
VE TOPLU SOZLESME KANUNU

Bu unite ilgili online soru ¢6zmek icin karekodu okutunuz.

BiRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik,
sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi icin olusturduklari sendika ve konfede-
rasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri
ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu
gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve
toplu s6zlesme yapilmasina iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tuzel kisilerinin
yurttmekle goérevli olduklari kamu hizmetlerinin gordl-
digu genel, katma ve 6zel bltgeli idareler, il 6zel idare-
leri ve belediyeler ile bunlara bagh kuruluslarda kamu
iktisadi tesebblislerinde, 6zel kanunlarla (...) kurulan
banka ve tesekkiller ile bunlara bagl kuruluslarda
ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda is¢i statlisu
disinda calisan kamu goérevlileri hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlisi: (Degigik: 4/4/2012-6289/3 md.) Bu
Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin
kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi
statlsu diginda ¢alisan kamu gérevlilerini,

b) Kamu Isvereni : Kamu gérevlilerinin galistigr tiizel
kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve kuruluslarini,

c) Kamu Isveren Vekili : Kamu kurum ve kuruluslarini
temsile ve butuninu sevk ve idareye yetkili olanlar ile
bunlarin yardimcilarini,

d) Isyeri : Kamu hizmetinin yiritildiiga yerleri,

e) Kurum : Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iliskin
mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklari belir-
lenen, hizmetin niteligi ve yuratulmesi bakimindan idarf
bir butunltige sahip igyerlerinden olugsan kuruluglari,

f) Sendika : Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal
ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin olusturduklari tizel kisilige sahip kurulusglari,

g) Konfederasyon : Degisik hizmet kollarinda bu
Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes sendikanin bir
araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi olan tst kuru-
luslari,

h) Toplu s6zlesme: (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) Bu
Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamu goérev-
lilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek tzere yuri-
tilen toplu s6zlesme gdérugmeleri sonucunda mutabik
kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

1) Toplanti tutanagi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.)
Toplu s6zlesme goérismeleri sonucunda toplu sézlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlasa-
madigi konularin yer aldigi tutanag,

j) Isyeri sendika temsilcisi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Bir igsyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikaca o
isyerinden segilen kamu gorevlisini,

k) Sendika isyeri temsilcisi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Bir isyerinde en gok Uye kaydetmis sendika disin-
daki her bir sendika tarafindan o isyerinden segilen
kamu gérevlisini,

ifade eder.

Kamu igveren vekilleri bu Kanun bakimindan kamu isve-
reni, hizmetin niteligi ve yurutulmesi bakimindan bagl
tim birimler ise asil igsyerinden sayilir. Kamu igvereninin
birden fazla igyeri varsa, bu Kanun bakimindan bu igyer-
lerinin tamami igyerinden sayilir.

Ornek Soru
(4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Siizle§-w
me Kanunu'na gore Konfederasyon degisik hizmet kolla-
rinda bu kanuna tabi olarak kurulmus en az ka¢ sendikanin
bir araya gelerek olusturduklar tiizel kisiligi olan iist ku-
ruluslari ifade eder?

A) Uc B) Dort

C) Bes D) Alti E) Yedi

Cevap C
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b) Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde
edilecek gelirlerden,

c) Bagis ve yardimlardan,
d) Mal varligindan elde edilen gelirlerden,
olusur.

(Iptal ikinci fikra: Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 Tarihli
ve E: 2018/117, K: 2023/212 Sayili Karari ile.)

Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi gelirlerini ban-
kalara yatirmak zorundadirlar. Zorunlu giderler igin
kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu tizikle-
rinde gosterilir.

Uyelik 6dentisi: -Madde 25
(Degisik: 24/6/2004-5198/4 md.)

Kamu gérevlileri sendikasina, kamu gérevlisinin 6deye-
cegi Uyelik 6dentileri, 14 Gncl madde gergevesinde dol-
durulan uyelik basvuru formuna ve sendika tiziginde
belirtilen aylik 6denti tutarina gére kamu isverenince
ayhgindan kesilerek bes giin icinde sendikalarin banka
hesaplarina yatirilir ve 6denti listesinin bir 6rnegi ilgili
sendikaya gonderilir. Kamu isvereni, sendikaya uye olan
ve Uyelik 6dentisi kesilen kamu gdérevlilerinin listesini
her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebile-
cegi yerde ve kurumsal dizeyde duyurulabilecek diger
araglarla ilan eder.

(Degisik ikinci fikra: 1/7/2006-5538/14 md.) Aylik Uyelik
Odenti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna
bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga ver-
gisine tabi aylik brit gelirleri toplamina, sendika tizi-
ginde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir.
Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden
aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi brt
gelirleri toplaminin binde dordiinden az, otuzda birinden
fazla olamaz.

Sendika tuzugune, tyelik 6dentisi diginda her ne ad
altinda olursa olsun, uyelerden baska bir kesinti yapil-
masini 6ngdéren hikimler konulamaz.

Sendika merkez genel kurul karariyla tyelikten ¢ikarilan
Uyelerin isimlerinin sendikaca onbes giin i¢inde isve-
rene bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara lyelerince 6denecek 6denti miktari,
sendikalarin édenti tutarlarinin yizde besinden asagi
olmamak uzere konfederasyonlarin genel kurullarinca
belirlenir.

Giderler: -Madde 26

Sendika ve konfederasyonlar gelirleri tiziklerinde
belirtilen amaglari ve bu Kanunda gosterilen faaliyetleri
diginda kullanamazlar ve bagislayamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az ylzde
onunu Uyelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak
icin kullanmak zorundadirlar.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her turld
esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve
bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

Sendika subeleri, sendika ve konfederasyonlar yardim-
lasma sandiklari diginda, tyeleri, yoneticileri veya diger
kisi ve kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri

gelirleri dagitamazlar.

Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklari defterler,
tasdik sekli, kayitlarin diizenlenme usul ve esaslari bir
yonetmelikle belirlenir. Muhasebe kayitlari bilango esa-
sina gore tutulur.

iKiNCi BOLUM
Denetim

idari ve mali denetim: -Madde 27

Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin yonetim
ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her
turld islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tizik
ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi husus-
larindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullari ya
da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslari hak-
kinda Sendikalar Kanununun 47 nci Maddesine goére
¢ikarilan tizik huktimleri uygulanir.

Sendikalar ve konfederasyonlarin yillik hesaplari
1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gére denetim yet-
kisi almis meslek mensuplari tarafindan denetlenerek,
badimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar genel
kurula sunulur.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da bltge
dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve
denetleme raporlarini ait olduklari ddnemi izleyen lig
ay icinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina;
sendikalar ayrica bagl bulunduklari konfederasyona
gonderirler.

ALTINCI KISIM
Toplu S6zlesme

BIRINCi BOLUM

Genel Hikimler
Toplu s6zlesmenin kapsami: -Madde 28
(Degisik: 4/4/2012-6289/18 md.)

Toplu sézlesme; kamu goérevlilerinin mali ve sosyal
haklarini dizenleyen mevcut mevzuat hiktumleri dik-
kate alinarak kamu gérevlilerine uygulanacak katsayi



2914 SAYILI

YUKSEKOGRETIM PERSONEL
KANUNU

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil
Yiksekogretim Kanununda yer alan 6gretim eleman-
lari tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini
ve ek gostergelerini diizenlemek, derece yukseltiimesi
ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal
haklardan yararlanma, ek ders Ucreti, Universite, idari
gorev ve gelistirme 6deneklerinin miktarini tespit etmek,
emekli ve yabanci 6gdretim elemanlarinin sézlesmeli
olarak galistirilma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun 4/11/1981 tarih ve 2547 sayih Yiksekogretim
Kanununa tabi Universite 6gretim elemanlarinin aylik,
odenek ve sair 6zIUk haklarini kapsar.

Ogretim elemanlarinin siniflandirilmast:
-Madde 3
(Degisik: 22/2/2018-7100/13 md.)

Bu Kanuna tabi 6gretim elemanlarinin siniflari ile bas-
langic dereceleri asagida gosterilmistir.

A) Ogretim tyeleri sinifi:

Bu sinif; profesorler, dogentler ve doktor 6gretim Uye-
lerinden olusur.

a) Profesorler, profesdr kadrosuna atandiklari tarihi
izleyen aybasindan itibaren birinci derecenin,

b) Dogentler, dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen
aybasindan itibaren tglincu derecenin,

c) Doktor 6gretim Uyeleri, doktor 6gretim Uyesi kad-
rosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren
besinci derecenin,

ilk kademe ayhigini alrlar.

Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore Ust dereceye
atananlar, bu dereceleri kazanilmig hak olarak aldiktan
sonra gegirecekleri her yil i¢in bir kademe ilerleme-
sinden yararlanirlar.

B) Ogretim gérevlileri sinifi:
Bu sinif, 6gretim gorevlilerinden olusur.
C) Arastirma gorevlileri sinifi:

Bu sinif, arastirma goérevlilerinden olusur.

4.

UNITE

Ogretim gérevlileri ve arastirma gérevlilerinin girig
dereceleri (657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
degisik 36 nci maddesinin “Ortak Hukimler”i ile geti-
rilen kademe ilerlemesi ve derece ylkselmesine iliskin
hikimleri hari¢) Devlet Memurlari Kanunu hidkimleri
uyarinca 6grenim niteligine ve siiresine gore tespit edi-
lecek kazaniimig hak aylik derece ve kademelerine iki
derece eklenmek suretiyle belirlenir.

Ornek Soru
(“a) Profesbrler, profesor kadrosuna atandiklari tarihi izleyen ay-w

basindan itibaren ........cccoceeiiiiiinin. derecenin,

b) Docentler, dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen ayba-
sindan itibaren ...........ccccceeieiiiienine derecenin,

c) Doktor ogretim uyeleri, doktor 6gretim Uyesi kadrosuna
atandiklarn  tarihi izleyen aybasindan itibaren
........................................................ derecenin, ilk kademe

ayligini alirlar.”
Yiiksekogretim Personel Kanununa gore; yukaridaki bos-
luklara sirasiyla hangi secenektekiler gelmelidir?

A) ikinci - liglincii - besinci
B) Birinci - ikinci - besinci

C) ikinci - ticiincii - dérdiincii
D) Birinci — t¢iincl - besinci

E) ikinci - dérdincii - altinci

Cevap D

Ogretim elemanlarinin goérev ayliklar:
-Madde 4

Ogretim elemanlarinin bu Kanunun 3 iincii maddesine
gore tespit edilen gorev ayliklari kazanilmis hak teskil
etmeyip, aylik 6demelerine esas tutulur ve bu Kanun
kapsamindan ¢ikmalari halinde dikkate alinmaz.

Ogretim lyelerinden 3 iincii maddenin (A) bendinde
gosterilen kadrolara atandiklari tarihte kazanilmis hak
aylik dereceleri; unvanlari igin dngdérulen giris derece-
lerinin Uzerinde olanlar ile, bu kadrolara derece yuk-
selmesi suretiyle ulasanlar hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun degisik 161 inci maddesi uygu-
lanir ve kazanilmis hak ayliklari baslangi¢ derecelerinin
ileri kademelerine gelenlerin ayliklari, bu kademeler
Uzerinden 6denir. Bunlarin basarili gegen hizmet sire-
leri, kazaniimis hak derecelerinde kademe ilerlemesi
yapilmak suretiyle degerlendirilir.



5018 SAYILI KAMU

MALI YONETIMI VE
KONTROL KANUNU

Bu inite ilgili online soru ¢6zmek icin karekodu okutunuz.

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yénetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali igslemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrollini kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroli
de uluslararasi anlagmalarin hukimleri sakh kalmak
kaydiyla, bu Kanun hikiimlerine tabidir.

Dizenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: -Madde 3

Mdinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
glvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (1) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (111) sayil cetvelde yer alan kurumlari,

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
saylli cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirh olarak kamusal faaliyet gosteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kur-
duklari veya tye olduklari birlik ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir dbnemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve
usulune uygun olarak yurirlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turlt
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbagkanhgi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal glivenlik katki paylari, i¢ ve dis
borg faizleri, borclanma genel giderleri, bor¢glanma arag-
larinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, tasinir ve tagsinmazlardan elde
edilen her trll gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, borglanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal glivenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu goérevi ve hizmeti diginda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanhgi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel butgede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmig standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel
sistem ve suregleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, ydontem ve suregleri,



4734 SAYILI KAMU iHALE 6.

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
turll kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim iglerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine goére
yaratalir:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bltce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; doner serma-
yeli kuruluglar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluglari harig), tizel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekktillerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal guivenlik kuru-
luglari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tlzel kisilige sahip kuruluglar (mesleki kuru-
luslar ve vakif yuksek o6gretim kurumlari harig) ile
bagimsiz butgeli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her gesit kurulug, miessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayih Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

UNITE

(Degisik ikinci fikra: 13/2/2011-6111/176 md.) Ancak,
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun hisse-
lerine kismen ya da tamamen sahip oldugu bankalar,
4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve bu banka-
larin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri harig)
4603 sayih Kanun kapsamindaki bankalarin 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul yatirim
ortakliklarr ile enerji, su, ulastirma ve telekomiinikasyon
sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbis, isletme ve sir-
ketler bu Kanun kapsami digindadir.

Ornek Soru

s N

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam bakimin-
dan;

I.  Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bltce-
li idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler (meslekT kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin st kuruluslari haric),
tiizel kisiler.

Il. Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkiillerin-
den olusan kamu iktisadi tesebbusleri.

lll. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yilksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlar ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-
ritiliir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz 1l

D)I-1 E)l-1-11

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuatl geregi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Griin
alimlari ile 6831 sayilh Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kdylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik



6245 SAYILI HARCIRAH 7.

KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

KISIM |
Umumi Hiikiimler

Kanunun stimuli: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak ve
hususi butceli idareler (Kdy bltgeleri harig) ve bunlara
bagl sabit ve mutedavil sermayeli miesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla
kurulmus banka ve tesekkuller; (Denizcilik Bankasi Turk
Anonim Ortakhgi, Tirkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim
Ortakligi ve Turk Havayollari Anonim Ortakhgi haric);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare,
banka, tesekkul ve miesseselerin sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkuil ve
muiesseseler;

Tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hikimlerine
tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari: -Madde 2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seyahatleri
dolayisiyle vaki bilcimle masraflari bu kanun hikimle-
rine tabi tutulmaksizin 6denir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna gore 6denmesi gereken yol
masrafi, gindelik, aile masrafi ve yer degistirme mas-
rafindan birini, birkacgini veya tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka,
tesekkiil ve miesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hikuimlerine gore aylik
alan kimseleri (Yardimci hizmetler sinifina dahil per-
sonel harig);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gére yardimci
hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz
o6denek mukabili galisanlarla kurumlarda calistirilan
tarim ve orman isgilerini ve is kanunlarina gore isgi
sayllan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilme-
sini gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagh oldugu
esiile bakmakla yukimli oldugu usul ve flruu ve erkek
ve kiz kardeslerini;

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma
veya sahsina ait olup, resmi vazife i¢in kullanilabilecek
esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyaci bulunan sahsi
esyasindan mutat surette tasinmasi mimkun olanlarr;

0. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-6552/89 md.)
Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikamet-
gahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinir-
lari iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim 06zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup bele-
diye hizmetlerinin géturuldugl, buyiksehir belediyele-
rinin oldugu illerde ise il malki sinirlari icinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlari icinde
kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan butunlik arz
eden yerler ile belediye sinirlari disinda kalmakla bir-
likte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tagsit
araglari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet
mahalli digindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: -Madde 4
Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda galisan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni kurum-
larda fahri olarak ¢alisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca
gecici bir vazife ile gérevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve
bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak lzere vazifelerine
son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine,
cocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hikiml{, tutuklu veya gozetim altinda bulundurulan-
larin sevkinde ya da refakatle gorevlendirilen erbas ve
erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat
edecek sporcu ve idarecilere;



6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN 8.

KORUNMASI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde
basta 6zel hayatin gizliligi olmak Gzere kigilerin temel
hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gergek ve tlzel kisilerin yukidmlalUkleri ile uyacaklari
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Kanun hikumleri, kisisel verileri islenen gercek
kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gergek
ve tlzel kisiler hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye
dayanan ve 6zglr iradeyle aciklanan rizayi,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska veri-
lerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesini,

c) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanini,
¢) llgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iligkin her trll bilgiyi,

e) Kisisel verilerin igslenmesi: Kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde ger-
ceklestirilen her tarli islemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa gére
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g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina Kisisel verileri isleyen gergek
veya tuzel kigiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere
gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kigisel verilerin isleme amaclarini
ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulma-
sindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel kisiyi,

ifade eder.

Ornek Soru

“Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlu
bilgiyi,” ifade eden tanim asagidakilerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kisisel veri

C) lgili kisi

D) Veri isleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B
IKINCi BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi

Genelilkeler: -Madde 4

(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda
ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyul-
masi zorunludur:

a) Hukuka ve durUstlik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde gtincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) islendikleri amagla baglantil, sinirli ve élgiili olma.

d) ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan sure kadar muhafaza edilme.



YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELI 9,
GﬁRE\!pg YQIS?E!TME VE UNVAN m
DEGISIKLiGi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak ylksekdgretim Ust kuruluslari ile yikse-
kogretim kurumlari memurlarinin gérevde yiikselme ve
unvan degisikligine iligskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Ydénetmelik, Yiksekoégretim Kurulu Bagkanhgi,
Universitelerarasi Kurul Baskanligi ile yiiksekégretim
kurumlarinda gérev yapan memurlardan 5 inci maddede
belirtilen kadrolara gérevde yiikselme ve unvan degisik-
ligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 51 ve 52 nci mad-
deleri, 7/10/1983 tarihli ve 124 sayili Yiksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yiksekdégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yururlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Ylkselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hukidmlerine dayani-
larak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayilh Kanunda
belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt
hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Alt gorev grubu: Ayni duzeydeki unvanlarin grup-
landirilmasini,

c) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan ayni gérev grubunda ya da grup iginde
alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta yer alan gérev-
leri,

¢) Baskan: Yuksekdgretim Kurulu Bagkani ile
Universitelerarasi Kurul Bagkanini,

d) Baskanlik: YlUksekogretim Kurulu Bagkanhgini,

e) Gorev grubu: Benzer veya ayni dizeydeki unvan-
larin yer aldigi gruplari,

f) Gorev unvani: 5 inci maddede belirtilen kadrolara
iliskin unvanlari,

g) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen ayni
veya baska hizmet siniflarindaki alt gorevlerden Ust
gorevlere yapilacak atamalari,

g) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Gorevde ylkselme
sinavi: 5 inci maddede belirtilen goérevlere atanacaklar
icin yapilacak yazili ve s6zlu sinavi,

h) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi cergevesinde
hesaplanan sureleri,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
gunleri harig, diger gunleri,

i) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Kurum: Yuksekdgretim
Ust kuruluslari ile yiksekogretim kurumlarinin her birini
ayri ayri olarak,

j) 0sYM: Olgcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligini,

k) Rektor: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiisii rek-
torlerini,

1) Sinav kurulu: Ylksekodgretim Ust kuruluglari ile yUk-
sekdgretim kurumlarinda 5 kigiden olusan kurulu,

m) So6zlii sinav: (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Gorevde
yukselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin
yazil sinavdan sonra tabi tutulacaklari s6zlU sinavi,

n) Unvan degisikligi: En az orta 6gretim dizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvan-
lara iligkin gorevlere yapilacak atamalari,

0) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Unvan degisikligi sinavi:
En az orta 6gretim duzeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atana-
bilmek icin yapilacak yazili ve s6zIi sinavi,

6) Ust gorev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik
kademeler gergevesinde daha list hiyerarsi igcindeki
gorevleri,

p) Yazili sinav: Gérevde yukselme suretiyle atanacak-
larin konu basliklarina duyuruda yer verilmek suretiyle
tabi tutulacaklari yazili sinavi,



RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge aligverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yoénetmelik, battin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilatl
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal islemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigr sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazigsma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak giivenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
did1, saklandidi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusium
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle
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Cumhurbaskanliginca hazirlanan Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kilavuzunu incelemek igin asagidaki karekodu okutunuz.
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RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yaz stilinde kullanilir. Harf biiytik-
ligunin Times New Roman i¢in 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf buyiikliigu
kag puntoya kadar dusiiriilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Say!”,
“Konu” ve “ilgi” yan bagliklarindan sonra kullani-
lan hangi isaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta isareti (...)
C) Nokta isareti “”

D) Egik Cizgiisareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanhstir?

A) Idareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge lizerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge Uzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Baglik” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsgi
yoénlinden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanihr.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarlailgili logo
kullanilmak istendiginde, “Baslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yoénetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmis ya
da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gu-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmig
ve kayit altina alinmis her turlu bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) llk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiigUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Uglincii satira birimin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiiclik harflerle ortalanarak yazilir.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagl veya ilgili olunan idare-
nin adi blyuk harflerle, tGglincl satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiicuk harflerle ve
dérdlncu satira da birimin adi ilk harfleri blylk
digerleri kiiclk harflerle ortalanarak yazilabilir.

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan gonderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tum bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge
C) Altveri
D) Ustveri
)

E) Veritabani



DEVLET MEMURLARINA VERILECEK

HASTALIK RAPORLARI iLE HASTALIK
VE REFAKAT iZNINE iLISKIN USUL VE

11.
UNITE

ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, hastalik raporlarinin hangi
hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan
verilecegi, raporlarin sureleri ile hastalik ve refakat
iznine iligkin usdl ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam: —Madde 2

(1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet
Memurlari Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasi
kapsamina giren memurlarla anilan Kanunun ek gegici
maddelerine gdre aylik almakta olan personel hakkinda
uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanunun 105 inci madde-
sine dayanilarak hazirlanmistir.

Ornek Soru

—
Devlet memurlarina verilecek hastalik raporlari ile hasta-
lik ve refakat iznine iliskin usul ve esaslar hakkinda yonet-
meliginin amaci hangi secenekte tam ve dogru verilmistir?

A) Hastalik raporlarinin hangi saglik kurullari tarafindan verile-
cedi, raporlarin hastalik iznine iliskin usul ve esaslari diizen-
lemektir.

B

~

Hastalk raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya
saglik kurullan tarafindan verilecegi, raporlarin sireleri ile
hastalik ve refakat iznine iliskin usul ve esaslari diizenle-
mektir.

C) Hastalik raporlarinin hangi hekimler tarafindan veya saglik
kurullar tarafindan verilecegini ve refakat iznine iligkin esas-
lari diizenlemektedir.

S}

Hastalik ve refakat izinleri ile raporlarin tarihlerine iliskin
usul ve esaslari diizenlemektedir.

E) Hastalik ve refakat izinleri ile rapor, izin ve hastalik tarihleri-
ne iliskin usul ve esaslari diizenler.

Cevap B

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yénetmeligin uygulamasinda;

a) Aile hekimi: 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayil Aile
Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinda tanimi yapilan kisileri,

b) Bakmakla yiikiimli oldugu kisi: 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununun 3 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (10)
numaral bendinde tanimlanan kisileri,

c) Kurum tabipligi: 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Bazi
Kamu Kurum ve Kuruluglarina Ait Saglk Birimlerinin
Saglik Bakanhgina Devredilmesine Dair Kanunun 3
Uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde tanim-
lanan birimleri,

¢) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmeti sunan ve/
veya Ureten gercek kisiler ile kamu tuzel kigileri veya
Ozel hukuk tuzel kisilerini ve bunlarin tuzel kisiligi bulun-
mayan subelerini,

d) SGK: Sosyal Glvenlik Kurumunu,

e) Usile aykir rapor: Bu Yoénetmelik ile tespit edilen
usll ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporla-
rini,

ifade eder.

Hastalik raporlarinin verilmesi: -Madde 5

(1) Memurlarin hastalik raporlarinin, 5510 sayili Kanun
ve ilgili mevzuatinda belirtilen us{l ve esaslar gerceve-
sinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekim-
ligi veya SGK ile s6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari
tarafindan dliizenlenmesi esastir.

(2) SGK ile stzlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunu-
cular tarafindan verilen ve istirahat stresi on giinii
gecmeyen raporlar, SGK ile s6zlesmeli saglik hizmeti
sunucusu hekim tarafindan, istirahat sliresi on giinii
asan raporlar ise SGK ile sdzlesmeli saglik hizmeti
sunucusu saglhk kurulunca onandigi takdirde gecerli
olur.

(3) Yurt disinda surekli goérevli memurlar ile gegici
gOrevle veya bilgi ve gorgusiini artirmak, staj yapmak
gibi sebeplerle yurt digina génderilen ya da yillik izin-
lerini yurt disinda kullanirken hastalanan memurlarin
hastalik raporlari ilgili Glkenin mahalli mevzuatina gére
dizenlenir.



TASINIR MAL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yonte-
mine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin
verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim sorumlula-
riyla bunlar adina goérev yapacak olanlarin belirlenmesi
ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin gegici tahsisine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik genel ydnetim kapsamindaki kamu
idarelerini ve bunlara ait tasinir mallari kapsar.

(2) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi,
Sahil Giivenlik Komutanhgi, Milli istihbarat Teskilati
Baskanhgdi ve Emniyet Genel Muduarligindn tasinir
mallarinin kayda alinmasi ile bunlarin yénetim ve i¢
denetiminde 6zel mevzuatindaki huktimler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin bunyesinde bulunan fabrika,
imalathane ve benzeri Uretim yerlerinde kullanilan ilk
madde ve malzemeler ile yari mamul ve mamul mad-
deler hakkinda bu Yénetmelik hikimleri uygulanmaz.
Bunlar hakkinda kendi diizenleyici islemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince herhangi bir
islemin sonuglanmasina veya bir kararin veriimesine
kadar muhafaza edilmek lzere alinan emanet taginir
mallar hakkinda 6zel mevzuatindaki hikimler uygulanir.

(5) Kamu idarelerine ait ihtiyag fazlasi tasinirlarin diger
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek tasinirlar ile devir ve kayit islemleri hakkinda 6zel
mevzuatinda belirlenen hukimler uygulanir.

Dayanak: —-Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44 Gncl
maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

12.
UNITE

a) Ambar: Kamu idarelerine ait tasinirlarin kullanima
verilinceye kadar veya kullanimdan iade edildiginde
muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Dayanikl tasinirlar: Cesitleri ile kod numaralari
Tasinir Kod Listesinde gosterilen;

1) Tesis, makine ve cihazlari,
2) Tasitlari,
3) Demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edi-
nilen, belli bir stireye tabi olmaksizin uzun sure kulla-
nilabilen ve kullaniimakla yok olmayan, c¢esitleri ile kod
numaralari Taginir Kod Listesinde gosterilen taginirlari,

d) Gergcege uygun deger: Piyasa kosullarinda muva-
zaasliz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir
varligin el degistirmesi veya bir borcun 6denmesi igin
belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bltcesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi
ile 6denek gonderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
merkez digi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en list yone-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik émrind tamamlamis olan veya
tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaclari dogrultusunda kullaniimasi imkani kalmayan
ya da tamiri mimkuin veya ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullanilmasinda yarar gorulmeyerek hizmet
disi birakilan taginirlar ile Gretim sirasinda elde edilen
kirpinti, dékintu ve artik pargalari,

§) Intiyag fazlasi tasinirlar: Zorunlu veya éngoriile-
meyen sebeplerle ortaya ¢ikan ve yapilan arastirma ve
degerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez
ve merkez digi birimleri itibariyla kullanim imkani olma-
digi anlasilan taginirlari,

h) iz bedeli: Ekonomik émriinii tamamladigi halde
fillen kullaniimasina devam edilen iktisadi kiymetler ile
gercek degeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun
go6rulmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kiymetlerin muhasebelestiriimesinde kullanilan ve
muhasebe kayitlarinda yer verilen en dusuk tutari,



MERKEZ] YONETIM

HARCAMA BELGELERI
YONETMELIGI

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci, merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinde mali iglemlerin gergeklestiriimesi
ve muhasebelestiriimesi kapsaminda, harcamalarda
6deme belgesine baglanacak kanitlayici belgeleri ve
bunlardan bu Yénetmelikte diizenlenmesi gerekenlerin
sekil ve tirlerini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yonetmelik, merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin ilgili mevzuatlari ¢gergevesinde yapacak-
lari harcamalarinda 6deme belgesine baglanacak
kanitlayici belgeleri ve bunlardan sekil ve turleri bu
Yonetmelikte dlizenlenmesi gerekenleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yénetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33 Uincli maddesi
hukumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
Bu Yonetmelikte gegen;
Bakanlik: Maliye Bakanhgini,

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: 5018
saylll Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(1) sayih cetvelde sayilan genel blitge kapsamindaki
kamu idarelerini, (Il) sayili cetvelde sayilan 6zel bitge
kapsamindaki idareleri ve (lll) sayili cetvelde sayilan
diizenleyici ve denetleyici kurumlari,

Odeme belgesi: idarelerce, biitgeden yapilacak kesin
6demeler icin dizenlenen Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi eki 1 rnek numarali Odeme Emri Belgesini;
o6n 6deme suretiyle yapilacak 6demelerde ise anilan
Yénetmelik eki 2 6rnek numarali Muhasebe Islem Fisini,

Harcama talimati: Kamu ihale mevzuatina tabi olmayan
bir giderin idare adina gegici veya kesin olarak 6dene-
bilmesi i¢in giderin konusunu, gerekgesini, yapilacak is

13.
UNITE

veya hizmetin silresini, hukuki dayanaklarini, tutarini,
kullanilabilir 6denegini, tertibini, gergeklestirme usuli
ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgileri gos-
teren ve harcama yetkilisinin imzasini tagiyan belgeyi,

Onay belgesi: ihale usulilyle yapilacak alimlarda, kamu
ihale mevzuatinda standart form olarak belirlenen ihale
onay belgelerini; dogrudan temin suretiyle veya kamu
ihale mevzuatinda belirtilen istisnai alimlarda ise alim
konusu isin nev’i, niteligi, varsa proje numarasi, miktari,
gereken hallerde yaklasik maliyeti, kullanilabilir 6denegi
ve tertibi, ahmda uygulanacak usull, avans ve fiyat farki
verilecekse sartlarini gésteren ve harcama yetkilisinin
imzasini tagiyan belgeyi,

Fatura: is, mal veya hizmet alimlarinda, isin, malin
veya hizmetin ozelligine veya alimin yapildigi yere gore
dizenlenmesi gereken belgelerden;

a)Faturay,

b) Fatura yerine gecen belgelerden serbest meslek
makbuzu, gider pusulasi, mustahsil makbuzu, giris ve
yolcu tasima biletleri ile Uluslararasi Hava Tasiyicilari
Birligi Gyesi sirketlerce dizenlenen elektronik yolcu
biletlerini,

c) Kanunen yukaridaki belgeleri dizenlemek zorunda
olmayanlardan alinan bu Yonetmelik eki 1 6rnek numa-
rali Harcama Pusulasini,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinca diuzenlenen ve 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 61
inci maddesi uyarinca dizenlenen muhasebe yetkilisi
mutemetlerinin calisma usul ve esaslarina iligkin yonet-
melikte belirlenen asgari bilgileri tagiyan alindiyi,

e) Yurtdiginda yapilan is ve hizmet alimlari ile mal alim
bedellerinin 6denmesinde ise, yerel teamule uygun
olarak diizenlenen ve birim amiri veya ilgili mevzuatinda
belirtilen yetkililerce onayli tercimeleri ekli fatura veya
benzeri belgeleri,

Piyasa fiyat arastirmasi tutanagi: Dogrudan temin
usullyle ihale komisyonu kurulmadan yapilacak alim-
larda; alimi yapmakla gorevlendirilen kisi veya kisilerce
yapilan piyasa fiyat arastirmasi sonucunda alinan teklif-
leri, uygun gorulen fiyat ile yukleniciyi gosteren ve soz
konusu kisi veya kisilerce imzalanan bu Yonetmelik eki
2 6rnek numarali tutanagi,

ifade eder.



OGRETIM UYELIGINE

YUKSELTILME VE ATANMA
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Genel Sartlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu YoOnetmeligin amaci doktor 6gretim Uyeligi,
dogentlik ve profesorliige yikseltiime ve atanma iglem-
lerini dizenlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Ydnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yuksekdgretim Kanununun 65 inci maddesinin (a)
fikrasinin dérdinci bendi hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Genel sartlar: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik hikimlerine gore doktor 6gretim
Uyesi, dogent ve profesor kadrolarina atanabilmek igin;

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci mad-
desindeki genel sartlara sahip olmak,

b) YUksekogretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23
Uincd, 24 Uncl ve 26 nci maddeleri uyarinca belirlenerek
Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim
uyeligine ylkseltiime ve atanmayla ilgili ek kosullar
varsa, bu kosullari saglamis olmak,

gerekir.

(2) 2547 sayili Kanunun yabanci uyruklu 6gretim ele-
manlari ile ilgili hukdmleri saklidir.

(3) (EK:RG-9/3/2021-31418) Ilana basvuru kosulu olarak
adaylarin lisansustu tez veya uzmanlik tezi adlarinin
bir ' kismi veya tamami yazilamayacagi gibi ilanda
sadece belirli bir adayi tanimlayan 6zel sartlara da yer
verilemez.

IKINCi BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma

Atanma sarti: -Madde 4

(1) Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina bagvurabilmek igin
doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve vete-
riner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis olmak gereklidir.

14.
UNITE

ilan: -Madde 5

(1) Bir Universite veya yiksek teknoloji enstitlisiindeki
acik bulunan doktor 6gretim Uyesi kadrolari, Resmi
Gazete'de ve Universite veya ylksek teknoloji enstiti-
suinlin internet ana sayfasinda rektorlik tarafindan ilan
edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden
az olmamak Uzere basvuru siliresi taninir ve son bas-
vuru tarihi belirtilir.

Basvuru ve atanma stireci: -Madde 6

(1) Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina bagvuranlar 6zgec-
mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini doért nisha
olarak ilgili dekanhk veya mudurlige teslim eder.

(2) Fakultelerde dekan, diger birimlerde muaddur; ilan
edilen kadrolar igin adaylarin durumlarini incelemek
lzere, en az biri bagka Universite veya yliksek tekno-
loji enstitisiinden olmak tizere adayin bagvurdugu bilim
alani ile ilgili olan Ug¢ profesor veya dogent kadrosunda
bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren
on bes giin icinde tespit eder. ilan edilen kadronun
bulundugu birimin bolim baskaninin, profesér veya
dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edi-
lecek U¢ profesor veya dogent kadrosundaki dogentten
biri olarak belirlenmesi zorunludur.

(3) Dekan veya ilgili midur her aday igin bu 6gretim tye-
lerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve ¢alismalara iligkin
dosyalari géndererek bir ay icerisinde yazili gérusle-
rini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir
ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen
baska profesdr veya dogente dosyalar incelenmesi igin
gonderilir.

(4) Dekan veya ilgili mudir yazili géruslerin alinma-
sindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya
adaylar hakkinda ayri ayri goérus alir. Bir acik kadroya
birden fazla adayin basvurmasi halinde yénetim kurulu
gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili mudar
kanaat ve dnerilerini rektére sunar. Rektdr atamanin
yaplilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri
yaratar.

(5) (Millga:RG-6/3/2026-33188)

Atama: -Madde 7

(1) Doktor 6gretim uyeleri, ilgili yonetim kurulunun
gorisl alindiktan sonra fakultelerde ilgili dekanin, diger
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birimlerde midurin onerisi ile rektor tarafindan en az
bir en gok dort yil siire ile atanir.

(2) Her atama suresinin sonunda gorev kendiliginden
sona erer. Gorev slresi sona erenler ilgili yonetim kuru-
lunun uygun goérusu Gzerine rektor tarafindan yeniden
atanabilir.

(3) Doktor 6gretim Uyelerinin ne kadar sure ile atandigi
kendilerine teblig edilir.

UCUNCU BOLUM
Docent Kadrolarina Atanma

Atanma sarti: -Madde 8

(1) Dogent kadrolarina atanabilmek igin, 2547 sayil
Kanunun 24 Gncu maddesi uyarinca dogentlik unvanini
almis bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unva-
ninin, 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince
Universitelerarasi Kurul tarafindan Tiirkiye'de gegerli
sayllmis olmasi gereklidir.

(2) Yuksekogretim kurumlarinin 2547 sayili Kanunun
24 Uncl maddesi uyarinca dogent kadrolarina atama
icin belirledigi ek kosullar arasinda s6zli sinavin yer
almasi halinde Universitelerarasi Kurul tarafindan
olusturulacak juriler tarafindan yapilacak bu sinavda
basarili olmak gereklidir. Ancak s6zli sinav sonucunda
docentlik unvanini kazananlar igin ek kosul olarak s6zlu
sinavdan basarili olma sarti getirilemez.

ilan ve basvuru: -Madde 9

(1) Bir Universite veya ylksek teknoloji enstitistindeki
acik bulunan dogent kadrolari, Resmi Gazete'de ve (ini-
versite veya yuksek teknoloji enstitlistiniin internet ana
sayfasinda rektorlikge ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda
adaylara on besg giinden az olmamak Uzere basvuru
siresi taninir ve son basvuru tarihi belirtilir.

(2) Adaylar 6zge¢mislerini, bilimsel calisma ve yayin-
larini kapsayan bir dosyayi dort nisha olarak, ilanda
belirtilen sure igerisinde rektorlige teslim eder.

Sozli sinav: ~Madde 10

(1) Dogent kadrolarina atama ek kosullari arasinda
s6zIU sinav sartl bulunan ylksekdgretim kurumlarinin
docent kadrolarina basvurmak isteyen adaylar icin
ayrica s6zlu sinav yapilir.

(2) Adayin basvurdugu bilim/sanat alanina gére bes asil
iki yedek tyeden olusan so6zlU sinav jurisi, rektorin
talebi tizerine Universitelerarasi Kurul tarafindan belir-
lenir. Adayin basvurdugu bilim/sanat alaninda yeterli
ogretim Uyesi yoksa jiri, en yakin bilim alanindan
tamamlanir, buna ragmen bes asil iki yedek tyenin
tamamlanmasinin mimkin olmamasi durumunda juri

tic asil ve bir yedek Uye ile tamamlanir. S6zIU sinav
jurisinde gorev alabilmek icin 6gretim Uyesinin devlet
veya vakif yiksekodgretim kurumlarinda 2547 sayili
Kanunun 26 nci maddesi hikimlerine gore profesor
olarak atanmis olmasi sarttir. S6zli sinav jurilerinde
gorev alabilecek profesor unvanh 6gretim Uyelerinin
listesi, Yuksekdgretim Kurulu personel veri tabanindaki
bilgiler esas alinarak Universitelerarasi Kurul tarafindan
belirlenir. S6zIU sinav jirisindeki asil ve yedek Uyelikler,
bu listede ilgili bilim alanlarinda yer alan 6gretim tyeleri
arasindan objektif dlgutlere gore belirlenir.

(3) S6zlu sinav juri Gyelerinden profesorlik siresine
gore en kidemli olani, onun kabul etmemesi halinde ise
jurinin kendi aralarindan segecekleri bir iye s6zIi sinav
jurisine bagkanlik eder.

(4) S6zIU sinav surecini rektdr yuratar ve sonuglandirir.
Rektor, sinav icin gerekli fiziki ve teknik imkanlarihazir-
lamakla yakumludir.

(5) llan edilen dogentlik kadrosuna birden fazla adayin
basvurmasi halinde her bir aday igin ayri ayri sozlu
sinav yaplilir.

(6) S6zlu sinav 6gretim Uyelerine agik olarak yapilir.
So6zlG sinavin yapilacagi yer, tarih ve saati Universite
veya yuksek teknoloji enstitisunln internet ana sayfa-
sinda ilan edilir. Juri baskani, s6zlU sinavin denetlene-
bilirligini saglamak igin gerekli tedbirleri alir.

(7) Juri, s6zlt sinav igin Uye tamsayisi ile toplanir.
Adaylar ilanda belirtilen yer, tarih ve saatte s6zIi sinava
alinirlar.

(8) So6zlu sinav sonunda yapilacak kapali oturumda jari
adayin basarili olup olmadigina tye tamsayisinin salt
cogunluguyla karar verir. Bu karar, diizenlenen tuta-
nakla imza altina alinir ve baskan tarafindan juri tiyeleri
onlinde adaya s6zlU olarak bildirilir. Adayin basarisiz
bulunmasi halinde jiri Gyeleri s6zli sinav tutanagina
eklemek Uzere gerekgeli karar hazirlar.

(9) S6zIU sinav tutanag, juri bagkani tarafindan sinavin
yapildigi Universite rektdriine veya rektérin sinav igin
gorevlendirdigi dekan veya mudure imza karsiliginda
teslim edilir.

Atama siireci: —-Madde 11

(1) Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran aday-
larin durumlarinin incelenmesi igin en az biri baska uni-
versite veya ylksek teknoloji enstitlisiinden olmak tizere
adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan Ug¢ profesord,
ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde,
s6zIU sinavin yapilmasi halinde ise s6zli sinavlarin bitig
tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit eder. ilan
edilen kadronun bulundugu birimin bélim bagskaninin
profesér olmasi halinde, tespit edilecek ¢ profesérden
birinin bélim baskani olmasi zorunludur.




OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI

KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA
UYGULANACAK MERKEZi SINAV iLE GiRiS
SINAVLARINA ILiISKiN USUL VE ESASLAR

15.
UNITE

HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, 6gretim Uyesi disindaki
ogretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ve giris sinavlarina iligkin
usul ve esaslarla bu sinavlara girecek adaylarda ara-
nacak sartlari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, devlet ve vakif yiksekdgretim kurum-
larinin 8gretim gorevlisi ve arastirma goérevlisi kadrola-
rina yapilacak atamalari kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hiktumleri; 8/4/1929 tarihli ve 1416
saylli Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanun kapsaminda 6gretim gorevlisi kadro-
suna ilk defa yapilacak atamalarda, 26/4/2014 tarihli
ve 28983 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi Yonetmeligi ile
21/10/2016 tarihli ve 29864 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
hikidmlerine gére uzmanlk egitimi almaya hak kaza-
nanlarin arastirma gorevlisi kadrolarina atanmalarinda,
devlet hizmeti yikimlGliga kurasi sonuglarina goére
o6gretim gorevlisi kadrolarina atamalarda, bu Yénetmelik
kapsamindaki kadrolarda istihdam edilenlerin gorev
suresi uzatimi mahiyetindeki atanmalarinda ve yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak ¢alisti-

riimalarinda uygulanmaz.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiksekogretim Kanununun 6 nci, 7 nci ve 65 inci mad-
delerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Giris Sinavi: Bu Ybénetmelikte belirtilen juri tara-
findan, bilim alani yabanci dille ilgili birimlerdeki 6gretim
gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yuksekoégretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil der-
sini vermek Uzere atama yapilacak 6gretim gorevlisi
kadrolarina basvuranlar i¢in yapilacak s6zlu sinavi; bu

Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolara bagvuranlar
icin yapilacak yazili sinavi; yabanci dille egitim-6gretim
yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina
basvuranlar igin yapilacak s6zli sinav ile sozli sinav
sonucu basarili olanlar igin senato karari olmasi halinde
yapilacak yazil sinavi,

b) Merkezi Sinav: Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
yaptirilan Akademik Personel ve Lisansusti Egitimi
Girig Sinavini (ALES),

ifade eder.

IKINCIBOLUM
Merkezi Sinavve Giris Sinavlarina iliskin ilan
ve Basvuru Sartlari

Merkezi sinav: -Madde 5

(1) Akademik Personel ve Lisansustiu Egitimi Girig
Sinavina, bir lisans programindan mezun olabilecek
durumda olanlar, lisans mezunu olanlar ve denklik bel-
gesi almis olmak kaydiyla yurtdisinda lisans 6grenimini
tamamlamis olanlar miracaat edebilirler. Alanlarindaki
puan turinde 100 Uzerinden 70 puan alanlar sinavda
basarili sayilirlar. Bu sinavin sonugclari, aciklandigi
tarihten itibaren bes yil igin gegerlidir.

Genel sartlar: -Madde 6

(1) Bu Yénetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kad-
rolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci mad-
desinde belirtilen sartlari tasimak,

b) ALES’ten en az 70, Ylksekdgretim Kurulu tara-
findan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en
az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan
bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi
sinav muafiyetinden yararlanmay talep edenlerin
on degerlendirme ve nihai degerlendirme asama-
larinda ALES puani 70 olarak kabul edilir. (Ek ciim-
le:RG-7/1/2023-32066) Uluslararasi anlasmalarla
kurulan universitelerde Almanca ve Fransizca 6gre-
timi icin istihdam edilecek 6gretim gorevlisi adayla-
rinda 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yuksekégretim Kurumlarinda Yabanci
Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapiimasinda
Uyulacak Esaslara iligkin Yénetmeligin 8 inci madde-
sinin yedinci fikrasindaki sartlardan asagi olmamak kay-



BiLGi EDINME HAKKI

KANUNUNUN UYGULANMASINA
ILISKIN ESAS VE USULLER

16.
UNITE

HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci, gergek ve tiizel kisilerin bilgi
edinme hakkini kullanmalarina iliskin 9/10/2003 tarihli
ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununun uygulan-
masina dair esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yoénetmelik; merkezi idare kapsamindaki kamu ida-
releri ile bunlarin bagl, ilgili veya iligkili kuruluglarinin,
kdyler hari¢ olmak tzere mahalli idareler ve bunlarin
bagl ve ilgili kuruluglari ile birlik veya sirketlerinin,
T.C. Merkez Bankasi ve Universiteler de dahil olmak
Uzere kamu tuzel kisiligini haiz olarak enstitu, tesebbUs,
tesekkl, fon ve sair adlarla kurulmus olan bitin kamu
kurum ve kuruluslarinin ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde uygulanir.

Ornek Soru

p
Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun uygulanmasina iliskin esag
ve usuller hakkinda yonetmelik asagidakilerden hangisinin

faaliyetlerinin kapsaminda uygulanmaz?

A) Merkezi idare kapsamindaki kamu idareleri ile bunlarin bagl,
ilgili veya iliskili kuruluslar

B) Kayler harig olmak tizere mahalli idareler ve bunlarin bagli ve
ilgili kuruluslari ile birlik veya sirketler

C) T.C. Merkez Bankasi ve universiteler de dahil olmak tzere
kamu tiizel kisiligini haiz olarak enstit, tesebbis, tesekkdil,
fon ve sair adlarla kurulmus olan bitiin kamu kurumlar

D) Kamu kurumu niteligindeki 6zel kurumlar

E) T.C. Merkez Bankasi ve Universiteler de dahil olmak lzere
kamu tiizel kisiligini haiz olarak enstitl, tesebbis, tesekkdil,
fon ve sair adlarla kurulmus olan biitin kamu kuruluslar

Cevap D

Hukuki dayanak: -Madde 3

Bu Yonetmelik, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi
Edinme Hakki Kanununun 31 inci maddesi uyarinca
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gecgen ve kap-
sama dahil olan bilgi edinme basvurusu yapilacak tim
makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: 4982 sayili Kanun ve bu Yénetmelik
kapsaminda bilgi edinme hakkini kullanarak kurum ve
kuruluglara basvuran gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluglarin kayitlarinda yer alan
4982 sayili Kanun kapsamindaki her tirli veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari 4982
sayili Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogal-
tilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosdr, etlt, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video
kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her turli
bilgi, haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, basvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkun olmadigi hal-
lerde, basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

g) Kanun: 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanununu,

ifade eder.

Ornek Soru

N
Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun uygulanmasina iliskin esas

ve usuller hakkinda yonetmeligine gdre “Kurum ve kurulus-
larin kayitlarinda yer alan 4982 sayili Kanun kapsamindaki her
turld veri” asagidakilerden hangisini ifade eder?

A) Bilgi
B) Belge
C) Kurum
D) Kurulus

E) Veri

Cevap B



CANAKKALE ONSEKiZ MART

UNIVERSITESIi LISANSUSTU EGIiTIM
VE GGRETIM YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Ydénetmeligin amaci; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesine bagli Lisansiisti Egitim Enstitisiinde li-
sansuUstu programlarin isleyisine yonelik usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Canakkale Onsekiz Mart Universi-
tesine bagl Lisansistl Egitim Enstitisiinde yuratilen
lisansustl programlara 6grenci kabulline, bu program-
larda egitim ve 6gretim ile bilimsel arastirma ve uygu-
lama faaliyetlerinin diizenlenmesine ve sinavlara iligkin
hikumleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yik-
sekogretim Kanununun 14 tnci ve 44 tGnci maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yénetmelikte gecen;
a) AGNO: Agirlikh Genel Not Ortalamasini,

b) Akademik takvim: Lisansustu egitim ve 6gretimde
yariyil tarihlerini ayrintili icerecek sekilde Senato tara-
findan belirlenerek, Enstitl icin ilan edilen egitim-6gre-
tim donemlerini,

c) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) ALES: Akademik Personel ve Lisansistu Egitimi Gi-
ris Sinavini,

d) Azami sure: Bir lisansistl programda basarili ol-
mak igin ders, yeterlik, tez dénemi igin tanimlanan son
sureyi,

e) Bilim/sanat dali: Enstitli nezdinde ana bilim/ana sa-
nat dal iginde egitim-6gretim, arastirma ve uygulama
yapan birimi,

f) Bilimsel hazirhk: Mezun oldugu lisans/yuksek li-
sans programi ile basvurdugu lisansistl programi
farkl alanlarda olan 6grencilerin basvurduklari progra-
ma uyumlarini saglamak amaciyla uygulanan ve en gok
iki yariyll slren, lisansistl egitim siresi icinde sayil-

17.
UNITE

mayan tamamlama egitimini,

g) Danisman: Enstitide lisansusti programa kayith
o6grenciye ders segimi siirecinde rehberlik etmek lizere
Enstiti ana bilim/ana sanat dah baskanhgi tarafindan
gorevlendirilen 6gretim Gyesini,

g) Doktora/sanatta yeterlik komitesi: Yeterlik sinav-
larini diizenlemek ve yuritmek Gzere Enstitl ana bilim/
bilim/ana sanat dali kurulunun 6nerisi ve Enstitl Yone-
tim Kurulunun karari ile iki yil igcin gérevlendirilen bes
o6gretim Uyesinden olusan komiteyi,

h) Donem projesi: Tezsiz ylUksek lisans programini
tamamlamak igin hazirlanmasi gereken bilimsel aras-
tirma raporunu,

1) Donem projesi danigsmani: Tezsiz ylUksek lisans
programlarinda 6grencinin; ders se¢cme ve birakma is-
lemlerini onaylamasi, donem projesine yénlendiriimesi
ve dénem projesi danismanligi gibi bilimsel faaliyetleri-
ne rehberlik etmek Uzere Ana Bilim Dali Kurul Karari ile
onerilen ve Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan atanan
doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip 6gretim ele-
manini,

i) Egitim materyali: Lisansustlu egitim-6gretim faali-
yetlerinde ders ve akademik sireglerin isleyisinde ya-
rarlanilan yazili ve gérsel araglari,

j) Enstitii: Canakkale Onsekiz Mart Universitesine
bagli olarak lisansusti egitim veren Lisansistiu Egitim
Enstitlsinu,

k) Enstitii ana bilim/ana sanat dali (EABD/EASD):
Enstitlide lisanslstl programi bulunan akademik birim-
leri,

1) Enstitii ana bilim/ana sanat dali bagkani: Enstiti-
deki ana bilim/ana sanat dali biriminin baskanini,

m) Enstitii ana bilim/ana sanat dali baskanhgi
(EABDB/EASBDB): Enstitide ana bilim/ana sanat dall
olarak nitelendirilen akademik birimi,

n) Enstitii ana bilim/ana sanat dali kurulu (EABDK/
EASDK): Enstitide lisansusti programi bulunan aka-
demik birimlerin kurullarini,

o) Enstitii kurulu (EK): EnstitG midirinin baskan-
liginda, enstiti mudir yardimcilari ve Enstitide egi-
tim-6gretim programlari bulunan ana bilim/ana sanat
dal baskanlarindan olusan kurulu,
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TEST CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI LiSANSUSTU EGITiM
3 VE OGRETIM YONETMELIGi

1. Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiis-
tii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligine gore asa-
gidaki derslerin hangisi i¢in yariyil sonu sinavi
yapilmaz?

A) Secmeli Alan Dersleri
B) Zorunlu Teorik Dersler
C) Uzaktan Ogretim Dersleri

D) Tez calismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve
dénem projesi dersleri

E) Yabanci Dilde Okutulan Lisanstisti Dersler

2. Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiis-
tii Egitim Ve Ogretim Yénetmeligine gore tezsiz
yuksek lisans programlari i¢cin déonem projesi/
tez danismani yikiinin belirlenmesi ve artiril-
masi kosullariyla ilgili asagidakilerden hangi-
sidir?

A) Danisman yikl Rektorlik tarafindan belirlenir
ve higbir sartla artirilamaz

B) Danisman yuku Yuksekogretim Kurulu karar-
larina gore belirlenir. Ancak, Yuksekdgretim
Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve Uni-
versite sanayi is birligi cergevesinde ydritilen
lisansUstl programlar icin bu say! ylzde elliye
kadar artirilabilir

C) Danisman yuku her yariyil baginda Enstitii Ku-
rulu tarafindan serbestge ve sinirsizca belirlenir

D) Danigsman ylki 6grenci sayisina goére otomatik
artar ve uzaktan egitimde iki katina ¢ikarilir

E) Danisman yiki sadece yabanci dilde egitim
veren tezsiz yuksek lisans programlarinda
yuzde yuz artirihr

3. Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiis-

tii Egitim Ve Ogretim Yénetmeligine gére Dok-
tora tez jiirisinin asil ve yedek lye sayilari ile
yapisal dagihmi hakkinda asagidakilerden han-
gisi dogrudur?

A) 3 asil 2 yedek tyeden olusur; tamami Universi-
te igindendir.

B) 5 asil 2 yedek lyeden olusur; en az ikisi Uni-
versite digindandir.

C) 7 aslil 2 yedek lGiyeden olusur; tamami tez izle-
me komitesindendir.

D) 5 asil 1 yedek Gyeden olusur; tamami Universi-
te disindandir.

E) 5 asil 2 yedek Uyeden olusur; tamami Gniversi-
te icindendir.

. Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiis-

tii Egitim Ve Ogretim Yénetmeligine gére yeter-
lik sinavinda basari notu yazili ve s6zlii agsama-
lariigin 100 tam puan ilizerinden en az kagtir?
A) 60 puan
B) 65 puan
C) 70 puan
D)

)

E

75 puan
80 puan

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisan-

siistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligine gore
yabanci dil hazirhk programinin uygulama
esaslari asagidakilerden hangisinin dnerisi ve
karariyla diizenlenir?

A) Rektorligln onerisi ve Ylksekogretim Kurulu-
nun karariyla

B) Enstitii Ana Bilim Dali Bagkanlhiginin 6nerisi ve
Enstitl Yonetim Kurulunun karariyla

C) Enstiti Kurulunun (EK) énerisi ve Senatounun
karariyla

D) Yabanci Diller Yiksekokulu Madirlaguinin
onerisi ve Rektorin karariyla

E) Ogrenci Konseyinin énerisi ve Enstitii Miidiri-
nin karariyla



CANAKKALE ONSEKiZ MART

UNIVERSITESi ONLiSANS-
LiSANS EGIiTiM OGRETIM

18.
UNITE

VE SINAV YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) (Degisik: RG-18/8/2019-30862) Bu YOonetmeligin amaci;
Tip Fakdlltesi ve Dis Hekimligi Fakultesi hari¢, Canakka-
le Onsekiz Mart Universitesine bagl fakiilte, konservatu-
ar, yiksekokullar ve meslek yliksekokullarindaki hazirlik
siniflari dahil 6nlisans ve lisans egitim-6gretiminde uygu-
lanacak esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Tip Fakultesi hari¢ énlisans ve lisans
programlarinin egitim-6gretim ile ilgili hikUmlerini kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yikse-
koégretim Kanununun 14, 43, 44 ve 46 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: —-Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik birim: Universiteye bagl fakilte, yikse-
kokul, meslek yuksekokulunu,

b) Akademik danisman: Ogrencilerin egitim-dgretim
ve diger sorunlariyla ilgilenmek Uzere fakilte dekani/
yliksekokul miduri/meslek yiksekokulu mudiri veya
bolim baskanlari tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elemanini,

c) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Boluim/Program disi segcmeli dersler: Bolum/
Program disi segmeli dersler, alinmasi zorunlu olma-
yan ancak 6grencinin kayith oldugu 6gretim programi-
nin ders miifredatinda yer almadigi halde Universitenin
diger birimlerinde acilmis olan ve 6grencinin, Kisisel
gelisimi i¢in uygun buldugu derslerdir,

d) Bolim/Program: Akademik birimlerde diploma ve-
ren bolim veya programlari,

e) Bolim Kurulu: 18/8/1982 tarihli ve 17609 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan, Universitelerin Akade-
mik Tegkilat Yénetmeliginin 15 inci maddesinde tanim-
lanan kurulu,

f) Calisma yiiki: Bir ders igin 6grencilerin tim 6gren-

me faaliyetlerini tamamlamalarinda gerekli olan zama-
nin ders saati tirtiinden ifade edilmis halini,

g) COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,
g) DNO: Dénem not ortalamasini,
h) EBS: Universitenin egitim bilgi sistemini,

1) Egitim-6gretim calismalari: Bir yariyili kapsayan,
ders ici ve ders digi her turll etkinlik, seminer, alan uy-
gulamalari, staj uygulamalari, mesleki 6gretim uygula-
malari, bitirme calismalari ve benzeri ¢calismalari,

i) Ekle-sil haftasi: Ogrencilere danismanin olumlu gé-
risini almak kosuluyla ders ekleme ve/veya birakma
hakki verilen glnlerin yer aldigi, kayit haftasini izleyen
ilk haftayi,

j) GNO: Genel not ortalamasini,
k) Ilgili kurul: Akademik birim kurulunu,

1) llgili Yénetim kurulu: Akademik birim Yénetim ku-
rulunu,

m) Kosullu basarili dersler: GNO’su 2.00 ve Uze-
ri olan 6grencinin DD veya DC harf notu aldigi ders/
dersleri,

n) Kosullu basarisiz dersler: GNO’su 2.00’in altinda
olan 6grencinin DD veya DC harf notu aldigi ders/ders-
leri,

o) OBS: Universitenin 6grenci bilgi sistemini,

6) On kosul dersi: Bir dersin alinabilmesi igin basaril-
mis olmasi gereken dersi,

p) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

r) Rektér: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rek-
térund,
s) Rektorliik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Rektorligind,

s) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Se-
natosunu,

t) YOK: Yiiksek Ogretim Kurulunu,

u) Elektronik imza: (Ek:RG-8/4/2020-31093) Baska bir
elektronik veriye eklenen veya elektronik veriyle man-
tiksal baglantisi bulunan ve kimlik dogrulama amaciyla
kullanilan elektronik veriyi,
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CANAKKALE ONSEKIZ MART
TEST UNIVERSITESi ONLISANS-LISANS
2 EGITIM QGRETiM VE SINAV
YONETMELIGI

1. Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Onli-

sans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetme-
liginin “Sinav sonugclarinin ilani ve sonuglara itiraz”
baslikhi 25 inci maddesine gore, bir 6grenci si-
nav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren en
gec ne kadar siire iginde bagh oldugu ilgili aka-
demik birime dilekge ile bagvurarak sinav kagi-
dinin yeniden incelenmesini isteyebilir?

A) Sinav sonuglarinin agiklandigi gliniin mesai
bitimine kadar

B) Sinav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren
en geg Ug glin iginde

C) Sinav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren
en geg bes glin icinde

D) Sinav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren
en geg¢ bir hafta icinde

E) Sinav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren
en geg iki hafta icinde

. Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Onli-
sans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetme-
ligine gore ogretim dili tamamen veya kismen
yabanci dil olan programlarin hazirhk sinifini
en fazla kag yil icinde basari ile tamamlayama-
yan ogrencilerin programdan ilisigi kesilir?

A)

B) Ikiyil
C) Ugyil
D) Dért yil
E) Besyil

Bir yil

. Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Onli-
sans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetme-
ligine gore bir egitim-6gretim yilinda 6nlisans/
lisans programlari i¢in ders ve uygulama kredi-
si toplami kag AKTS’dir?

A) 30 AKTS
B) 45AKTS
C) 60 AKTS
D) 90 AKTS
E) 120 AKTS

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI ONLISANS-LISANS EGITIM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

4. GCanakkale Onsekiz Mart Universitesi Onli-

sans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetme-
ligine gore Yonetmeligin 22. maddesine gore
sinavlarin esaslarini belirleme ve sinav diize-
nini saglama yetki/sorumlulugu sirasiyla hangi
birimlere aittir?

A) Rektorlik - Senato

B) llgili birim ydnetim kurulu - Ilgili birim
C) Bélim bagkanhgi - Ogretim elemani
D) Ogrenci igleri - Dekanlik

E) llgili birim kurulu - Béliim bagkanlig

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onli-

sans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonet-
meligine gore mezuniyet asamasinda olan bir
ogrencinin (lisans 6gretiminde yedinci ve seki-
zinci, 6nlisans 6gretiminde liglincii ve dordiin-
cii yariyilda) alabilecegi azami kredi miktari kag
AKTS kredisini gegemez?

A) 40 AKTS
B) 45AKTS
C) 48 AKTS
D) 50 AKTS
E) 55AKTS

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onli-

sans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetme-

ligine gore asagidakilerden hangisi ilgili yone-

tim kurulu karariyla 6grencinin Universite ile

ilisiginin kesilmesini gerektiren durumlardan

biri degildir?

A) Ogrencinin baska bir Giniversiteye yatay gegis
yapmasi

B) Ogrencinin kaydinin silinmesini yazili olarak
talep etmesi

C) Ogrencinin normal 63renim siiresi boyunca
kayit dondurmusg olmasi

D) Ogrencinin sundugdu belgelerin veya verdigi
bilgilerin yanhs oldugunun tespit edilmesi

E) Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yoénetmelidi cercevesinde ¢ikarma cezasi
alinmasi



CANAKKALE ONSEKiZ MART

UNIVERSITESI DONER SERMAYE
ISLETMESi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Ganakkale Onsekiz Mart Uni-
versitesi Déner Sermaye isletmesinin faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, sermaye limitine ve igleyisine iliskin
esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universite-
sinin egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama birimlerinin
déner sermaye faaliyetlerine iligkin hiikiimlerini kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yik-
sekogretim Kanununun 14 Gnci ve 58 inci maddeleri ile
18/6/2020 tarihli ve 31159 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Yiksekogretim Kurumlari Déner Sermaye s-
letmelerinin Kurulmasina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) isletme: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Déner
Sermaye Isletmesini,

b) Rektdr: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rekt6-
rand,

c) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

¢) Yoénetim Kurulu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Yoénetim Kurulunu,

d) Yiiriitme Kurulu: Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi
Yénetim Kurulunca Isletmeyi idare etmek (izere kurulan
Yuratme Kurulunu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
isletmenin Faaliyet Alanlari, Yénetim Organ-
lari,

Harcama Yetkilisi ve Sermaye Limiti

isletmenin faaliyet alanlari: -Madde 4

(1) Isletme galismalari sirasinda egitim ve égretim ile
bunlara katkida bulunan uygulamayi 6n planda tutmak

19.
UNITE

ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla
asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a) Yuksekogretim kurumlari disindaki kuruluslar ile ger-
cek ve tuzel kisiler tarafindan talep edilecek konularda;
bilimsel gorius vermek, proje hazirlamak, arastirma ve
benzeri hizmetleri yapmak, kurslar agmak, seminer, kon-
ferans ve sempozyum diizenlemek.

b) Danigsmanlik, plan, deney, model deneyleri, bilgi islem
organizasyonu, is degerlendirilmesi, analiz, 6lgme, mua-
yene, teknik kontrol, kalite kontroll, standartlara uygun-
lugun tetkiki, teknik bakim, ekspertiz, lgu ayari yapmak
ve bu hizmetlere iliskin raporlari dizenlemek.

c) Klinik, poliklinik, ameliyathane, laboratuvar ve atolye-
lerde, insan, hayvan, bitki ve her turli madde, malzeme
Uzerinde yapilacak her ¢esit muayene, analiz, deney, tah-
lil, ameliyat, 6lgme, tetkik, tedavi, hemsirelik, hasta bakici-
lik, bakim, Gretim ile ilgili is ve benzeri hizmetler yapmak
ve bu amacla yatakli, yataksiz, sabit, gegici, gezici saglik
tesisleri, uygulama eczanesi, ilag Ureticilerinin ¢esitli ne-
denlerle imha etmek istedikleri ilaglari, kimyasallari ilgili
mevzuat hiikimlerine gére imha etmek.

¢) Mevcut fiziksel kapasiteyi degerlendirerek, hizmet
birimlerinin faaliyet alani ile sinirli olmak tzere, mal ve
hizmet Uretmek ve Yonetim Kurulunun izni alinmak ko-
suluyla Uretilen mal ve hizmetleri pazarlamak, satmak,
satis yerleri agmak ve igletmek.

d) Her tirlt basim ve yayim hizmetlerini yerine getirmek.

e) Yabanci dil, yabancilara Turkge 6gretimi, pedagojik
formasyon, bilgi islem, yazilim ve donanim, bilirkisilik ve
arabuluculuk egitimi gibi konularda egitim hizmetleri faa-
liyetlerinde bulunmak.

f) Universite sanayi isbirligi kapsaminda ¢alismalar yap-
mak, sanayi kuruluglarinca Uretilen cesitli mallarin stan-
dartlara uygunlugu konusunda raporlar diizenlemek,
analiz ve olgimler yapmak, projeler hazirlamak veya
uygulamak.

Yonetim organlari: -Madde 5

(1) igletmenin Yénetim Kurulu, Universite Yénetim Ku-
ruludur.

(2) Yénetim Kurulu; igletmeyi idare etmek izere Yiritme
Kurulu olusturabilir ve yetkilerini uygun gérdigu dlgude;
sinirlari belirli olmak ve yazili olmak kaydiyla Yuriutme
Kuruluna devredebilir. Yiiritme Kurulu, Universite Yone-
tim Kurulu tarafindan segilecek bir rektér yardimcisi, g
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