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2547 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM 

KANUNU

1. 
ÜNİTE

2547 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU

TEST 1‌‌

1.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na Fakülte 
kuruluna fakültedeki doçentler kendi araların-
dan kaç üye seçer?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre di-
siplin cezaları ve disiplin cezalarını gerektiren 
disiplin suçları kapsamında “Yükseköğretim ku-
rumu bünyesinde mevcut bina, demirbaş eşya ve 
benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilişim siste-
mine zarar vermek” eylemini gerçekleştiren öğ-
renciye hangi ceza verilir?

A)	 Kınama

B)	 Yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir 
aya kadar uzaklaştırma

C)	 Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için 
uzaklaştırma

D)	 Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için 
uzaklaştırma

E)	 Yükseköğretim kurumundan çıkarma

3.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na Öğretim 
görevlisi haftada asgari kaç saat ders vermekle 
yükümlüdür?

A)	 10

B)	 12

C)	 15

D)	 18

E)	 20

4.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre üni-
versitelerarası Kurulca seçilenlerden kaç ay 
içinde Cumhurbaşkanı tarafından atanmayan-
ların yerine yeni adayların seçimleri iki hafta 
içinde yapılmadığı takdirde, Cumhurbaşkanın-
ca doğrudan atama yapılır.?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

5.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre di-
siplin cezaları ve disiplin cezalarını gerektiren 
disiplin suçları kapsamında “Seminer, tez ve ya-
yınlarında intihal yapmak veya bunları anket uygu-
laması, veri toplama gibi akademik değerlendirme 
içermeyen katkılar hariç olmak üzere, kişisel emeği 
ve akademik birikimi dışında kısmen ya da tama-
men başkalarına yazdırmak” eylemini gerçekleş-
tiren öğrenciye hangi ceza verilir?

A)	 Kınama

B)	 Yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir 
aya kadar uzaklaştırma

C)	 Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için 
uzaklaştırma

D)	 Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için 
uzaklaştırma

E)	 Yükseköğretim kurumundan çıkarma

6.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na “Kamu 
hizmeti veya öğretim elemanı sıfatı ile bağdaşma-
yacak nitelik ve derecede yüz kızartıcı ve utanç 
verici hareketlerde bulunmak” suçunu işleyenlere 
aşağıdaki hangi ceza verilir?

A)	 Aylıktan Veya Ücretten Kesme

B)	 Kademe ilerlemesinin Durdurulması Veya Bir-
den Fazla Ücretten Kesme

C)	 Üniversite öğretim mesleğinden çıkarma

D)	 Kamu görevinden çıkarma

E)	 Kınama



2. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat
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4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI VE TOPLU 

SÖZLEŞME KANUNU

3. 
ÜNİTE

4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI VE TOPLU SÖZLEŞME 

KANUNU

TEST 1‌

1.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre A Sendikası 
genel kurullarını delegelerle yapmak istemek-
tedir. A sendikasının genel kurullarını delege-
lerle yapması için sendika şubesi genel kurul-
ları ve üye sayısı kaçı aşmalıdır?

A)	 400
B)	 500
C)	 600
D)	 750
E)	 1000

2.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Betül Ha-
nım’ın çalıştığı işyerindeki kamu görevlisi sayı-
sı 845 kişidir. Betül Hanım’ın çalıştığı işyerinde 
en çok kaç işyeri sendika temsilcisi seçilebilir?

A)	 Bir
B)	 İki
C)	 Üç
D)	 Dört
E)	 Beş

3.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre B Konfederas-
yonu gerekli iş ve işlemleri yaparak tüzel kişilik 
kazanmıştır. B Konfederasyonu ilk genel kuru-
lunu tüzel kişilik kazanmasından başlayarak 
kaç ay içinde yapmalıdır?

A)	 Altı
B)	 Beş
C)	 Dört
D)	 Üç
E)	 İki

4.	 Ahmet Bey çalıştığı işyerinde kendisinin girebilece-
ği hizmet kolunda kurulu bir sendikaya üye olmak 
istemektedir. Ahmet Bey’e sendikalı olan arkadaş-
ları belli sayıda üye formu ile sendikaya başvurma-
sı gerektiği söylenmişlerdir.

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Ahmet Bey’in 
Sendikaya üyeliği kaç nüsha olarak doldurup 
imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurması 
ve başvurunun sendika yetkili organınca kabu-
lü ile kazanılır?

A)	 İki
B)	 Üç
C)	 Dört
D)	 Beş
E)	 Yedi

5.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Kerem Bey 
Sendikaya üyelik için üç nüsha olarak doldurup 
imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurmuş-
tur. Kerem Bey’in üyelik başvurusu, sendika ta-
rafından en çok kaç gün içinde reddedilmediği 
takdirde üyelik istemi kabul edilmiş sayılır?

A)	 10
B)	 20
C)	 30
D)	 40
E)	 60

6.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre A sendikası 
gerekli iş ve işlemleri yaparak tüzel kişilik ka-
zanmıştır. A Sendikası ilk genel kurulunu tüzel 
kişilik kazanmasından başlayarak kaç ay içinde 
yapmalıdır?

A)	 2
B)	 3
C)	 4
D)	 6
E)	 7
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2914 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM 

PERSONEL KANUNU

4. 
ÜNİTE

2914 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM PERSONEL 

KANUNU

TEST 1‌‌

1.	 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa 
göre;
I.	 Öğretim görevlileri
II.	 Öğretim üyeleri
III.	 Araştırma görevlileri
sınıflarından hangileri öğretim elemanı sınıfla-
rındandır?

A)	 Yalnız I 	

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III	

D)	 I ve II

E)	 I, II ve III
2.	 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa 

göre öğretim elemanlarının kademe ilerlemesi, 
bulundukları kademede en az kaç yıl çalışmış 
ve olumlu sicil almış olmalarına ve aynı derece-
de ilerlenebilecek bir kademenin bulunmasına 
bağlıdır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5
3.	 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa 

göre dersi veren öğretim elemanına her ders 
için ayrı ayrı olmak üzere yarı yıl ve yıl sonu 
dönemlerinde her 50 öğrenci için 300 gösterge 
rakamının Devlet Memurları Kanununa göre ay-
lıklar için belirlenen katsayı ile çarpımı sonucu 
bulunacak tutarda sınav ücreti ödenir. Öğrenci 
sayısının hesabında küsurlar tama iblağ edilir 
ve kaç öğrenciden fazlası dikkate alınmaz?

A)	 300

B)	 400

C)	 500

D)	 600

E)	 700

4.	 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa 
göre ilgili kanunda belirtilen haftalık okutul-
ması mecburi ders yükü saati dışında, kısmi 
statüde bulunanlar dahil öğretim elamanları-
na görev unvanlarına göre Maliye Bakanlığının 
görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafın-
dan belirlenen mecburi ve isteğe bağlı dersler 
ve diğer faaliyetler için bu ders ve faaliyetlerin 
haftalık ders programında yer alması ve fiilen 
yapılması şartıyla ikinci öğretimde en çok kaç 
saate kadar ek ders ücreti ödenir?

A)	 8

B)	 10

C)	 12

D)	 14

E)	 16

5.	 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu-
na göre almakta oldukları aylık gösterge ve ek 
gösterge brüt tutarının yüzde kaçı Enstitü, Yük-
sekokul ve Konservatuar Müdür Yardımcılarına 
idari görev ödeneği olarak ayrıca ödenir?

A)	 % 15

B)	 % 20

C)	 % 30

D)	 % 50

E)	 % 70

6.	 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa 
göre Akademik teşvik puanı otuz ve üzerinde 
olanlara, Devlet Memurları Kanununa tabi en 
yüksek Devlet memuru brüt aylık (ek gösterge 
dâhil) tutarının Doçent kadrosunda bulunanlar 
için yüzde kaçına aldıkları akademik teşvik pu-
anının yüze bölünmesi suretiyle bulunacak ora-
nın uygulanması suretiyle hesaplanan tutarda 
akademik teşvik ödeneği verilir?

A)	 50

B)	 60

C)	 70

D)	 80

E)	 90
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

5. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TEST 1‌

1.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim bütçe kanun tek-
lifi malî yılbaşından en az yetmiş beş gün önce 
kim tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine 
sunulur?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

2.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre malî istatistikler, uluslararası 
standartlara uygun olarak bazı ilkeleri çerçe-
vesinde; yeterli mesleki eğitimi almış personel 
tarafından muhasebe kayıtlarındaki verilere da-
yanılarak ve istatistiksel yöntemler kullanılarak 
hazırlanır. Aşağıdakilerden hangisi bu ilkeler-
den değildir?

A)	 Yöntemsel geçerlilik
B)	 Ulaşılabilirlik
C)	 Açıklık
D)	 Bütünlük
E)	 Kullanışlılık

3.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yürüten muha-
sebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât ve 
ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza kulla-
nılabilmesinin yanısıra aşağıdakilerden hangi-
si tarafından belirlenecek güvenlik kriterlerine 
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar çerçevesinde gerçekleştirilebilir?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
E)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı

4.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Hazine birliği” ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, ödeme, nakit planlama-
sı ve borç yönetimi Hazine birliğini sağlayacak 
şekilde yürütülür.

B)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin tüm gelirleri Hazine veznelerine 
girer, giderleri bu veznelerden ödenir. 

C)	 Her türlü iç ve dış borçlanma, yurt dışından 
hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunlara 
ilişkin geri ödemeler, Hazine garantileri, Hazine 
alacakları, nakit yönetimi ve bunlarla ilgili diğer 
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı, 
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanun hüküm-
leri uygulanır.

D)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten 
muhasebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât 
ve ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza 
kullanılarak veya Türkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasınca belirlenecek güvenlik kriterlerine uygun 
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar 
çerçevesinde bu Banka aracılığıyla gerçekleş-
tirilebilir.

E)	 Genel yönetim kapsamındaki diğer kamu 
idarelerini uygulama kapsamına almaya ve 
uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının görü-
şünü almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
lığı yetkilidir.
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6. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

TEST 1‌

1.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili 
olarak yanlış bir ifadedir?

A)	 İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır.
B)	 Komisyon kararları çoğunlukla alınır.
C)	 Kararlarda çekimser kalınabilir.
D)	 Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-

dan sorumludur.
E)	 Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-

sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak 
zorundadır.

2.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idare-
ler ile kamu alımları sürecine taraf olanların 
bu sürece ilişkin işlemleri internet üzerinden 
gerçekleştirebilecekleri ve Kurum tarafından 
yönetilen elektronik ortamı ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Kamu ihale bülteni

3.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre gerek-
li incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla 
ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân veya 
daveti izleyen kaç gün içinde ihale komisyonu 
üyelerine verilir?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 12

4.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale 
dokümanına uygun ön teklif veren ve sistemin 
geçerlik süresi içerisinde yeterlik kriterlerini 
sağlayan bütün isteklilerin sisteme kabul edil-
diği, piyasada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik ortamda 
gerçekleştirilen alım sürecini ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Elektronik eksiltme
D)	 Çerçeve anlaşma
E)	 Teminat mektubu

5.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A)	 % 2
B)	 % 3
C)	 % 4
D)	 % 5
E)	 %7

6.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre teklif-
lerin değerlendirilmesinin ardından elektronik 
ortamda eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatla-
rın veya belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni de-
ğerlerin bir elektronik araç marifetiyle otomatik 
değerlendirme metotları kullanılarak yeniden 
değerlendirilmesi ve sıralandırılması şeklinde 
tekrar eden işlemleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Ön ilan
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

7. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 6245 Sayılı Harcırah Kanunu’na göre memur ve 
hizmetlinin yurt dışı yer değiştirme masrafı;
I.	 Kendisi için yurt dışı gündeliğinin yirmi katı
II.	 Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri 

için yurt dışı gündeliğinin sekiz katı (Bu miktar 
yurtdışı gündeliğinin otuziki katını aşamaz)

III.	 Her kilometre veya deniz mili başına yalnız 
kendisi için yurt dışı gündeliğinin binde yedisi

yukarıdakilerden hangileri esas alınarak he-
saplanır?

A)	 Yalnız II

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

2.	 Harcırah Kanununa göre daimi veya muvakkat bir 
vazife ile bir tarafa gönderilenler yolda veya yeni 
vazife mahallinde işe başlamadan vefat eyledikle-
ri takdirde ölüm mahalline kadar olan harcırahları 
hesap ve buna peşinen ödenmiş ve istirdadı kıs-
men veya tamamen imkansız bulunmuş olan na-
kil vasıtaları bilet ücretleri ilave olunur. Bu suretle 
tahakkuk edecek istihkak, verilmiş olan avanstan 
ziyade ise fazlası tasviye olunur, noksan ise farkı 
geri alınmaz.

Ancak muvakkat vazife ile yabancı memleketle-
re gönderilenlerden vefat edenlerin bu suretle 
uhdelerinde bırakılacak fark, bunların bu kanu-
na göre müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden miktarından 
fazla olamaz?

A)	 10

B)	 20

C)	 30

D)	 40

E)	 50

3.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili başına, yalnız kendisi için 
yurtiçi gündeliğinin yüzde kaçı olarak hesapla-
nır?

A)	 % 2

B)	 % 3

C)	 % 4

D)	 % 5

E)	 % 6

4.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin kendisi 
için yurtiçi gündeliğinin kaç katı olarak hesap-
lanır?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

5.	 Harcırah Kanununa göre bir hastalığın mün-
teşiren hüküm ferma olduğu zamanlarda bu 
hastalığın insana sirayeti dolayısiyle mücadele 
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu mücadeleye 
iştirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna 
göre müstahak oldukları yevmiyeyi, Cumhur-
başkanı kaç misline kadar artırmaya salahiyet-
lidir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş
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8. 
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI KANUNU

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Kişisel Ve-
rilerin Korunması Kanununda yer alan kişisel 
verileri koruma kurulunun görev ve yetkilerin-
den değildir?

A)	 Kişisel verilerle ilgili haklarının ihlal edildiğini 
ileri sürenlerin şikâyetlerini karara bağlamak

B)	 Veri güvenliğine ilişkin yükümlülükleri belirle-
mek amacıyla düzenleyici işlem yapmak

C)	 Kurumun performansı, mali durumu, yıllık 
faaliyetleri ve ihtiyaç duyulan konular hakkın-
da hazırlanan rapor taslaklarını sözlü olarak 
duyurmak.

D)	 Kişisel verilerin, temel hak ve özgürlüklere 
uygun şekilde işlenmesini sağlamak

E)	 Bu Kanunda öngörülen idari yaptırımlara karar 
vermek

2.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan kişisel verileri koruma kurulun-
daki üyelerin görevleri aşağıdaki hangi durum-
da sonlandırılamaz?

A)	 Görevleriyle ilgili olarak işledikleri suçlardan 
dolayı haklarında verilen mahkûmiyet kararının 
kesinleşmesi

B)	 Görevlerini yerine getiremeyeceklerinin sağlık 
kurulu raporuyla kesin olarak tespit edilmesi

C)	 Bir ay içinde izinsiz ve mazeretsiz olarak 
toplam iki, bir yıl içinde toplam dokuz Kurul 
toplantısına katılmadıklarının tespit edilmesi

D)	 Görevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz 
olarak on beş gün ya da bir yılda toplam otuz 
gün süreyle devam etmediklerinin tespit edil-
mesi

E)	 Seçilmek için gereken şartları taşımadıklarının 
sonradan anlaşılması

3.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nun amacı nedir?

A)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel haklarını 
korumak ve kişisel verileri işleyen tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları 
düzenlemektir

B)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uya-
cakları usul ve esasları düzenlemektir

C)	 Kişisel verilerin işlenmesinde  hayatın gizliliği, 
kişilerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve 
kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları esasları düzenle-
mektir.

D)	 Kişisel verilerin kamu kurumları tarafından sı-
nırsız kullanımını yasal hale getirmek, verilerin 
anonimleştirilmesini zorunlu kılarak devletin 
veri tabanlarındaki bilgi akışını ve istatistiksel 
verilerin güvenliğini sağlamaktır.

E)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin sadece temel 
hak ve özgürlüklerini korumaktır.

4.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan yer alan kişisel verileri koruma 
kurulunun bütçesi hangi kanunla hazırlanır ve 
kabul edilir?

A)	 5018 sayılı kanunla

B)	 2954 sayılı kanunla

C)	 5393 sayılı kanunla

D)	 1023 sayılı kanunla

E)	 2247 sayılı kanunla
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YÜKSEKÖĞRETİM ÜST KURULUŞLARI İLE 
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI PERSONELİ 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 
YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğre-
tim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre seçenek-
lerin hangisinde unvan değişikliğine tabi kad-
rolar verilmemiştir?

A)	 Mühendis, mimar, şehir plancısı, bölge plancısı, 
avukat, jeolog

B)	 Aşçı, bahçıvan, bekçi, berber, dağıtıcı, garson

C)	 Hidrobiyolog, hidrolog, jeomorfolog, fizikçi, 
jeofizikçi, matematikçi

D)	 İstatistikçi, uçak kontrol makinisti, ekonomist, 
kimyager, heykeltıraş, arkeolog

E)	 İmam, hemşire, hemşire yardımcısı, sağlık 
memuru

2.	 Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliğine göre yazılı sınavın ku-
rumlarca müstakil olarak yapılması durumunda, 
sınavların sınav kurulunca değerlendirilmesini mü-
teakip sınav sonuçlarının beş iş günü içinde kurum-
ların resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastır. 

Sınav sonuçlarına ilişkin olarak kaç iş günü 
içinde sınav kuruluna itiraz edilebilir?

A)	 Üç

B)	 Beş

C)	 Yedi

D)	 On

E)	 On beş

3.	 Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğre-
tim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre yazılı sı-
navda en yüksek puan alan adaydan başlamak 
üzere ilan edilen kadro sayısının kaç katına 
kadar aday, yazılı sınavın Başkanlıkça merkezi 
olarak veya kurumlarca müstakil olarak yapıl-
masına bakılmaksızın, ilgili kurumlarca sözlü 
sınava alınır?

A)	 İki katına kadar

B)	 Üç katına kadar

C)	 Dört katına kadar

D)	 Beş katına kadar

E)	 Altı katına kadar

4.	 Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliğine göre yazılı sınavlara iliş-
kin başvurular, kapalı zarf içinde bir dilekçe ile ilgili 
personelin görev yaptığı kurumun personel işlerin-
den sorumlu birimine yapılır. Başvurular, söz ko-
nusu birimlerce başvuru süresinin sona ermesine 
müteakip açılarak incelenir. Aranan şartları taşı-
yanlara ilişkin aday listesi kurumların resmî internet 
sitesinde ilan edilir. 

Söz konusu aday listesine ilişkin olarak ilan 
tarihinden itibaren beş iş günü içinde başvuru 
yapılan kurumun sınav kuruluna itiraz edilebilir 
ve itirazlar aynı kurul tarafından değerlendirile-
rek kaç iş günü içinde karara bağlanır?

A)	 Üç

B)	 Beş

C)	 Yedi

D)	 Dokuz

E)	 On

YÜKSEKÖĞRETİM ÜST KURULUŞLARI 
İLE YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

9. 
ÜNİTE
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

10. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B)	 Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C)	 Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D)	 Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E)	 Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A)	 “E”,

B)	 “Z”

C)	 “O”

D)	 “B”

E)	 “S”

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B)	 Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C)	 Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D)	 İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E)	 Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

11. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı İle Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre;
I.	 Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu 

verilen memurun hastalık izin süresinin yıllık 
izninin kalan kısmından daha fazla olması 
hâlinde, hastalık izninin bitimini müteakiben 
memurun göreve başlaması zorunludur

II.	 Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu 
verilen memurun hastalık izni ile yıllık izninin 
aynı tarihte bitmesi hâlinde, memur izinlerin 
bittiği tarihte görevine başlar

III.	 Hastalık izinleri sebebiyle kullanılamayan yıllık 
izinler 5510 sayılı Kanunun ilgili maddesine 
göre kullandırılır.

yıllık izinde hastalık raporu alınması bakımın-
dan yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 I ve II
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

2.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre Memurlara 
tek hekim raporu ile bir defada en çok kaç gün 
rapor verilebilir?

A)	 10
B)	 15
C)	 20
D)	 25
E)	 30

3.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre yurt dışın-
da sürekli görevli memurlar ile geçici görevle 
veya bilgi ve görgüsünü artırmak, staj yapmak 
gibi sebeplerle yurt dışına gönderilen ya da 
yıllık izinlerini yurt dışında kullanırken hastala-
nan memurların hastalık raporları hangi mev-
zuata göre düzenlenir?

A)	 Uluslararası Sözleşmeler
B)	 İlgili ülkenin mahallî mevzuatı
C)	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu
D)	 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu
E)	 4857 sayılı İş Kanunu

4.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre memura, 
aylık ve özlük hakları korunarak, verilecek ra-
porda gösterilecek lüzum üzerine, kanser,ve-
rem ve akıl hastalığı gibi uzun süreli bir teda-
viye ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde kaç aya 
kadar izin verilir?

A)	 6
B)	 12
C)	 18
D)	 24
E)	 30
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12. 
ÜNİTE

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre taşınır kayıt 
yetkilileri arasındaki ambar devir ve teslim 
alma işlemlerinde aşağıdakilerden hangisi dü-
zenlenir?

A)	 Ambar Devir ve Teslim Tutanağı

B)	 Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

C)	 Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

D)	 Taşınır Hesap Cetveli

E)	 İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

2.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Ambar Devir ve 
Teslim Tutanağı kaç nüsha düzenlenir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

3.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre harcama bi-
riminin taşınır mal yönetim hesabının çıkarıl-
ması amacıyla taşınır kayıt yetkilisi tarafından 
harcama birimi itibarıyla Taşınır I. Düzey Detay 
Kodunda gösterilen her bir taşınır grubu için 
hangi cetvel düzenlenir?

A)	 Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

B)	 Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

C)	 Taşınır Hesap Cetveli

D)	 İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

E)	 İdare Taşınır Mal Yönetim Hesabı İcmal Cetveli

4.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre devredilmeye-
cek taşınırlar ile bu taşınırların devir ve kayıt 
işlemlerine ilişkin usul ve esaslar, 5018 sayılı 
Kanunun 45 inci maddesinin üçüncü fıkrası ge-
reğince kim tarafından belirlenir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

D)	 İçişleri Bakanlığı

E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre satın alınan ta-
şınırlar için teslim alındıktan sonra kaçar nüs-
ha Varlık İşlem Fişi düzenlenir?

A)	 ikişer

B)	 üçer

C)	 dörder

D)	 beşer

E)	 altışar

6.	 Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre “Ekonomik öm-
rünü tamamladığı hâlde fiilen kullanılmasına devam 
edilen iktisadi kıymetler ile gerçek değeri tespit edi-
lemeyen veya edilmesi uygun görülmeyen ancak 
hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kıymetlerin 
muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve muhasebe 
kayıtlarında yer verilen en düşük tutar,” ifadesi 
aşağıdakilerden hangisini tanımlamaktadır?

A)	 Rayiç bedel

B)	 İz bedeli

C)	 Gerçeğe uygun değer

D)	 Kıymet bedeli

E)	 Temin bedeli

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ
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8.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre devir alınan 
taşınırların girişi hakkında aşağıda verilen hü-
kümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 İlgili mevzuatla verilen görev ve yetkiye daya-
nılarak bir kamu idaresi tarafından satın alınıp 
diğer bir kamu idaresine teslim edilen taşınırlar 
faturada gösterilen değer esas alınarak düzen-
lenecek Varlık İşlem Fişi ile giriş kaydedilir.

B)	 Varlık İşlem Fişlerinin bir nüshası on gün içe-
risinde devreden idarenin çıkış kaydına esas 
Varlık İşlem Fişine bağlanmak üzere gönderilir.

C)	 Devralan idarenin yapmış olduğu taşıma gider-
leri taşınırın değeri ile ilişkilendirilmez.

D)	 Aynı kamu idaresinin muhtelif harcama birimle-
rinin ambarları arasında devredilen taşınırların 
alınmasında da Varlık İşlem Fişi düzenlenir ve 
Varlık İşlem Fişinin bir nüshası ilgili taşınır kayıt 
yetkilisine verilir.

E)	 Aynı harcama biriminin ambarları arasındaki 
taşınır devirlerinde düzenlenen Varlık İşlem Fişi 
muhasebe birimine gönderilmez.

9.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre taşınır mal yö-
netim hesabı, 5018 sayılı Kanunun kaynakların 
kullanılması ve yönetilmesi konusunda harca-
ma birimi ve harcama yetkililerine yüklediği so-
rumluluğun gereği olarak taşınır kayıt ve işlem-
lerinin usulüne uygun yapılıp yapılmadığının 
harcama yetkilisi tarafından kontrol ve deneti-
mine esas olmak üzere taşınır kayıt yetkilisi ta-
rafından harcama birimleri itibarıyla hazırlanır 
ve kim tarafından kayıt ve belgeler ile mali tab-
lolara uygunluğu kontrol edilerek imzalanır?

A)	 Kurum Müdürü

B)	 Harcama Yetkilisi

C)	 Taşınır Kontrol Yetkilisi

D)	 Taşınır Denetim Yetkilisi

E)	 Muhasebe Yetkilisi

10.	(X) kurumu tarafından satın alınan (Y) taşınırı;

•	 Dayanıklı Taşınırlar Defterinde ayrıntılı izlenmek 
üzere kaydedildiği taşınır kodu: 04

•	 Taşınırın giriş sıra numarası: 77

•	 Taşınırın giriş kaydedildiği yıl: 2025

Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre (Y) taşınırının 
sicil numarası aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 04.77.25

B)	 04.25.77

C)	 77.04.25

D)	 25.04.77

E)	 77.25.04

11.	Taşınır Mal Yönetmeliğine göre “Kamu idareleri-
ne ait taşınırların kullanıma verilinceye kadar veya 
kullanımdan iade edildiğinde muhafaza edildiği 
yeri” ifade eden terim aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A)	 Depo

B)	 Ambar

C)	 Silo

D)	 Kurum

E)	 Alan

12.	Taşınır Mal Yönetmeliği hangi sayılı kanuna da-
yanılarak hazırlanmıştır?

A)	 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu

B)	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu

C)	 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

D)	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu

E)	 5442 sayılı İl idaresi Kanunu



288

MERKEZÎ YÖNETİM HARCAMA 
BELGELERİ YÖNETMELİĞİ

13. 
ÜNİTE

MERKEZÎ YÖNETİM 
HARCAMA BELGELERİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liği’ne göre ödeme belgeleri ve bağlanacak ka-
nıtlayıcı belgeler ile ilgili aşağıdakilerden han-
gisi yanlıştır?

A)	 Kanıtlayıcı belgeler ödeme belgesinin birinci 
nüshasına bağlanır.

B)	 Elektronik ortamda oluşturulan ortak bir veri 
tabanından yararlanmak suretiyle yapılacak 
harcamalarda, veri giriş işlemleri gerçekleştirme 
görevi sayıldığından, ödeme belgesine ayrıca 
bu verileri kanıtlayıcı belge bağlanmaz .

C)	 Ödeme belgesi tek nüsha olarak Yönetmelikte 
belirtilen kanıtlayıcı belgelerle birlikte muhase-
be birimine verilir.

D)	 Ödeme belgesinin birinci nüshasına, kanıtlayıcı 
belgelerin aslı veya yasal bir sebeple aslı temin 
edilemeyenlerin onaylı suretleri bağlanır. Fatura 
ve taşınır işlem fişinin asıllarının bağlanması 
esastır.

E)	 Elektronik ortamda oluşturulan ortak bir veri 
tabanından yararlanmak suretiyle yapılacak 
harcamalarda, veri giriş işlemleri gerçekleştirme 
görevi sayıldığından, ödeme belgesine ayrıca 
bu verileri kanıtlayıcı belge bağlanmaz

2.	
I.	 Görevlendirme yazısı veya harcama talimatı,
II.	 Yurtiçi / Yurtdışı Geçici Görev Yolluğu Bildirimi,
III.	 Yatacak yer temini için ödenen ücretlere ilişkin 

fatura,

Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liği’ne göre Yurtiçi geçici görev yolluklarının 
ödenmesinde yukarıdaki belgelerden hangisi 
aranır?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

3.	 Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liğine göre ödemenin yapılacağı kişinin tespi-
ti için kullanılan belgelerden aşağıdakilerden 
hangisi Vekaletname/İlam Kayıt Defterine kay-
dedilmez?

A)	 Vekillere yapılacak ödemelerde, vekilin alacaklı 
adına tahsile yetkili olduğuna ilişkin noterce 
düzenlenmiş vekaletname aslı veya bunun 
noterce onaylanmış örneği

B)	 Herhangi bir alacağı temellük eden kişilere 
yapılacak ödemelerde, noterce onaylanmış 
alacak temliknamesi

C)	 Vasilere yapılacak ödemelerde, vasi tayinine 
ilişkin mahkeme ilamı

D)	 Varislere yapılacak ödemelerde, veraset ilamı

E)	 Kayyımlara yapılacak ödemelerde, kayyım 
tayinine ilişkin mahkeme ilam

4.	 Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liğine göre aşağıdakilerden hangisi ödeme bel-
geleri ve bağlanacak kanıtlayıcı belgelere iliş-
kin yanlış bir ifadedir?

A)	 Ödeme belgesi iki nüsha olarak Yönetmelikte 
belirtilen kanıtlayıcı belgelerle birlikte muhase-
be birimine verilir.

B)	 Ödeme belgesinin birinci nüshası muhasebe bi-
riminde saklanır, kanıtlayıcı belgeler ise ödeme 
belgesinin ikinci nüshasına bağlanır.

C)	 Kanıtlayıcı belgeler, kamu harcamalarının 
belirlenmiş usul ve esaslara uygun olarak ya-
pıldığına ve gerçekleştirildiğine ilişkin, görev-
lendirilmiş kişi veya komisyonlarca düzenlenip 
onaylanan belgelerdir.

D)	 Kanıtlayıcı belgeler ödeme belgesinin birinci 
nüshasına bağlanır, ödeme belgesinin ikinci 
nüshası ise muhasebe biriminde saklanır.

E)	 Kesin ödemelerde bütçeden nakden veya 
mahsuben yapılacak kesin ödemelerde Genel 
Yönetim Muhasebe Yönetmeliği eki 1 örnek 
numaralı Ödeme Emri Belgesine harcamanın 
çeşidine göre Yönetmeliğin ilgilimaddelerin-
de belirtilen belgeler kanıtlayıcı belge olarak 
bağlanır.
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ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE 
YÜKSELTİLME VE ATANMA 

YÖNETMELİĞİ

14. 
ÜNİTE

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE 
YÜKSELTİLME VE ATANMA 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yö-
netmeliğine göre, öğretim üyesi kadrolarına 
başvuran adayların durumlarını incelemek üze-
re tespit seçilecek jüri üyeleri ile ilgili aşağıdaki 
seçeneklerden hangisi yanlıştır?

A)	 Profesörlük kadrosuna başvuran adayların 
durumlarını ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini 
tespit etmek için üniversite veya yüksek teknoloji 
enstitüsü yönetim kurulunca, en az üçü başka 
üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsünden 
olmak üzere ilan edilen kadronun bilim veya 
sanat alanı ile ilgili en az beş profesör, ilana son 
başvuru tarihinden itibaren bir ay içinde seçilir.

B)	 Rektör, ilan edilen doçent kadrosuna başvu-
ran adayların durumlarının incelenmesi için en 
az biri başka üniversite veya yüksek teknoloji 
enstitüsünden olmak üzere adayın başvurduğu 
bilim alanı ile ilgili olan üç profesörü, ilana son 
başvuru tarihinden itibaren on beş gün içinde, 
sözlü sınavın yapılması halinde ise sözlü sınav-
ların bitiş tarihinden itibaren on beş gün içinde 
tespit eder.

C)	 Bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsün-
deki açık bulunan doktor öğretim üyesi kadroları, 
Resmî Gazete’de ve üniversite veya yüksek 
teknoloji enstitüsünün internet ana sayfasında 
rektörlük tarafından ilan edilerek duyurulur. Bu 
ilanda adaylara on beş günden az olmamak 
üzere başvuru süresi tanınır ve son başvuru 
tarihi belirtilir.

D)	 Rektör, aday veya adayların özgeçmişlerini, bi-
limsel çalışma ve yayınlarını kapsayan dosyaları 
bu profesörlere göndererek kişisel raporlarını 
bir ay içinde bildirmelerini ister. Bu profesörler 
aday veya adaylar hakkında ayrı ayrı tercih ve 
görüşlerini rektöre bildirir.

E)	 Dekan veya ilgili müdür her aday için bu öğretim 
üyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayın ve çalış-
malara ilişkin dosyaları göndererek on beş gün 
içerisinde yazılı görüşlerini bildirmelerini ister. 
Dosya inceleme sonuçlarının on beş gün içinde 
gelmemesi halinde aynı usulle tespit edilen baş-
ka profesör veya doçente dosyalar incelenmesi 
için gönderilir.

2.	
I.	 Doktora
II.	 Eczacılıkta uzmanlık eğitimi
III.	 Diş hekimliğinde uzmanlık eğitimi
IV.	Veteriner hekimlikte uzmanlık eğitimi
V.	 Sanatta yeterlilik eğitimi

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yö-
netmeliğine göre, yukarıda yer verilenlerden 
hangisi/hangileri doktor öğretim üyesi kadro-
suna atanabilmek için gerekli olan eğitimler 
arasında yer alır?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 I, II ve III

D)	 I, II, III ve IV

E)	 I, II, III, IV ve V

3.	 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atanma Yö-
netmeliğine göre Doktor öğretim üyesi kad-
rolarına başvuranlar özgeçmişlerini, bilimsel 
çalışma ve yayınlarını kaç nüsha olarak ilgili 
dekanlık veya müdürlüğe teslim eder?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

4.	 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atanma Yö-
netmeliğine göre dekan veya ilgili müdür her 
aday için bu öğretim üyelerine, adaylarla ilgili 
bilimsel yayın ve çalışmalara ilişkin dosyaları 
göndererek kaç ay içerisinde yazılı görüşlerini 
bildirmelerini ister?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Altı
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ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM 
ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK 

ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZİ 
SINAV İLE GİRİŞ SINAVLARINA İLİŞKİN USUL 

VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

15. 
ÜNİTE

ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ 
ÖĞRETİM ELEMANI --- 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kad-
rolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre aşağı-
dakilerden hangisi öğretim üyesi dışındaki öğ-
retim elemanı kadrolarını ilan eder?

A)	 Yükseköğretim Kurumları

B)	 Eğitim Öğretim Dairesi Başkanlığı

C)	 Rektörlükler

D)	 Millî Eğitim Bakanlığı

E)	 Üniversitelerarası Kurul

2.	 Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadro-
larına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi 
Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmeliğe göre Akademik Personel ve 
Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavına, bir lisans progra-
mından mezun olabilecek durumda olanlar, lisans 
mezunu olanlar ve denklik belgesi almış olmak 
kaydıyla yurtdışında lisans öğrenimini tamamlamış 
olanlar müracaat edebilirler. 

Alanlarındaki puan türünde 100 üzerinden kaç 
puan alanlar sınavda başarılı sayılırlar?

A)	 50 B)	 60 C)	 70 D)	 80 E)	 90

3.	 Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kad-
rolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre Yükse-
köğretim kurumlarında giriş sınavı jürisi; fakül-
telerde dekanın; konservatuar, enstitü, yükse-
kokul ve meslek yüksekokullarında müdürün 
önereceği, biri ilgili anabilim dalı başkanı, ana-
bilim dalı başkanı yoksa bölüm başkanı, ya-
bancı diller yüksekokullarında ise yüksekokul 
müdürü olmak üzere en az kaç öğretim üyesi 
arasından ilgili yönetim kurulunca seçilecek üç 
asıl bir yedek üyeden oluşur?

A)	 8 B)	 9 C)	 10 D)	 11 E)	 12

4.	 Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadro-
larına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi 
Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmeliğe göre Akademik Personel ve 
Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavına, bir lisans progra-
mından mezun olabilecek durumda olanlar, lisans 
mezunu olanlar ve denklik belgesi almış olmak 
kaydıyla yurtdışında lisans öğrenimini tamamlamış 
olanlar müracaat edebilirler.

Alanlarındaki puan türünde 100 üzerinden 70 
puan alanlar sınavda başarılı sayılırlar. Bu sına-
vın sonuçları, açıklandığı tarihten itibaren kaç 
yıl için geçerlidir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

5.	 “Yükseköğretim kurumları, bu Yönetmeliğe tabi 
öğretim elemanı kadro ilanlarında lisans veya li-
sansüstü mezuniyet alanları ile ilan edilen alana 
ait …………………………………………. koşullar dı-
şında belirli bir adayı tanımlayan özel şartlar koya-
mazlar.”

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kad-
rolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre yukarı-
da verilen ifadede boş bırakılan yere aşağıdaki-
lerden hangisi gelmelidir?

A)	 Özel

B)	 Değişebilecek

C)	 Bilimsel, nesnel ve denetlenebilir

D)	 Objektif

E)	 Subjektif
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BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN 

UYGULANMASINA İLİŞKİN ESAS VE 

USULLER HAKKINDA YÖNETMELİK

16. 
ÜNİTE

BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN 
UYGULANMASINA İLİŞKİN 

ESAS VE USULLER HAKKINDA 
YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanması-
na İlişkin Esas Ve Usuller Hakkında Yönetme-
liğe göre kurum ve kuruluşlar, başvuru üzerine 
istenen bilgi veya belgeye erişimi kaç iş günü 
içinde sağlarlar?

A)	 7

B)	 10

C)	 15

D)	 30

E)	 60

2.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına 
İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmeliğe 
göre yargı denetimi dışında kalan idari işlem-
lerden hangisi bilgi edinme hakkı kapsamına 
dahildir?

A)	 Kişinin özel hayatını etkileyecek nitelikte olanlar

B)	 Kişinin güvenliğini etkileyecek nitelikte olanlar

C)	 Kişinin haberleşme özgürlüğünü engelleyecek 
nitelikte olanlar

D)	 Kişinin çalışma hayatını ve mesleki onurunu 
etkileyecek nitelikte olanlar

E)	 Kişinin seyahat özgürlüğünü kısıtlayacak nite-
likte olanlar

3.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’nun uygulanması-
na ilişkin esas ve usuller hakkında yönetmeliği-
ne göre kurum ve kuruluşlar, bir önceki yıla ait 
olmak üzere aşağıdaki hangi konuyu gösterir 
bir rapor hazırlamazlar?

A)	 Başvurunun reddedilmesi üzerine itiraz edilen 
başvuru sayısı ile bunların sonuçlarını

B)	 Kendilerine yapılan bilgi edinme başvuru sahip-
lerinin kimlik bilgilerinin içeriklerini

C)	 Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere eri-
şim sağlanan başvuru sayısını

D)	 Reddedilen başvuru sayısı ve bunların dağılı-
mını gösterir istatistik bilgileri

E)	 Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak 
ya da bu nitelikteki bilgiler ayrılarak bilgi veya 
belgelere erişim sağlanan başvuru sayısını

4.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’nun uygulanması-
na ilişkin esas ve usuller hakkında yönetmeli-
ğine göre kurum ve kuruluşların basın ve halk-
la ilişkilerle görevli birimlerinde, bilgi edinme 
hakkının etkin olarak kullanılabilmesi ve bilgi 
veya belgelere erişimin zamanında sağlanabil-
mesi amacıyla aşağıdaki birimlerden hangisi 
oluşturulur?

A)	 Bilgi edinme birimleri

B)	 Basın birimi

C)	 Halkla ilişkiler birimi

D)	 Danışma birimi

E)	 Başvuru Birimleri
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17. 
ÜNİTE

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 
ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

VE ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 
ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

VE ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisansüs-
tü Eğitim Ve Öğretim Yönetmeliğine göre dok-
tora tez önerisi reddedilen ve tez danışmanı ile 
tez konusunu değiştiren bir öğrenci, en geç kaç 
ay içinde tekrar doktora tez önerisi savunması-
na alınmalıdır?

A)	 İki ay içinde

B)	 Üç ay içinde

C)	 Dört ay içinde

D)	 Beş ay içinde

E)	 Altı ay içinde

2.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisan-
süstü Eğitim Ve Öğretim Yönetmeliğine göre 
öğrencilerin maddi hata itirazları için EABDB/
EASDB, dersi veren öğretim üyesinden kaç iş 
günü içerisinde görüş ister?

A)	 Bir iş günü

B)	 İki iş günü

C)	 Üç iş günü

D)	 Beş iş günü

E)	 Yedi iş günü

3.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisansüs-
tü Eğitim Ve Öğretim Yönetmeliğine göre tam 
puan 100 esasına göre kazanılan “85-89” arası 
bir notun, harfli puan sistemine göre not karşı-
lığı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 AA

B)	 BA

C)	 BB

D)	 CB

E)	 CC

4.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisansüs-
tü Eğitim Ve Öğretim Yönetmeliğine göre Dok-
tora/sanatta yeterlik komitesi kimin önerisi ve 
kimin kararı ile görevlendirilir?

A)	 Rektörün önerisi - Senatonun kararı

B)	 Enstitü müdürünün önerisi - Enstitü Kurulunun 
kararı

C)	 Enstitü ana bilim/bilim/ana sanat dalı kurulunun 
önerisi - Enstitü Yönetim Kurulunun kararı

D)	 Danışmanın önerisi - Enstitü ana bilim dalı 
başkanının kararı

E)	 Rektörün önerisi - Enstitü yönetim kurulunun 
kararı

5.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisan-
süstü Eğitim Ve Öğretim Yönetmeliğine göre 
Aşağıdakilerden hangisi yönetmelikte kayıt 
dondurma için “haklı ve geçerli” kabul edilen ma-
zeretler arasında yer almaz?

A)	 Öğrencinin askere alınması

B)	 Ceza ve infaz kurumunda tutukluluk hali

C)	 Öğrencinin kendi isteğiyle tatile çıkması veya iş 
yoğunluğu

D)	 Uzun süreli tedavi gerektiren sağlık raporlu 
hastalık hali

E)	 Birinci derece yakınların ağır hastalığı duru-
munda refakat etmek zorunda kalınması

6.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisansüs-
tü Eğitim Ve Öğretim Yönetmeliğine göre Ders 
kayıt süresi içinde kaydını yenileyemeyen bir 
öğrenci, mazeretini belgelendirmek koşuluyla 
en geç kaç iş günü içinde Enstitüye başvura-
bilir?

A)	 3 iş günü

B)	 5 iş günü

C)	 10 iş günü

D)	 15 iş günü

E)	 20 iş günü
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18. 
ÜNİTE

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 

ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS-LİSANS EĞİTİM 

ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 
ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS-LİSANS 

EĞİTİM ÖĞRETİM VE SINAV 
YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önli-
sans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetme-
liğinin “Sınavlara katılmama mazeretleri” başlıklı 
24 üncü maddesine göre, öğrencinin geçerli 
bir gerekçe ileri sürmesi durumunda mazeretli 
veya raporluyken girmiş olduğu ara sınavların 
iptal edilip edilmeyeceğine karar vermeye yet-
kili merci aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 İlgili akademik birimin dekanlığı veya müdürlü-
ğü

B)	 İlgili dersin sorumlu olan öğretim elemanı

C)	 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı kurulu

D)	 İlgili bölüm Yönetim kurulu

E)	 Üniversitenin genel Senatosu

2.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önli-
sans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetme-
liğine göre bu Yönetmeliğin amacı aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Üniversite genelindeki tüm fakülte, yükseko-
kul ve enstitülerin lisansüstü eğitim esaslarını 
düzenlemek

B)	 Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi dâhil 
olmak üzere Üniversitenin tüm birimlerindeki 
eğitim esaslarını belirlemek

C)	 Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi hariç, 
Üniversiteye bağlı fakülte, konservatuar, yükse-
kokullar ve meslek yüksekokullarındaki hazırlık 
sınıfları dâhil önlisans ve lisans eğitim-öğreti-
minde uygulanacak esasları düzenlemek

D)	 Sadece meslek yüksekokullarında yürütülen 
önlisans programları ile hazırlık sınıflarının 
muafiyet sınavı esaslarını belirlemek

E)	 Üniversiteye bağlı akademik birimlerin bütçe, 
idari yapılanma ve personel görevlendirme 
süreçlerini yönetmek

3.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Ön-
lisans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yö-
netmeliğine göre ek sınavlarda sınavların 
değerlendirilmesi ve ders başarı notlarının be-
lirlenmesinde uygulanacak esaslar aşağıdaki-
lerin hangisi tarafından düzenlenir?

A)	 Bölüm Başkanlığı

B)	 Dekanlık

C)	 İlgili Yönetim Kurulu

D)	 Rektörlük

E)	 Senato

4.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önli-
sans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetme-
liğine göre Bölüm/Program dışı seçmeli ders 
alımı ile ilgili yasaklar ve kurallar düşünüldü-
ğünde aşağıdakilerden hangisi doğrudur?

A)	 Önlisans öğrencileri sadece kendi dönem arka-
daşları ile birlikte lisans programlarından ders 
alabilirler.

B)	 Önlisans öğrencileri lisans programlarından, 
lisans öğrencileri de önlisans programlarından 
Bölüm/Program dışı seçmeli ders alamazlar.

C)	 Lisans öğrencileri istedikleri takdirde önlisans 
programlarındaki tüm dersleri seçmeli olarak 
alabilirler.

D)	 Birinci öğretim öğrencileri ikinci öğretim 
programlarından hiçbir şekilde seçmeli ders 
alamazlar.

E)	 Derslerin tamamı sadece Yükseköğretim 
Kurulu tarafından belirlenen ortak havuzdan 
seçilmek zorundadır.



399

19. 
ÜNİTE

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 
ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE 

İŞLETMESİ YÖNETMELİĞİ

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 
ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE 

İŞLETMESİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner 
Sermaye İşletmesi Yönetmeliğine göre mevcut 
fiziksel kapasiteyi değerlendirerek hizmet bi-
rimlerinin faaliyet alanı ile sınırlı olmak üzere 
mal ve hizmet üretmek, üretilen mal ve hizmet-
leri pazarlamak, satmak, satış yerleri açmak ve 
işletmek aşağıdakilerden hangisinin izni alın-
mak koşuluyla gerçekleştirilebilir?

A)	 Rektörlük Makamı

B)	 Yönetim Kurulu

C)	 Yürütme Kurulu

D)	 Harcama Yetkilisi

E)	 Üniversite Senatosu

2.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner 
Sermaye İşletmesi Yönetmeliğine göre Yürüt-
me Kurulu toplantı nisabı ve karar yeter sayısı 
ile ilgili aşağıdakilerden hangisi doğrudur?

A)	 Başkanın çağrısı ve en az iki üyenin katılımı ile 
toplanır, oy birliği ile karar alır.

B)	 Başkanın çağrısı olmaksızın tüm üyelerin katılı-
mı ile toplanır, salt çoğunlukla karar alır.

C)	 Başkanın çağrısı ve en az üç üyenin katılımı ile 
toplanır, kararlar üye tam sayısının salt çoğun-
luğuyla alınır.

D)	 Rektörün çağrısı ve en az dört üyenin katılımı 
ile toplanır, kararlar katılanların salt çoğunlu-
ğuyla alınır.

E)	 İşletme müdürünün çağrısı ve üye tam sayısı 
ile toplanır, oy çokluğuyla karar alır.

3.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner 
Sermaye İşletmesi Yönetmeliğine göre harca-
ma yetkilisi, bütçe ile ödenek tahsis edilen her 
bir birimin ............................ veya anılan görevi 
yürütmekle görevlendirilen kişidir. Yukarıdaki 
boşluğa mevzuata göre aşağıdakilerden hangi-
si getirilmelidir?

A)	 en kıdemli memuru

B)	 mali hizmetler uzmanı

C)	 en üst yöneticisi

D)	 döner sermaye müdürü

E)	 yetkilendirilmiş gerçekleştirme görevlisi

4.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner 
Sermaye İşletmesi Yönetmeliğine göre Çanak-
kale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner Sermaye 
İşletmesinin faaliyet alanlarına, yönetim or-
ganlarına, sermaye limitine ve işleyişine ilişkin 
esasları düzenleyen hukuki metin aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner 
Sermaye İşletmesi Genelgesi

B)	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner 
Sermaye İşletmesi Kanunu

C)	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner 
Sermaye İşletmesi Kılavuzu

D)	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner 
Sermaye İşletmesi Tebliği

E)	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner 
Sermaye İşletmesi Yönetmeliği
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5.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner 
Sermaye İşletmesi Yönetmeliğine göre İşlet-
menin Yönetim Kurulu aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A)	 Üniversite Senatosu

B)	 Üniversite Yönetim Kurulu

C)	 İşletme Yürütme Kurulu

D)	 Döner Sermaye Yüksek Kurulu

E)	 Fakülte Yönetim Kurulu

6.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner Ser-
maye İşletmesi Yönetmeliğine göre
I.	 Klinik, poliklinik, ameliyathane ve laboratuvar-

lar,
II.	 Atölyeler,
III.	 Yataklı, yataksız, sabit, geçici, gezici sağlık 

tesisleri

yukarıdaki yer ve tesislerden hangilerinde in-
san, hayvan, bitki ve her türlü madde, malzeme 
üzerinde muayene, analiz, deney, tahlil, ame-
liyat, ölçme, tetkik, tedavi, hemşirelik, hasta 
bakıcılık, bakım ve üretim ile ilgili iş ve benzeri 
hizmetler yapılabilir?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

7.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner 
Sermaye İşletmesi Yönetmeliği’ne göre; “Ça-
nakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yönetim Kuru-
lunca İşletmeyi idare etmek üzere kurulan kurulu” 
ifade eden tanım aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Danışma Kurulu

B)	 Denetim Kurulu

C)	 Disiplin Kurulu

D)	 Yönetim Kurulu

E)	 Yürütme Kurulu

8.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner 
Sermaye İşletmesi Yönetmeliği’nin “Tanımlar” 
maddesinde geçen ifadeler ile bu ifadelerin 
karşılıkları eşleştirildiğinde aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 İşletme: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 
Döner Sermaye İşletmesini

B)	 Rektör: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 
Rektörünü

C)	 Senato: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 
Senatosunu

D)	 Üniversite: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversi-
tesini

E)	 Yönetim Kurulu: Çanakkale Onsekiz Mart Üni-
versitesi Yönetim Kurulunu

9.	 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner 
Sermaye İşletmesi Yönetmeliğine göre bu Yö-
netmelik Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi-
nin hangi birimlerinin döner sermaye faaliyetle-
rine ilişkin hükümlerini kapsar?

A)	 Eğitim, öğretim, araştırma ve uygulama birim-
lerinin

B)	 Sadece idari ve mali işler daire başkanlıklarının

C)	 Sadece kütüphane ve dokümantasyon dairele-
rinin

D)	 Sadece sağlık, kültür ve spor dairesi başkanlı-
ğının

E)	 Sadece yapı işleri ve teknik daire başkanlıkla-
rının

10.	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Döner 
Sermaye İşletmesi Yönetmeliğine göre İşletme-
nin sermaye limiti tam olarak ne kadardır?

A)	 1.000,00 (Bin) Türk Lirasıdır

B)	 2.500,00 (İkibinbeşyüz) Türk Lirasıdır

C)	 5.000,00 (Beşbin) Türk Lirasıdır

D)	 10.000,00 (Onbin) Türk Lirasıdır

E)	 50.000,00 (Ellibin) Türk Lirasıdır




