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TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
YAZIM KURALLARI 

1. ÜNİTE

1. BÖLÜM

Bağlaç olan “ki”

Sözcük gruplarını ya da cümleleri anlam ilgi-
siyle birbirine bağlayan “ki” bağlacı her zaman 
ayrı yazılır. Cümleden çıkarıldığında cümlenin 
anlamı bozulmaz. Yüklemden ve çekimli fiiller-
den sonra gelen “ki”ler daima bağlaçtır.

	t Türk dili dillerin en zenginlerindendir, yeter ki 
bu dil şuurla işlensin.
	t Hava o kadar güzel ki kendimi sokağa attım.

NOT
Dilimizde bazı sözcüklerde kullanılan “ki”ler 
sözcükle kalıplaşmış olduğundan sözcük-
ten ayrı yazılmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
ğerki, hâlbuki, çünkü, mademki)

	t Kim bilir belki yarın belki yarından da yakın.
	t Oysaki adam hiç katil birine benzemiyordu.

Kişi ve işaret zamirlerinden sonra gelen “ki” 
de bağlaç olup ayrı yazılır:

	t Bizler ki o Fatih’in evlatlarıyız.
	t Vaziyet o ki bu iş olmayacak.

“ki” bağlacı şüphe ve pekiştirme göreviyle 
de kullanılabilir:

	t Çağırsam, benimle gelir mi ki?

NOT
“ki”den sonra “-ler” ekini getirdiğimizde an-
lamlı bir sözcük oluşuyorsa “ki” bitişik ya-
zılır ve ektir. Eğer “ki”den sonra “-ler” ekini 
getirdiğimizde anlamlı bir sözcük oluşmu-
yorsa “ki” bağlaçtır ve ayrı yazılır.

	t Bu bahçedeki (bahçedekiler) ağaçlar ne za-
man meyve verecek. (ek)
	t Neşeli olun ki (olunkiler) genç kalasınız. 
(bağlaç)

EKLERİN VE BAĞLAÇLARIN 
YAZIMI

-KEN EKİNİN YAZIMI

Büyük ünlü uyumuna uymayan bu ekin aslı            
“iken”dir. Getirildiği sözcüğün son sesi ne olur-
sa olsun ince yazılır:

	t okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, söyler-ken... 

İstenildiği takdirde “iken” olarak ayrı da yazı-
labilir: 

	t okur iken, yazar iken, gelir iken, söyler iken...

NOT
İken ünlüyle biten kelimelere ek olarak geti-
rildiğinde başındaki “i” ünlüsü düşer ve ara-
ya “y” ünsüzü girer:

	t okulday-ken (okulda iken)
	t yolday -ken (yolda iken)

“Kİ”NİN YAZIMI 

Türkçede kullanılan üç farklı “ki” vardır.

Sıfat yapan “-ki”:

Eklendiği sözcüğe bitişik yazılır. Eklendiği 
sözcüğe aitlik anlamı katar. Cümleden çıkarıl-
dığında anlam bozulur. Ek halindedir.

	t Alt satırdaki cümleler oldukça güzel.
	t Evdeki çiçekleri sulamalısın.

İlgi zamiri olan “-ki”:

Ek halindedir. Sözcüğe bitişik yazılır. Daima 
bir ismin yerini tutar ve cümleden çıkarılırsa 
anlam bozulur.

	t Benim kalemim bozuk, seninki sağlam. (se-
nin kalemin)
	t Sınıftakiler beni beklesinler. (öğrenciler)
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SÖZCÜKTE YAPI 
10. 

BÖLÜM

SÖZCÜKTE YAPI
KÖK

Bir sözcüğün, anlamlı en küçük parçasına kök 
denir. Türkçe sözcüklerin, bilhassa fiillerin 
kökleri genellikle tek hecelidir. Kökler yapı ve 
kullanım özellikleri bakımından iki farklı türde 
oluşmuştur. Bunlar ad ve eylem kökleridir.

AD KÖKLERİ

Tabiatta gördüğümüz, tanıdığımız, varlığından 
haberdar olduğumuz maddî ve manevî bütün 
varlıklar birer sözcük ile adlandırılmıştır. Bir 
varlığı belirten tüm sözcüklere ad, bu adların 
köklerine de “ad kökü” denir. Eylem kökü dı-
şındaki tüm sözcük kökleri (sıfat, zamir, edat, 
bağlaç, yansıma, ünlem) ad kökü olarak kabul 
edilir. 

	t Ev, kitap, hayal, ağaç, iş, yağmur, ateş, in-
san, sabır, rüya, kötü, eski, sarı, güm, pat ...

EYLEM KÖKLERİ
İş, oluş, kılış ya da hareket bildiren sözcüklerin 
(fiillerin) ek almamış biçimine eylem kökü de-
nir. Eylemler, kök itibariyle hareket belirten 
sözlerdir. Eylem kökleri yazıda gösterilirken 
kök sonuna “-mek” mastarını temsil eden  
“-” işareti konulur.

	t Bak- (bakmak), sus- (susmak), tat- (tatmak), 
düş- (düşmek), söyle- (söylemek), gez- (gez-
mek) ...

EK
Sözcüğün yapısına sonradan katılan, tek ba-
şına anlamı olmayan, sözcüğe eklendiğinde 
ona çeşitli anlamlar ve görevler kazandıran 
unsurlara ek denir. Eklerin başlıca özellikleri 
ve görevleri şunlardır:

	t Sözcüğün görevli parçacıklarıdır.

	t Tek başına kullanılmaz ve bir anlam taşı-
maz.

	t Çoğu tek hecelidir (Bazıları iki ekin birleş-
mesiyle oluşmuştur).

	t Köke uyan unsurlar olduğundan, kökteki 
ünlünün düzlük, yuvarlaklık, incelik ve ka-
lınlığına göre farklı biçimlere girerler. “Etli, 
tatlı, süslü, toplu” örneklerindeki “-li” eki 
gibi.

	t Gördükleri vazife itibariyle yapım ve çekim 
eki olmak üzere iki gruba ayrılırlar.

YAPIM EKLERİ

Yapım ekleri, sözcük kök ve gövdelerine gele-
rek dilin anlam alanını genişleten, onu zengin-
leştiren, yeni sözcüklerin türetilmesine yarayan 
eklerdir. Türetme, dilin kanunlarına göre ger-
çekleştirilir. Yapım eklerinin türetme dışında 
sözcüğe kattığı bazı anlam incelikleri olduğu 
için her ek, aynı türden bütün sözcüklere geti-
rilemez. Yapım eklerinin dört farklı işlevi vardır.

a. Addan Ad Türeten Ekler 

Ad görevinde kullanılan bir sözcüğe eklenerek 
farklı anlamlar taşıyan yeni adları türetmeye 
yarayan eklerdir.

	t Kalemlik, ormanlık, kıymetli, gizli, tutarsız, 
kimsesiz, yolcu, sütçü, yalancı, adacık, 
Türkçe, sertçe, oyuncak, yavrucak, arkadaş, 
vatandaş, otçul, insancıl, sayısal, anıtsal, 
kötümser, yerel, kültürel, Türkmen, koca-
man, gürültü, zırıltı, güncel, kılcal...

b. Addan Eylem Türeten Ekler

Ad kök ve gövdelerine eklenerek onlardan iş 
veya hareket adı yapan eklerdir. Bu ekleri alan 
sözcükler çekime hazır eylem haline gelir. 

	t başla-, azal-, çoğal-, düzel-, sivril-, alça(k)l-, 
yaşa-, türe-, kana-, gecik-, acık-, gözük-, 
birik-, fışkır-, haykır, duyumsa-, susa-, taş-
laş-, gürleş-, irileş-, yüzleş-, ağar-, kar(a)
ar-, morar-, yeş(il)er-...
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TRABLUSGARP SAVAŞI (1911 - 1912)

Savaşın Nedenleri

	Ɖ İtalya’nın sömürge elde etmek istemesi

	Ɖ İtalya’nın Trablusgarp’ta bulunan petrolü ele 
geçirmek istemesi

	Ɖ Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın ve savunmasız 
olması

	Ɖ İtalya’nın Roma İmparatorluğu’nu yeniden 
kurmak istemesi

	Ɖ Osmanlı Devleti’nin bölgede zayıf olması
	Ɖ İtalya’nın Akdeniz Antlaşması’yla İngiltere ve 

Fransa’nın desteğini alması
	Ɖ Savaş öncesinde İtalya ile Rusya arasında 

Racconigi Antlaşması’nın imzalanması

Gelişmeler

	( Osmanlı Devleti bölgeye karadan ve 
denizden müdahalede bulunacak bir 
durumda olmadığı için bölgeye yalnız 
gönüllü vatansever subaylar gitti. 

	( Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi 
subaylar 18 Aralık 1911’de bölgeye hare-
ket etti.

	( Mustafa Kemal “şerif” takma adıyla gaze-
teci kimliği altında Arap kılığına bürünerek 
bölgeye ulaşmayı başardı.

	( Trablusgarp’ta yerel direniş, başlatan 
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver 
Paşa ise Bingazi’de önemli başarılar elde 
ettiler.

	( Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı 
Devleti’ni barışa zorlamak için On İki 
Adayı işgal edip Çanakkale Boğazı’nı 
ablukaya aldı.

	( Balkan Savaşlarının da başlaması üzerine 
Osmanlı Devleti barış istemek zorunda 
kaldı.

	( 15 Ekim 1912’de İsviçre’nin Ouchi (Uşi) 
kasabasında antlaşma imzalandı.

Uşi Antlaşması (1912)
	Ɖ Uşi Antlaşması ile Trablusgarp ve Bingazi 

İtalya’ya bırakıldı.
	Ɖ Balkan Savaşları’nın çıkmasından dolayı On İki 

Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karşı kısa süre 
için İtalya’ya bırakıldı. (İtalya 1947 Paris Ant-
laşması ile bu yerleri Yunanistan’a bırakmıştır.)

	Ɖ Trablusgarp dini yönden Osmanlı Devleti’ne 
bağlı kalacaktır. Böylece Osmanlı, Trablus-
garp ile kültürel bağlılığını korumak istemiştir.

	Ɖ Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909’dan beri 
Duyun-u Umumiye’ye olan borçlarını İtalya 
üstlenecek.

	Ɖ Kapitülasyonların kaldırılması konusunda  
İtalya, Osmanlı’ya aracı olacak.

Trablusgarp Savaşı’nın Önemi

	Ɖ Dünya savaş tarihinde ilk kez uçak bu savaşta 
İtalyanlar tarafından kullanılmıştır.

	Ɖ Kuzey Afrika’daki son Osmanlı toprak parçası 
kaybedilmiştir.

	Ɖ Enver Paşa Tüccar Hamdi Bey takma ismiyle 
bölgeye gitmiştir.

	Ɖ Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk 
savaşıdır.

	Ɖ Bu savaş Padişah V. Mehmet (Reşat) 
Dönemi’nde yaşanmıştır.

BALKAN SAVAŞLARI
I. BALKAN SAVAŞI (1912 - 1913)

Savaşın Nedenler
	Ɖ Fransız İhtilali’yle yayılan milliyetçilik akımı
	Ɖ Rusya’nın panslavist politikası
	Ɖ Reval Görüşmeleri ile İngiltere’nin Rusya’yı 

Balkan politikasında serbest bırakması
	Ɖ Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan 

atmak istemesi
	Ɖ Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine 

çözülmesi

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

TRABLUSGARP, BALKAN VE 
I. DÜNYA SAVAŞI

2. ÜNİTE

1. BÖLÜM
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

3. 
ÜNİTE

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve 
Yüce Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü 
belirleyen bu Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin 
kurucusu, ölümsüz önder ve eşsiz kahraman 
Atatürk’ün belirlediği milliyetçilik anlayışı ve 
onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şe-
refli bir üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin 
ebedi varlığı, refahı, maddi ve manevi mutlulu-
ğu ile çağdaş medeniyet düzeyine ulaşma azmi 
yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin 
kayıtsız şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu 
millet adına kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi 
ve kuruluşun, bu Anayasada gösterilen hürriyet-
çi demokrasi ve bunun icaplarıyla belirlenmiş 
hukuk düzeni dışına çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında 
üstünlük sıralaması anlamına gelmeyip, belli 
Devlet yetki ve görevlerinin kullanılmasından 
ibaret ve bununla sınırlı medeni bir işbölümü ve 
işbirliği olduğu ve üstünlüğün ancak Anayasa ve 
kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk 
varlığının, Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esa-
sının, Türklüğün tarihi ve manevi değerlerinin, 
Atatürk milliyetçiliği, ilke ve inkılapları ve mede-
niyetçiliğinin karşısında korunma göremeyeceği 
ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal din duy-
gularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel 
hak ve hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kültür, medeniyet ve 
hukuk düzeni içinde onurlu bir hayat sürdürme 
ve maddi ve manevi varlığını bu yönde geliş-
tirme hak ve yetkisine doğuştan sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve ifti-
harlarda, milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa 
karşı hak ve ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve 
millet hayatının her türlü tecellisinde ortak oldu-
ğu, birbirinin hak ve hürriyetlerine kesin saygı, 
karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duygularıyla ve 
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı içinde, 
huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sö-
züne ve ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sada-
katle yorumlanıp uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye 
aşık Türk evlatlarının vatan ve millet sevgisine 
emanet ve tevdi olunur.

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3: Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, millî  marşı 
ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek  hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:

Madde-10:

Madde-11: 

Yargı yetkisi 

Kanun önünde eşitlik 

Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1
Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanışma ve adalet anlayışı içinde, insan 
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İKİNCİ BÖLÜM 
Yürütme

1. Cumhurbaşkanı

A. Adaylık ve seçimi: –Madde 101

(Değişik: 21/1/2017-6771/7 md.)

Cumhurbaşkanı, kırk yaşını doldurmuş, yükse-
köğrenim yapmış, milletvekili seçilme yeterliliği-
ne sahip Türk vatandaşları arasından, doğrudan 
halk tarafından seçilir.

Cumhurbaşkanının görev süresi beş yıldır. Bir 
kimse en fazla iki defa Cumhurbaşkanı seçi-
lebilir.

Cumhurbaşkanlığına; 
I. Siyasi parti grupları,

II. En son yapılan genel seçimlerde
toplam geçerli oyların tek başına veya
birlikte en az yüzde beşini almış olan
siyasi partiler,

III. En az yüzbin seçmen aday göstere-
bilir.

Cumhurbaşkanı seçilen milletvekilinin Türkiye 
Büyük Millet Meclisi üyeliği sona erer.

Genel oyla yapılacak seçimde, geçerli oyların 
salt çoğunluğunu alan aday, Cumhurbaşkanı 
seçilir. İlk oylamada bu çoğunluk sağlanamaz-
sa, bu oylamayı izleyen ikinci pazar günü ikinci 
oylama yapılır. Bu oylamaya, ilk oylamada en 
çok oy almış iki aday katılır ve geçerli oyların 
çoğunluğunu alan aday, Cumhurbaşkanı seçilir.

İkinci oylamaya katılmaya hak kazanan adaylar-
dan birinin herhangi bir nedenle seçime katılma-
ması halinde; ikinci oylama, boşalan adaylığın 
birinci oylamadaki sıraya göre ikame edilmesi 
suretiyle yapılır. İkinci oylamaya tek adayın kal-
ması halinde, bu oylama referandum şeklinde 
yapılır. Aday, geçerli oyların salt çoğunluğunu 
aldığı takdirde Cumhurbaşkanı seçilir. Oylama-
da, adayın geçerli oyların çoğunluğunu alama-
ması halinde, sadece Cumhurbaşkanı seçimi 
yenilenir.

Seçimlerin tamamlanamaması halinde, yenisi 
göreve başlayıncaya kadar mevcut Cumhurbaş-
kanının görevi devam eder.

Cumhurbaşkanlığı seçimlerine ilişkin diğer usul 
ve esaslar kanunla düzenlenir.

B. Seçimi: –Madde 102

(Mülga: 21/1/2017-6771/16 md.)

C. Andiçmesi: –Madde 103

Cumhurbaşkanı, görevine başlarken Türkiye 
Büyük Millet Meclisi önünde aşağıdaki şekilde 
andiçer:

“Cumhurbaşkanı sıfatıyla, Devletin varlığı ve ba-
ğımsızlığını, vatanın ve milletin bölünmez bütün-
lüğünü, milletin kayıtsız ve şartsız egemenliğini 
koruyacağıma, Anayasaya, hukukun üstünlüğü-
ne, demokrasiye, Atatürk ilke ve inkılaplarına ve 
laik Cumhuriyet ilkesine bağlı kalacağıma, mil-
letin huzur ve refahı, milli dayanışma ve adalet 
anlayışı içinde herkesin insan haklarından ve 
temel hürriyetlerinden yararlanması ülküsün-
den ayrılmayacağıma, Türkiye Cumhuriyetinin 
şan ve şerefini korumak, yüceltmek ve üzerime 
aldığım görevi tarafsızlıkla yerine getirmek için 
bütün gücümle çalışacağıma Büyük Türk Milleti 
ve tarih huzurunda, namusum ve şerefim üze-
rine andiçerim.”

D. Görev ve yetkileri: –Madde 104

(Değişik: 21/1/2017-6771/8 md.)

Cumhurbaşkanı Devletin başıdır. Yürütme yet-
kisi Cumhurbaşkanına aittir.

Cumhurbaşkanı, Devlet başkanı sıfatıyla Türkiye 
Cumhuriyetini ve Türk Milletinin birliğini temsil 
eder; Anayasanın uygulanmasını, Devlet or-
ganlarının düzenli ve uyumlu çalışmasını temin 
eder.

Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının ilk 
günü Türkiye Büyük Millet Meclisinde açılış ko-
nuşmasını yapar.

Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında Meclise me-
saj verir.

Kanunları yayımlar.
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2023 GELİŞMELERİ

	● Voleybol FIVB Kadınlar Dünya Kulüpler Şam-
piyonası finalinde VakıfBank’ı 3-2 mağlup
eden Eczacıbaşı Dynavit, kupayı müzesine
götürdü.

	● Türkiyenin ilk Nekropol müzesi Antalya’da
açıldı.

	● Merkez Bankası Başkanlığı’na Hafize Gaye
Erkan getirildi. Hafize Gaye Erkan, Merkez
Bankası’nın ilk kadın başkanı oldu.

	● Sırplarla NATO askeri arasında yaşanan
gerilim sonucunda Türk komandoları, NATO
görevi kapsamında Kosova’ya gönderildi.

	● Sabah gazetesi yazarı Mehmet Barlas 81
yaşında hayatını kaybetti.

	● Ses sanatçısı Nuri Sesigüzel 85 yaşında ha-
yatını kaybetti.

	● İtalya’nın eski başbakanlarından Silvio Ber-
lusconi, 86 yaşında hayatını kaybetti.

	● Titanik enkazını görüntülemek için Atlantik
Okyanusu’na dalan ve patlayarak batan Titan
denizaltısında 5 kişi hayatını kaybetti.

	● Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür
Örgütü (UNESCO), Kırgızların milli Manas
Destanı’nın ilk el yazmasını insanlığın ortak
mirası ilan etti.

	● 76. Cannes Film Festivalinde Nuri Bilge
Ceylan’ın yönetmenliğini yaptığı “Kuru Otlar
Üstüne” filminde gösterdiği performans ile en
iyi kadın oyuncu ödülünü Merve Dizdar layık
görülmüştür.

	● 14 Mayıs 2023 tarihinde yapılan seçim son-
rası TBMM 28. yasama dönemine geçiş yap-
mıştır. 

	● Cumhurbaşkanlığı seçimleri sonucundan Re-
cep Tayyip Erdoğan tarafından 67. Hükümet
Kabinesi kuruldu.

● İstanbul Atatürk Havalimanı’nda gerçekleşti-
rilen TEKNOFEST’te Türkiye’nin uzay yolcu-
ları açıklandı. İlk uzay yolcuları Tuva Cihangir
Atasever ve Alper Gezeravcı oldu.

● Yerli ve milli imkanlarla ürettiğimiz yüksek çö-
zünürlüğe sahip ilk gözlem uydumuz İMECE,
uzaydaki yörüngesine fırlatılacak.

● Dünyanın ilk SİHA gemisi “TCG Anadolu”,
nisan 2023’te düzenlenen törenle Tuzla’da
TSK’ya teslim edildi.

● Türk siyasetinin önemli isimlerinden eski ba-
kan ve CHP eski genel başkanı Deniz Baykal
hayatını kaybetti.

● İskoç Ulusal Partisinin yeni lideri Hamza
Yusuf, parlamentodaki oylamanın ardından
İskoçya’nın ilk Müslüman başbakanı oldu.

● Seslendirme sanatçısı, sinema ve dizi oyun-
cusu İsmail Köksal Engür, 77 yaşında haya-
tını kaybetti.

● Fatih Sondaj Gemisi tarihinin en büyük doğal
gaz keşfine imza attı. Zonguldak Filyos’ta Ka-
radeniz Gazının Devreye alınmasıyla Türki-
ye’deki tüm konutlara bir ay boyunca ücretsiz
doğalgaz verileceği açıkladı.

	● Türkiye’nin ilk bor karbür tesisi, Balıkesir’in
Bandırma ilçesinde hizmete açıldı.

	● Türk Devletleri Teşkilatı Olağanüstü Zirvesi
Ankara’da düzenlendi.

	● TBMM, Finlandiya’nın NATO’ya katılımını ön-
gören teklifi kabul ederek yaşalaştırdı. Finlan-
diya NATO’ya katılan 31. ülke oldu.

	● NATO’ya üyelik başvurusu yapan İsveç, 1
Ocak 2023 itibarıyla 6 aylığına Avrupa Birliği
(AB) Dönem Başkanı seçilmiştir.

	● 06 Şubat 2023 Kahramanmaraş Depremle-
ri ile İlgili Bazı Bilgiler: İlk Depremin Merkez
Üssü: Kahramanmaraş Pazarcık (7,7), İkinci

GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL 
BİLGİLER 
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	● İlk kadın savcı: Nebahat Sarıyal

	● İlk kadın subay: Ülkü Sema Toksöz

	● İlk kadın televizyon spikeri: Nuran Devres

	● İlk kadın tiyatro oyuncusu: Afife Jale

	● İlk kadın NASA’da Türk bilim insanı: Dilhan 
Eryurt,

MİLLİ SAVUNMA

	● Milli ve yerli hava savunma füze sistemi
‘HİSAR-A+’ envantere alındı.

	● Türkiye’nin yerli ve milli imkanlarla geliştirdiği
ilk havadan atılan seyir füzesi (ALCM) olan
SOM, Azerbaycan Hava Kuvvetleri Komutan-
lığı envanterine alındı.

	● Platformlar için 7.62 mm Makineli Tüfek PMT
7.62’nin geliştirmesinde sona gelindi.

	● İlk insansız hedef uçağı olarak 1989 yılında
TSK tarafından kullanılmaya başlandı.

	● 1990 yılında TUSAŞ tarafından çalışması
başlanılan İHA-X1 Şahit sistemi, ilk üretilen
yerli İHA idi.

	● BAYKAR, TSK envanterine milli ve özgün
olarak giren ilk insansız hava aracı sistemini
ülkemize kazandırdı.

	● Anka: İlk yerli insansız hava aracı

	● Altay: İlk yerli ana muharebe tankı

	● Hürkuş: İlk yerli uçak

	● Türkkuşu: İlk yerli eğitim uçağı

	● Göktürk: Milli keşif uydusu

	● Heybeliada: İlk milli savaş gemisi

	● Barbaros Hayrettin Paşa: İlk sismik araş-
tırma gemisi

	● Atak: İlk yerli helikopter

	● Albatros: Hem helikopter hem uçak özellik-
leri gösteren insansız hava aracı

	● Rasat: Keşif ve gözetleme uydusu

	● Som: İlk milli seyir füzesi

	● Umtas: İlk yerli tanksavar füze

	● Kasırga: Yerli füze

● Milgem: Milli gemi projesi

● Astevo: Askeri itfaiye aracı

	● Büyükada Gemisi: Radara yakalanmayan
gemi

	● Marmara: İlk yerli araştırma gemisi

	● Bora 12: İlk yerli uzun menzilli keskin nişancı
tüfeği

	● Azmim: Dünyanın ilk zırhlı ve yüzme özelli-
ğine sahip dozeri

	● Akya: İlk milli torpido

	● Akıncı 2: İlk yerli insansız robot

	● Arma: Zırhlı muharebe aracı

	● Kobra: Zırhlı tekerlekli araç

	● AİHSFS: Alçak irtifa hava savunma füze sis-
temi

	● Arıkopter: İlk sivil helikopter

● Kasırga: İnsansız deniz aracı

● Meltem: Deniz karakol uçağı

● MPT: Milli piyade tüfeği

● Mehmetçik: İlk yerli piyade tüfeği

● Levent: İlk yerli insansız su üstü aracı

● Kunduz: İlk yerli TSK iş makinası

● Kirpi: Mayına karşı dayanıklı ilk yerli tank

● Nene Hatun: Acil durum müdahale gemisi

● Albatros: Türkiye’nin ilk milli kargo İHA’sı

	● Armol: Türk Silahlı Kuvvetleri envanterine
katılan ilk milli lazer silahı

	● Kuzgun: Türkiye’nin ilk yerli hava gemisi
	Ɖ Pars: Zırhlı Muharebe Aracı

	Ɖ Atmaca: Milli Gemisavar

	Ɖ Serhat: Hava Tespit Radar Sistemi

	Ɖ T122 (ÇNRA): Çok Namlulu Roketatar Sis-
temi

	Ɖ VURAN 4X4: Çok Amaçlı Zırhlı Araç
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 HALKLA İLIŞKILER KAVRAMI

Halkla ilişkiler, kuruluşun çevre ile ilişkilerini, 
çevrenin kuruluşun amaçları, işlevleri ve örgüt-
sel davranış üzerindeki etkilerini öğrenmesiyle, 
kuruluşun çevresini etkilemesiyle ilgili anlayış, 
davranış ve yöntemleri içeren bir kavramdır. 
Kamu kurum ve kuruluşlarının temel amacı halk 
yararına çalışmak ve halka hizmet etmektir. De-
mokratik ülkelerde yetkili organların seçilip göre-
ve gelmesiyle halkın görevi bitmiş olmaz. Karar-
ların alınmasında, uygulanmasında ve bunların 
denetlenmesinde halkın yardımı ve desteği çok 
önemli ve gereklidir. Halkla ilişkiler kavramının 
çeşitli tanımları bulunmaktadır. Bunlar:

~ Halkla ilişkiler, örgütlerin sosyal sorumlulu-
ğu kapsamında bir yönetim fonksiyonu, ile-
tişim süreci, kamuoyunu etkileme ve halkla
iletişim kurma etkinliğidir.

~ Tanıtma görevi yapmak, kimlik yaratmak
veya örgütle kamu arasında ilişki kurmaktır.

~ Tanıma ve tanıtma etkinliğidir.

~ Yönetileni aydınlatma, yönetimin eylem
ve işlemlerini tanıtma,  halkın istek ve
şikâyetlerini öğrenmedir.

~ Kamu kesiminde propagandanın dışında
kalan tüm çevreyle etkileşimin bütünüdür.

~ Yönetimin eylem ve işlemlerini halka onay-
latmak değil, halkla etkileşerek kendiliğin-
den onay elde etmektir.

~ Örgütlerle halk arasında ilişkileri karşılıklı
güvene dayalı bir biçimde geliştirmeye yö-
nelik bir tekniktir.

~ Kamuoyunu etkileme ve ondan etkilenme
sürecidir.

~ Örgütü çalışanlarına, müşterilerine ve bağ-
lantılı olduğu kişilere sevdirme sanatıdır.

~ Rex Harlow 1976’da o zamana kadar ge-
liştirilen 472 halkla ilişkiler tanımının ortak
özelliklerinden hareket ederek bir tanım

geliştirmiştir. Buna göre; “Halkla ilişkiler, 
kurum ve hedef kitlesi arasında karşılık-
lı iletişim, anlayış, yardımlaşma, kabul ve 
iş birliğine dayanan bağlar oluşturmayı ve 
bu bağları korumayı amaçlayan; kurum yö-
netiminin fikir ve görüşlerinden haberdar 
olmayı ve uygun cevap vermeyi sağlayan; 
kurum yöneticisinin kamu yararına hareket 
etmesini vurgulayan; eğilimleri önceden 
tahmin ederek kurumun değişime ayak uy-
durmasını sağlayan; başlıca araçlar olarak 
araştırma ve ahlaki iletişim tekniklerini kul-
lanan bir yönetim fonksiyonudur.”

~ Grunig, halkla ilişkilerin bir iletişim yönetimi
olduğuna vurgu yapmış ve halkla ilişkileri
bir örgütün iç ve dış kurumlarıyla kurduğu
planlama, yürütme ve değerlendirme etkin-
liklerinin tümü şeklinde tanımlamıştır.

~ Hutton ise halkla ilişkileri tanımlarken
“stratejik iletişim yönetimi” kavramına vur-
gu yapmıştır. Bunun dışında Hutton’a göre
halkla ilişkiler; ikna edici, savunucu, eğitici,
bilgi tedarikçisi, taraftar, imaj yapıcı, itibar
yönetici, ilişki kurucu gibi rolleri üstlenirken
araştırma, imaj oluşturma, danışma, yönet-
me, ön uyarı, yorumlama, iletişim kurma ve
müzakere etme fonksiyonlarını da yerine
getirir.

~ Halkla ilişkileri; hedef kitle açısından, kurum
içi ya da kurum dışı açısından, uygulana-
cak strateji açısından ve kurulan iletişimin
özelliği açısından tanımlamak mümkündür.
Burada kurulan iletişimin özelliği açısından
halkla ilişkiler simetrik ve asimetrik halkla
ilişkiler şeklinde ikiye ayrılır. Simetrik halkla
ilişkiler, yöneticiler ve hedef kitle arasında
karşılıklı etkileşime ve fikir alışverişine da-
yanan halkla ilişkiler yaklaşımı iken asimet-
rik halkla ilişkiler, kurumun hedef kitleye
bilgi aktardığı ve onu değiştirmek istediği
ancak aldığı geri bildirimlere göre kendini
değiştirmediği halkla ilişkiler yaklaşımıdır.

HALKLA İLİŞKİLER - İLETİŞİM 
BECERİLERİ VE DAVRANIŞ 

KURALLARI

5. 
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ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ 
6. 

ÜNİTE

seçim yapma durumunda kalan bireyin tercih 
etmesi gereken davranışı ifade eder. 

Norm: Etik açıdan norm, bireyin davranışlarını 
değerlendirmede kullanılan ölçüt olarak tanımla-
nabilir. Ayrıca  norm kavramı uyulması gereken 
kurallar anlamını da karşılamaktadır. 

Karakter: Bireyi başkalarından ayıran temel 
belirti, bireyin davranış biçimlerini belirleyen 
kendine özgü yapı şeklinde tanımlanabilir. 

Değerler: Bireyin hayatı boyunca çevreyle etki-
leşimi sonucunda ortaya çıkan davranışlarında 
ve ilişkilerinde üzerinde durduğu ve önem at-
fettiği ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumların misyonları doğrultu-
sunda şekillenmiş karar ve eylemlerdir. Kurum-
ların işleyişinde var olan düzenlemeler ve insan 
haklarına karşı uymak zorunda olduğu sorumlu-
luklardır. Etik kodlar söz konusu kuruluştaki tüm 
davranışları yöneten etik ilkeleri genel hatlarıyla 
ortaya koyar. 

Mark Schwartz’ın etik kodlara ilişkin belirle-
diği 8 mecaz ve bunların etkileri şunlardır: 

Kural kitabı olarak: Çalışanlardan beklenen 
davranışları açıklayan etik kodlardır. 

Yol gösterici levha olarak: Çalışanlara bazı 
davranışlarının uygunluğunu kontrol etmeleri 
için diğer kaynaklara başvurmaları hususunda 
yol gösteren etik kodlardır. 

Ayna olarak: Çalışanların, çeşitli davranışların 
kurum tarafından kabul edilebilir olup olmadığını 
önceden görebilmesi için onlara fırsat sağlayan 
etik kodlardır. 

Büyüteç olarak: Çalışanları söyledikleri ve 
yaptıkları şeylere daha yakından bakmaya sevk 
eden etik kodlardır. 

Kalkan olarak: Çalışanların etik dışı isteklerle 
mücadele etmelerine destek veren etik kodlardır.

ETİK DAVRANIŞ

Etik kavramı Grekçe bir kelime olup alışkanlık ve 
karakter manasına gelmektedir. Türk dil kurumu-
na göre etik; töre ve ahlak anlamına gelmektedir.

Türk Dil Kurumu sözlüğünde ahlak; toplum için-
de kişilerin uymak zorunda oldukları kurallardır. 
Ahlak, etik kavramının içindedir. Ahlakta göre-
celik hakimken etik değerlerde görecelik yoktur.

Etik: İnsan ilişkilerinde temel olan değerleri, 
normları ve koyulan kuralları doğru yanlış, iyi 
kötü gibi ahlaki açıdan değerlendiren bir felsefe 
disiplinidir (İnal 1996). Etik değerler toplumlara, 
dillere ve ırklara göre değişkenlik gösteremez.

Ahlak: İnsanların sosyal hayatlarında uymak 
zorunda oldukları davranış kuralları olarak ta-
nımlanır. Ahlaki kurallar toplumdan topluma de-
ğişebilir. Bazen aynı toplum içinde farklı ahlaki 
kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel özellik taşırken farklı cinsel, 
etnik, ulusal kimliklerde değişken olabilmekte-
dir. Ancak etik daha soyut ve genel özellikler 
taşımaktadır. Etik; toplumlarda, gruplarda, farklı 
kimliklerde değişmez, aynı özellik taşır. Avrupa 
kökenli bir eğitimcinin etik anlayışı ile Asya veya 
Afrika kökenli bir eğitimcinin etik anlayışında 
fark yoktur.

Erdem: Bireyin dışsal kaynaklı herhangi bir bas-
kıya maruz kalmadan gösterdiği özgün davra-
nışlardır. Erdem kavramı; ölçülü ve dengeli dav-
ranma, aşırı uçlarda yer almama, orta yolu tercih 
etme, ruhsal olgunluk gibi anlamları da kapsar. 

Vicdan: Bireyin kendi davranışlarını değerlen-
dirmesini ve ahlaki olarak kendini dış etkilere 
bağlı olmaksızın yani kendiliğinden yargılama-
sını sağlayan içsel güçtür.

İyi: Ahlak, din ve etiğin inceleme alanına giren 
“iyi” kavramı; muhtemel davranışlar arasında 
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

7. 
ÜNİTE

KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam 

Şekilleri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, 
İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri 
ve Belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara 
bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında veya 
Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde çalışan 
memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Ka-
nunda belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile 
raportörleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde 
veya bu mesleklerden sayılan görevlerde bulu-
nanlar, Danıştay ve Sayıştay meslek mansupları 
ve Sayıştay savcı ve yardımcıları, Üniversite-
lerin, İktisadi ve Ticari İlimler Akademilerinin, 
Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerinin, 
Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, Türkiye 
ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün öğ-
retim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı 
Senfoni Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bölüğü Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile 
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve 
tiyatroları ile şehir ve belediye konservatuvar 
ve orkestralarının sanatkar memurları, uzman 
memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; 
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş 
ve sözleşmeli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı 
mensupları özel kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şart-
larını, niteliklerini, atanma ve yetiştirilmelerini, 
ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve 
sorumluluklarını, aylıklarını ve ödeneklerini ve 
diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhur-
başkanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu gö-
revlerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin
gerektirdiği niteliklere ve mesleklere göre sınıf-
lara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için
lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şe-
kilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere kadar
ilerleme imkanını sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi,
sınıflar içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandırmak
ve bu sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında
Devlet memurlarını güvenliğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru Tarzı�

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Dev-
let memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkânını 
sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin açıklaması­
dır?

A) Sınıflandırma B) Kariyer  C) Derece

D) Kademe  E) Liyakat

Cevap B
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esasına göre çalışan kuruluşlarda bölge merke-
zinde ve kurum merkezinde ayrıca Milli Eğitim 
müdürlüklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur.

 Bu kurulların kuruluş, üyelerinin görev süresi, 
görüşme ve karar usulü, hangi memurlar hak-
kında karar verebilecekleri ve disiplin amirleri-
nin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile 
bunların yetki ve sorumlulukları gibi hususlar 
Cumhurbaşkanınca çıkarılacak yönetmelikle 
düzenlenir.

İtiraz: –Madde 135

(Değişik: 13/2/2011 - 6111/113 md.)

Disiplin amirleri tarafından verilen uyarma, kına-
ma ve aylıktan kesme cezalarına karşı disiplin 
kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezasına karşı yüksek disiplin kuruluna itiraz 
edilebilir. 

İtirazda süre, kararın ilgiliye tebliği tarihinden 
itibaren yedi gündür. Süresi içinde itiraz edil-
meyen disiplin cezaları kesinleşir.

İtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar ve ekle-
rinin kendilerine intikalinden itibaren otuz gün 
içinde kararlarını vermek zorundadır. 

İtirazın kabulü hâlinde, disiplin amirleri kararı 
gözden geçirerek verilen cezayı hafifletebilir 
veya tamamen kaldırabilirler.

Disiplin cezalarına karşı idari yargı yoluna baş-
vurulabilir.

  Örnek Soru Tarzı�

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre disip­
lin cezalarına karşı yapılacak itirazlar bakımından 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Disiplin amirleri tarafından verilen uyarma, kına-
ma ve aylıktan kesme cezalarına karşı disiplin ku-
ruluna, kademe ilerlemesinin durdurulması ceza-
sına karşı yüksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir

B) İtirazda süre, kararın ilgiliye tebliği tarihinden iti-
baren yedi gündür. Süresi içinde itiraz edilmeyen
disiplin cezaları kesinleşir.

C) İtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar ve ekleri-
nin kendilerine intikalinden itibaren on beş gün
içinde kararlarını vermek zorundadır. 

D) İtirazın kabulü hâlinde, disiplin amirleri kararı
gözden geçirerek verilen cezayı hafifletebilir veya
tamamen kaldırabilirler.

E) Disiplin cezalarına karşı idari yargı yoluna başvu-
rulabilir.

Cevap C

İtiraz süresi ve yapılacak işlem: 
–Madde 136

(Mülga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

DİSİPLİN CEZALARI TABLOSU

Ceza Verecek-
ler 

Soruşturma 
Süresi 

Savunma 
Süresi 

Ceza Zamana-
şımı Süresi 

Silinme Sü-
resi Talep 

Uyarma Disiplin Amiri 1 ay 7 gün 2 yıl 5 yıl

Kınama Disiplin Amiri 1 ay 7 gün 2 yıl 5 yıl

Aylıktan Kesme Disiplin Amiri 1 ay 7 gün 2 yıl 10 yıl

Kademe İlerlemesi-
nin Durdurulması 

Atamaya Yetkili 
Amir 

1 ay 7 gün 2 yıl 10 yıl 

Meslekten Çıkarma Yüksek Disiplin 
Kurulu 

6 ay 7 gün 2 yıl
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6.
test

657 SAYILI DEVLET  
MEMURLARI KANUNU
KISIM - VI
Sosyal Haklar ve Yardımlar

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre çocuk yardımı alan devlet memura
verilen yardım çocuklarının her bir için
kaç gösterge rakamının aylık katsayısı
ile çarpılması sonucu elde edilecek mik-
tar üzerinden ödenir?

A) 250

B) 500

C) 600

D) 750

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre karı ve kocanın her ikisi de memur
iseler verilecek olan çocuk aile yardımı
kime verilir?

A) Kocaya

B) Karıya

C) Eşit olarak paylaştırılır

D) İkisine de verilmez

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre kaç yaşını dolduran erkek (malûl
olanlar hariç)çocuk için aile yardımı
ödenmez?

A) 18

B) 21

C) 25

D) 30

4. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre aşağıdaki şıklarda belirtilenlerden
hangisi durumunda çocuklar için aile
yardımı ödeneği verilir?

A) Evlenen çocuklar,

B) 25 yaşını dolduran ama evlenmemiş kız
çocuklara

C) Kendileri hesabına ticaret yapan veya
gerçek veya tüzel kişiler yanında her ne
şekilde olursa olsun menfaat karşılığı
çalışan çocuklara

D) Burs alan veya Devletçe okutulan
çocuklara

5. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre aşağıdaki durumların hangisinde
çocuklar için aile yardımı ödeneği veri-
lir?

A) Burs alan veya Devletçe okutulan
çocuklar

B) Öğrenim yapmakta iken tatil devresinde
çalışan çocuklara

C) Evlenen çocuklar

D) 25 yaşını dolduran erkek çocuklara

6. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre devlet memurlarından T. C. Emek-
li Sandığına tabi hizmeti kaç yıl ve daha
fazla olanlara, istekleri üzerine Toplu
Konut Fonundan özel şartlarla ve önce-
likle konut kredisi verilebilir?

A) Beş yıl ve daha fazla olanlara

B) Yedi yıl ve daha fazla olanlara

C) On yıl ve daha fazla olanlara

D) On beş yıl ve daha fazla olanlara

DATA YAYIN
LA

RI



453

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN 

8. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, memurlar ve diğer kamu 
görevlilerinin görevleri sebebiyle işledikleri suç-
lardan dolayı yargılanabilmeleri için izin verme-
ye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usulü 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diğer kamu tüzel kişile-
rinin genel idare esaslarına göre yürüttükleri 
kamu hizmetlerinin gerektirdiği asli ve sürekli 
görevleri ifa eden memurlar ve diğer kamu gö-
revlilerinin görevleri sebebiyle işledikleri suçlar 
hakkında uygulanır.

Görevleri ve sıfatları sebebiyle özel soruşturma 
ve kovuşturma usullerine tabi olanlara ilişkin ka-
nun hükümleri ile suçun niteliği yönünden ka-
nunlarda gösterilen soruşturma ve kovuşturma 
usullerine ilişkin hükümler saklıdır.

Ağır cezayı gerektiren suçüstü hali genel hü-
kümlere tabidir.

Disiplin hükümleri saklıdır.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayılı Türk Ceza 
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 
sayılı Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 
154 üncü maddesinin dördüncü fıkrası kapsa-
mında açılacak soruşturma ve kovuşturmalarda 
bu Kanun hükümleri uygulanmaz.

İzin vermeye yetkili merciler: 
–Madde 3

Soruşturma izni yetkisi

a) İlçede görevli memurlar ve diğer kamu görev-
lileri hakkında kaymakam,

b) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) İlde ve mer-
kez ilçede görevli memurlar ve diğer kamu gö-
revlileri ile kaymakamlar hakkında vali,

c) Bölge düzeyinde teşkilatlanan kurum ve ku-
ruluşlarda görev yapan memurlar ve diğer kamu
görevlileri hakkında görev yaptıkları ilin valisi,

d) Cumhurbaşkanına veya Cumhurbaşkanlığına
bağlı, ilgili veya ilişkili kuruluşlar ve bakanlıkların
merkez ve bağlı veya ilgili kuruluşlarında görev
yapan diğer memur ve kamu görevlileri hakkında
o kuruluşun en üst idari amiri,

e) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c)
bentlerindeki hükümler saklı kalmak kaydıyla
Cumhurbaşkanı kararıyla atanan memurlar ve
diğer kamu görevlileri hakkında Cumhurbaşkanı
veya ilgili bakan

f) Türkiye Büyük Millet Meclisinde görevli
memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında
Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri,
Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri
ve yardımcıları hakkında Türkiye Büyük Millet
Meclisi Başkanı,

g) (Değişik: 2/7/2018-KHK-703/196 md.) Cumhur-
başkanlığında görevli memurlar ve diğer kamu
görevlileri hakkında Cumhurbaşkanlığı İdari İş-
ler Başkanı, Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Baş-
kanı hakkında Cumhurbaşkanı,

h) Büyükşehir belediye başkanları, il ve ilçe be-
lediye başkanları; büyükşehir, il ve ilçe belediye
meclisi üyeleri ile il genel meclisi üyeleri hakkın-
da İçişleri Bakanı,

i) İlçelerdeki belde belediye başkanları ve bel-
de belediye meclisi üyeleri hakkında kaymakam,
merkez ilçelerdeki belde belediye başkanları ve
belde belediye meclisi üyeleri hakkında bulun-
dukları ilin valisi,

j) Köy ve mahalle muhtarları ile bu Kanun kap-
samına giren diğer memurlar ve kamu görevlile-
ri hakkında ilçelerde kaymakam, merkez ilçede
vali,

Yokluklarında ise vekilleri tarafından bizzat kul-
lanılır.
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5018 SAYILI KAMU MALÎ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU  

9. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1
Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve prog-
ramlarda yer alan politika ve hedefler doğrultu-
sunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılma-
sını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağ-
lamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını 
ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebe-
leştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2
Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu 
idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî 
idarelerden oluşan genel yönetim kapsamında-
ki kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrolünü 
kapsar.
Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından 
kamu idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı 
ve kontrolü de uluslararası anlaşmaların hüküm-
leri saklı kalmak kaydıyla, bu Kanun hükümle-
rine tâbidir.
Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanu-
nun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 
44, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı 
maddelerine tâbidir.

Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idare-
leri: Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlen-
miş olan, merkezî yönetim kapsamındaki kamu

idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî 
idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri: Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cet-
vellerde yer alan kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu
Kanuna ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurum-
ları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli
(IV) sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan
ve hizmetlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gös-
teren belediye, il özel idaresi ile bunlara bağlı
veya bunların kurdukları veya üye oldukları birlik
ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tah-
minleri ile bunların uygulanmasına ilişkin husus-
ları gösteren ve usulüne uygun olarak yürürlüğe
konulan belgeyi,

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde
edilen imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır
ve taşınmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak
ve haklar ile her türlü değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaş-
kanlığı kararnamelerine dayanılarak yaptırılan
iş, alınan mal ve hizmet bedelleri, sosyal güven-
lik katkı payları, iç ve dış borç faizleri, borçlanma
genel giderleri, borçlanma araçlarının iskontolu
satışından doğan farklar, ekonomik, malî ve
sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar ile
diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak topla-
nan vergi, resim, harç, fon kesintisi, pay veya
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, ta-
şınır ve taşınmazlardan elde edilen her türlü
gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen gelirler,
borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri,
alınan bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri,
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124) (Ek: 9/5/2018-7141/10 md.) Sivas Bilim ve
Teknoloji Üniversitesi

125) (Ek: 9/5/2018-7141/10 md.) Tarsus Üniver-
sitesi

126) (Ek: 9/5/2018-7141/10 md.) Trabzon Üniver-
sitesi

127) (Ek: 9/5/2018-7141/10 md.)  Kayseri Üniver-
sitesi

128) (Ek: 9/5/2018-7141/10 md.) Kahramanmaraş
İstiklal Üniversitesi

129) (Ek: 9/5/2018-7141/10 md.) Eskişehir Teknik
Üniversitesi

130) (Ek: 9/5/2018-7141/10 md.) Isparta Uygula-
malı Bilimler Üniversitesi

131) (Ek: 9/5/2018-7141/10 md.) Afyonkarahisar
Sağlık Bilimleri Üniversitesi

B) (Değişik:RG-16/10/2020-7254/5 md.)
ÖZEL BÜTÇELİ DİĞER İDARELER

1) Savunma Sanayi Başkanlığı

2) Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu

3) Atatürk Araştırma Merkezi

4) Atatürk Kültür Merkezi

5) Türk Dil Kurumu

6) Türk Tarih Kurumu

7) Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Ku-
rumu

8) Türkiye Bilimler Akademisi

9) Karayolları Genel Müdürlüğü

10) Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü

11) Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüğü

12) Orman Genel Müdürlüğü

13) Vakıflar Genel Müdürlüğü

14) Türkiye Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Mü-
dürlüğü

15) Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü

16) Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü

17) Türk Akreditasyon Kurumu

18) Türk Standardları Enstitüsü

19) Türk Patent ve Marka Kurumu

20) Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme
ve Destekleme İdaresi Başkanlığı

21) Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Baş-
kanlığı

22) GAP Bölge Kalkınma İdaresi

23) Özelleştirme İdaresi Başkanlığı

24) Kamu Denetçiliği Kurumu

25) Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurt-
ları Kurumu

26) Meslekî Yeterlilik Kurumu

27) Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Baş-
kanlığı

28) Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı

29) Doğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma İda-
resi Başkanlığı

30) Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi
Başkanlığı

31) Doğu Karadeniz Projesi Bölge Kalkınma
İdaresi Başkanlığı

32) Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü

33) Türkiye Su Enstitüsü

34) Türkiye İlaç ve Tıbbî Cihaz Kurumu

35) Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu

36) Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı

37) Helal Akreditasyon Kurumu

38) Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğü

39) Türkiye Uzay Ajansı

40) Türkiye Adalet Akademisi

41) Kapadokya Alan Başkanlığı

42) Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma
Kurumu

43) (Ek:18/7/2021-7333/14 md.) Türkiye İstatistik
Kurumu
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Esaslar

Kapsam: –Madde 1

Genel bütçeye dahil dairelerle katma bütçeli ida-
relerin, özel idare ve belediyelerin alım, satım, 
hizmet, yapım, kira, trampa, mülkiyetin gayri 
ayni hak tesisi ve taşıma işleri bu Kanunda yazılı 
hükümlere göre yürütülür.

Birinci fıkrada sayılan daire ve idarelere bağlı 
döner sermayeli kuruluşlar ile özel kanunlarla 
veya özel kanunların vermiş olduğu yetkiyle 
kurulmuş bulunan fonların yukarıda belirtilen 
işlerinin nasıl yapılacağı Cumhurbaşkanınca 
çıkarılacak yönetmelikte belirtilir.

İlkeler: –Madde 2

Bu Kanunun yürütülmesinde, ihtiyaçların en iyi 
şekilde,uygun şartlarla ve zamanında karşılan-
ması ve ihalede açıklık ve rekabetin sağlanması 
esastır.

Başka başka istekliler tarafından karşılanması 
mutat olan muhtelif işler bir eksiltmede topla-
namaz. Ancak, ihalelerinin ayrı ayrı yapılacağı 
açıklanmak suretiyle ilanları birarada yapılabilir.

Bu Kanunda yazılı hallerden yararlanmak ama-
cıyla ihale konusunu oluşturan işler kısımlara 
bölünemez. Ancak, istekli çıkmadığı takdirde, 
alım şekillerini değiştirecek mahiyette olmamak 
üzere önemli işlerin kısımlara ayrılması müm-
kündür.

İhaleler kesin zaruret olmadıkça işin mahiyetine 
göre en uygun fiyatla temini mümkün olan mev-
simlerde yapılır.

Arsası temin edilmemiş, mülkiyet ve kamulaş-
tırma işlemleri tamamlanmamış olan ve gerekli 
olduğu halde imar durumu, tip yapılarda tatbi-
kat, diğerlerinde avan projeleri ve bunlara daya-

lı keşifleri bulunmayan yapım işlerinde ihaleye 
çıkılamaz.

 Ancak, arsa temin edilmesi, mülkiyet ve kamu-
laştırma işlemlerinin tamamlanması şartı; bina 
ve benzeri mahiyetteki inşaatlar dışındaki iha-
lelerde aranmaz.

İhale yetkilisi: –Madde 3

Bu Kanunda yazılı işleri yaptırmaya ve ve ihale-
ye, idarelerin ita amirleri yetkilidir.

Tanımlar: –Madde 4

Bu Kanunun uygulanmasında:

Alım, Satım: Taşınır ve taşınmaz mallar ile her 
türlü ihtiyaç maddeleri, hizmet ve hakların alım 
ve satımını,

Hizmet: Kanun ve diğer mevzuata göre çalış-
tırılan aylıklı, ücretli, yevmiyeli ve sözleşmeli 
personel istihdamı hariç olmak üzere gerçek 
veya tüzelkişilere ücret karşılığında yaptırılan 
araştırma, sondaj, imalat, prototip imalat, istik-
şaf, etüt, harita plan, proje, kontrollük, müşavirlik 
ve benzeri her türlü hizmetleri,

Yapım: Her türlü inşaat, ihzarat, imalat, sondaj, 
tesisat, onarım, yıkma, değiştirme, iyileştirme, 
yenileştirme ve montaj işlerini,

Kira: Taşınır ve taşınmaz malların ve hakların 
kiralanmasını veya kiraya verilmesini,

Trampa ve Mülkiyetin Gayri Ayni Hak Tesi-
si: Borçlar Kanunu ile Türk Medeni Kanununun 
trampa ve mülkiyetin gayri ayni hak tesisi ile ilgili 
maddelerinde gösterilmiş işlemleri,

Taşıma: Yükleme, taşıma, boşaltma, depolama 
ve bunlara ilişkin ambalaj işlerini,

Tahmin edilen bedel: İhale konusu olan işlerin 
tahmin edilen bedelini ve yapım işlerinde keşif 
bedelini,

2886 SAYILI DEVLET İHALE 
KANUNU 

10. 
ÜNİTE
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan 
veya kamunun denetimi altında bulunan veyahut 
kamu kaynağı kullanan kamu kurum ve kuruluş-
larının yapacakları ihalelerde uygulanacak esas 
ve usulleri belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulu-
nan her türlü kaynaktan karşılanan mal veya hiz-
met alımları ile yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun 
hükümlerine göre yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe
kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçeli
idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bağlı; döner sermayeli kuruluşlar, birlikler
(meslekî kuruluş şeklinde faaliyet gösterenler
ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisa-
di kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden
oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal gü-
venlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş
ve kendilerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe
sahip kuruluşlar (meslekî kuruluşlar ve vakıf yük-
sek öğretim kurumları hariç) ile bağımsız bütçeli
kuruluşlar.

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı
olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin ya-
rısından fazlasına sahip bulundukları her çeşit
kuruluş, müessese, birlik, işletme ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı
Kanun kapsamındaki bankalar ile bu bankaların
doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da ayrı
ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip
bulundukları şirketlerin yapım ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu 
Fonun hisselerine kısmen ya da tamamen sahip 
olduğu bankalar, 4603 sayılı Kanun kapsamın-
daki bankalar ve bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermaye-
sinin yarısından fazlasına sahip bulundukları 
şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri 
hariç) 4603 sayılı Kanun kapsamındaki banka-
ların 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanununa 
tabi gayrimenkul yatırım ortaklıkları ile enerji, su, 
ulaştırma ve telekomünikasyon sektörlerinde fa-
aliyet gösteren teşebbüs, işletme ve şirketler bu 
Kanun kapsamı dışındadır.

1. Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam 
bakımından;

I. Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel 
bütçeli idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bağlı; döner sermayeli kuruluşlar, birlik-
ler (meslekî kuruluş şeklinde faaliyet gösteren-
ler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel kişiler.

II.	 Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşek-
küllerinden oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III. Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanun-
larla veya Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle
kurulmuş ve kendilerine kamu görevi verilmiş
tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuruluş-
lar ve vakıf yükseköğretim kurumları hariç) ile
bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında 
bulunan her türlü kaynaktan karşılanan mal veya 
hizmet alımları ile yapım işlerinin ihaleleri bu 
Kanun hükümlerine göre yürütülür?

A) Yalnız I B) Yalnız II C) Yalnız III

D) I-II E) I-II-III

Cevap E

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU 

11. 
ÜNİTE
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da Kurumun teklifi üzerine Cumhurbaşkanı Ka-
rarı ile güncellenebilir. 

ALTINCI KISIM 
Son Hükümler

‌Uygulanmayacak hükümler: 
–Madde 68

a) Bu Kanun kapsamında yer alan işlerin ihalele-
rinde 8.9.1983 tarihli ve 2886 sayılı Devlet İhale
Kanunu hükümleri uygulanmaz.

b) Diğer kanunların 8.9.1983 tarihli ve 2886 sa-
yılı Devlet İhale Kanunundan muafiyet tanıyan
hükümleri ile bu Kanuna uymayan hükümleri
uygulanmaz.

c) (Ek: 30/7/2003-4964/39 md.) 2985 sayılı Toplu
Konut Kanunu kapsamındaki projelerde, 5 inci
maddenin beşinci ve altıncı fıkraları, 62 nci mad-
denin (a) ve (b) bentleri ile (c) bendindeki kamu-
laştırma, mülkiyet, arsa temini, imar işlemleri ve
uygulama projesine ilişkin şartlar aranmaksızın
ihaleye çıkılabilir. Ancak, ÇED raporu zorunlu-
luğu bulunan hallerde sözleşme imzalanmadan
önce bu raporun alınması zorunludur.

Elektronik Kamu Alımları Platformu[69]

Ek Madde 1- (Ek: 30/7/2003-4964/41 md.; Deği-
şik: 20/11/2008-5812/26 md.)

(Değişik paragraf:16/11/2022-7421/12 md.) Bu 
Kanunun 13 üncü maddesi saklı kalmak üzere 
bu Kanunda veya diğer kanunlarla bu Kanundan 
istisna edilenler ile doğrudan teminle yapılanlar 
da dâhil olmak üzere, her türlü mal veya hizmet 
alımları ile yapım işlerinin alım, ihale ve sözleş-
me süreçlerine ilişkin olarak; yaklaşık maliyetin 
ve dokümanların hazırlanması, ilanların yayım-
lanması, tekliflerin veya yeterlik başvurularının 
sunulması ve değerlendirilmesi, ihalelerin so-
nuçlandırılması, sözleşmelerin imzalanması, 
sonuç bildirimi, hakedişlerin düzenlenmesi gibi 
her türlü işlem, onay, bildirim ve tebligatlar ile 
şikayet ve itirazen şikayet başvuruları kısmen 
veya tamamen Kurum tarafından kurulan ve işle-
tilen Elektronik Kamu Alımları Platformu (EKAP) 
üzerinden gerçekleştirilebilir.

(Değişik paragraf:16/11/2022-7421/12 md.) Ku-
rum, EKAP’ın kurulması ve işletilmesine, birinci 

fıkra kapsamında yapılacak işlemlere, alım, iha-
le ve sözleşme süreçlerinde elektronik araçların 
kullanımına ilişkin usul ve esaslar ile EKAP üze-
rinden yapılması zorunlu işlemleri belirlemeye 
yetkilidir.

Bu Kanunun 13 üncü maddesi uyarınca yapıla-
cak bütün ilanlar aynı zamanda Elektronik Kamu 
Alımları Platformunda da yayımlanır.

Bu Kanun kapsamındaki alımlarda aday veya 
isteklilerin yeterliğinin tespitine ilişkin olarak 
Elektronik Kamu Alımları Platformu üzerinden 
sistemler kurulabilir. Bu sistemlerin kurulması, 
kurdurulması, denetlenmesi, yetkilendirilen ku-
ruluşların yetkilerinin iptal edilmesi veya tedbir 
niteliğinde kararlar alınması hususlarında Ku-
rum yetkilidir.

Çerçeve anlaşmalar

Ek Madde 2- (Ek: 1/6/2007-5680/2 md.; Değişik: 
20/11/2008-5812/27 md.) 

İdareler ihtiyaç duydukları mal ve hizmet alımları 
ile yapım işlerine ilişkin olarak açık ihale veya 
belli istekliler arasında ihale usulünü uygulamak 
kaydıyla çerçeve anlaşmalar yapabilir. Çerçeve 
anlaşmalar rekabeti engelleyici, sınırlayıcı veya 
bozucu şekilde kullanılamaz.

Çerçeve anlaşma kapsamında temin edilecek 
mal ve hizmet alımları ile yapım işleri Kanunun 
13 üncü maddesine göre ilan edilir. Çerçeve 
anlaşma kapsamında karşılanması planlanan 
tahmini ihtiyaç miktarları ilanda gösterilir.

Teminat alınmasına ilişkin hükümler hariç ol-
mak üzere, ihalelerin sözleşmeye bağlanması 
hakkında bu Kanunda yer alan hükümler çerçe-
vesinde, süresi kırksekiz ayı geçmemek üzere 
çerçeve anlaşma imzalanır ve sonuçlar Kamu 
İhale Bülteninde ilan edilir. 

Çerçeve anlaşmalar, koşulların tamamının baş-
tan belirlendiği hallerde, bir istekli ile de yapı-
labilir. Birden fazla istekli ile yapılacak çerçeve 
anlaşmalarda istenilen şartları karşılayan yeterli 
sayıda teklif sunulması kaydıyla çerçeve anlaş-
maya taraf olacak istekli sayısı üçten az olma-
mak üzere ihale dokümanında belirtilir. Çerçeve 
anlaşmaların bir istekli ile yapıldığı haller hariç, 
yapılan değerlendirme sonucunda teklifleri ge-
çerli kabul edilen istekliler, ekonomik açıdan 
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4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU 

12. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve İlkeler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Kamu İhale Kanununa göre 
yapılan ihalelere ilişkin sözleşmelerin düzenlen-
mesi ve uygulanması ile ilgili esas ve usulleri 
belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Kamu İhale Kanununa tabi kurum ve 
kuruluşlar tarafından söz konusu Kanun hüküm-
lerine göre yapılan ihaleler sonucunda düzenle-
nen sözleşmeleri kapsar.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında Kamu İhale Kanu-
nunda yer alan tanımlar geçerlidir.

İlkeler: –Madde 4

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde, 
ihale dokümanında yer alan şartlara aykırı hü-
kümlere yer verilemez. 

Bu Kanunda belirtilen haller dışında sözleşme 
hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleş-
me düzenlenemez. 

Bu Kanun kapsamında yapılan kamu sözleşme-
lerinin tarafları, sözleşme hükümlerinin uygu-
lanmasında eşit hak ve yükümlülüklere sahiptir. 
İhale dokümanı ve sözleşme hükümlerinde bu 
prensibe aykırı maddelere yer verilemez. Kanu-
nun yorum ve uygulanmasında bu prensip göz 
önünde bulundurulur.

İKİNCİ BÖLÜM 
Sözleşmelerin Düzenlenmesi

Tip sözleşmeler: –Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasında uygulama birli-
ğini sağlamak üzere mal veya hizmet alımları 
ile yapım işlerine ilişkin Tip Sözleşmeler Resmi 
Gazetede yayımlanır. 

(Değişik ikinci fıkra: 20/11/2008-5812/31 md.) 
İdarelerce yapılacak sözleşmeler Tip Sözleş-
me hükümleri esas alınarak düzenlenir. Mal ve 
hizmet alımlarında, Kurumun uygun görüşü alın-
mak kaydıyla istekliler tarafından hazırlanması 
mutat olan sözleşmeler kullanılabilir.

Sözleşme türleri: –Madde 6

Kamu İhale Kanununa göre yapılan ihaleler so-
nucunda; 

a) Yapım işlerinde; uygulama projeleri ve bun-
lara ilişkin mahal listelerine dayalı olarak, işin
tamamı için isteklinin teklif ettiği toplam bedel
üzerinden anahtar teslimi götürü bedel sözleş-
me,

b) Mal veya hizmet alımı işlerinde, ayrıntılı özel-
likleri ve miktarı idarece belirlenen işin tamamı
için isteklinin teklif ettiği toplam bedel üzerinden
götürü bedel sözleşme,

c) Yapım işlerinde; ön veya kesin projelere ve
bunlara ilişkin mahal listeleri ile birim fiyat tarif-
lerine, mal veya hizmet alımı işlerinde ise işin
ayrıntılı özelliklerine dayalı olarak; idarece hazır-
lanmış cetvelde yer alan her bir iş kaleminin mik-
tarı ile bu iş kalemleri için istekli tarafından teklif
edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan
toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Değişik: 20/11/2008-
5812/32 md.) Yapım işlerinde; niteliği itibarıyla iş
kalemlerinin bir kısmı için anahtar teslimi götürü
bedel, bir kısmı için birim fiyat teklifi alma yön-
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU 

13. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yö-
netimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açık-
lık ilkelerine uygun olarak kişilerin bilgi edinme 
hakkını kullanmalarına ilişkin esas ve usulleri 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının faa-
liyetlerinde uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci mad-
desinde geçen ve kapsama dahil olan bilgi
edinme başvurusu yapılacak bütün makam ve
mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi
edinme hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara
başvuran gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları
kayıtlarda yer alan bu Kanun kapsamındaki her
türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip olduk-
ları bu Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya
çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür,
etüt, mektup, program, talimat, kroki, plân, film,
fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik
ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber ve veri
taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya
belgenin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca,

başvuru sahibine söz konusu bilgi veya belgenin 
bir kopyasının verilmesini, kopya verilmesinin 
mümkün olmadığı hâllerde, başvuru sahibinin 
bilgi veya belgenin aslını inceleyerek not alma-
sına veya içeriğini görmesine veya işitmesine 
izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

  Örnek Soru Tarzı�

I. Tarafsızlık
II.	 Eşitlik
III.	Açıklık
IV.	 Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme 
Kanununun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III  B) Yalnız IV  C) I ve IV

D) II ve III  E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme 

Yükümlülüğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de 
faaliyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteye-
cekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla 
ilgili olmak kaydıyla ve karşılıklılık ilkesi çerçe-
vesinde, bu Kanun hükümlerinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşme-
lerden doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan is-
tisnalar dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi 
başvuranların yararlanmasına sunmak ve bilgi 
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3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN 

14. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 2/1/2003-4778/23 md.) 

Bu Kanunun amacı, Türk vatandaşlarının ve 
Türkiye’de ikamet eden yabancıların kendileriyle 
veya kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri hakkında, 
Türkiye Büyük Millet Meclisine ve yetkili makam-
lara yazı ile başvurma haklarının kullanılma bi-
çimini düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 2/1/2003-4778/24 md.) 

Bu Kanun, Türk vatandaşları ve Türkiye’de ika-
met eden yabancılar tarafından Türkiye Büyük 
Millet Meclisi ile idarî makamlara yapılan dilek 
ve şikâyetler hakkındaki başvuruları kapsar.

Dilekçe hakkı: –Madde 3

Türk vatandaşları kendileriyle veya kamu ile il-
gili dilek ve şikayetleri hakkında, Türkiye Büyük 
Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazı ile 
başvurma hakkına sahiptirler. 

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Türkiye’de ikamet 
eden yabancılar karşılıklılık esası gözetilmek 
ve dilekçelerinin Türkçe yazılması kaydıyla bu 
haktan yararlanabilirler.

  Örnek Soru Tarzı�

“Türkiye’de ikamet eden yabancılar …………..  esası 
gözetilmek ve dilekçelerinin Türkçe yazılması kaydıyla 
bu haktan yararlanabilirler’’

3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair 
Kanuna göre yukarıdaki ifadede boş bırakılan yere 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Eşitlik B) Karşılıklılık

C) Adalet D) Kanunilik

E) Anlaşmalar

Cevap B

Dilekçede bulunması zorunlu şartlar: 
–Madde 4

(Değişik: 2/1/2003-4778/26 md.) 

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gönderilen dilekçelerde, 
dilekçe sahibinin adı-soyadı ve imzası ile iş veya 
ikametgâh adresinin bulunması gerekir. 

Gönderilen makamda hata: –Madde 5

Dilekçe, konusuyla ilgili olmayan bir idari maka-
ma verilmesi durumunda, bu makam tarafından 
yetkili idari makama gönderilir ve ayrıca dilekçe 
sahibine de bilgi verilir.

İncelenemeyecek dilekçeler: –Madde 6

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gönderilen dilekçelerden; 

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargı mercilerinin görevine giren konularla
ilgili olanlar,

c) 4 üncü maddede gösterilen şartlardan her-
hangi birini taşımayanlar,

İncelenemezler. 

Dilekçenin incelenmesi ve sonucunun 
bildirilmesi: –Madde 7

(Değişik: 2/1/2003-4778/27 md.) 

Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden 
yabancıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve 
şikâyetleri konusunda yetkili makamlara yaptık-
ları başvuruların sonucu veya yapılmakta olan 
işlemin safahatı hakkında dilekçe sahiplerine en 
geç otuz gün içinde gerekçeli olarak cevap veri-
lir. İşlem safahatının duyurulması halinde alınan 
sonuç ayrıca bildirilir.
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE 
KANUNU 

15. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, rüşvet ve yolsuzluklarla 
mücadele cümlesinden olarak; bu Kanunda 
sayılanların mal bildiriminde bulunmalarını, 
bildirimlerin yenilenmesini, mal edilmelerin 
denetimiyle, haksız mal edinme veya gerçeğe 
aykırı bildirimde bulunma halinde uygulana-
cak hükümleri, bu Kanunda belirlenen suçlarla 
bazı suçlardan dolayı kamu görevlileri ve suç 
ortakları hakkında takip ve muhakeme usulünü 
düzenlemektir. 

Mal bildiriminde bulunacaklar: 
–Madde 2

a) Her tür seçimle iş başına gelen kamu görev-
lileri ile Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakan-
lar (Muhtarlar ve ihtiyar heyeti üyeleri hariç) 

b) Noterler,

c) Türk Hava Kurumunun genel yönetim ve 
merkez denetleme kurulu üyeleri ile genel 
merkez teşkilatında ve Türk Kuşu Genel Mü-
dürlüğünde, Türkiye Kızılay Derneğinin merkez 
kurullarında ve Genel Müdürlük teşkilatında 
görev alanlar ve bunların şube başkanları,

d) Genel ve katma bütçeli daireler, il özel ida-
releri, belediyeler ve bunlara bağlı kuruluş veya 
alt kuruluşlarda, kamu iktisadi teşebbüsleri 
(İktisadi devlet teşekkülleri ve kamu iktisadi 
kuruluşları) ile bunlara bağlı müessese, bağlı 
ortaklık ve işletmelerde, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulan ve 
kamu hizmeti gören kurum ve kuruluşlar ile 
bunların alt kuruluşlarında veya komisyonların-
da aylık, ücret ve ödenek almak suretiyle kamu 
hizmeti gören memurları, işçi niteliği taşımayan 

diğer kamu görevlileri ile yönetim ve denetim 
kurulu üyeleri,

e) (Mülga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel başkanları, vakıfların idare 
organlarında görev alanlar, kooperatiflerin ve 
birliklerinin başkanları, yönetim kurulun üyele-
ri ve genel müdürleri, yeminli mali müşavirler, 
kamu yararına sayılan dernek yönetici ve de-
neticileri, 

g) Gazete sahibi gerçek kişiler ile, gazete sahi-
bi şirketlerin yönetim ve denetim kurulu üyeleri, 
sorumlu müdürleri, başyazarları ve fıkra yazar-
ları, 

Mal bildiriminde bulunmak zorundadırlar.

Özel Kanunlarına göre mal bildiriminde bulun-
mak zorunda olanlar da bu Kanun hükümlerine 
tabidir.

    Örnek Soru Tarzı�

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet 
ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu uyarınca aşağı­
dakilerden hangisi mal bildiriminde bulunacaklar 
arasında yer almaz?

A)	Muhtarlar

B)	 Cumhurbaşkanı yardımcıları

C)	 Bakanlar

D)	Siyasi parti genel başkanları

Cevap A

Hediye: –Madde 3

Yukarıdaki maddede sayılan kamu görevlileri, 
milletlerarası protokol, mücamele veya nezaket 
kaideleri uyarınca veya diğer herhangi bir se-
beple, yabancı devletlerden, milletlerarası ku-
ruluşlardan, sair milletlerarası hukuk tüzelkişi-
liklerinden, Türk uyruğunda olmayan herhangi 
bir özel veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 
tarihteki değeri on aylık net asgari ücret topla-
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5442 SAYILI İL İDARESİ 
KANUNU  

16. 
ÜNİTE

BÖLÜM: I 
Mülki İdare Bölümlerinin Kuruluşları: 

–Madde 1

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

Türkiye, merkezi idare kuruluşu bakımından 
coğrafya durumuna, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine göre illere; iller ilçele-
re ve ilçeler de bucaklara bölünmüştür.

–Madde 2

İl, ilçe ve bucak kurulması, kaldırılması, adla-
rının, bağlılıklarının, merkez ve sınırlarının be-
lirtilmesi ve değiştirilmesi aşağıda gösterilen 
şekilde yapılır:

A) İl ve ilçe kurulması, kaldırılması, merkezleri-
nin belirtilmesi, adlarının değiştirilmesi, bir ilçe-
nin başka bir il’e bağlanması kanun ile;

B) Bucak kurulması, kaldırılması, merkezi-
nin belirtilmesi, il ilçe ve bucak sınırlarının ve
bucak adlarının değiştirilmesi bir köyün veya
kasabanın veya bucağın başka bir il ve ilçeye
bağlanması, mühim mevki ve tabii arazi adları-
nın değiştirilmesi Cumhurbaşkanı onayı ile;

C) Yeniden köy kurulması veya yerinin değişti-
rilmesi Bayındırlık ve Sağlık ve Sosyal Yardım
Bakanlıklarının mütalaası alınmak suretiyle;

Ç) Köy ve kasabaların aynı ilçe içinde bir bu-
caktan başka bir bucağa bağlanması, köy ad-
larının değiştirilmesi, köylerin birleştirilmesi ve 
ayrılması, bir köy, mahalle veya semtin o köy-
den ayrılıp başka bir köy ile birleştirilmesi İçiş-
leri Bakanlığının tasvibiyle yapılır.

D) (Değişik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurul-
masında ve kaldırılmasında, bir kazanın başka
bir vilayete bağlanmasında ve merkezinin belir-
tilmesinde, sınırlarının değiştirilmesinde ve (B,
C, Ç) fıkralarında yazılı hallerde ilgili vilayetler

idare heyetleriyle umumi meclislerinin mütala-
aları alınır.

(Mülga cümle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) İllere, ilçelere, bucaklara, merkez yapılan
şehir, kasaba veya köyün adı verilir. Şu Kadar
ki, bunların coğrafi veya tarihi bir sanı varsa o
da isim olarak verilebilir.

    Örnek Soru Tarzı�

5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre mühim mevki 
ve tabii arazi adlarının değiştirilmesi aşağıdakiler­
den hangisi ile yapılır?

A) Kanun

B) Cumhurbaşkanı onayı

C) İçişleri Bakanlığının tasvibi

D) Hazine ve Maliye Bakanlığının tasvibi

E) İl Encümen Kararı

Cevap B

BÖLÜM: II 
İl İdaresi

–Madde 3

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

İllerin idaresi yetki genişliği esasına dayanır.

İllerde genel idare teşkilatı il, ilçe ve bucak bö-
lümlerine uygun olarak düzenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin görülmesi amacı ile, 
birden çok ili içine alan çevrede, bu hizmetler 
için yetki genişliğine sahip kuruluşlar meydana 
getirilebilir.

–Madde 4

İl genel idaresinin başı ve mercii validir. Bakan-
lıkların kuruluş mevzuatına göre illerde lüzumu 
kadar teşkilat bulunur. Bu teşkilatın her birinin 
başında bulunanlar il idare şube başkanlarıdır. 
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BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu görevlilerinin ortak 
ekonomik, sosyal ve meslekî hak ve menfaat-
lerinin korunması ve geliştirilmesi için oluştur-
dukları sendika ve konfederasyonların kuruluşu, 
organları, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve 
konfederasyonlarda görev alacak kamu görevli-
lerinin hak ve sorumluluklarını belirlemek ve top-
lu sözleşme yapılmasına ilişkin usul ve esasları 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Devletin veya diğer kamu tüzel kişile-
rinin yürütmekle görevli oldukları kamu hizmet-
lerinin görüldüğü genel, katma ve özel bütçeli 
idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bağlı kuruluşlarda kamu iktisadî teşebbüs-
lerinde, özel kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnameleriyle ya da bunların verdiği yetki-
ye dayanarak kurulan banka ve teşekküller ile 
bunlara bağlı kuruluşlarda ve diğer kamu kurum 
veya kuruluşlarında işçi statüsü dışında çalışan 
kamu görevlileri hakkında uygulanır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Kamu görevlisi: (Değişik: 4/4/2012-6289/3
md.) Bu Kanun kapsamında yer alan kurum ve
kuruluşların kadro veya pozisyonlarında istih-
dam edilenlerden işçi statüsü dışında çalışan
kamu görevlilerini,

b) Kamu İşvereni:Kamu görevlilerinin çalıştığı
tüzel kişiliği olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluşlarını,

c) Kamu İşveren Vekili:Kamu kurum ve kuru-
luşlarını temsile ve bütününü sevk ve idareye
yetkili olanlar ile bunların yardımcılarını,

d) İşyeri:Kamu hizmetinin yürütüldüğü yerleri,

e) Kurum:Kuruluş kanunları veya kuruluşlarına
ilişkin mevzuatlarında görev, yetki ve sorumlu-
lukları belirlenen, hizmetin niteliği ve yürütülme-
si bakımından idarî bir bütünlüğe sahip işyerle-
rinden oluşan kuruluşları,

f) Sendika:Kamu görevlilerinin ortak ekonomik,
sosyal ve meslekî hak ve menfaatlerini korumak
ve geliştirmek için oluşturdukları tüzel kişiliğe
sahip kuruluşları,

g) Konfederasyon:Değişik hizmet kollarında bu
Kanuna tabi olarak kurulmuş en az beş sendika-
nın bir araya gelerek oluşturdukları tüzel kişiliği
olan üst kuruluşları,

h) Toplu sözleşme: (Değişik: 4/4/2012-6289/3
md.) Bu Kanunda belirtilen esaslar çerçevesinde
kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarını belir-
lemek üzere yürütülen toplu sözleşme görüşme-
leri sonucunda mutabık kalınması durumunda
taraflarca imzalanan sözleşmeyi,

ı) Toplantı tutanağı: (Değişik: 4/4/2012-6289/3 
md.) Toplu sözleşme görüşmeleri sonucunda 
toplu sözleşme imzalanamaması halinde, ta-
rafların uzlaştığı ve uzlaşamadığı konuların yer 
aldığı tutanağı,

j) İşyeri sendika temsilcisi: (Değişik: 4/4/2012-
6289/3 md.) Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş
sendikaca o işyerinden seçilen kamu görevlisini,

k) Sendika işyeri temsilcisi: (Değişik: 4/4/2012-
6289/3 md.) Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş
sendika dışındaki her bir sendika tarafından o
işyerinden seçilen kamu görevlisini,

İfade eder.

Kamu işveren vekilleri bu Kanun bakımından 
kamu işvereni, hizmetin niteliği ve yürütülmesi 

4688 SAYILI KAMU 
GÖREVLİLERİ SENDİKALARI VE 

TOPLU SÖZLEŞME KANUNU 

17. 
ÜNİTE
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

18. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik
imza kullanılarak elektronik ortamda veya el ya-
zısıyla atılan imza ile fiziksel ortamda yapılan
resmi yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek,
bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve güvenli bir
biçimde yürütmek ve uygulama birliğini sağla-
maktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuru-
luşlarını kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesinin 6 ncı ve 7 nci maddeleri hükümlerine
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından
tasfiyesine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman
içerisinde koruyucu özelliğini yitirmesine karşı,
periyodik olarak alman zaman damgası ile ko-
runan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurum-
sal fonksiyonun veya kurumsal işlemin yerine
getirilmesi için alınmış ya da idare tarafından
hazırlanmış; içerik, ilişki ve formatı ile ait oldu-
ğu fonksiyon veya işlem için delil teşkil ederek
aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli elektro-
nik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS): Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı ta-
rafından yürütülen ve idarelerin merkez, taşra 

ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin Türkiye 
Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile ta-
nımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS):
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken ha-
zırladıkları ve faaliyetlerinin delili olabilecek
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin
içerik, üstveri, format ve ilişkisel özelliklerini ko-
ruyan, belgelerin ait olduğu fonksiyon veya işlem
için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri içerisindeki
yönetimini elektronik ortamda sağlayan sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza
kullanılmayan durumlarda paraf yerine geçecek
kaydın elektronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gü-
venli elektronik imza ile imzalanmış belgelerin
hazırlandığı, kayıt altına alındığı, saklandığı ve
gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapılacak resmi yazışmalar kapsamında
oluşturulan belgelerin yapısı, formatı, imzalama
ve şifreleme mekanizmaları gibi teknik hususları
tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı
tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kağıt ortamında yapılan iş-
lemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı) Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, de-
ğiştirme, silme, arama, görüntüleme, gönder-
me ve alma gibi işlemlerin hangi EBYS elemanı
üzerinde ve kim tarafından gerçekleştirildiği ile
işlemin gerçekleştirildiği tarih ve saat bilgisini
ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza
sahibine bağlı olan, sadece imza sahibinin ta-
sarrufunda bulunan güvenli elektronik imza
oluşturma aracı ile oluşturulan, nitelikli elektro-
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmelik, Devlet Memurlarının Şikayet ve 
Müracaatları ile ilgili usul ve esasları belirlemek 
amacıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu-
nun değişik 21 inci maddesine dayanılarak ha-
zırlanmıştır.

Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik hükümleri 657 sayılı Devlet Me-
murları Kanununun değişik birinci fıkrasında sa-
yılan kurum ve kuruluşlarda çalışan memurlar 
hakkında uygulanır.

Türk Silahlı Kuvvetlerinde görevli subay, astsu-
bay, sivil memur, sözleşmeli ve yevmiyeli perso-
nel; Anayasa ve

Uyuşmazlık Mahkemesi Üye ve Yedek Üyeleri 
ile raportörleri; 2656 sayılı Hakimler Kanununun 
2661 sayılı Kanunla değiştirilen 18 ve 19 uncu 
maddeleri uyarınca bu Kanuna eklenen (1) ve (2) 
sayılı cetvellerde gösterilen Adli ve İdari Yargı 
mensupları; Danıştay ve Sayıştay meslek men-
supları ve Sayıştay Savcı ve Savcı Yardımcıları; 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa tabi ku-
rumlarda çalışan öğretim elemanları hakkında 
bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz.

İKİNCİ KISIM 
Şikayet

Şikayet Hakkı: –Madde 3

Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikayet hakkına sahiptirler.

Toplu Şikayet Yasağı: –Madde 4

(Mülga: 5/5/2011-2011/1837 K.)

Yapılma Şekli: –Madde 5

Şikayetler söz veya yazı ile en yakın amirden 
başlanarak silsile yolu ile ve şikayet edilen amir-
ler atlanarak yapılır.

Yazılı şikayetler maksadı en iyi ifade edecek 
şekilde ve mevzuat hükümlerine uygun olarak 
yazılan bir dilekçe ile yapılır. Dilekçede tespit 
edilen eksiklikler ile suç teşkil etmeyen usulsüz-
lüklerin giderilmesi şikayeti kabul eden amirler-
ce sağlanır. 

Sözlü şikayetlerde de bu esaslara uyulur.

Sözlü olarak yapılan şikayetler, şikayeti yapanın 
istemi halinde yapıldıkları anda şikayetçi ile şika-
yeti kabul eden amir tarafından birlikte imzala-
nan bir tutanakla tespit olunur ve iki tarafa verilir.

Amir de şikayetin tutanağa geçirilmesini isteye-
bilir. Şikayetçi tutanak düzenlenmesinden kaçı-
nırsa şikayet yapılmamış sayılır.

Karar Mercii: –Madde 6

Şikayet hakkında karar verme yetkisi şikayet 
edilenin ilk disiplin amirine aittir.

Şikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi 
bulunmayan amirler bunları silsile yolu ile ve 
kendi görüşlerini de ilave etmek suretiyle birinci 
fıkrada belirtilen amirlere 3 gün içinde intikal 
ettirirler. Şikayet edene de durum hakkında bilgi 
verirler.

Yapılacak İşlemler: –Madde 7

Bu Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslara uy-
gun olarak yapılan şikayetler karar vermeye 
yetkili amirlerce incelenir ve karara bağlanır. 
Kararlar şikayet sahiplerine ve lüzum görülürse 
şikayet edilene yazı ile bildirilir.

DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

19. 
ÜNİTE
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