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TURKCE VE DiL BIiLGiSI

1. UNITE
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EKLERIN VE BAGLACLARIN
YAZIMI

-KEN EKININ YAZIMI

Blyuk Unlu uyumuna uymayan bu ekin asl
“iken”dir. Getirildigi s6zcigln son sesi ne olur-
sa olsun ince yazilir:

@ okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, soyler-ken...
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazi-
labilir:

@ okur iken, yazar iken, gelir iken, soyler iken...

O NOT

iken tinliyle biten kelimelere ek olarak geti-

rildiginde basindaki “i" Unlisl diser ve ara-

womn

ya "y" Unsuzu girer:
@ okulday-ken (okulda iken)
@ yolday -ken (yolda iken)

“KI"NIN YAZIMI

Turkcede kullanilan tg farkl “ki” vardir.
Sifat yapan “-ki":

Eklendigi sozctige bitisik yazilir. Eklendigi
sozcuge aitlik anlami katar. Cimleden cikaril-
diginda anlam bozulur. Ek halindedir.

@ Alt satirdaki climleler oldukga guizel.

@ Evdeki cigekleri sulamalisin.

ilgi zamiri olan “-ki":

Ek halindedir. Sézcuge bitisik yazilir. Daima

bir ismin yerini tutar ve cimleden cikarilirsa

anlam bozulur.

© Benim kalemim bozuk, seninki saglam. (se-
nin kalemin)

@ Siniftakiler beni beklesinler. (6grenciler)

YAZIM KURALLARI

-5-

Baglac olan “ki"

Sozcik gruplarini ya da cumleleri anlam ilgi-
siyle birbirine baglayan “ki” baglaci her zaman
ayri yazilir. Ciimleden ¢ikarildiginda cimlenin
anlami bozulmaz. Yiklemden ve ¢ekimli fiiller-
den sonra gelen “ki’ler daima baglactir.

@ Turk dili dillerin en zenginlerindendir, yeter ki
bu dil suurla islensin.

® Hava o kadar gtizel ki kendimi sokaga attim.

6 \NOT

Dilimizde bazi s6zctklerde kullanilan “ki"ler
sozclkle kaliplasmis oldugundan sodzcuk-
ten ayri yazilmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
gerki, halbuki, ctinkt, mademki)

@ Kim bilir belki yarin belki yarindan da yakin.

® Oysaki adam hig katil birine benzemiyordu.

Kisi ve isaret zamirlerinden sonra gelen "ki"
de baglac olup ayri yazilir:

@ Bizler ki o Fatih'in evlatlariyiz.

® Vaziyet o ki bu is olmayacak.

‘ki" baglaci stphe ve pekistirme goreviyle
de kullanilabilir:

@ Cagirsam, benimle gelir mi ki?

6 NOT

‘ki"den sonra “-ler" ekini getirdigimizde an-
lamli bir s6zctk olusuyorsa “ki" bitisik ya-
zilir ve ektir. Eger "ki"den sonra “-ler” ekini
getirdigimizde anlamli bir sézctk olusmu-
yorsa "ki" baglactir ve ayri yazilir.

@ Bu bahgedeki (bahgedekiler) agaglar ne za-
man meyve verecek. (ek)

® Neseli olun ki (olunkiler) gen¢ kalasiniz.
(baglag)
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SOZCUKTE YAPI
KOK

Bir s6zclgun, anlamh en kiiglk pargasina kék
denir. Turkge sozciklerin, bilhassa fiillerin
kokleri genellikle tek hecelidir. Kékler yapi ve
kullanim &zellikleri bakimindan iki farkh tirde
olugsmustur. Bunlar ad ve eylem kokleridir.

AD KOKLERI

Tabiatta gérdugumuz, tanidigimiz, varligindan
haberdar oldugumuz maddi ve manevi butun
varliklar birer sézcuk ile adlandiriimistir. Bir
varligi belirten tim sézcuklere ad, bu adlarin
koklerine de “ad kokl” denir. Eylem kokid di-
sindaki tim sozcik kokleri (sifat, zamir, edat,
bagdlag, yansima, Ginlem) ad koki olarak kabul
edilir.
@ Ev, kitap, hayal, agag, is, yagmur, ates, in-
san, sabir, riya, kotl, eski, sari, gum, pat ...

EYLEM KOKLERI

is, olus, kilis ya da hareket bildiren sézciiklerin
(fiillerin) ek almamis bigimine eylem koki de-
nir. Eylemler, kok itibariyle hareket belirten
sozlerdir. Eylem kokleri yazida gdsterilirken
kok sonuna “-mek” mastarini temsil eden
“-" isareti konulur.
@ Bak- (bakmak), sus- (susmak), tat- (tatmak),
dis- (diismek), soyle- (sdylemek), gez- (gez-
mek) ...

EK

So6zclgln yapisina sonradan katilan, tek ba-
sina anlami olmayan, s6zclige eklendiginde
ona cesitli anlamlar ve gorevler kazandiran
unsurlara ek denir. Eklerin baslica ozellikleri
ve gorevleri sunlardir:

®@ Sozclgin gorevli pargaciklaridir.

® Tek basina kullanilmaz ve bir anlam tasi-
maz.

SOZCUKTE YAPI

®© Cogu tek hecelidir (Bazilari iki ekin birleg-
mesiyle olugsmustur).

© Koke uyan unsurlar oldugundan, kokteki
Unlinin duzlik, yuvarlaklik, incelik ve ka-
linligina goére farkh bicimlere girerler. “Etli,
tath, suslu, toplu” oérneklerindeki “-li” eki
gibi.

© Gordukleri vazife itibariyle yapim ve ¢ekim
eki olmak Uzere iki gruba ayrilirlar.

YAPIM EKLERI

Yapim ekleri, s6zcuk kok ve gbévdelerine gele-
rek dilin anlam alanini genisleten, onu zengin-
lestiren, yeni s6zctklerin tlretilmesine yarayan
eklerdir. Turetme, dilin kanunlarina goére ger-
ceklestirilir. Yapim eklerinin turetme disinda
s6zcuge kattigr bazi anlam incelikleri oldugu
icin her ek, ayni tirden btin sézclklere geti-
rilemez. Yapim eklerinin dort farkli islevi vardir.

a. Addan Ad Tureten Ekler

Ad gérevinde kullanilan bir sézclige eklenerek
farkli anlamlar tasiyan yeni adlari tiretmeye
yarayan eklerdir.

@ Kalemlik, ormanlik, kiymetli, gizli, tutarsiz,
kimsesiz, yolcu, sit¢ii, yalanci, adacik,
Turkge, sertge, oyuncak, yavrucak, arkadas,
vatandas, otgul, insancil, sayisal, anitsal,
kotimser, yerel, kulttrel, Tirkmen, koca-
man, gurilta, zinlti, gincel, kilcal...

b. Addan Eylem Tiireten Ekler

Ad kok ve govdelerine eklenerek onlardan is
veya hareket adi yapan eklerdir. Bu ekleri alan
sbzcukler gekime hazir eylem haline gelir.

@ bagla-, azal-, cogal-, dizel-, sivril-, alca(k)l-,
yasa-, tlre-, kana-, gecik-, acik-, goziik-,
birik-, fiskir-, haykir, duyumsa-, susa-, tas-
las-, gurles-, iriles-, yluzles-, agar-, kar(a)
ar-, morar-, yes(il)er-...

-103 -



2. UNITE

1.

ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIiHi

BOLUM

TRABLUSGARP SAVASI (1911 - 1912)

Savasin Nedenleri

(O]
(O]

- B

v Osmanli Devleti bolgeye karadan ve

italya’nin sémiirge elde etmek istemesi
italya’nin Trablusgarp’ta bulunan petrolii ele
gecirmek istemesi

Trablusgarp’in Italya’ya yakin ve savunmasiz
olmasi

italya’nin Roma Iimparatorlugu'nu yeniden
kurmak istemesi

Osmanli Devleti'nin bolgede zayif olmasi

italya’nin Akdeniz Antlasmas'yla ingiltere ve
Fransa’'nin destegini almasi

Savas 6ncesinde italya ile Rusya arasinda
Racconigi Antlasmasi'nin imzalanmasi

denizden muidahalede bulunacak bir
durumda olmadigi igin bdlgeye yalniz
gonullh vatansever subaylar gitti.

Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi
subaylar 18 Aralik 1911°de bolgeye hare-
ket etti.

Mustafa Kemal “serif” takma adiyla gaze-
teci kimligi altinda Arap kiligina burlnerek
bdlgeye ulagsmayi basardi.

Trablusgarp’ta yerel direnis, baglatan
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver
Pasa ise Bingazi'de 6nemli basarilar elde
ettiler.

Bu gelismeler lizerine italya Osmanli
Devleti'ni barisa zorlamak igin On Iki
Adayi isgal edip Canakkale Bogazr'ni
ablukaya aldi.

Balkan Savaslarinin da baglamasi lizerine
Osmanli Devleti baris istemek zorunda
kaldi.

15 Ekim 1912'de isvigre'nin Ouchi (Usi)
kasabasinda antlasma imzalandi.

110

TRABLUSGARP, BALKAN VE
l. DUNYA SAVASI

Usi Antlasmasi (1912)

(O]

@

(O]

Usi Antlasmasi ile Trablusgarp ve Bingazi
italya’ya birakildi.

Balkan Savaslarrnin gikmasindan dolayi On ki
Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karsi kisa stre
icin italya’ya birakild. (italya 1947 Paris Ant-
lasmasi ile bu yerleri Yunanistan'a birakmistir.)

Trablusgarp dini yonden Osmanli Devleti'ne
bagl kalacaktir. Béylece Osmanli, Trablus-
garp ile kulttrel baghiligini korumak istemistir.
Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909’dan beri
Duyun-u Umumiye'ye olan borglarini Italya
Ustlenecek.

Kapitulasyonlarin kaldirilmasi konusunda
italya, Osmanlrya araci olacak.

Trablusgarp Savasi'nin Onemi

© Dunya savas tarihinde ilk kez ugak bu savasta
italyanlar tarafindan kullaniimistir.

® Kuzey Afrika’daki son Osmanli toprak parcasi
kaybedilmisgtir.

® Enver Pasa Tuccar Hamdi Bey takma ismiyle
bdlgeye gitmistir.

® Mustafa Kemal’in sémurgecilige karsi ilk
savasidir.

® Bu savas Padisah V. Mehmet (Resat)
Ddénemi’nde yasanmistir.

BALKAN SAVASLARI

I. BALKAN SAVASI (1912 - 1913)

Savasin Nedenler

(O]
(O]
®

Fransiz ihtilali'yle yayilan milliyetgilik akimi
Rusya’nin panslavist politikasi

Reval Gériismeleri ile Ingiltere’nin Rusya'yi
Balkan politikasinda serbest birakmasi
Balkan devletlerinin Osmanli’yl Balkanlardan
atmak istemesi

Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine
¢ozllmesi

C
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ANAYASASI

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varhigini ve
Yice Tirk Devletinin bélinmez butinligini
belirleyen bu Anayasa, Tirkiye Cumhuriyetinin
kurucusu, 6lumsuz 6nder ve essiz kahraman
Atatirk’ln belirledigi milliyetcilik anlayisi ve
onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dinya milletleri ailesinin egit haklara sahip se-
refli bir liyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin
ebedi varligi, refahi, maddi ve manevi mutlulu-
gu ile cagdas medeniyet dlizeyine ulasma azmi
yoénlnde;

Millet iradesinin mutlak Gstunligu, egemenligin
kayitsiz sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu
millet adina kullanmaya yetkili kilinan hicbir Kkigi
ve kurulusun, bu Anayasada gosterilen hirriyet-
¢i demokrasi ve bunun icaplariyla belirlenmis
hukuk diizeni disina gikamayacag;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda
Ustlinlik siralamasi anlamina gelmeyip, belli
Devlet yetki ve gorevlerinin kullaniimasindan
ibaret ve bununla sinirli medeni bir isholimu ve
isbirligi oldugu ve Ustinligun ancak Anayasa ve
kanunlarda bulundugu;

Higbir faaliyetin Tirk milli menfaatlerinin, Tirk
varliginin, Devleti ve Ulkesiyle bélinmezligi esa-
sinin, Turkligdn tarihi ve manevi degerlerinin,
Ataturk milliyetciligi, ilke ve inkilaplari ve mede-
niyetciliginin karsisinda korunma géremeyecegi
ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal din duy-
gularinin, Devlet iglerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacag;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel
hak ve hurriyetlerden esitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kltir, medeniyet ve
hukuk diizeni iginde onurlu bir hayat stirdirme
ve maddi ve manevi varligini bu yonde gelis-
tirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu;

TURKIYE CUMHURIYETI

173

Topluca Turk vatandaslarinin milli gurur ve ifti-
harlarda, milli seving ve kederlerde, milli varhga
karsi hak ve ddevlerde, nimet ve kulfetlerde ve
millet hayatinin her tirlu tecellisinde ortak oldu-
gu, birbirinin hak ve hurriyetlerine kesin sayg,
karsilikli igten sevgi ve kardeslik duygulariyla ve
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancriginde,
huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, sé-
zune ve ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sada-
katle yorumlanip uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye
asik Turk evlatlarinin vatan ve millet sevgisine
emanet ve tevdi olunur.

BiRiNCi KISIM
GENEL ESASLAR

‘ Madde -1:

H Devletin sekli ‘

Madde

-2: ‘

Cumhuriyetin nitelikleri ‘

Devletin bitiinlGgd, resmf dili, bayragi, milli marsi

G ve baskenti

-3:

-4: ‘

Degistirilemeyecek hikimler

-5: ‘ Devletin temel amacg ve gorevleri

-6: HEgemenIik

-8: ‘

Yiritme yetkisi ve gorevi

‘ ‘ Yarg: yetkisi

-7: HYasama yetkisi ‘

‘Madde 10: HKanun onunde esitlik

Madde-11: ‘

Anayasanin baglayiciligi ve UstnlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.
Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Tarkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan



iKINCi BOLUM
Yiiritme

1. Cumhurbaskani

A. Adaylik ve secimi: -Madde 101
(Degisik: 21/1/2017-6771/7 md.)

Cumhurbagkani, kirk yasini doldurmus, ytkse-
kdgrenim yapmig, milletvekili segilme yeterliligi-
ne sahip Turk vatandaslari arasindan, dogrudan
halk tarafindan segilir.

Cumhurbagkaninin gérev siresi bes yildir. Bir
kimse en fazla iki defa Cumhurbaskani segi-
lebilir.

Cumhurbaskanligina;
|. Siyasi parti gruplari,

Il. En son yapilan genel secimlerde
toplam gecerli oylarin tek basina veya
birlikte en az ylizde besini almis olan
siyasi partiler,

Ill. En az ylzbin segmen aday gostere-
bilir.
Cumbhurbagkani segilen milletvekilinin Tirkiye
Bulylk Millet Meclisi Gyeligi sona erer.

Genel oyla yapilacak segcimde, gecerli oylarin
salt gogunlugunu alan aday, Cumhurbaskani
segilir. Ik oylamada bu ¢ogunluk saglanamaz-
sa, bu oylamayi izleyen ikinci pazar gunu ikinci
oylama yapilir. Bu oylamaya, ilk oylamada en
cok oy almis iki aday katilir ve gegerli oylarin
¢ogunlugunu alan aday, Cumhurbaskani segilir.

ikinci-oylamaya katiimaya hak kazanan adaylar-
dan birinin herhangi bir nedenle segime katilma-
masi halinde; ikinci oylama, bosalan adayligin
birinci oylamadaki siraya gore ikame edilmesi
suretiyle yapilir. ikinci oylamaya tek adayin kal-
masi halinde, bu oylama referandum seklinde
yapilir. Aday, gecerli oylarin salt gogunlugunu
aldig1 takdirde Cumhurbagkani secilir. Oylama-
da, adayin gegerli oylarin gogunlugunu alama-
masi halinde, sadece Cumhurbaskani segimi
yenilenir.

TURKIVE CUMHURIYETI ANAYVASAS| [

Segimlerin tamamlanamamasi halinde, yenisi
goreve baslayincaya kadar mevcut Cumhurbas-
kaninin goérevi devam eder.

Cumhurbaskanligi segimlerine iliskin diger usul
ve esaslar kanunla dizenlenir.

B. Secimi: -Madde 102
(Miilga: 21/1/2017-6771/16 md.)

C. Andicmesi: -Madde 103

Cumhurbagkani, gorevine baslarken Turkiye
Blyik Millet Meclisi 6niinde asagidaki sekilde
andiger:

“Cumhurbaskani sifatiyla, Devletin varligi ve ba-
gimsizhigini, vatanin ve milletin bélinmez butln-
Ggund, milletin kayitsiz ve sartsiz egemenligini
koruyacagima, Anayasaya, hukukun tstinligu-
ne, demokrasiye, Ataturk ilke ve inkilaplarina ve
laik Cumhuriyet ilkesine bagh kalacagima, mil-
letin huzur ve refahi, milli dayanisma ve adalet
anlayisi icinde herkesin insan haklarindan ve
temel hurriyetlerinden yararlanmasi Glkisun-
den ayrilmayacagima, Turkiye Cumhuriyetinin
san ve serefini korumak, ylceltmek ve lizerime
aldigim gorevi tarafsizlikla yerine getirmek igin
bitin giciimle galisacagima Buyuk Turk Milleti
ve tarih huzurunda, namusum ve serefim lize-
rine andigerim.”

D. Gorev ve yetkileri: -Madde 104
(Degisik: 21/1/2017-6771/8 md.)

Cumhurbaskani Devletin basidir. Yiritme yet-
kisi Cumhurbaskanina aittir.

Cumhurbagkani, Devlet bagkani sifatiyla Tirkiye
Cumbhuriyetini ve Tirk Milletinin birligini temsil
eder; Anayasanin uygulanmasini, Devlet or-
ganlarinin duzenli ve uyumlu galismasini temin
eder.

Gerekli gordigu takdirde, yasama yilinin ilk
glini Turkiye Buyuk Millet Meclisinde agilis ko-
nusmasini yapar.

Ulkenin i¢ ve dis siyaseti hakkinda Meclise me-
saj verir.

Kanunlari yayimlar.
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2023 GELISMELERI

Voleybol FIVB Kadinlar Dinya Kullipler Sam-
piyonasi finalinde VakifBank’i 3-2 maglup
eden Eczacibagi Dynavit, kupayl mizesine
g6turdu.

Tarkiyenin ilk Nekropol mizesi Antalya’da
acildi.

Merkez Bankasi Bagkanligi'na Hafize Gaye
Erkan getirildi. Hafize Gaye Erkan, Merkez
Bankasr'nin ilk kadin baskani oldu.

Sirplarla NATO askeri arasinda yasanan
gerilim sonucunda Tirk komandolari, NATO
gbrevi kapsaminda Kosova'ya gonderildi.

Sabah gazetesi yazari Mehmet Barlas 81
yasinda hayatini kaybetti.

Ses sanatcisi Nuri Sesigtizel 85 yaginda ha-
yatini kaybetti.

italya’nin eski basbakanlarindan Silvio Ber-
lusconi, 86 yasinda hayatini kaybetti.

Titanik enkazini gérintilemek icin Atlantik
Okyanusu’na dalan ve patlayarak batan Titan
denizaltisinda 5 kisi hayatini kaybetti.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultur
Orgiitii (UNESCO), Kirgizlarin milli Manas
Destani’'nin ilk el yazmasini insanligin ortak
mirasi ilan etti.

76. Cannes Film Festivalinde Nuri Bilge
Ceylan’in yonetmenligini yaptidi “Kuru Otlar
Ustiine” filminde gdsterdigi performans ile en
iyi kadin oyuncu 6dilini Merve Dizdar layik
gOrdlmustdar.

14 Mayis 2023 tarihinde yapilan segim son-
rasi TBMM 28. yasama dénemine gegis yap-
mistir.

Cumhurbagkanhgi secimleri sonucundan Re-
cep Tayyip Erdogan tarafindan 67. Hikimet
Kabinesi kuruldu.
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istanbul Atatiirk Havalimanrnda gergeklesti-
rilen TEKNOFEST 'te Turkiye'nin uzay yolcu-
lari agiklandi. ilk uzay yolculari Tuva Cihangir
Atasever ve Alper Gezeravci oldu.

Yerli ve milli imkanlarla trettigimiz yuksek ¢o-
ziindrlige sahip ilk gézlem uydumuz IMECE,
uzaydaki yoringesine firlatilacak.

Dinyanin ilk SIHA gemisi “TCG Anadolu”,
nisan 2023’te dizenlenen térenle Tuzla'da
TSK'ya teslim edildi.

Turk siyasetinin 6nemli isimlerinden eski ba-
kan ve CHP eski genel bagkani Deniz Baykal
hayatini kaybetti.

iskog Ulusal Partisinin yeni lideri Hamza
Yusuf, parlamentodaki oylamanin ardindan
iskogya’nin ilk Miisliiman basbakani oldu.

Seslendirme sanatgisi, sinema ve dizi oyun-
cusu ismail Kéksal Englir, 77 yasinda haya-
tini kaybetti.

Fatih Sondaj Gemisi tarihinin en blylk dogal
gaz kesfine imza atti. Zonguldak Filyos’ta Ka-
radeniz Gazinin Devreye alinmasiyla Turki-
ye'deki tim konutlara bir ay boyunca Ucretsiz
dogalgaz verilecegi agikladi.

Tarkiye’nin ilk bor karbur tesisi, Balikesir’in
Bandirma ilgesinde hizmete acildi.

Turk Devletleri Teskilati Olaganistu Zirvesi
Ankara’da duzenlendi.

TBMM, Finlandiya’nin NATO’ya katilimini 6n-
goren teklifi kabul ederek yasalastirdi. Finlan-
diya NATQO’ya katilan 31. Ulke oldu.

NATO’ya iiyelik bagvurusu yapan isveg, 1
Ocak 2023 itibariyla 6 ayhgina Avrupa Birligi
(AB) Donem Bagkan! segilmistir.

06 Subat 2023 Kahramanmaras Depremle-
ri ile ilgili Bazi Bilgiler: ilk Depremin Merkez
Ussii: Kahramanmarag Pazarcik (7,7), ikinci



o Ik kadin savci: Nebahat Sariyal

o llk kadin subay: Ulkii Sema Toks6z

o Ik kadin televizyon spikeri: Nuran Devres
« llk kadin tiyatro oyuncusu: Afife Jale

o ilk kadin NASA’da Tiirk bilim insani: Dilhan
Eryurt,

MiLLi SAVUNMA

o Milli ve yerli hava savunma flize sistemi
‘HISAR-A+ envantere alindi.

o Turkiye'nin yerli ve milli imkanlarla gelistirdigi
ilk havadan atilan seyir flizesi (ALCM) olan
SOM, Azerbaycan Hava Kuvvetleri Komutan-
lig1 envanterine alindi.

o Platformlaricin 7.62 mm Makineli Tufek PMT
7.62’nin gelistirmesinde sona gelindi.

o llk insansiz hedef ugagi olarak 1989 yilinda
TSK tarafindan kullaniimaya baslandi.

e 1990 yilinda TUSAS tarafindan g¢alismasi
baslanilan IHA-X1 Sahit sistemi, ilk tretilen
yerli IHA idi.

¢ BAYKAR, TSK envanterine milli ve 6zguln

olarak giren ilk insansiz hava araci sistemini
Ulkemize kazandirdi.

o Anka: ilk yerli insansiz hava araci
« Altay: ilk yerli ana muharebe tanki
o Hiirkus: Ilk yerli ugak

o Tiirkkusu: ilk yerli egitim ucag

o Goktiirk: Milli kesif uydusu

« Heybeliada: ilk milli savas gemisi

o Barbaros Hayrettin Pasa: ilk sismik aras-
tirma gemisi

o Atak: ilk yerli helikopter

o Albatros: Hem helikopter hem ugak 6zellik-
leri gosteren insansiz hava araci

o Rasat: Kesif ve gdzetleme uydusu
o Som: ik milli seyir fizesi
o Umtas: ilk yerli tanksavar fiize

o Kasirga: Yerli fize

®© © 0 O

®©

GENEL KULTUR VE GUNCEL BILGILER
Milgem: Milli gemi projesi
Astevo: Askeri itfaiye araci

Biiyiikada Gemisi: Radara yakalanmayan
gemi

Marmara: ilk yerli arastirma gemisi

Bora 12: ilk yerli uzun menzilli keskin nisanci
tufegi

Azmim: Dunyanin ilk zirhli ve yizme 6zelli-
gine sahip dozeri

Akya: ilk milli torpido

Akinci 2: ilk yerli insansiz robot

Arma: Zirhli muharebe araci

Kobra: Zirhli tekerlekli arag

AIHSFS: Alcak irtifa hava savunma fiize sis-
temi

Arikopter: ilk sivil helikopter

Kasirga: insansiz deniz araci

Meltem: Deniz karakol ugagi

MPT: Milli piyade tufegi

Mehmetgik: ilk yerli piyade tiifegi

Levent: Ilk yerli insansiz su (stii araci
Kunduz: ilk yerli TSK is makinasi

Kirpi: Mayina karsi dayanikli ilk yerli tank
Nene Hatun: Acil durum miidahale gemisi
Albatros: Turkiye'nin ilk milli kargo IHA'sI

Armol: Tirk Silahli Kuvvetleri envanterine
katilan ilk milli lazer silahi

Kuzgun: Turkiye'nin ilk yerli hava gemisi
Pars: Zirhli Muharebe Araci

Atmaca: Milli Gemisavar

Serhat: Hava Tespit Radar Sistemi

T122 (CNRA): Cok Namlulu Roketatar Sis-
temi

VURAN 4X4: Cok Amagcli Zirhli Arag




HALKLA iLISKILER KAVRAMI

Halkla iliskiler, kurulusun cevre ile iliskilerini,
cevrenin kurulusun amaglari, islevleri ve 6rgut-
sel davranis Uzerindeki etkilerini 6grenmesiyle,
kurulusun gevresini etkilemesiyle ilgili anlayis,
davranis ve yontemleri iceren bir kavramdir.
Kamu kurum ve kuruluslarinin temel amaci halk
yararina ¢alismak ve halka hizmet etmektir. De-
mokratik Ulkelerde yetkili organlarin secilip gére-
ve gelmesiyle halkin gérevi bitmis olmaz. Karar-
larin alinmasinda, uygulanmasinda ve bunlarin
denetlenmesinde halkin yardimi ve destegi ¢gok
onemli ve gereklidir. Halkla iliskiler kavraminin
gesitli tanimlari bulunmaktadir. Bunlar:

© Halkla iligkiler, orgutlerin sosyal sorumlulu-
gu kapsaminda bir yonetim fonksiyonu, ile-
tisim sureci, kamuoyunu etkileme ve halkla
iletisim kurma etkinligidir.

® Tanitma gérevi yapmak, kimlik yaratmak
veya orgutle kamu arasinda iliski kurmaktir.

® Tanima ve tanitma etkinligidir.

© Yonetileni aydinlatma, yonetimin eylem
ve islemlerini tanitma, halkin istek ve
sikayetlerini 6grenmedir.

® Kamu kesiminde propagandanin disinda
kalan tum gevreyle etkilesimin butunuddar.

®© Yonetimin eylem ve islemlerini halka onay-
latmak degil, halkla etkileserek kendiligin-
den onay elde etmektir.

© Orgutlerle halk arasinda iligkileri kargilikli
glvene dayall bir bicimde gelistirmeye yo6-
nelik bir tekniktir.

® Kamuoyunu etkileme ve ondan etkilenme
surecidir.

©® Orgiitii galisanlarina, misterilerine ve bag-
lantili oldugu kisilere sevdirme sanatidir.

® Rex Harlow 1976'da o zamana kadar ge-
listirilen 472 halkla iligkiler taniminin ortak
ozelliklerinden hareket ederek bir tanim
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HALKLA ILISKILER - iLETIiSiM
BECERILERI VE DAVRANIS

KURALLARI

gelistirmistir. Buna gore; “Halkla iliskiler,
kurum ve hedef kitlesi arasinda karsilik-
Ii iletisim, anlayis, yardimlasma, kabul ve
is birligine dayanan baglar olusturmayi ve
bu baglari korumay! amaclayan; kurum yo6-
netiminin fikir ve goérlslerinden haberdar
olmayi ve uygun cevap vermeyi saglayan;
kurum yoneticisinin kamu yararina hareket
etmesini vurgulayan; egilimleri énceden
tahmin ederek kurumun degisime ayak uy-
durmasini saglayan; baslica aracglar olarak
arastirma ve ahlaki iletisim tekniklerini kul-
lanan bir yénetim fonksiyonudur.”

® Grunig, halkla iligkilerin bir iletisim yonetimi
olduguna vurgu yapmis ve halkla iliskileri
bir 6rgutin i¢ ve dis kurumlariyla kurdugu
planlama, yuritme ve degerlendirme etkin-
liklerinin timu seklinde tanimlamistir.

®© Hutton ise halkla iligkileri tanimlarken
“stratejik iletisim yonetimi” kavramina vur-
gu yapmistir. Bunun disinda Hutton’a gore
halkla iligkiler; ikna edici, savunucu, egitici,
bilgi tedarikgisi, taraftar, imaj yapici, itibar
yonetici, iliski kurucu gibi rolleri Ustlenirken
arastirma, imaj olusturma, danisma, yonet-
me, On uyarl, yorumlama, iletisim kurma ve
muzakere etme fonksiyonlarini da yerine
getirir.

© Halkla iligkileri; hedef kitle agisindan, kurum
ici ya da kurum disi acisindan, uygulana-
cak strateji agisindan ve kurulan iletisimin
Ozelligi agisindan tanimlamak mdmkdndur.
Burada kurulan iletisimin 6zelligi acisindan
halkla iliskiler simetrik ve asimetrik halkla
iliskiler seklinde ikiye ayrilir. Simetrik halkla
iliskiler, yoneticiler ve hedef kitle arasinda
karsilikli etkilesime ve fikir aligverisine da-
yanan halkla iligkiler yaklagimi iken asimet-
rik halkla iligkiler, kurumun hedef kitleye
bilgi aktardigdi ve onu degistirmek istedigi
ancak aldigi geri bildirimlere gére kendini
degistirmedigi halkla iliskiler yaklagimidir.

C
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ETIK DAVRANIS

Etik kavrami Grekge bir kelime olup aliskanlik ve
karakter manasina gelmektedir. Turk dil kurumu-
na gore etik; tére ve ahlak anlamina gelmektedir.

Turk Dil Kurumu s6zlugiinde ahlak; toplum igin-
de kisilerin uymak zorunda olduklari kurallardir.
Ahlak, etik kavraminin igcindedir. Ahlakta gore-
celik hakimken etik degerlerde gérecelik yoktur.

Etik: insan iliskilerinde temel olan degerleri,
normlari ve koyulan kurallari dogru yanlis, iyi
kot gibi ahlaki agidan dederlendiren bir felsefe
disiplinidir (inal 1996). Etik degerler toplumlara,
dillere ve irklara gore degiskenlik gosteremez.

Ahlak: insanlarin sosyal hayatlarinda uymak
zorunda olduklari davranis kurallari olarak ta-
nimlanir. Ahlaki kurallar toplumdan topluma de-
disebilir. Bazen ayni toplum iginde farkl ahlaki
kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel 6zellik tasirken farkl cinsel,
etnik, ulusal kimliklerde degisken olabilmekte-
dir. Ancak etik daha soyut ve genel 6zellikler
tasimaktadir. Etik; toplumlarda, gruplarda, farkli
kimliklerde degismez, ayni 6zellik tasir. Avrupa
kokenli bir egitimcinin etik anlayisi ile Asya veya
Afrika kdkenli bir egitimcinin etik anlayisinda
fark yoktur.

Erdem: Bireyin digsal kaynakli herhangi bir bas-
kiya maruz kalmadan goésterdigi 6zglin davra-
nislardir. Erdem kavrami; 6lguli ve dengeli dav-
ranma, asiri uglarda yer almama, orta yolu tercih
etme, ruhsal olgunluk gibi anlamlari da kapsar.

Vicdan: Bireyin kendi davraniglarini degerlen-
dirmesini ve ahlaki olarak kendini dis etkilere
bagl olmaksizin yani kendiliginden yargilama-
sini saglayan igsel guictir.

lyi: Ahlak, din ve etigin inceleme alanina giren
“iyi” kavrami; muhtemel davranislar arasinda

ETIK DAVRANIS ILKELERI
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secim yapma durumunda kalan bireyin tercih
etmesi gereken davranigi ifade eder.

Norm: Etik agidan norm, bireyin davraniglarini
degerlendirmede kullanilan élcit olarak tanimla-
nabilir. Ayrica norm kavrami uyulmasi gereken
kurallar anlamini da karsilamaktadir.

Karakter: Bireyi baskalarindan ayiran temel
belirti, bireyin davranis bicimlerini belirleyen
kendine 6zgl yapi seklinde tanimlanabilir.

Degerler: Bireyin hayati boyunca gevreyle etki-
lesimi sonucunda ortaya ¢ikan davraniglarinda
ve iligkilerinde uzerinde durdugu ve 6nem at-
fettigi ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumlarin misyonlari dogrultu-
sunda sekillenmis karar ve eylemlerdir. Kurum-
larin isleyisinde var olan diizenlemeler ve insan
haklarina karsi uymak zorunda oldugu sorumlu-
luklardir. Etik kodlar s6z konusu kurulugtaki tim
davraniglari yéneten etik ilkeleri genel hatlariyla
ortaya koyar.

Mark Schwartz’in etik kodlara iligkin belirle-
digi 8 mecaz ve bunlarin etkileri sunlardir:

Kural kitabi olarak: Calisanlardan beklenen
davraniglari agiklayan etik kodlardir.

Yol gosterici levha olarak: Calisanlara bazi
davranisglarinin uygunlugunu kontrol etmeleri
icin diger kaynaklara bagvurmalari hususunda
yol gosteren etik kodlardir.

Ayna olarak: Galisanlarin, gesitli davranislarin
kurum tarafindan kabul edilebilir olup olmadigini
onceden gorebilmesi igin onlara firsat saglayan
etik kodlardir.

Blyiitec olarak: Calisanlari soyledikleri ve
yaptiklari seylere daha yakindan bakmaya sevk
eden etik kodlardir.

Kalkan olarak: Calisanlarin etik disi isteklerle
micadele etmelerine destek veren etik kodlardir.
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Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam
Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Butgeli Kurumlar,
il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya
Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde galisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Ka-
nunda belirtilen 6zel hikidmler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile
raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulu-
nanlar, Danigtay ve Sayistay meslek mansuplari
ve Sayistay savci ve yardimeilari, Universite-
lerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin,
Devlet Mlhendislik ve Mimarlik Akademilerinin,
Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin, Tirkiye
ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitlisiiniin 6g-
retim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanlhgi
Senfoni Orkestrasi tyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bolugu Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve
tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman
memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegkilatinda galigsan personel;
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati
mensuplari 6zel kanunlari hikiimlerine tabidir.

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU
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Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetigtirilmelerini,
ilerleme ve ylikselmelerini, 6dev, hak, ylkim ve
sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve
diger 6zIUk islerini dlizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhur-
baskaninca yurtrlige konulur.

Temel ilkeler: ~-Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu go-
revlerde galisan Devlet memurlarini gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore sinif-
lara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in
IGzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun se-
kilde, siniflari iginde en yliksek derecelere kadar
ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
siniflar iginde ilerleme ve ylUkselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak
ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini glvenlige sahip kilmaktir.

®, Ornek Soru Tarz1

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére “Dev-
let memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢in liizumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflart

iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin agiklamasi-

dir?
A) Siiflandirma C) Derece

D) Kademe

B) Kariyer
E) Liyakat

Cevap B
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esasina gore ¢alisan kuruluslarda bolge merke-
zinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim
mudurltklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur.

Bu kurullarin kurulus, Gyelerinin gorev suresi,
g6rusme ve karar usull, hangi memurlar hak-
kinda karar verebilecekleri ve disiplin amirleri-
nin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile
bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi hususlar
Cumhurbaskaninca cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

itiraz: -Madde 135
(Degisik: 13/2/2011 - 6111/113 md.)

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kina-
ma ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin
kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasina karsi yiksek disiplin kuruluna itiraz
edilebilir.

itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden
itibaren yedi glindiir. Siresi iginde itiraz edil-
meyen disiplin cezalari kesinlesir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU [

Disiplin cezalarina kargi idari yargi yoluna bag-
vurulabilir.

®, Ornek Soru Tarz

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore disip-

lin cezalarina kars: yapilacak itirazlar bakimindan
asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kina-
ma ve ayliktan kesme cezalarina kars1 disiplin ku-
ruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmas: ceza-
sina kars1 yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir

B) ltirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden iti-
baren yedi giindiir. Siiresi iginde itiraz edilmeyen
disiplin cezalari1 kesinlesir.

C) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve ekleri-
nin kendilerine intikalinden itibaren on bes giin
icinde kararlarini vermek zorundadir.

D) Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari
gozden gegirerek verilen cezay: hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilirler.

E) Disiplin cezalarina kars: idari yarg: yoluna bagvu-
rulabilir.

Cevap C
itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve ekle-
rinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin itiraz siiresi ve yapilacak islem:
icinde kararlarini vermek zorundadir. —Madde 136 ’
itirazin kabulii halinde, disiplin‘amirleri karari (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)
gbzden gegirerek verilen cezayi hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilirler.
DiSiPLIN CEZALARI TABLOSU
Ceza Verecek- | Sorusturma | Savunma | Ceza Zamana- | Silinme Su-
ler Siuresi Siiresi simi Siiresi resi Talep
Uyarma Disiplin Amiri 1ay 7 glin 2yl 5yl
Kinama Disiplin Amiri 1ay 7 gun 2yl S5yl
Ayliktan Kesme Disiplin Amiri 1ay 7 glin 2yl 10 yil
Kademe ilerlemesi- | Atamaya Yetkili .
nin Durdurulmasi Amir 1ay 7.gin 2y 1o
Yuksek Disiplin .
Meslekten Cikarma Kurulu 6 ay 7 gin 2yl
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1.

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU
4KISI!\/\ -V

Sosyal Haklar ve Yardimlar

0.

test

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore cocuk yardimi alan devlet memura
verilen yardim ¢ocuklarinin her bir igin
kac gosterge rakaminin aylik katsayisi
ile garpilmasi sonucu elde edilecek mik-
tar iizerinden 6denir?

A) 250
B) 500
C) 600
D) 750

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore kari ve kocanin her ikisi de memur
iseler verilecek olan ¢ocuk aile yardimi
kime verilir?

A) Kocaya
B) Kariya
C) Esit olarak paylastirilir

D) ikisine de verilmez

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore kag yasini dolduran erkek (malal
olanlar harig)cocuk icin aile yardimi
6denmez?

A) 18
B) 21
C) 25
D) 30
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4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa

gore asagidaki siklarda belirtilenlerden
hangisi durumunda ¢ocuklar igin aile
yardimi 6denegi verilir?

A) Evlenen gocuklar,

B) 25 yasini dolduran ama evlenmemis kiz
gocuklara

C) Kendileri hesabina ticaret yapan veya
gercek veya tizel kigiler yaninda her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsihgi
galisan ¢ocuklara

D) Burs alan veya Devletce okutulan
cocuklara

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa

gore asagidaki durumlarin hangisinde
c¢ocuklar igin aile yardimi 6denegi veri-
lir?

A) Burs alan veya Devletge okutulan
gocuklar

B) Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde
galisan ¢ocuklara

C) Evlenen gocuklar

D) 25 yasini dolduran erkek ¢ocuklara

. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa

gore devlet memurlarindan T. C. Emek-
li Sandigina tabi hizmeti ka¢ yil ve daha
fazla olanlara, istekleri lizerine Toplu
Konut Fonundan 6zel sartlarla ve 6nce-
likle konut kredisi verilebilir?

A) Bes yil ve daha fazla olanlara

C
D

)

B) Yedi yil ve daha fazla olanlara
) On yil ve daha fazla olanlara
)

On bes yil ve daha fazla olanlara
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DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

)

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin gorevleri sebebiyle igledikleri sug-
lardan dolay! yargilanabilmeleri i¢in izin verme-
ye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usuli
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tuzel kisile-
rinin genel idare esaslarina goére yurattikleri
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli
gorevleri ifa eden memurlar ve diger kamu go-
revlilerinin gérevleri sebebiyle isledikleri suglar
hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma
ve kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin ka-
nun hukumleri ile sugun niteligi yéninden ka-
nunlarda gosterilen sorusturma ve kovusturma
usullerine iligkin hiikiimler saklidir.

Agir cezayi gerektiren sugustu hali genel hu-
kiimlere tabidir.

Disiplin hiktmleri sakhdir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Tirk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412
saylll Ceza Muhakemeleri Usulli Kanununun
154 Unci maddesinin doérdincu fikrasi kapsa-
minda agilacak sorusturma ve kovusturmalarda
bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

izin vermeye yetkili merciler:
-Madde 3

Sorusturma izni yetkisi

a) ligede gorevli memurlar ve diger kamu gérev-
lileri hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) llde ve mer-
kez ilcede gérevli memurlar ve diger kamu go-
revlileri ile kaymakamlar hakkinda vali,
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c) Bolge dizeyinde teskilatlanan kurum ve ku-
ruluslarda gérev yapan memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda goérev yaptiklariilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanhgina
bagli, ilgili veya iliskili kuruluslar ve bakanliklarin
merkez ve bagli veya ilgili kuruluslarinda gérev
yapan diger memur ve kamu gorevlileri hakkinda
o kurulusun en Ust idari amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c)
bentlerindeki hikimler sakli kalmak kaydiyla
Cumbhurbaskani karariyla atanan memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskani
veya ilgili bakan

f) Turkiye Blyuk Millet Meclisinde goérevli
memurlar ve diger kamu gérevlileri hakkinda
Tuarkiye Buylik Millet Meclisi Genel Sekreteri,
Tuarkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri
ve yardimcilari hakkinda Turkiye Blylik Millet
Meclisi Baskani,

9) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/196 md.) Cumhur-
baskanhginda goérevli memurlar ve diger kamu
gérevlileri hakkinda Cumhurbaskanhg: idari is-
ler Baskani, Cumhurbaskanhg: idari isler Bas-
kani hakkinda Cumhurbagskani,

h) Blylksehir belediye baskanlari, il ve ilge be-
lediye baskanlari; buytksehir, il ve ilge belediye
meclisi Uyeleri ile il genel meclisi Uyeleri hakkin-
da Icisleri Bakani,

i) iicelerdeki belde belediye baskanlari ve bel-
de belediye meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam,
merkez ilgelerdeki belde belediye baskanlari ve
belde belediye meclisi tyeleri hakkinda bulun-
duklarti ilin valisi,

j) Kby ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kap-
samina giren diger memurlar ve kamu gorevlile-
ri hakkinda ilgelerde kaymakam, merkez ilgede
vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kul-
lanilr.



BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve prog-
ramlarda yer alan politika ve hedefler dogrultu-
sunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniima-
sini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi sag-
lamak uzere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve igleyisini, kamu bitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebe-
lestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrolu
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yénetim kapsamindaki kamu
idareleri, sosyal glvenlik kurumlari ve mahallf
idarelerden olusan genel yonetim kapsaminda-
ki kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrolini
kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurtici ve yurt disindan
kamu idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi
ve kontrolu de uluslararasi anlagsmalarin hikim-
leri sakl kalmak kaydiyla, bu Kanun hikimle-
rine tabidir.

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanu-
nun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43,
44,47,48,49, 50, 51, 52,53, 54,68 ve 76 78 nci
maddelerine tabidir.

Tanimlar: —-Madde 3
Mdinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idare-

leri: Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlen-
mis olan, merkezi yénetim kapsamindaki kamu
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idareleri, sosyal glvenlik kurumlari ve mahall?
idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri: Bu Kanuna ekli (1), (Il) ve (lll) sayili cet-
vellerde yer alan kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu
Kanuna ekli (Ill) sayili cetvelde yer alan kurum-
lari,

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli
(IV) sayil cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalliidare: Yetkileri belirli bir cografi alan
ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gos-
teren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagh
veya bunlarin kurduklari veya tye olduklari birlik
ve idareleri,

f) Biitce: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tah-
minleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin husus-
lari gésteren ve usulline uygun olarak yururlige
konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde
edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir
ve taginmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak
ve haklar ile her turli degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbas-
kanligi kararnamelerine dayanilarak yaptirilan
is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal gliven-
lik katki paylari, i¢ ve dis borg faizleri, bor¢clanma
genel giderleri, borglanma araglarinin iskontolu
satisindan dogan farklar, ekonomik, mali ve
sosyal transferler, verilen bagis ve yardimlar ile
diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak topla-
nan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, ta-
sinir ve tasinmazlardan elde edilen her turli
gelirler ile hizmet karsihgi elde edilen gelirler,
borglanma araclarinin primli satigi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal guvenlik primi kesintileri,
alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

C
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124) (Ek: 9/5/2018-7141/10 md.) Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesi

125) (Ek: 9/5/2018-7141/10 md.) Tarsus Univer-
sitesi

126) (Ek: 9/5/2018-7141/10 md.) Trabzon Univer-
sitesi

127) (Ek: 9/5/2018-7141/10 md.) Kayseri Univer-
sitesi

128) (Ek: 9/5/2018-7141/10 md.) Kahramanmaras
istiklal Universitesi

129) (Ek: 9/5/2018-7141/10 md.) Eskisehir Teknik
Universitesi

130) (Ek: 9/5/2018-7141/10 md.) |sparta Uygula-
mali Bilimler Universitesi

131) (Ek: 9/5/2018-7141/10 md.) Afyonkarahisar
Saglik Bilimleri Universitesi

B) (Degisik:RG-16/10/2020-7254/5 md.)
OZEL BUTCELI DIiGER iDARELER

1) Savunma Sanayi Bagkanhgi

2) Atatlrk Kdltdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
3) Atatlrk Arastirma Merkezi

4) Atatirk Kiltar Merkezi

5) Tark Dil Kurumu

6) Turk Tarih Kurumu

7) Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Ku-
rumu

8) Turkiye Bilimler Akademisi

9) Karayollari Genel Mudurltgu

10) Devlet Tiyatrolari Genel Mudurlagu

11) Devlet Opera ve Balesi Genel Midurlugu
12) Orman Genel Midurlugu

13) Vakiflar Genel Muddrlugu

14) Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel M-
durlagi

15) Maden Tetkik ve Arama Genel MudurlGgu
16) Sivil Havacilik Genel Mudurlagu

17) Tirk Akreditasyon Kurumu
18) Turk Standardlari Enstitlist
19) Turk Patent ve Marka Kurumu

20) Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Bagkanhgi

21) Turk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bag-
kanhgi

22) GAP Bélge Kalkinma idaresi
23) Ozellestirme idaresi Baskanligi
24) Kamu Denetgciligi Kurumu

25) Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri igyurt-
lari Kurumu

26) Mesleki Yeterlilik Kurumu

27) Yurtdig! Turkler ve Akraba Topluluklar Bas-
kanligi

28) Turkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanhgi

29) Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Ida-
resi Baskanligi

30) Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi
Bagkanhgi

31) Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma
idaresi Bagkanhg

32) Devlet Su isleri Genel MidiirlGgii

33) Turkiye Su Enstitusi

34) Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu

35) Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
36) Turkiye Saglik Enstitlleri Bagkanhgi
37) Helal Akreditasyon Kurumu

38) Maden ve Petrol isleri Genel Midiirligi
39) Tirkiye Uzay Ajansi

40) Turkiye Adalet Akademisi

41) Kapadokya Alan Baskanhgi

42) Turkiye Eneriji, Nikleer ve Maden Arastirma
Kurumu

43) (Ek:18/7/2021-7333/14 md.) Turkiye istatistik
Kurumu
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BiRINCi KISIM
Genel Esaslar

Kapsam: —Madde 1

Genel bitgeye dahil dairelerle katma butceli ida-
relerin, 6zel idare ve belediyelerin alim, satim,
hizmet, yapim, kira, trampa, mulkiyetin gayri
ayni hak tesisi ve tasima isleri bu Kanunda yazili
hidkumlere gore yurutulur.

Birinci fikrada sayilan daire ve idarelere bagl
doner sermayeli kuruluglar ile 6zel kanunlarla
veya 6zel kanunlarin vermis oldugu yetkiyle
kurulmus bulunan fonlarin yukarida belirtilen
islerinin nasil yapilacagi Cumhurbaskaninca
cikarilacak yonetmelikte belirtilir.

ilkeler: -Madde 2

Bu Kanunun yuritilmesinde, ihtiyaglarin en iyi
sekilde,uygun sartlarla ve zamaninda karsilan-
masi ve ihalede aciklik ve rekabetin saglanmasi
esastir.

Baska baska istekliler tarafindan karsilanmasi
mutat olan muhtelif isler bir eksiltmede topla-
namaz. Ancak, ihalelerinin ayri ayri yapilacagi
aciklanmak suretiyle ilanlari birarada yapilabilir.

Bu Kanunda yazili hallerden yararlanmak ama-
ciyla ihale konusunu olusturan igler kisimlara
bdliinemez. Ancak, istekli cikmadidi takdirde,
alim sekillerini degistirecek mahiyette olmamak
Uzere onemli islerin kisimlara ayrilmasi mim-
kinddir.

ihaleler kesin zaruret olmadikga isin mahiyetine
gOre en uygun fiyatla temini mimkin olan mev-
simlerde yapillir.

Arsasi temin edilmemis, mulkiyet ve kamulag-
tirma islemleri tamamlanmamis olan ve gerekli
oldugu halde imar durumu, tip yapilarda tatbi-
kat, digerlerinde avan projeleri ve bunlara daya-

2886 SAYILI DEVLET iHALE
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Il kesifleri bulunmayan yapim islerinde ihaleye
cikilamaz.

Ancak, arsa temin edilmesi, mulkiyet ve kamu-
lastirma islemlerinin tamamlanmasi sarti; bina
ve benzeri mahiyetteki insaatlar digindaki iha-
lelerde aranmaz.

ihale yetkilisi: -Madde 3

Bu Kanunda yaziliigleri yaptirmaya ve ve ihale-
ye, idarelerin ita amirleri yetkilidir.

Tanimlar: —-Madde 4
Bu Kanunun uygulanmasinda:

Alim, Satim: Tasinir ve tasinmaz mallar ile her
turlt ihtiyac maddeleri, hizmet ve haklarin alim
ve satimini,

Hizmet: Kanun ve diger mevzuata gére ¢alis-
tirllan aylikli, tcretli, yevmiyeli ve s6zlesmeli
personel istihdami hari¢ olmak Uzere gergek
veya tuzelkisilere Ucret karsihdinda yaptirilan
arastirma, sondaj, imalat, prototip imalat, istik-
saf, etlit, harita plan, proje, kontrollik, musavirlik
ve benzeri her tlrlG hizmetleri,

Yapim: Her turld insaat, ihzarat, imalat, sonda;j,
tesisat, onarim, yikma, degistirme, iyilestirme,
yenilestirme ve montaj islerini,

Kira: Tasinir ve tasinmaz mallarin ve haklarin
kiralanmasini veya kiraya verilmesini,

Trampa ve Milkiyetin Gayri Ayni Hak Tesi-
si: Borglar Kanunu ile Turk Medeni Kanununun
trampa ve muilkiyetin gayri ayni hak tesisi ile ilgili
maddelerinde gosterilmis islemleri,

Tasima: Yukleme, tasima, bosaltma, depolama
ve bunlara iligkin ambalaj islerini,

Tahmin edilen bedel: ihale konusu olan islerin
tahmin edilen bedelini ve yapim islerinde kesif
bedelini,



BiRiNCi KISIM

Genel Hilkkiimler

BIRINCI BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan
veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kurulus-
larinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas
ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulu-
nan her turli kaynaktan kargilanan mal veya hiz-
met alimlari ile yapim iglerinin ihaleleri bu Kanun
hidkumlerine gére yuratalir:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bltce
kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butceli
idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlikler
(mesleki kurulus seklinde faaliyet gosterenler
ile bunlarin Ust kuruluslari harig), tuzel kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisa-
di kuruluglari ile iktisadi devlet tesekkillerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal gu-
venlik kuruluglari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumbhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus
ve kendilerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige
sahip kuruluslar (mesleki kuruluslar ve vakif yik-
sek 6gretim kurumlari harig) ile bagimsiz butgeli
kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayl
olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin ya-
risindan fazlasina sahip bulunduklari her gesit
kurulug, miessese, birlik, isletme ve sirketler.
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e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayil
Kanun kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin
dogrudan veya dolayh olarak birlikte ya da ayri
ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari sirketlerin yapim ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu
Fonun hisselerine kismen ya da tamamen sahip
oldugu bankalar, 4603 sayili Kanun kapsamin-
daki bankalar ve bu bankalarin dogrudan veya
dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermaye-
sinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki banka-
larin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa
tabi gayrimenkul yatirim ortakliklari ile enerji, su,
ulastirma ve telekomiinikasyon sektérlerinde fa-
aliyet gésteren tesebbls, isletme ve sirketler bu
Kanun kapsami digindadir.

1. Ornek Soru

4734 sayii Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam
bakimindan;

I Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel
bitceli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlik-
ler (meslekT kurulus seklinde faaliyet gosteren-
ler ile bunlarin st kuruluslari haric), tizel kisiler.

Il.  Kamu iktisadi kuruluslariile iktisadi devlet tesek-
killerinden olusan kamu iktisadi tesebbusleri.

lll. Sosyal giivenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanun-
larla veya Cumhurbaskanlgi Kararnameleriyle
kurulmus ve kendilerine kamu gérevi verilmis
tizel kisilige sahip kuruluslar (meslek kurulus-
lar ve vakif yiksekogretim kurumlari haric) ile
bagimsiz biitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda
bulunan her tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya
hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu
Kanun hiikiimlerine gore yiiritiiliir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il
E) I-1I-11l

C) Yalniz 1l
D) I-ll

Cevap E
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da Kurumun teklifi iizerine Cumhurbaskani Ka-
rari ile glincellenebilir.

ALTINCI KISIM
Son Hiikiimler

Uygulanmayacak hukumler:
-Madde 68

a) Bu Kanun kapsaminda yer alan islerin ihalele-
rinde 8.9.1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu hikdmleri uygulanmaz.

b) Diger kanunlarin 8.9.1983 tarihli ve 2886 sa-
yili Devlet Ihale Kanunundan muafiyet taniyan
hikUmleri ile bu Kanuna uymayan hikamleri
uygulanmaz.

c) (Ek: 30/7/2003-4964/39 md.) 2985 sayil Toplu
Konut Kanunu kapsamindaki projelerde, 5 inci
maddenin besinci ve altinci fikralari, 62 nci mad-
denin (a) ve (b) bentleri ile (c) bendindeki kamu-
lastirma, mulkiyet, arsa temini, imar iglemleri ve
uygulama projesine iliskin sartlar aranmaksizin
ihaleye cikilabilir. Ancak, CED raporu zorunlu-
lugu bulunan hallerde sézlesme imzalanmadan
once bu raporun alinmasi zorunludur.

Elektronik Kamu Alimlari Platformu[69]

Ek Madde 1- (Ek: 30/7/2003-4964/41 md.; Degi-
sik: 20/11/2008-5812/26 md.)

(Degisik paragraf:16/11/2022-7421/12 md.) Bu
Kanunun 13 unci maddesi sakh kalmak lzere
bu Kanunda veya diger kanunlarla bu Kanundan
istisna edilenler ile dogrudan teminle yapilanlar
da dahil olmak Gzere, her turli mal veya hizmet
alimlari ile yapim iglerinin alim, ihale ve sozles-
me sureclerine iliskin olarak; yaklagik maliyetin
ve dokiimanlarin hazirlanmasi, ilanlarin yayim-
lanmasi, tekliflerin veya yeterlik basvurularinin
sunulmasi ve degerlendirilmesi, ihalelerin so-
nuclandiriimasi, sézlesmelerin imzalanmasi,
sonug bildirimi, hakedislerin dizenlenmesi gibi
her turlG islem, onay, bildirim ve tebligatlar ile
sikayet ve itirazen sikayet bagvurulari kismen
veya tamamen Kurum tarafindan kurulan ve isle-
tilen Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)
Uzerinden gerceklestirilebilir.

(Degisik paragraf:16/11/2022-7421/12 md.) Ku-
rum, EKAP’In kurulmasi ve isletilmesine, birinci
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fikra kapsaminda yapilacak iglemlere, alim, iha-
le ve s6zlesme slireglerinde elektronik araglarin
kullanimina iliskin usul ve esaslar ile EKAP Uze-
rinden yapilmasi zorunlu islemleri belirlemeye
yetkilidir.

Bu Kanunun 13 tincl maddesi uyarinca yaplila-
cak batun ilanlar ayni zamanda Elektronik Kamu
Alimlari Platformunda da yayimlanir.

Bu Kanun kapsamindaki alimlarda aday veya
isteklilerin yeterliginin tespitine iliskin olarak
Elektronik Kamu Alimlari Platformu tzerinden
sistemler kurulabilir. Bu sistemlerin kurulmasi,
kurdurulmasi, denetlenmesi, yetkilendirilen ku-
ruluslarin yetkilerinin iptal edilmesi veya tedbir
niteliginde kararlar alinmasi hususlarinda Ku-
rum yetkilidir.

Cerceve anlagmalar

Ek Madde 2- (Ek: 1/6/2007-5680/2 md.; Degisik:
20/11/2008-5812/27 md.)

idareler ihtiyag duyduklari mal ve hizmet alimlari
ile yapim iglerine iligkin olarak agik ihale veya
belli istekliler arasinda ihale usullini uygulamak
kaydiyla cerceve anlasmalar yapabilir. Cerceve
anlagsmalar rekabeti engelleyici, sinirlayici veya
bozucu sekilde kullanilamaz.

Cerceve anlasma kapsaminda temin edilecek
mal ve hizmet alimlari ile yapim igleri Kanunun
13 Uncl maddesine gore ilan edilir. Cergeve
anlagsma kapsaminda karsilanmasi planlanan
tahmini ihtiya¢ miktarlari ilanda gdsterilir.

Teminat alinmasina iliskin hikimler hari¢ ol-
mak Uzere, ihalelerin s6zlesmeye baglanmasi
hakkinda bu Kanunda yer alan hikimler ¢erce-
vesinde, suresi kirksekiz ay1 gegmemek tzere
gerceve anlagsma imzalanir ve sonuglar Kamu
ihale Biilteninde ilan edilir.

Cergeve anlasmalar, kosullarin tamaminin bas-
tan belirlendigi hallerde, bir istekli ile de yapi-
labilir. Birden fazla istekli ile yapilacak ¢erceve
anlasmalarda istenilen sartlari kargilayan yeterli
sayida teklif sunulmasi kaydiyla gergeve anlas-
maya taraf olacak istekli sayisi Gigten az olma-
mak Uzere ihale dokiimaninda belirtilir. Cergeve
anlagmalarin bir istekli ile yapildigi haller harig,
yapilan dederlendirme sonucunda teklifleri ge-
cerli kabul edilen istekliler, ekonomik acidan



BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve ilkeler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Kamu ihale Kanununa gore
yapilan ihalelere iliskin sézlesmelerin dlizenlen-
mesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Kamu Ihale Kanununa tabi kurum ve
kuruluslar tarafindan s6z konusu Kanun hikim-
lerine gore yapilan ihaleler sonucunda diizenle-
nen sézlesmeleri kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda Kamu ihale Kanu-
nunda yer alan tanimlar gegerlidir.

ilkeler: -Madde &

Bu Kanuna gére dlzenlenecek sézlesmelerde,
ihale dokiimaninda yer alan sartlara aykiri hi-
kimlere yer verilemez.

Bu Kanunda belirtilen haller disinda s6zlesme
hikumlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sdzleg-
me diizenlenemez.

Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu sdzlesme-
lerinin taraflari, s6zlesme hikimlerinin uygu-
lanmasinda esit hak ve yukumlillklere sahiptir.
ihale dokiimani ve sdzlesme hiikiimlerinde bu
prensibe aykiri maddelere yer verilemez. Kanu-
nun yorum ve uygulanmasinda bu prensip goz
oninde bulundurulur.
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4735 SAYILI KAMU iHALE
SOZLESMELERI KANUNU

C

iKINCi BOLUM
Sdzlesmelerin Diizenlenmesi

Tip sézlesmeler: -Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasinda uygulama birli-
gini saglamak tzere mal veya hizmet alimlari
ile yapim islerine iligkin Tip S6zlesmeler Resmi
Gazetede yayimlanir.

(Degisik ikinci fikra: 20/11/2008-5812/31 md.)
idarelerce yapilacak sézlesmeler Tip Sozles-
me hikumleri esas alinarak dizenlenir. Mal ve
hizmet alimlarinda, Kurumun uygun gorusu alin-
mak kaydiyla istekliler tarafindan hazirlanmasi
mutat olan sézlesmeler kullanilabilir.

Sozlesme turleri: -Madde 6

Kamu ihale Kanununa gére yapilan ihaleler so-
nucunda;

a) Yapim iglerinde; uygulama projeleri ve bun-
lara iliskin mahal listelerine dayal olarak, igin
tamamu igin isteklinin teklif ettigi toplam bedel
Uzerinden anahtar teslimi gotird bedel sozles-
me,

b) Mal veya hizmet alimi iglerinde, ayrintili 6zel-
likleri ve miktari idarece belirlenen isin tamami
icin isteklinin teklif ettigi toplam bedel Gzerinden
gotura bedel s6zlesme,

c) Yapim iglerinde; 6n veya kesin projelere ve
bunlara iligkin mahal listeleri ile birim fiyat tarif-
lerine, mal veya hizmet alimi iglerinde ise isin
ayrintil 6zelliklerine dayal olarak; idarece hazir-
lanmis cetvelde yer alan her bir is kaleminin mik-
tari ile bu is kalemleri igin istekli tarafindan teklif
edilen birim fiyatlarin garpimi sonucu bulunan
toplam bedel Gzerinden birim fiyat sézlesme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Degisik: 20/11/2008-
5812/32 md.) Yapim iglerinde; niteligi itibariyla is
kalemlerinin bir kismi igin anahtar teslimi gétura
bedel, bir kismi igin birim fiyat teklifi alma yon-
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BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yo-
netimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agik-
lik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmalarina iligskin esas ve usulleri
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin faa-
liyetlerinde uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun hikidmleri sakhidir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gegen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci mad-
desinde gecen ve kapsama dahil olan bilgi
edinme basvurusu yapilacak bitin makam ve
mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi
edinme hakkini kullanarak kurum ve kuruluglara
basvuran gergek ve tuzel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari
kayitlarda yer alan bu Kanun kapsamindaki her
tarla veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduk-
lari bu Kanun kapsamindaki yazili, basili veya
cogaltilmig dosya, evrak, kitap, dergi, brosir,
etlt, mektup, program, talimat, kroki, plan, film,
fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik
ortamda kaydedilen her turlt bilgi, haber ve veri
tastyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: istenen bilgi veya
belgenin niteligine gore, kurum ve kuruluslarca,

4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

basvuru sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin
bir kopyasinin verilmesini, kopya verilmesinin
mumkuin olmadigi héllerde, basvuru sahibinin
bilgi veya belgenin aslini inceleyerek not alma-
sina veya igerigini gdormesine veya igitmesine
izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

®, Ornek Soru Tarzi

I. Tarafsizhik
IL Esitlik
M. A¢ikhik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanununun amaglarindan degildir?

A) Yalniz I11
D) I ve III

B) Yalniz IV
E) Il ve IV

C)lvelV
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Cevap B

iKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme
Yikamlulagi

Bilgi edinme hakki: -Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tlrkiye'de
faaliyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteye-
cekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla
ilgili olmak kaydiyla ve karsilikhlik ilkesi ¢erce-
vesinde, bu Kanun hikimlerinden yararlanirlar.

Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesme-
lerden dogan hak ve yikimlalikleri sakhdir.
Bilgi verme yukimluligi: —Madde 5

Kurum ve kurulusglar, bu Kanunda yer alan is-
tisnalar disindaki her tirli bilgi veya belgeyi
basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi



Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve
Turkiye'de ikamet eden yabancilarin kendileriyle
veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda,
Tarkiye Buyuk Millet Meclisine ve yetkili makam-
lara yazi ile bagvurma haklarinin kullaniima bi-
¢imini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Tirk vatandaglari ve Tirkiye'de ika-
met eden yabancilar tarafindan Turkiye Blylk
Millet Meclisi ile idari makamlara yapilan dilek
ve sikayetler hakkindaki basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile il-
gili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye Blylk
Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile
basvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Turkiye'de ikamet
eden yabancilar karsiliklilik esasi gozetiimek
ve dilekgelerinin Tirkce yazilmasi kaydiyla bu
haktan yararlanabilirler.

®, Ornek Soru Tarzi

“Tirkiyede ikamet eden yabancilar ..............
gozetilmek ve dilekgelerinin Tiirkge yazilmasi kaydiyla
bu haktan yararlanabilirler”

e€sasl1

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanuna gore yukaridaki ifadede bos birakilan yere
asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Esitlik B) Karsiliklilik
C) Adalet D) Kanunilik
E) Anlagmalar

3071 SAYILI DILEKCE
HAKKININ KULLANILMASINA (€

Cevap B

DAIR KANUN

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gonderilen dilekcelerde,
dilekge sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

Gonderilen-makamda hata: -Madde 5

Dilekge, konusuyla ilgiliolmayan bir idari maka-
ma verilmesi durumunda, bu makam tarafindan
yetkili idari makama gonderilir ve ayrica dilekge
sahibine de bilgi verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gonderilen dilekcelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla
ilgili olanlar,

c) 4 incu maddede gosterilen sartlardan her-
hangi birini tagimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun
bildirilmesi: —-Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Tirkiye'de ikamet eden
yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri konusunda yetkili makamlara yaptik-
lari bagvurularin sonucu veya yapilmakta olan
islemin safahati hakkinda dilekge sahiplerine en
geg otuz giin icinde gerekgeli olarak cevap veri-
lir. Islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan
sonug ayrica bildirilir.
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3628 SAYILI MAL BILDIiRiMINDE
BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE

)

KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, rigvet ve yolsuzluklarla
miuicadele clUmlesinden olarak; bu Kanunda
sayllanlarin mal bildiriminde bulunmalarini,
bildirimlerin  yenilenmesini, mal edilmelerin
denetimiyle, haksiz mal edinme veya gercege
aykiri bildirimde bulunma halinde uygulana-
cak hukumleri, bu Kanunda belirlenen suglarla
bazi suglardan dolayr kamu gorevlileri ve sug
ortaklari hakkinda takip ve muhakeme usuliini
dizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar:
—Madde 2

a) Her tir sec¢imle is basina gelen kamu gorev-
lileri ile Cumhurbagkani yardimcilari ve bakan-
lar (Muhtarlar ve ihtiyar heyeti Uyeleri haric)

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve
merkez denetleme kurulu uyeleri ile genel
merkez teskilatinda ve Tirk Kusu Genel M-
durltginde, Turkiye Kizilay Derneginin merkez
kurullarinda ve Genel Mudurlik teskilatinda
gorev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butgeli daireler, il 6zel ida-
releri, belediyeler ve bunlara bagh kurulus veya
alt kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbdsleri
(iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu iktisadi
kuruluglan) ile bunlara bagl miessese, bagh
ortaklik ve isletmelerde, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbagkanhgi kararnamesiyle kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluglar ile
bunlarin alt kuruluglarinda veya komisyonlarin-
da aylik, Gcret ve 6denek almak suretiyle kamu
hizmeti géren memurlari, is¢i niteligi tasimayan

diger kamu gorevlileri ile yonetim ve denetim
kurulu tyeleri,

e) (Milga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel baskanlari, vakiflarin idare
organlarinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve
birliklerinin baskanlari, yonetim kurulun Gyele-
ri ve genel mudurleri, yeminli mali misavirler,
kamu yararina sayilan dernek yonetici ve de-
neticileri,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahi-
bi sirketlerin yonetim ve denetim kurulu tyeleri,
sorumlu muddrleri, basyazarlari ve fikra yazar-
lari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Ozel Kanunlarina gére mal bildiriminde bulun-
mak zorunda olanlar da bu Kanun hikumlerine
tabidir.

®, Ornek Soru Tarz1

3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca asagi-
dakilerden hangisi mal bildiriminde bulunacaklar

arasinda yer almaz?

A) Mubhtarlar
B) Cumbhurbagkani yardimcilar:

C) Bakanlar
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D) Siyasi parti genel bagkanlar1

Cevap A

Hediye: -Madde 3

Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri,
milletlerarasi protokol, miicamele veya nezaket
kaideleri uyarinca veya diger herhangi bir se-
beple, yabanci devletlerden, milletlerarasi ku-
ruluglardan, sair milletlerarasi hukuk ttizelkisi-
liklerinden, Turk uyrugunda olmayan herhangi
bir 6zel veya tlzelkisi veya kurulustan; aldiklari
tarihteki degeri on aylik net asgari Ucret topla-



BOLUM: |
Muilki idare Béliimlerinin Kuruluslar::

—-Madde 1
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)

Turkiye, merkezi idare kurulugsu bakimindan
cografya durumuna, iktisadi sartlara ve kamu
hizmetlerinin gereklerine gore illere; iller ilcele-
re ve ilgeler de bucaklara bolunmdastar.

—-Madde 2

il, iice ve bucak kurulmasi, kaldiriimasi, adla-
rinin, bagliliklarinin, merkez ve sinirlarinin be-
lirtiimesi ve degistiriimesi asagida gosterilen
sekilde yapilir:

A) ilve ilce kurulmasi, kaldiriimasi, merkezleri-
nin belirtiimesi, adlarinin degistirilmesi, bir ilge-
nin baska bir il'e baglanmasi kanun ile;

B) Bucak kurulmasi, kaldiriimasi, merkezi-
nin belirtiimesi, il ilce ve bucak sinirlarinin ve
bucak adlarinin degistiriimesi bir kdylin veya
kasabanin veya bucagin bagka bir il ve ilceye
baglanmasi, muhim mevki ve tabii arazi adlari-
nin degistiriimesi Cumhurbagkani onayi ile;

C) Yeniden kéy kurulmasi veya yerinin degisti-
rilmesi Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliklarinin mitalaasi alinmak suretiyle;

C) Koy ve kasabalarin ayni ilge iginde bir bu-
caktan baska bir bucaga baglanmasi, kdy ad-
larinin degistirilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve
ayrilmasi, bir kdy, mahalle veya semtin o koy-
den ayrilip baska bir kdy ile birlestiriimesi igis-
leri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

D) (Degisik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurul-
masinda ve kaldiriimasinda, bir kazanin baska
bir vilayete baglanmasinda ve merkezinin belir-
tilmesinde, sinirlarinin degistiriimesinde ve (B,
C, Q) fikralarinda yazili hallerde ilgili vilayetler

5442 SAYILI iL iDARESI

C

KANUNU

idare heyetleriyle umumi meclislerinin mitala-
alari alinir.

(Miilga ctimle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) lllere, ilgelere, bucaklara, merkez yapilan
sehir, kasaba veya kdyin adi verilir. Su Kadar
ki, bunlarin cografi veya tarihi bir sani varsa o
da isim olarak verilebilir.

5442 Sayili il idaresi Kanununa gore mithim mevki
ve tabii arazi adlarinin degistirilmesi asagidakiler-
den hangisi ile yapilir?

A) Kanun

B) Cumbhurbagkani onay1

C) Igisleri Bakanliginin tasvibi

D) Hazine ve Maliye Bakanliginin tasvibi

E) il Enciimen Karar1

Cevap B

BOLUM: Il
ilidaresi

-Madde 3
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)

illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.

illerde genel idare teskilati il, ilge ve bucak bo-
Iimlerine uygun olarak dizenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin goérilmesi amaci ile,
birden cok ili igine alan ¢evrede, bu hizmetler
icin yetki genisligine sahip kuruluslar meydana
getirilebilir.

-Madde 4

il genel idaresinin basi ve mercii validir. Bakan-
liklarin kurulug mevzuatina gére illerde lGzumu
kadar teskilat bulunur. Bu teskilatin her birinin
basinda bulunanlar il idare sube baskanlaridir.
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4688 SAYILI KAMU
Y] GOREVLILERi SENDIKALARI VE
TOPLU SOZLESME KANUNU

BiRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu gérevlilerinin ortak
ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaat-
lerinin korunmasi ve gelistirilmesi igin olustur-
duklari sendika ve konfederasyonlarin kurulusu,
organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve
konfederasyonlarda gorev alacak kamu gorevli-
lerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve top-
lu s6zlesme yapilmasina iligkin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tiizel kigile=
rinin yaritmekle gorevli olduklari kamu hizmet-
lerinin goruldigu genel, katma ve 6zel butgeli
idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bagli kuruluglarda kamu iktisad tesebbls-
lerinde, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi
kararnameleriyle ya da bunlarin verdigi yetki-
ye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller ile
bunlara bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum
veya kuruluslarinda isgi stattist disinda calisan
kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

Tanimlar: —Madde 3
Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlisi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve
kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istih-
dam edilenlerden isci statlist disinda ¢alisan
kamu gorevlilerini,

b) Kamu igvereni:Kamu gérevlilerinin galistig
tuzel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluslarini,
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c) Kamu isveren Vekili:Kamu kurum ve kuru-
luslarini temsile ve bitinind sevk ve idareye
yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarini,

d) isyeri:Kamu hizmetinin yiritildigi yerleri,

e) Kurum:Kurulus kanunlari veya kuruluslarina
iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumlu-
luklar belirlenen, hizmetin niteligi ve yurdttlme-
si bakimindan idarf bir butinlige sahip isyerle-
rinden olusan kuruluslari,

f) Sendika:Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik,
sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek icin olusturduklari tizel kisilige
sahip kuruluslari,

g) Konfederasyon:Degisik hizmet kollarinda bu
Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes sendika-
nin bir araya gelerek olusturduklari tizel kisiligi
olan Ust kuruluslari,

h) Toplu s6zlesme: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde
kamu goérevlilerinin mali ve sosyal haklarini belir-
lemek Uzere yuritilen toplu s6zlesme goérusme-
leri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda
taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

1) Toplanti tutanagi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Toplu s6zlesme gérismeleri sonucunda
toplu s6zlesme imzalanamamasi halinde, ta-
raflarin uzlastigi ve uzlagsamadigi konularin yer
aldigi tutanagu,

j) isyeri sendika temsilcisi: (Degisik: 4/4/2012-
6289/3 md.) Bir isyerinde en ¢ok liye kaydetmis
sendikaca o igyerinden secilen kamu gorevlisini,

k) Sendika igyeri temsilcisi: (Degisik: 4/4/2012-
6289/3 md.) Bir isyerinde en ¢ok liye kaydetmis

sendika disindaki her bir sendika tarafindan o
isyerinden secilen kamu gérevlisini,

ifade eder.

Kamu isveren vekilleri bu Kanun bakimindan
kamu isvereni, hizmetin niteligi ve yuritilmesi



RESMIi YAZISMALARDA
:) UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik
imza kullanilarak elektronik ortamda veya el ya-
zistyla atilan imza ile fiziksel ortamda yapilan
resmi yazismalara iligskin kurallari belirlemek,
bilgi veya belge aligverisini, hizli ve glvenli bir
bicimde yirutmek ve uygulama birligini sagla-
maktir.

(2) Bu Yoénetmelik, bitiin kamu kurum ve kuru-
luslarini kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararna-
mesinin 6 nci ve 7 nci maddeleri hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan
tasfiyesine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman
icerisinde koruyucu 6zelligini yitirmesine kargi,
periyodik olarak alman zaman damgasi ile ko-
runan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurum-
sal fonksiyonun veya kurumsal islemin yerine
getirilmesi i¢in alinmis ya da idare tarafindan
hazirlanmis; igerik, iliski ve formati ile ait oldu-
gu fonksiyon veya islem icin delil teskil ederek
aidiyet zincirini muhafaza eden, glvenli elektro-
nik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmig her tirld bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS): Dijital Déniisiim Ofisi Bagkanligi ta-
rafindan yiritilen ve idarelerin merkez, tasra
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ve yurt disi teskilatindaki birimlerinin Tlrkiye
Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile ta-
nimlandidi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken ha-
zirladiklari ve faaliyetlerinin delili olabilecek
e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin
icerik, ustveri, format ve iligkisel 6zelliklerini ko-
ruyan, belgelerin-ait oldugu fonksiyon veya islem
icin delil teskil eden ve aidiyet zinciri icerisindeki
yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza
kullanilmayan durumlarda paraf yerine gegecek
kaydin elektronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde
e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun olarak g-
venli elektronik imza ile imzalanmis belgelerin
hazirlandigdi, kayit altina alindigi, saklandigi ve
gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapilacak resmi yazismalar kapsaminda
olusturulan belgelerin yapisi, formati, imzalama
ve sifreleme mekanizmalari gibi teknik hususlari
tanimlayan ve Dijital Dontisum Ofisi Bagkanligi
tarafindan yayimlanan glincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan is-
lemleri,

h) Form: Bigimli belgeyi,
1) Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Gunluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, de-
gistirme, silme, arama, gorintileme, génder-
me ve alma gibi igslemlerin hangi EBYS elemani
Uzerinde ve kim tarafindan gergeklestirildigi ile
islemin gercgeklestirildigi tarih ve saat bilgisini
ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Minhasiran imza
sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin ta-
sarrufunda bulunan givenli elektronik imza
olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektro-



BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

Amac: -Madde 1

Bu Yénetmelik, Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Mduracaatlari ile ilgili usul ve esaslari belirlemek
amaciyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun degisik 21 inci maddesine dayanilarak ha-
zirlanmigtir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Y6netmelik hiktimleri 657 sayil Devlet Me-
murlari Kanununun degisik birinci fikrasinda sa-
yilan kurum ve kuruluslarda ¢alisan memurlar
hakkinda uygulanir.

Turk Silahl Kuvvetlerinde gorevli subay, astsu-
bay, sivil memur, sézlesmeli ve yevmiyeli perso-
nel; Anayasa ve

Uyusmazlik Mahkemesi Uye ve Yedek Uyeleri
ile raportorleri; 2656 sayili Hakimler Kanununun
2661 sayili Kanunla degistirilen 18 ve 19 uncu
maddeleri uyarinca bu Kanuna eklenen (1) ve (2)
saylli cetvellerde gdsterilen Adli ve idari Yargi
mensuplari; Danistay ve Sayistay meslek men-
suplari ve Sayistay Savci ve Savci Yardimclilari;
2547 sayili Yuksekogretim Kanununa tabi ku-
rumlarda ¢alisan 6gretim elemanlari hakkinda
bu Yoénetmelik hikimleri uygulanmaz.

iKINCi KISIM
Sikayet

Sikayet Hakki: -Madde 3

Devlet Memurlari amirleri veya kurumlari ta-
rafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve
islemlerden dolayi sikayet hakkina sahiptirler.

Toplu Sikayet Yasagi: -Madde 4
(Miilga: 5/5/2011-2011/1837 K.)
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DEVLET MEMURLARININ
SIKAYET VE MURACAATLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Yapilma Sekli: -Madde 5

Sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden
baglanarak silsile yolu ile ve sikayet edilen amir-
ler atlanarak yapilir.

Yazili sikayetler maksadi-en iyi ifade edecek
sekilde ve mevzuat hukimlerine uygun olarak
yazilan bir dilekge ile yapilir. Dilekgede tespit
edilen eksiklikler.ile sug teskil etmeyen usulstz-
liklerin giderilmesi sikayeti kabul eden amirler-
ce saglanir.

S6zIi sikayetlerde de bu esaslara uyulur.

S0zl olarak yapilan sikayetler, sikayeti yapanin
istemi halinde yapildiklari anda sikayetgi ile sika-
yeti kabul eden amir tarafindan birlikte imzala-
nan bir tutanakla tespit olunur ve iki tarafa verilir.

Amir de sikayetin tutanaga gecirilmesini isteye-
bilir. Sikayetci tutanak diizenlenmesinden kagi-
nirsa sikayet yapiimamis sayilir.

Karar Mercii: —-Madde 6

Sikayet hakkinda karar verme yetkisi sikayet
edilenin ilk disiplin amirine aittir.

Sikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi
bulunmayan amirler bunlari silsile yolu ile ve
kendi géruslerini de ilave etmek suretiyle birinci
fikrada belirtilen amirlere 3 giin i¢inde intikal
ettirirler. Sikayet edene de durum hakkinda bilgi
verirler.

Yapilacak islemler: -Madde 7

Bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uy-
gun olarak yapilan sikayetler karar vermeye
yetkili amirlerce incelenir ve karara baglanir.
Kararlar sikayet sahiplerine ve lizum gorilirse
sikayet edilene yazi ile bildirilir.
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