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SÖZCÜKTE ANLAM

1.	 Terim yapma, sözcük türetme yönünden 
Türkçenin zengin olanakları vardır. Bu ola-
naklar bilinçli bir biçimde değerlendirilirse 
dilimizde, en karmaşık düşünceler bile ko-
laylıkla anlatılabilir. Üstelik Türkçe terim-
lerde sözcüğün kökü, hiç bozulmadan pırıl 
pırıl durur ve terimin anlamını aydınlatır. 
Bu nedenle bilimsel terimleri Türkçemizde 
çoğu kez ayrıca öğretmek bile gerekmez. 
Sözcüğün kökündeki ışık, terimin anlamını 
ortaya çıkarıverir.

Bu parçada geçen “sözcüğün kökündeki 
ışık” sözüyle belirtilmek istenen özellik 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Anlatımı renklendirmek

B)	 Düşünceyi geliştirmek

C)	 Kolay kavranmak

D)	 Somut özellikte olmak

2.	 Sevdiğimiz kişilerin beğendiğimiz özellik-
lerini övmek yüceliktir. Ancak asıl yücelik, 
sevmediğimiz kimselerin övülmesi gereken 
özelliklerini övmektir.

Bu parçada vurgulanmak istenen kav-
ram aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 İnsanları sevmek

B)	 Anlayışlı olmak

C)	 Alçak gönüllü olmak

D)	 Yansız davranmak

3.	 Romanlar, öyküler, şiirler herkesin dilinde 
de deneme deyince çevremde kimseyi gö-
remiyorum. Sohbetlerde deneme, hep kapı 
kenarındaki taburede kalıyor. Öyle canım 
sıkılıyor ki buna!

Bu cümledeki altı çizili sözle denemeye 
ilişkin olarak anlatılmak istenen aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Oluşturulmasında katı kurallara uyul-
duğu

B)	 Değerlendirmenin güç olduğu

C)	 Gereken değerin verilmediği

D)	 Her okurun farklı algıladığı

4.	 Aşağıdaki dizelerin hangisinde insana 
özgü bir nitelik doğadaki bir varlığa ak-
tarılmıştır?

A)	 Uyurgezer bir yolculuk bizimkisi

Başladığı, bittiği yerleri bilemedik

B)	 Kendim düştüm, aştım dağları

Yorulmadan bekledim yalnızlıklarda

C)	 Ömrüm oldukça hatırlayacağım

Uyuduğum yıldızlı geceleri

D)	 Güneş kalpağını çıkardı

Bir uzun yaz çizdi defterine

5.	 Gençliği İkinci Meşrutiyet, İttihat ve Terak-
ki dönemlerine rastlayan Ragıp Bey, canlı 
tarih gibiydi.

Bu cümlede “canlı tarih” sözüyle anlatıl-
mak istenen aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A)	 Yaşadığı önemli olayları yazmış olan

B)	 Güçlü, etkili bir kişiliği olan

C)	 Olayların ayrıntılarına önem veren

D)	 Geçmişte tanık olduğu olayları belleğin-
de koruyan

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ 
1.  

ÜNİTE
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ANLATIM  
BOZUKLUKLARI

1.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir an-
latım bozukluğu vardır?

A)	 Sıra dışı hayallere kapıldı; artık bir 
başka ülkeye gitmek istiyordu.

B)	 Buradan ayrılırken gelecek yaza kadar 
bir daha görüşemeyeceğimizi ikimiz de 
biliyorduk.

C)	 Bu konuya nasıl bir tavır alınması konu-
sunda bir fikrinin olmadığını söyledi.

D)	 Otobüsten indi, çantasını karıştırarak 
hastaneye doğru yürümeye başladı.

2.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir an-
latım bozukluğu vardır?

A)	 Çevresinde olup bitenlere ilgi duyu-
yor, kendini sürekli olarak yenilemeye 
çalışıyor.

B)	 Amaçlarını benimsediğim, etkinliklerine 
katıldığım kuruluşlardan biri de budur.

C)	 Kültür ve sanat yoluyla bilgileniyor, 
gelişiyor, ayrıca eğleniyoruz.

D)	 Uyurken, televizyon izlerken olduğun-
dan daha fazla kalori harcarız.

3.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir an-
latım bozukluğu vardır?

A)	 Müşterilerimizin bize duydukları güveni 
sarsmamak öncelikli hedefimizdir.

B)	 İşi zamanında bitirebilmek için, yapılan 
plana uymaya çalışıyoruz.

C)	 Bizden yardımlarını esirgemeyen yöne-
ticilerimize teşekkür ederiz.

D)	 Şirketimizin başarısına tüm personeli-
mizin özveriyle çalışması neden oluyor.

4.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir an-
latım bozukluğu vardır?

A)	 Böylece aile içindeki saygınlığı daha da 
artmıştı.

B)	 İnsanların kendisine olan saygınlığını 
artırmak için özel bir çaba gösteriyordu.

C)	 Bu tür alışkanlıklarının, saygınlığına 
gölge düşürdüğünün farkında değildi.

D)	 Meslektaşları arasında çok saygın bir 
yeri olduğunu kendisi de biliyordu.

5.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir an-
latım bozukluğu vardır?

A)	 Sınıfta kaldığına çok üzüldü, bunu 
kimseye söyleyemedi.

B)	 Her yıl arkadaşlarıyla Bodrum’a gider, 
orada uzun bir tatil yapar.

C)	 Yaşamını zenginleştiren, anlam kazan-
dıran birçok dostu var.

D)	 Yolda arkadaşlarıyla karşılaştı, onlara, 
olanları anlattı.

6.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir an-
latım bozukluğu vardır?

A)	 Spor yapan kişilerin fiziksel ve ruhsal 
yönden rahatladıkları belirtiliyor.

B)	 Küresel ısınmaya dikkat çekmek için 
dünya çapında eylemler yapılıyor.

C)	 İnternet aracılığıyla hem bilgi ediniliyor 
hem de haberleşme sağlanıyor.

D)	 Bu projenin gerçekleşmesinde kendi-
min de katkıda bulunduğumu söyleme-
liyim.
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NOKTALAMA  
İŞARETLERİ

1.	 Bir konuşmamızda ona, şiiri nasıl yazdığını 
sormuştum (I) Sorumu şöyle yanıtladı (II) 
“Önce bir rüzgârın taşıdığı tohum gibi kü-
çücük bir şey düşer aklıma (III) Bu bir an-
lamdır, bir gerçektir, yaşam ilişkilerimizde 
öz denebilecek bir durumdur (IV)”

Yukarıdaki parçada numaralanmış yer-
lerden hangisine ötekilerden farklı bir 
noktalama işareti getirilmelidir?

A) I  B) II  C) III  D) IV

2.	 Yüzyılın eşiğindeyiken Türkiye’de neyin bit-
tiğini düşünebiliriz ki ( ) Demokrasi ( ) insan 
hakları gibi konularda yapılacak yığınla iş 
var ( ) Çağdaş uygarlık düzeyine ulaşmak 
için aşılması gereken uzun ve ince bir yol 
var önümüzde.

Yukarıdaki parçada parantezle gösteri-
len yerlere, sırası ile hangi noktalama 
işaretleri getirilmelidir?

A) (!)(,)(:)		 B) (?)(;)(,)

C) (?)(,)(.)	 D) (!)(;)(;)

3.	

I.	 Öğretmen, öğrencilerine öğütlerde 
bulunuyordu.

II.	 Size sonsuz güvenim var, dedi ve gitti.

III.	 Hayır, onu hiç görmedim.

IV.	 Ayşen, en iyi arkadaşım, bana bir 
hediye almış.

V.	 Kalem, kılıçtan üstündür.

Bu cümlelerden hangisinde virgül (,) 
aynı görevde kullanılmıştır?

A) I ve II		  B) II ve III

C) III ve IV	 D) I ve V

4.	 Yeni Türk şiirinin özellikleri şöyle sıralana-
bilir ( ) “Şairanelik” denilen özentiyi bırakıp 
doğal olmak ( ) çeşitli hayat konularını iş-
lemek ( ) birtakım kelime oyunlarına son 
vermek ( )

Parçada parantezle belirtilen yerlere sı-
rasıyla aşağıdaki noktalama işaretlerin-
den hangileri getirilmelidir?

A) (:) (:) (,) (.)	 B) (:) (,) (,) (…)

C) (:) (,) (,) (.)	 D) (.) (:) (,) (…)

5.	 Roberto, okurundan çok şey bekleyen bir 
yazar ( ) Onun kitaplarının özenle ( ) dikkat-
le okunması ve incelenmesi gerekiyor   ( ) 
çünkü bu kitaplar ( ) dikkatle seçilen parça-
cıklardan oluşuyor.

Parçada parantezle belirtilen yerlere 
konması gereken noktalama işaretleri 
aşağıdakilerden hangisinde sırasıyla ve 
doğru olarak gösterilmiştir?

A) (,)(,)(;)(,)    	 B) (.)(;)(,)(,)

C) (.)(,)(;)(,)      	 D) (!)(,)(,)(,)

6.	 Amacımız, 
I
 kanoyla, sazların arasından 

denize açılmaktı. 200 m eninde, 
II
 600 m 

uzunluğundaki bu kanal, 
III

 Küçük Günlük 

Koyu’nun plajına götürdü bizi... 
IV

 Rüzgâr 

sörfü yapanları izleyip kıyıda balık 
avlayanlara, “Rastgele!” diyoruz. Sonra 
denizkestanesi topluyoruz.

Bu parçadaki numaralanmış noktalama 
işaretlerinden hangisi yanlış kullanıl-
mıştır?

A) I  B) II  C) III  D) IV

DATA YAYINLARI
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TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA 
SAVAŞI

1.	 I. Balkan Savaşı’nda Osmanlı’dan en 
çok toprak alan devlet aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Bulgaristan

B)	 Sırbistan

C)	 Romanya

D)	 Karadağ

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Osmanlı Dev-
leti’nin Kafkas Cephesi’ni açmasının 
nedenlerinden biri değildir?

A)	 Pantürkizm düşüncesini gerçekleştir-
mek

B)	 Rus ordusunun ilerleyişini Doğu 
Anadolu’da durdurmak

C)	 Brest Litovsk Anlaşması öncesine dönmek

D)	 Evliye-i Selase’yi geri almak

3.	 Osmanlı Devletini dağılmaktan kurtar-
mak için ortaya konulan;

I.	 Osmanlıcılık

II.	 Adem-i Merkeziyetçilik

III.	 İslamcılık

fikir akımlarından hangileri Osmanlı 
vatandaşlarının bütünlüğünü bir arada 
tutmayı amaçlamıştır?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 I ve II

D)	 I, II ve III

4.	 İtalya XX. yy’da kendisine sömürge elde 
etmek amacıyla Osmanlı’nın hangi top-
rağını işgal etmiştir?

A)	 Mısır

B)	 Arnavutluk

C)	 Tunus

D)	 Trablusgarp

5.	 Osmanlıcılık ve İslamcılık gibi fikir 
akımları aşağıdakilerden hangisinin ge-
lişmesine paralel olarak zayıflamıştır?

A)	 Sanayi inkılâbı

B)	 Rönesans

C)	 Milliyetçilik

D)	 Meşrutiyet

6.	 Amacı Doğu Anadolu bölgesinde bir Er-
meni Devleti kurmak olan cemiyet aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A)	 Hınçak-Taşnak Cemiyeti

B)	 Mavri Mira Cemiyeti

C)	 Makabi cemiyeti

D)	 Etniki Eterya

7.	 I.	 Trablusgarp, İtalya’ya bırakıldı.

II.	 12 Ada geçici olarak İtalya’ya bırakıldı.

Yukarıdaki maddeler aşağıdaki antlaş-
malardan hangisine aittir?

A)	 Uşi Antlaşması

B)	 İstanbul Antlaşması

C)	 Atina Antlaşması

D)	 Londra Antlaşması

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ 

2.  
ÜNİTE
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TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA 
SAVAŞI

1.	 I.	 Trablusgarp

II.	 Bingazi

III.	 Ege Adaları

Uşi Antlaşması ile yukarıdaki yerlerden 
hangileri İtalya’ya bırakılmıştır?

A)	 Yalnız  I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve II

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateş-
kes Antlaşması sonrası işgal edilen ilk 
bölgedir?

A)	 İzmir

B)	 Musul

C)	 Hatay

D)	 İstanbul

3.	 Kuva-yı Milliye ismini kullanan ilk cemi-
yet aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 İzmir Müdafaa-i Hukuk Cemiyeti

B)	 Milli Kongre Cemiyeti

C)	 Kilikyalılar

D)	 Doğu Anadolu Müdafaa-i Hukuk Ce-
miyeti

4.	 I. Balkan Savaşı sırasında bağımsızlığı-
nı ilan eden Balkan ülkesi aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Bulgaristan

B)	 Karadağ

C)	 Arnavutluk

D)	 Yunanistan

5.	 Osmanlı Devleti’nin II. Balkan Savaşı sı-
rasında Bulgarlardan aldığı yerler aşa-
ğıdakilerin hangisinde birlikte verilmiş-
tir?

A)	 Bursa – Balıkesir

B)	 Edirne – Kırklareli

C)	 Tekirdağ – İstanbul

D)	 Çanakkale – Tekirdağ

6.	 Osmanlı Devleti I. Dünya Savaşı’nda 
aşağıdaki cephelerin hangisinde kutsal 
toprakları korumak amacıyla savaşmış-
tır?

A)	 Irak Cephesi

B)	 Suriye - Filistin Cephesi

C)	 Kanal Cephesi

D)	 Hicaz - Yemen Cephesi

7.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan 
antlaşmaların yol açtığı ve günümüze 
kadar süregelen sorun aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası

B)	 Ege adalarının durumu

C)	 Ege denizi kıta sahanlığı

D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
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1982 ANAYASASI’NIN 
GENEL ÖZELLİKLERİ

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cum-
huriyetin niteliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi anayasanın değiştirilebile-
cek hükümlerinden biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bir bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla 
seçilen altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi egemenlikle ilgili yanlış bir 
bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organ-
ları eliyle kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan 
bağımsızdır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, 
zümreye veya sınıfa bırakılamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi için alınacak tedbirler eşit-
lik ilkesine aykırı sayılmamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

5.	 1982 Anayasası’na göre yasama, yürüt-
me ve yargı yetkisinin birbirinden ba-
ğımsız olarak düzenlenmesi aşağıdaki 
ilkelerden hangisinin gereğidir?

A)	 Anayasa’nın üstünlüğü ilkesi

B)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C)	 Kanunilik ilkesi

D)	 Devredilemezlik ilkesi

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları 
ve idare makamları, bütün işlemlerinde 
kanun önünde hangi ilkeye uygun ola-
rak hareket etmek zorundadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Adalet

C)	 Eşitlik

D)	 Hakkaniyet

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anaya-
sası’nda yer almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

3. 
ÜNİTE
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TEMEL HAK VE 
ÖDEVLER

1.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi “katılma hakları” arasında 
yer almaz?

A)	 Kamu hizmetine girme

B)	 Vergi ödevi

C)	 Dilekçe hakkı

D)	 Yerleşme ve seyahat özgürlüğü

2.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anaya-
sası’nda korunan sosyal ve ekonomik 
haklardan biri değildir?

A)	 Eğitim hakkı

B)	 Çalışma hakkı

C)	 Konut hakkı

D)	 Kamu hizmetine girme hakkı

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi sosyal ve ekonomik haklar 
ve ödevlerden biridir?

A)	 Dernek kurma hürriyeti

B)	 Konut dokunulmazlığı hakkı

C)	 Yerleşme ve seyahat hürriyeti

D)	 Tarih, kültür ve tabiat varlıklarının 
korunması

4.	 1982 Anayasası’na göre bir siyasi parti-
nin temelli kapatılmasına beyan ve faa-
liyetleriyle sebep olan üyeleri kaç yıl sü-
reyle başka bir partinin üyesi olamaz?

A)	 5 yıl

B)	 7 yıl

C)	 10 yıl

D)	 12 yıl

5.	 Aşağıda verilenlerden hangisi siyasi 
hak ve ödevleri ifade etmektedir?

A)	 İsteme hakkı

B)	 Seçme hakkı

C)	 Seçilme hakkı

D)	 Katılma hakkı

6.	 Toplu sözleşme yapılması sırasında 
uyuşmazlık çıkması halinde taraflar 
aşağıdakilerden hangisine başvurabi-
lirler?

A)	 Danıştay

B)	 İş Mahkemesi

C)	 Kamu Görevlileri Hakem Kurulu

D)	 Kamu Denetçiliği Kurumu

7.	 Dilekçe hakkı öncelikle aşağıdakilerden 
hangisiyle tanınan bir haktır?

A)	 Yönetmelik

B)	 Cumhurbaşkanlığı kararnamesi

C)	 Kanun

D)	 Anayasa

8.	 1982 Anayasası’na göre toplantı ve gös-
teri yürüyüşü düzenleme hakkı aşağıda-
ki sebeplerden hangisi ile sınırlandırıla-
maz?

A)	 Ekonomik istikrar

B)	 Milli güvenlik

C)	 Suç işlenmesinin önlenmesi

D)	 Kamu düzeni

9.	 Anayasamızda aşağıda verilen haklar-
dan hangisi siyasi haklar arasında yer 
almıştır?

A)	 Kişinin maddi, manevi dokunulmazlığı

B)	 Mülkiyet hakkı

C)	 Dernek kurma hürriyeti

D)	 Türk vatandaşlığı
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YÜRÜTME

1.	 Aşağıda verilenlerden hangisi olağa-
nüstü hâl ilanının sebeplerinden değil-
dir?

A)	 Şiddet olaylarının yaygınlaşması

B)	 Savaş

C)	 Doğal afet

D)	 Erken seçim

2.	 Çeşitli sebeplerle yurdun tamamında 
veya bir bölgesinde ilan edilecek olan 
olağanüstü hâlin süresi ne kadardır?

A)	 6 ay

B)	 5 ay

C)	 4 ay

D)	 3 ay

3.	 Olağanüstü hâlin her defasında dört ayı 
geçmemek üzere uzatılması aşağıdaki-
lerden hangisinin kararına bağlıdır?

A)	 TBMM

B)	 Cumhurbaşkanı

C)	 Genelkurmay Başkanı

D)	 Milli Güvenlik Kurulu

4.	

I.	 Olağanüstü hâl Cumhurbaşkanlığı 
kararnameleriyle yapılan işlemler

II.	 Disiplin kararları

III.	 İdari eylemler

Yukarıdakilerden hangisi yargı denetimi 
dışında yer alır?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve II

5.	 Aşağıda verilenlerden hangisi Yüksek 
Askeri Şûra üyeleri arasında yer almaz?

A)	 Milli Savunma Bakanı

B)	 Dışişleri Bakanı

C)	 Adalet Bakanı

D)	 Sağlık Bakanı

6.	 Yüksek Askeri Şûra ile ilgili aşağıda ve-
rilen ifadelerin hangisinde bir bilgi yan-
lışı vardır?

A)	 Cumhurbaşkanı katılmadığı zamanlar 
görevlendireceği yardımcısı başkanlık 
eder.

B)	 Toplantıları gizli yapılır, görüşmelerin 
ve alınan kararların yayımlanması ve 
açıklanması yasaktır.

C)	 Bütün üyelerin katılımı ile toplanır.

D)	 Kararlarını oy birliğiyle alır.

7.	 Cumhurbaşkanının talebiyle Türkiye 
Büyük Millet Meclisi olağanüstü hâlin 
süresini her defasında en fazla ne kadar 
uzatabilir?

A)	 2 ay

B)	 3 ay

C)	 4 ay

D)	 5 ay

8.	 Kamu tüzel kişiliği aşağıda verilen dü-
zenleyici işlemlerden hangisiyle kuru-
lur?

A)	 Kanun - yönetmelik

B)	 Yönetmelik - genelge

C)	 Cumhurbaşkanlığı kararnamesi - kanun

D)	 Kanun - genelge
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI  
KANUNU

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş biçimine 
bakılmaksızın, Devlet ve diğer kamu 
tüzel kişiliklerince genel idare esasları-
na göre yürütülen asli ve sürekli kamu 
hizmetlerini ifa ile görevlendirilenler bir 
görevlidir. Bu kapsamda Remzi Bey 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunun uygu-
lanmasında aşağıdakilerden hangisi 
sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

2.	 Sözleşmeli personel: Kalkınma planı, yıl-
lık program ve iş programlarında yer alan 
önemli projelerin hazırlanması, gerçek-
leştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır 
olmak üzere özel bir meslek bilgisine ve 
ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde, 
…………………… belirlenen esas ve usul-
ler çerçevesinde, ihdas edilen pozisyon-
larda, mali yılla sınırlı olarak sözleşme ile 
çalıştırılmasına karar verilen ve işçi sayıl-
mayan kamu hizmeti görevlileridir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre yukarıdaki paragrafta boş bırakı-
lan yere aşağıdakilerden hangisi gelme-
lidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince 

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun-
da devlet memurları siyasi partiye üye 
olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kişi 
veya zümrenin yararını veya zararını he-
def tutan bir davranışta bulunamazlar; 
görevlerini yerine getirirlerken dil, ırk, 
cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, 
din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı 
beyanda ve eylemde bulunamazlar ve 
bu eylemlere katılamazlar ifadesi yer al-
maktadır. Bu ifadeyi dikkate almayıp her 
hangi bir partiye üye olan devlet memu-
ru ödevler ve sorumluluklar bakımından 
aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş sayı-
lır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış ve işbirliği

D)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında Devlet me-
murunun memurluğuna son verilmez, aylık 
ve başka hakları elinden alınamaz ifadesi-
ne rağmen memur Ahmet Bey kurum ami-
ri tarafından işten atılmakla sürekli tehdit 
edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu 
ile 657 sayılı Devlet memurları kanunu-
na göre memurun hangi genel hakkını 
ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

4.  
ÜNİTE
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KISIM - IV
HİZMET ŞARTLARI VE 
ŞEKİLLERİ

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yapılan bir suçtan dolayı disiplin 
cezası verilirken geçmiş hizmetleri sıra-
sındaki çalışmaları olumlu olan ve “ödül 
veya başarı belgesi alan” memurlar için 
verilecek cezalarda nasıl bir yol uygu-
lanabilir?
A)	 Önceki olumlu ya da olumsuz davranışı 

şu anki verilecek cezaya etki edemez

B)	 Önceki olumlu davranışları nedeni ile 
bu memura disiplin cezası verilemez

C)	 Ceza olarak uygulanması gereken ce-
zanın iki derece hafif olanı uygulanabilir

D)	 Ceza olarak uygulanması gereken 
cezanın bir derece hafif olanı uygula-
nabilir

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre devlet memurlarına verilecek di-
siplin cezalarından memura, görevinde 
ve davranışlarında daha dikkatli olması 
gerektiğinin yazı ile bildirilmesi hangi 
disiplin cezasını ifade etmektedir?

A)	 Uyarma

B)	 Kınama

C)	 Aylıktan Kesme

D)	 Kademe İlerlemesinin Durdurulması

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre disiplin kurulu ve yüksek disiplin 
kurulunun ayrı bir ceza tayinine yetkisi 
yoktur, cezayı kabul veya reddeder. Ret 
halinde atamaya yetkili amirler kaç gün 
içinde başka bir disiplin cezası vermek-
te serbesttirler?

A)	 7

B)	 10

C)	 15

D)	 20

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre aylıktan kesme cezası ne zaman 
uygulanır?

A)	 Cezanın verildiği gün uygulanır

B)	 Aylıktan kesme cezasının uygulama 
tarihine amir karar verir

C)	 Aylıktan kesme cezasının uygulama ta-
rihine yüksek disiplin kurulu karar verir

D)	 Cezanın veriliş tarihini takip eden ayba-
şında uygulanır

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre devlet memurluğundan çıkarma 
cezasından başka bir disiplin cezasına 
çarptırılmış olan memur aylıktan kesme 
ve kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezalarını kaç sene sonra atamaya yet-
kili amire başvurarak, verilmiş olan ce-
zalarının “özlük dosyasından” silinmesini 
isteyebilir?

A)	 5

B)	 7

C)	 10

D)	 15
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EMNİYET TEŞKİLATINDA EMNİYET 
HİZMETLERİ SINIFI DIŞINDA 

GÖREVLİ KADROLU VE SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL YÖNETMELİĞİ 

5. 
ÜNİTE

1.
test

EMNİYET TEŞKİLATINDA EMNİYET 
HİZMETLERİ SINIFI DIŞINDA GÖREVLİ 
KADROLU VE SÖZLEŞMELİ PERSONEL 
YÖNETMELİĞİ

1.	 Emniyet Teşkilatında Emniyet Hizmet-
leri Sınıfı Dışında Görevli Kadrolu ve 
Sözleşmeli Personel Yönetmeliğine 
göre “Kadrolara devlet memuru olarak ilk 
defa atanacakların açıktan atama işlemini” 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A)	 İlk atama

B)	 Yeni atama

C)	 Açıktan atama

D)	 Açığa atama

2.	 Emniyet Teşkilatında Emniyet Hizmet-
leri Sınıfı Dışında Görevli Kadrolu ve 
Sözleşmeli Personel Yönetmeliğine 
göre”657 sayılı Devlet Memurları Kanu-
nunun 74 üncü maddesine göre kurumlar 
arasında yapılacak atama işlemini” ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Kurumlar arası naklen atama

B)	 Kurumlar arası resmi atama

C)	 Kurumlar arası açıktan atama

D)	 Kurumlar içi naklen atama

3.	 Emniyet Teşkilatında Emniyet Hizmetle-
ri Sınıfı Dışında Görevli Kadrolu ve Söz-
leşmeli Personel Yönetmeliğine göre 
Personel Emniyet Teşkilatında, Emniyet 
Hizmetleri Sınıfı dışındaki hangi kanuna 
göre istihdam edilen kadrolu ya da söz-
leşmeli personeli ifade eder?

A)	 2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyet 
Kanunu

B)	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

C)	 3201 sayılı Emniyet Teşkilat Kanunu

D)	 7068 sayılı Genel Kolluk Disiplin 
Hükümleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair 
Kanun

4.	 Emniyet Teşkilatında Emniyet Hizmet-
leri Sınıfı Dışında Görevli Kadrolu ve 
Sözleşmeli Personel Yönetmeliğine 
göre “Atanacak kişi bakımından, atanıla-
cak kadronun gerektirdiği meslekî beceri-
nin değerlendirilmesini” ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Sözlü sınav

B)	 Yazılı Sınav

C)	 Staj

D)	 Uygulamalı Sınav

5.	 Emniyet Teşkilatında Emniyet Hizmetle-
ri Sınıfı Dışında Görevli Kadrolu ve Söz-
leşmeli Personel Yönetmeliğine göre ilk 
atama yapılacak kadroların; türü, yeri, 
hizmet sınıfı, unvanı, branşı, derecesi 
ve sayısı kim tarafından belirlenir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 Milli Eğitim Bakanlığı

C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

D)	 Emniyet Genel Müdürlüğü
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EMNİYET TEŞKİLATINDA EMNİYET 
HİZMETLERİ SINIFI DIŞINDAKİ 
GÖREVLİ PERSONELİN GÖREVDE 
YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 
ESASLARINA DAİR YÖNETMELİK

1.	 Emniyet Teşkilatında Emniyet Hizmet-
leri Sınıfı Dışındaki Görevli Personelin 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Esaslarına Dair Yönetmeliğe göre “Aynı 
düzeydeki unvanların gruplandırılmasını” 
ifade eden terim aşağıdakilerden han-
gisidir?

A)	 Alt görev grubu

B)	 Eşit görev grubu

C)	 Ana hizmet grubu

D)	 Eşit hizmet grubu

2.	 Emniyet Teşkilatında Emniyet Hizmet-
leri Sınıfı Dışındaki Görevli Personelin 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişik-
liği Esaslarına Dair Yönetmeliğe göre 
görevde yükselme sınavına tabi olan 
kadrolara atanacaklarda aranacak özel 
şartlar bakımından Şube müdürü kad-
rosuna atanabilmek için son başvuru 
tarihi itibariyle; uzman, sivil savunma 
uzmanı veya şef unvanlarının birinde en 
az üç yıl Emniyet Teşkilatında çalışmış 
olmak kaydı ile toplam kaç yıl hizmet sü-
resi bulunmak gerekir?

A)	 8

B)	 10

C)	 12

D)	 15

3.	 Emniyet Teşkilatında Emniyet Hizmet-
leri Sınıfı Dışındaki Görevli Personelin 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Esaslarına Dair Yönetmeliğe göre un-
van değişikliği en az hangi düzeyinde 
mesleki veya teknik eğitim sonucu ihraz 
edilen unvanlara ilişkin görevlere yapı-
lan atamaları ifade eder?

A)	 İlköğretim

B)	 Ortaöğretim

C)	 Yüksekokul

D)	 Lisans

4.	 Emniyet Teşkilatında Emniyet Hizmet-
leri Sınıfı Dışındaki Görevli Personelin 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişik-
liği Esaslarına Dair Yönetmeliğe göre 
görevde yükselme sınavına tabi olan 
kadrolara atanacaklarda aranacak özel 
şartlar bakımından Emniyet Teşkilatın-
da yürütülen inşaat-emlak hizmetlerinin 
merkez ve taşradaki şube müdürü kad-
rolarına atanabilmek için son başvuru 
tarihi itibariyle; mühendis veya mimar 
unvanında en az üç yıl Emniyet Teşki-
latında çalışmış olmak kaydı ile toplam 
kaç yıl hizmet süresi bulunmak gerekir?

A)	 Beş

B)	 Yedi

C)	 On

D)	 On iki
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EMNİYET TEŞKİLATINDA EMNİYET 
HİZMETLERİ SINIFI DIŞINDAKİ 
GÖREVLİ PERSONELİN GÖREVDE 
YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 
ESASLARINA DAİR YÖNETMELİK  

1.	 Emniyet Teşkilatında Emniyet Hizmet-
leri Sınıfı Dışındaki Görevli Personelin 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Esaslarına Dair Yönetmeliğe göre Per-
sonel; Emniyet Teşkilatında görev ya-
pan Emniyet Hizmetleri Sınıfı personel 
hariç, hangi sayılı Kanuna tabi olarak 
çalışan diğer personeli ifade eder?

A)	 3201 sayılı kanun

B)	 657 sayılı kanun

C)	 4735 sayılı kanun

D)	 2886 sayılı kanun

2.	 Emniyet Teşkilatında Emniyet Hizmet-
leri Sınıfı Dışındaki Görevli Personelin 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişik-
liği Esaslarına Dair Yönetmeliğe göre 
görevde yükselme sınavına tabi olan 
kadrolara atanacaklarda aranacak özel 
şartlar bakımından Emniyet Teşkilatın-
da yürütülen inşaat-emlak hizmetlerinin 
merkez ve taşradaki şube müdürü kad-
rolarına atanabilmek için son başvuru 
tarihi itibariyle; mühendis veya mimar 
unvanında en az kaç yıl Emniyet Teşki-
latında çalışmış olmak kaydı ile toplam 
on yıl hizmet süresi bulunmak gerekir?

A)	 Üç

B)	 Dört

C)	 Beş

D)	 Altı

3.	 Emniyet Teşkilatında Emniyet Hizmet-
leri Sınıfı Dışındaki Görevli Personelin 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişik-
liği Esaslarına Dair Yönetmeliğe göre 
görevde yükselme sınavına tabi olan 
kadrolara atanacaklarda aranacak özel 
şartlar bakımından Sivil savunma uz-
manı ve uzman kadrosuna atanabilmek 
için en az hangi düzeyde okul mezunu 
olmak gerekir?

A)	 İlköğretim okulundan mezun olmak

B)	 Ortaöğretim okulundan mezun olmak

C)	 En az iki yıllık yükseköğrenim mezunu 
olmak

D)	 En az dört yıllık yüksekokul veya fakül-
teden mezun olmak

4.	 Emniyet Teşkilatında Emniyet Hizmet-
leri Sınıfı Dışındaki Görevli Personelin 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişik-
liği Esaslarına Dair Yönetmeliğe göre 
görevde yükselme sınavına tabi olan 
kadrolara atanacaklarda aranacak özel 
şartlar bakımından Sivil savunma uz-
manı ve uzman kadrosuna atanabilmek 
için son başvuru tarihi itibariyle; en az 
iki yıl bilgisayar işletmeni, veri hazırla-
ma ve kontrol işletmeni, memur, sant-
ral memuru, şoför, gemi adamı, çocuk 
gelişimcisi, programcı, öğretmen, pro-
düktör, mütercim, antrenör, spiker, ses 
kayıtçısı, mühendis, mimar, istatistikçi, 
kimyager, matematikçi, fizikçi, tekniker, 
teknik ressam, teknisyen, veteriner he-
kim, biolog, psikolog, sosyal çalışma-
cı, diyetisyen, fizyoterapist, hemşire, 
sağlık memuru, sağlık teknikeri, sağlık 
teknisyeni, laborant, imam, kütüphane-
ci, avukat, çözümleyici ya da şef kadro-
sunda olmak üzere toplam kaç yıl hiz-
met süresi bulunmak gerekir?

A)	 6

B)	 8

C)	 10

D)	 12
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4982 SAYILI  
BİLGİ EDİNME  
HAKKI KANUNU

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı bil-
gi edinme kanununa göre “BİLGİ” yi ifa-
de eder?

A)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
kayıtlarda yer alan bu kanun kapsamın-
daki her türlü veriyi

B)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
kayıtlarda yer alan ya da yer almayan 
bu kanun kapsamındaki her türlü veriyi

C)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
bu Kanun kapsamındaki yazılı, basılı 
veya çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, 
dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik or-
tamda kaydedilen her türlü bilgi, haber 
ve veri taşıyıcılarını

D)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
yada bir çalışma sonucunda ulaşa-
cakları bu kanun kapsamındaki yazılı, 
basılı veya çoğaltılmış dosya, evrak, 
kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, prog-
ram, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, 
teyp ve video kaseti, harita, elektronik 
ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını

2.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı bil-
gi edinme kanununun ilkelerinden de-
ğildir?

A)	 Eşitlik

B)	 Güvenirlik

C)	 Tarafsızlık

D)	 Açıklık

3.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre 
istenen bilgi veya belgenin, başvurulan 
kurum ve kuruluş içindeki başka bir 
birimden sağlanması; başvuru ile ilgili 
olarak bir başka kurum ve kuruluşun 
görüşünün alınmasının gerekmesi veya 
başvuru içeriğinin birden fazla kurum 
ve kuruluşu ilgilendirmesi durumların-
da bilgi veya belgeye erişim kaç iş günü 
içinde sağlanır?

A) 15  B) 30  C) 45  D) 60

4.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre 
istenen bilgi veya belgeye erişim için 
gereken maliyet tutarının idare tarafın-
dan başvuru sahibine bildirilmesi üze-
rine başvuru sahibi bu ücreti kaç gün 
içinde yatırmalıdır?

A) 5  B) 10  C) 15  D) 20

5.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre 
belgeye erişim konusunda aşağıdaki-
lerden hangisi yanlıştır?

A)	 İstenen bilgi veya belgenin niteliğine 
göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin 
bir kopyasının verilmesi gerekir

B)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı 
hâllerde, başvuru sahibinin bilgi veya 
belgenin aslını inceleyerek not alması-
na izin verilir.

C)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı 
hâllerde evrakın aslıda verilebilir

D)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı 
hâllerde belgenin içeriği gösterilebilir, 
ses kaydı ise dinletilebilir.

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU 

7. 
ÜNİTE

DATA YAYINLARI



208

1.
test

3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANIL-
MASINA DAİR KANUN

1.	 Alman vatandaşı olan Helga Hanım üç 
yıldır Türkiye de ikamet etmektedir. 
Helga Hanım aşağıdaki hangi esas gö-
zetilmek kaydıyla 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanunda 
belirtilen dilekçe hakkından faydalana-
bilir?

A)	 Adalet

B)	 Karşılıklılık

C)	 Şeffaflık

D)	 Ekonomiklik

2.	

I.	 Adı ve soyadı

II.	 İmzası

III.	 İş adresi

IV.	 Telefon numarası

Türkiye Büyük Millet Meclisine dilekçe 
yazan Kerim Bey dilekçesinde yukarıda 
belirtilen bilgilere yer vermiştir. Kerim 
Bey’in yukarıda belirttiği bilgilerinden 
hangileri 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanuna göre dilek-
çenin kabul olması için zorunlu olarak 
belirtilmesi gereken bilgilerdir?

A)	 I ve III

B)	 III ve IV

C)	 II ve IV

D)	 I, II ve III

3.	 Banu Hanım yetkili makamlara emeklilik 
işlemleri için 3071 sayılı Dilekçe Hakkı-
nın Kullanılmasına Dair Kanun kapsa-
mında dilekçe ile başvuru yapmıştır. Di-
lekçenin verildiği makam Banu Hanım’ın 
yaptığı başvuru sonucu veya yapılmak-
ta olan işlemin safahatı hakkında Banu 
Hanım’ a en geç kaç gün içinde gerekçe-
li olarak cevap vermelidir?

A)	 10

B)	 20

C)	 30

D)	 45

4.	 Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen ev-
rak kayıt bürosunda görevli Aysun Ha-
nım Hazine ve Maliye Bakanlığına veril-
mesi gereken bir dilekçenin yanlışlıkla 
TBMM başkanlığına verildiğini fark et-
miştir. Aysun hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem 
yapmış olur?

A)	 Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adre-
sine postalamak.

B)	 Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.

C)	 Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve 
Maliye Bakanlığına gönderip dilekçe 
sahibine durum hakkında bilgi vermek.

D)	 Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı 
adına cevaplamak.

3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN 

8.  
ÜNİTE
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RESMÎ YAZIŞMALARDA  
UYGULANACAK USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA  
YÖNETMELİK

1.	

I.	 “Saygılarımla.”

II.	 “İyi dileklerimle.”

III.	 “Bilgilerinize sunulur.”

IV.	 ”Dikkatinize sunulur?

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
muhatabı gerçek kişi olan yazışmalar 
yukarıdaki ibarelerden hangileri ile bi-
tirilebilir?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız IV

D)	 I, II ve III

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Kâğıt ortamında yapılan işlemleri” ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Fiziksel ortam

B)	 Gerçek ortam

C)	 Görünür ortam

D)	 Güvenliksiz ortam

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Elektronik dosya türlerini” ifade eden te-
rim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Sistem

B)	 Program

C)	 Format

D)	 Plan

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Belgenin, varsa ek veya ekleri hariç kıs-
mını” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Yazı

B)	 Üst yazı

C)	 Standart yazı

D)	 Sabit yazı

5.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
hazırlanan belgelerde “Times New Ro-
man” veya “Arial” yazı tipi normal yazı 
stilinde kullanılır. Harf büyüklüğünün 
Times New Roman için 12 punto, Arial 
için 11 punto olması esastır. Ancak ge-
rekli hâllerde yazı alanında harf büyük-
lüğü kaç puntoya kadar düşürülebilir?

A)	 8

B)	 9

C)	 10

D)	 11

6.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
belge üzerinde en fazla kaç logo kulla-
nılabilir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

7.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
metnin son bölümü üst, aynı düzey ve 
alt makamlara birlikte dağıtımlı olarak 
yapılan yazışmalar hangi ibareyle biti-
rilir?

A)	 rica ederim

B)	 arz ederim

C)	 arz ve rica ile

D)	 “… arz ve rica ederim.” veya “… arz/
rica ederim.”
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3201 SAYILI EMNİYET 
TEŞKİLAT KANUNU

1.	 3201 Sayılı Emniyet Teşkilat Kanunu-
na göre memleketin umumi emniyet ve 
asayiş işlerinden kim mesuldür?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Dâhiliye Vekili

C)	 Hariciye Vekili

D)	 Milli savunma Bakanı

2.	 3201 Sayılı Emniyet Teşkilat Kanununa 
göre Dahiliye Vekilinin riyaseti altında 
Büyük Erkanıharbiyenin bir mümessili 
ile Emniyet Umum Müdürü, Jandarma 
ve Gümrük ve Orman Umum Komutanla-
rı ve Vekaletçe seçilecek lüzumu kadar 
umumi müfettiş ve validen mürekkep 
bir emniyet komisyonu teşkil edilir. Bu 
Komisyon Ankara’da bulunan azaları ile 
her ay umumi müfettiş ve valilerin işti-
raki ile de en az senede kaç defa Dahili-
ye Vekilinin lüzum gördüğü zamanlarda 
toplanır ve memleketin umumi emniyet 
ve asayiş işlerini tetkik ile istişari müta-
laasını bildirir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

3.	 3201 Sayılı Emniyet Teşkilat Kanununa 
göre zabıta teşkilatı kaç kısma ayrılır?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

4.	 3201 Sayılı Emniyet Teşkilat Kanununa 
göre Jandarma ve hususi zabıta teşkila-
tı kendi kanunlarına ve emniyet teşkilatı 
bu kanun hükümlerine tabidir. Jandar-
ma ve hususi zabıta ile emniyet teşkila-
tının merkezde ve vilayetlerde yekdiğe-
rile irtibat, muhabere ve çalışma tarzları 
kim tarafından çıkarılan yönetmelik ile 
tespit edilir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 İçişleri Bakanı

C)	 Milli Savunma Bakanı

D)	 Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 
Bakanı

5.	 3201 Sayılı Emniyet Teşkilat Kanunu-
na göre her hizmet bölümü için gerekli 
görev ve çalışma şartları ile bir hizmet 
bölümünden diğerine aktarılmada göz 
önünde bulundurulacak esaslar ve sağ-
lık şartları, kim tarafından hazırlanacak 
bir yönetmelikle belirtilir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 İçişleri Bakanlığı

C)	 Milli Savunma Bakanlığı

D)	 Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı
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2559 SAYILI POLİS 
VAZİFE VE SALAHİYET 
KANUNU

1.	 2559 sayılı Kanuna göre; aşağıdakiler-
den hangisi polisin görevleri arasında 
sayılmamıştır?

A)	 Halkın ırz, can ve malını korumak

B)	 Kamunun sağlığını korumak

C)	 Genel güvenlik ve asayişi sağlamak

D)	 Yardım isteyenlerle yardıma muhtaç 
olan çocuklara yardım etmek

2.	 I.	 İşlenmiş olan bir suç hakkında Ceza 
Muhakemesi Kanunu ile diğer kanunlar-
da yazılı görevleri yapmak

II.	 Hükümet emirlerine uygun olmayan ha-
reketlerin işlenmesinden önce önünü 
almak

III.	 Kamu düzenine uygun olmayan hare-
ketlerin işlenmesinden önce önünü al-
mak

Yukarıda verilenlerden hangileri polisin 
genel emniyetle ilgili görevleri arasında 
yer alır?

A) Yalnız I	 B) I ve II

C) I ve III		 D) I, II ve III

3.	 I.	 Can, ırz veya mal emniyetini korumak 

II.	 Ağır cezalı bir suçun sanığı olarak 
yakalandıktan sonra zabıta kuvvetle-
rinin elinden kaçmakta olan şahısları 
yakalamak

III.	 Kanunsuz toplantı veya kanunsuz yürü-
yüşleri dağıtmak

IV.	 Umuma kapalı yerlerde yapılan her 
türlü toplantı veya törenlerde bozulan 
düzeni sağlamak 

Yukarıdaki durumların hangilerinde 
amir tarafından verilen sözlü emirler 
derhal yerine getirilir?

A) I ve II		  B) I ve III

C) I, II ve III	 D) I II, III ve IV

4.	 2559 sayılı Kanuna göre; polisin aldığı 
emre ilişkin aşağıda verilen bilgilerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Amirinden aldığı emri, kanun, Cumhur-
başkanlığı kararnamesi ve yönetmelik 
hükümlerine aykırı görürse, yerine getir-
mez ve bu aykırılığı emri verene bildirir.

B)	 Konusu suç teşkil eden emir hiçbir su-
retle yerine getirilmez.

C)	 Kanuna aykırı emirde, amir emrinde ıs-
rar eder ve bu emrini yazılı olarak yeni-
lerse, emir yerine getirilir.

D)	 Konusu suç teşkil eden emri yerine ge-
tirse dahi hukuki ve cezai sorumluluğu 
bulunmaz.
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12. 
ÜNİTE

1.
test

7068 SAYILI GENEL KOLLUK DİSİPLİN 
HÜKÜMLERİ HAKKINDA KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAMENİN KABUL 
EDİLMESİNE DAİR KANUN

1.	 7068 Sayılı Genel Kolluk Disiplin Hü-
kümleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair 
Kanuna göre disiplin cezası ile cezalan-
dırılan fiilleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Disiplinsizlik

B)	 Suçluluk

C)	 Cezalılık

D)	 Kuralsızlık

2.	 7068 Sayılı Genel Kolluk Disiplin Hü-
kümleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair 
Kanuna göre “Kendisine verilmiş olan per-
sonel kimlik kartını kabul edilebilir bir ne-
den olmaksızın kaybetmek” hangi disiplin 
cezasını gerektirir?

A)	 Üç günlüğe kadar aylıktan kesme 
cezası

B)	 Dört ila on günlüğe kadar aylıktan 
kesme cezası

C)	 On bir ila on üç günlüğe kadar aylıktan 
kesme cezası

D)	 On bir ila on beş günlüğe kadar aylık-
tan kesme cezası

3.	 7068 Sayılı Genel Kolluk Disiplin Hü-
kümleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair 
Kanuna göre “Makam, rütbe veya kıdem 
büyüklüğünü” ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Ast

B)	 Üst

C)	 Amir

D)	 Rütbe

4.	 7068 Sayılı Genel Kolluk Disiplin Hü-
kümleri Hakkında Kanun Hükmünde Ka-
rarnamenin Kabul Edilmesine Dair Ka-
nuna göre “Kılık ve kıyafet ile ilgili olarak 
mevzuatta belirlenmiş kurallara uymamak” 
hangi disiplin cezasını gerektirir?

A)	 Üç günlüğe kadar aylıktan kesme 
cezası

B)	 Dört ila on günlüğe kadar aylıktan 
kesme cezası

C)	 On bir ila on üç günlüğe kadar aylıktan 
kesme cezası

D)	 On bir ila on beş günlüğe kadar aylık-
tan kesme cezası
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