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TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

1.
ÜNİTE

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve 
Yüce Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü 
belirleyen bu Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin 
kurucusu, ölümsüz önder ve eşsiz kahraman 
Atatürk’ün belirlediği milliyetçilik anlayışı ve 
onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şe-
refli bir üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin 
ebedi varlığı, refahı, maddi ve manevi mutlulu-
ğu ile çağdaş medeniyet düzeyine ulaşma azmi 
yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin 
kayıtsız şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu 
millet adına kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi 
ve kuruluşun, bu Anayasada gösterilen hürriyet-
çi demokrasi ve bunun icaplarıyla belirlenmiş 
hukuk düzeni dışına çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında 
üstünlük sıralaması anlamına gelmeyip, belli 
Devlet yetki ve görevlerinin kullanılmasından 
ibaret ve bununla sınırlı medeni bir işbölümü ve 
işbirliği olduğu ve üstünlüğün ancak Anayasa ve 
kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk 
varlığının, Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esa-
sının, Türklüğün tarihi ve manevi değerlerinin, 
Atatürk milliyetçiliği, ilke ve inkılapları ve mede-
niyetçiliğinin karşısında korunma göremeyeceği 
ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal din duy-
gularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel 
hak ve hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kültür, medeniyet ve 
hukuk düzeni içinde onurlu bir hayat sürdürme 
ve maddi ve manevi varlığını bu yönde geliş-
tirme hak ve yetkisine doğuştan sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve ifti-
harlarda, milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa 
karşı hak ve ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve 
millet hayatının her türlü tecellisinde ortak oldu-
ğu, birbirinin hak ve hürriyetlerine kesin saygı, 
karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duygularıyla ve 
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı içinde, 
huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sö-
züne ve ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sada-
katle yorumlanıp uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye 
aşık Türk evlatlarının vatan ve millet sevgisine 
emanet ve tevdi olunur.

BİRİNCİ KISIM
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3: Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, millî  marşı 
ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek  hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:

Madde-10:

Madde-11: 

Yargı yetkisi 

Kanun önünde eşitlik 

Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I . Devletin şekli: –Madde 1
Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II . Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanışma ve adalet anlayışı içinde, insan 
haklarına saygılı, Atatürk milliyetçiliğine bağlı, 
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TRABLUSGARP SAVAŞI (1911 - 1912)

Savaşın Nedenleri

Ɖ İtalya’nın sömürge elde etmek istemesi

Ɖ İtalya’nın Trablusgarp’ta bulunan petrolü ele 
geçirmek istemesi

Ɖ Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın ve savunmasız 
olması

Ɖ İtalya’nın Roma İmparatorluğu’nu yeniden 
kurmak istemesi

Ɖ Osmanlı Devleti’nin bölgede zayıf olması
Ɖ İtalya’nın Akdeniz Antlaşması’yla İngiltere ve 

Fransa’nın desteğini alması
Ɖ Savaş öncesinde İtalya ile Rusya arasında 

Racconigi Antlaşması’nın imzalanması

Gelişmeler

 Osmanlı Devleti bölgeye karadan ve 
denizden müdahalede bulunacak bir 
durumda olmadığı için bölgeye yalnız 
gönüllü vatansever subaylar gitti. 

 Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi 
subaylar 18 Aralık 1911’de bölgeye hare-
ket etti.

 Mustafa Kemal “şerif” takma adıyla gaze-
teci kimliği altında Arap kılığına bürünerek 
bölgeye ulaşmayı başardı.

 Trablusgarp’ta yerel direniş, başlatan 
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver 
Paşa ise Bingazi’de önemli başarılar elde 
ettiler.

 Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı 
Devleti’ni barışa zorlamak için On İki 
Adayı işgal edip Çanakkale Boğazı’nı 
ablukaya aldı.

 Balkan Savaşlarının da başlaması üzerine 
Osmanlı Devleti barış istemek zorunda 
kaldı.

 15 Ekim 1912’de İsviçre’nin Ouchi (Uşi) 
kasabasında antlaşma imzalandı.

Gelişmeler

Uşi Antlaşması (1912)
Ɖ Uşi Antlaşması ile Trablusgarp ve Bingazi 

İtalya’ya bırakıldı.
Ɖ Balkan Savaşları’nın çıkmasından dolayı On İki 

Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karşı kısa süre 
için İtalya’ya bırakıldı. (İtalya 1947 Paris Ant-
laşması ile bu yerleri Yunanistan’a bırakmıştır.)

Ɖ Trablusgarp dini yönden Osmanlı Devleti’ne 
bağlı kalacaktır. Böylece Osmanlı, Trablus-
garp ile kültürel bağlılığını korumak istemiştir.

Ɖ Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909’dan beri 
Duyun-u Umumiye’ye olan borçlarını İtalya 
üstlenecek.

Ɖ Kapitülasyonların kaldırılması konusunda  
İtalya, Osmanlı’ya aracı olacak.

Trablusgarp Savaşı’nın Önemi

Ɖ Dünya savaş tarihinde ilk kez uçak bu savaşta 
İtalyanlar tarafından kullanılmıştır.

Ɖ Kuzey Afrika’daki son Osmanlı toprak parçası 
kaybedilmiştir.

Ɖ Enver Paşa Tüccar Hamdi Bey takma ismiyle 
bölgeye gitmiştir.

Ɖ Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk 
savaşıdır.

Ɖ Bu savaş Padişah V. Mehmet (Reşat) 
Dönemi’nde yaşanmıştır.

BALKAN SAVAŞLARI
I. BALKAN SAVAŞI (1912 - 1913)

Savaşın Nedenler
Ɖ Fransız İhtilali’yle yayılan milliyetçilik akımı
Ɖ Rusya’nın panslavist politikası
Ɖ Reval Görüşmeleri ile İngiltere’nin Rusya’yı 

Balkan politikasında serbest bırakması
Ɖ Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan 

atmak istemesi
Ɖ Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine 

çözülmesi

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

TRABLUSGARP, BALKAN VE
I. DÜNYA SAVAŞI 

2. ÜNİTE 

1. BÖLÜM
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KURTULUŞ SAVAŞI HAZIRLIK 
DÖNEMİ 

2.
BÖLÜM

MUSTAFA KEMAL’İN İSTANBUL’A 
GELİŞİ (13 Kasım 1918)

Ɖ Yıldırım Orduları Grup Komutanlığı’nın kaldı-
rılması ve Mondros’un maddelerine karşı çık-
ması sonucu Suriye - Filistin Cephesi’ndeki 
Mustafa Kemal İstanbul’a çağrıldı.

Ɖ Aldığı emirle 13 Kasım 1918’de İstanbul’a 
gelen M. Kemal İstanbul Limanı’nda bulunan 
İtilaf gemilerini görünce yanında yer alan yaveri 
Cevat Abbas’a “Geldikleri gibi giderler” demiştir. 

Ɖ Mustafa Kemal İstanbul’a geldikten sonra 
İstanbul’da bir dizi çalışmalarda bulunmuş-
tur. Bunlar:

Ý Fethi Bey ile birlikte Minber gazetesini 
çıkarmıştır.

Ý Tevfik Paşa Hükümetine karşı tavır almıştır.

Ý İzzet Paşa Hükümetinde Harbiye Nazırı 
olmak istemiştir.

Ý Padişah Vahdettin ile görüşmelerde bulun-
muştur. 

Ý İstanbul’da yapabileceği bir şey olmadı-
ğını görünce Anadolu’ya geçme yollarını 
aramıştır.

MUSTAFA KEMAL’İN SAMSUN’A 
ÇIKIŞI (19 MAYIS 1919)
Ɖ Rum çetelerinin Karadeniz Bölgesi’nde Türk 

halkına saldırısı artmıştı oysa Rumlar, Türk 
halkının kendilerine zulüm yaptığını iddia 
ediyordu.

Ɖ Tüm bu gelişmeler üzerine İngilizler Osmanlı 
Devleti’nden tedbir alınmasını istedi.

Ɖ Karadeniz Bölgesi’ndeki gelişmeler için Padi-
şah ve hükümet Mustafa Kemal’i 9. Ordu 
Müfettişi olarak görevlendirdi.

Ɖ Mustafa Kemal bu görev doğrultusunda;
Ý Ulusal kuruluşları dağıtmak
Ý Halkın elindeki silah ve cephaneyi toplamak

Ý Karışıklık çıkaranları cezalandırmak

Ý Görev bölgesinde güvenliği sağlamak içi 
faaliyetler yürütecekti.

Ɖ Mustafa Kemal’in asıl amacı ise ulusal bilinci 
diriltmek ve ulusal bağımsızlığı sağlamaktı.

Ɖ 9. Ordu Müfettişi olarak yetkili olduğu iller 
arasında Sivas, Erzurum, Van, Kastamonu, 
Ankara, Bitlis, Diyarbakır ve Trabzon bulun-
maktadır. 

Ɖ Mustafa Kemal’in Samsun’a ayak basmasıyla 
Kurtuluş Savaşı fiilen başladı.

Ɖ Samsun’a çıktıktan hemen sonra bölgedeki 
durumu inceleyerek bir rapor hazırladı.

Samsun Raporu (20-22 Mayıs 1919)

Ɖ Bölgede asayişi bozan Rumlardır.

Ɖ Yunanlıların İzmir’i işgal etmesi haksızdır. 
İşgaller kabul edilemez.

Ɖ Türk milleti yabancıların manda ve himaye-
sine girmeye karşıdır.

Ɖ Bu rapor Kurtuluş Savaşı’nın ilk yazılı belge-
sidir.

HAVZA GENELGESİ (28 MAYIS 1919)

Kararları

Ɖ İzmir, Aydın ve Manisa’nın işgali yurdun her 
yerinde mitinglerle protesto edilmelidir.

Ɖ İtilaf Devletlerine ve İstanbul Hükümeti’ne işgal-
leri kınayan protesto telgrafl arı çekilmelidir.

Ɖ Haksız duruma düşmemek için azınlıklara 
karşı herhangi bir saldırıdan kaçınılmalıdır.

Önemi ve Sonuçları

 İşgaller karşısında millî bilincin güçlendi-
rilmesi amaçlanmıştır.

 Kurtuluş Savaşı’nın ilk genelgesidir.
 Mondros’a karşı ilk açık tepkidir.
 Mustafa Kemal resmi görevinin dışına ilk 

kez çıktı.
 Mustafa Kemal İstanbul’a geri çağrıldı.

Önemi ve Sonuçları
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KURTULUŞ SAVAŞI 
MUHAREBELER DÖNEMİ 

3. 
BÖLÜM

DOĞU CEPHESİ

	Ɖ Ermenilere karşı açılmıştır.

	Ɖ Mondros Ateşkes Antlaşması’na göre 
Osmanlı ordusu terhis edilip Kafkas bölgesi 
boşaltılınca Ermeniler Erzincan’a kadar olan 
Doğu Anadolu Bölgesi’ni işgal etmişlerdir.

	Ɖ Mondros’a rağmen dağıtılmamış ve 
TBMM’nin doğudaki tek düzenli birlikleri olan 
Kazım Karabekir komutasındaki 15. Kolordu 
TBMM’nin emri ile 1920’nin sonbaharında 
taarruza çıkarak Ermenileri bölgeden atmış 
ve Gümrü Antlaşması ile bu cephe kapan-
mıştır.

GÜMRÜ ANTLAŞMASI (3 ARALIK 1920)

	Ɖ Bu antlaşma Kazım Karabekir tarafından 
imzalanmıştır. 

	Ɖ Bu antlaşmayla; Aras Nehri ve Çıldır Gölü 
sınır kabul edildi. Kars, Kağızman, Kulp, Sarı-
kamış ve Iğdır Türklere verildi.

	Ɖ Ermeniler Sevr Anlaşması’ndan vazgeçti ve 
Misakımillî’yi kabul etti.

	Ɖ Ermenistan ister ise Türk tarafı siyasi ve 
askeri yardımda bulunabilecektir. 

	Ɖ TBMM’nin ilk anlaşmasıdır.

	Ɖ TBMM’yi ve Misakımillî’yi tanıyan ilk devlet 
Ermenistan’dır.

	Ɖ TBMM’nin ilk siyasi ve askeri başarısıdır.

	Ɖ Türkiye Devleti tabirinin kullanıldığı ilk ant-
laşmadır.

GÜNEY CEPHESİ

	Ɖ Mondros Ateşkes Antlaşması’ndan sonra 
Urfa, Antep, Maraş İngilizler tarafından işgal 
edilmiştir.

	Ɖ Daha sonra aralarında imzaladıkları Suriye 
İtilafnamesi ile anlaşmaya vararak İngiltere 
işgal ettiği Antep, Urfa ve Maraş şehirlerini 
Fransa’nın işgaline terketmiştir.

	Ɖ Fransa buradaki emellerini gerçekleştirmek 
için Ermenileri kullanmıştır.

	Ɖ Güney Cephesi’nde Kuva-yı Millîye birlikleri 
mücadele etmiştir. Güney Cephesi’ndeki 
komutanlar: Kılıç Ali ve Yörük Salim Bey 
Maraş’ta; Yüzbaşı Ali Saip Bey Urfa’da; Topçu 
Kemal Bey, Piyade Yüzbaşı Osman Bey ile 
Yüzbaşı Ratip Bey Adana’da; Teğmen Said 
Bey Antep’te önemli hizmetler vermiştir.

	Ɖ 11 Şubat 1920’de Maraş, 10 Nisan 1920’de 
Urfa, 25 Aralık 1921’de Antep, 5 Ocak 1922’de 
Adana düşmandan arındırılmıştır.

	Ɖ 1921’de Antep’e “Gazi”, 1973’te Maraş’a 
“Kahraman”, 1984’te Urfa’ya “Şanlı” unvan-
ları verilmiştir.

	Ɖ 1924’te İnebolu’ya, 1925’te Maraş’a, 2008’de 
Gaziantep’e ve 2016’da Urfa’ya İstiklal Madal-
yası verilmiştir.

BATI CEPHESİ

	Ɖ En büyük mücadele bu cephede İngilizlerin 
desteklediği Yunanlılara karşı verilmiştir.

	Ɖ Batı Cephesi Balıkesir ve Alaşehir 
Kongresi’yle açılmıştır.

	Ɖ Sivas Kongresi’nde Temsil Heyeti tarafından 
Batı Cephesi’ne Ali Fuat atanmıştır.

	Ɖ Gediz Muharebesi’nde alınan yenilgi sonucu 
Ali Fuat Cebesoy bu cepheden ayrılarak Mos-
kova Büyükelçiliğine gönderilmiştir. 

	Ɖ Batı Cephesi’nin kuzeyine İsmet İnönü, güne-
yine ise Refet Bey getirilmiştir. İsmet İnönü’yü 
kabul etmeyen Çerkez Ethem isyan etmiştir. 

	Ɖ Bu süreçten sonra Batı Cephesi’nde düzenli 
birlikler etkili olmuştur.

DÜZENLİ ORDU (8 KASIM 1920)

Kurulma Sebepleri

	Ɖ Kuva-yı Millîye birliklerinin Yunanlıları durdu-
ramaması (Gediz Muharebesi)

DATA YAYINLARI



114

ATATÜRK İNKILAPLARI 
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ATATÜRK İNKILAPLARI

İnkılapların Özellikleri

 Aydınlanma ve yenilenme hareketidir.

 Modern ve çağın gereklerine uygundur.

 İnkılaplar birbirinin tamamlayıcısıdır.

 Toplumun ihtiyaçlarından doğmuştur.

 Dogmatik değildir.

 Ulusal egemenliğe dayanır.

İnkılapların Özellikleri

İnkılapların Amaçları

 Milletin refah düzeyini yükseltmek

 Her yönden modernleşmeyi sağlamak

 Ulusal egemenliği yerleştirmek

 Batı ile bütünleşmek

 Türkiye’yi çağdaş toplum seviyesine 
yükseltmek

 Türkiye Cumhuriyeti’nin varlığını 
sürdürmek

İnkılapların Amaçları

SİYASİ ALANDA YAPILAN İNKILAPLAR

Ɖ Saltanatın kaldırılması

Ɖ Cumhuriyetin ilan edilmesi

Ɖ Ankara’nın başkent yapılması

Ɖ Halifeliğin kaldırılması

Ɖ Çok partili hayata geçiş denemeleri

Ɖ TBMM’nin açılması

Ɖ 1924 Anayasası’nın ilanı

SOSYAL ALANDA YAPILAN İNKILAPLAR

Ɖ Tekke, zaviye ve türbelerin kapatılması

Ɖ Kılık - Kıyafet Kanunu

Ɖ Soyadı Kanunu

Ɖ Takvim, saat, rakam ve ölçülerde değişiklik

EKONOMİK ALANDA YAPILAN 
İNKILAPLAR
Ɖ İzmir İktisat Kongresi
Ɖ Tarım alanındaki gelişmeler
Ɖ Ticaret alanındaki gelişmeler
Ɖ Sanayi alanındaki gelişmeler

EĞİTİM ALANINDA YAPILAN 
İNKILAPLAR
Ɖ Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun çıkarılması
Ɖ Medreselerin kapatılması
Ɖ Maarif Teşkilatı Kanunu’nun çıkarılması
Ɖ Yeni Harfl erin kabulü
Ɖ Türk Tarih ve Türk Dil kurumlarının açılması
Ɖ Millet Mektepleri ve Halk Evlerinin açılması
Ɖ Üniversite Reformu

HUKUK ALANINDA YAPILAN 
İNKILAPLAR

Ɖ Türk Medeni Kanunu’nun kabul edilmesi

Ɖ Anayasalar

Ɖ Kadınlara hakların verilmesi

SİYASİ ALANDA YAPILAN İNKILAPLAR

SALTANATIN KALDIRILMASI 
(1 KASIM 1922)

Saltanatın kaldırılması ile ilgili TBMM’ye teklifi 
Sinop milletvekili Rıza Nur sunmuştur.

Sebepleri
Ɖ Laik devlet düzeni ve milli egemenlik ilkesi ile 

bağdaşmaması
Ɖ Milli egemenliğe geçilmek istenmesi
Ɖ Padişahın İtilaf Devletleri ile işbirliği içinde 

olması
Ɖ Osmanlı Devleti’nin Lozan Konferansı’na 

davet edilmesinden dolayı ortaya çıkabilecek 
bir kargaşayı önleme ve böylece konferansa 
tek güçle gitme isteği
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ATATÜRK’ÜN HAYATI, 

DÜŞÜNCE SİSTEMİ VE İLKELERİ 
5. 

BÖLÜM

ATATÜRK’ÜN HAYATI

	Ɖ Mustafa Kemal 1881 yılında Selanik’te doğdu. 
Annesi Zübeyde Hanım, babası Ali Rıza 
Efendi’dir. 

	Ɖ Baba tarafı Kocacık yörüklerinden, anne 
tarafı Konyar yörüklerindendir. Babası Ali 
Rıza Efendi gümrük muhafaza memurluğu 
yapmıştır. Annesi Zübeyde Hanım ticaretle 
uğraşan bir babanın kızıdır.

	Ɖ Mustafa Kemal’in Fatma, Ahmet, Ömer, Mak-
bule ve Naciye adında beş kardeşi vardır. 

	Ɖ Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa 
Kemal Atatürk 10 Kasım 1938’de siroz has-
talığından hayata veda etmiştir. 

	Ɖ Naaşı Dolmabahçe Sarayı’nda halkın ziyare-
tine açılır. 20 Kasım’da Etnografya Müzesi’ne 
alınır. 1953’te Anıtkabir’e nakledilir.

Atatürk’ün Okuduğu Okullar

	Ɖ Selanik Mahalle Mektebi (Geleneksel yön-
temlerle eğitim yapan)

	Ɖ Selanik Şemsi Efendi Okulu (Modern yöntem-
lerle eğitim yapan)

	Ɖ Selanik Mülkiye Rüştiyesi 

	Ɖ Selanik Askeri Rüştiyesi (Askeri ve siyasi 
hayatının temelleri atıldı. Kemal ismini aldı.)

	Ɖ Manastır Askeri İdadisi (Türk tarihine ilgi duy-
maya başladı.)

	Ɖ İstanbul Harp Okulu

	Ɖ İstanbul Harp Akademisi

Atatürk’ün Görev Yaptığı Yerler

	Ɖ 1905: Şam 5. Ordu (Vatan ve Hürriyet 
Cemiyeti’ni kurdu.) 

	Ɖ 1907: Kolağası rütbesiyle Makedonya (İttahat 
ve Terakki’den ayrıldı. )

	Ɖ 1909: III. Ordu’nun Selanik Tümeni Kurmay 
Başkanlığı

	Ɖ 1910: Fransa’da düzenlenen Picardi 
Manevraları’na katıldı. Bu onun Batı ile ilk 
temasıdır.

	Ɖ 1911: Trablusgarp Savaşı’nda Binbaşı oldu.

	Ɖ 1913: II. Balkan Savaşı’nda Bolayır 
Kolordusu’nda görev aldı ve Edirne’nin alın-
masında rol oynadı.

	Ɖ 1913: Sofya askeri ateşesi (ateşemiliterlik) 
oldu.

	Ɖ 1915: Çanakkale Savaşları’nda Arıburnu, 
Conkbayırı ve Anafartalar da mücadele etti 
ve Anafartalar Grup Komutanlığı yaptı.

	Ɖ 1916: Kafkas Cephesi’nde Muş ve Bitlis’i geri 
aldı. Tümgeneralliğe yükseltildi.

	Ɖ 1917: Suriye, Filistin Cephesi’nde 7. Ordu 
Komutanlığı görevi üstlendi. Veliaht Vahdettin 
ile Almanya ziyaretine gitti.

	Ɖ 1918: Avusturya’da (Karlsbad) kısa süreli 
tedavi gördü.

	Ɖ 1918: Yıldırım Orduları Komutanlığı’nı Alman 
Sandres’ten devraldı.

Milli Mücadele ve Sonrası Atatürk’ün 
Üstlendiği Görevler

	Ɖ 9. Ordu Müfettişliği (1919)

	Ɖ Temsilciler Kurulu Başkanı (1919)

	Ɖ Anadolu ve Rumeli Müdafaa-i Hukuk Cemi-
yeti Başkanlığı (1919)

	Ɖ Son Osmanlı Mebusan Meclisinde Erzurum 
Milletvekillliği (1920)

	Ɖ Birinci TBMM’de Ankara Milletvekilliği (1920)

	Ɖ Birinci TBMM Başkanlığı (1920)

	Ɖ Başkomutanlık (1921)

	Ɖ Cumhuriyet Halk Partisi Başkanlığı (1923)

	Ɖ Cumhurbaşkanlığı (1923 -1938)
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1923 - 1932 YILLARI ARASINDA 
TÜRK DIŞ POLİTİKASI

	Ɖ Türkiye, Lozan Antlaşması’nın imzalanma-
sının ardından ağırlıklı olarak iç politikaya 
yönelmiş ve dış politikayı ikinci planda tut-
muştur.

	Ɖ Bunda iki önemli gerekçe etkili olmuştur.

	Ý Lozan Antlaşması’yla Misak-ı Milli İlkele-
rine büyük oranda ulaşılması ve Türkiye’ye 
yönelik herhangi bir devletin tehdit unsuru 
oluşturmaması

	Ý Yeni Türk Devleti’nin yeniden yapılandırıl-
masına gereksinim duyulması

	Ɖ Türkiye bu dönemde İngiltere’yle Musul; 
Fransa ile borçlar ve yabancı okullar, Suriye 
sınırı; Yunanistan ile nüfus mübadelesi gibi 
Lozan’dan kalma konularda sorunlar yaşa-
mıştır.

	Ɖ Türkiye, bu sorunların milli çıkarlara uygun 
çözümlenmesi için var gücüyle uğraşmıştır.

Musul Sorunu 

	Ɖ Musul, Mondros’un 7. maddesi gereğince 
İngilizler tarafından işgal edilmişti.

	Ɖ Lozan Antlaşması’yla Musul sorunu sonraya 
bırakılmıştır.

	Ɖ 1924 yılında İngiltere ve Türkiye arasında 
yapılan Haliç Konferansı’nda da bir sonuç 
alınamayınca sorun Milletler Cemiyetine 
taşınmıştır.

	Ɖ Milletler Cemiyeti Brüksel Hattı adı altında 
geçici sınır çizerek Musul’un Irak’a ait oldu-
ğunu kabul etti.

	Ɖ Türkiye’nin Musul ile ilgili görüşmelerini sür-
dürdüğü sırada 1925 yılında Şeyh Sait İsyanı 
başladı. Bu durum dış politika ile yeterince 
ilgilenememesine yol açtı.

	Ɖ Batılı devletlerle zıt düşmeyi dış politika 
esasları içerisinde reddeden Türkiye fazla 
diretmeyerek 5 Haziran 1926’da İngiltere ile 
Ankara Antlaşması’nı imzaladı.

	Ɖ Bu antlaşmaya göre;

	Ý Musul ve Kerkük Irak’a bırakılacaktır.

	Ý Musul petrol gelirlerinin %10’u 25 yıl 
boyunca Türkiye’ye verilecektir.

	Ý Hakkari Türkiye’ye bırakılacaktır.

	Ɖ Musul’un elden çıkmasında Şeyh Sait İsyanı 
ve Nasturi Ayaklanması etkili olmuştur.

Nüfus Mübadelesi

	Ɖ Lozan’a göre İstanbul Rumları ile Batı Trakya 
Türkleri dışında kalan Anadolu’daki Rumlarla 
Yunanistan’daki Türkler yer değiştirecekti.

	Ɖ Fakat Yunanistan Mondros sırasında 
İstanbul’a yerleşmiş Rumları da İstanbul’da 
bırakmak isteyince sorun çıktı.

	Ɖ 1928 yılında bu sorunlar Milletler Cemiyeti’nde 
görüşüldüğü halde çözülemedi.

	Ɖ 1930 Haziran ayındaki anlaşmayla sorun 
çözümlendi. Bu antlaşma ile İstanbul Rum-
ları ile Batı Trakya Türklerinin hepsi yerleşik 
sayıldı (Ahali Mübadelesi).

	Ɖ Bu sorunun çözülmesi Türkiye’nin Millet-
ler Cemiyetine üye olmasında ve Balkan 
Antantı’nın imzalanmasında etkili olmuştur. 

	Ɖ Venizelos, Atatürk’ü 1934 yılında Nobel Barış 
Ödülü’ne aday göstermiştir.

Yabancı Okullar Sorunu

	Ɖ Yabancılar kapitülasyonlar aracılığıyla Türk 
ülkesinde birçok okul açarak önemli kültürel 
haklara da sahip olmuşlardır.
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MİLLİ GÜVENLİK

Toplumların devletleşmesi ile birlikte, birbirlerine 
karşı kullanılmak üzere, çeşitli yapı ve özellik-
lerde tehditler de söz konusu olmuş ve tehdide 
karşı tedbir alma gereği ortaya çıkmıştır.

Milli Güvenlik, devletin kendisini yıpratmak ama-
cıyla yapılan veya yapılacak olan her türlü faa-
liyete karşı birtakım tedbirler alması gereğidir.

Milli Güvenlik Kurulu
	~ Milli güvenliğin nasıl olacağına kurul karar 
verir. Aynı zamanda güvenlik uygulamala-
rının nasıl yürütüleceği ve bu uygulamalar 
ile alakalı nasıl bir siyasi yol izleneceğinin 
tespiti için de kurulun yetkisi vardır.

	~ Ülke adına gerçekleştirilecek olan hedefler 
kurul tarafından belirlenir. Bu hedeflerin 
planı kurul tarafından yapılır.

	~ Kurulun esas amacı milli değerleri koru-
maktır. Bu bağlamda yapılan toplantılarda 
sosyal, teknolojik ya da siyasal birçok ko-
nuyla alakalı gündem maddeleri ele alınır. 
Bu konular doğrultusundaki görüşler ne-
ticesinde yapılan tespitlere göre bir rota 
belirlenir ve gerekli adımların atılması için 
girişimde bulunulur.

Milli Güvenlik Kurulu kimlerden olu-
şur?

	~ Cumhurbaşkanı
	~ Cumhurbaşkanı Yardımcıları
	~ Adalet Bakanı
	~ Milli Savunma Bakanı
	~ İçişleri Bakanı
	~ Dışişleri Bakanı
	~ Genelkurmay Başkanı
	~ Kara Kuvvetleri Komutanı
	~ Deniz Kuvvetleri Komutanı
	~ Hava Kuvvetleri Komutanı

Milli menfaatlerin tespit ve korunması amacıy-
la devletin takip ettiği politikaya milli strateji 
denir. Milli stratejinin kapsamı, milli menfaat-
lere ulaşmak için yapılması gerekenler ile bu 
yapılanların korunması çerçevesine dahildir.

Milli Strateji Unsurları
	~ Bir ulusun, ulusal hedeflerine ulaşabilmek 
amacıyla kullanılabilecek maddi ve manevi 
kaynaklarının toplamıdır. Bir devletin diğer 
devletler üzerinde baskı ve zor, etki oluştur-
ma ve diğer devletlerin yapmaya çalışacağı 
bu gibi etkilere karşı koyma kapasitesidir.

Milli Güç Unsurları
	~ Siyasi Güç

	~ Askeri Güç

	~ Ekonomik Güç

	~ Demografik Güç

	~ Teknik Güç

	~ Psiko – Sosyal Güç

Milli Hedef
	~ Bir milletin milli menfaatlerinin gerçekleş-
tirilmesinde ulaşılması gereken ve ulaşıl-
dıktan sonra da korunup devam ettirilecek 
somut ve belirli amaçlardır. 

	~ Milli menfaat, milli varlığın güven içinde 
bulundurulması ve mutlu yaşaması için ya-
rarına olduğuna inanılan ve sağlanması ge-
reken genel değerlerdir. Milli menfaat, milli 
politikanın yalnız meşru değil aynı zaman-
da esas sebebidir.

Türk Silahlı Kuvvetleri
	~ Türk Silahlı Kuvvetleri, Milli Güvenlik 
Kurulu’nda tespit ve tayin edilen milli gü-
venlik stratejimizin uygulanmasından ve 
devamından sorumlu olan organların en 
önemlilerindendir.

 ULUSAL GÜVENLİK
3. 

ÜNİTE
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

4.  
ÜNİTE

KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam 

Şekilleri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, 
İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri 
ve Belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara 
bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında veya 
Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde çalışan 
memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Ka-
nunda belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile 
raportörleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde 
veya bu mesleklerden sayılan görevlerde bulu-
nanlar, Danıştay ve Sayıştay meslek mansupları 
ve Sayıştay savcı ve yardımcıları, Üniversite-
lerin, İktisadi ve Ticari İlimler Akademilerinin, 
Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerinin, 
Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, Türkiye 
ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün öğ-
retim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı 
Senfoni Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bölüğü Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile 
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve 
tiyatroları ile şehir ve belediye konservatuvar 
ve orkestralarının sanatkar memurları, uzman 
memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; 
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş 
ve sözleşmeli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı 
mensupları özel kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şart-
larını, niteliklerini, atanma ve yetiştirilmelerini, 
ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve 
sorumluluklarını, aylıklarını ve ödeneklerini ve 
diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhur-
başkanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu gö-
revlerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin 
gerektirdiği niteliklere ve mesleklere göre sınıf-
lara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için 
lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şe-
kilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere kadar 
ilerleme imkanını sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, 
sınıflar içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin 
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandırmak 
ve bu sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında 
Devlet memurlarını güvenliğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru Tarzı�

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Dev-
let memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkânını 
sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin açıklaması­
dır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B
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TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
SÖZ DÜZEYİNDE ANLAM 

5. ÜNİTE 
1. BÖLÜM

	�Martının kanatları ıslaktı.
	�Kör babasına, uzun yıllar baktı.
	�Gençler sahilde ateş yakmışlar.

Yukarıdaki cümlelerde geçen “kanat”, “kör” ve 
“ateş” sözcükleri cümle içinde tek başına taşı-
dıkları anlamları ile kullanılmıştır. Bu sebepten 
dolayı bu sözcükler temel anlamlı sözcükler-
dir.

b. Yan Anlam

Sözcüklerin temel anlamlarıyla ilgilerini devam 
ettirerek kazanmış olduğu ikincil anlamlardır.

	� Bir sözcüğün birden fazla yan anlamı 
olabilir.      

	�Uzun uzun çevresindeki insanlara baktı.

Bu cümlede “bakmak” sözcüğü temel anlamda 
kullanılmıştır.

	�Her yere baktım fakat onu bulamadım.

Bu cümledeki “bakmak” sözcüğü ise yan anlam 
değeri kazanarak “aramak” anlamında kullanıl-
mıştır.

	�Çocuğun gözleri artık görmüyordu. 

Bu cümledeki “göz” sözcüğü, “görme organı” 
anlamındaki temel anlamında kullanılmıştır.

	�Dolabın gözlerine tek tek baktı. 

Bu cümledeki “göz” sözcüğü ise bölme bölme, 
sıra sıra oluşu açısından çekmece” anlamında 
kullanılmış ve yan anlam kazanmıştır.

NOT
Bir sözcüğün temel anlamı ve yan anlamı 
gerçek anlam kapsamındadır. Yan anlam te-
mel anlama dayalı olarak ortaya çıkar. Yani 
yan anlam kazanan sözcüğün her zaman 
temel anlamla bağlantısı vardır. Bu bağlantı 
biçim ya da görev bakımından olabilir. 

Sözcüğün zihinde uyandırdığı izlenime anlam 
denir. Bir anlatımda iletilmek isteneni doğru 
anlayabilmek için sözcüklerin ne anlama 
geldiğini iyi bilmek gerekir.

SÖZCÜKTE ANLAM

Gerçek Anlam Terim Anlam Mecaz Anlam

	W Temel Anlam
	W Yan Anlam

GERÇEK ANLAM

Sözcüğün zihnimizde uyandırdığı ilk anlam 
gerçek anlamdır. Sözcüğün gerçek anlamı iki 
şekilde kullanılabilir: temel anlam ve yan an-
lam.

a. Temel (İlk) Anlam

Sözcüklerin aklımıza gelen ilk anlamıdır. Baş-
ka bir deyişle bir sözcüğün sözlükteki ilk an-
lamıdır. En eski ve yaygın anlam olarak da 
bilinir. 

	�Yolun sağ tarafında iğde ağaçları vardır. 

(Karada insanların ve hayvanların geçmesi için 
açılan veya kendi kendine oluşmuş, yürümeye 
uygun yer)

	�Sıcaktan, bırakın yürümeyi, konuşacak ha-
limiz bile kalmamıştı. (Havadaki yüksek ısı)
	�Bardaktaki suyu niye döktün? (Boşaltmak)

NOT

Bir sözcüğün tek başına iken taşıdığı anlam 
ile cümledeki anlamı aynı ise o sözcük temel 
anlamıyla kullanılmış demektir.  
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CÜMLEDE ANLAM  
2. 

BÖLÜM

Bir cümlenin iletmek istediği düşünceyi veya 
duyguyu doğru anlayarak yorumlamak gerekir. 

Cümlenin yorumu, paragrafın yorumu için alt 
basamaktır. Cümleyi doğru yorumlayan kişi, 
paragrafı da doğru yorumlar. Bunun ilk koşulu 
da temel kavramları iyi bilmektir. 

Cümleler anlam ve anlatım bakımından ince-
lenir. 

ANLAM ÖZELLİKLERİ 
BAKIMINDAN CÜMLELER

YAKIN ANLAMLI CÜMLELER

Savunduğu düşünce bakımından aynı doğrul-
tuda olan cümlelerdir. Yakın anlamlı cümleler-
de konu ve bakış açısı aynıdır. 

	�Sanatçının amacı çevresine ayna tutmak de-
ğil, aynaya yansıyanları tekrardan biçimlen-
dirmektir.
	�Sanatçı, gözlem gücünden yararlanırken 
seçtiği ayrıntıları olduğu gibi değil yeniden 
kurgulayarak anlatır.

ANLAMCA ÇELİŞEN CÜMLELER

Savunulan düşünce bakımından birbirine ters 
düşen, karşıt yargılar içeren cümlelerdir.

	�Sanatçı içinde bulunduğu toplumun sorunla-
rını, sıkıntılarını eserinde anlatmalıdır.
	�Ancak toplum gerçeklerinden uzaklaşan sa-
natçı sanatta yetkinliğe erişebilir.

NEDEN-SONUÇ CÜMLELERİ

Bu ilgi “-den, -dığından, -dığı için, -den dola-
yı, için, çünkü, ki, diye” sözcük ya da ekleriyle 
sağlanır. 

Neden-sonuç cümlesinin yüklemine “Niçin?” 
sorusu sorulduğunda cümleden bir cevap alı-
nabiliyorsa cümlede neden-sonuç ilgisi vardır. 
Böyle cümlelerde genellikle neden önce, so-
nuç sonra verilir. 

	�Derslerine çalışmadığı için 
neden

  sınıfta kaldı 
sonuç

.

	�Gereksiz konuştuğundan komik duruma düştü.
                   neden		        sonuç

Neden-sonuç cümleleri aynı zamanda gerek-
çe bildiren cümlelerdir.

AMAÇ-SONUÇ CÜMLELERİ

	� Bu ilgi “için, -mek üzere, -mek için” ekle-
ri ya da ilgeçleriyle sağlanır.

	�Mutfak giderlerini karşılamak için biraz para 
ayırdım.
	�Arkadaşını karşılamak üzere gara gitti.
	�Seni görmek için geldim.

	� Cümledeki “için” sözcüğü yerine “ama-
cıyla” sözcüğü kullanılabiliyorsa o cüm-
le amaç-sonuç cümlesidir; kullanılamı-
yorsa neden-sonuç cümlesidir.

	�Öğretmen olmak için çok çalışıyor. (amaç-
sonuç)
	�Geç kaldığı için sınava giremedi. (neden-so-
nuç)

NOT
Amaç-sonuç cümlelerinde amaçlanan şeyin 
gerçekleşip gerçekleşmediği belli değildir. 
Ancak neden-sonuç cümlelerinde sonuç 
gerçekleşmiştir.
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PARAGRAF BİLGİSİ  
3. 

BÖLÜM

PARAGRAFTA KONU

Her paragrafta yazar bir şeylerden söz ederek 
okura bazı mesajlar ulaştırmak ister. Paragraf-
ta üzerinde durulan, hakkında söz söylenen 
düşünce, olay ya da duruma konu denir.

Bir paragrafı çözümlerken yapılacak ilk iş, ko-
nuyu doğru olarak saptamaktır. Konusu bilin-
meyen paragrafın anlaşılması güçtür.
Bir paragrafın konusunu bulabilmek için yazı-
da “Ne üzerinde duruluyor?”, “Ne hakkında söz 
söyleniyor?” sorularına yanıt bulmamız gerekir. 

PARAGRAFTA ANA DÜŞÜNCE
Ana düşünce, parçada asıl vurgulanmak iste-
nen, konuyla ilgili olarak okuyucuya kavratıl-
maya çalışılan düşüncedir. Bir başka söyleyiş-
le yazarı yazı yazmaya iten amaçtır.

Ana düşüncesi kavranmamış bir yazı, gerçek-
te boşuna okunmuş bir yazıdır. Çünkü böyle 
bir durumda okuyucunun asıl anlatılmak iste-
nenle bir düşünsel bağı olmayacaktır.

Ana Düşünce Nasıl Belirlenir?
Ana düşünceyi belirlemek, bir sözcüğün cüm-
lede kazandığı anlamı, yaptığı görevi, cümle-
lerin ilettikleri yargıyı kavramaya bağlıdır. Ana 
düşünceyi belirlemede yanılgıya düşmemek 
için parçayı bütünüyle kavramayı amaçlayarak 
okumak gerekir. Parça okunduktan sonra, “Bu 
parçada yazarın asıl anlatmak istediği nedir?” 
sorusuna doğru bir cevap alınırsa ana düşün-
ce belirlenmiş olur.

NOT
Ana düşünce, paragrafın başında olabilece-
ği gibi ortasında ya da sonunda da olabilir. 
Kimi durumlarda ana düşünce açıkça belir-
tilmez, bütün paragrafa sindirilir.

PARAGRAF 

Paragraf, bir düşünceyi tam olarak anlatabil-
mek için bir araya getirilen cümleler toplulu-
ğudur. Yani paragrafın bütün cümleleri aynı 
konuyu işler ve aynı düşünceyi açıklar ya da 
destekler. Tek bir düşünce etrafında oluştu-
ğundan kendi içinde bir bütünlük gösterir, ken-
dinden önceki ya da sonraki paragraflara bir 
bağlılık göstermez.

Bu konu ile ilgili sınavlarda sorular, paragrafın 
değişik özellikleriyle ilgilidir. Genellikle parag-
rafın ya ana düşüncesi, yardımcı düşünceleri, 
konusu, başlığı sorulur ya da paragrafın oluş-
turulmasıyla ilgili özellikler üzerinde durulur.

Paragraf sorularının çözümünde bazı nokta-
lara dikkat etmeliyiz. Bunlardan en önemlileri 
şunlardır:

	o Paragrafa yorum karıştırmamak; paragrafı 
okurken ön yargılarımızı, kabullerimizi bir 
kenara bırakıp paragrafta sözü edilenler 
üzerinde durmak. 

	o Paragrafta bize göre çok yanlış bir düşün-
cenin doğruluğu savunuluyorsa onun doğru 
olduğunu kabullenerek soruya yaklaşmak.

Paragraf; bir düşünceyle ilgili cümleler top-
luluğu, bir ana düşünceyi açıklayan cümleler 
kümesi, bir düşünce birimi olarak da tanımla-
nabilir. İyi ve sağlam kurulmuş her paragraf şu 
özellikleri taşımalıdır:

	o Paragrafı oluşturan cümleler dil, düşünce 
ve anlatım özelliği yönüyle birbirine bağlı 
olmalıdır.

	o Paragrafı oluşturan cümleler belli bir dü-
şünceyi (ana düşünceyi) dile getirmelidir.

	o Paragrafın her cümlesi bir zincirin halkaları 
gibi dil ve düşünce yönünden birbirine bağ-
lı olmalı; paragrafta, paragrafın konusu ve 
düşüncesiyle uyumsuz bir cümle yer alma-
malıdır.
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  YAZIM KURALLARI
4. 

BÖLÜM

EKLERİN VE BAĞLAÇLARIN 
YAZIMI

-KEN EKİNİN YAZIMI

Büyük ünlü uyumuna uymayan bu ekin aslı            
“iken”dir. Getirildiği sözcüğün son sesi ne 
olursa olsun ince yazılır:

	�okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, söyler-ken... 

İstenildiği takdirde “iken” olarak ayrı da yazı-
labilir: 

	�okur iken, yazar iken, gelir iken, söyler iken...

NOT
İken ünlüyle biten kelimelere ek olarak geti-
rildiğinde başındaki “i” ünlüsü düşer ve ara-
ya “y” ünsüzü girer:

	�okulday-ken (okulda iken)
	�yolday -ken (yolda iken)

“Kİ”NİN YAZIMI 

Türkçede kullanılan üç farklı “ki” vardır.

Sıfat yapan “-ki”:

Eklendiği sözcüğe bitişik yazılır. Eklendiği 
sözcüğe aitlik anlamı katar. Cümleden çıkarıl-
dığında anlam bozulur. Ek halindedir.

	�Alt satırdaki cümleler oldukça güzel.
	�Evdeki çiçekleri sulamalısın.
	�Akşamki düğüne hep beraber gittik.

İlgi zamiri olan “-ki”:

Ek halindedir. Sözcüğe bitişik yazılır. Daima 
bir ismin yerini tutar ve cümleden çıkarılırsa 
anlam bozulur.

	�Benim kalemim bozuk, seninki sağlam. (se-
nin kalemin)
	�Sınıftakiler beni beklesinler. (öğrenciler)
	�Bizimki işten ayrılmış. (kişi)

Bağlaç olan “ki”

Sözcük gruplarını ya da cümleleri anlam ilgi-
siyle birbirine bağlayan “ki” bağlacı her zaman 
ayrı yazılır. Cümleden çıkarıldığında cümlenin 
anlamı bozulmaz. Yüklemden ve çekimli fiiller-
den sonra gelen “ki”ler daima bağlaçtır.

	�Türk dili dillerin en zenginlerindendir, yeter ki 
bu dil şuurla işlensin.
	�Hava o kadar güzel ki kendimi sokağa attım.
	�Sandım ki çok değer veriyor bana.
	�Bu sonuca bakarak şöyle diyebiliriz ki güzel 
işler başarmışız.

NOT
Dilimizde bazı sözcüklerde kullanılan “ki”ler 
sözcükle kalıplaşmış olduğundan sözcük-
ten ayrı yazılmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
ğerki, hâlbuki, çünkü, mademki)

	�Kim bilir belki yarın belki yarından da yakın.
	�Oysaki adam hiç katil birine benzemiyordu.

Kişi ve işaret zamirlerinden sonra gelen “ki” 
de bağlaç olup ayrı yazılır:

	�Bizler ki o Fatih’in evlatlarıyız.
	�Vaziyet o ki bu iş olmayacak.
	�Sen ki sınıfta kaldın artık bisikleti unut.

“ki” bağlacı şüphe ve pekiştirme göreviyle 
de kullanılabilir:

	�Çağırsam, benimle gelir mi ki?
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5. 
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	� Kısaltmaların sonuna nokta konur:

	�Dr. (doktor); bkz. (bakınız); Alb. (Albay)
	�Prof. (profesör); vb. (ve benzerleri); sf. (sıfat)
	�Roman, öykü, anı vb. edebi türlerden en çok 
öyküyü kendime yakın bulurum. 
	�Konferansı Doç. Dr. Ali Bey düzenledi.

NOT
Büyük harf kullanılarak yapılan kısaltma-
larda nokta kullanılmamaktadır:

	�TDK (Türk Dil Kurumu)
	�YÖK (Yükseköğretim Kurulu)
	�MEB (Milli Eğitim Bakanlığı)
	�ABD (Amerika Birleşik Devletleri)

Ancak gelenekleşmiş olan T.C. (Türkiye 
Cumhuriyeti) ve T. (Türkçe) kısaltmaları bu 
kuralın dışındadır.

	� Sayılardan sonra sıra bildirmek amacıy-
la nokta kullanılır: 

	�Yazarın son çıkardığı romanı 5. baskısını ta-
mamladı.
	�Evliliklerinin 2. yıl dönümünü hep beraber 
kutladık.
	�Ailece 6. kattaki partiye katılacaklarmış.

NOT
Burada kullanılan nokta ‘‘-inci” takısı yeri-
ne geçmektedir. Bu yüzden noktadan sonra 
tekrar ‘‘-inci” takısını yazmak yazım yanlışı-
na neden olur. 

	�Sınıfta 2.inci sırada oturuyor. (yanlış)

	�Sınıfta 2.’inci sırada oturuyor. (yanlış)

Konuşmada sesin belirlediği anlatım değerini, 
yazılı anlatımda noktalama işaretleri sağlar. 
Noktalama işaretleri, okumamızı düzenleye-
rek yanlış anlaşılmaları önler. Ayrıca yazının 
bu işaretlerle düzenlenmesi, yazıda anlatılan-
ların daha çabuk ve doğru algılanmasını sağ-
lar. 

Metinlerden noktalama işaretlerini atarsak 
yazıda anlam gölgelenir, karanlıklar içine gö-
mülmüş gibi olur. Kuşkuya, ters anlamalara 
yol açar. Bu nedenle yazıda noktalama işaret-
lerini yerinde ve doğru kullanmak gerekir. Bu 
işaretlerin başlıcaları ve kullanıldıkları yerler 
şunlardır:

NOKTA (.)

	� Anlamca tamamlanmış cümlelerin so-
nuna konur:

	�Kapının eşiğinde biraz durarak etrafı dinle-
dim.

	�Türkiye, sorunlar içinde debelenip duruyor. 

	�Burası her yaz başka güzeldir.

	�Hiç kimse hiçbir şey söylemeyen karınca ka-
dar öğüt veremez.

NOT
Cümle tırnak ya da parantez içine alınmış 
ifadelerle bitiyorsa bu durumda nokta, tır-
nak ya da parantez işaretinden sonra konur. 

	�Dil bilgisinin bölümlerinden biri de sentakstır 
(cümle bilgisi).

	�Kemal Tahir’in senaryolarından bazıları film 
haline de getirildi (Haremde Dört Kadın, Ya-
rın Bizimdir, Namusum İçin).

DATA YAYINLARI



ANLATIM BOZUKLUKLARI  
6. 
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Anlatım bozuklukları değişik nedenlerden kay-
naklanabilir. Bu tür yanlışlıkları şu başlıklar al-
tında inceleyebiliriz:

ANLAM İLE İLGİLİ ANLATIM 
BOZUKLUKLARI 

	o Sözcüklerin Birbirleriyle Karıştırılması

	o Sözcüklerin Yanlış Anlamda Kullanılması 

	o Anlamca Çelişen Sözcüklerin Kullanılması 

	o Gereksiz Sözcük Kullanımı 

	o Sözcüklerin Yanlış Yerde Kullanılması 

	o Mantık ve Sıralama Hataları

	o Deyim ve Atasözü Yanlışları

	o Anlam Belirsizliği

YAPI İLE İLGİLİ ANLATIM  
BOZUKLUKLARI

	o Gereksiz Ek Kullanımı 

	o Tamlama Yanlışlıkları 

	o Eklerin Yanlış Yerde Kullanılması 

	o Noktalama İşaretlerinin Yerinde Kullanıl-
maması

	o Yüklem Eksikliği

	o Özne Eksikliği

	o Özne-Yüklem Uyumsuzluğu

	o Nesne Eksikliği

	o Dolaylı Tümleç Eksikliği

	o Zarf Tümleci Eksikliği

	o Ek Fiil Eksikliği

	o Zamirlerin Belirsizliği

Duruluk

Bir cümlede gereksiz sözcük ve eklerin kulla-
nılmamasıdır. Duruluk, iletilmek istenen düşün-
cenin doğrudan doğruya aktarılmasını gerekti-
rir. Duru anlatıma sahip bir cümleden herhangi 
bir sözcüğün çıkarılması anlamı bozar.

	�Problemi çözebilecek alternatif seçenekler 
sunuldu. (Y)
	�Problemi çözebilecek seçenekler sunuldu. 
(D)

Açıklık 

Bir cümlenin anlatılmak istenen düşünceyi, 
tereddüt ve karışıklığa meydan vermeyecek 
şekilde tam olarak dile getirmesidir.

	�Her sınıfta kalan öğrenci başarısız öğrenci 
değildir. (Y)
	�Sınıfta kalan her öğrenci başarısız öğrenci 
değildir. (D)

ANLAM İLE İLGİLİ  
ANLATIM BOZUKLUKLARI

SÖZCÜKLERİN BİRBİRLERİYLE  
KARIŞTIRILMASI

Türkçede bazı sözcükler ses yönünden birbi-
rine benzemekte, birbirini çağrıştırmaktadır. 
Anlamları ayrı olan bu sözcükler ya aynı kök-
ten çıkmışlardır ya da anlam alanları ayrıdır. 
Birbirlerini andıran bu sözcüklerin çoğu kez 
aynı anlama geldiği sanılır. Bu gibi sözcükler 
arasındaki anlam ayrılığına dikkat etmemek, 
anlatım bozukluğuna yol açar. 

	�Başarısızlık yalnızca bu öğrencilere özel bir 
durum değildir. (Y)
	�Başarısızlık yalnızca bu öğrencilere özgü                 
bir durum değildir. (D)

DATA YAYINLARI



 -311 -

  SÖZCÜK TÜRLERİ
7. 
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c. �Topluluk Adları: Çoğul eki almadan birçok 
varlığı karşılayan adlardır. 

	�Toplum, halk, millet, ordu, bölük, sürü...

Varlıkların Oluşumuna Göre Adlar

a. �Somut Adlar: Duyu organlarıyla algılanabi-
len varlıkları karşılayan adlardır.

	�Gazete, mavi, soğuk, ses, hava, rüzgâr...

b. �Soyut Adlar: Duyu organlarıyla algılanama-
yan, akıl ve duygu yoluyla idrak edilen var-
lıkları ya da kavramları karşılayan adlardır. 

	�Sevgi, nefret, rüya, umut, melek, kin...

ADLAR

Adlarda Yapı Ad  
Tamlamaları

Ad Durum 
Ekleri

ADLARDA YAPI

1. �Basit Adlar: Herhangi bir yapım eki al-
mamış adlardır. Bir adın çekim eki alması, 
onun basit olmasını engellemez. Çekim ek-
leri diğer sözcüklerin de yapısını etkilemez. 

	�Ayak, tavuk, ağaç, elma, çocuk, yollar, duvar-
dan, insanda, kedilere…

2. �Türemiş Adlar: Bir yapım eki yardımıyla bir 
ad veya eylem kökünden türetilen yeni adla-
ra türemiş ad denir.

	� Işıklı, gözlük, kokusuz, başlık, kocaman, yol-
cu... (addan türeyen adlar)

	�Yazıcı, durak, istek, yürüyüş, bakım, alıntı, 
kazı… (eylemden türeyen adlar)

ADLAR (İSİMLER)
Canlı ve cansız, görünen ve görünmeyen var-
lıkları, kavramları simgeleyen sözcüklere ad  
(isim) denir. Adları çeşitli gruplar halinde in-
celeyebiliriz:

Varlıklara Verilişlerine Göre Adlar

a. �Cins Adlar: Aynı türden olan, benzeri bulu-
nan varlıkları karşılayan adlardır. 

	�elma, kalem, çocuk, masa, ağaç…

b. �Özel Adlar: Tek olan, benzeri bulunmayan 
varlıkları karşılayan adlardır. Özel ad kap-
samına giren sözcükler aşağıdaki tabloda 
sınıflandırılmıştır.

Yer adları İstanbul, Kütahya, Van… 

Kişi adları Ahmet, Selin, Hasan…

Ülke adları Danimarka, İran, Suriye…

Kitap, dergi, 
gazete adları Yaban, Simyacı, Türk Dili…

Kurum, kuruluş 
adları

Maliye Bakanlığı, İstanbul 
Valiliği, Atatürk İlkokulu…

Dil adları Türkçe, Farsça, İngilizce…

Din, mezhep 
adları

İslamiyet, Mecusilik, Hristi-
yanlık… 

Hayvanlara 
verilen adlar Boncuk, Tekir, Pamuk... 

Varlıkların Sayısına Göre Adlar
a. �Tekil Adlar: Sayıca tek bir varlığı karşıla-

yan adlardır. 
	�Kalem, yol, ev, dede, roman....

b. �Çoğul Adlar: Sayıca birden çok varlığı kar-
şılayan adlardır. Adlara “-ler/lar” eki getiri-
lerek yapılır: 

	�Kalemler, yollar, evler, dedeler, romanlar...

DATA YAYINLARI



SES BİLGİSİ  
8. 

BÖLÜM

BÜYÜK ÜNLÜ UYUMU
	~ Kalınlık-incelik uyumu da denir. 

	~ Bu kurala göre Türkçe bir kelimenin ünlü-
lerinin tamamı ya kalın ya da ince olmalıdır.

	�sevilmek, ince, denizden, kelebekler, göster-
melik...
	�satılık, kalın, oyun, uçurtma, aşağı, sorular...

Büyük Ünlü Uyumunu Bozan Ekler

-yor (şimdiki zaman eki): geliyor, biliyor, is-
tiyor, gizliyor...

-ken (zarf-fiil eki): alırken, koşarken, bakar-
ken...

-leyin (isimden zarf yapan ek): sabahleyin, 
akşamleyin...

-(i)mtırak (sıfattan sıfat yapan ek): yeşilimtı-
rak, mavimtırak, ekşimtırak...

-ki (ilgi zamiri ve sıfat yapan ek): onunki, yu-
karıdaki, akşamki...

-daş (isimden isim yapan ek): meslektaş, 
ülküdaş...

-gil (aile bildirir): halamgil, dayımgil, bakla-
giller...

NOT
Bu eklerle yapılan bütün kelimeler büyük 
ünlü uyumuna aykırıdır denemez. Öyleyse 
bu eklerin ünlülerinin her zaman aynı özel-
likte (kalın veya ince) olduğunu, bu yüzden 
bazı kelimelerde uyuma girmediklerini söy-
leyebiliriz:

	�gelirken, sarımtırak, seninki, arkadaş, eniş-
temgil...

SESLERİN SINIFLANDIRILMASI

Bir dilde bulunan sesler, o dilin ses dağarcığı-
nı oluşturur. Türkçenin ses dağarcığını da 29 
ses oluşturur. Bu sesler, “ünlüler” ve “ünsüz-
ler” olmak üzere ikiye ayrılır.

ÜNLÜLER

Ağzın açık durumunda (yani ses yolu açık-
ken), hiçbir engelle karşılaşmadan çıkan ses-
lerdir. Tek başlarına ve uzun ünlü gibi (iki ünlü 
değerinde) telâffuz edilir. Türkçede 8 tane ünlü 
vardır. Bu ünlülerin ses özellikleri aşağıdaki 
tabloda gösterilmiştir.

Düz Yuvarlak

Geniş Dar Geniş Dar

Kalın a ı o u

İnce e i ö ü

Ünlülerin kullanımıyla ilgili bazı kurallar:

	~ Türkçede iki ünlü yan yana bulunmaz. 
İki ünlünün yan yana olduğu kelimeler 
kesinlikle Türkçe değildir.

	�saat, kanaat, şecaat, maarif, aile, kaide, 
mail, miat, dair, Siirt, fiil...

	~ Kökeni Türkçe olan kelimelerde uzun ünlü 
yoktur. Uzun ünlü, Arapça ve Farsçadan 
dilimize yerleşmiştir.

	�şâir, numûne, îman (şa:ir, numu:ne, i:man)

ÜNLÜLERLE İLGİLİ SES UYUMLARI

Ünlülerin düzlük-yuvarlaklık, kalınlık-incelik 
ve darlık-genişlik özellikleri iki ses uyumunda 
karşımıza çıkar.
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Bir cümlede birden fazla yüklem olabilir.
	� “Yağız atlar kişnedi, meşin kırbaç şakladı;

	 Bir dakika araba yerinde durakladı.”
	� “Yol onun, varlık onun,

	 Gerisi hep angarya.”
	�Kapılar açıldı, göçebeler üçlü gruplar halinde 
konaktan içeri alındı.

Yüklemi söylenmeyen cümlelere eksiltili (ke-
sik) cümle denir. Yüklemin söylenmemiş ol-
ması cümlenin anlamında eksiklik meydana 
getirmez. Dinleyici ya da okuyucu cümlenin 
söylenmemiş kısmını ya kendisi tamamlar ya 
da bu kısım zaten bilinmektedir.

	�Kır atın yanında duran ya huyundan ya su-
yundan…(alır)
	�Az veren candan, çok veren maldan… (verir)
	�Dalgalandığın yerde ne korku ne keder…(var-
dır)

Bazı eksiltili cümleler, önceki cümlenin yardı-
mıyla tamamlanır.

	�Bilmiyorum aradan ne kadar zaman geçti. 
Belki altı ay, belki bir yıl… (geçti)
	�Buralarda hiç yol yoktur. Hatta keçi yolu 
bile...(yoktur)  
	�  – Nerede çalışıyorsun?

     – Türk Dil Kurumunda. (çalışıyorum)

ÖZNE 

Yüklemde bildirilen işi, oluşu, hareketi, du-
rumu, kılışı yerine getiren; hakkında bilgi ve 
haber verilen ögedir. Yani yapanı veya olanı 
karşılayan unsurdur.

	�Ben bu mahalleden taşındım.
	�Koca bir ağaç devrilmişti.
	�Cebimde 15 lira kalmış.
	�Denizin suyu acıdır.

Bir duyguyu, düşünceyi, isteği, haberi, durumu, 
olayı ifade etmek için kurulan ve kendi içinde 
anlam ve yargı bütünlüğü olan sözcüğe veya 
söz dizisine cümle denir. 

CÜMLENİN ÖGELERİ
TEMEL ÖGELER

YÜKLEM

İş, kılış, oluş, hareket, durum bildiren; haber 
veren; cümleyi bir yargıya bağlayan çekimli 
ögedir.

	�Birkaç gün sonra İstanbul’a gidecek.
	�Şehri bu hâle getiren çevre kirliliğidir.
	�Bu sabah gökyüzü masmaviydi.

Yüklemin Özellikleri

Cümlenin temel ögesidir. Cümle, yargı bildiren 
bir söz grubu, yüklem de yargıyı üstlenen öge 
olduğuna göre yüklemsiz bir cümle olamaz. 

Yüklem çekimli bir ad ya da eylemden oluşa-
bilir.

	�Bir ipte iki cambaz oynamaz.
	�Pervin benden daha güzeldir.

Yüklem, tek kelimeden oluşabildiği gibi kelime 
grubundan da oluşabilir.

	�Yaşlılara saygı, toplumun geçmişine olan 
saygısını gösterir.
	�Kapının önünde oturan yaşlı adam babamın 
eski şoförüydü.

Çekimli bir isim ya da fiil tek başınayken bile 
yüklem olabilir. 

	�Öğretmenim.
	�Okuduk.
	�Maviydi.

DATA YAYINLARI



 -345 -

SÖZCÜKTE YAPI 
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SÖZCÜKTE YAPI
KÖK

Bir sözcüğün, anlamlı en küçük parçasına kök 
denir. Türkçe sözcüklerin, bilhassa fiillerin 
kökleri genellikle tek hecelidir. Kökler yapı ve 
kullanım özellikleri bakımından iki farklı türde 
oluşmuştur. Bunlar ad ve eylem kökleridir.

AD KÖKLERİ

Tabiatta gördüğümüz, tanıdığımız, varlığından 
haberdar olduğumuz maddî ve manevî bütün 
varlıklar birer sözcük ile adlandırılmıştır. Bir 
varlığı belirten tüm sözcüklere ad, bu adların 
köklerine de “ad kökü” denir. Eylem kökü dı-
şındaki tüm sözcük kökleri (sıfat, zamir, edat, 
bağlaç, yansıma, ünlem) ad kökü olarak kabul 
edilir. 

	�Ev, kitap, hayal, ağaç, iş, yağmur, ateş, in-
san, sabır, rüya, kötü, eski, sarı, güm, pat ...

EYLEM KÖKLERİ
İş, oluş, kılış ya da hareket bildiren sözcüklerin 
(fiillerin) ek almamış biçimine eylem kökü de-
nir. Eylemler, kök itibariyle hareket belirten 
sözlerdir. Eylem kökleri yazıda gösterilirken 
kök sonuna “-mek” mastarını temsil eden  
“-” işareti konulur.

	�Bak- (bakmak), sus- (susmak), tat- (tatmak), 
düş- (düşmek), söyle- (söylemek), gez- (gez-
mek) ...

EK
Sözcüğün yapısına sonradan katılan, tek ba-
şına anlamı olmayan, sözcüğe eklendiğinde 
ona çeşitli anlamlar ve görevler kazandıran 
unsurlara ek denir. Eklerin başlıca özellikleri 
ve görevleri şunlardır:

	o Sözcüğün görevli parçacıklarıdır.

	o Tek başına kullanılmaz ve bir anlam taşı-
maz.

	o Çoğu tek hecelidir (Bazıları iki ekin birleş-
mesiyle oluşmuştur).

	o Köke uyan unsurlar olduğundan, kökteki 
ünlünün düzlük, yuvarlaklık, incelik ve ka-
lınlığına göre farklı biçimlere girerler. “Etli, 
tatlı, süslü, toplu” örneklerindeki “-li” eki 
gibi.

	o Gördükleri vazife itibariyle yapım ve çekim 
eki olmak üzere iki gruba ayrılırlar.

YAPIM EKLERİ

Yapım ekleri, sözcük kök ve gövdelerine gele-
rek dilin anlam alanını genişleten, onu zengin-
leştiren, yeni sözcüklerin türetilmesine yarayan 
eklerdir. Türetme, dilin kanunlarına göre ger-
çekleştirilir. Yapım eklerinin türetme dışında 
sözcüğe kattığı bazı anlam incelikleri olduğu 
için her ek, aynı türden bütün sözcüklere geti-
rilemez. Yapım eklerinin dört farklı işlevi vardır.

a. Addan Ad Türeten Ekler 

Ad görevinde kullanılan bir sözcüğe eklenerek 
farklı anlamlar taşıyan yeni adları türetmeye 
yarayan eklerdir.

	�Kalemlik, ormanlık, kıymetli, gizli, tutarsız, 
kimsesiz, yolcu, sütçü, yalancı, adacık, 
Türkçe, sertçe, oyuncak, yavrucak, arkadaş, 
vatandaş, otçul, insancıl, sayısal, anıtsal, 
kötümser, yerel, kültürel, Türkmen, koca-
man, gürültü, zırıltı, güncel, kılcal...

b. Addan Eylem Türeten Ekler

Ad kök ve gövdelerine eklenerek onlardan iş 
veya hareket adı yapan eklerdir. Bu ekleri alan 
sözcükler çekime hazır eylem haline gelir. 

	�başla-, azal-, çoğal-, düzel-, sivril-, alça(k)l-, 
yaşa-, türe-, kana-, gecik-, acık-, gözük-, 
birik-, fışkır-, haykır, duyumsa-, susa-, taş-
laş-, gürleş-, irileş-, yüzleş-, ağar-, kar(a)
ar-, morar-, yeş(il)er-...
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HALKLA İLIŞKILER KAVRAMI

Halkla ilişkiler, kuruluşun çevre ile ilişkilerini, 
çevrenin kuruluşun amaçları, işlevleri ve örgüt-
sel davranış üzerindeki etkilerini öğrenmesiyle, 
kuruluşun çevresini etkilemesiyle ilgili anlayış, 
davranış ve yöntemleri içeren bir kavramdır. 
Kamu kurum ve kuruluşlarının temel amacı halk 
yararına çalışmak ve halka hizmet etmektir. De-
mokratik ülkelerde yetkili organların seçilip göre-
ve gelmesiyle halkın görevi bitmiş olmaz. Karar-
ların alınmasında, uygulanmasında ve bunların 
denetlenmesinde halkın yardımı ve desteği çok 
önemli ve gereklidir. Halkla ilişkiler kavramının 
çeşitli tanımları bulunmaktadır. Bunlar:

	~ Halkla ilişkiler, örgütlerin sosyal sorumluluğu 
kapsamında bir yönetim fonksiyonu, iletişim 
süreci, kamuoyunu etkileme ve halkla iletişim 
kurma etkinliğidir.

	~ Tanıtma görevi yapmak, kimlik yaratmak veya 
örgütle kamu arasında ilişki kurmaktır.

	~ Tanıma ve tanıtma etkinliğidir. 

	~ Yönetileni aydınlatma, yönetimin eylem ve iş-
lemlerini tanıtma,  halkın istek ve şikâyetlerini 
öğrenmedir.

	~ Kamu kesiminde propagandanın dışında ka-
lan tüm çevreyle etkileşimin bütünüdür.

	~ Yönetimin eylem ve işlemlerini halka onay-
latmak değil, halkla etkileşerek kendiliğinden 
onay elde etmektir.

	~ Örgütlerle halk arasında ilişkileri karşılıklı gü-
vene dayalı bir biçimde geliştirmeye yönelik 
bir tekniktir.

	~ Kamuoyunu etkileme ve ondan etkilenme 
sürecidir.

	~ Örgütü çalışanlarına, müşterilerine ve bağ-
lantılı olduğu kişilere sevdirme sanatıdır.

	~ Rex Harlow 1976’da o zamana kadar ge-
liştirilen 472 halkla ilişkiler tanımının ortak 
özelliklerinden hareket ederek bir tanım ge-

liştirmiştir. Buna göre; “Halkla ilişkiler, kurum 
ve hedef kitlesi arasında karşılıklı iletişim, 
anlayış, yardımlaşma, kabul ve iş birliğine 
dayanan bağlar oluşturmayı ve bu bağları 
korumayı amaçlayan; kurum yönetiminin fikir 
ve görüşlerinden haberdar olmayı ve uygun 
cevap vermeyi sağlayan; kurum yöneticisinin 
kamu yararına hareket etmesini vurgulayan; 
eğilimleri önceden tahmin ederek kurumun 
değişime ayak uydurmasını sağlayan; başlıca 
araçlar olarak araştırma ve ahlaki iletişim tek-
niklerini kullanan bir yönetim fonksiyonudur.”

	~ Grunig, halkla ilişkilerin bir iletişim yönetimi 
olduğuna vurgu yapmış ve halkla ilişkileri bir 
örgütün iç ve dış kurumlarıyla kurduğu planla-
ma, yürütme ve değerlendirme etkinliklerinin 
tümü şeklinde tanımlamıştır. 

	~ Hutton ise halkla ilişkileri tanımlarken “stra-
tejik iletişim yönetimi” kavramına vurgu yap-
mıştır. Bunun dışında Hutton’a göre halkla 
ilişkiler; ikna edici, savunucu, eğitici, bilgi te-
darikçisi, taraftar, imaj yapıcı, itibar yönetici, 
ilişki kurucu gibi rolleri üstlenirken araştırma, 
imaj oluşturma, danışma, yönetme, ön uyarı, 
yorumlama, iletişim kurma ve müzakere etme 
fonksiyonlarını da yerine getirir. 

	~ Halkla ilişkileri; hedef kitle açısından, kurum 
içi ya da kurum dışı açısından, uygulanacak 
strateji açısından ve kurulan iletişimin özelliği 
açısından tanımlamak mümkündür. Burada 
kurulan iletişimin özelliği açısından halkla 
ilişkiler simetrik ve asimetrik halkla ilişkiler 
şeklinde ikiye ayrılır. Simetrik halkla ilişkiler, 
yöneticiler ve hedef kitle arasında karşılıklı 
etkileşime ve fikir alışverişine dayanan halkla 
ilişkiler yaklaşımı iken asimetrik halkla iliş-
kiler, kurumun hedef kitleye bilgi aktardığı 
ve onu değiştirmek istediği ancak aldığı geri 
bildirimlere göre kendini değiştirmediği halkla 
ilişkiler yaklaşımıdır. 

HALKLA İLİŞKİLER VE 
DAVRANIŞ KURALLARI

6. 
ÜNİTE
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ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ     
7. 

ÜNİTE

seçim yapma durumunda kalan bireyin tercih 
etmesi gereken davranışı ifade eder. 

Norm: Etik açıdan norm, bireyin davranışlarını 
değerlendirmede kullanılan ölçüt olarak tanımla-
nabilir. Ayrıca  norm kavramı uyulması gereken 
kurallar anlamını da karşılamaktadır. 

Karakter: Bireyi başkalarından ayıran temel 
belirti, bireyin davranış biçimlerini belirleyen 
kendine özgü yapı şeklinde tanımlanabilir. 

Değerler: Bireyin hayatı boyunca çevreyle etki-
leşimi sonucunda ortaya çıkan davranışlarında 
ve ilişkilerinde üzerinde durduğu ve önem at-
fettiği ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumların misyonları doğrultu-
sunda şekillenmiş karar ve eylemlerdir. Kurum-
ların işleyişinde var olan düzenlemeler ve insan 
haklarına karşı uymak zorunda olduğu sorumlu-
luklardır. Etik kodlar söz konusu kuruluştaki tüm 
davranışları yöneten etik ilkeleri genel hatlarıyla 
ortaya koyar. 

Mark Schwartz’ın etik kodlara ilişkin belirle-
diği 8 mecaz ve bunların etkileri şunlardır: 

Kural kitabı olarak: Çalışanlardan beklenen 
davranışları açıklayan etik kodlardır. 

Yol gösterici levha olarak: Çalışanlara bazı 
davranışlarının uygunluğunu kontrol etmeleri 
için diğer kaynaklara başvurmaları hususunda 
yol gösteren etik kodlardır. 

Ayna olarak: Çalışanların, çeşitli davranışların 
kurum tarafından kabul edilebilir olup olmadığını 
önceden görebilmesi için onlara fırsat sağlayan 
etik kodlardır. 

Büyüteç olarak: Çalışanları söyledikleri ve 
yaptıkları şeylere daha yakından bakmaya sevk 
eden etik kodlardır. 

Kalkan olarak: Çalışanların etik dışı isteklerle 
mücadele etmelerine destek veren etik kodlardır.

ETİK DAVRANIŞ

Etik kavramı Grekçe bir kelime olup alışkanlık ve 
karakter manasına gelmektedir. Türk dil kurumu-
na göre etik; töre ve ahlak anlamına gelmektedir.

Türk Dil Kurumu sözlüğünde ahlak; toplum için-
de kişilerin uymak zorunda oldukları kurallardır. 
Ahlak, etik kavramının içindedir. Ahlakta göre-
celik hakimken etik değerlerde görecelik yoktur.

Etik: İnsan ilişkilerinde temel olan değerleri, 
normları ve koyulan kuralları doğru yanlış, iyi 
kötü gibi ahlaki açıdan değerlendiren bir felsefe 
disiplinidir (İnal 1996). Etik değerler toplumlara, 
dillere ve ırklara göre değişkenlik gösteremez.

Ahlak: İnsanların sosyal hayatlarında uymak 
zorunda oldukları davranış kuralları olarak ta-
nımlanır. Ahlaki kurallar toplumdan topluma de-
ğişebilir. Bazen aynı toplum içinde farklı ahlaki 
kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel özellik taşırken farklı cinsel, 
etnik, ulusal kimliklerde değişken olabilmekte-
dir. Ancak etik daha soyut ve genel özellikler 
taşımaktadır. Etik; toplumlarda, gruplarda, farklı 
kimliklerde değişmez, aynı özellik taşır. Avrupa 
kökenli bir eğitimcinin etik anlayışı ile Asya veya 
Afrika kökenli bir eğitimcinin etik anlayışında 
fark yoktur.

Erdem: Bireyin dışsal kaynaklı herhangi bir bas-
kıya maruz kalmadan gösterdiği özgün davra-
nışlardır. Erdem kavramı; ölçülü ve dengeli dav-
ranma, aşırı uçlarda yer almama, orta yolu tercih 
etme, ruhsal olgunluk gibi anlamları da kapsar. 

Vicdan: Bireyin kendi davranışlarını değerlen-
dirmesini ve ahlaki olarak kendini dış etkilere 
bağlı olmaksızın yani kendiliğinden yargılama-
sını sağlayan içsel güçtür.

İyi: Ahlak, din ve etiğin inceleme alanına giren 
“iyi” kavramı; muhtemel davranışlar arasında 
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı, mahkemelerin bağımsız-
lığı ile hâkimlik ve savcılık teminatı esaslarına 
göre Hâkimler ve Savcılar Kurulunun kuruluşu, 
teşkilâtı, görev ve yetkileri ile çalışma usul ve 
esaslarını düzenlemektir.

‌Tanımlar: –Madde 2

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Bakan: Adalet Bakanını,

b) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

c) Başkan: Hâkimler ve Savcılar Kurulu Baş-
kanını,

ç) Başkanvekili: Hâkimler ve Savcılar Kurulu 
Başkanvekilini,

d) Daire: Hâkimler ve Savcılar Kurulunun birinci 
ve ikinci dairelerinden her birini,

e) Daire başkanı: Hâkimler ve Savcılar Kuru-
lunun birinci ve ikinci daire başkanlarından her 
birini,

f) Genel Kurul: Hâkimler ve Savcılar Kurulu 
Genel Kurulunu,

g) Genel Sekreter: Hâkimler ve Savcılar Kurulu 
Genel Sekreterini,

ğ) Genel Sekreterlik: Hâkimler ve Savcılar Ku-
rulu Genel Sekreterliğini,

h) Hâkim: 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayılı 
Hâkimler ve Savcılar Kanununda tanımlanan 
hâkim ile geçici yetki veya herhangi bir görevlen-

dirmeyle başka bir kurum veya kuruluşta görev 
yapan hâkimi,

ı) Kurul: Hâkimler ve Savcılar Kurulunu,

i) Kurul müfettişi: Hâkimler ve Savcılar Kurulu 
Teftiş Kurulu Başkanlığında görev yapan baş-
müfettiş ve müfettişleri, 

j) Kurulun seçimle gelen üyesi: Hâkimler ve 
Savcılar Kurulunun, Adalet Bakanı ve Adalet 
Bakanlığı ilgili bakan yardımcısı dışındaki üye-
lerinden her birini,

k) Kurul üyesi: Hâkimler ve Savcılar Kurulunun 
üyelerinden her birini,

l) Savcı: 2802 sayılı Kanunda tanımlanan savcı 
ile geçici yetki veya herhangi bir görevlendir-
meyle başka bir kurum veya kuruluşta görev 
yapan savcıyı,

m) Teftiş Kurulu: Hâkimler ve Savcılar Kurulu 
Teftiş Kurulunu,

n) Teftiş Kurulu Başkanı: Hâkimler ve Savcılar 
Kurulu Teftiş Kurulu Başkanını,

o) Tetkik hâkimi: Kurulda görev yapan hâkim 
ve savcıları,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Kuruluş ve Görev

‌Kuruluş ve Kurulun bağımsızlığı: 
–Madde 3

(1) (Değişik: 2/7/2018-KHK-703/208 md.) 
Hâkimler ve Savcılar Kurulu onüç üyeden olu-
şur. 

(2) Kurul iki daire hâlinde çalışır.

(3) Kurulun Başkanı, Bakandır. 

(4) (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/208 md.) 

6087 SAYILI HÂKİMLER VE 
SAVCILAR KURULU KANUNU 

8. 
ÜNİTE
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2802 SAYILI HAKİMLER VE 
SAVCILAR KANUNU 

9. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç ve Kapsam

‌Amaç:: –Madde 1

Bu Kanunun amacı;

a) Adli ve idari yargı hakim ve savcılarının nite-
liklerini, atanmalarını, hak ve ödevlerini, aylık ve 
ödeneklerini, meslekte ilerlemelerini, görevleri-
nin ve görev yerlerinin geçici veya sürekli olarak 
değiştirilmesini, haklarında disiplin kovuşturma-
sı açılmasını ve disiplin cezası verilmesini, gö-
revleriyle ilgili veya görevleri sırasında işledikleri 
veya kişisel suçlarından dolayı soruşturma ya-
pılmasını ve yargılamalarına karar verilmesini, 
meslekten çıkarılmayı gerektiren suçluluk veya 
yetersizlik hallerini, meslek içi eğitimlerini ve di-
ğer özlük işlerini,

b) , Yargıtay ve Danıştay Başkan ve üyelerinin 
aylık ve ödenekleri ile diğer mali, sosyal hak ve 
yardımlarını,

Düzenlemektir.

‌Kapsam:: –Madde 2

Bu Kanun, adli yargı hakim ve Cumhuriyet sav-
cıları ile idari yargı hakim ve savcıları hakkında 
uygulanır.

 , Yargıtay ve Danıştay Başkan ve üyeleri de 1 
inci maddenin (b) bendinde sayılan özlük hakları 
bakımından bu Kanun hükümlerine tabidirler.

‌Tanımlar:: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Hakim:

1. Adli yargıda : Mahkeme başkan ve üyelerini, 
hakimleri, Yargıtay tetkik hakimleri ile Adalet Ba-

kanlığı merkez, bağlı ve ilgili kuruluşlarında idari 
görevlerde çalışan hakimleri,

2. İdari yargıda : Mahkeme başkan ve üyelerini, 
hakimleri, Danıştay tetkik hakimleri ile Adalet 
Bakanlığı merkez, bağlı ve ilgili kuruluşlarında 
idari görevlerde çalışan hakimleri,

b) Savcı:

1. Adli yargıda: İl ve ilçe Cumhuriyet başsavcıla-
rını, Cumhuriyet başsavcı vekillerini, Cumhuri-
yet savcılarını, Yargıtay Cumhuriyet savcıları ile 
Adalet Bakanlığı merkez, bağlı ve ilgili kuruluş-
larında idari görevlerde çalışan savcıları, 

2. İdari yargıda : Danıştay savcıları ile Adalet 
Bakanlığı merkez, bağlı ve ilgili kuruluşlarında 
idari görevlerde çalışan savcıları,

İfade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Haklar ve Ödevlere İlişkin Temel İlkeler

‌Bağımsızlık, teminat ve ödevler: 
–Madde 4

Hakimler mahkemelerin bağımsızlığı ve hakimlik 
teminatı esaslarına göre görev yaparlar. Hiçbir 
organ, makam, merci veya kişi, yargı yetkisinin 
kullanılmasında mahkemelere ve hakimlere emir 
ve talimat veremez, genelge gönderemez, tav-
siye ve telkinde bulunamaz.

Hakimler, görevlerinde bağımsızdırlar; Anaya-
saya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani 
kanaatlerine göre hüküm verirler.

‌Gözetim ve denetim hakkı: –Madde 5

Yargıtay, bütün adalet mahkemeleri üzerinde, 
Danıştay, bütün idari mahkemeler üzerinde 
yargı denetimi ve gözetimi; Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcısı, Yargıtay Cumhuriyet savcıları üze-
rinde, Danıştay Başsavcısı, Danıştay savcıları 
üzerinde, ağır ceza Cumhuriyet başsavcıları, 
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5235 SAYILI ADLÎ YARGI İLK DERECE 
MAHKEMELERİ İLE BÖLGE ADLİYE 

MAHKEMELERİNİN KURULUŞ, GÖREV 
VE YETKİLERİ HAKKINDA KANUN 

10. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, adlî yargı ilk derece mahkemeleri ile 
bölge adliye mahkemelerinin kuruluş, görev ve 
yetkilerini düzenler.

‌İlk derece mahkemeleri: –Madde 2

Adlî yargı ilk derece mahkemeleri, hukuk ve 
ceza mahkemeleridir.

‌Bölge adliye mahkemeleri: –Madde 3

Adlî yargı ikinci derece mahkemeleri, bölge 
adliye mahkemeleridir. 

İKİNCİ KISIM 
Adlî Yargı İlk Derece Mahkemeleri

BİRİNCİ BÖLÜM 
Hukuk Mahkemeleri

‌Hukuk mahkemeleri: –Madde 4

Hukuk mahkemeleri, sulh hukuk ve asliye hukuk 
mahkemeleri ile özel kanunlarla kurulan diğer 
hukuk mahkemeleridir. 

‌Hukuk mahkemelerinin kuruluşu: 
–Madde 5

Hukuk mahkemeleri, her il merkezi ile bölgelerin 
coğrafî durumları ve iş yoğunluğu göz önünde 
tutularak belirlenen ilçelerde Hâkimler ve Sav-
cılar Yüksek Kurulunun olumlu görüşü alınarak 
Adalet Bakanlığınca kurulur.

(Değişik ikinci fıkra: 18/6/2014–6545/45 md.) 
Sulh hukuk ve asliye hukuk mahkemeleri tek 
hâkimlidir.

(Mülga fıkra: 9/2/2011-6110/13 md.; Yeniden dü-
zenleme: 18/6/2014–6545/45 md.) Asliye ticaret 
mahkemesi kurulan yerlerde bu mahkemelerde 
bir başkan ile yeteri kadar üye bulunur. Konusu 
parayla ölçülebilen uyuşmazlıklarda dava değeri 
beş yüz bin Türk lirasının üzerinde olan dava 
ve işler ile dava değerine bakılmaksızın;

1. İflas, iflasın kaldırılması, iflasın kapatılması, 
konkordato ve yeniden yapılandırmadan kaynak-
lanan iş ve davalara,

2. 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanununda hâkimin kesin olarak karara bağla-
yacağı işler ile davalara,

3. Şirketler ve kooperatifler hukukundan kaynak-
lanan genel kurul kararlarının iptali ve butlanına 
ilişkin davalara, yönetim organları ve denetim 
organları aleyhine açılacak sorumluluk davala-
rına, organların azline ve geçici organ atanma-
sına ilişkin davalara, fesih, infisah ve tasfiyeye 
yönelik davalara,

4. 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayılı Hukuk Muha-
kemeleri Kanununa ve 21/6/2001 tarihli ve 4686 
sayılı Milletlerarası Tahkim Kanununa göre yapı-
lan tahkim yargılamasında; tahkim şartına ilişkin 
itirazlara, hakemlerin seçimi ve reddine yönelik 
davalar ile yabancı hakem kararlarının tanıma 
ve tenfizine yönelik davalara,

ilişkin tüm yargılama safhaları, bir başkan ve iki 
üye ile toplanacak heyetçe yürütülür ve sonuç-
landırılır. (Ek cümle:22/7/2020-7251/54 md.) Bu 
iş ve davalarda mahkeme başkanı, belirli bazı 
tahkikat işlemlerini yapmak üzere üyelerden bi-
rini naip hâkim olarak görevlendirebilir. Heyet 
hâlinde bakılacak davalarla ilgili olmak üzere, 
dava açılmadan önce veya açıldıktan sonra ta-
lep edilen ihtiyati haciz ve ihtiyati tedbirler de 
heyet tarafından incelenir ve karara bağlanır. 
Bu fıkrada belirtilen dava ve işler dışında kalan 
uyuşmazlıklar mahkeme hâkimlerinden biri ta-
rafından görülür ve karara bağlanır. Başkan ve 
üye hâkimler arasında dağılıma ilişkin esaslar, 
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2576 SAYILI BÖLGE İDARE MAHKEMELERİ, 

İDARE MAHKEMELERİ VE VERGİ 
MAHKEMELERİNİN KURULUŞU VE 

GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN 

11. 
ÜNİTE

‌Tanım: –Madde 1

Bölge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve 
vergi mahkemeleri bu Kanunla verilen görevleri 
yerine getirmek üzere kurulmuş genel görevli 
bağımsız mahkemelerdir.

‌Kuruluş: –Madde 2

1. Bölge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri 
ve vergi mahkemeleri, bölgelerin coğrafi du-
rumları ve iş hacmi gözönünde tutularak Adalet 
Bakanlığınca kurulur ve yargı çevreleri tespit 
olunur. 

2. Bölge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri 
ve vergi mahkemelerinin kuruluş ve yargı çevre-
lerinin tespitinde, İçişleri, Maliye Bakanlıkları ile 
Gümrük ve Tekel Bakanlığının görüşleri alınır. 

3. Bu mahkemelerin kaldırılmasına veya yargı 
çevrelerinin değiştirilmesine, İçişleri, Maliye 
Bakanlıkları ile Gümrük ve Tekel Bakanlığının 
görüşleri alınarak, Adalet Bakanlığının önerisi 
üzerine Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca 
karar verilir.

4. (Değişik: 30/4/2013-6460/4 md.) Aynı yargı 
çevresinde birden fazla idare veya vergi mah-
kemesinin faaliyet gösterdiği hâllerde, özel ka-
nunlarda başkaca hüküm bulunmadığı takdirde, 
ihtisaslaşmanın sağlanması amacıyla, gelen 
işlerin yoğunluğu ve niteliği dikkate alınarak, 
mahkemeler arasındaki iş bölümü Hâkimler ve 
Savcılar Yüksek Kurulu tarafından belirlenebilir. 
Bu kararlar Resmî Gazete’de yayımlanır. Mahke-
meler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadır. 

5. Bu mahkemelerin kurulmaları, kaldırılmaları 
ve yargı çevrelerinin değiştirilmeleri hakkındaki 
kararlar Resmi Gazetede yayımlanır.

‌Bölge İdare Mahkemelerinin oluşumu: 
–Madde 3

(Değişik: 18/6/2014-6545/3 md.)

1. Bölge idare mahkemeleri, başkanlık, başkan-
lar kurulu, daireler, bölge idare mahkemesi ada-
let komisyonu ve müdürlüklerden oluşur.

2. Bölge idare mahkemelerinde biri idare diğeri 
vergi olmak üzere en az iki daire bulunur. Ge-
rekli hâllerde dairelerin sayısı, Adalet Bakanlığı-
nın teklifi üzerine Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulunca artırılıp azaltılabilir.

3. Dairelerde bir başkan ile yeteri kadar üye 
bulunur.

4. Bölge idare mahkemesi başkan ve üyelik-
lerine Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca 
atama yapılır.

‌“Bölge İdare Mahkemelerinin oluşu-
mu: –Madde 3

1. Bölge idare mahkemeleri, bölge idare mah-
kemesi başkanı ile iki üyeden oluşur. (Ek üç 
cümle: 2/7/2012-6352/49 md.) Bölge İdare Mah-
kemesi başkan ve üyeliklerine Hâkimler ve Sav-
cılar Yüksek Kurulunca atama yapılır. Bu mah-
kemeler gerektiğinde birden çok kurul halinde 
çalışabilirler. Bu kurulların oluşumu, aralarındaki 
iş bölümü ile kurullara kimin başkanlık edeceği 
Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca belir-
lenir.

2. (Mülga : 8/6/2000 - 4577/1 md.)	

3. (Değişik : 8/6/2000 - 4577/1 md.) (Mülga birin-
ci cümle: 2/7/2012-6352/49 md.) (…) Mahkeme 
başkanlarının kanuni sebeplerle yokluğunda, 
başkanlığa en kıdemli üye vekâlet eder, aynı 
sebeplerle üye noksanlığı ise, bölgedeki idare 
ve vergi mahkemesi hâkimlerinden kıdem sıra-
sına göre tamamlanır. 
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UYAP 
12. 

ÜNİTE

 TARİHSEL GEÇMİŞİ

Anayasamızın 141 nci maddesinin son fıkra-
sında; “Davaların en az giderle ve mümkün 
olan süratle sonuçlandırılması, yargının göre-
vidir.” hükmü yer almıştır. 

Günümüzde vatandaşa sunulan hizmetin hızı, 
güvenilirliği ve performansı, bilişim teknoloji-
lerinin ne kadar efektif kullanıldığı ile orantılı 
olduğundan Bakanlığımıza verilen adalet hiz-
metlerinin Edirne’den Hakkari’ye tüm Türkiye 
genelinde bir bütün olarak en iyi şekilde yü-
rütülmesinde içinde bulunduğumuz bilişim 
çağının bizlere sunduğu teknolojik gelişmeler 
ve imkânlardan yararlanmak zorunlu hale gel-
miştir.

Bilişim teknolojileri söz konusu olunca, ku-
rumların üretkenliğini ve verimliliğini arttırmak 
için geliştirilen; ölçeklenebilir, çoklu-kullanıcı-
lı ve iş odaklı sistemler olan Yönetim Bilişim 
Sistemleri gündeme gelmiş ve Bakanlığımız-
ca, adalet hizmetlerinin en iyi şekilde yürü-
tülmesi için, Yönetim Bilişim Sistemlerinin 
örneklerinden biri olan Ulusal Yargı Ağı Pro-
jesi (UYAP)’ın  uygulamaya geçirilmesi kararı 
verilmiştir.

Bu nedenle Bakanlığımız’da  ilk otomasyon 
çalışmalarına 1998 yılında başlanmıştır. Ça-
lışmaların  sistemli ve planlı bir şekilde yü-
rütülmesi amacıyla  1999 yılında Bilgi İşlem 
Dairesi Başkanlığı kurulmuştur.

15/05/2001 tarih ve 4674 Sayılı Kanunun 7. 
maddesi ile eklenen 2992 Sayılı Kanunun 
22/A maddesinde, Bilgi İşlem Dairesi Başkan-
lığının görevleri belirtilmiştir.

a)	12 nci maddenin (c) bendinde belirtilen ko-
nular hariç olmak üzere, Bakanlık merkez 
ve taşra teşkilatı ile bağlı kuruluşların ilgili 
birimleriyle iş birliği yaparak bilgi işlem sis-
temini kurmak, işletmek, bakım ve onarım-

larını yapmak veya yaptırmak, bunlara ait 
hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yürütmek; 
bilgi işlem projeleri ile ilgili olarak Bakanlık 
birimleri arasında koordinasyonu ve işbirli-
ğini sağlamak.

b)	İlgili birimlerle işbirliği yaparak bu birim-
lerin derlediği hukuki mevzuatı, yüksek 
mahkemelerin içtihatlarını, bilimsel yayın-
ları, Ülkemizin üyesi olduğu uluslararası 
kuruluşlarca yapılan düzenlemeleri, yargı 
yetkisi tanınan uluslararası mahkemelerin 
kararlarını ve gerekli görülen diğer konuları 
değerlendirerek bilgi işlem ortamına aktar-
mak ve kullanıcıların hizmetine sunulmasını 
sağlamak.

c)	Bilişim teknolojisindeki gelişmelere uygun 
olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve 
iş akışı düzenini kurmak, buna yönelik yazı-
lımları üretmek veya sağlamak.

d)	Bakanlık görev alanına giren konularda 
ulusal ve uluslararası kapsamda, sistemler 
arası çevrim içi ve çevrim dışı veri akışını 
ve koordinasyonu sağlamak.

e)	Eğitim Dairesi Başkanlığı ile işbirliği yapa-
rak merkez ve taşra teşkilatı ile bağlı ku-
ruluşlarda bilgisayar kullanacak personelin 
eğitimini sağlamak.

f)	 Bilgi işlem standartlarının belirlenmesi ve 
gelişiminin izlenmesinde, bilgi işlem ma-
kinelerinin ve yazılımının kullanılmasında 
diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla işbirliği 
yapmak.

g)	Gelişen bilişim teknolojisini izlemek ve bun-
ların Bakanlık bünyesine aktarımı konusun-
da görüş ve önerilerde bulunmak.

UYAP Bilişim Sistemi 2000 yılında iki aşamalı 
olarak başlatılmış bir proje olup, 2001 yılında 
Adalet Bakanlığı Merkez Birimlerinin otomas-
yonunu sağlayan UYAP I projesi tamamlan-
mış, 2005 yılında adli ve idari yargı birimleri, 
adli tıplar, ceza tevkif evlerinin otomasyonunu 
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5070 SAYILI ELEKTRONİK 
İMZA KANUNU 

13. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, elektronik imzanın hukukî 
ve teknik yönleri ile kullanımına ilişkin esasları 
düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, elektronik imzanın hukukî yapısını, 
elektronik sertifika hizmet sağlayıcılarının faali-
yetlerini ve her alanda elektronik imzanın kulla-
nımına ilişkin işlemleri kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Elektronik veri: Elektronik, optik veya ben-
zeri yollarla üretilen, taşınan veya saklanan ka-
yıtları,

b) Elektronik imza: Başka bir elektronik veriye 
eklenen veya elektronik veriyle mantıksal bağ-
lantısı bulunan ve kimlik doğrulama amacıyla 
kullanılan elektronik veriyi,

c) İmza sahibi: Elektronik imza oluşturmak 
amacıyla bir imza oluşturma aracını kullanan 
gerçek kişiyi,

d) İmza oluşturma verisi: İmza sahibine ait 
olan, imza sahibi tarafından elektronik imza 
oluşturma amacıyla kullanılan ve bir eşi daha 
olmayan şifreler, kriptografik gizli anahtarlar gibi 
verileri,

e) İmza oluşturma aracı: Elektronik imza oluş-
turmak üzere, imza oluşturma verisini kullanan 
yazılım veya donanım aracını,

f) İmza doğrulama verisi: Elektronik imzayı 
doğrulamak için kullanılan şifreler, kriptografik 
açık anahtarlar gibi verileri,

g) İmza doğrulama aracı: Elektronik imzayı 
doğrulamak amacıyla imza doğrulama verisini 
kullanan yazılım veya donanım aracını,

h) Zaman damgası: Bir elektronik verinin, 
üretildiği, değiştirildiği, gönderildiği, alındığı 
ve / veya kaydedildiği zamanın tespit edilmesi 
amacıyla, elektronik sertifika hizmet sağlayıcısı 
tarafından elektronik imzayla doğrulanan kaydı,

ı) Elektronik sertifika: İmza sahibinin imza 
doğrulama verisini ve kimlik bilgilerini birbirine 
bağlayan elektronik kaydı,

j) Kurum: Telekomünikasyon Kurumunu,

İfade eder.

İKİNCİ KISIM 
Güvenli Elektronik İmza ve 

Sertifika Hizmetleri

BİRİNCİ BÖLÜM 
Güvenli Elektronik İmza, Güvenli 

Elektronik İmza Oluşturma ve Doğru-
lama Araçları

‌Güvenli elektronik imza: –Madde 4

Güvenli elektronik imza;

a) Münhasıran imza sahibine bağlı olan,

b) Sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan 
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluş-
turulan,

c) Nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza 
sahibinin kimliğinin tespitini sağlayan,

d) İmzalanmış elektronik veride sonradan her-
hangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tes-
pitini sağlayan,

Elektronik imzadır.
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

14. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik 
imza kullanılarak elektronik ortamda veya el ya-
zısıyla atılan imza ile fiziksel ortamda yapılan 
resmi yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek, 
bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve güvenli bir 
biçimde yürütmek ve uygulama birliğini sağla-
maktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuru-
luşlarını kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesinin 6 ncı ve 7 nci maddeleri hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından 
tasfiyesine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman 
içerisinde koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, 
periyodik olarak alman zaman damgası ile ko-
runan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, ku-
rumsal fonksiyonun veya kurumsal işlemin 
yerine getirilmesi için alınmış ya da idare ta-
rafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve formatı ile 
ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil teşkil 
ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güven-
li elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış 
ve kayıt altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS): Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı ta-

rafından yürütülen ve idarelerin merkez, taşra 
ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin Türkiye 
Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile ta-
nımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
(EBYS): İdarelerin faaliyetlerini yerine getirir-
ken hazırladıkları ve faaliyetlerinin delili ola-
bilecek e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun 
belgelerin içerik, üstveri, format ve ilişkisel 
özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu 
fonksiyon veya işlem için delil teşkil eden ve 
aidiyet zinciri içerisindeki yönetimini elektronik 
ortamda sağlayan sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza 
kullanılmayan durumlarda paraf yerine geçe-
cek kaydın elektronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde 
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gü-
venli elektronik imza ile imzalanmış belgelerin 
hazırlandığı, kayıt altına alındığı, saklandığı ve 
gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapılacak resmi yazışmalar kapsamın-
da oluşturulan belgelerin yapısı, formatı, im-
zalama ve şifreleme mekanizmaları gibi teknik 
hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi 
Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel reh-
beri,

ğ) Fiziksel ortam: Kağıt ortamında yapılan 
işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı) Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, de-
ğiştirme, silme, arama, görüntüleme, gönder-
me ve alma gibi işlemlerin hangi EBYS elema-
nı üzerinde ve kim tarafından gerçekleştirildiği 
ile işlemin gerçekleştirildiği tarih ve saat bilgi-
sini ihtiva eden kayıtları,
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7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN 
DAHA İYİ KAVRAYABİLMESİ İÇİN TERİMSEL 

İFADELER SÖZLÜĞÜ

Ahval: Davranışlar, olaylar

Cebrî İcra: Borcunu ödemesi için alınmış bir 
karar olduğu halde buna uymayan kişi için bu 
kararın yerine getirilmesi amacıyla ve yetkili ku-
ruluşlarca zor kullanılarak yapılan yürütme

Celpname: Çağrı belgesi

Cumhuriyet Müddeiumumisi: Cumhuriyet 
Savcısı

Ecnebi: Yabancı

Husul: Olma, oluş, meydana gelme

Hülasa: Kısaca, fezleke

Hükmî: Tüzel

Hüviyet: Kimlik

Ittıla: Bilgi edinme

İcra: Borçlunun alacaklıya karşı yapmak veya 
ödemekle yükümlü bulunduğu bir şeyi adlı bir 
kuruluş aracılığıyla yerine getirme

İfa: Bir işi yapma, yerine getirme, ödeme

İhtilaf: Ayrılık, aykırılık, uyuşmazlık

İhtiva: İçine alma, içerme

İmtina: Kaçınma, sakınma

İntişar: Yayılma

İnzibat: Sıkı düzen

İstimlak: Kamulaştırma

Kazaî: Hüküm vermeye ait

Mahfuz: Saklanmış, korunmuş

Mehil: Bir işin tamamlanması için tanınan ek 
süre

Merci: Başvurulacak yer veya mekân

Meriyet: Yürürlük

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmiş

Muamele: Davranış, davranma, işlem, yöntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Gereğince

Muhasebat: Hesap işleri

Mukabil: Karşılıklı, bir şeye karşılık olarak ya-
pılan

Mukim: İkamet eden

Muteber: İnanılır, güvenilir, değerli

Muttali: Öğrenmiş, bilgi edinmiş

Muvakkaten: Geçici olarak, az bir zaman sü-
resince

Mücbir: Zorlayıcı

Müessese: Kurum

Mükellef: Yükümlü

Mümessil: Temsilci

Müraselat: Mektuplaşmalar

Müstacel: Acele

Müstaceliyet: İvedilik

Müstahdem: Odacı

Mütaallik: İlgili, ilişiği olan

Mütaakıb: Ardından gelen

Müteaddit: Birçok

Mütekabiliyet: Karşılıklılık

Nezdinde: Huzurunda, gözetiminde

Re’sen: Kendiliğinden

Salahiyet: Yetki

Sair: Başka, öteki, diğer

Sarahat: Belginlik

Sarfınazar: Saymama, dikkate almama

Şerh: Ayırma, yorumlama

Şümulü: Kapsamlı

7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU 

15. 
ÜNİTE

DATA YAYINLARI



578

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Dayanak

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, 11/2/1959 tarihli ve 
7201 sayılı Tebligat Kanununun uygulanmasına 
ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

‌‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; yargı mercileri, 10/12/2003 
tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve 
Kontrol Kanununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan 
genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri, (II) 
sayılı cetvelde yer alan özel bütçeli idareler, (III) 
sayılı cetvelde yer alan düzenleyici ve denetle-
yici kurumlar, (IV) sayılı cetvelde yer alan sosyal 
güvenlik kurumları ile il özel idareleri, belediye-
ler, köy hükmî şahsiyetleri, barolar ve noterler 
tarafından yapılacak tüm tebligat işlemlerine 
ilişkin usul ve esasları kapsar.

‌‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, Tebligat Kanununun 60 ıncı 
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

İKİNCİ BÖLÜM 
Tebligatın Yapılması

‌Tebligatın yapılması: –Madde 4

(1) 2 nci maddede belirtilen merciler tarafından 
yapılacak tüm tebliğler, bu Yönetmelik hüküm-
lerine göre Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel Mü-
dürlüğü (PTT) veya memur vasıtasıyla yapılır.

‌‌Tebligatın memur vasıtasıyla yapılma-
sı: –Madde 5

(1) Tebligatın;

a) Kanunlarda özel hüküm bulunan hallerde,

b) Gecikmesi halinde zarar doğabilecek işlerde,

c) 2 nci maddede belirtilen ve aynı yerde bu-
lunan merciler arasında ya da bu mercilerde 
bulunan kişilere,

yapılması durumunda, tebliğler kendi memurları 
veya mahalli mülki idare amirinin emriyle kolluk 
vasıtasıyla yaptırılır.

(2) Memur vasıtasıyla tebligat yaptırılmasını ge-
rektiren sebep tebligat evrakında gösterilir.

(3) Kolluk vasıtasıyla tebligat yaptırılabilmesi 
için, tebliği çıkaran merciin, sebebini de belirt-
mek suretiyle mahalli mülki idare amirine müra-
caat etmesi gerekir. Mahalli mülki idare amirinin 
emri olmadan kolluğa gönderilen tebliğ evrakı 
gönderen mercie iade edilir.

(4) Zor kullanılmasını gerektiren veya soruştur-
ma evresine ilişkin görevlerin kolluk tarafından 
yapılacağına dair olan hükümlerle bu Yönetme-
liğin Yedinci Bölümünde yer alan özel hükümler 
saklıdır.

‌Ücret tarifesi: –Madde 6

(1) Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel Müdürlüğü, 
bu Yönetmeliğe göre yapacağı işlerden dolayı 
alacağı ücretleri ayrı bir tarifeyle tespit eder.

‌‌Memur vasıtasıyla tebliğde zorunlu 
masraflar: –Madde 7

(1) Bu Yönetmelik gereğince memur vasıtasıyla 
yaptırılacak tebliğlerde, tebliğ yapana verilecek 
zorunlu masrafların miktarı, tebliğ yapılacak 
şahsın bulunduğu yerin uzaklığına göre, her 
mali yılbaşında, il idare kurullarınca, merkez 
ilçe ve bağlı ilçeler için ayrı ayrı tespit olunur.

(2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah 
Kanununun 49 uncu maddesine göre tazminat 
alan memurlara, yaptıkları tebliğler için ödeme 
yapılmaz.

TEBLİGAT KANUNUNUN 
UYGULANMASINA DAİR 

YÖNETMELİK 

16. 
ÜNİTE
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ELEKTRONİK TEBLİGAT 
YÖNETMELİĞİ 

17. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve 

İlkeler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, elektronik ortamda
yapılacak tebligata ilişkin usul ve esasları dü-
zenlemektir.

(2) Bu Yönetmelik, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sa-
yılı Tebligat Kanunu uyarınca tebligat çıkarmaya
yetkili makam ve merciler tarafından Posta ve
Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi (PTT) vasıtasıy-
la yapılacak elektronik tebligata ilişkin hususları
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Tebligat Kanununun 7/a mad-
desine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

b) Delil kaydı: Tebligatın; tebligat çıkarmaya
yetkili makam ve merciden Ulusal Elektronik
Tebligat Sistemi (UETS) tarafından teslim alın-
dığına, muhatabın elektronik tebligat adresine
ulaştığına, okunduğuna ve usulen tebliğ edilmiş
sayıldığına dair üretilen ve elektronik sertifika ile
imzalanmış kayıtları,

c) Elektronik sertifika: 15/1/2004 tarihli ve 5070
sayılı Elektronik İmza Kanununun 9 uncu mad-
desinde nitelikleri belirtilen nitelikli elektronik
sertifikayı,

ç) Elektronik tebligat: Tebligat Kanunu ve bu 
Yönetmeliğe uygun olarak elektronik ortamda 
yapılan tebligatı,

d) Elektronik tebligat adresi: PTT tarafından,
gerçek kişiler için kimlik bilgileri, tüzel kişiler için

ise tabi oldukları sistem bilgileri esas alınmak 
suretiyle tek ve benzersiz şekilde oluşturulan ve 
UETS’ye kaydedilen tebligat adresini,

e) Elektronik tebligat mesajı: Tebligat çıkarmaya
yetkili makam ve merci tarafından güvenli elekt-
ronik imza veya elektronik sertifikayla imzalan-
mış, tebliğ edilecek içerik, ekli dokümanlar ve
tebliğ için gerekli muhatap bilgilerinden oluşan
elektronik iletiyi,

f) Güvenli elektronik imza: 5070 sayılı Kanunun
4 üncü maddesinde nitelikleri belirtilen güvenli
elektronik imzayı,

g) İşlem kaydı: PTT tarafından elektronik teb-
ligat hizmetinin verilmesi esnasında meydana
gelen ve mevzuat gereği kaydının tutulması zo-
runlu olan tüm bilişim sistemi işlem kayıtlarını,

ğ) Muhatap: Elektronik tebligat alıcısı gerçek 
veya tüzel kişiyi,

h) PTT: Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şir-
ketini,

ı) Tebligat çıkarmaya yetkili makam ve merci: 
Tebligat Kanunu uyarınca tebligat çıkarmaya 
yetkili merci, idare, kurum, kuruluş ve kişileri,

i) UETS: Tebligat Kanunu ve bu Yönetmelik uya-
rınca yapılan elektronik tebligat işlemlerini yürüt-
mek amacıyla PTT tarafından kurulan, işletilen
ve güvenliği sağlanan sistemi,

j) Zaman damgası: 5070 sayılı Kanunun 3 üncü
maddesinin birinci fıkrasının (h) bendinde tanım-
lanan zaman damgasını,

ifade eder.
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5018 SAYILI KAMU MALÎ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU  

18. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1
Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve prog-
ramlarda yer alan politika ve hedefler doğrultu-
sunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılma-
sını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağ-
lamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını 
ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebe-
leştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2
Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu 
idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî 
idarelerden oluşan genel yönetim kapsamında-
ki kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrolünü 
kapsar.
Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından 
kamu idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı 
ve kontrolü de uluslararası anlaşmaların hüküm-
leri saklı kalmak kaydıyla, bu Kanun hükümle-
rine tâbidir.
Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanu-
nun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 
44, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı 
maddelerine tâbidir.

Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idare-
leri: Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlen-
miş olan, merkezî yönetim kapsamındaki kamu 

idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî 
idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri: Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cet-
vellerde yer alan kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu 
Kanuna ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurum-
ları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli 
(IV) sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan 
ve hizmetlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gös-
teren belediye, il özel idaresi ile bunlara bağlı 
veya bunların kurdukları veya üye oldukları birlik 
ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tah-
minleri ile bunların uygulanmasına ilişkin husus-
ları gösteren ve usulüne uygun olarak yürürlüğe 
konulan belgeyi,

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde 
edilen imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır 
ve taşınmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak 
ve haklar ile her türlü değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaş-
kanlığı kararnamelerine dayanılarak yaptırılan 
iş, alınan mal ve hizmet bedelleri, sosyal güven-
lik katkı payları, iç ve dış borç faizleri, borçlanma 
genel giderleri, borçlanma araçlarının iskontolu 
satışından doğan farklar, ekonomik, malî ve 
sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar ile 
diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak topla-
nan vergi, resim, harç, fon kesintisi, pay veya 
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, ta-
şınır ve taşınmazlardan elde edilen her türlü 
gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen gelirler, 
borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, 
alınan bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri,
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan 
veya kamunun denetimi altında bulunan veyahut 
kamu kaynağı kullanan kamu kurum ve kuruluş-
larının yapacakları ihalelerde uygulanacak esas 
ve usulleri belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulu-
nan her türlü kaynaktan karşılanan mal veya hiz-
met alımları ile yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun 
hükümlerine göre yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe 
kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçeli 
idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bağlı; döner sermayeli kuruluşlar, birlikler 
(meslekî kuruluş şeklinde faaliyet gösterenler 
ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisa-
di kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden 
oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal gü-
venlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş 
ve kendilerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe 
sahip kuruluşlar (meslekî kuruluşlar ve vakıf yük-
sek öğretim kurumları hariç) ile bağımsız bütçeli 
kuruluşlar. 

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) 
bentlerinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı 
olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin ya-
rısından fazlasına sahip bulundukları her çeşit 
kuruluş, müessese, birlik, işletme ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı 
Kanun kapsamındaki bankalar ile bu bankaların 
doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da ayrı 
ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları şirketlerin yapım ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu 
Fonun hisselerine kısmen ya da tamamen sahip 
olduğu bankalar, 4603 sayılı Kanun kapsamın-
daki bankalar ve bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermaye-
sinin yarısından fazlasına sahip bulundukları 
şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri 
hariç) 4603 sayılı Kanun kapsamındaki banka-
ların 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanununa 
tabi gayrimenkul yatırım ortaklıkları ile enerji, su, 
ulaştırma ve telekomünikasyon sektörlerinde fa-
aliyet gösteren teşebbüs, işletme ve şirketler bu 
Kanun kapsamı dışındadır.

1.  Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam 
bakımından;

I.	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel 
bütçeli idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile 
bunlara bağlı; döner sermayeli kuruluşlar, birlik-
ler (meslekî kuruluş şeklinde faaliyet gösteren-
ler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel kişiler.

II.	 Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşek-
küllerinden oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III.	 Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanun-
larla veya Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle 
kurulmuş ve kendilerine kamu görevi verilmiş 
tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuruluş-
lar ve vakıf yükseköğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında 
bulunan her türlü kaynaktan karşılanan mal veya 
hizmet alımları ile yapım işlerinin ihaleleri bu 
Kanun hükümlerine göre yürütülür?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I-II  E) I-II-III 

Cevap E

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU 

19. 
ÜNİTE
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4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU 

20. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve İlkeler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Kamu İhale Kanununa göre 
yapılan ihalelere ilişkin sözleşmelerin düzenlen-
mesi ve uygulanması ile ilgili esas ve usulleri 
belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Kamu İhale Kanununa tabi kurum ve 
kuruluşlar tarafından söz konusu Kanun hüküm-
lerine göre yapılan ihaleler sonucunda düzenle-
nen sözleşmeleri kapsar.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında Kamu İhale Kanu-
nunda yer alan tanımlar geçerlidir.

İlkeler: –Madde 4

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde, 
ihale dokümanında yer alan şartlara aykırı hü-
kümlere yer verilemez. 

Bu Kanunda belirtilen haller dışında sözleşme 
hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleş-
me düzenlenemez. 

Bu Kanun kapsamında yapılan kamu sözleşme-
lerinin tarafları, sözleşme hükümlerinin uygu-
lanmasında eşit hak ve yükümlülüklere sahiptir. 
İhale dokümanı ve sözleşme hükümlerinde bu 
prensibe aykırı maddelere yer verilemez. Kanu-
nun yorum ve uygulanmasında bu prensip göz 
önünde bulundurulur.

İKİNCİ BÖLÜM 
Sözleşmelerin Düzenlenmesi

Tip sözleşmeler: –Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasında uygulama birli-
ğini sağlamak üzere mal veya hizmet alımları 
ile yapım işlerine ilişkin Tip Sözleşmeler Resmi 
Gazetede yayımlanır. 

(Değişik ikinci fıkra: 20/11/2008-5812/31 md.) 
İdarelerce yapılacak sözleşmeler Tip Sözleş-
me hükümleri esas alınarak düzenlenir. Mal ve 
hizmet alımlarında, Kurumun uygun görüşü alın-
mak kaydıyla istekliler tarafından hazırlanması 
mutat olan sözleşmeler kullanılabilir.

Sözleşme türleri: –Madde 6

Kamu İhale Kanununa göre yapılan ihaleler so-
nucunda; 

a) Yapım işlerinde; uygulama projeleri ve bun-
lara ilişkin mahal listelerine dayalı olarak, işin 
tamamı için isteklinin teklif ettiği toplam bedel 
üzerinden anahtar teslimi götürü bedel sözleş-
me, 

b) Mal veya hizmet alımı işlerinde, ayrıntılı özel-
likleri ve miktarı idarece belirlenen işin tamamı 
için isteklinin teklif ettiği toplam bedel üzerinden 
götürü bedel sözleşme,

c) Yapım işlerinde; ön veya kesin projelere ve 
bunlara ilişkin mahal listeleri ile birim fiyat tarif-
lerine, mal veya hizmet alımı işlerinde ise işin 
ayrıntılı özelliklerine dayalı olarak; idarece hazır-
lanmış cetvelde yer alan her bir iş kaleminin mik-
tarı ile bu iş kalemleri için istekli tarafından teklif 
edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan 
toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Değişik: 20/11/2008-
5812/32 md.) Yapım işlerinde; niteliği itibarıyla iş 
kalemlerinin bir kısmı için anahtar teslimi götürü 
bedel, bir kısmı için birim fiyat teklifi alma yön-
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KISIM I 
Umumi Hükümler

‌Kanunun şümulü: –Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mülhak 
ve hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) 
ve bunlara bağlı sabit ve mütedavil sermayeli 
müesseseler;

b) (Değişik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi ka-
nunlarla kurulmuş banka ve teşekküller; (De-
nizcilik Bankası Türk Anonim Ortaklığı, Türkiye 
Vakıflar Bankası Türk Anonim Ortaklığı ve Türk 
Havayolları Anonim Ortaklığı hariç);

c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, 
idare, banka, teşekkül ve müesseselerin serma-
yesinin yarısından fazlasına sahip bulundukları 
teşekkül ve müesseseler;

Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hüküm-
lerine tabidir.

‌Reisicumhurun seyahat masrafları: 
–Madde 2

Reisicumhurun memleket iç ve dışındaki seya-
hatleri dolayısiyle vakı bilcümle masrafları bu 
kanun hükümlerine tabi tutulmaksızın ödenir.

‌Tarifler: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a. Harcırah: Bu Kanuna göre ödenmesi gere-
ken yol masrafı, gündelik, aile masrafı ve yer 
değiştirme masrafından birini, birkaçını veya 
tamamını;

b. Kurum: 1 nci maddede sayılan daire, idare, 
banka, teşekkül ve müesseseleri;

c. Memur: Personel kanunları hükümlerine 
göre aylık alan kimseleri (Yardımcı hizmetler 
sınıfına dahil personel hariç);

d. Hizmetli: Personel kanunlarına göre yar-
dımcı hizmetler sınıfına dahil personeli, ku-
rumlarda yalnız ödenek mukabili çalışanlarla 
kurumlarda çalıştırılan tarım ve orman işçileri-
ni ve iş kanunlarına göre işçi sayılan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcı-
rah verilmesini gerektiren olay sırasında evlilik 
bağıyla bağlı olduğu eşi ile bakmakla yükümlü 
olduğu usul ve füruu ve erkek ve kız kardeş-
lerini; 

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldu-
ğu kuruma veya şahsına ait olup, resmi vazife 
için kullanılabilecek eşya ile yolcunun bu se-
yahati için ihtiyacı bulunan şahsi eşyasından 
mutat surette taşınması mümkün olanları;

g. Memuriyet mahalli: (Değişik: 10/9/2014-
6552/89 md.) Memur ve hizmetlinin asıl gö-
revli olduğu veya ikametgâhının bulunduğu 
şehir ve kasabaların belediye sınırları içinde 
bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımın-
dan bu şehir ve kasabaların devamı niteliğin-
de bulunup belediye hizmetlerinin götürüldü-
ğü, büyükşehir belediyelerinin olduğu illerde 
ise il mülki sınırları içinde kalmak kaydıyla 
memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınır-
ları içinde kalan ve yerleşim özellikleri bakı-
mından bütünlük arz eden yerler ile belediye 
sınırları dışında kalmakla birlikte yerleşim 
özellikleri bakımından bu yerlerin devamı ni-
teliğindeki mahaller ve kurumlarınca sağlanan 
taşıt araçları ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Başka yer: Yukarıda (g) fıkrasında yazılı 
memuriyet mahalli dışındaki yerleri;

İfade eder.

‌Harcırah verilecek kimseler: –Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:

6245 SAYILI  
HARCIRAH KANUNU 

21. 
ÜNİTE
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5510 SAYILI SOSYAL 

SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK 
SİGORTASI KANUNU

22. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, sosyal sigortalar ile genel 
sağlık sigortası bakımından kişileri güvence altı-
na almak; bu sigortalardan yararlanacak kişileri 
ve sağlanacak hakları, bu haklardan yararlanma 
şartları ile finansman ve karşılanma yöntemlerini 
belirlemek; sosyal sigortaların ve genel sağlık 
sigortasının işleyişi ile ilgili usûl ve esasları dü-
zenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel sağlık si-
gortasından yararlanacak kişileri, işverenleri, 
sağlık hizmeti sunucularını, bu Kanunun uygu-
lanması bakımından gerçek kişiler ile her türlü 
kamu ve özel hukuk tüzel kişilerini ve tüzel kişi-
liği olmayan diğer kurum ve kuruluşları kapsar.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında;

1) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanlığını,

2) Kurum: Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlı-
ğını,

3) Sosyal sigortalar: Kısa ve uzun vadeli si-
gorta kollarını,

4) Kısa vadeli sigorta kolları: İş kazası ve 
meslek hastalığı, hastalık ve analık sigortası 
kollarını,

5) Uzun vadeli sigorta kolları: Malûllük, yaşlılık 
ve ölüm sigortası kollarını,

6) Sigortalı: Kısa ve/veya uzun vadeli sigorta 
kolları bakımından adına prim ödenmesi gere-
ken veya kendi adına prim ödemesi gereken 
kişiyi, 

7) Hak sahibi: (Değişik: 17/4/2008-5754/1 md.) 
Sigortalının veya sürekli iş göremezlik geliri ile 
malûllük, vazife malûllüğü veya yaşlılık aylığı al-
makta olanların ölümü halinde, gelir veya aylık 
bağlanmasına veya toptan ödeme yapılmasına 
hak kazanan eş, çocuk, ana ve babasını,

8) Genel sağlık sigortası: Kişilerin öncelik-
le sağlıklarının korunmasını, sağlık riskleri ile 
karşılaşmaları halinde ise oluşan harcamaların 
finansmanını sağlayan sigortayı,

9) Genel sağlık sigortalısı: Bu Kanunun 60 ıncı 
maddesinde sayılan kişileri,

10) Bakmakla yükümlü olduğu kişi: (Değişik: 
17/4/2008-5754/1 md.) 5 inci maddenin birinci 
fıkrasının (b) bendi ile 60 ıncı maddenin birin-
ci fıkrasının (c) bendinin (1), (2) ve (7) numaralı 
alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fıkraları ile 
onikinci fıkrasındaki askeri öğrenci adayları ile 
Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi öğrenci 
adayları dışında kalan genel sağlık sigortalısı-
nın, sigortalı sayılmayan veya isteğe bağlı sigor-
talı olmayan, kendi sigortalılığı nedeniyle gelir 
veya aylık bağlanmamış olan;

a) Eşini,

b) 18 yaşını, lise ve dengi öğrenim veya 5/6/1986 
tarihli ve 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunun-
da belirtilen aday çıraklık ve çıraklık eğitimi ile 
işletmelerde meslekî eğitim görmesi halinde 
20 yaşını, yüksek öğrenim görmesi halinde 25 
yaşını doldurmamış ve evli olmayan çocukları 
ile yaşına bakılmaksızın bu Kanuna göre malûl 
olduğu tespit edilen evli olmayan çocuklarını, 

c) Geçiminin genel sağlık sigortalısı tarafından 
sağlandığı Kurumca belirlenen kriterlere göre 
tespit edilen ana ve babasını,

DATA YAYINLARI
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve 

İlkeler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Hâkimler ve Savcılar 
Yüksek Kurulu Genel Sekreterliği ve Teftiş Kuru-
luna bağlı olarak kurulan büroların çalışma usul 
ve esaslarını düzenlemektir.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 11/12/2010 tarihli ve 6087 
sayılı Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Ka-
nununun 13 üncü maddesinin üçüncü fıkrası ve 
14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 3
(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Avukat: Kurulda görevli avukatları,

b) Başkan: Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu 
Başkanını,

c) Başkanvekili: Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulu Başkanvekilini,

ç) Daire: Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu-
nun birinci, ikinci ve üçüncü dairelerinden her 
birini,

d) Daire başkanı: Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulunun birinci, ikinci ve üçüncü daire başkan-
larından her birini,

e) Genel Kurul: Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulu Genel Kurulunu,

f) Genel Sekreter: Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulu Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreterlik: Hâkimler ve Savcılar Yük-
sek Kurulu Genel Sekreterliğini,

ğ) Kurul: Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kuru-
lunu,

h) Kurul müfettişi: Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulu Teftiş Kurulunda görev yapan Başkan, 
başkan yardımcıları, başmüfettiş ve müfettişleri,

ı) Kurul personeli: Kurulda görev yapan hâkim 
ve savcı sınıfı dışındaki naklen veya Devlet me-
murluğuna giriş için yapılan merkezî sınav so-
nuçlarına göre yerleştirilen personeli,

i) Muhakkik: Kurul müfettiş yetkilerini haiz kı-
demli hâkim veya savcıyı,

j) Teftiş Kurulu: Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulu Teftiş Kurulunu,

k) Teftiş Kurulu Başkanı: Hâkimler ve Savcılar 
Yüksek Kurulu Teftiş Kurulu Başkanını,

l) Tetkik hâkimi: Kurulda görev yapan hâkim 
ve savcıları,

m) UYAP: Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemini

ifade eder.

Görev, sorumluluk ve ilkeler: –Madde 4

(1) Kurulun hizmet birimlerinde görev yapan amir 
ve memurlar görev, yetki ve sorumluluklarını 
aşağıdaki kurallar çerçevesinde yerine getirir:

a) Yapılacak işlem ya da faaliyetlerin nitelik ve 
amaçlarını belirlemek, planlamak ve uygulamak,

b) Uygulamaların doğruluk ve yeterliliğini işbirliği 
anlayışı içinde izlemek,

GENEL SEKRETERLİK VE TEFTİŞ 
KURULU BÜROLARININ ÇALIŞMA USUL 
VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK 

23.  
ÜNİTE

DATA YAYINLARI
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Hâkimler ve Savcı-
lar Yüksek Kurulunun çalışma usul ve esaslarını 
belirlemektir.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 11/12/2010 tarihli ve 6087 sa-
yılı Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu (Değişik 
ibare:RG-12/12/2014-29203 mükerrer) Kanununa 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Başkan: Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu 
Başkanını,

b) Başkanvekili: Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulu Başkanvekilini,

c) Daire: Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu-
nun birinci, ikinci ve üçüncü dairelerinden her 
birini,

ç) Daire başkanı: Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulunun birinci, ikinci ve üçüncü daire başkan-
larından her birini,

d) Genel Kurul: Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulu Genel Kurulunu,

e) Genel Sekreter: Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulu Genel Sekreterini,

f) (Ek:RG-12/12/2014-29203 mükerrer)(1) Genel 
Sekreter yardımcısı: Hâkimler ve Savcılar Yük-
sek Kurulu Genel Sekreter yardımcılarını,

g)(1) Genel Sekreterlik: Hâkimler ve Savcılar 
Yüksek Kurulu Genel Sekreterliğini,

ğ)(1) Hâkim: 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayılı 
Hâkimler ve Savcılar Kanununda tanımlanan 

hâkim ile geçici yetki veya herhangi bir görevlen-
dirmeyle başka bir kurum veya kuruluşta görev 
yapan hâkimi,

h)(1) Kurul: Hâkimler ve Savcılar Yüksek Ku-
rulunu,

ı)(1) Kurul müfettişi: Hâkimler ve Savcılar Yük-
sek Kurulu Teftiş Kurulu Başkanlığında görev 
yapan (Mülga ibare:RG-12/12/2014-29203 müker-
rer) (…) başmüfettiş ve müfettişleri,

i)(1) Kurulun seçimle gelen üyesi: Hâkimler 
ve Savcılar Yüksek Kurulunun, Adalet Bakanı ve 
Adalet Bakanlığı Müsteşarı dışındaki asıl üyele-
rinden her birini,

j)(1) Kurul üyesi: Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulunun asıl üyelerinden her birini,

k)(1) Savcı: 2802 sayılı Kanunda tanımlanan 
savcı ile geçici yetki veya herhangi bir görevlen-
dirmeyle başka bir kurum veya kuruluşta görev 
yapan savcıyı,

l)(1) Teftiş Kurulu: Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulu Teftiş Kurulunu,

m)(1) Teftiş Kurulu Başkanı: Hâkimler ve Sav-
cılar Yüksek Kurulu Teftiş Kurulu Başkanını,

n) (Ek:RG-12/12/2014-29203 mükerrer)(1) Teftiş 
Kurulu Başkan yardımcısı: Hâkimler ve Savcılar 
Yüksek Kurulu Teftiş Kurulu Başkan yardımcı-
larını,

o) (1) Tetkik hâkimi: Kurulda görev yapan 
hâkim ve savcıları,

ö) (1) UYAP: Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemini,

ifade eder.

HÂKİMLER VE SAVCILAR KURULU 
ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

24.  
ÜNİTE

DATA YAYINLARI
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; Kurulda görev ya-
pan Devlet memurlarının disiplin amirleri ile 
Disiplin Kurulu ve Yüksek Disiplin Kurulunun 
oluşturulma esaslarını belirlemektir.

(2) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununa tâbi olarak 
Kurulda görev yapan memurlar hakkında uy-
gulanır.

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 657 sayılı Kanunun 124 
üncü maddesi ile 29/4/2021 tarihli ve 3935 sa-
yılı Cumhurbaşkanı Kararıyla yürürlüğe konu-
lan Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğinin 2 
nci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Başkan: Hâkimler ve Savcılar Kurulu Baş-
kanını,

b) Disiplin amiri: EK-1 sayılı cetvelde unvanları 
belirtilen yetkili disiplin amirlerini,

c) Disiplin kurulları: Hâkimler ve Savcılar Ku-
rulu Disiplin Kurulu ile Yüksek Disiplin Kuru-
lunu,

ç) Disiplin Kurulu: Hâkimler ve Savcılar Kurulu 
Disiplin Kurulunu,

d) Genel Sekreter: Hâkimler ve Savcılar Kuru-
lu Genel Sekreterini,

e) Genel sekreter yardımcısı: Hâkimler ve 
Savcılar Kurulu genel sekreter yardımcılarını,

f) Kurul: Hâkimler ve Savcılar Kurulunu,

g) Teftiş Kurulu Başkanı: Hâkimler ve Savcılar 
Kurulu Teftiş Kurulu Başkanını,

ğ) Teftiş Kurulu başkan yardımcısı: Hâkimler 
ve Savcılar Kurulu Teftiş Kurulu başkan yar-
dımcılarını,

h) Yüksek Disiplin Kurulu: Hâkimler ve Savcı-
lar Kurulu Yüksek Disiplin Kurulunu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurulları

‌Disiplin amirleri: –Madde 4

(1) Kurulda görev yapan memurlar hakkında 
disiplin cezası vermeye yetkili disiplin amirleri 
EK-1 sayılı cetvelde gösterilmiştir.

(2) EK-1 sayılı cetvelde gösterilen disiplin ami-
ri unvanını taşıyan birden fazla kişi olması du-
rumunda; yapılan iş bölümüne göre ilgili olan, 
ilgili birden fazla ise kıdemli olan disiplin amir-
liği yetkisini kullanır.

(3) Genel Sekreter ve Teftiş Kurulu Başka-
nı kendilerine bağlı birimlerde görevli bütün 
memurlar hakkında disiplin amirliği yetkisini 
haizdir.

‌Disiplin kurulu ve yüksek disiplin ku-
rulu: –Madde 5

(1) Disiplin Kurulu; Genel Sekreterin teklifi ve 
Başkanın onayı ile belirlenen üç genel sekre-
ter yardımcısı, Teftiş Kurulu Başkanının tek-
lifi ve Başkanın onayı ile belirlenen iki Teftiş 
Kurulu başkan yardımcısı ile varsa memurun 
üyesi olduğu sendikanın temsilcisinden olu-
şur.

(2) Disiplin Kuruluna Genel Sekreterin teklifi 
ve Başkanın onayı ile belirlenen genel sekre-
ter yardımcısı başkanlık eder.

HÂKİMLER VE SAVCILAR KURULU 
DİSİPLİN AMİRLERİ VE DİSİPLİN 

KURULLARI YÖNETMELİĞİ 

25.  
ÜNİTE

DATA YAYINLARI
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