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1982 ANAYASASI’NIN 
GENEL ÖZELLİKLERİ

1. 1982 Anayasası’na göre hangisi Cum-
huriyetin niteliklerinden biri değildir?

A) Demokratik devlet

B) Laik devlet

C) Sosyal devlet

D) Halk devleti

2. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi anayasanın değiştirilebile-
cek hükümlerinden biridir?

A) “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bir bütündür.”

C) “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla 
seçilen altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D) “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

3. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi egemenlikle ilgili yanlış bir 
bilgidir?

A) Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B) Türk milleti egemenliğini, yetkili organ-
ları eliyle kullanır.

C) Egemenliğin kullanılması yasalardan 
bağımsızdır.

D) Egemenliğin kullanılması bir kişiye, 
zümreye veya sınıfa bırakılamaz.

4. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi için alınacak tedbirler eşit-
lik ilkesine aykırı sayılmamıştır?

A) Yaşlılar

B) Gençler

C) Emekliler

D) Sigortalı işçiler

5. 1982 Anayasası’na göre yasama, yürüt-
me ve yargı yetkisinin birbirinden ba-
ğımsız olarak düzenlenmesi aşağıdaki 
ilkelerden hangisinin gereğidir?

A) Anayasa’nın üstünlüğü ilkesi

B) Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C) Kanunilik ilkesi

D) Devredilemezlik ilkesi

6. 1982 Anayasası’na göre devlet organları 
ve idare makamları, bütün işlemlerinde 
kanun önünde hangi ilkeye uygun ola-
rak hareket etmek zorundadırlar?

A) Maddi menfaat

B) Adalet

C) Eşitlik

D) Hakkaniyet

7. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anaya-
sası’nda yer almaz?

A) Demokratik devlet ilkesi

B) Sosyal devlet ilkesi

C) İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D) Güçlü devlet ilkesi

 TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

1.
ÜNİTE
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TEMEL HAK VE 
ÖDEVLER

1. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi “katılma hakları” arasında 
yer almaz?

A) Kamu hizmetine girme

B) Vergi ödevi

C) Dilekçe hakkı

D) Yerleşme ve seyahat özgürlüğü

2. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anaya-
sası’nda korunan sosyal ve ekonomik 
haklardan biri değildir?

A) Eğitim hakkı

B) Çalışma hakkı

C) Konut hakkı

D) Kamu hizmetine girme hakkı

3. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi sosyal ve ekonomik haklar 
ve ödevlerden biridir?

A) Dernek kurma hürriyeti

B) Konut dokunulmazlığı hakkı

C) Yerleşme ve seyahat hürriyeti

D) Tarih, kültür ve tabiat varlıklarının 
korunması

4. 1982 Anayasası’na göre bir siyasi parti-
nin temelli kapatılmasına beyan ve faa-
liyetleriyle sebep olan üyeleri kaç yıl sü-
reyle başka bir partinin üyesi olamaz?

A) 5 yıl

B) 7 yıl

C) 10 yıl

D) 12 yıl

5. Aşağıda verilenlerden hangisi siyasi 
hak ve ödevleri ifade etmektedir?

A) İsteme hakkı

B) Seçme hakkı

C) Seçilme hakkı

D) Katılma hakkı

6. Toplu sözleşme yapılması sırasında 
uyuşmazlık çıkması halinde taraflar 
aşağıdakilerden hangisine başvurabi-
lirler?

A) Danıştay

B) İş Mahkemesi

C) Kamu Görevlileri Hakem Kurulu

D) Kamu Denetçiliği Kurumu

7. Dilekçe hakkı öncelikle aşağıdakilerden 
hangisiyle tanınan bir haktır?

A) Yönetmelik

B) Cumhurbaşkanlığı kararnamesi

C) Kanun

D) Anayasa

8. 1982 Anayasası’na göre toplantı ve gös-
teri yürüyüşü düzenleme hakkı aşağıda-
ki sebeplerden hangisi ile sınırlandırıla-
maz?

A) Ekonomik istikrar

B) Milli güvenlik

C) Suç işlenmesinin önlenmesi

D) Kamu düzeni

9. Anayasamızda aşağıda verilen haklar-
dan hangisi siyasi haklar arasında yer 
almıştır?

A) Kişinin maddi, manevi dokunulmazlığı

B) Mülkiyet hakkı

C) Dernek kurma hürriyeti

D) Türk vatandaşlığı
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 YASAMA

1. Aşağıdakilerden hangisi TBMM’nin gö-
revlerinden biri değildir?

A) TBMM başkanını seçmek

B) Anayasa Mahkemesine üye seçmek

C) Kanun koymak, değiştirmek ya da 
kaldırmak

D) İdari İşler başkanını seçmek

2. Para basılmasına karar verme yetkisi 
aşağıdakilerden hangisine aittir?

A) T.C. Merkez Bankası

B) TBMM

C) Cumhurbaşkanlığı

D) Maliye ve Hazine Bakanlığı

3. Uluslararası antlaşmaların imzalanma-
sını uygun bulma yetkisi aşağıdakiler-
den hangisine aittir?

A) Dışişleri Bakanı

B) Cumhurbaşkanı

C) Meclis Başkanı

D) TBMM

4. Anayasanın değiştirilmesi için en az 
kaç milletvekilinin TBMM Başkanlığına 
yazılı teklifte bulunması gerekir?

A) 134

B) 184

C) 200

D) 330

5. Kanun teklifinde bulunma yetkisi aşağı-
da verilenlerden hangisine tanınmıştır?

A) Cumhurbaşkanı

B) TBMM başkanı

C) Bir veya birkaç milletvekili

D) Bakanlar

6. Cumhurbaşkanı hakkında bir suç iş-
lediği iddiasıyla TBMM üye tam sayısı 
aşağıdaki çoğunluklardan hangisiyle 
vereceği önerge neticesinde soruştur-
ma açılmasını isteyebilir?

A) Salt çoğunluk

B) 1/3 çoğunluk

C) 2/5 çoğunluk

D) 1/5 çoğunluk

7. Aşağıda verilenlerden hangisi kanun-
ların iptali için Anayasa Mahkemesine 
iptal davası açmaya yetkilidir?

A) Bakanlar

B) Anayasa Mahkemesi başkanı

C) TBMM başkanı

D) Cumhurbaşkanı

8. Aşağıda verilenlerden hangisi anayasa 
yargısı denetiminde olan parlamento 
kararları arasında yer alır?

A) Meclisin kendi seçimlerinin yenilenme-
sine karar vermesi

B) Cumhurbaşkanının vatana ihanetten 
dolayı suçlanması

C) Milletvekilliğinden çıkarılma kararları

D) Türk Silahlı Kuvvetlerinin yabancı ülke-
lere gönderilmesi kararı

9. Aşağıda verilenlerden hangisi Türk Si-
lahlı Kuvvetlerinin  kullanılmasına karar 
verme yetkisine sahiptir?

A) TBMM - Cumhurbaşkanı

B) TBMM - Genelkurmay başkanı

C) Cumhurbaşkanı - Milli Savunma bakanı

D) Genelkurmay başkanı - Milli Savunma 
bakanı
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TRABLUSGARP, 
BALKAN VE I. DÜNYA 
SAVAŞI

1. I. Balkan Savaşı’nda Osmanlı’dan en 
çok toprak alan devlet aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Bulgaristan

B) Sırbistan

C) Romanya

D) Karadağ

2. Aşağıdakilerden hangisi Osmanlı Dev-
leti’nin Kafkas Cephesi’ni açmasının 
nedenlerinden biri değildir?

A) Pantürkizm düşüncesini gerçekleştir-
mek

B) Rus ordusunun ilerleyişini Doğu 
Anadolu’da durdurmak

C) Brest Litovsk Anlaşması öncesine dönmek

D) Evliye-i Selase’yi geri almak

3. Osmanlı Devletini dağılmaktan kurtar-
mak için ortaya konulan;

I. Osmanlıcılık

II. Adem-i Merkeziyetçilik

III. İslamcılık

fikir akımlarından hangileri Osmanlı 
vatandaşlarının bütünlüğünü bir arada 
tutmayı amaçlamıştır?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) I, II ve III

4. İtalya XX. yy’da kendisine sömürge elde 
etmek amacıyla Osmanlı’nın hangi top-
rağını işgal etmiştir?

A) Mısır

B) Arnavutluk

C) Tunus

D) Trablusgarp

5. Osmanlıcılık ve İslamcılık gibi fikir 
akımları aşağıdakilerden hangisinin ge-
lişmesine paralel olarak zayıflamıştır?

A) Sanayi inkılâbı

B) Rönesans

C) Milliyetçilik

D) Meşrutiyet

6. Amacı Doğu Anadolu bölgesinde bir Er-
meni Devleti kurmak olan cemiyet aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Hınçak-Taşnak Cemiyeti

B) Mavri Mira Cemiyeti

C) Makabi cemiyeti

D) Etniki Eterya

7. I. Trablusgarp, İtalya’ya bırakıldı.

II. 12 Ada geçici olarak İtalya’ya bırakıldı.

Yukarıdaki maddeler aşağıdaki antlaş-
malardan hangisine aittir?

A) Uşi Antlaşması

B) İstanbul Antlaşması

C) Atina Antlaşması

D) Londra Antlaşması

 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ 

2. 
ÜNİTE
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KURTULUŞ SAVAŞI 
HAZIRLIK DÖNEMİ

1. M. Kemal’in Samsun’a çıkmasıyla başlayan 
Ulusal Kurtuluş Savaşını, İstanbul Hükü-
meti tepkiyle karşılamıştır.

Aşağıdakilerden hangisiyle İstanbul 
Hükümeti Anadolu harekâtını resmen 
tanımıştır?

A) Amasya Genelgesi

B) Son Osmanlı Mebusan Meclisinin 
açılması

C) Amasya Görüşmesi

D) Sivas Kongresi

2. –  Milletin bağımsızlığını yine milletin azim 
ve kararı kurtaracaktır.

–  Kuvay-ı Milliyeyi etkin İrade-i Milliye-yi 
hakim kılmak esastır.

Yukarıda verilen kararlar sırasıyla aşa-
ğıdakilerin hangisinde alınmıştır?

A) Erzurum – Sivas

B) Amasya – Sivas

C) Erzurum – Amasya

D) Amasya – Erzurum

3. M. Kemal ilk defa yönetim şeklinin de-
ğişeceğini ulusal egemenliğe dayalı bir 
yönetim şeklinin geleceğini aşağıdaki 
gelişmelerin hangisiyle belirtmiştir?

A) Sivas Kongresi

B) Amasya Genelgesi

C) Erzurum Kongresi

D) Misak-ı Milli

4. Şark (Doğu) illeri Müdafaa-i Hukuk Cemi-
yeti Doğuda Ermeni tehlikesine karşı bazı 
önemli kararlar aldı. Bunlardan bazıları 
şunlardı:

I. Kesinlikle göç edilmeyecek

II. Bir saldırıya karşı direnilecek

III. Doğu Anadolu’nun Türk yurdu olduğu 
tüm dünyaya duyurulacak

IV. Bölge halkı bilim ve din alanında teşki-
latlanacak

Bu bilgilere bakarak Ermeni tehlikesine 
karşı hangi alanda tedbirlere gerek du-
yulmadığını söyleyebiliriz?

A) Nüfus

B) Askeri

C) Siyasi

D) Kültürel

5. Halkın isteklerini doğru bir dille ifade 
etmek amacıyla Temsil Heyetinin kuru-
lacağı ilk defa aşağıdakilerin hangisiyle 
belirtilmiştir?

A) Samsun Raporu

B) Havza Genelgesi

C) Amasya Genelgesi

D) Erzurum Genelgesi

6. Manda ve himaye fikri ilk defa gündeme 
geldiğinde tam bağımsızlık düşüncesinden 
yoksun olan bazı kesimlerce desteklenmiş 
ve şiddetli tartışmaların ardından kesin ret 
kararı alınmıştır.

Aşağıdaki gelişmelerin hangisiyle man-
da ve himaye fikri kesin olarak reddedil-
miştir?

A) Sivas Kongresi

B) Erzurum Kongresi

C) Misak-ı Milli

D) TBMM’nin açılışı
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ULUSAL GÜVENLİK

1. Dünyaya yayılmış bilişim sistemleri ve 
bunları birbirine bağlayan ağlardan oluşan 
ortamda kurum veya sistemin zarar görme-
siyle istenmeyen sonuçların ortaya çıkma-
sına siber tehdit denir.

Türkiye’de ulusal çapta siber tehdit ve saldı-
rıların birçoğu milli birimler tarafından etki-
siz hale getirilmektedir.

Bu saldırılara karşı tüm kurumların ve 
halkın bilinçlendirilmesi için;

I. TİB

II. BİT

III. USOM

IV. KEİ

yukarıdaki kurum ve kuruluşlardan han-
gileri hizmet vermektedir?

A) I ve II  

B) III ve IV  

C) I, II ve III  

D) II, III ve IV

2. 2011 Arap Baharı sonrası Esad rejiminin si-
vil halka orantısız güç kullanması, Türkiye 
ile Suriye arasındaki ilişkilerin bozulmasına 
yol açtı. Türkiye’nin Suriye politikası, 2012 
Haziran ayında Türk jetinin düşürülmesi ile 
daha da sertleşti. Türkiye Esad’a karşı mu-
haliflerin yanında yer alarak desteğini sür-
dürmektedir.

Aşağıdakilerden hangisi Suriye mese-
lesinde Türkiye’nin muhaliflere verdiği 
desteklerden biri olamaz?

A) Muhalifl erin Türkiye’de konferanslar 
düzenlemesi.

B) ÖSO’ nun (Özgür Suriye Ordusu) kurul-
masında önemli rol alması.

C) Muhalifl ere destek konusunda Rusya ile 
ortak hareket etmesi.

D) Bazı Suriyeli iş adamlarının mal varlık-
larını dondurması.

3. Türkiye-Suriye ilişkilerindeki bozulma, Türk 
dış politikasında uygulanmak istenen sıfır 
sorun politikasının Orta Doğu gibi bir bölge-
de uygulanmasını zora soktu.

Buna göre Suriye’de yaşanan kriz 
Türkiye’yi; 

I. Terör

II. Mülteci

III. Uluslararası İlişkiler

yukarıdaki hangi konularda zora soktu-
ğu söylenebilir?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve III

D) I, II ve III
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI 
KANUNU

1. Remzi	 Bey	 mevcut	 kuruluş	 biçimine	
bakılmaksızın,	 Devlet	 ve	 diğer	 kamu	
tüzel	kişiliklerince	genel	idare	esasları-
na	göre	yürütülen	asli	ve	sürekli	kamu	
hizmetlerini	ifa	ile	görevlendirilenler	bir	
görevlidir.	Bu	kapsamda	Remzi	Bey	657	
sayılı	Devlet	Memurları	Kanunun	uygu-
lanmasında	 aşağıdakilerden	 hangisi	
sayılır?

A) İşçi

B) Memur

C) Taşeron

D) Geçici Personel

2. Sözleşmeli personel: Kalkınma planı, yıl-
lık program ve iş programlarında yer alan 
önemli projelerin hazırlanması, gerçek-
leştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır 
olmak üzere özel bir meslek bilgisine ve 
ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde, 
…………………… belirlenen esas ve usul-
ler çerçevesinde, ihdas edilen pozisyon-
larda, mali yılla sınırlı olarak sözleşme ile 
çalıştırılmasına karar verilen ve işçi sayıl-
mayan kamu hizmeti görevlileridir.

657	 sayılı	 Devlet	Memurları	 Kanunu’na	
göre	 yukarıdaki	 paragrafta	 boş	 bırakı-
lan	yere	aşağıdakilerden	hangisi	gelme-
lidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisince 

B) Cumhurbaşkanınca

C) Hazine ve Maliye Bakanınca

D) İçişleri Bakanınca

3. 657	 sayılı	 Devlet	 Memurları	 Kanunun-
da	devlet	memurları	 siyasi	 partiye	üye	
olamazlar,	herhangi	bir	siyasi	parti,	kişi	
veya	zümrenin	yararını	veya	zararını	he-
def	 tutan	 bir	 davranışta	 bulunamazlar;	
görevlerini	 yerine	 getirirlerken	 dil,	 ırk,	
cinsiyet,	 siyasi	 düşünce,	 felsefi	 inanç,	
din	ve	mezhep	gibi	ayırım	yapamazlar;	
hiçbir	şekilde	siyasi	ve	ideolojik	amaçlı	
beyanda	 ve	 eylemde	 bulunamazlar	 ve	
bu	eylemlere	katılamazlar	ifadesi	yer	al-
maktadır.	Bu	ifadeyi	dikkate	almayıp	her	
hangi	bir	partiye	üye	olan	devlet	memu-
ru	ödevler	ve	sorumluluklar	bakımından	
aşağıdaki	 hangi	 ilkeyi	 ihlal	 etmiş	 sayı-
lır?

A) Sadakat

B) Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C) Davranış ve işbirliği

D) Yurt dışında davranış

4. Kanunlarda yazılı haller dışında Devlet me-
murunun memurluğuna son verilmez, aylık 
ve başka hakları elinden alınamaz ifadesi-
ne rağmen memur Ahmet Bey kurum ami-
ri tarafından işten atılmakla sürekli tehdit 
edilmektedir.

Ahmet	 Bey’in	 amiri	 yukarıdaki	 tutumu	
ile	657	sayılı	Devlet	memurları	kanunu-
na	 göre	memurun	 hangi	 genel	 hakkını	
ihlal	etmeye	yeltenmektedir?

A) Uygulamayı isteme hakkı

B) Emeklilik

C) Çekilme

D) Güvenlik

 657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

4. 
ÜNİTE
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 KISIM - IV
 HİZMET ŞARTLARI VE 
ŞEKİLLERİ

1. 657	 sayılı	 Devlet	 Memurları	 Kanununa	
göre	 yapılan	 bir	 suçtan	 dolayı	 disiplin	
cezası	verilirken	geçmiş	hizmetleri	sıra-
sındaki	çalışmaları	olumlu	olan	ve	“ödül 
veya başarı belgesi alan”	 memurlar	 için	
verilecek	 cezalarda	 nasıl	 bir	 yol	 uygu-
lanabilir?
A) Önceki olumlu ya da olumsuz davranışı 

şu anki verilecek cezaya etki edemez

B) Önceki olumlu davranışları nedeni ile 
bu memura disiplin cezası verilemez

C) Ceza olarak uygulanması gereken ce-
zanın iki derece hafif olanı uygulanabilir

D) Ceza olarak uygulanması gereken 
cezanın bir derece hafif olanı uygula-
nabilir

2. 657	 sayılı	 Devlet	 Memurları	 Kanununa	
göre	 devlet	 memurlarına	 verilecek	 di-
siplin	cezalarından	memura,	görevinde	
ve	davranışlarında	daha	dikkatli	olması	
gerektiğinin	 yazı	 ile	 bildirilmesi	 hangi	
disiplin	cezasını	ifade	etmektedir?

A) Uyarma

B) Kınama

C) Aylıktan Kesme

D) Kademe İlerlemesinin Durdurulması

3. 657	 sayılı	 Devlet	 Memurları	 Kanununa	
göre	disiplin	 kurulu	ve	yüksek	disiplin	
kurulunun	ayrı	bir	ceza	tayinine	yetkisi	
yoktur,	cezayı	kabul	veya	reddeder.	Ret	
halinde	atamaya	yetkili	amirler	kaç	gün	
içinde	başka	bir	disiplin	cezası	vermek-
te	serbesttirler?

A) 7

B) 10

C) 15

D) 20

4. 657	 sayılı	 Devlet	 Memurları	 Kanununa	
göre	 aylıktan	 kesme	 cezası	 ne	 zaman	
uygulanır?

A) Cezanın verildiği gün uygulanır

B) Aylıktan kesme cezasının uygulama 
tarihine amir karar verir

C) Aylıktan kesme cezasının uygulama ta-
rihine yüksek disiplin kurulu karar verir

D) Cezanın veriliş tarihini takip eden ayba-
şında uygulanır

5.	 657	 sayılı	 Devlet	 Memurları	 Kanununa	
göre	 devlet	 memurluğundan	 çıkarma	
cezasından	başka	bir	disiplin	cezasına	
çarptırılmış	olan	memur	aylıktan	kesme	
ve	 kademe	 ilerlemesinin	 durdurulması	
cezalarını	kaç	sene	sonra	atamaya	yet-
kili	amire	başvurarak,	verilmiş	olan	ce-
zalarının	“özlük dosyasından”	silinmesini	
isteyebilir?

A) 5

B) 7

C) 10

D) 15
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 SÖZCÜKTE ANLAM

1. Terim yapma, sözcük türetme yönünden 
Türkçenin zengin olanakları vardır. Bu ola-
naklar bilinçli bir biçimde değerlendirilirse 
dilimizde, en karmaşık düşünceler bile ko-
laylıkla anlatılabilir. Üstelik Türkçe terim-
lerde sözcüğün kökü, hiç bozulmadan pırıl 
pırıl durur ve terimin anlamını aydınlatır. 
Bu nedenle bilimsel terimleri Türkçemizde 
çoğu kez ayrıca öğretmek bile gerekmez. 
Sözcüğün kökündeki ışık, terimin anlamını 
ortaya çıkarıverir.

Bu parçada geçen “sözcüğün kökündeki 
ışık” sözüyle belirtilmek istenen özellik 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Anlatımı renklendirmek

B) Düşünceyi geliştirmek

C) Kolay kavranmak

D) Somut özellikte olmak

2. Sevdiğimiz kişilerin beğendiğimiz özellik-
lerini övmek yüceliktir. Ancak asıl yücelik, 
sevmediğimiz kimselerin övülmesi gereken 
özelliklerini övmektir.

Bu parçada vurgulanmak istenen kav-
ram aşağıdakilerden hangisidir?

A) İnsanları sevmek

B) Anlayışlı olmak

C) Alçak gönüllü olmak

D) Yansız davranmak

3. Romanlar, öyküler, şiirler herkesin dilinde 
de deneme deyince çevremde kimseyi gö-
remiyorum. Sohbetlerde deneme, hep kapı 
kenarındaki taburede kalıyor. Öyle canım 
sıkılıyor ki buna!

Bu cümledeki altı çizili sözle denemeye 
ilişkin olarak anlatılmak istenen aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Oluşturulmasında katı kurallara uyul-
duğu

B) Değerlendirmenin güç olduğu

C) Gereken değerin verilmediği

D) Her okurun farklı algıladığı

4. Aşağıdaki dizelerin hangisinde insana 
özgü bir nitelik doğadaki bir varlığa ak-
tarılmıştır?

A) Uyurgezer bir yolculuk bizimkisi

Başladığı, bittiği yerleri bilemedik

B) Kendim düştüm, aştım dağları

Yorulmadan bekledim yalnızlıklarda

C) Ömrüm oldukça hatırlayacağım

Uyuduğum yıldızlı geceleri

D) Güneş kalpağını çıkardı

Bir uzun yaz çizdi defterine

5. Gençliği İkinci Meşrutiyet, İttihat ve Terak-
ki dönemlerine rastlayan Ragıp Bey, canlı 
tarih gibiydi.

Bu cümlede “canlı tarih” sözüyle anlatıl-
mak istenen aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A) Yaşadığı önemli olayları yazmış olan

B) Güçlü, etkili bir kişiliği olan

C) Olayların ayrıntılarına önem veren

D) Geçmişte tanık olduğu olayları belleğin-
de koruyan

 TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ 
5. 

ÜNİTE
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 ANLATIM 
BOZUKLUKLARI

1. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir an-
latım bozukluğu vardır?

A) Sıra dışı hayallere kapıldı; artık bir 
başka ülkeye gitmek istiyordu.

B) Buradan ayrılırken gelecek yaza kadar 
bir daha görüşemeyeceğimizi ikimiz de 
biliyorduk.

C) Bu konuya nasıl bir tavır alınması konu-
sunda bir fikrinin olmadığını söyledi.

D) Otobüsten indi, çantasını karıştırarak 
hastaneye doğru yürümeye başladı.

2. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir an-
latım bozukluğu vardır?

A) Çevresinde olup bitenlere ilgi duyu-
yor, kendini sürekli olarak yenilemeye 
çalışıyor.

B) Amaçlarını benimsediğim, etkinliklerine 
katıldığım kuruluşlardan biri de budur.

C) Kültür ve sanat yoluyla bilgileniyor, 
gelişiyor, ayrıca eğleniyoruz.

D) Uyurken, televizyon izlerken olduğun-
dan daha fazla kalori harcarız.

3. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir an-
latım bozukluğu vardır?

A) Müşterilerimizin bize duydukları güveni 
sarsmamak öncelikli hedefimizdir.

B) İşi zamanında bitirebilmek için, yapılan 
plana uymaya çalışıyoruz.

C) Bizden yardımlarını esirgemeyen yöne-
ticilerimize teşekkür ederiz.

D) Şirketimizin başarısına tüm personeli-
mizin özveriyle çalışması neden oluyor.

4. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir an-
latım bozukluğu vardır?

A) Böylece aile içindeki saygınlığı daha da 
artmıştı.

B) İnsanların kendisine olan saygınlığını 
artırmak için özel bir çaba gösteriyordu.

C) Bu tür alışkanlıklarının, saygınlığına 
gölge düşürdüğünün farkında değildi.

D) Meslektaşları arasında çok saygın bir 
yeri olduğunu kendisi de biliyordu.

5. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir an-
latım bozukluğu vardır?

A) Sınıfta kaldığına çok üzüldü, bunu 
kimseye söyleyemedi.

B) Her yıl arkadaşlarıyla Bodrum’a gider, 
orada uzun bir tatil yapar.

C) Yaşamını zenginleştiren, anlam kazan-
dıran birçok dostu var.

D) Yolda arkadaşlarıyla karşılaştı, onlara, 
olanları anlattı.

6. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir an-
latım bozukluğu vardır?

A) Spor yapan kişilerin fiziksel ve ruhsal 
yönden rahatladıkları belirtiliyor.

B) Küresel ısınmaya dikkat çekmek için 
dünya çapında eylemler yapılıyor.

C) İnternet aracılığıyla hem bilgi ediniliyor 
hem de haberleşme sağlanıyor.

D) Bu projenin gerçekleşmesinde kendi-
min de katkıda bulunduğumu söyleme-
liyim.
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 HALKLA İLİŞKİLER VE
İLETİŞİM BECERİLERİ

1. Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkiler 
çalışmasının aşamalarından değildir?

A) Bilgi Toplama 

B) Soyutlama

C) Uygulama (İletişim) 

D) Değerlendirme 

2. Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkiler-
de reklam ve propaganda ile ilgili olarak 
yanlış bir ifadedir?

A) Reklâm kâr amaçlı bir faaliyet değildir

B) Reklâm, bir malı tanıtmak amacındadır

C) Reklâm, rekabet amacıyla yoğun olarak 
yapılır

D) Reklâmın en önemli yapılış amaçların-
dan biri ticari kardır

3. “Örgütlerin sosyal sorumluluğu kapsamın-
da bir yönetim fonksiyonu, iletişim süreci, 
kamuoyunu etkileme ve halkla iletişim kur-
ma etkinliğidir.” ifadesi aşağıdaki terim-
lerden hangisinin açıklamasıdır?

A) Halkla İlişkiler

B) Reklam

C) Pazarlama

D) Propaganda

4. İşletmeye ilişkin bilgiler hedef kitleye 
çekinmeden ve gerçekleri gizlemeden 
iletilmelidir diyen birisi aşağıdaki halkla 
ilişkilerin hangi ilkesini vurgulamakta-
dır?

A) Açıklık

B) Yaygın Sorumluluk

C) Yineleme ve Süreklilik

D) Doğru Bilgi Vermek

5. Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkiler 
kapsamında yanlış bir ifadedir?

A) Halkla ilişkiler, örgütlerin sosyal 
sorumluluğu kapsamında bir yönetim 
fonksiyonudur 

B) Halkla ilişkiler, örgütlerin sosyal sorum-
luluğu kapsamında bir iletişim sürecidir

C) Halkla ilişkiler, örgütlerin sosyal so-
rumluluğu kapsamında bir kamuoyunu 
etkileme etkinliğidir.

D) Halkla ilişkiler, örgütlerin sosyal sorum-
luluğu kapsamında liderin düşüncelerini 
halka empoze etme etkinliğidir.

6. Halkla ilişkilerde planlama önemli bir 
yer tutar. Bu kapsamda daha güncel 
noktalarda yoğunlaşan, genel planlama 
amaçlarının ayrıntılarının belirlendiği 
ve bunlara ulaşma yöntemlerin tespit 
edildiği planlama türü aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Kısa dönemli planlar

B) Sınırlı dönemli planlar

C) Orta dönemli planlar

D) Uzun dönemli planlar

 HALKLA İLİŞKİLER VE
İLETİŞİM BECERİLERİ 
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   İLETİŞİM 

1. Aşağıdakilerden hangisi iletişim süreci-
nin ögeleri arasında değildir?

A) Kanal 

B) Kaynak

C) Mesaj 

D) İşletici

2. Aşağıdaki çatışma ile ilgili açıklamalar-
dan hangisi yanlıştır?

A) Çatışma sürecinde yaşanan ve bu sü-
reci etkileyen en önemli duygu öfkedir.

B) Kişilerin verilen mesajları farklı algıla-
ması çatışmaların yaşanmasına neden 
olabilir.

C) Kişilerin birbirlerine duydukları güven 
ve saygı çatışma eğilimini artırır.

D) Çatışma, birbiriyle uyuşmayan iki veya 
daha fazla güdünün aynı anda bireyi 
etkilediği anlarda ortaya çıkar.

3. Aşağıdakilerin hangisinde iletişim süre-
cindeki ögeler doğru sıralanmıştır?

A) Kanal - Mesaj - Alıcı – Kaynak

B) Mesaj - Alıcı - Kanal - Kaynak

C) Mesaj - Kaynak - Alıcı - Kanal 

D) Kaynak - Mesaj - Kanal - Alıcı

4. İnsanlar arasında doğal dil aracılığıyla 
gerçekleştirilen iletişim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) İnformal iletişim 

B) Formal iletişim

C) Doğal iletişim 

D) Sözel iletişim

5. Aşağıdakilerden hangisi geribildirime 
nispeten açık bir iletişim türüdür?

A) Yüz yüze iletişim 

B) Örgütsel iletişim

C) İnformal iletişim 

D) Kitle iletişimi

6. Göndericinin iletisine alıcı tarafından 
verilen tepki aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A) Ortak deneyim alanı

B) Doğal iletişim

C) Geribildirim

D) Gürültü

7. Hangi tür iletişim kanıt niteliği taşır?

A) Sözsüz iletişim 

B) Örgütsel iletişim

C) Kitle iletişim 

D) Yazılı iletişim
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 ETİK DAVRANIŞ 
İLKELERİ

1. Aşağıdakilerden hangisi etik olmayan 
davranış ilkelerinden biri değildir?

A) Kayırma

B) Sömürü

C) İhmal

D) Tarafsızlık

2. Yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki 
personelin yolsuzluk yapmasını önlemek 
için gerekli tedbirleri alırlar.

I. Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama
II. Eğitim ve bilgilendirme konusunda 

uygun çalışmalar yapma
III. Personelinin karşı karşıya kaldığı mali 

ve diğer zorluklar konusunda dikkatli 
davranma

Bu tedbirler yukarıdakilerden hangileri-
ni kapsar.

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve III

D) I, II ve III

3. Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü 
yerleştirmek ve geliştirmek, personelin 
etik davranış ilkeleri konusunda karşı-
laştıkları sorunlarla ilgili olarak tavsi-
yelerde ve yönlendirmede bulunmak ve 
etik uygulamaları değerlendirmek üzere 
kurum veya kuruluşun üst yöneticisi ta-
rafından kurum içinden en az kaç kişi ile 
bir etik komisyonu oluşturulur?

A) 6 B) 5 C) 4 D) 3

4. Etik ile ilgili aşağıdaki ifadelerden han-
gisi yanlıştır?

A) Etik bir toplumun ulusal çıkarlarını diğer 
toplumların aleyhine öncelemesidir

B) Herhangi bir eylemin kabul edilebilir bi-
çimde gerçekleşmesini sağlayan temel 
kurallar ya da değişkenlerdir

C) Etik neyin doğru ya da yanlış olduğunu 
ortaya koyan davranışsal kurallar toplu-
luğu ilkeler topluluğudur

D) İşletme etiği insancıl değerlerin ışığında 
işletme işlevlerinin doğru yerine getiril-
mesi çabasıdır

5. Aşağıdakilerden hangisi iş yerlerinde 
etik değerlere uygun çalışma ortamını 
gerçekleştirmenin temel koşullarından 
değildir?

A) Etik ilkeler belirlenip ilan edilmelidir.

B) Çalışanlar bu konuda eğitilmelidir.

C) Davranışlar önemli değildir.

D) Çalışanlar yasal haklardan yararlan-
malıdır.

 ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ 
7. 
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6087 SAYILI 
HÂKİMLER VE SAVCILAR 
KURULU KANUNU

1. 6087 Sayılı Hâkimler ve Savcılar Kurulu 
Kanununa göre Kurulun İkinci Dairesine 
Yargıtay üyeleri arasından kaç üye seçi-
lir?

A) bir

B) iki

C) üç

D) dört

2. 6087 Sayılı Hâkimler ve Savcılar Kurulu 
Kanununa göre Hâkimler ve Savcılar Ku-
rulunun Başkanı kimdir?

A) Adalet Bakanı

B) Adalet Bakan Yardımcısı

C) Hâkimler ve Savcılar Kurulu Başkan-
vekili

D) Yargıtay Bakanı

3. 6087 Sayılı Hâkimler Ve Savcılar Kurulu 
Kanununa göre Kurul üyelerinin görev 
sürelerinin tamamlanmasından en geç
kaç ay önce; Cumhurbaşkanlığı ve Tür-
kiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 
bu husus bildirilir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

4. 6087 Sayılı Hâkimler ve Savcılar Kurulu 
Kanununa göre Kurul üyeliğine Adlî ve 
idarî yargı hâkim ve savcılığından seçi-
lenlerden Kurul üyeliği herhangi bir se-
beple sona erenler, Genel Kurul tarafın-
dan müktesepleri dikkate alınarak tercih 
ettikleri kaç ayrı yerden birinde uygun 
görülecek bir göreve atanırlar?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

5. 6087 Sayılı Hâkimler Ve Savcılar Kurulu 
Kanununa göre Dairelerin toplantı ve 
karar yeter sayısı hakkında verilen ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) Daireler, daire başkanının çağrısı 
üzerine her yılın ocak ayında toplana-
rak yıllık olağan toplantı günlerini tespit 
eder.

B) Daire başkanı, gereken hâllerde daireyi 
olağanüstü toplantıya çağırabilir. Üye 
tam sayısının salt çoğunluğunun, görü-
şülecek konuyu da belirten yazılı talebi 
üzerine daire başkanı, daireyi olağanüs-
tü toplantıya çağırır.

C) Daireler, üye tam sayısının salt çoğun-
luğuyla toplanır ve üye tam sayısının 
salt çoğunluğuyla karar alır.

D) Gündemde değişiklik yapılması; ancak 
gündemin düzenlenmesinden sonra 
ivedi ve süreli işlerin ortaya çıkması 
hâlinde ve toplantı gününden en az beş 
gün önce daire başkanı veya üyelerden 
birinin yazılı talebi üzerine üye tam sa-
yısının salt çoğunluğunun kararı ile olur. 
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2802 SAYILI 
HÂKİMLER VE SAVCILAR 
KANUNU

1. 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanunu-
na göre “Devlete ait araç ve gereçleri özel 
işlerde kullanmak” hangi disiplin cezası-
nın uygulanmasını gerektirir?

A) Derece yükselmesini durdurma

B) Kademe ilerlemesini durdurma

C) Kınama

D) Uyarma

2. 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanunu-
na göre hakimlik ve savcılık mesleğinde 
bulunanlara sicil vermeye yetkili olanlar 
ile bu konuda uygulanacak ilkeler ve si-
cil fişlerinin şekli bu Kanun hükümlerine 
göre Hakimler ve Savcılar Yüksek Kuru-
lunca düzenlenecek hangi mevzuat ile 
belirlenir?

A) İçtüzük

B) Genelge

C) Yönerge

D) Yönetmelik

3. 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanu-
nuna göre hakim ve savcılardan bir yıl-
da toplam kaç gün göreve gelmeyenler 
meslekten çekilmiş sayılırlar?

A) 10

B) 20

C) 30

D) 40

4. 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanunu-
na göre atama yapılacak boş kadroların 
sayısı, derecesi, unvanı, sınıfı, atana-
caklarda aranacak şartlar ile başvuruya 
ve sınava ilişkin hususların yer aldığı 
duyuru, müracaat süresinin bitiminden 
en az kaç gün önce Türkiye genelinde 
günlük yayımlanan tirajı en yüksek beş 
gazeteden birinde bir defa ilân olunur?

A) 10

B) 15

C) 20

D) 30

5. 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanunu-
na göre meslek öncesi eğitim sonunda 
yapılan yazılı ve sözlü sınav neticesin-
de başarılı olan ve mani hâli olmayan, 
erkekler için askerliğini yaptığını veya 
askerlikle ilişiği olmadığını belgeleyen 
ların mesleğe kabullerine kim tarafından 
karar verilir?

A) Cumhurbaşkanlığı

B) Adalet Bakanlığı

C) Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu

D) İçişleri Bakanlığı

6. 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanu-
nuna göre hakim ve savcılara ait davalar 
acele işlerden sayılır. Kanuni zaruretler-
den doğan engel olmadıkça davalar kaç
aydan fazla devam edemez?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4
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5235 sayılı Adlî Yargı İlk Derece 
Mahkemeleri ile Bölge Adliye 
Mahkemelerinin Kuruluş, Görev 
ve Yetkileri Hakkında Kanun

1. 5235 sayılı Adlî Yargı İlk Derece Mahke-
meleri ile Bölge Adliye Mahkemelerinin 
Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında 
Kanun’a göre Hukuk mahkemeleri, her il 
merkezi ile bölgelerin coğrafî durumları 
ve iş yoğunluğu göz önünde tutularak 
belirlenen ilçelerde kimin olumlu görüşü 
alınarak Adalet Bakanlığınca kurulur?

A) TBMM

B) Cumhurbaşkanlığı

C) Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu

D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

2. 5235 sayılı Adlî Yargı İlk Derece Mahke-
meleri ile Bölge Adliye Mahkemelerinin 
Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında 
Kanun’a göre coğrafi durum ve iş yo-
ğunluğu göz önünde tutularak bir sulh 
ceza hâkimliğinin kaldırılmasına veya 
yargı çevresinin değiştirilmesine, Ada-
let Bakanlığının önerisi üzerine kim ta-
rafından karar verilir?

A) TBMM

B) Cumhurbaşkanlığı

C) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

D) Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu

3. 5235 sayılı Adlî Yargı İlk Derece Mahke-
meleri ile Bölge Adliye Mahkemelerinin 
Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında 
Kanun’a göre “Daireler arasında çıkan iş 
bölümü uyuşmazlıklarını karara bağlamak“
verilenlerden hangisinin görevidir?

A) Bölge Adliye Mahkemeleri

B) Başkanlar Kurulu

C) Hukuk Daireleri

D) Ceza Daireleri

4. 5235 sayılı Adlî Yargı İlk Derece Mahke-
meleri ile Bölge Adliye Mahkemelerinin 
Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında 
Kanun’a göre Sulh ceza hâkimliği hak-
kında verilen ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) Kanunların ayrıca görevli kıldığı hâller 
saklı kalmak üzere, yürütülen soruş-
turmalarda hâkim tarafından verilmesi 
gerekli kararları almak, işleri yapmak ve 
bunlara karşı yapılan itirazları ince-
lemek amacıyla sulh ceza hâkimliği 
kurulmuştur.

B) İş durumunun gerekli kıldığı yerlerde 
birden fazla sulh ceza hâkimliği kurula-
bilir. Bu durumda sulh ceza hâkimlikleri 
numaralandırılır. Müstakilen sulh ceza 
hâkimliğinde görevlendirilen hâkimler, 
adli yargı adalet komisyonlarınca başka 
mahkemelerde veya işlerde görevlendi-
rilemez.

C) Sulh ceza hâkimliğinde bir yazı işleri 
müdürü ile yeteri kadar personel bulu-
nur.

D) Sulh ceza hâkimliği Adalet Bakanlığı 
tarafından verilen ad ile anılır.
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2576 SAYILI BÖLGE İDARE MAHKEME-
LERİ, İDARE MAHKEMELERİ VE VERGİ 
MAHKEMELERİNİN KURULUŞU VE 
GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN

1. Her bölge idare mahkemesinde bir böl-
ge idare mahkemesi adalet komisyo-
nu bulunur. Bu komisyon, bölge idare 
mahkemesi başkanının başkanlığında, 
Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca 
daire başkanları arasından belirlenen 
kaç asıl üyeden oluşur?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

2. Aynı yargı çevresinde birden fazla ida-
re veya vergi mahkemesinin faaliyet 
gösterdiği hâllerde, özel kanunlarda 
başkaca hüküm bulunmadığı takdirde, 
ihtisaslaşmanın sağlanması amacıyla, 
gelen işlerin yoğunluğu ve niteliği dik-
kate alınarak, mahkemeler arasındaki iş 
bölümü kim tarafından belirlenebilir?

A) Adalet Bakanlığı tarafından belirlene-
bilir.

B) Yetkili Savcılar tarafından belirlenebilir.

C) Danıştay tarafından belirlenebilir.

D) Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu 
tarafından belirlenebilir.

3. Aşağıdakilerden hangisi Bölge idare 
mahkemelerini oluşturan birimlerden 
değildir?
A) Başkanlık

B) Başkanlar kurulu

C) Danışma Kurulu

D) Daireler

4. Bölge idare mahkemeleri, idare mahke-
meleri ve vergi mahkemelerinin kurulu-
şu ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A) Bölge idare mahkemeleri, idare mahke-
meleri ve vergi mahkemeleri, bölgelerin 
coğrafi durumları ve iş hacmi gözönün-
de tutularak Adalet Bakanlığınca kurulur 
ve yargı çevreleri tespit olunur

B) Bölge idare mahkemeleri, idare mah-
kemeleri ve vergi mahkemelerinin yargı 
çevreleri TBMM tarafından tespit olunur

C) Bölge idare mahkemeleri, idare mahke-
meleri ve vergi mahkemelerinin kuruluş 
ve yargı çevrelerinin tespitinde, İçişleri, 
Maliye Bakanlıkları ile Gümrük ve Tekel 
Bakanlığının görüşleri alınır. 

D) Bu mahkemelerin kaldırılmasına Hakim-
ler ve Savcılar Yüksek Kurulunca karar 
verilir.
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 UYAP

1. UYAP’ ın açılımı aşağıdaki seçenekler-
den hangisinde doğru olarak verilmiş-
tir?

A) Ulusal Yargı Aktarım Projesi

B) Ulusal Yargı Paylaşım Projesi

C) Ulusal Yargı Ağı Projesi

D) Ulusal Yargı Adaleti Projesi

2. Bilişim teknolojileri söz konusu olunca, 
kurumların üretkenliğini ve verimliliğini 
arttırmak için geliştirilen; ölçeklenebi-
lir, çoklu-kullanıcılı ve iş odaklı sistem-
ler olan Yönetim Bilişim Sistemleri gün-
deme gelmiş ve Bakanlığımızca, adalet 
hizmetlerinin en iyi şekilde yürütülmesi 
için, Yönetim Bilişim Sistemlerinin ör-
neklerinden biri olan Ulusal Yargı Ağı 
Projesi (UYAP)’ın uygulamaya geçiril-
mesi kararı verilmiştir. Bu nedenle Ba-
kanlığımız’ da  ilk otomasyon çalışmala-
rına hangi yılında başlanmıştır?

A) 1995

B) 1998

C) 2000

D) 2002

3. 

I. İlgili birimlerle işbirliği yaparak bu 
birimlerin derlediği hukuki mevzuatı, 
yüksek mahkemelerin içtihatlarını, 
bilimsel yayınları, Ülkemizin üyesi ol-
duğu uluslararası kuruluşlarca yapılan 
düzenlemeleri, yargı yetkisi tanınan 
uluslararası mahkemelerin kararla-
rını ve gerekli görülen diğer konuları 
değerlendirerek bilgi işlem ortamına 
aktarmak ve kullanıcıların hizmetine 
sunulmasını sağlamak.

II. Bilişim teknolojisindeki gelişmelere 
uygun olarak daha etkin ve verimli 
bilgi, belge ve iş akışı düzenini kurmak, 
buna yönelik yazılımları üretmek veya 
sağlamak.

III. Bakanlık görev alanına giren konular-
da ulusal ve uluslararası kapsamda, 
sistemler arası çevrim içi ve çevrim dışı 
veri akışını ve koordinasyonu sağla-
mak.

IV. Eğitim Dairesi Başkanlığı ile işbirliği 
yaparak merkez ve taşra teşkilatı ile 
bağlı kuruluşlarda bilgisayar kullanacak 
personelin eğitimini sağlamak.

Yukarıda verilenlerden hangileri Bilgi 
İşlem Dairesi Başkanlığının görevleri 
arasındadır?

A) I ve II

B) I ve III

C) I, III ve IV

D) I, II, III ve IV

 UYAP 
12. 
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 5070 SAYILI 
ELEKTRONİK İMZA 
KANUNU

1. 5070 Sayılı Elektronik İmza kanunu-
na göre elektronik imzayı doğrulamak 
için kullanılan şifreler, kriptografik açık 
anahtarlar gibi verileri ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) İmza doğrulama verisi

B) İmza oluşturma aracı

C) Zaman damgası

D) İmza oluşturma gereci

2. 5070 Sayılı Elektronik İmza kanununa 
göre güvenli elektronik imza ile ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisi yanlış-
tır?

A) Güvenli elektronik imza münhasıran 
imza sahibine bağlı olan elektronik 
imzadır

B) Güvenli elektronik imza sadece imza 
sahibinin tasarrufunda bulunan güvenli 
elektronik imza oluşturma aracı ile oluş-
turulan elektronik imzadır

C) Güvenli elektronik imza nitelikli elektro-
nik sertifikaya dayanarak imza sahi-
binin kimliğinin tespitini sağlamayan 
elektronik imzadır

D) Güvenli elektronik imza imzalanmış 
elektronik veride sonradan herhangi bir 
değişiklik yapılıp yapılmadığının tespiti-
ni sağlayan elektronik imzadır

3. 5070 Sayılı Elektronik İmza kanunu-
na göre elektronik imzayı doğrulamak 
amacıyla imza doğrulama verisini kulla-
nan yazılım veya donanım aracını ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) İmza oluşturma bilgisi

B) İmza oluşturma verisi

C) İmza doğrulama aracı

D) İmza oluşturma gereci

4. 5070 Sayılı Elektronik İmza kanununa 
göre hukuki sorumluluk bakımından 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Elektronik sertifika hizmet sağlayıcısı-
nın, elektronik sertifika sahibine karşı 
sorumluluğu özel hükümlere tâbidir

B) Elektronik sertifika hizmet sağlayıcısı, 
bu Kanun veya bu Kanuna dayanılarak 
çıkarılan yönetmelik hükümlerinin ihlâli 
suretiyle üçüncü kişilere verdiği zararla-
rı tazminle yükümlüdür.

C) Elektronik sertifika hizmet sağlayıcısı 
kusursuzluğunu ispat ettiği takdirde taz-
minat ödeme yükümlülüğü doğmaz

D) Nitelikli elektronik sertifikanın içerdiği 
kullanım ve maddî kapsamına ilişkin sı-
nırlamalar hariç olmak üzere, elektronik 
sertifika hizmet sağlayıcısının üçüncü 
kişilere ve nitelikli elektronik imza 
sahibine karşı sorumluluğunu ortadan 
kaldıran veya sınırlandıran her türlü 
şart geçersizdir.

 5070 SAYILI ELEKTRONİK 
İMZA KANUNU 

13. 
ÜNİTE

DATA YAYINLARI



309

1.
test

RESMÎ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

1. 

I. Güvenli elektronik imza kullanılarak 
elektronik ortamda veya el yazısıyla 
atılan imza ile fiziksel ortamda yapı-
lan resmî yazışmalara ilişkin kuralları 
belirlemek,

II. Bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve 
güvenli bir biçimde yürütmek,

III. Uygulama birliğini sağlamak,

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıdakilerden hangileri bu yönetme-
liğin amacıdır?

A) Sadece (I)

B) Sadece (II)

C) Sadece (I) ve (II)

D) (I), (II) ve (III)

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
zorunlu hâllerde veya olağanüstü du-
rumlarda hazırlanacak belgeler, paraflı 
nüshası hazırlayan idarede kalacak şe-
kilde en az kaç nüsha olarak düzenle-
nir?

A) 1 nüsha olarak hazırlanır

B) 2 nüsha olarak hazırlanır

C) 3 nüsha olarak hazırlanır

D) 4 nüsha olarak hazırlanır

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Muhatap” ile ilgili olarak aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) İdare dışına gönderilen belgelerde, 
gerekiyorsa belgenin gideceği yerin 
adresi, muhatap satırının altına, satır 
ortalanarak büyük harfl erle yazılır. Ad-
res bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B) Muhatap gerçek kişi ise muhatap 
bölümüne “Sayın” ibaresinden sonra 
muhatabın adı ilk harfi büyük diğerleri 
küçük harfl erle, soyadı ise büyük harf-
lerle yazılır

C) Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gön-
derilecek belgeler doğrudan o idareye 
gönderilebilir. Ancak idarenin bağlı 
veya ilgili olduğu idarenin bilgi sahibi 
olmasının gerekli görüldüğü durumlar-
da belge, söz konusu bağlı veya ilgili 
olunan idare aracılığıyla gönderilir.

D) Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı 
teşkilatlarda ilk satıra bağlı olunan 
mülki idarenin veya dış temsilciliğin adı 
büyük harfl erle, ikinci satıra ilgili birimin 
adı ilk harfl eri büyük diğerleri küçük 
harfl erle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya 
dış temsilciliğe bağlı birimler arasında 
gerçekleştirilen yazışmalarda, bağlı olu-
nan mülki idarenin veya dış temsilciliğin 
bilgi sahibi olmasının gerekli görüldüğü 
durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir

 RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 
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 TEBLİGAT KANUNU 

1. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre 
umumi hükümler bakımından harcırah 
kanununun ilgili maddesine göre taz-
minat alan memur ve hizmetliler dışın-
daki memurlar vasıtasıyla, bu Kanun 
mucibince yaptırılacak tebligatlar için 
tebligat yapana verilecek zaruri masraf-
ların miktarı kendisine tebliğ yapılacak 
şahsın bulunduğu yerin mesafesine na-
zaran hangi tarihte o ilin gerek merkez, 
gerekse bağlı ilçeleri için ayrı ayrı tesbit 
olunur?

A) Her mali yılbaşında

B) Mart Ayında

C) Haziran Ayında

D) Temmuz Ayında

2. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre 
umumi hükümler bakımından harcırah 
kanununun ilgili maddesine göre tazmi-
nat alan memur ve hizmetliler dışındaki 
memurlar vasıtasıyla, bu Kanun muci-
bince yaptırılacak tebligatlar için tebli-
gat yapana verilecek zaruri masrafların 
miktarı kendisine tebliğ yapılacak şah-
sın bulunduğu yerin mesafesine naza-
ran kim tarafından o ilin gerek merkez, 
gerekse bağlı ilçeleri için ayrı ayrı tesbit 
olunur?

A) Vali

B) İl idare heyetleri

C) Maliye Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

3. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre 
umumi hükümler bakımından elektronik 
yolla yapılan tebligat, muhatabın elekt-
ronik adresine ulaştığı tarihi izleyen ka-
çıncı günün sonunda yapılmış sayılır?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

4. 7201 Sayılı Tebligat Kanununa göre 
aşağıda belirtilen kişilerden hangisine 
tebligatın elektronik yolla yapılması zo-
runlu değildir?

A) 5018 sayılı Kanunda tanımlanan 
mahallî idareler

B) Baro levhasına yazılı avukatlar

C) Noterler

D) Sermayesinin yüzde ellisinden  azı 
kamuya ait diğer ortaklıklar

5. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre daha 
ağır bir cezayı gerektirmediği takdirde 
kendisi hakkında tebliğ memuruna ya-
lan beyanda bulunan muhatap hakkında 
yaptığı fiil dolayısıyla ne kadar süreye 
kadar hapis cezasına hükmolunabilir?

A) Üç aya kadar 

B) Altı aya kadar 

C) Bir yıla kadar 

D) İki Yıla Kadar

DATA YAYINLARI
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TEBLİGAT KANUNUNUN 
UYGULANMASINA DAİR 
YÖNETMELİK

1. Tebligat kanununun uygulanmasına dair 
yönetmelik gereğince memur vasıtasıy-
la yaptırılacak tebliğlerde, tebliğ yapana 
verilecek zorunlu masrafların miktarı, 
tebliğ yapılacak şahsın bulunduğu yerin 
uzaklığına göre, her mali yılbaşında kim 
tarafından merkez ilçe ve bağlı ilçeler 
için ayrı ayrı tespit olunur?

A) Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel Müdür-
lüğü

B) Hazine ve Maliye Bakanlığı

C) İl idare kurulları

D) İçişleri Bakanlığı

2. Tebligat kanununun uygulanmasına dair 
yönetmeliğe göre tebligat öncelikle ne-
reye yapılır?

A) Tebligat, öncelikle tebliğ yapılacak şah-
sın bilinen en son adresinde yapılır.

B) Tebligat, öncelikle tebliğ yapılacak şah-
sın bilinen ilk adresinde yapılır.

C) Tebligat, öncelikle mesafe olarak bilinen 
en yakın adrese yapılır.

D) Tebligat, öncelikle mesafe olarak bilinen 
en uzak adrese yapılır.

3. Tebligat kanununun uygulanmasına dair 
yönetmeliğe göre tebliğ evrakının nüs-
haları ve makbuz verilmesi hususunda 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?
A) Tebliğ olunacak her nevi evrak, biri 

dosyasına konulmak ve diğeri tebliğ 
edilecek kişilere verilmek üzere yeterli 
sayıdaki nüshadan oluşur.

B) Resen yapılan tebligata ait evrak, tebliği 
çıkaran merciin yetkili memuru tarafın-
dan imzalanır.

C) Tebliğ olunmak üzere yetkili mercilere 
verilecek evrakın sadece bir nüshasına 
bu mercilerce, verildiği tarih yazılır ve 
istenirse makbuz verilir.

D) Her nevi evrakın tebliğine ve davetiye-
lere ait tebliğ mazbataları dosyasına 
konulur.

4. Tebligat kanununun uygulanmasına dair 
yönetmeliğe göre vekile yapılacak tebli-
gatla ilgili olarak aşağıdakilerden hangi-
si yanlıştır?

A) Vekil vasıtasıyla takip edilen işlerde 
tebligat vekile yapılır

B) Vekile bürosunda yapılacak tebligat, 
resmî çalışma gün ve saatleri içinde ve 
dışarısında yapılabilir.

C) Vekil birden çok ise bunlardan birine 
tebligat yapılması yeterlidir

D) Eğer tebligat birden fazla vekile yapıl-
mış ise bunlardan ilkine yapılan tebliğ 
tarihi asıl tebliğ tarihi sayılır

DATA YAYINLARI
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ELEKTRONİK  
TEBLİGAT  
YÖNETMELİĞİ

1. Elektronik Tebligat Yönetmeliğine göre 
“Tebligat Kanunu ve bu Yönetmelik uya-
rınca yapılan elektronik tebligat işlemlerini 
yürütmek amacıyla PTT tarafından kurulan, 
işletilen ve güvenliği sağlanan sistemi” ifa-
de eden terim aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A) UETS

B) BETS

C) YETS

D) TETS

2. Elektronik Tebligat Yönetmeliği ne göre 
“Tebligat Kanunu ve bu Yönetmeliğe uygun 
olarak elektronik ortamda yapılan tebligatı” 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Elektronik tebligat

B) Elektronik ileti

C) Elektronik gönderi

D) Elektronik paylaşım

3. Elektronik Tebligat Yönetmeliğine göre 
İşlem ve delil kayıtları erişilebilir şekil-
de, güvenliği, gizliliği ve bütünlüğü sağ-
lanarak belirtilen süreler kadar arşivde 
muhafaza edilir. UETS kapsamında gö-
rev yapan sistem yöneticileri ve opera-
törler, tebligat çıkarmaya yetkili makam 
ve merciler ile muhataplar tarafından 
gerçekleştirilen işlem kayıtları kaç yıl 
arşivde muhafaza edilir?
A) 5 yıl

B) 7 yıl

C) 10 yıl

D) 15 yıl

4. Elektronik Tebligat Yönetmeliğine göre 
“Tebligat çıkarmaya yetkili makam ve mer-
ci tarafından güvenli elektronik imza veya 
elektronik sertifikayla imzalanmış, tebliğ 
edilecek içerik, ekli dokümanlar ve tebliğ 
için gerekli muhatap bilgilerinden oluşan 
elektronik iletiyi” ifade eden terim aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Elektronik tebligat metni

B) Elektronik tebligat mesajı

C) Elektronik tebligat içeriği

D) Elektronik tebligat konusu

5. Elektronik Tebligat Yönetmeliğinin uy-
gulanmasında aşağıdakilerden hangisi 
göz önüne alınan ilkelerden değildir?

A) Hizmet kalitesinin sağlanması.

B) Milli gelirin arttırılması.

C) Uluslararası standartların sağlanması.

D) Kişisel verilerin korunması.
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5018 SAYILI KAMU 
MALİ YÖNETİMİ VE 
KONTROL KANUNU

1. Aşağıda verilen kanunlardan hangisinin 
amacı kalkınma planları ve programlar-
da yer alan politika ve hedefler doğrultu-
sunda kamu kaynaklarının etkili, ekono-
mik ve verimli bir şekilde elde edilmesi 
ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve 
malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu 
malî yönetiminin yapısını ve işleyişini, 
kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uy-
gulanmasını, tüm malî işlemlerin mu-
hasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve 
malî kontrolü düzenlemektir?

A) 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu

B) 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu

C) 5434 Sayılı Kamu İhale Kanunu

D) 5435 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri 
Kanunu

2. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre “Sosyal Güvenlik Ku-
rumları” bu kanuna ekli kaç sayılı cet-
velde yer alan kamu kurumlarını ifade 
eder?

A) (I) sayılı cetvelde yer

B) (II) sayılı cetvelde yer

C) (III) sayılı cetvelde yer alan

D) (IV) sayılı cetvelde yer alan

3. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre “Kamu idaresi bütçe-
sinde ödenek tahsis edilen ve harcama 
yetkisi bulunan birimi” ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Harcama birimi

B) Ödenek birimi

C) Gider birimi

D) Muhasebe birimi

4. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre kamu maliyesinin 
temel ilkeleri bakımından aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) Kamu malî yönetimi Cumhurbaşkanlığı 
bütçe hakkına uygun şekilde yürütülür.

B) Kamu malî yönetimi ekonomik, malî 
ve sosyal etkinliği birlikte sağlayacak 
şekilde kamusal tercihlerin oluşması 
için gerekli ortamı yaratır

C) Kamu idarelerinin mal ve hizmet 
üretimi ile ihtiyaçlarının karşılanma-
sında, ekonomik veya sosyal verimlilik 
ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda 
veya maliyet-etkinlik ile gerekli görülen 
diğer ekonomik ve sosyal analizlerin 
yapılması esastır.

D) Kamu malî yönetimi uyumlu bir bütün 
olarak oluşturulur ve yürütülür

 5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 
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 4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

1. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi ihale komisyo-
nu ile ilgili olarak yanlış bir ifadedir?

A) İhale komisyonu eksiksiz olarak topla-
nır

B) Komisyon kararları çoğunlukla alınır

C) Kararlarda çekimser kalınabilir

D) Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve 
kararlarından sorumludur

2. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
idareler ile kamu alımları sürecine ta-
raf olanların bu sürece ilişkin işlemleri 
internet üzerinden gerçekleştirebile-
cekleri ve Kurum tarafından yönetilen 
elektronik ortamı ifade eden terim aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu

B) Dinamik alım sistemi

C) Çerçeve anlaşma

D) Elektronik eksiltme

3. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
gerekli incelemeyi yapmalarını sağla-
mak amacıyla ihale işlem dosyasının 
birer örneği, ilân veya daveti izleyen kaç 
gün içinde ihale komisyonu üyelerine 
verilir?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

4. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
ihale dokümanına uygun ön teklif veren 
ve sistemin geçerlik süresi içerisinde 
yeterlik kriterlerini sağlayan bütün is-
teklilerin sisteme kabul edildiği, piya-
sada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik 
ortamda gerçekleştirilen alım sürecini 
ifade eden terim aşağıdakilerden han-
gisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu

B) Dinamik alım sistemi

C) Elektronik eksiltme

D) Çerçeve anlaşma

5. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
ihalelerde teklif edilen bedelin yüzde de 
kaçından az olmamak üzere istekli tara-
fından verilecek tutarda geçici teminat 
alınır?

A) % 2

B) % 3

C) % 4

D) % 5

 4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU 

19.
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KAMU İHALE SÖZ-
LEŞMELERİ KANUNU

1. 4735 sayılı kamu ihale sözleşmeleri ka-
nununa göre düzenlenecek sözleşme-
lerde aşağıdaki hususlardan hangisinin 
belirtilmesi zorunlu değildir?

A) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmet-
lerde iş tanımı

B) Yüklenicinin ve kan bağı olan 1. dere-
ceden akrabalarının adları ve tebligata 
esas adresleri

C) İdarenin adı ve adresi

D) Varsa alt yüklenicilere ilişkin bilgiler ve 
sorumlulukları

2. 4735 sayılı kamu ihale sözleşmeleri ka-
nununa göre düzenlenecek sözleşme-
lerde aşağıdaki hususlardan hangisinin 
belirtilmesi zorunlu değildir?

A) Sözleşmenin bedeli, türü ve süresi

B) Ödeme yeri ve şartlarıyla avans verilip 
verilmeyeceği, verilecekse şartları ve 
miktarı

C) Sözleşme konusu işler için ödenecekse 
fiyat farkının ne şekilde ödeneceği

D) Çalıştırılacak işçilerin sigortalı olduğunu 
gösterir belge

3. 4735 sayılı kamu ihale sözleşmeleri ka-
nununa göre düzenlenecek sözleşme-
lerde aşağıdaki hususlardan hangisinin 
belirtilmesi zorunlu değildir?

A) İhaleyi alanın ihale süresi dışında kulla-
nabileceği izin süresi

B) Ulaşım, sigorta, vergi, resim ve harç 
giderlerinden hangisinin sözleşme 
bedeline dahil olacağı

C) Montaj, işletmeye alma, eğitim, ba-
kım-onarım, yedek parça gibi destek 
hizmetlerine ait şartlar

D) Kesin teminat miktarı ile kesin temina-
tın iadesine ait şartlar

4. 4735 sayılı kamu ihale sözleşmeleri ka-
nununa göre sözleşme türlerine göre fi-
yat farkı verilebilmesine ilişkin esas ve 
usulleri tespite Kamu İhale Kurumunun 
teklifi üzerine kim yetkilidir?

A) Vali 

B) Maliye Bakanı

C) Cumhurbaşkanı

D) TBMM

5. 4735 sayılı kamu ihale sözleşmeleri ka-
nununa göre aşağıdakilerden hangisi 
mücbir sebep değildir?

A) Doğal Afet

B) Kanuni Grev

C) Genel Salgın Hastalıklar

D) İhale sahibinin yakın akrabalarından 
birinin ya da birkaçının ölümü

KAMU İHALE SÖZLEŞMELERİ 
KANUNU 

20.
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU  
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1. 
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6245 SAYILI  
HARCIRAH KANUNU

1. Harcırah Kanununa göre ödenmesi ge-
reken yol masrafı, gündelik, aile masrafı 
ve yer değiştirme masrafından birini, 
birkaçını veya tamamını ifade eden te-
rim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Harcırah

B) Yoluk

C) Yevmiye

D) Günlük

2. Harcırah Kanununa göre Memur ve 
hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu şehir ve ka-
sabaların belediye sınırları içinde bulu-
nan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri 
bakımından bu şehir ve kasabaların de-
vamı niteliğinde bulunup belediye hiz-
metlerinin götürüldüğü, büyükşehir be-
lediyelerinin olduğu illerde ise il mülki 
sınırları içinde kalmak kaydıyla memur 
ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye 
sınırları içinde kalan ve yerleşim özel-
likleri bakımından bütünlük arz eden 
yerler ile belediye sınırları dışında kal-
makla birlikte yerleşim özellikleri bakı-
mından bu yerlerin devamı niteliğindeki 
mahaller ve kurumlarınca sağlanan ta-
şıt araçları ile gidilip gelinebilen yerleri 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Memuriyet mahalli

B) Görev mahalli

C) Yolculuk mahalli

D) Hizmet mahalli

3. Harcırah Kanununa göre memur ve hiz-
metlinin mensup olduğu kuruma veya 
şahsına ait olup, resmi vazife için kul-
lanılabilecek eşya ile yolcunun bu seya-
hati için ihtiyacı bulunan şahsi eşyasın-
dan mutat surette taşınması mümkün 
olanları ifade eden terim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Bovul

B) Valiz

C) Çanta

D) Bagaj

4. Harcırah Kanununa göre daimi veya 
muvakkat bir vazife ile bir tarafa gön-
derilenler yolda veya yeni vazife mahal-
linde işe başlamadan vefat eyledikleri 
takdirde ölüm mahalline kadar olan har-
cırahları hesap ve buna peşinen öden-
miş ve istirdadı kısmen veya tamamen 
imkansız bulunmuş olan nakil vasıtaları 
bilet ücretleri ilave olunur. Bu suret-
le tahakkuk edecek istihkak, verilmiş 
olan avanstan ziyade ise fazlası tas-
viye olunur, noksan ise farkı geri alın-
maz. Ancak muvakkat vazife ile yabancı 
memleketlere gönderilenlerden vefat 
edenlerin bu suretle uhdelerinde bıra-
kılacak fark, bunların bu kanuna göre 
müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden mikta-
rından fazla olamaz?

A) 10 B) 20 C) 30 D) 40

DATA YAYINLARI
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5510 SAYILI SOSYAL 
SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK 

SİGORTASI KANUNU 

22.
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5510 SAYILI SOSYAL SİGOR-
TALAR VE GENEL SAĞLIK 
SİGORTASI KANUNU

1. 5510	 sayılı	 Sosyal	 Sigortalar	 ve	 Genel	
Sağlık	Sigortası	Kanunu’na	göre	 iş	ka-
zası	 ve	 meslek	 hastalığı	 sigortası	 ile	
hastalık	ve	analık	sigortası	hangi	sigor-
ta	kolları	içinde	yer	alır?

A) Kısa vadeli sigorta kolları

B) Orta vadeli sigorta kolları

C) Uzun vadeli sigorta kolları

D) Süresiz vadeli sigorta kolları

2. 5510	 sayılı	 Sosyal	 Sigortalar	 ve	 Genel	
Sağlık	Sigortası	Kanunu’na	göre” Ücret-
leri; her ayın 15’inde ödenen 4 üncü mad-
denin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentleri 
kapsamındaki sigortalılar için, ayın 15’in-
den ertesi ayın 15’ine kadar geçen, diğer 
sigortalılar için ise ayın 1’i ilâ sonu arasında 
geçen ve otuz gün olarak değerlendirilen 
süreyi”	ifade	eden	terim	aşağıdakilerden	
hangisidir?

A) Ay

B) Dönem

C) Ara

D) Vakit

3. 5510	 sayılı	 Sosyal	 Sigortalar	 Ve	 Genel	
Sağlık	Sigortası	Kanunu’na	göre	aşağı-
da	belirtilenlerden	hangisi	kısa	ve	uzun	
vadeli	 sigorta	 kolları	 hükümlerinin	 uy-
gulanması	bakımından	4	üncü	ve	5	inci	
maddelere	göre	sigortalı	sayılmayacak-
lar	arasında	değildir?

A) İşçi sendikaları ve konfederasyonları 
ile sendika şubelerinin başkanlıkları ve 
yönetim kurullarına seçilenler

B) Kamu idarelerinin dış temsilciliklerinde 
istihdam edilen ve temsilciliğin bulun-
duğu ülkede sürekli ikamet izni veya bu 
devletin vatandaşlığını da haiz bulunan 
Türk uyruklu sözleşmeli personelden, 
bulunduğu ülkenin sosyal güvenlik 
kurumunda sigortalı olduğunu belgele-
yenler ile kamu idarelerinin dış temsil-
ciliklerinde istihdam edilen sözleşmeli 
personelin uluslararası sosyal güvenlik 
sözleşmeleri çerçevesinde ve temsilcili-
ğin bulunduğu ülkenin ilgili mevzuatının 
zorunlu kıldığı hallerde, işverenleri tara-
fından bulunulan ülkede sosyal sigorta 
kapsamında sigortalı yapılanlar

C) Gençlik ve Spor Bakanlığı, Spor Genel 
Müdürlüğü, Türkiye Futbol Federas-
yonu, bağımsız spor federasyonları 
tarafından yapılan her türlü gençlik ve 
spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili 
kamp, eğitim ve hazırlık çalışmalarında 
süreklilik arz etmeyecek şekilde görev-
lendirilenler,

D) Aynı konutta birlikte yaşayan ve üçüncü 
derece dahil bu dereceye kadar hı-
sımlar arasında ve aralarına dışardan 
başka kimse katılmaksızın, yaşadıkları 
konut içinde yapılan işlerde çalışanlar

DATA YAYINLARI
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HÂKİMLER VE SAVCILAR 
KURULU ÇALIŞMA USUL 
VE ESASLARI HAKKINDA 
YÖNETMELİK

1. Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Ça-
lışma Usul ve Esasları Hakkında Yönet-
meliğe göre Daireler üye tam sayısının 
hangi oranı ile toplanır?

A) En az 2/4

B) En az 3/5

C) En az 4/7

D) Salt çoğunluğu ile

2. Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Ça-
lışma Usul ve Esasları Hakkında Yönet-
meliğe göre Yüksek mahkeme üyeliği 
seçimlerinde sayım işlemleri bakımın-
dan aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) Genel Kurul tarafından belirlenen Sa-
yım Kurulu, öncelikle oy pusulalarının 
oylamaya katılan üye sayısına eşit olup 
olmadığını tespit eder. Oy pusulalarının 
oy veren üye sayısından fazla olması 
hâlinde oylama yenilenir.

B) Oy pusulaları, Sayım Kurulunca sayıl-
dıktan sonra oylama sonucu bir tutanak 
ile saptanır ve Sayım Kurulu Başkanın-
ca Genel Kurula açıklanır.

C) Üyeler, Genel Kurulca oylama öncesin-
den belirlenen süre içerisinde sebepleri-
ni belirtmek suretiyle oylama sonucuna 
karşı Sayım Kuruluna itiraz edebilir

D) Sayım Kurulu, süre bitiminde yapılan 
itirazları değerlendirerek yeniden sayım 
yapabilir. Sayım Kurulunun bu kararına 
karşı itiraz edilemez. 

3. Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Ça-
lışma Usul ve Esasları Hakkında Yönet-
meliğe göre çalışma usulü bakımından 
oylama hakkında aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A) Üyeler kabul, ret ve çekimser  şeklinde 
oy kullanırlar.

B) Disiplin işlemlerinde oyların dağılması 
hâlinde ilgilinin en fazla aleyhinde olan 
oy çoğunluk meydana gelinceye kadar 
kendisine en yakın olan oya ilave edilir. 
İndirim ya da artırım sebepleri ayrıca 
değerlendirilir.

C) Oyların eşitliği veya karar nisabına 
ulaşılamaması sebepleriyle karar 
alınamayan konular, bir sonraki toplantı 
gündeminde öncelikle görüşülür.

D) Oylamanın sonucu ilgisine göre Baş-
kan, Başkanvekili ya da daire başkanı 
tarafından tespit edilir ve açıklanır.

4. Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Ça-
lışma Usul ve Esasları Hakkında Yönet-
meliğe göre ”UYAP” kısaltmasının açılı-
mı aşağıdakilerden hangisidir?

A) Ulusal Yargı Ağı Sistemi

B) Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemi

C) Ulusal Yargı Ağı Takip Sistemi

D) Ulusal Yargı Ağı Paylaşım Sistemi

HÂKİMLER VE SAVCILAR KURULU 
ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

24. 
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KAMU KURUM VE KURULUŞLA-
RINDA ÇALIŞAN PERSONELİN 
KILIK VE KIYAFETİNE DAİR 
YÖNETMELİK

1. Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan 
Personelin Kılık Ve Kıyafetine Dair Yö-
netmeliğe göre  kurum ve kuruluşlarda 
görevli memur, sözleşmeli personel, ge-
çici personel ile hizmetliler ve işçilerin 
giyimlerinde aşağıdakilerden hangisi 
esas değildir?

A) Sadelik

B) Temizlik

C) Hizmete Uygunluk

D) Resmiyet

2. Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan 
Personelin Kılık Ve Kıyafetine Dair Yö-
netmeliğe göre aşağıdakilerden hangi-
si kadın personellerin kılık ve kıyafette 
uyacakları hususlar bakımından yanlış 
bir ifadedir?

A) Kolsuz gömlek giyilebilir

B) Çok açık yakalı gömlek giyilmez

C) Bluz veya elbise ile strech giyilmez

D) Kot ve benzeri pantolonlar giyilmez

3. Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan 
Personelin Kılık Ve Kıyafetine Dair Yö-
netmeliğe göre aşağıdakilerden hangi-
si kadın personellerin kılık ve kıyafette 
uyacakları hususlar bakımından yanlış 
bir ifadedir?

A) Kolsuz ve çok açık yakalı gömlek 
giyilmez

B) Bluz veya elbise ile strech giyilmez

C) Etek boyu dizden yukarı ve yırtmaçlı 
olamaz

D) Terlik tipi (sandalet) ayakkabı giyilebilir

4. Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan 
Personelin Kılık Ve Kıyafetine Dair Yö-
netmeliğe göre aşağıdakilerden hangi-
si erkek personellerin kılık ve kıyafette 
uyacakları hususlar bakımından yanlış 
bir ifadedir?

A) Elbiseler temiz, düzgün, ütülü ve sade; 
ayakkabılar kapalı, temiz ve boyalı 
giyilir

B) Sandalet veya atkılı ayakkabı giyilebilir

C) Kravat takılır, kravatı örtecek şekilde 
balıkçı yaka veya benzeri süveterler 
giyilmez

D) Kulak ortasından aşağıda favori bıra-
kılmaz

KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 
ÇALIŞAN PERSONELİN KILIK VE 
KIYAFETİNE DAİR YÖNETMELİK 
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HÂKİMLER VE SAVCILAR 
KURULU PERSONELİ SINAV, 
ATAMA VE NAKİL YÖNETMELİĞİ

1. 

I. Adaylar sınav ilanında belirlenecek usul 
ve esaslara göre başvurularını yapar.

II. Başvurular ilanda belirtilmesi durumun-
da elektronik ortamda da yapılabilir.

III. Başvurular komisyonca incelenir. 
Başvurusu uygun görülmeyenlere ilişkin 
karar ilgilisine yazılı olarak bildirilir.

Hâkimler ve Savcılar Kurulu Persone-
li Sınav, Atama ve Nakil Yönetmeliğine 
göre başvuru ve başvuruların incelen-
mesi hakkında verilen ifadelerden han-
gisi ya da hangileri doğrudur?

A) Yalnız I

B) Yalnız III

C) II ve III

D) I, II ve III

2. Hâkimler ve Savcılar Kurulu Persone-
li Sınav, Atama ve Nakil Yönetmeliğine 
göre Değerlendirme; uygulama sınavı 
yapılan kadrolar için merkezi sınav pu-
anının yüzde kaçı alınmak suretiyle ya-
pılır?

A) % 20’si

B) % 40’ı

C) % 50’si

D) % 60’ı

3. Hâkimler ve Savcılar Kurulu Persone-
li Sınav, Atama ve Nakil Yönetmeliğine 
göre Çözümleyici kadrosuna atanabil-
mek için YDS’de en az hangi düzeyde 
başarılı olmak veya dengi yabancı dil 
bilgisine sahip olduğunu belgelemek 
gerekir?

A) (A)

B) (B)

C) (C)

D) (D)

4. Hâkimler ve Savcılar Kurulu Persone-
li Sınav, Atama ve Nakil Yönetmeliğine 
göre Değerlendirme; uygulama sınavı 
yapılmayan kadrolar için adayların söz-
lü sınavından aldıkları puanların yüzde 
kaçı alınmak suretiyle yapılır?

A) % 20’si

B) % 40’ı

C) % 50’si

D) % 60’ı

5. Hâkimler ve Savcılar Kurulu Persone-
li Sınav, Atama ve Nakil Yönetmeliğine 
göre Koruma ve güvenlik kadrolarına 
atanabilmek için merkezi  sınavın yapıl-
dığı yılın ocak ayının birinci günü itiba-
rıyla kaç yaşını bitirmemiş olmak gere-
kir?

A) 29

B) 30

C) 31

D) 32

HÂKİMLER VE SAVCILAR KURULU 
PERSONELİ SINAV, ATAMA VE 

NAKİL YÖNETMELİĞİ 
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