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MÜLAKAT ÖNCESİ DİKKAT EDİLECEK 
HUSUSLAR

1.	 Mülakata girmeden önce yapmamız gereken birinci 
özellik kendimizi tanıyıp güçlü ve zayıf yönlerimizin 
farkına varmaktır. Mülakat görüşmelerinde genel ola-
rak ilk soru bu yönde olur. Mülakat görüşmeleri genel-
likle aşağıda verilen sorular gibidir.

	Ɖ Kendinizi kısaca  tanıtın?

	Ɖ Neden bu mesleği seçiyorsun?

	Ɖ Bu meslekle ilgili güçlü olduğunuzu düşündüğünüz 
yönleriniz nelerdir?

	Ɖ Bu meslekle ilgili zayıf olduğunuzu düşündüğünüz 
yönleriniz nelerdir?

	Ɖ Bu meslekle ilgili ileriye dönük hedefleriniz nelerdir?

	Ɖ Bu mesleği seçerken yönlendirildin mi?

	Ɖ Bu göreve atanırsan bu meslek camiasına ne tür katkı 
sağlayacaksın?

	Ɖ Bu meslekle ilgili tecrübelerin nelerdir?

	Ɖ Bu kadroya atanmada birinci amacın nedir?

	Ɖ Nerelisin?

	Ɖ Memleketinin ismi nereden geliyor?

	Ɖ Profesyonel hayattaki amaç ve hedefin nedir?

	Ɖ Profesyonel niteliklerin nelerdir?

	Ɖ Kurum  için yararlı olabilecek niteliklerin nelerdir?

	Ɖ Mesleğin gerektirdiği teknolojik araçları kullanabiliyor 
musun?

Yukarıdaki sorulardan da anlaşılacağı gibi mülakat 
komisyonu ilk önce sizin kendinizi ne kadar tanıyıp 
tanımadığınız konusunda bilgi almak isteyecektir. 
Kendinizle ilgili sorulan sorulara kararlı ve bilinçli bir 
şekilde cevap vermeniz mülakat esnasında size avantaj 
sağlayacaktır.
2.	 Kendinizle ilgili CV (özgeçmiş formu) hazırlamayı 

unutmayın. Bu belge hazırlanırken çok uzun olma-
masına dikkat edilmelidir. Genellikle bir sayfa olarak 
hazırlanması tavsiye edilmektedir. Kendinizi akade-
mik, liyakat ve beceri olarak ifade edebileceğiniz en 
iyi materyal hiç kuşkusuz CV (öz geçmiş) formudur. 
Bu formlara mesleğinize, kariyerinize, liyakatinize 
ve eğitiminize dair bilgilerinizi eklemeyi unutmayın. 

Mülakat öncesinde bu tarz bir çalışma komisyon üye-
lerinde olumlu bir algı oluşmasına yardımcı olacaktır.

3.	 Kılık kıyafet ve dış görünüş ilk izlenim adına önemlidir 
ve komisyon üyelerini önemsediğinizi, işinize değer 
verdiğinizi gösterir. Aynı zamanda kıyafetinizdeki renk 
seçimi, uyum ve temizlik kendinize güveninizi artırır 
ve mesleğe uygunluğunuzu yansıtır. Bu sebepler-
den dolayı kılık kıyafetinize özen gösterin. Adayların 
çoğunluğu kılık kıyafet özensizliğinden dolayı müla-
kattan düşük puan almaktadır. Mülakata giderken kılık 
kıyafete önem vermeme ne kadar olumsuz etki yapı-
yorsa çok aşırı özen gösterme de olumsuz etki yap-
maktadır. Mülakatta sadece iş görüşmesine önem 
verdiğinizi gösterecek şekilde giyinmeniz yeterlidir.

MÜLAKATTA KADINLARIN KILIK KIYAFET YÖ-
NÜNDEN DİKKAT EDECEĞİ HUSUSLAR

	Ɖ Kadınlar koyu lacivert, füme veya siyah tonlarında pan-
tolon-ceket veya etek-ceket giyebilir. Bunun dışında 
uygun bir şekilde elbise veya etek tercih edilebilir.

	Ɖ Kadınlar mülakat günü saçlarını abartıdan uzak yap-
malıdır.

	Ɖ Dikkat dağıtıcı kıyafetlerden kaçınılmalıdır.

	Ɖ Yırtmaçlı, dekolteli, fazla renkli ve desenli kıyafetler 
tercih edilmemelidir.

	Ɖ Günlük kullanmadığınız ve  aşırılık göstergesi olan 
takılar takılmamalıdır.

	Ɖ Kesinlikle sade veya aşırıya kaçmayan bir makyaj ter-
cih edilmelidir.

MÜLAKATTA ERKEKLERİN KILIK KIYAFET YÖ-
NÜNDEN DİKKAT EDECEĞİ HUSUSLAR

	Ɖ Erkekler koyu renk takım elbise (mümkünse lacivert), 
beyaz veya açık mavi bir gömlek giyebilir. Lacivert 
veya takım elbisenin tonuna uygun kravat takabilirler. 

	Ɖ Mümkünse rugan, klasik bir siyah ayakkabı veya kıya-
fete uygun bir ayakkabı tercih edilmelidir.

	Ɖ Erkekler saçlarını kısa kesmeli ve abartıya kaçmaya-
cak şekilde taramalıdır. Mutlaka sakal traşı olunmalıdır. 

	Ɖ Erkekler de kolye, küpe gibi aksesuarlar takmamaya 
dikkat etmelidir. 

	Ɖ Mülakatın nerede, ne zaman ve kaç kişilik komisyon 
üyesi tarafından yapılacağı hakkında bilgi edinin. Daha 
önce mülakata girenlerden mülakat ortamı hakkında 
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Soru  1 :  Jandarma kimdir?

Türkiye Cumhuriyeti Jandarması, emniyet ve asayiş ile 
kamu düzeninin korunmasını sağlayan ve diğer kanun-
ların ve Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin verdiği 
görevleri yerine getiren, silahlı genel kolluk kuvvetidir.

Soru  2 :  Jandarma Genel Komutanlığı hangi bi-
rime bağlıdır?

	Ɖ İçişleri Bakanlığına bağlıdır.

Soru  3 :  Jandarmanın Görevleri Nelerdir?

Jandarmanın sorumluluk alanlarında genel olarak 
görevleri şunlardır.

a) Mülki görevleri; emniyet ve asayiş ile kamu düzenini 
sağlamak, korumak ve kollamak, kaçakçılığı men, takip 
ve tahkik etmek, suç işlenmesini önlemek için gerekli 
tedbirleri almak ve uygulamak, ceza infaz kurumları 
ve tutukevlerinin dış korunmalarını yapmak, Adli ve 
askeri görevler dışında kalan ve diğer kanun ve nizam 
hükümlerinin icrası ile bunlara dayalı emir ve kararlarla 
Jandarmaya verilen görevleri yapmak.

b) Adli görevleri; işlenmiş suçlarla ilgili olarak kanun-
larda belirtilen işlemleri yapmak ve bunlara ilişkin adli 
hizmetleri yerine getirmek.

c) Askeri görevleri; Kanunlarla ve Cumhurbaşkanlığı 
kararnameleriyle verilen askeri hizmetleri yerine 
getirmek.

Soru  4 :  Jandarma’nın kuruluş tarihi kaçtır?

Tanzimat Fermanının ilan edildiği 1839 yılı ile Asakir-İ 
Zaptiye Nizamnamesi (Askeri Kolluk Tüzüğü)’nin yürür-
lüğe girdiği 14 Haziran günü birleştirilerek, 14 Haziran 
1839 tarihi, Jandarma’nın kuruluş tarihi olarak kabul 
edilmiştir.

1879 yılında ise, Türk Jandarması günümüzde kul-
lanılan şekli ile Jandarma adını almıştır. 1908’de 
modernleşmesine devam eden teşkilat, 1909’da 

Harbiye Nezaretine bağlanmış ve Umum Jandarma 
Kumandanlığı adını almıştır.

Soru  5 :  İlk Jandarma Havacılık birliği nerede ku-
rulmuştur?

Diyarbakır’da kurulmuştur.

Soru  6 :  Sahil Güvenlik Komutanlığı ne zaman 
kurulmuştur?

1982

Soru  7 :  Günümüz Jandarmasının temel mevzu-
atını teşkil eden Jandarma Teşkilat, Görev ve Yet-
kileri Kanunu kaç sayılı kanundur ve kaç yılında 
yürürlüğe girmiştir?

Jandarmanın temel mevzuatını teşkil eden 2803 sayılı 
Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkileri Kanunu yürürlüğe 
girmiştir.

Soru  8 :  Jandarma Eğitim Birlik Komutanlıkları 
nerelerde bulunmaktadır?

	Ɖ Bilecik 2’nci Jandarma Eğitim Tugay Komutanlığı

	Ɖ Bilecik 9’uncu Jandarma Eğitim Alay Komutanlığı

	Ɖ Çanakkale 116’ncı Jandarma Eğitim Alay Komutanlığı

	Ɖ Foça Jandarma Komando Okul Komutanlığı

	Ɖ Foça Jandarma Komando Okulu ve Eğitim Merkezi 
Komutanlığı

	Ɖ JAKEM Komutanlığı

	Ɖ Kastamonu 5’inci Jandarma Eğitim Alay Komutanlığı

	Ɖ Kırkağaç 6’ncı Jandarma Komando Eğitim Alay 
Komutanlığı

	Ɖ Safranbolu 125’inci Jandarma Eğitim Alay 
Komutanlığı

	Ɖ Söğüt Jandarma Ulaştırma Eğitim Merkez 
Komutanlığı
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2803 SAYILI JANDARMA 
TEŞKİLAT, GÖREV VE  
YETKİLERİ KANUNU

3. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanun, Türkiye Cumhuriyeti Jandarma Teşkilatının 
görev, yetki ve sorumluluklarına, hizmetin gerektirdiği 
bağlılık ve ilişkilere, teşkilat ve konuşa ait esas ve usul-
leri düzenler.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Jandarma Teşkilatındaki karargah, birlik ve 
kurumlar ile buralarda hizmet gören personeli ve bun-
larla ilgili faaliyet ve esasları kapsar.

‌Tanım: –Madde 3

(Değişik: 25/7/2016-KHK-668/5 md.; Aynen kabul: 
8/11/2016-6755/5 md.)

Türkiye Cumhuriyeti Jandarması, emniyet ve asayiş ile 
kamu düzeninin korunmasını sağlayan ve diğer kanun-
ların ve Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin verdiği 
görevleri yerine getiren silahlı genel kolluk kuvvetidir.

İKİNCİ KISIM 
Bağlılık, Konuş, Kuruluş, Görev, 

Sorumluluk ve Silah Kullanma Yetkileri

BİRİNCİ BÖLÜM 
Bağlılık, Konuş ve Kuruluş

‌Bağlılık: –Madde 4

(Değişik: 25/7/2016-KHK-668/6 md.; Aynen kabul: 
8/11/2016-6755/6 md.)

Jandarma Genel Komutanlığı İçişleri Bakanlığına 
bağlıdır.

‌Kuruluş ve Teşkilat: –Madde 5

(Değişik: 25/7/2016-KHK-668/7 md. ; Değiştirilerek kabul: 
8/11/2016-6755/7 md.)

Jandarma Genel Komutanlığının kuruluş ve kadrolarıyla 
konuş yerleri, İçişleri Bakanlığınca düzenlenir. Ancak 

seferberlik ve savaşta Kuvvet Komutanlıkları emrine 
girecek birliklerin kuruluş ve kadrolarıyla konuş yer-
lerinin düzenlenmesinde Genelkurmay Başkanlığının 
görüşü alınır. 

Jandarma birliklerinin kuruluş ve konuşlarının düzenlen-
mesinde mülki taksimat esas alınır. Ancak geçici olarak 
birden çok ili içine alan bölge teşkilatı da kurulabilir. 
Bölge komutanı, bölge teşkilatının konuşlu bulunduğu 
ilin valisine karşı sorumlu olarak görev yapar.

İKİNCİ BÖLÜM 
Görev, Hizmet Sınırı ve Sorumlulukları

‌Jandarma Genel Komutanı: –Madde 6

(Değişik: 25/7/2016-KHK-668/8 md. ; Aynen kabul: 
8/11/2016-6755/8 md.)

Jandarma Genel Komutanı tüm Jandarma Teşkilatının 
komutanıdır. (Mülga ikinci cümle: 2/7/2018 - KHK/703/128 
md.)

Jandarma Genel Komutanı, Teşkilatın sevk ve idare-
sinden, kanun ve nizam hükümlerinin icrasını sağla-
maktan, bunlara dayalı olarak verilen emir ve kararların 
uygulanmasından sorumludur.

‌Jandarmanın genel olarak görevleri: 
–Madde 7

(Değişik: 25/7/2016-KHK-668/9 md.; Aynen kabul: 
8/11/2016-6755/9 md.)

Jandarmanın sorumluluk alanlarında genel olarak 
görevleri şunlardır.

a) Mülki görevleri;

Emniyet ve asayiş ile kamu düzenini sağlamak, korumak 
ve kollamak, kaçakçılığı men, takip ve tahkik etmek, 
suç işlenmesini önlemek için gerekli tedbirleri almak 
ve uygulamak, ceza infaz kurumları ve tutukevlerinin 
dış korunmalarını yapmak, (b) ve (c) bentlerinde belir-
tilen görevler dışında kalan ve diğer kanun ve nizam 
hükümlerinin icrası ile bunlara dayalı emir ve kararlarla 
Jandarmaya verilen görevleri yapmak. 

b) Adli görevleri;

İşlenmiş suçlarla ilgili olarak kanunlarda belirtilen işlem-
leri yapmak ve bunlara ilişkin adli hizmetleri yerine 
getirmek.
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2803 SAYILI JANDARMA 
TEŞKİLAT, GÖREV VE 
YETKİLERİ KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetki-
leri Kanununa göre subaylığa ve astsubaylığa 
nasıp işlemleri kimin onayıyla yapılır?

A)	 Adalet Bakanlığı
B)	 Milli Savunma Bakanlığı
C)	 İçişleri Bakanlığı
D)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı
E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

2.	 “En az dört yıl süreli fakülte bitirenlerden muvaz-
zaf subay olmak için başvuranlar ile fakülte veya 
yüksekokul bitirenlerden muvazzaf astsubay olmak 
için başvuranlar düzeltilmemiş nüfus kaydına göre 
müracaat yapılan yılın ocak ayının ilk günü itibarıy-
la ……………. yaşını, lisansüstü öğrenimi tamam-
lamış olanlar ise ………………. yaşını bitirmemiş 
olmak, yönetmelikte öngörülen sınavlar ile uygula-
nacak temel askerlik veya kolluk eğitiminde başarılı 
olmak ve diğer nitelikleri de haiz bulunmak şartıyla 
Jandarma Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik 
Komutanlığı tarafından gösterilecek lüzum ve İçiş-
leri Bakanının uygun görmesi halinde ilgili branşla-
ra nasbedilebilirler.”

2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetki-
leri Kanununa göre verilen hükümde boş bıra-
kılan yerlere sırasıyla hangisi getirilmelidir?

A)	 yirmi altı-otuz
B)	 yirmi yedi- otuz iki
C)	 yirmi yedi- otuz üç
D)	 yirmi sekiz- otuz iki
E)	 yirmi sekiz- otuz 

3.	 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetki-
leri Kanununa göre Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisinin kuruluş, görev ve çalışma usulle-
ri 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu hükümleri saklı olmak kaydıyla Yükse-
köğretim Kurulunun da görüşü alınarak İçişleri 
Bakanlığınca çıkarılan hangi mevzuat ile belir-
lenir?

A)	 Yönetmelik
B)	 Genelge
C)	 Yönerge
D)	 Tüzük
E)	 Tebliğ

4.	 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetki-
leri Kanununa göre Jandarma birlikleri; sefer-
berlik ve savaş hallerinde kimin kararıyla be-
lirlenecek bölümleriyle Kuvvet Komutanlıkları 
emrine girer?

A)	 Adalet Bakanı
B)	 Milli Savunma Bakanı
C)	 Genelkurmay Başkanı
D)	 Cumhurbaşkanı
E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı

5.	 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetki-
leri Kanununa göre Jandarma birliklerinin ku-
ruluş ve konuşlarının düzenlenmesinde mülki 
taksimat esas alınır. Ancak geçici olarak birden 
çok ili içine alan bölge teşkilatı da kurulabilir. 
Bu kapsamda bölge komutanı kime karşı so-
rumlu olarak görev yapar?

A)	 Bölge teşkilatının konuşlu bulunduğu ilin valisine
B)	 İçişleri Bakanına
C)	 Milli Savunma Bakanına
D)	 Mit Müsteşarına
E)	 Cumhurbaşkanına
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Soru  1 :  657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 
kimler hakkında uygulanır?

Madde 1 – 
Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.
Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Soru  2 :  657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 
amacı nedir?

Madde 2 – 
Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.
Bu Kanunda öngörülen yönetmel ik ler 
Cumhurbaşkanınca yürürlüğe konulur. 

Soru  3 :  657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ilke-
lerinden “Sınıflandırma” ilkesini açıklayınız?

Sınıflandırma: Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu 
görevlerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerek-
tirdiği niteliklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Soru  4 :  657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ilke-
lerinden “Kariyer” ilkesini açıklayınız?

Kariyer: Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için 
lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, 
sınıfları içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme 
imkanını sağlamaktır.

Soru  5 :  657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ilke-
lerinden “Liyakat” ilkesini açıklayınız?

Liyakat: Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, 
sınıflar içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdi-
rilmesini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin 
eşit imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını 
güvenliğe sahip kılmaktır.

Soru  6 :  657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre kamu hizmetleri kimlerin eli ile gördürülür?

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

Soru  7 :  657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre “Sadakat” nedir?

Devlet memurları, Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına ve 
kanunlarına sadakatla bağlı kalmak ve milletin hizme-
tinde Türkiye Cumhuriyeti kanunlarını sadakatla uygu-
lamak zorundadırlar. Devlet memurları bu hususu “Asli 
Devlet Memurluğuna” atandıktan sonra en geç bir ay 
içinde kurumlarınca düzenlenecek merasimle yetkili 
amirlerin huzurunda yapacakları yeminle belirtirler ve 
özlük dosyalarına konulacak “Yemin Belgesi”ni imzala-
yarak göreve başlarlar.

Soru  8 :  657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre “Tarafsızlık ve devlete bağlılık” nedir?

Devlet memurları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi 
bir siyasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zara-
rını hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevlerini 
yerine getirirlerken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, fel-
sefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; hiçbir 
şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve eylemde 
bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar. Devlet 
memurları her durumda Devletin menfaatlerini korumak 
mecburiyetindedirler. Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına 
ve kanunlarına aykırı olan, memleketin bağımsızlığını ve 
bütünlüğünü bozan Türkiye Cumhuriyetinin güvenliğini 
tehlikeye düşüren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. 
Aynı nitelikte faaliyet gösteren herhangi bir harekete, 
gruplaşmaya, teşekküle veya derneğe katılamazlar, 
bunlara yardım edemezler.

4. 
ÜNİTE

GENEL MEVZUAT

DATA YAYIN
LA

RI



2024 YILI GELİŞMELERİ

	š Türk Devletleri Teşkilatı’nın (TDT) kurduğu Türk Dün-
yası Ortak Alfabe Komisyonu 34 harften oluşan Ortak 
Türk Alfabesini kabul etti.

	š 2024-2028 yılları arasında ülkemizde 12. Kalkınma 
Planı uygulanacaktır.

	š Uluslararası Uzay İstasyonuna çıkan Türkiye’nin ilk 
astronotu Alper Gezeravcı Dünya’ya döndü. Bu özel 
uzay uçuşunun ismi “Axiom Mission 3 (Ax-3)”tür.

	š Türkiye’nin ikinci astronotu Tuva Cihangir Ataseven 8 
Haziran 2024 tarihinde uzaya gitti.

	š 9 Temmuz’da Türkiye’nin ilk yerli ve millî haberleşme 
uydusu Türksat 6A SpaceX iş birliğiyle uzaya gönde-
rildi.

	š 6 Kasım 2024 tarihinde Kırgızistan’ın başkenti Biş-
kek’te gerçekleşen 11. Türk Devletleri Teşkilatı Zirve-
si’nde bayrağın yeni şekli kabul edilmiştir. Yeni bayrak, 
Türk dünyasının ortak tarihi değerlerine ithafen Sel-
çuklu yıldızı ile çevrelendi.

	š Moğolistan’da yürütülen kazı çalışmalarında Orhun 
Yazıtları’nda adı geçen kayıp Türk şehri ‘Togu Balık’ 
bulundu. İzmir Katip Çelebi Üniversitesi öncülüğündeki 
kazıda ortaya çıkarılan kayıp şehir, Türklerin yerleşik 
yaşamıyla ilgili bilinen tarihi daha da eski dönemlere 
taşıdı. (28 Ekim 2024)

	š Türkiye’nin İlk Yerli Helikopteri T625 GÖKBEY Jan-
darma Genel Komutanlığı’na Teslim Edildi. GÖKBEY, 
hava ambulansı, arama kurtarma ve kıyı ötesi taşıma 
gibi kritik görevlerde gösterdiği yüksek performansla 
dikkat çekiyor. (30 Ekim 2024)

2025 YILI GELİŞMELERİ

	š BM Genel Kurulu 2025 yılını Uluslararası Güven ve 
Barış Yılı ilan etti.

	š On İkinci Kalkınma Planı doğrultusunda; 2025 yılı, 
Sayın Cumhurbaşkanı Recep Tayyip ERDOĞAN ta-
rafından “Aile Yılı” olarak ilan edilmiştir.

	š 2025 Türkiye-Macaristan Bilim ve İnovasyon Yılı ilan 
edildi.

	š 2025 yılı Dünya Spor Başkenti seçilen yer Fransa’nın 
Monaco şehri olmuştur.

	š İslami Eğitim, Bilim ve Kültür Organizasyonu (ISESCO) 
tarafından 2025 İslam Dünyası Kültür Başkenti ilan 
edilen şehir Özbekistan’ın Semerkant şehri olmuştur.

	š AB Konseyi Dönem Başkanlığı’nı 2024 Temmuz ayın-
dan beri yapan Macaristan, görevini 1 Ocak 2025 iti-
barıyla altı aylığına Polonya’ya teslim etti. Danimarka, 
1 Temmuz 2025 tarihi itibariyle AB Konseyi Dönem 
Başkanlığı’nı 6 aylık süreyle Polonya’dan devraldı.

	š 1 Ocak’ta Bulgaristan ve Romanya Schengen Bölge-
sine dahil oldu.

	š Antalya’da tedavi gören arabesk müziğinin usta ismi 
Ferdi Tayfur, tedavi gördüğü hastanede hayatını kay-
betti.

	š 5 Ocak’ta 82.si düzenlenen Altın Küre Ödülleri Beverly 
Hills’te sahiplerini buldu.

	š 6 Ocak’ta Endonezya, BRICS’e katılan onuncu ülke 
oldu.

	š Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrasının (CSO) eski 
keman virtüözü Ayla Erduran, İstanbul’da yaşamını 
yitirdi.

	š 7 Ocak’ta ABD’nin Kaliforniya eyaletinde büyük bir  
orman yangını oldu.

	š 8 Ocak’ta Türk edebiyatının önemli isimlerinden, yazar, 
senarist, eleştirmen Selim İleri; 75 yaşında hayatını 
kaybetti.

	š İki kuyruklu yıldız çıplak gözle veya dürbünle görüle-
bilir olacak. Bunlardan biri 13 Ocak 2025’te Dünya’ya 
en yakın geçişini gerçekleştiren C/2024 G3 (ATLAS), 
diğeri ise Kasım 2025’te gözlemlenebilecek olan 210P/
Christensen.

	š 21 Ocak’ta Bolu Grand Kartal Otel yangınında 78 kişi 
öldü. 1 günlük milli yas ilan edildi.

	š UNESCO ve Dünya Meteoroloji Örgütü (WMO), 2025 
yılını Uluslararası Buzulların Korunması Yılı olarak ilan 
etmiştir.

	š 20-24 Ocak’ta İsviçre’nin Davos kentinde Dünya Eko-
nomik Forumu (WEF) gerçekleştirildi.

	š “Şirin Baba, Bugs Bunny, Barni Moloztaş” ünlü çizgi 
film karakterlerini seslendiren tiyatro oyunculuğunun 
yanı sıra televizyon, sinema ve seslendirme çalışma-
larına imza atan sanatçı Sezai Altekin, 79 yaşında 
hayatını kaybetti.

	š 3 Şubat’ta 67. Grammy Ödülleri ABD’nin Los Angeles 
eyaletinde verildi.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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GENEL KÜLTÜR, GÜNCEL KONULAR 179

TÜRKİYE VE DÜNYA İLE İLGİLİ 
GENEL, KÜLTÜREL VE GÜNCEL 
SOSYOEKONOMİK KONULAR

TESTTEST
  3  3��

1.	 “Düşünüyorum öyleyse varım” sözünü kulanan kişi 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Thales

B)	 Socrates

C)	 Descartes

D)	 Platon

E)	 Aristo

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mustafa Kemal Ata-
türk’ün bizzat kaleme aldığı eserlerden biri de-
ğildir?

A)	 Cumâli Ordugâhı

B)	 Vatandaş İçin Medeni Bilgiler

C)	 Takımın Muharebe Talimi

D)	 Zabit ve Kumandan ile Hasbihal

E)	 İstiklâl Harbimizin Esasları

3.	 Tokyo Olimpiyat Oyunlarında altın madalya kaza-
narak Türk boks tarihinde altın madalya kazanan 
ilk kadın boksör aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Büşra Işıldar

B)	 Hülya Şahin 

C)	 Busenaz Sürmeneli

D)	 Gülsüm Tatar

E)	 Büşra Işıldar

4.	 Birleşmiş Milletler Güvenlik Konseyi’nin üye sa-
yısı kaçtır?

A)	 9

B)	 11

C)	 13

D)	 15

E)	 17

5.	 Nemrut Dağı yamaçlarında Antik Çağ’da yaşamış 
olan uygarlık aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Athena

B)	 Kommagene

C)	 Zeugma

D)	 Heraon

E)	 Xanthos

6.	 Dünyadaki ilk denizaltı olarak da bilinen Osmanlı 
Devleti’nin ilk denizaltısı olan “Tahtelbahir”  hangi 
padişah döneminde yaptırılmıştır?

A)	 III. Ahmet

B)	 II. Mustafa

C)	 III. Selim

D)	 II. Mahmut

E)	 Abdülaziz

7.	 BBC’nin düzenlediği ve dünyanın farklı coğraf-
yalarında yaşayan 177 film eleştirmeninin oy 
kullandığı “21. Yüzyılın 100 Harika Filmi” listesin-
de tek Türk filmi olarak yer alan ve Cannes Film 
Festivalinde Büyük Jüri Ödülüne layık görülen 
“Bir Zamanlar Anadolu’da” filminin yönetmeni aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A)	 Derviş Zaim

B)	 Semih Kaplanoğlu

C)	 Metin Erksan

D)	 Nuri Bilge Ceylan

E)	 Mustafa Kara

8.	 Tarihte ilk madeni parayı basan Lidya Krallığı’nın 
başkenti “Sardes Antik Kenti” aşağıdaki şehirler-
den hangisinde bulunmaktadır?

A)	 Manisa

B)	 Burdur

C)	 Muğla

D)	 Denizli

E)	 Antalya
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Soru  1 :  Mustafa Kemal’in okuduğu okullar han-
gileridir?

a) Mahalle Mektebi-Şemsi Efendi Okulu
b) Selanik Askeri Rüştiyesi
c) Manastır Askeri İdadisi
d) İstanbul Harp Okulu
e) İstanbul Harp Akademisi

Soru  2 :  Mustafa Kemal Şam’da arkadaşlarıyla 
beraber hangi cemiyeti kurmuştur?

Mustafa Kemal askerlik hayatına 1905 yılında kurmay 
yüzbaşı rütbesiyle atandığı Şam kentindeki Beşinci 
Ordu’ya bağlı 30. Süvari Alayı’nda başlamıştır. Burada 
arkadaşlarıyla birlikte Vatan ve Hürriyet Cemiyeti’ni 
kurmuştur. 

Soru  3 :  Trablusgarp Savaşı ne zaman ve kimler 
arasında yapılmıştır?

‌1911-1912 yılları arasında İtalya Krallığı ile Osmanlı 
Devleti arasında yaşanan savaştır. İtalya Krallığı 
bu savaşı Avrupalı devletlerin yardımı ve Balkan 
Savaşları’nın çıkması sayesinde kazanmıştır. 
Trablusgarp Savaşı’ndan sonra Uşi Antlaşması 18 Ekim 
1912 yılında İtalya Krallığı ve Osmanlı Devleti arasında 
imzalanmıştır.

Soru  4 :  Trablusgarp Savaşı’nın Mustafa Kemal 
Atatürk’ün askerlik hayatındaki önemi nedir?

İtalya’nın Trablusgarp’ın ham madde (fosfat) açısından 
zengin kaynaklarını ele geçirmek için izlediği sömür-
gecilik politikası sonucunda işgal edilen Trablusgarp’ı 
savunmak amacıyla Mustafa Kemal, Enver Paşa, Rauf 
Orbay gibi subaylar halkı teşkilatlandırarak İtalyanlara 
karşı örgütlediler. Trablusgarp Savaşı, Mustafa 
Kemal’in ilk savaş deneyiminde elde ettiği başarılardır. 
Sömürgeciliğe karşı ilk defa Derne ve Tobruk’ta önemli 
başarılar elde etmiştir. Bu savaş Mustafa Kemal’in halk 
arasında tanınmasının başlangıcıdır.

Soru  5 :  Çanakkale Savaşı’nın Mustafa Kemal 
Atatürk’ün askerlik hayatındaki önemi nedir?

Mustafa Kemal’in Milli Mücadele’nin liderliğine yük-
selmesinde en önemli siyasi olaylardandır. Çanakkale 
Boğazı’nı geçemeyen İngiliz ve Fransız ordularının baş-
lattığı kara savaşlarını da durdurarak önemli başarılar 
elde etmiştir. 6-7 Ağustos’ta Arıburnu, 9-10 Ağustos’ta 
Anafartalar, 17 Ağustos’ta Kireçtepe zaferleri ile 
dönemin en güçlü ordularını yenmesi, Türk milleti tara-
fından tanınmasında ve Milli Mücadele’nin lideri olarak 
kabul edilmesinde etkili olmuştur.

Soru  6 :  I. Dünya Savaşı’nın genel nedenleri ne-
lerdir?

a) Bloklaşma
b) Sömürgecilik
c) Ham madde ve pazar arayışı
d) Silahlanma yarışı
e) Milliyetçilik akımları

Soru  7 :  I. Dünya Savaşı’nın özel nedenleri neler-
dir?

a) Almanya ve İtalya’nın siyasal birliklerini tamamla-
ması

b) Fransa’daki Alsas - Loren kömür havzası
c) Rusya’nın Panslavizm sorunu
d) Sıcak denizlere ulaşma
e) Balkanlara hakim olma çabası

Soru  8 :  Birinci Dünya Savaşı hangi olayla baş-
lamıştır?

Birinci Dünya Savaşı Sırbistan’ı ziyaret eden Avusturya 
–Macaristan veliahtı Ferdinand’ın Sırp milliyetçisi
Gavrilo Princip tarafından öldürülmesi ile başlamıştır.
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