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1982 ANAYASASI 1. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 Aşağıdaki haklardan hangisi 1982 Anayasası’n-
da kişi hakları başlığı altında düzenlenmiştir?

A)	 Mülkiyet hakkı

B)	 Toprak mülkiyeti

C)	 Kıyılardan yararlanma

D)	 Konut hakkı

E)	 Gençliğin korunması

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi



2. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat
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2577 SAYILI İDARİ YARGILAMA 
USULÜ KANUNU

3. 
ÜNİTE

2577 SAYILI İDARİ YARGILAMA 
USULÜ KANUNU

TEST 1‌

1.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre ivedi yargılama usulünde dava açma sü-
resi kaç gündür?

A)	 7
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 30

2.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre konusu kaç bin Türk lirasını geçmeyen 
vergi davaları, tam yargı davaları ve idari işlem-
lere karşı açılan iptal davaları hakkında idare 
ve vergi mahkemelerince verilen kararlar kesin 
olup, bunlara karşı istinaf yoluna başvurula-
maz?

A)	 Otuz bin
B)	 Kırk bin
C)	 Otuzbeş bin
D)	 Yirmibeş bin
E)	 Yirmi bin

3.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre duruşmalara ilişkin esaslar bakımından 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Duruşmalar açık olarak yapılır.
B)	 Duruşmaları başkan yönetir.
C)	 Duruşmalarda taraflara ikişer defa söz verilir.
D)	 Danıştayda görülen davaların duruşmalarında 

savcının bulunması şart değildir.
E)	 Genel ahlakın veya kamu güvenliğinin gerekli 

kıldığı hallerde, görevli daire veya mahkemenin 
kararı ile, duruşmanın bir kısmı veya tamamı 
gizli olarak yapılır.

4.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre yürütmenin durdurulması istemleri hak-
kında verilen kararlara kararın tebliğini izleyen 
günden itibaren kaç gün içinde bir defaya mah-
sus olmak üzere itiraz edilebilir?

A)	 Beş
B)	 Yedi
C)	 On
D)	 On Beş
E)	 Yirmi

5.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre bağlantılı davalar ile ilgili aşağıda verilen 
bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Bağlantılı davalar aynı bölge idare mahkemesi-
nin yargı çerçevesindeki mahkemelerde bulun-
duğu takdirde dosyalar Danıştaya gönderilir.

B)	 Aynı maddi veya hukuki sebepten doğan ya da 
biri hakkında verilecek hüküm, diğerini etkileye-
cek nitelikte olan davalar bağlantılı davalardır.

C)	 İdare mahkemesi, vergi mahkemesi veya 
Danıştaya veya birden fazla idare veya vergi 
mahkemelerine açılmış bulunan davalarda 
bağlantının varlığına taraflardan birinin isteği 
üzerine veya doğrudan doğruya mahkemece 
karar verilir.

D)	 Bağlantılı davalardan birinin Danıştayda 
bulunması halinde dava dosyası Danıştaya 
gönderilir.

E)	 Bağlantılı davalar, değişik bölge idare mahke-
mesinin yargı çevrelerindeki mahkemelerde bu-
lunduğu takdirde dosyalar Danıştaya gönderilir.

6.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre İvedi yargılama usulünde savunma süresi 
dava dilekçesinin tebliğinden itibaren kaç gün-
dür?

A)	 7
B)	 10
C)	 15
D)	 30
E)	 45
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4. 
ÜNİTE

3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

TEST 1‌

1.	 Alman vatandaşı olan Helga Hanım üç yıldır 
Türkiye de ikamet etmektedir. Helga Hanım 
aşağıdaki hangi esas gözetilmek kaydıyla 3071 
sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Ka-
nunda belirtilen dilekçe hakkından faydalana-
bilir?

A)	 Adalet
B)	 Karşılıklılık
C)	 Şeffaflık
D)	 Ekonomiklik
E)	 Gizlilik

2.	
I.	 Adı ve soyadı
II.	 İmzası
III.	 İş adresi
IV.	Telefon numarası
V.	 Unvanı

Türkiye Büyük Millet Meclisine dilekçe yazan 
Kerim Bey dilekçesinde yukarıda belirtilen bil-
gilere yer vermiştir. Kerim Bey’in yukarıda be-
lirtiği bilgilerinden hangileri 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanuna göre di-
lekçenin kabul olması için zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A) I ve III  B) III ve IV  C) II ve IV

  D) I, II ve III  E) IV ve V 

3.	 Banu Hanım yetkili makamlara emeklilik iş-
lemleri için 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kulla-
nılmasına Dair Kanun kapsamında dilekçe ile 
başvuru yapmıştır. Dilekçenin verildiği makam 
Banu Hanım’ın yaptığı başvuru sonucu veya ya-
pılmakta olan işlemin safahatı hakkında Banu 
Hanım’a en geç kaç gün içinde gerekçeli olarak 
cevap vermelidir?

A) 10  B) 20  C) 30  D) 45  E) 60

4.	 Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen evrak kayıt 
bürosunda görevli Aysun Hanım Hazine ve Ma-
liye Bakanlığına verilmesi gereken bir dilekçe-
nin yanlışlıkla TBMM başkanlığına verildiğini 
fark etmiştir. Aysun Hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem yapmış 
olur?

A)	 Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adresine 
postalamak.

B)	 Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.
C)	 Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı adına 

cevaplamak.
D)	 Dilekçeyi TBMM adına cevaplamak.
E)	 Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve Maliye 

Bakanlığına gönderip dilekçe sahibine durum 
hakkında bilgi vermek.

5.	 Celal Bey kendisi ile ilgili bir durumdan dolayı 
TBMM dilekçe komisyonuna 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun kapsamın-
da dilekçe göndermiştir. Türkiye Büyük Millet 
Meclisine gönderilen dilekçenin Dilekçe Ko-
misyonunda incelenmesi ve karara bağlanması 
kaç gün içinde sonuçlandırılır?

A) 15  B) 30  C) 45  D) 60  E) 75
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET 
VE YOLSUZLUKLARLA 
MÜCADELE KANUNU

5. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TEST 1‌

1.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
noterler mal bildirimlerini kime verirler?

A)	 YSK Başkanlığına
B)	 HSK Başkanlığına
C)	 Adalet Bakanlığına
D)	 Bulundukları İlin Valiliklerine
E)	 Bulundukları ilin adliyesine

2.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Türk Hava Kurumunun şube başkanları mal bil-
dirimlerini kime verirler?

A)	 Bulundukları Valiliklere
B)	 İçişleri Bakanlığına
C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığına
D)	 Vakıflar Genel Müdürlüğüne
E)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına

3.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Mal bildirimleri, özel kanunlardaki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla bildirimde bulunanın özel 
dosyasında saklanır. Bildirimlerin içeriği hak-
kında, ilgili madde hükmü dışında hiçbir şekil-
de açıklama yapılamaz ve bilgi verilemez. Ayrı-
ca mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayıtlar esas 
alınarak içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini gerektiğin-
de inceleme yetkisine sahiptir?

A)	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu
B)	 Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu
C)	 Kamu Görevlileri Hakem Kurulu
D)	 Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu
E)	 Kamu Görevlileri Ceza Kurulu

4.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
kanunen daha ağır bir cezayı gerektirmediği 
takdirde gerçeğe aykırı bildirimde bulunana 
kaç aydan kaç aya kadar hapis cezası verilir?

A)	 6 aydan 12 aya kadar
B)	 6 aydan 60 aya kadar
C)	 6 aydan 24 aya kadar
D)	 6 aydan 36 aya kadar
E)	 6 aydan 48 aya kadar

5.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal varlığında önemli bir değişiklik olduğunda 
kaç ay içinde mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A)	 Altı ay içinde
B)	 Dört ay içinde
C)	 Üç ay içinde
D)	 İki ay içinde
E)	 Bir ay içinde

6.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal bildiriminde bulunması gereken kamu gö-
revlileri milletlerarası protokol, mücadele veya 
nezaket kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, milletlera-
rası kuruluşlardan, sair milletlerarası hukuk 
tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan 
herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluş-
tan; aldıkları tarihteki değeri kaç aylık net as-
gari ücret toplamını aşan hediye veya hibe 
niteliğindeki eşyayı kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar?

A)	 Altı
B)	 Yedi
C)	 Sekiz
D)	 Dokuz
E)	 On
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MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

6. 
ÜNİTE

MAL BİLDİRİMİNDE BULUNULMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre yönetim ve denetim kurulları ile ko-
misyon üyeliklerine seçilen veya atananlar için, 
göreve başlama tarihini izleyen kaç ay içinde 
bildirim verilmesi zorunludur?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

2.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yö-
netmeliğe göre Gazete sahibi gerçek kişiler ile 
gazete sahibi şirketlerin yönetim ve denetim 
kurulu üyeleri için, faaliyete geçme tarihini iz-
leyen kaç ay içinde bildirim verilmesi zorunlu-
dur?

A)	 Bir
B)	 İki
C)	 Üç
D)	 Dört
E)	 Beş

3.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre  ilgililer eşleri velayeti altındaki 
çocukları ve kendilerinin şahsi mal varlıkların-
da önemli bir değişiklik olduğunda, değişikliği 
izleyen kaç ay içinde yeni edindikleri mal, hak, 
gelir, alacak ve borçlara münhasır olmak üzere 
ek mal bildirimi vermek zorundadırlar?

A)	 5
B)	 4
C)	 3
D)	 2
E)	 1

4.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre bildiriminde bulunacak görevliler 
bildirimde bulunulacak yıllarda hangi ayın so-
nuna kadar bildirimde bulunmak zorundadır-
lar?

A)	 Aralık
B)	 Ocak
C)	 Şubat
D)	 Mart
E)	 Nisan

5.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre mevzuata veya genel ahlaka uygun 
olarak sağlandığı ispat edilemeyen mallar veya 
ilgilinin sosyal yaşantısı bakımından geliriyle 
uygun olduğu kabul edilemeyecek harcamalar 
şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Yönetmeliğin 
uygulanmasında ne sayılır?

A)	 Haksız mal edinme
B)	 Haram mal edinme
C)	 İzinsiz mal edinme
D)	 Kanunsuz mal edinme
E)	 Hukuksuz mal edinme

6.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre aşağıdakilerden hangileri mal bil-
diriminde bulunmak zorunda değildir?

A)	 Noterler
B)	 Türk Hava Kurumunun genel yönetim üyeleri
C)	 Gazete sahibi gerçek kişiler
D)	 Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarında 

görevli olanlar
E)	 Muhtarlar

7.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre Türkiye Büyük Millet Meclisi üye-
leri için mal bildiriminin verileceği merci nere-
sidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı
B)	 Cumhurbaşkanlığı
C)	 Danıştay
D)	 İçişleri Bakanlığı
E)	 Sayıştay
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

7. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1‌‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da 
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer 
alan tüm veriler

2.	
I.	 Eşitlik
II.	 Güvenirlik
III.	 Tarafsızlık
IV.	Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A)	 II, III ve IV
B)	 I, III ve IV
C)	 I ve III
D)	 I, II ve IV
E)	 III ve IV

3.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve 
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve 
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi 
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve 
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya 
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A)	 15 B)	 30 C)	 45 D)	 60 E)	 90

4.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine 
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti 
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A)	 5 B)	 10 C)	 15 D)	 20 E)	 30

5.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre, 
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz 
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına izin verilir.

C)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde 
evrakın aslı verilebilir.

D)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise 
dinletilebilir.

E)	 Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için 
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet 
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere tahsil edebilir.
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BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN 

UYGULANMASINA İLİŞKİN ESAS VE 

USULLER HAKKINDA YÖNETMELİK

8. 
ÜNİTE

BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN 
UYGULANMASINA İLİŞKİN 

ESAS VE USULLER HAKKINDA 
YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanması-
na İlişkin Esas Ve Usuller Hakkında Yönetme-
liğe göre kurum ve kuruluşlar, başvuru üzerine 
istenen bilgi veya belgeye erişimi kaç iş günü 
içinde sağlarlar?

A)	 7

B)	 10

C)	 15

D)	 30

E)	 60

2.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına 
İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmeliğe 
göre yargı denetimi dışında kalan idari işlem-
lerden hangisi bilgi edinme hakkı kapsamına 
dahildir?

A)	 Kişinin özel hayatını etkileyecek nitelikte olanlar

B)	 Kişinin güvenliğini etkileyecek nitelikte olanlar

C)	 Kişinin haberleşme özgürlüğünü engelleyecek 
nitelikte olanlar

D)	 Kişinin çalışma hayatını ve mesleki onurunu 
etkileyecek nitelikte olanlar

E)	 Kişinin seyahat özgürlüğünü kısıtlayacak nite-
likte olanlar

3.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’nun uygulanması-
na ilişkin esas ve usuller hakkında yönetmeliği-
ne göre kurum ve kuruluşlar, bir önceki yıla ait 
olmak üzere aşağıdaki hangi konuyu gösterir 
bir rapor hazırlamazlar?

A)	 Başvurunun reddedilmesi üzerine itiraz edilen 
başvuru sayısı ile bunların sonuçlarını

B)	 Kendilerine yapılan bilgi edinme başvuru sahip-
lerinin kimlik bilgilerinin içeriklerini

C)	 Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere eri-
şim sağlanan başvuru sayısını

D)	 Reddedilen başvuru sayısı ve bunların dağılı-
mını gösterir istatistik bilgileri

E)	 Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak 
ya da bu nitelikteki bilgiler ayrılarak bilgi veya 
belgelere erişim sağlanan başvuru sayısını

4.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’nun uygulanması-
na ilişkin esas ve usuller hakkında yönetmeli-
ğine göre kurum ve kuruluşların basın ve halk-
la ilişkilerle görevli birimlerinde, bilgi edinme 
hakkının etkin olarak kullanılabilmesi ve bilgi 
veya belgelere erişimin zamanında sağlanabil-
mesi amacıyla aşağıdaki birimlerden hangisi 
oluşturulur?

A)	 Bilgi edinme birimleri

B)	 Basın birimi

C)	 Halkla ilişkiler birimi

D)	 Danışma birimi

E)	 Başvuru Birimleri



9. 
ÜNİTE

5176 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
ETİK KURULU KURULMASI VE BAZI 

KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 
HAKKINDA KANUN

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK 
KURULU KURULMASI VE BAZI 

KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASI HAKKINDA KANUN

TEST 1‌

1.	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu üyelerini kim seçer 
ve atar?

A)	 TBMM

B)	 İçişleri Bakanı

C)	 Hakimler ve Savcılar Kurulu

D)	 Adalet Bakanı

E)	 Cumhurbaşkanı

2.	 Kamu Görevlileri Etik Kurulunda görevden alma 
nedeniyle veya süresi dolmadan herhangi bir se-
beple boşalan kurul üyeliklerine ne kadar süre 
içerisinde Cumhurbaşkanınca yeniden atama 
yapılır?

A)	 15 gün

B)	 1 ay

C)	 45 gün

D)	 2 ay

E)	 3 ay

3.	 Kamu Görevlileri Etik Kurulunun üyelerinin gö-
rev süresi kaç yıldır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

4.	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu üyelerinin görevi 
kötüye kullanmaktan veya yüz kızartıcı bir suç-
tan mahkûm olmaları halinde kimin onayıyla gö-
revden alınırlar?

A)	 Cumhurbaşkanının

B)	 Anayasa Mahkemesinin

C)	 Adalet Bakanının

D)	 TBMM Başkanının

E)	 İçişleri Bakanının

5.	 Kamu Görevlileri Etik Kurul Başkan ve üyelerine 
fiilen görev yapılan her gün için kaç gösterge ra-
kamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonu-
cu bulunacak miktarda huzur hakkı ödenir?

A)	 2000

B)	 3000

C)	 4000

D)	 5000

E)	 6000

6.	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu, başvurular hakkın-
daki inceleme ve araştırmasını etik davranış ilke-
lerinin ihlâl edilip edilmediği çerçevesinde yürü-
tür. Kurul, kendisine şikâyet veya ihbar yoluyla 
ulaşan başvurular üzerine yapacağı inceleme ve 
araştırmayı en geç kaç ay içinde sonuçlandırmak 
zorundadır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5
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10. 
ÜNİTE

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 

İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 
İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre Etik Kuruluna yapılacak başvurular oluş-
tuğu tarihi izleyen günden başlayarak ne kadar 
süre içinde yapılmadığı takdirde incelenmez?

A)	 3 ay

B)	 6 ay

C)	 1 yıl

D)	 2 yıl

E)	 3 yıl

2.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki 
personelin yolsuzluk yapmasını önlemek için 
aşağıdaki tedbirlerden hangisini almazlar?

A)	 Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama

B)	 Mesai saatlerine uyma konusunda dikkatli dav-
ranılmasını sağlama

C)	 Eğitim ve bilgilendirme konusunda uygun çalış-
malar yapma

D)	 Personelinin karşı karşıya kaldığı mali ve diğer 
zorluklar konusunda dikkatli davranma

E)	 Kişisel davranışlarıyla personeline örnek olma

3.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre Etik Kurulu, yapacağı inceleme ve araştır-
mayı en geç ne kadar süre içinde sonuçlandı-
rır?

A)	 7 gün

B)	 15 gün

C)	 30 gün

D)	 2 ay

E)	 3 ay

4.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre;
I.	 Görev yapılan kurumla iş, hizmet veya çıkar 

ilişkisi içinde bulunanlardan alınan karşılama, 
veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, 
ücretsiz konaklama ve hediye çekleri

II.	 Taşınır veya taşınmaz mal veya hizmet satın 
alırken, satarken veya kiralarken piyasa fiya-
tına göre makul olmayan bedeller üzerinden 
yapılan işlemler

III.	 Hizmetten yararlananların vereceği her türlü 
eşya, giysi, takı veya gıda türü hediyeler

IV.	Görev yapılan kurumla iş veya hizmet ilişkisi 
içinde olanlardan alınan borç ve krediler

maddelerinden hangileri hediye alma yasağı 
kapsamındadır?

A)	 I ve II

B)	 I ve IV

C)	 II ve III

D)	 III ve IV

E)	 I, II, III ve IV

5.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre “Kanun kapsamında başvuru hakkını kullana-
rak Kurula veya yetkili disiplin kurullarına başvuran 
gerçek kişiler” aşağıdakilerden hangisi ile adlan-
dırılır?

A)	 Başvuru sahibi

B)	 Yetkili kişi

C)	 Hazırun

D)	 Hak sahibi

E)	 İlgili kişi
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11. 
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI KANUNU

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Kişisel Ve-
rilerin Korunması Kanununda yer alan kişisel 
verileri koruma kurulunun görev ve yetkilerin-
den değildir?

A)	 Kişisel verilerle ilgili haklarının ihlal edildiğini 
ileri sürenlerin şikâyetlerini karara bağlamak

B)	 Veri güvenliğine ilişkin yükümlülükleri belirle-
mek amacıyla düzenleyici işlem yapmak

C)	 Kurumun performansı, mali durumu, yıllık 
faaliyetleri ve ihtiyaç duyulan konular hakkın-
da hazırlanan rapor taslaklarını sözlü olarak 
duyurmak.

D)	 Kişisel verilerin, temel hak ve özgürlüklere 
uygun şekilde işlenmesini sağlamak

E)	 Bu Kanunda öngörülen idari yaptırımlara karar 
vermek

2.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan kişisel verileri koruma kurulun-
daki üyelerin görevleri aşağıdaki hangi durum-
da sonlandırılamaz?

A)	 Görevleriyle ilgili olarak işledikleri suçlardan 
dolayı haklarında verilen mahkûmiyet kararının 
kesinleşmesi

B)	 Görevlerini yerine getiremeyeceklerinin sağlık 
kurulu raporuyla kesin olarak tespit edilmesi

C)	 Bir ay içinde izinsiz ve mazeretsiz olarak 
toplam iki, bir yıl içinde toplam dokuz Kurul 
toplantısına katılmadıklarının tespit edilmesi

D)	 Görevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz 
olarak on beş gün ya da bir yılda toplam otuz 
gün süreyle devam etmediklerinin tespit edil-
mesi

E)	 Seçilmek için gereken şartları taşımadıklarının 
sonradan anlaşılması

3.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nun amacı nedir?

A)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel haklarını 
korumak ve kişisel verileri işleyen tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları 
düzenlemektir

B)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uya-
cakları usul ve esasları düzenlemektir

C)	 Kişisel verilerin işlenmesinde  hayatın gizliliği, 
kişilerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve 
kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları esasları düzenle-
mektir.

D)	 Kişisel verilerin kamu kurumları tarafından sı-
nırsız kullanımını yasal hale getirmek, verilerin 
anonimleştirilmesini zorunlu kılarak devletin 
veri tabanlarındaki bilgi akışını ve istatistiksel 
verilerin güvenliğini sağlamaktır.

E)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin sadece temel 
hak ve özgürlüklerini korumaktır.

4.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan yer alan kişisel verileri koruma 
kurulunun bütçesi hangi kanunla hazırlanır ve 
kabul edilir?

A)	 5018 sayılı kanunla

B)	 2954 sayılı kanunla

C)	 5393 sayılı kanunla

D)	 1023 sayılı kanunla

E)	 2247 sayılı kanunla
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12. 
ÜNİTE

7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU

7201 SAYILI TEBLİGAT KANUNU

TEST 1‌

1.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre tebliğ evra-
kının veya ihbarnamenin talikine karşı koyanlar 
ile talik edilen bu kabil evrakı bulunduğu yer-
den koparan, imha eden veya okunamaz hale 
getirenler hakkında ne kadar süre hapis cezası 
verilir?

A)	 Üç aydan bir yıla kadar
B)	 Altı aydan iki yıla kadar
C)	 Üç aydan üç yıla kadar
D)	 Altı aydan beş yıla kadar
E)	 Üç aydan iki yıla kadar

2.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre hususi hü-
kümler bakımından kazai tebligat hangi merci-
lerce yapılacak tebligat işlerinde tatbik olunur?

A)	 Sadece adli kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

B)	 Sadece idari kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

C)	 Sadece sivil kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

D)	 Adli ve sicil kaza mercilerince yapılacak tebigat 
işlemlerinde tatbik olunur.

E)	 Adli ve idari  kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

3.	 7201 Sayılı Tebligat kanununu mucibince tebli-
gat yapılması gereken hallerde bir kimse kendi-
sine veya başkasına ait isim veya adresi yanlış 
olarak bildirir ise fail hakkında ne kadar süre 
hapis cezasına hükmolunur?

A)	 Üç aydan bir yıla kadar
B)	 Altı aydan bir yıla kadar
C)	 Altı aydan iki yıla kadar
D)	 Altı aydan üç yıla kadar
E)	 Bir yıldan üç yıla kadar

4.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre daha ağır 
bir cezayı gerektirmediği takdirde muhatap na-
mına kendisine tebligat yapılabilecek olup da, 
bu Kanunun tatbiki dolayısıyla tebliğ memuru-
na muhatap hakkında yalan beyanda bulunan 
kişi hakkında yaptığı fiil dolayısıyla ne kadar 
süreye kadar hapis cezasına hükmolunabilir?

A)	 Üç aya kadar 
B)	 Altı aya kadar 
C)	 Bir yıla kadar 
D)	 İki Yıla Kadar
E)	 Beş yıla kadar

5.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre umumi hü-
kümler bakımından ilanen tebliğ, son ilan tari-
hinden itibaren kaç gün sonra yapılmış sayılır?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 15

6.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre umumi hü-
kümler bakımından kendisine tebliğ yapılacak 
kimse imza edecek kadar yazı bilmez veya imza 
edemeyecek durumda bulunursa, komşuların-
dan bir kişi huzurunda hangi elin hangi parma-
ğı bastırılmak suretiyle tebliğ yapılır?

A)	 Sol elin baş parmağı
B)	 Sağ elin baş parmağı
C)	 Sol elin işaret parmağı
D)	 Sağ elin işaret parmağı
E)	 Sol elin küçük parmağı



13. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

DEVLET MEMURLARI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre 
disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait 
kadrolara görevlendirilenler veya bu görevleri 
vekâleten yürütenler ne kadar süre disiplin amir-
liği yetkisini haizdir?

A)	 Görevi yürüttükleri sürece

B)	 Altı ay süreyle

C)	 Bir yıl süreyle

D)	 İki yıl süreyle

E)	 Üç yıl süreyle

2.	 Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre 
disiplin soruşturmasında yer alan muhakkiğin 
yetkileri arasında sayılamaz?

A)	 Disiplin soruşturması kapsamında her türlü evra-
ğı incelemeye ve gerekli cezayı vermeye

B)	 Hakkında inceleme yapılan memurun ifadesini 
almaya

C)	 Memur tarafından gösterilen kişilerden bilgi 
istemeye

D)	 Memur tarafından gösterilen kişileri dinlemeye

E)	 Bilgisi olabileceğini değerlendirdiği kişilerden bilgi 
istemeye

3.	 Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine 
göre “Mahallî idarelerin yüksek disiplin kurulu 
……………….. yüksek disiplin kuruludur.” cümlesin-
deki boşluğa aşağıdakilerden hangisi getirilme-
lidir?

A)	 İçişleri Bakanlığı

B)	 merkez

C)	 il

D)	 belediye

E)	 Cumhurbaşkanlığı

4.	 Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre 
kademe ilerlemesinin durdurulması cezasına 
karşı yapılan itirazları değerlendirmeye yetkili 
olan kurul aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Yüksek disiplin kurulu

B)	 Mülki amir

C)	 İdari amir

D)	 Disiplin kurulu

E)	 İlgili bakanlık

5.	 Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre 
aşağıdakilerden hangisinde Bakanlık teşkilatının 
tanımı doğru verilmiştir?

A)	 Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bakanlıklara 
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

B)	 Bakanlık taşra teşkilatı ve ihtiyaca göre kurulan 
taşra ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara bağlı, 
ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

C)	 Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan merkez ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara 
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

D)	 Bakanlık taşra teşkilatı ve ihtiyaca göre kurulan 
merkez ve yurt dışı teşkilatı ile bakanlıklara bağlı, 
ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

E)	 Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan merkez ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara 
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

6.	 Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre di-
siplin amirleri; uyarma, kınama ve aylıktan kes-
me cezalarını soruşturmanın tamamlandığı gün-
den itibaren kaç gün içinde vermek zorundadır?

A)	 Beş

B)	 Yedi

C)	 On

D)	 On beş

E)	 Otuz
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14. 
ÜNİTE

MEVZUAT HAZIRLAMA 
USUL VE ESASLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

MEVZUAT HAZIRLAMA 
USUL VE ESASLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğe göre taslak hazırlamada uyulacak 
ilkeler kapsamında aşağıda verilen hükümler-
den hangisi yanlıştır?

A)	 Taslaklar üst hukuk normlarına aykırı olabilir.

B)	 Taslaklar düzenleme amacına uygun olarak 
hazırlanır.

C)	 Taslaklar hazırlanırken yargı kararları, ülkemi-
zin taraf olduğu milletlerarası andlaşmalar, ül-
kemizin üyesi veya aday üyesi olduğu uluslara-
rası kuruluşlar tarafından yapılan düzenlemeler, 
Cumhurbaşkanlığı programı ile kalkınma plan 
ve programları göz önünde bulundurulur.

D)	 Taslaklar hazırlanırken düzenlenen alanlara 
ilişkin mevzuatın tamamı gözden geçirilerek, 
gerekiyorsa mevcut hükümlerde gerekli deği-
şiklikler yapılır veya anılan hükümlerden ihtiyaç 
duyulanlar taslağa alınarak ihtiyaç duyulmayan 
hükümler yürürlükten kaldırılır.

E)	 Çerçeve taslaklarda, ilgili mevzuata işleneme-
yecek ve onun dışında kalarak tek metin olma 
özelliğini bozacak hükümlere yer verilmemesi 
esastır.

2.	 Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğe göre taslakların adı hakkında aşa-
ğıda verilen hükümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 Taslakların adı kalın, küçük harflerle yazılır ve 
altı çizilir.

B)	 Çerçeve taslaklarda mevzuatın adına, taslağın 
adında yer verilir. 

C)	 Çerçeve taslağın birden fazla kanun, Cumhur-
başkanlığı kararnamesi veya Cumhurbaşkanı 
kararında değişiklik öngörmesi durumunda tas-
lağa, yapılan değişikliklerin amacını da ortaya 
koyacak nitelikte bir ad verilmesi esastır.

D)	 Çerçeve taslakların adında, mevzuat madde-
lerinin değiştirilmesi veya mevzuata madde 
eklenmesine ilişkin ifadeler yerine, mevzuatın 
değiştirilmesine ilişkin ifadeler kullanılır.

E)	 Kanun ve Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde 
yer alan özel hükümler saklı kalmak üzere, 
Resmî Gazete’de yayımlanacak yönetmelik dı-
şındaki düzenleyici işlemler sadece karar, tebliğ 
ve genelge olarak isimlendirilir. 

3.	
I.	 Madde, ek madde ve geçici maddelere içeriği-

ne uygun başlıklar konulur. Çerçeve maddelere 
başlık konulmaz. 

II.	 Madde hükmünün değiştirilmesi maddenin 
başlığı ile içeriği arasındaki uyumu bozacak 
ise madde başlığı da içeriğe uygun şekilde 
değiştirilir.

III.	 Madde başlıkları kalın yazılır ve altı çizilmez. 
Özel isimler hariç madde başlığının sadece 
birinci kelimesinin ilk harfi büyük yazılır. Madde 
başlıklarının sonuna noktalama işareti konul-
maz.

Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğe göre “Madde başlıkları” hakkında 
yukarıda verilen hükümlerden hangisi ya da 
hangileri doğrudur?

A)	 I, II ve III

B)	 I ve III

C)	 I ve II

D)	 II ve III

E)	 Yalnız I
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

15. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B)	 Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C)	 Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D)	 Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E)	 Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A)	 “E”,

B)	 “Z”

C)	 “O”

D)	 “B”

E)	 “S”

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B)	 Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C)	 Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D)	 İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E)	 Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

16. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III
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SÖZCÜKTE VE SÖZ  
ÖBEKLERİNDE ANLAM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “dar” sözcüğü 
ayraç içindeki anlamında kullanılmamıştır?

A)	 Çocuklar çıplak ayakla, dar sokaklarda top 
oynuyordu. (ensiz)

B)	 İşten çıkarılınca bir süre darda kaldık. (sıkıntı)
C)	 Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverişsiz)
D)	 Komşular hep dar vakitlerde kapımızı çalardı. 

(kısa, uygunsuz)
E)	 Yıllardır burada yaşıyoruz fakat dar bir çevre-

miz var. (sınırlı)

2.	 Avrupa uygarlığı düzeyine yükselmek için o toplum-
ların düşünce yapısını değil, teknik gelişmelerini ör-
nek almakla yetinen uluslar ancak yüzeysel olarak 
onlara yaklaşabilirler. Avrupa’nın gerçek değerini 
oluşturan düşüncenin temel alındığı bir uygarlığa, 
bu yolla ulaşılabileceğini sanmıyorum.

Bu parçada geçen “yüzeysel olarak” sözüyle an-
latılmak istenen aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Beklentilerle çatışma 
B)	 Yalnızca modernizme hizmet etme 
C)	 Gelişmelere karşı çıkma 
D)	 Yaşamın her alanında etkili olamama
E)	 Teknik açıdan taklitle yetinme 

3.	 Her sanatçı, sanat eserine kendi soluğunu katar.

Bu cümledeki altı çizili sözle sanat eserinin 
hangi özelliği dile getirilmiştir?

A)	 Öğreticilik
B)	 Sadelik
C)	 Akıcılık
D)	 Özgünlük
E)	 Açıklık

4.	 Gelelim bu konuda benim hariçten okuyacağım 
gazele: Bir sanat eserinde içerik yoksa o bir sanat 
eseri değil, sadece bir biçimdir.

Bu cümledeki altı çizili deyimin anlamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 İsteklerinin gerçekleşmesi için her yolu dene-
mek

B)	 Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan düşün-
ce ileri sürmek

C)	 İstemeyerek bir işin içine girmek
D)	 Karşıdakini gerektiği gibi dinlemeden yargıla-

mak
E)	 Bir kimseyi oyalamak amacıyla boş ve gereksiz 

şeyler söylemek

5.	 “Ekmek” sözcüğü aşağıdaki cümlelerin hangi-
sinde “Rüzgâr eken, fırtına biçer.” sözündeki an-
lamıyla kullanılmıştır?

A)	 Ektiği kötülüğün meyvesini toplar bir gün.
B)	 Çorbaya biraz da biber ekelim.
C)	 Beni ektikleri için çok içerledim.
D)	 Bu tarlanın birkaç dönümünü ekebiliriz.
E)	 Ektiğim tohumlar yeşermeye başladı.

17. 
ÜNİTE

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

18. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TEST 1‌

1.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim bütçe kanun tek-
lifi malî yılbaşından en az yetmiş beş gün önce 
kim tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine 
sunulur?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

2.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre malî istatistikler, uluslararası 
standartlara uygun olarak bazı ilkeleri çerçe-
vesinde; yeterli mesleki eğitimi almış personel 
tarafından muhasebe kayıtlarındaki verilere da-
yanılarak ve istatistiksel yöntemler kullanılarak 
hazırlanır. Aşağıdakilerden hangisi bu ilkeler-
den değildir?

A)	 Yöntemsel geçerlilik
B)	 Ulaşılabilirlik
C)	 Açıklık
D)	 Bütünlük
E)	 Kullanışlılık

3.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yürüten muha-
sebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât ve 
ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza kulla-
nılabilmesinin yanısıra aşağıdakilerden hangi-
si tarafından belirlenecek güvenlik kriterlerine 
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar çerçevesinde gerçekleştirilebilir?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
E)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı

4.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Hazine birliği” ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, ödeme, nakit planlama-
sı ve borç yönetimi Hazine birliğini sağlayacak 
şekilde yürütülür.

B)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin tüm gelirleri Hazine veznelerine 
girer, giderleri bu veznelerden ödenir. 

C)	 Her türlü iç ve dış borçlanma, yurt dışından 
hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunlara 
ilişkin geri ödemeler, Hazine garantileri, Hazine 
alacakları, nakit yönetimi ve bunlarla ilgili diğer 
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı, 
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanun hüküm-
leri uygulanır.

D)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten 
muhasebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât 
ve ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza 
kullanılarak veya Türkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasınca belirlenecek güvenlik kriterlerine uygun 
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar 
çerçevesinde bu Banka aracılığıyla gerçekleş-
tirilebilir.

E)	 Genel yönetim kapsamındaki diğer kamu 
idarelerini uygulama kapsamına almaya ve 
uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının görü-
şünü almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
lığı yetkilidir.
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

19. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 6245 Sayılı Harcırah Kanunu’na göre memur ve 
hizmetlinin yurt dışı yer değiştirme masrafı;
I.	 Kendisi için yurt dışı gündeliğinin yirmi katı
II.	 Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri 

için yurt dışı gündeliğinin sekiz katı (Bu miktar 
yurtdışı gündeliğinin otuziki katını aşamaz)

III.	 Her kilometre veya deniz mili başına yalnız 
kendisi için yurt dışı gündeliğinin binde yedisi

yukarıdakilerden hangileri esas alınarak he-
saplanır?

A)	 Yalnız II

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

2.	 Harcırah Kanununa göre daimi veya muvakkat bir 
vazife ile bir tarafa gönderilenler yolda veya yeni 
vazife mahallinde işe başlamadan vefat eyledikle-
ri takdirde ölüm mahalline kadar olan harcırahları 
hesap ve buna peşinen ödenmiş ve istirdadı kıs-
men veya tamamen imkansız bulunmuş olan na-
kil vasıtaları bilet ücretleri ilave olunur. Bu suretle 
tahakkuk edecek istihkak, verilmiş olan avanstan 
ziyade ise fazlası tasviye olunur, noksan ise farkı 
geri alınmaz.

Ancak muvakkat vazife ile yabancı memleketle-
re gönderilenlerden vefat edenlerin bu suretle 
uhdelerinde bırakılacak fark, bunların bu kanu-
na göre müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden miktarından 
fazla olamaz?

A)	 10

B)	 20

C)	 30

D)	 40

E)	 50

3.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili başına, yalnız kendisi için 
yurtiçi gündeliğinin yüzde kaçı olarak hesapla-
nır?

A)	 % 2

B)	 % 3

C)	 % 4

D)	 % 5

E)	 % 6

4.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin kendisi 
için yurtiçi gündeliğinin kaç katı olarak hesap-
lanır?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

5.	 Harcırah Kanununa göre bir hastalığın mün-
teşiren hüküm ferma olduğu zamanlarda bu 
hastalığın insana sirayeti dolayısiyle mücadele 
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu mücadeleye 
iştirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna 
göre müstahak oldukları yevmiyeyi, Cumhur-
başkanı kaç misline kadar artırmaya salahiyet-
lidir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş
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20. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

TEST 1‌

1.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili 
olarak yanlış bir ifadedir?

A)	 İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır.
B)	 Komisyon kararları çoğunlukla alınır.
C)	 Kararlarda çekimser kalınabilir.
D)	 Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-

dan sorumludur.
E)	 Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-

sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak 
zorundadır.

2.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idare-
ler ile kamu alımları sürecine taraf olanların 
bu sürece ilişkin işlemleri internet üzerinden 
gerçekleştirebilecekleri ve Kurum tarafından 
yönetilen elektronik ortamı ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Kamu ihale bülteni

3.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre gerek-
li incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla 
ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân veya 
daveti izleyen kaç gün içinde ihale komisyonu 
üyelerine verilir?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 12

4.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale 
dokümanına uygun ön teklif veren ve sistemin 
geçerlik süresi içerisinde yeterlik kriterlerini 
sağlayan bütün isteklilerin sisteme kabul edil-
diği, piyasada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik ortamda 
gerçekleştirilen alım sürecini ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Elektronik eksiltme
D)	 Çerçeve anlaşma
E)	 Teminat mektubu

5.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A)	 % 2
B)	 % 3
C)	 % 4
D)	 % 5
E)	 %7

6.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre teklif-
lerin değerlendirilmesinin ardından elektronik 
ortamda eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatla-
rın veya belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni de-
ğerlerin bir elektronik araç marifetiyle otomatik 
değerlendirme metotları kullanılarak yeniden 
değerlendirilmesi ve sıralandırılması şeklinde 
tekrar eden işlemleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Ön ilan
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4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

21. 
ÜNİTE

4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

TEST 1‌

1.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanun’u-
na göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıda-
ki hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A)	 İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş 
tanımı

B)	 Yüklenicinin ve kan bağı olan 1. dereceden ak-
rabalarının adları ve tebligata esas adresleri

C)	 İdarenin adı ve adresi

D)	 Varsa alt yüklenicilere ilişkin bilgiler ve sorumlu-
lukları

E)	 Anlaşmazlıkların çözümü

2.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre teslim edilen mal, hizmet, yapım veya ya-
pılan işin muayene ve kabul işlemleri, idareler-
ce kurulacak en az kaç kişilik muayene ve kabul 
komisyonları tarafından yapılır?

A)	 3 B)	 4 C)	 5 D)	 6 E)	 10

3.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki 
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A)	 Sözleşmenin bedeli, türü ve süresi

B)	 Ödeme yeri ve şartlarıyla avans verilip verilme-
yeceği, verilecekse şartları ve miktarı

C)	 Sözleşme konusu işler için ödenecekse fiyat 
farkının ne şekilde ödeneceği

D)	 Çalıştırılacak işçilerin sigortalı olduğunu gösterir 
belge

E)	 İhale dokümanında yer alan bütün belgelerin 
sözleşmenin eki olduğu.

4.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki 
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A)	 İhaleyi alanın ihale süresi dışında kullanabilece-
ği izin süresi

B)	 Ulaşım, sigorta, vergi, resim ve harç giderlerin-
den hangisinin sözleşme bedeline dahil olacağı

C)	 Montaj, işletmeye alma, eğitim, bakım-onarım, 
yedek parça gibi destek hizmetlerine ait şartlar

D)	 Kesin teminat miktarı ile kesin teminatın iadesi-
ne ait şartlar

E)	 Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştı-
racağı personele ilişkin sorumlulukları

5.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre sözleşme türlerine göre fiyat farkı verile-
bilmesine ilişkin esas ve usulleri tespite Kamu 
İhale Kurumunun teklifi üzerine kim yetkilidir?

A)	 Vali 

B)	 Hazine ve Maliye Bakanı

C)	 Cumhurbaşkanı

D)	 TBMM

E)	 İçişleri Bakanı

6.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre aşağıdakilerden hangisi mücbir sebep de-
ğildir?

A)	 Doğal Afet

B)	 Kanuni Grev

C)	 Genel Salgın Hastalıklar

D)	 İhale sahibinin yakın akrabalarından birinin ya 
da birkaçının ölümü

E)	 Kısmî veya genel seferberlik ilânı



400

22. 
ÜNİTE

KAMU İHALE KURUMU TEŞKİLATI VE 

PERSONELİNİN ÇALIŞMA USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

KAMU İHALE KURUMU TEŞKİLATI VE 
PERSONELİNİN ÇALIŞMA USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Kamu İhale Kurumu Teşkilatı ve Personelinin 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeli-
ğe göre Kurul tarafından görüşlerini bildirmele-
ri istenenler hariç tutulduğunda, aşağıdakiler-
den hangisi Kurul toplantılarına katılabilecek 
personeller arasında yer almaz?

A)	 Tutanakları düzenlemekle görevli personel

B)	 İlgili Kurumun başkan yardımcıları

C)	 Kurum bünyesindeki daire başkanları

D)	 Kurumun meslek personeli olanlar

E)	 Kurumun tüm idari memurları

2.	 Kamu İhale Kurumu Teşkilatı ve Personelinin 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeli-
ğe göre Kurul toplantılarında bulunması isteni-
len personel ve uzman kişilere bildirimde bu-
lunma görevi aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Başkanlık Özel Büro Müdürlüğü

B)	 Kurul İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı

C)	 Basın ve Halkla İlişkiler Danışmanlığı

D)	 İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı

E)	 Başkanlık Müşavirliği

3.	 Kamu İhale Kurumu Teşkilatı ve Personelinin 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeli-
ğe göre Kurul kararları gereğince savcılığa suç 
duyurusunda bulunmak görevi aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Başkanlık Müşavirliği

B)	 Basın ve Halkla İlişkiler Danışmanlığı

C)	 Kurul İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı

D)	 İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı

E)	 Kurum Müşavirliği

4.	 Kamu İhale Kurumu Teşkilatı ve Personelinin 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetme-
liğe göre Başkanın ve personelin seyahat, ko-
naklama ve iş görüşmelerini düzenlemek hangi 
birimin görevidir?

A)	 Başkanlık Özel Büro Müdürlüğü

B)	 Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı

C)	 İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı

D)	 İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı

E)	 Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı

5.	 Kamu İhale Kurumu Teşkilatı ve Personelinin 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeli-
ğe göre eksik bilgi ve belgelerin tamamlanması 
amacıyla bu bilgilerin yayımlanacağı yer aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Resmi Gazete

B)	 Kurumun internet sayfası

C)	 İlgili idarenin panosu

D)	 Yerel gazeteler

E)	 EKAP duyuru ekranı

6.	
I.	 Raporlar Kurula sunulmak üzere ilgili birime 

gönderilir.
II.	 Raporlar hakkında Kurulca verilen kararların 

taslağı hazırlanır.
III.	 Raporlar doğrudan Resmi Gazete’de yayımla-

nır.

Kamu İhale Kurumu Teşkilatı ve Personelinin 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeli-
ğe göre ön inceleme raporları hakkında aşağı-
dakilerden hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III
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23. 
ÜNİTE

KAMU İHALE KURUMU PERSONELİ 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

KAMU İHALE KURUMU PERSONELİ 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Kamu İhale Kurumu Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne göre duyuru-
lan kadrolardan çeşitli sebeplerle boş kalan veya 
boşalanlara, başarı sıralamasının kesinleştiği tarih-
ten itibaren altı aylık süreyi aşmamak üzere ..........
................................................... kadar, yedekler ara-
sından başarı sıralamasına göre atama yapılabilir.

Yukarıdaki boşluğa mevzuata göre aşağıdaki-
lerden hangisi gelmelidir?

A)	 Kurumun mali yılı sona erene

B)	 Aynı unvanlı kadrolar için yapılacak müteakip 
sınava ilişkin duyuruya

C)	 Sınav kurulu üyelerinin görev süreleri bitene

D)	 Boş kadro sayısı kadar yeni personel alınana

E)	 Ataması iptal edilen personelin açtığı dava 
sonuçlanana

2.	 Kamu İhale Kurumu Personeli Görevde Yüksel-
me ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne göre 
sınav kurulu oluşumuyla ilgili;
I.	 Kurulda İnsan Kaynakları Dairesi Başkanı yer 

alır,
II.	 İhtiyaç halinde kurum dışından kamu görevlileri 

üye olarak görevlendirilebilir,
III.	 Kurulda toplam dört daire başkanı asıl üye 

olarak bulunur 

ifadelerinden hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

3.	 Kamu İhale Kurumu Personeli Görevde Yüksel-
me ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne göre 
yazılı sınavın hangi konularda yapılacağı ve bu 
sınava ilişkin konu başlıkları nerede ilan edilir?

A)	 Kurumun yönetmeliğinde ilan edilir.

B)	 Sınav kurulunun kararında ilan edilir.

C)	 Sınav duyurusunda yer verilir.

D)	 Resmi Gazete ilanında yer verilir.

E)	 Kurumun faaliyet raporunda ilan edilir.

4.	 Kamu İhale Kurumu Personeli Kamu İhale Ku-
rumu Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliği’ne göre bu Yönetmeli-
ğin amacı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Kurum personelinin disiplin ve sicil işlemlerini 
yürütmek

B)	 Personelin liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesin-
de görevde yükselme usullerini düzenlemek

C)	 Kurum personeline ödenecek ücret ve sosyal 
hakların esaslarını belirlemek

D)	 Kamu ihale süreçlerinde uygulanacak idari 
yaptırımları tanımlamak

E)	 Sözleşmeli personelin işe alım ve mülakat 
kriterlerini oluşturmak

5.	 Kamu İhale Kurumu Personeli Görevde Yüksel-
me ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne göre 
sözlü sınavda adayların “bir konuyu kavrayıp 
özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü” de-
ğerlendirilirken esas alınan tavan puan aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Elli tam puan üzerinden değerlendirilir.

B)	 Yetmiş tam puan üzerinden değerlendirilir.

C)	 Seksen tam puan üzerinden değerlendirilir.

D)	 Doksan tam puan üzerinden değerlendirilir.

E)	 Yüz tam puan üzerinden değerlendirilir.
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24. 
ÜNİTE

KAMU İHALE KURUMU 
İNSAN KAYNAKLARI 

YÖNETMELİĞİ

KAMU İHALE KURUMU 
İNSAN KAYNAKLARI 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Kamu İhale Kurumu İnsan Kaynakları Yönetme-
liğine göre personelin kanuni izin, geçici gö-
rev, disiplin cezası uygulaması veya görevden 
uzaklaştırma nedenleriyle işlerinden geçici 
olarak ayrılmaları halinde, yerlerine aşağıdaki-
lerden hangisi yapılabilir veya atanabilir?

A)	 Sözleşmeli personel istihdam edilebilir

B)	 Vekil atanabilir veya görevlendirme yapılabilir

C)	 Geçici işçi görevlendirmesi yoluna gidilir

D)	 Başka kurumdan memur nakli gerçekleştirilir

E)	 Hizmet alımı yoluyla personel temin edilir

2.	 Kamu İhale Kurumu İnsan Kaynakları Yönetmeli-
ğine göre; “Kimlik belgesi üzerinde ........................ 
yapılmaz. Kimlik belgelerini kaybedenler bu hususu 
........................ derhal bildirmek zorundadırlar.”

Yukarıdaki boşluklara mevzuata göre sırasıyla 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A)	 karalama ve imza – Kurum Başkanına

B)	 silinti ve kazıntı – İdari ve Mali İşler Dairesi 
Başkanlığına

C)	 düzeltme ve ekleme – İnsan Kaynakları Dairesi 
Başkanlığına

D)	 laminasyon ve kaplama – Bilgi İşlem Birimine

E)	 değişiklik ve güncelleme – Disiplin Amirine

3.	 Kamu İhale Kurumu İnsan Kaynakları Yönetme-
liğine göre Kurum çalışmaları ve özlük hakları 
bakımından personelin değerlendirilmesinde 
göz önünde bulundurulabilecek yabancı dil bil-
gi düzeyleri öncelikle hangi sınavın esaslarına 
göre tespit edilir?

A)	 Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS)

B)	 Kurum İçi Yabancı Dil Muafiyet Sınavı

C)	 Üniversitelerarası Kurul Yabancı Dil Sınavı 
(ÜDS)

D)	 Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı (YDS)

E)	 Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil Sınavı 
(YÖKDİL)

4.	 Kamu İhale Kurumu İnsan Kaynakları Yönet-
meliğine göre hazırlanan yıllık eğitim programı 
aşağıdakilerden hangisinin onayı ile yürürlüğe 
konulur?

A)	 Eğitim Dairesi Başkanı

B)	 İlgili Başkan Yardımcısı

C)	 Kamu İhale Kurulu

D)	 Kurum Başkanı

E)	 Yönetim Hizmetleri Genel Müdürü

5.	 Kamu İhale Kurumu İnsan Kaynakları Yönetme-
liğine göre kamu kurum ve kuruluşlarında per-
sonel kanunlarına tabi görev yapmakta olan-
ların Kurum bünyesinde istihdam edilmeleri 
aşağıdakilerden hangisiyle mümkün değildir?

A)	 Geçici süreli görevlendirmeyle

B)	 Giriş sınavı sonucuna göre açıktan

C)	 Kurumlarının muvafakati ile naklen

D)	 Kurumlarının muvafakati olmadan resen

E)	 Yeniden atama yoluyla
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25. 
ÜNİTE

KAMU İHALE KURUMU 
DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ

KAMU İHALE KURUMU 
DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Kamu İhale Kurumu Disiplin Amirleri Cetveli’ne 
göre Kamu İhale Kurumu bünyesinde Baş Hu-
kuk Danışmanı unvanlı personelin disiplin ami-
ri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Basın ve Halkla İlişkiler Danışmanı

B)	 Daire Başkanı

C)	 Kamu İhale Uzmanı

D)	 Özel Büro Müdürü

E)	 Başkan

2.	 Kamu İhale Kurumu Disiplin Amirleri Cetveli’ne 
göre;
I.	 Özel Büro Müdürlüğünde Görevli Diğer Perso-

nel
II.	 Basın ve Halkla İlişkiler Danışmanlığında Gö-

revli Diğer Personel
III.	 Baş Hukuk Danışmanlığında Görevli Diğer 

Personel 

yukarıdaki “Diğer Personel” statüsündeki un-
vanlardan hangilerinin disiplin amiri, doğru-
dan görevli oldukları birimin kendi üst amiridir 
(Özel Büro Müdürü, Basın ve Halkla İlişkiler Da-
nışmanı veya Baş Hukuk Danışmanı)?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

3.	 Kamu İhale Kurumu Disiplin Amirleri Cetveli’ne 
göre, unvanı Başkanlık Müşaviri olan personelin 
disiplin amiri .............. şeklindedir.

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Özel Büro Müdürü

B)	 Daire Başkanı

C)	 Başkan Yardımcısı

D)	 Baş Hukuk Danışmanı

E)	 Başkan

4.	 Kamu İhale Kurumu Disiplin Amirleri Cetveli’ne 
göre;
I.	 Başkanlık Müşaviri
II.	 Basın ve Halkla İlişkiler Danışmanı
III.	 Daire Başkanı (Doğrudan Başkana Bağlı 

Olman)

yukarıda verilen unvanlardan hangilerinin di-
siplin amiri Başkan olarak belirlenmiştir?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 I ve II

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

5.	 Kamu İhale Kurumu Disiplin Amirleri Cetveli’ne 
göre unvanı Kamu İhale Uzmanı olan çalışanın 
disiplin amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Başkan Yardımcısı

B)	 Baş Hukuk Danışmanı

C)	 Özel Büro Müdürü

D)	 Daire Başkanı

E)	 Başkan



482

26. 
ÜNİTE

KAMU İHALE KURULUNUN 
ÇALIŞMA USUL VE ESASLARINA 

İLİŞKİN YÖNERGE

KAMU İHALE KURULUNUN 
ÇALIŞMA USUL VE ESASLARINA 

İLİŞKİN YÖNERGE

TEST 1‌

1.	 Kamu İhale Kurulunun Çalışma Usul ve Esasla-
rına İlişkin Yönerge’ye göre, haftanın belirli gün 
veya günleri ile saati, devamlı toplantı zamanı 
olarak önceden aşağıdakilerden hangisi tara-
fından belirlenebilir?

A)	 Başkanlık

B)	 Daire Başkanlıkları

C)	 Genel Sekreter

D)	 İlgili Bakanlık

E)	 Kurul

2.	 Kamu İhale Kurulunun Çalışma Usul ve Esas-
larına İlişkin Yönerge’ye göre, Kurul tarafından 
aksi kararlaştırılmadıkça oylamalar hangi usul-
le yapılır?

A)	 Açık oylama usulüyle

B)	 Elektronik oylama usulüyle

C)	 Gizli oylama usulüyle

D)	 İşaretle oylama usulüyle

E)	 Yazılı oylama usulüyle

3.	 Kamu İhale Kurulunun Çalışma Usul ve Esas-
larına İlişkin Yönerge’ye göre, bu Yönerge’nin 
yürürlüğe girmesiyle birlikte yürürlükten kaldı-
rılan mevzuat aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 1999/10 sayılı Kurul Kararı

B)	 2001/15 sayılı Çalışma Esasları

C)	 2002/20 sayılı Kamu İhale Kurulunun Çalışma 
ve Karar Alma Usulüne Dair Yönerge

D)	 2005/5 sayılı İhale Mevzuatı Yönergesi

E)	 2010/30 sayılı Karar Alma Yönergesi

4.	 Kamu İhale Kurulunun Çalışma Usul ve Esas-
larına İlişkin Yönerge’ye göre, itirazen şikayet-
lerde en az oyu alanların diğer seçeneklere yö-
nelmesiyle de karar oluşturulamadığı hallerde 
öncelikle aşağıdakilerden hangisi oylanır?

A)	 Başvurunun iptali

B)	 Başvurunun reddi

C)	 Başvurunun uygun bulunup bulunmadığı

D)	 İhalenin iptali

E)	 Şikayetçinin haklılığı

5.	 Kamu İhale Kurulunun Çalışma Usul ve Esas-
larına İlişkin Yönerge’ye göre, 4734 sayılı Ka-
nun’un 53’üncü maddesinin (g) bendinde yer 
alan hallerin bulunması durumunda Kurul en 
az kaç üye ile toplanır?

A)	 Altı üye

B)	 Beş üye

C)	 Dört üye

D)	 Sekiz üye

E)	 Yedi üye

6.	 Kamu İhale Kurulunun Çalışma Usul ve Esas-
larına İlişkin Yönerge’ye göre, Yönerge hangi 
kanunun 53’üncü maddesine dayanılarak ha-
zırlanmıştır?

A)	 2531 sayılı Kamu Görevlerinden Ayrılanların 
Yapamayacakları İşler Hakkında Kanun

B)	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu

C)	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu

D)	 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

E)	 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu
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27. 
ÜNİTE

KAMU İHALE KURUMU 
BÜTÇE VE MUHASEBE 

YÖNERGESİ

KAMU İHALE KURUMU 
BÜTÇE VE MUHASEBE 

YÖNERGESİ

TEST 1‌

1.	 Kamu İhale Kurumu Bütçe ve Muhasebe Yönerge-
si’ne göre, ...... hesabı, kurumun mal ve hizmet sa-
tış faaliyetleri sonucu ortaya çıkan ve ödeme süresi 
geçmiş, protesto edilmiş, dava veya icra safhasına 
aktarılmış senetli ve senetsiz alacaklarının izlen-
mesi için kullanılır. 

Yukarıda boş bırakılan hüküm yerine aşağıda-
kilerden hangisi getirilmelidir?

A)	 120 Alıcılar

B)	 126 Verilen Depozito ve Teminatlar

C)	 127 Diğer Faaliyet Alacakları

D)	 128 Şüpheli Alacaklar

E)	 136 Diğer Çeşitli Alacaklar

2.	 Kamu İhale Kurumu Bütçe ve Muhasebe Yöner-
gesi’ne göre, cari dönemden önceki döneme 
ait olan ve bu dönemlerin mali tablolarına hata 
ya da unutulma nedeniyle yansıtılamayan veya 
sonradan ortaya çıkan tutarların izlendiği he-
sap aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 681 Önceki Dönem Gider ve Zararları Hesabı

B)	 688 Cari Transfer Giderleri Hesabı

C)	 689 Diğer Olağan Dışı Gider ve Zararlar He-
sabı

D)	 690 Faaliyet Sonuçları Hesabı

E)	 692 Dönem Net Kar veya Zararı Hesabı

3.	 Kamu İhale Kurumu Bütçe ve Muhasebe Yöner-
gesi’ne göre, bütçe geliri olarak nakden veya 
mahsuben yapılan tahsilattan mevzuatı gere-
ğince yapılan ret ve iadelerin izlendiği hesap 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 810 Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Hesabı

B)	 805 Gelir Yansıtma Hesabı

C)	 833 Bütçeden Mahsup Edilecek Ödemeler 
Hesabı

D)	 834 Geçen Yıl Bütçe Mahsupları Hesabı

E)	 835 Gider Yansıtma Hesabı

4.	 Kamu İhale Kurumu Bütçe ve Muhasebe Yöner-
gesi’ne göre, Kurumun bütçe taslağının hazır-
lanmasına ilgili birimlere yapılacak bütçe çağ-
rısı ile hangi ayda başlanılır?

A)	 Ağustos

B)	 Ekim

C)	 Eylül

D)	 Haziran

E)	 Temmuz

5.	 Kamu İhale Kurumu Bütçe ve Muhasebe Yöner-
gesi’ne göre, yurt içinden veya yurt dışından 
satın alınmak üzere siparişe bağlanan stoklarla 
ilgili olarak yapılan avans ödemelerinin izlendi-
ği hesap aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 104 Proje Özel Hesabı

B)	 126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabı

C)	 157 Diğer Stoklar Hesabı

D)	 159 Verilen Sipariş Avansları Hesabı

E)	 195 İş Avansları Hesabı
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28. 
ÜNİTE

KAMU İHALE KURULU ÜYELERİ İLE 

KAMU İHALE KURUMU PERSONELİNİN 

UYACAKLARI MESLEK İLKELERİ

KAMU İHALE KURULU ÜYELERİ İLE 
KAMU İHALE KURUMU PERSONELİNİN 

UYACAKLARI MESLEK İLKELERİ

TEST 1‌

1.	 Kamu İhale Kurulu Üyeleri ile Kamu İhale Ku-
rumu Personelinin Uyacakları Meslek İlkeleri 
kararına göre, meslek ilkelerinin uygulanma-
sında karşılaşılacak tereddütleri yorumlama-
ya ve gidermeye yetkili merci aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Disiplin Kurulu

B)	 İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı

C)	 Kamu İhale Kurulu

D)	 Kamu İhale Kurumu Başkanı

E)	 Kurum Hukuk Müşavirliği

2.	 Kamu İhale Kurulu Üyeleri ile Kamu İhale Ku-
rumu Personelinin Uyacakları Meslek İlkeleri 
kararına göre, Madde 4’te belirtilen “Düzenleme 
ve inceleme ile ilgili ilkeler”in temel amacı aşağı-
dakilerden hangisi değildir?

A)	 Düzenleme ve inceleme görevlerinde bağım-
sızlığı korumak

B)	 Kurum personelinin maddi imkanlarını artırmak

C)	 Kurum personelinin tarafsızlıklarını sağlamak

D)	 Kurul üyelerinin tarafsızlıklarını sağlamak

E)	 Olası çıkar çatışmalarının önüne geçmek

3.	 Kamu İhale Kurulu Üyeleri ile Kamu İhale Ku-
rumu Personelinin Uyacakları Meslek İlkeleri 
kararına göre;
I.	 Siyasi partilere üye olamazlar.
II.	 İdeolojik amaçlı eylemlere katılabilirler.
III.	 Siyasi amaçlı beyanda bulunamazlar. 

ifadelerinden hangisi veya hangileri doğrudur?

A)	 I ve II

B)	 I ve III

C)	 II ve III

D)	 I, II ve III

E)	 Yalnız I

4.	 Kamu İhale Kurulu Üyeleri ile Kamu İhale Ku-
rumu Personelinin Uyacakları Meslek İlkeleri 
kararına göre, Kurum personelinin Kurumda 
çalışırken iş bulmak amacıyla yapacağı görüş-
melerle ilgili getirilen kısıtlama aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Diğer kamu kurumlarıyla kurumlar arası geçiş 
görüşmeleri yapamaz

B)	 Hiçbir özel sektör temsilcisiyle hiçbir koşul 
altında görüşemez

C)	 Kurumun bilgisi dışında Kurumun faaliyet alanı-
na giren özel sektör ile görüşemez

D)	 Kurumun izni olmadan akademik personel 
olmak için mülakatlara katılamaz

E)	 Mesai saatleri dışında olmak kaydıyla her türlü 
kuruluşla serbestçe görüşebilir
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29. 
ÜNİTE

MAL ALIMI İHALELERİ 
UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

MAL ALIMI İHALELERİ 
UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1.	 Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğine 
göre ön ilan yapılan hallerde, 21 inci maddede 
belirtilen süre indiriminden yararlanılabilmesi 
için; ihale veya ön yeterlik ilanının ön ilan tari-
hinden itibaren en az kaç gün sonra yapılması 
zorunludur?

A)	 21

B)	 30

C)	 40

D)	 60

E)	 75

2.	
I.	 Açık ihale usulü
II.	 Belli istekliler arasında ihale usulü
III.	 Pazarlık ihale usulü

Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğine 
göre ön ilan yapılan hallerde, 21 inci maddede 
belirtilen süre indiriminden yararlanılabilme-
si için; ihalenin yukarıdaki ihale usullerinden 
hangisi/hangilerinden biriyle gerçekleştirilme-
si, zorunludur?

A)	 Yalnız I

B)	 I – II

C)	 I – III

D)	 II – III

E)	 I – II – III

3.	 Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğine göre 
“Belli istekliler arasında ihale usulü ile yapılan iha-
lelerde ihaleye davet edilecek aday sayısının …….. 
az olması veya teklif veren istekli sayısının ………. 
az olması durumunda ihale iptal edilir.”

Yukarıda boş bırakılan yerlere aşağıdaki seçe-
neklerden hangisi getirilmelidir?

A)	 Üçten – ikiden

B)	 Dörtten – ikiden

C)	 Beşten – ikiden

D)	 Beşten – üçten

E)	 Altıdan – üçten

4.	 Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğine 
göre “Temel ilkeler” ile ilgili aşağıda verilen bil-
gilerden hangisi yanlıştır?

A)	 İdareler, ertesi yıla geçen veya gelecek yıllara 
yaygın yüklenmelerini tabi oldukları mali mev-
zuat ve diğer mevzuatı esas alarak gerçekleş-
tirir.

B)	 Birden fazla yılı kapsayan işlerde ihaleye 
çıkılabilmesi için, işin süresine uygun olarak 
yıllar itibarıyla öngörülen ödeneğin bütçelerinde 
bulunmasını sağlamak üzere programlamanın 
yapılmış olması zorunludur.

C)	 Yatırım projesi kapsamındaki işlerde ilk yıl için 
öngörülen ödenek, proje maliyetinin % 5’inden 
az olamaz.

D)	 Başlangıçta daha sonraki yıllar için program-
lanmış olan ödenek dilimleri sonraki yıllarda 
azaltılamaz.

E)	 Birden fazla mal kaleminden oluşan ihaleler, 
birim fiyat teklif almak suretiyle gerçekleştirilir.
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30. 
ÜNİTE

HİZMET ALIMI İHALELERİ 
UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

HİZMET ALIMI İHALELERİ 
UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Çalıştırılacak personelin nitelikleri ve deneyim sü-
resi ile bunları tevsik edecek belgelere ilişkin dü-
zenleme teknik şartnamede yapılır.

Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğine 
göre, asgari deneyim süresi öngörülmesi ha-
linde, bu süre kaç yıldan fazla olmamak üzere 
idare tarafından belirlenir?

A)	 10

B)	 7

C)	 5

D)	 3

E)	 1

2.	 Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen sürelerin bi-
timini, ön mali kontrol yapılması gereken hallerde 
ise bu kontrolün tamamlandığı tarihi izleyen gün-
den itibaren üç gün içinde ihale üzerinde bırakılan 
istekliye, tebliğ tarihini izleyen on gün içinde kesin 
teminatı vermek suretiyle sözleşmeyi imzalaması 
hususu bildirilir.

Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğine 
göre, yabancı istekliler için yukarıda belirtilen 
süreye kaç gün ilave edilir?

A)	 4

B)	 8

C)	 10

D)	 12

E)	 14

3.	 Ön yeterlik şartnamesinde veya ---- şartnamede 
yeterlik kriteri olarak belirlenmeyen, ancak söz-
leşmenin yürütülmesi aşamasında işin yerine ge-
tirilmesi için gerekli olduğu öngörülen mesleki ve 
teknik yükümlülüklere yönelik düzenlemeler teknik 
şartnamede yer alır.

Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğin-
de yer alan yukarıdaki hükmün boş bırakılan 
yerine aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A)	 idari

B)	 tip

C)	 teknik

D)	 ön

E)	 son

4.	 Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği-
ne göre, yapılan değişiklik nedeniyle tekliflerin 
veya başvuruların hazırlanabilmesi için ek sü-
reye ihtiyaç duyulması halinde, ihale veya son 
başvuru tarihi bir defaya mahsus olmak üzere 
en fazla kaç gün zeyilname ile ertelenebilir?

A)	 30

B)	 20

C)	 15

D)	 10

E)	 7

5.	 Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğine 
göre, iş deneyimini gösteren belgelerin değer-
lendirilmesinde ilk ilan veya davet tarihinden 
geriye doğru son kaç yıl içinde kabulü gerçek-
leştirilen işlerde, iş deneyimini gösteren belge 
tutarı tam olarak dikkate alınır?

A)	 10

B)	 8

C)	 7

D)	 6

E)	 5
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31. 
ÜNİTE

YAPIM İŞLERİ İHALELERİ 
UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

YAPIM İŞLERİ İHALELERİ 
UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliği ge-
reğince, yabancı para birimi cinsinden sözleş-
meye bağlanan işlere ilişkin iş deneyim belge-
leri Türk Lirasına çevrilirken hangi döviz kuru 
esas alınır?

A)	 İhale tarihi veya sözleşme tarihinde Resmî Ga-
zete’de yayımlanan Türkiye Cumhuriyet Merkez 
Bankası döviz alış kuru.

B)	 İhalenin yapıldığı tarihteki serbest piyasa kuru.

C)	 Belgenin düzenlendiği tarihteki döviz kuru.

D)	 Belgenin kullanıldığı tarihteki döviz kuru.

E)	 İdarenin belirlediği döviz kuru.

2.	 Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliği’ne 
göre, ilanı veya duyurusu 5/3/2009 tarihinden 
önce yapılmış olan ihaleler hangi Yönetmelik 
hükümlerine göre sonuçlandırılır?

A)	 Yeni Yönetmelik hükümlerine göre.

B)	 Yazılı olarak duyurulduğu veya ilan edildiği 
tarihte yürürlükte olan Yönetmelik hükümlerine 
göre.

C)	 İhale komisyonunun belirlediği hükümlere göre.

D)	 Sadece 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu hü-
kümlerine göre.

E)	 EKAP Yönetmeliği hükümlerine göre.

3.	 Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliği’ne 
göre, ilanı veya duyurusu 1/5/2011 tarihinden 
önce yapılan ihalelerde, bilanço veya eşdeğer 
belgelerdeki yeterlik kriterleri arasında yer alan 
kısa vadeli banka borçlarının öz kaynaklara 
oranı ne olmalıdır?

A)	 0,50’den büyük olmalıdır.

B)	 0,75’den küçük olmalıdır.

C)	 1,00’den büyük olmalıdır.

D)	 1,25’den küçük olmalıdır.

E)	 1,50’den büyük olmalıdır.

4.	 Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliği 
gereğince, ön ilan yapılması durumunda ihale 
onay belgesi ne zaman hazırlanır ve bu belgeye 
hangi evrakın eklenmesi yeterlidir?

A)	 Ön ilandan sonra hazırlanır ve tüm ihale dokü-
manları eklenir.

B)	 Ön ilandan önce hazırlanır ve sadece yaklaşık 
maliyet hesap cetveli eklenir.

C)	 İhale ilanından sonra hazırlanır ve sözleşme 
tasarısı eklenir.

D)	 Ön ilandan önce hazırlanır ve şartnameler 
eklenir.

E)	 Ön ilandan önce hazırlanır ve sözleşme tasarısı 
eklenir.

5.	 Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliği 
gereğince, teknik şartnamelerde yer alması 
zorunlu olan hususlardan biri aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Belli bir marka ve modelin belirtilmesi

B)	 Belli bir menşei ve kaynağın belirtilmesi

C)	 Verimliliği ve fonksiyonelliği sağlamaya yönelik 
kriterler

D)	 Rekabeti engelleyici hususlar

E)	 Sadece ulusal standartlara uygunluk
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32. 
ÜNİTE

MAL ALIMLARI DENETİM 
MUAYENE VE KABUL İŞLEMLERİNE 

DAİR YÖNETMELİK

MAL ALIMLARI DENETİM MUAYENE 
VE KABUL İŞLEMLERİNE DAİR 

YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Mal Alımları Denetim Muayene ve Kabul İşlem-
lerine Dair Yönetmeliğine göre fiziksel nitelik-
lerinin tamamı ihale dokümanında belirtilen 
hükümlere uygun bulunmayan malın numune-
leri ile ilgili yapılacak işlem aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Doğrudan hakem laboratuvarına gönderilir.

B)	 Laboratuvar muayenelerine gönderilmez.

C)	 Yeniden fiziksel muayene yapılması için yükle-
niciye iade edilir.

D)	 Sadece kimyasal testlerin yapılması için saklı 
tutulur.

E)	 İdarenin diğer depolarındaki mallarla karıştırıla-
rak muhafaza edilir.

2.	 Mal Alımları Denetim, Muayene ve Kabul İş-
lemlerine Dair Yönetmeliğine göre muayene ve 
kabul işlemleri ile ara denetim ilkelerine ilişkin 
olarak aşağıda verilen ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 İhale dokümanında belirtilmesi koşuluyla kısmî 
kabul yapılabilir.

B)	 Satın alınan mal yüklenici tarafından idareye 
teslim edilmedikçe muayene ve kabul işlemleri 
yapılamaz.

C)	 Zorunlu haller dışında ihaleyi yapan idare ile hiç 
bir bağı olmayan laboratuar hakem laboratuar 
olarak belirlenecektir.

D)	 Alınacak danışmanlık hizmetleri, yüklenici ile 
mali ve/veya hukuki ilişkisi bulunan hizmet 
sunucularından sağlanamaz.

E)	 Ara denetim uygulaması, muayene ve kabul ko-
misyonlarının yetki ve sorumluluğunu tamamen 
ortadan kaldırır.

3.	 Mal Alımları Denetim, Muayene ve Kabul İş-
lemlerine Dair Yönetmeliğine göre muayene ve 
kabul işlemlerine ilişkin olarak ilgili idareler ta-
rafından belirlenen kurul aşağıdakilerden han-
gisidir?

A)	 En az 2 üyeden oluşan komisyon

B)	 En az 3 üyeden oluşan komisyon

C)	 En az 4 üyeden oluşan komisyon

D)	 En az 5 üyeden oluşan komisyon

E)	 En az 7 üyeden oluşan komisyon

4.	 Mal Alımları Denetim Muayene ve Kabul İşlemle-
rine Dair Yönetmeliğine göre muayene raporları-
nın sonuç kısmına son durum net olarak yazılarak 
sonuç “............................” veya “niteliklerine uygun 
değildir” şeklinde kesin olarak belirtilir.

Yukarıdaki boşluğa gelmesi gereken ifade aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A)	 piyasa standardına yakındır

B)	 idarece kabul edilebilir

C)	 niteliklerine uygundur

D)	 kısmen eksiklidir

E)	 kullanıma hazırdır

5.	 Mal Alımları Denetim Muayene ve Kabul İşlem-
lerine Dair Yönetmeliğine göre muayenede ara-
nacak temel hususlar aşağıdakilerden hangi-
sinde net olarak belirtilmiştir?

A)	 Malın piyasadaki güncel ticari teamülleridir.

B)	 İhale dokümanında yazılı şartlardır.

C)	 Muayene komisyonu başkanının kişisel teknik 
görüşleridir.

D)	 Üretici firmanın kendi kataloglarında yer alan 
beyanlardır.

E)	 Sanayi odaları tarafından uygulanan genel 
standartlardır.
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33. 
ÜNİTE

HİZMET ALIMLARI 
MUAYENE VE KABUL 

YÖNETMELİĞİ

HİZMET ALIMLARI MUAYENE 
VE KABUL YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Hizmet Alımları Muayane ve Kabul Yönetmeliği-
ne göre; muayene ve kabul komisyonu başkan 
ve üyeleri ile kontrol teşkilatı üyelerinin görev-
lerini kanuni gereklere uygun veya tarafsızlıkla 
yapmadıklarının, ihmal veya kusurlu hareketle-
rinin tespiti durumunda idari açıdan öncelikle 
hangi ceza uygulanır?

A)	 Adli para cezası

B)	 Sözleşmenin feshi cezası

C)	 Kamu görevinden sürekli ihraç cezası

D)	 İhalelerden süresiz yasaklama cezası

E)	 Disiplin cezası

2.	 Hizmet Alımları Muayane ve Kabul Yönetmeli-
ğine göre kabule engel olmayacak nitelikteki 
kusur ve noksanlıklar için düzenlenen kabul 
tutanağı tam olarak ne zaman işleme konulur?

A)	 Tutanak muayene ve kabul komisyonu tarafın-
dan imzalandığı andan itibaren

B)	 Yükleniciye idari para cezası kesildiği tarihten 
itibaren

C)	 Kusur ve noksanlıkların tamamlandığının 
kontrol teşkilatı tarafından tespit edilmesi ve bu 
tespitin tutanağın altına yazılmasından sonra

D)	 Yüklenici eksiklikleri tamamlayamayacağını ida-
reye yazılı olarak beyan ettiği tarihten itibaren

E)	 Yetkili makamın tutanağı tek taraflı olarak onay-
layıp arşivlediği andan itibaren

3.	 Hizmet Alımları Muayane ve Kabul Yönetmeliği-
ne göre Muayene ve kabul komisyonları, yetkili 
makam tarafından, biri başkan olmak üzere en 
az kaç kişiden oluşturulur?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

4.	 Hizmet Alımları Muayane ve Kabul Yönetmeliğine 
göre; “Bu Yönetmelik hükümlerini .......... Başkanı 
yürütür.”

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yere aşağıda-
kilerden hangisi getirilmelidir?

A)	 Kamu İhale Kurumu

B)	 Sayıştay

C)	 Maliye Bakanlığı

D)	 Kalkınma Ajansı

E)	 Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe

5.	 Hizmet Alımları Muayane ve Kabul Yönetme-
liğine göre işin denetiminde bulunan kontrol 
teşkilatı üyelerinin muayene ve kabul komis-
yonlarındaki durumu hakkında aşağıdakilerden 
hangisi doğrudur?

A)	 Komisyon başkanı olarak görevlendirilebilirler.

B)	 Komisyonda üye olarak görev alamazlar.

C)	 Oy kullanmamak şartıyla komisyona üye olabi-
lirler.

D)	 Komisyon üyelerinin çoğunluğunu oluşturmak 
zorundadırlar.

E)	 Sadece işin uzmanı bulunamadığı durumlarda 
üye olabilirler.
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34. 
ÜNİTE

YAPIM İŞLERİ MUAYENE 
VE KABUL YÖNETMELİĞİ

YAPIM İŞLERİ MUAYENE VE 
KABUL YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Yapım İşleri Muayene ve Kabul Yönetmeliğine 
göre geçici kabul tutanağının düzenlenmesi 
hakkında aşağıda verilen hükümlerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Komisyon, yapmış olduğu inceleme ve muaye-
ne sonucunda işi geçici kabule hazır bulduğu 
taktirde, işin genel durumuna ilişkin görüşleri ile 
uygun göreceği diğer kayıt ve şartları belirten 
“Geçici Kabul Tutanağı”nı düzenler. Bu tutanak 
sadece komisyon üyeleri tarafından imzalanır.

B)	 Komisyon, kabule engel nitelikte olmamakla 
birlikte yapılan işte kusur ve noksanlıklar tespit 
ederse bu eksiklikleri bir tutanakta belirtir ve 
görülen kusur ve noksanlıkların giderilerek 
tamamlanması için işin özelliğine göre yeterli 
süreyi belirler. Bu hususa ilişkin tanzim edilen 
tutanaktan birer nüsha yapı denetim görevlisine 
ve yükleniciye verilir,

C)	 Komisyon, kabule engel nitelikte olmamakla 
birlikte yapılan işte kusur ve noksanlıklar tespit 
ederse tespit edilen noksan ve kusurlar tamam-
landığında, yapı denetim görevlisi ile yüklenici 
tarafından durum, bir tutanağa bağlanarak 
yetkili makama gönderilir,

D)	 Komisyon, kabule engel nitelikte olmamakla 
birlikte yapılan işte kusur ve noksanlıklar tespit 
ederse söz konusu noksan ve kusurlar komis-
yonca belirlenen süre içinde tamamlanmadığı 
takdirde, yapı denetim görevlisi tarafından Ya-
pım İşleri Genel Şartnamesinin 41 inci maddesi 
hükümleri uygulanır.

E)	 Komisyon, yapmış olduğu inceleme ve muaye-
ne sonucunda işi geçici kabule hazır bulmadığı 
taktirde, durumu bir tutanakla tespit eder ve 
idareye bildirir. Bu durumda geçici kabul yapıl-
mamış sayılır.

2.	 Yapım İşleri Muayene ve Kabul Yönetmeliğine 
göre geçici kabul komisyonları, yetkili makam 
tarafından, biri başkan olmak üzere en az kaç 
kişiden oluşturulur?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 9

E)	 11

3.	
I.	 Kesin kabul için öngörülen süre tamamlandı-

ğında, yüklenici idareye kesin kabulün yapıl-
ması için yazılı olarak başvuruda bulunur.

II.	 Bu başvuru üzerine, yapı denetim görevlisi 
veya idarece görevlendirilen teknik eleman 
tarafından yapılan inceleme sonucunda işin 
kesin kabule uygun bulunması halinde, “Kesin 
Kabul Teklif Belgesi” hazırlanır.

III.	 Kesin kabul teklif belgesinin hazırlandığı 
tarihten itibaren en geç on gün içinde yetkili 
makamca kesin kabul komisyonu oluşturulur 
ve durum yükleniciye yazılı olarak bildirilir.

Yapım İşleri Muayene ve Kabul Yönetmeliğine 
göre kesin kabul başvurusu hakkında yukarıda 
verilen hükümlerden hangisi ya da hangileri 
doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve III

E)	 I,II ve III



652

35. 
ÜNİTE

İHALELERE YÖNELİK 
BAŞVURULAR HAKKINDA 

YÖNETMELİK

İHALELERE YÖNELİK 
BAŞVURULAR HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TEST 1 

1.	 İhalelere Yönelik Başvurular Hakkında Yönet-
melik göre; “Bu Yönetmelikte yer alan usul ve 
esaslar çerçevesinde Kurul tarafından başvuruyu 
sonuçlandıran karar,” aşağıdakilerden hangisini 
ifade etmektedir?

A)	 İtirazen karar

B)	 İtiraz kararı

C)	 Başvuru kararı

D)	 Nihai karar

E)	 Kurrul kararı

2.	 İhalelere Yönelik Başvurular Hakkında Yönet-
melik göre; “İtirazen şikayet başvuruları” ile ilgili 
aşağıda verilen bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 İdareye yapılan şikâyet başvurusu üzerine 
idare tarafından alınan kararın uygun bulun-
maması Kuruma itirazen şikayet başvurusunda 
bulunulabilir.

B)	 İdareye yapılan şikayet başvurusunda süresi 
içinde karar alınmaması halinde Kuruma itira-
zen şikayet başvurusunda bulunulabilir.

C)	 Şikâyet ya da itirazen şikâyet üzerine idare 
tarafından alınan ihalenin iptali kararlarına karşı 
doğrudan Kuruma itirazen şikâyet başvurusun-
da bulunulabilir.

D)	 Aynı kişi tarafından idareye yapılan ve ilk 
başvuru ile aynı mahiyette olan daha sonraki 
şikâyet başvurularına idarece verilen cevaplar 
başvuru süresini yeniden başlatır.

E)	 Şikâyet başvurusu üzerine idarece alınan 
kararla bir hak kaybına veya zarara uğradığını 
ya da zarara uğramasının muhtemel olduğu-
nu iddia edenler bu hususa ilişkin başvuruyu 
itirazen şikayet başvurusu olarak doğrudan 
Kuruma yaparlar.

3.	 İhalelere Yönelik Başvurular Hakkında Yönet-
melik göre Kurum, Kanunun 21 inci maddesi-
nin birinci fıkrasının (b) ve (c) bentlerine göre 
yapılan ihaleler ile şikayet veya itirazen şikayet 
üzerine alınan ihalenin iptal edilmesi kararına 
karşı yapılacak itirazen şikayet başvuruları ha-
ricindeki; diğer itirazen şikayet başvurularına  
ilişkin nihai kararını, ihale işlem dosyası ile 
ihaleye ilişkin gerekli bilgi ve belgelerin Kurum 
kayıtlarına alındığı tarihten itibaren kaç gün 
içinde verir?

A)	 5

B)	 10

C)	 15

D)	 20

E)	 30

4.	
I.	 Münferit sözleşmeye davet
II.	 Tekliflerin değerlendirilmesi
III.	 Ekonomik açıdan en avantajlı teklifin belirlen-

mesi
IV.	Münferit sözleşmenin imzalanması

İhalelere Yönelik Başvurular Hakkında Yönet-
melik göre; kendisiyle çerçeve anlaşma imza-
lanan istekliler ayrıca yukarıdakilerden hangi-
lerine ilişkin idari işlem veya eylemler hakkında 
doğrudan Kuruma itirazen şikayet başvurusun-
da bulunabilir?

A)	 I – II

B)	 III – IV

C)	 I – II – III

D)	 I – III – IV

E)	 I – II – III – IV
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KAMU İHALE GENEL TEBLİĞİ

TEST 1‌

1.	 Kamu İhale Genel Tebliğine göre İdarelerin 
kamu kaynağı kullanımını gerektirmeyen işleri 
hakkında;
I.	 Kamu harcaması yapılmasını gerektirmeyen ve 

bütçeden ödenek kullanımı söz konusu olma-
yan kat ve/veya arsa karşılığı yapım işleri 4734 
sayılı Kanun kapsamında yer almamaktadır.

II.	 Kamu kaynağı kullanılmayan, bedeli okul 
idaresi tarafından ödenmeyen ve sadece talep 
edenlerin faydalandığı öğrenci taşıma hizmeti 
ve yemek hizmeti alımları, 4734 sayılı Kanun 
kapsamında yer almamaktadır.

III.	 İdarelere Kanun kapsamı dışındaki kişilerin 
tasarrufunda bulunan kaynaklardan yapıla-
cak şartlı bağışlarda, bağış şartlarının 4734 
sayılı Kanunun uygulanmasını olanaksız hale 
getirmesi halinde, söz konusu bağış miktarı ile 
sınırlı olarak yapılacak alımlar, Kanun kapsa-
mında bulunmamaktadır.

verilen ifadelerden hangisi ya da hangileri doğ-
rudur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

2.	 Kamu İhale Genel Tebliğine göre 4735 Sayılı 
Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununda Sözleş-
menin devredildiği tarihi takip eden kaç yıl için-
de sözleşmeyi devreden yüklenici tarafından 
başka bir sözleşmenin devredilmesi veya dev-
ralınması durumunda sözleşme feshedilir?

A)	 İki

B)	 Üç

C)	 Dört

D)	 Beş

E)	 Altı

3.	 “İhale Uygulama Yönetmeliklerinin “Belgelerin su-
nuluş şekli” başlıklı maddesinde, yabancı ülkelerde 
düzenlenen belgelerin “apostil tasdik şerhi” taşıma-
sı, “apostil tasdik şerhi” taşımayan belgelerin ise o 
ülkedeki Türkiye Cumhuriyeti Konsolosluğu tara-
fından veya sırasıyla o ülkenin Türkiye’deki temsil-
ciliği ile …………………………….tarafından tasdik 
edilmesi gerektiği düzenlenmiştir.”

Kamu İhale Genel Tebliğine göre verilen hü-
kümde boş bırakılan yere hangisi getirilmeli-
dir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 Türkiye Cumhuriyeti Dışişleri Bakanlığı

C)	 Türkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakan-
lığı

D)	 Türkiye Cumhuriyeti İçişleri Bakanlığı

E)	 Türkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanlığı

4.	 “İdarelerce sözleşmeye davet amacıyla kullanılan 
“Üzerine İhale Yapılan İsteklinin Sözleşmeye Davet 
Edilmesine İlişkin Formda”, ihale üzerinde kalan 
isteklinin yerli veya yabancı istekli olması durumu 
dikkate alınarak ………günlük ya da …………gün-
lük sürenin seçilmesi gerekmektedir.”

Kamu İhale Genel Tebliğine göre verilen hü-
kümde boş bırakılan yerlere hangisi getirilme-
lidir?

A)	 beş - on

B)	 yedi - on

C)	 on - yirmi iki

D)	 on beş - yirmi beş

E)	 on beş - otuz

KAMU İHALE 
GENEL TEBLİĞİ

36. 
ÜNİTE
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