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I. SÖZCÜKTE ANLAM

Her sözcük görünen, görünmeyen varlık ya da durum-
lardan birini çağrıştırır. Bu çağrışımlardan her birine 
‘’anlam’’ denir. Sözcüklerin tek başına anlamları olduğu 
gibi cümle içinde kazandığı yeni anlamlar da olabilir. 
Sözcüklerin anlam çeşitlenmesini şu başlıklar altında 
inceleyebiliriz:

SÖZCÜKTE ANLAM

1.	 Gerçek Anlam

	 a. Temel Anlam

	 b. Yan Anlam

2.	 Terim Anlam

3.	 Mecaz Anlam

1. �GERÇEK ANLAM

Sözcüğün zihnimizde uyandırdığı ilk anlam gerçek 
anlamdır. Sözcüğün gerçek anlamı iki şekilde kullanıla-
bilir:

a. Temel (İlk) Anlam

Sözcüklerin aklımıza ilk gelen anlamlarıdır. Başka bir 
deyişle bir sözcüğün sözlükteki ilk anlamıdır.

	Ɖ Yolun sağ tarafında iğde ağaçları vardır.

	Ɖ Bardaktaki suyu niye döktün?

  NOTè

	� Bir sözcüğün tek başına iken taşıdığı anlam ile 
cümledeki anlamı aynı ise o sözcük temel anla-
mıyla kullanılmış demektir.

	� Martının kanatları ıslaktı.

	� Gençler sahilde ateş yakmışlar.

b. Yan Anlam (Yakıştırmaca)

Şekil ve işlev benzerliğinden dolayı, bir sözcüğün başka 
bir varlığa ad olarak verilmesidir. Sözcüklerin gerçek 
anlamlarından kopmadan kazandıkları bu anlama yan 
anlam denir.

	Ɖ Dağın eteklerinde çiçekler vardı. (Yamaçlı yerlerin alt 
bölümü)

	Ɖ Uçağın kuyruğuna zarar vermişlerdi. (Uçaklarda kuy-
ruğa benzeyen uzantı)

2. �TERİM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallarıyla ilgili özel, 
sınırlı bir anlamı ve kullanımı olan sözcüklere terim denir. 
Terimler gerçek anlamda kullanılır. Bir sözcüğün terim 
anlamı, ait olduğu alanda kullanıldığı an ortaya çıkar.

	ź doku, nöron → biyoloji terimi
	ź replik, tirat → tiyatro terimi
	ź hece, ölçü, uyak → edebiyat terimi

	Ɖ Dünya, Güneş etrafında döner. (astronomi terimi)

	Ɖ Bu dairenin alanını hesaplayabilir misin? (geometri 
terimi)

	Ɖ Verilen eylemleri çatısına göre inceleyiniz. (dil bilgisi 
terimi)

	Ɖ Radyo dalgalarını bulamıyordum. (teknik terimi)

	Ɖ Korner atışını İsmail kullanacaktı. (spor terimi)

	Ɖ Fizik dersinde ses dalgalarını işledik. (fizik terimi)

  Örnek Soru

Aşağıdaki cümlelerde geçen altı çizili sözcüklerden hangisi 
temel anlamda kullanılmıştır?

A)	 Hep geç kalmak onun âdetidir.

B)	 Nüfus cüzdanımı yitirdim, geçersizdir.

C)	 Bakanlık kadrosunda hiç açık yok.

D)	 Elektrik saati arızalanmış.

E)	 Maçı kaybeden sporcular taş yağmuruna tutuldular.

Çözüm
A’daki âdet sözcüğü temel anlamında kullanılmıştır. Bu sözcü-
ğün temel anlamı “bir kimsenin yapmaya alışmış olduğu şey”dir. 
“âdet” sözcüğünün cümledeki kullanımı akla ilk gelen anlamıyla 
ilgilidir. Diğer seçeneklerde verilen sözcükler yan veya mecaz 
anlamda kullanılmıştır. B’de cüzdan (resmi evrak), C’de açık 
(kontenjan), D’de saat (sayaç) sözcükleri yan anlamda, E’de ise 
yağmur (aşırı, çok fazla) sözcüğü mecaz anlamdadır.

Cevap A

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
1. ÜNİTE 

1. BÖLÜM
SÖZCÜKTE ANLAM VE 

SÖZCÜK BİLGİSİ
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EĞİTİM SİSTEMİNDE YÖNETİM

Yönetim Kavramı

Yönetim; önceden saptanmış işletme amaçlarına ulaş-
mada işgücü, para, zaman, malzeme, makine ve yer 
kaynakları gibi girdilerin ekonomik, verimli ve etkin bir 
biçimde kullanılmasını sağlayarak çıktılara dönüştürül-
mesi için gereksinim duyulacak doğru, uygun ve uyumlu 
ortamın yaratılmasıdır. 

Bir grup çabası gerektiren; işbirliği ve eşgüdüm içinde 
yürütülen her etkinlik, yönetsel yapıyı ve örgütlenmeyi 
beraberinde getirir. Yönetim kavramı, en geniş anlamda 
ortak bir amacı gerçekleştirmek için işbirliği içinde çaba 
gösteren birey ya da grupların etkinlikleri olarak tanım-
lanabilir.

Ayrıca yönetim, “bir işi başkalarına yaptırma sanatı” ya 
da “bir işin nasıl yapılacağını bilmek ve o işin yapılmasını 
sağlamak sanatı” olarak da tanımlanır. Farklı tanımların 
ortak özelliği; yönetimin, insan kaynaklarını ve materyal-
leri verimli bir biçimde kullanarak hedeflenen sonuçlara 
ulaşma süreci olarak görülmesidir.

Yönetim Bir Bilim midir, Sanat mıdır?

Bir yönetim kuramı, yönetim sürecinin en iyi biçimde 
nasıl gerçekleştirileceğine ilişkin sistematik bir önerme 
olarak düşünülebilir. 

Ayrıca sayısal verilerin kullanımı, gözleme dayalı olarak 
geliştirilmiş ilkelerin uygulanması, bilgi yönetim sistem-
lerinin ve bilişim teknolojilerine dayalı karar destek sis-
temlerinin kullanılması ve istatistiksel kontrol teknikleri-
nin yer alması gibi pek çok özellikten dolayı yönetimi bir 
bilim olarak düşünebiliriz. Ancak; yöneticinin insanları 
anlaması, sezgilerini, olay ve olguları doğru okuyabil-
mek için kullanabilmesi, işin yapılabilmesi, örgüte bağlı-
lığın sağlanması için yetkiden çok etkiyi kullanabilmesi, 
yönetime bir bilim olarak bakmaktan çok bir sanat olarak 
bakmayı gerektirir. Yani  yönetim hem bilimdir hem de 

sanattır.

Yönetim Faaliyetinin Özellikleri

	Ɖ Yönetim amaca yönelik bir faaliyettir.

	Ɖ Yönetim bir grup faaliyetidir.

	Ɖ Yönetim insanlara yönelik bir faaliyettir.

	Ɖ Yönetim iş bölümü ve uzmanlaşma faaliyetidir.

	Ɖ Yönetim bir koordinasyon faaliyetidir.

	Ɖ Yönetim yetki ve sorumluluk faaliyetidir.

Yönetimin Fonksiyonları 

Dar anlamda yönetim fonksiyonlarını aşağıdaki gibi gös-
terebiliriz: 

Planlama: Planlama örgütteki her seviyede gerekli 
olan bir yönetim fonksiyonudur. Planlama gelecekteki 
olaylarla ilgilenmeyi gerektirir ve gelecekteki durumun 
bugünden şekillendirilmesidir.

Örgütleme: Örgütlemenin başarısı planın başarısına 
bağlıdır. Planlamada başarısızlık varsa örgütleme fonk-
siyonunun başarısını bekleyemeyiz. 

Yöneltme: Yöneltme belirlenen amaçlara ulaşmak için 
diğerlerini etkileme demektir. Yöneltme insan davranış-
ları hakkında bilgi sahibi olmayı gerektirir.

Denetim: İşletmenin başarısını ölçmek yöneticilerin en 
temel işidir. Stratejik ve eylemsel planların başarısını 
ölçmek çok önemlidir.

Yönetim geniş anlamda söz konusu 
olduğunda etkili olabilecek yönetim 
fonksiyonları: 

Geniş anlamda baktığımızda dört temel fonksiyonun 
yanında yönetimin başarılmasında etkili olabilecek fonk-
siyonlar da vardır. 

3. 
ÜNİTE

YÖNETİM, LİDERLİK VE 
ORGANİZASYON 
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İDARE HUKUKU

İdarenin örgütlenmesini ve idare ile bireyler arasındaki 
ilişkileri düzenleyen kamu hukuku dalına idare hukuku 
denir.

İdare Hukukunun Özellikleri
	Ɖ İdare hukukunun konusu devlet idaresidir.

	Ɖ İdare hukukunun amacı kamu yararının sağlanması-
dır. 

	Ɖ İşlemleri tek taraflıdır.

	Ɖ İdare hukuku kanunlaştırılmamıştır. (Tedvin edilme-
miştir.)

	Ɖ İdare hukuku içtihatlara dayanan bir hukuk dalıdır.

	Ɖ İdare hukukundan doğan uyuşmazlıklar idari yargı 
mercilerinde çözümlenir.

	Ɖ İdare hukuku genç ve yeni gelişen bir hukuk dalıdır.

İdarenin Görev ve Yetkileri
	Ɖ Milli güvenliğin sağlanmasından sorumludur. 

	Ɖ Kamu yararı amacıyla kamu hizmetlerinin yürütülme-
sini sağlar.

	Ɖ Kolluk kuvvetlerinin faaliyetlerinin yürütülmesini sağ-
lar.

	Ɖ Kamu yararı görülen hallerde özendirme, destekleme 
ve teşvik faaliyetleri yapar.

	Ɖ Planlama faaliyetleri yapar.

	Ɖ İç düzen faaliyetleri yapar. Kamuya yönelik olmayan 
tek faaliyettir.

İdare Hukukunun Kaynakları

Asli Kaynaklar

	Ɖ Anayasa

	Ɖ Kanun

	Ɖ Milletlerarası antlaşmalar

	Ɖ Cumhurbaşkanlığı kararnamesi

	Ɖ Yönetmelik

	Ɖ Genelge, yönerge vb.

	Ɖ İçtihadı birleştirme kararları

Yardımcı Kaynaklar

	Ɖ Yargı içtihatları

	Ɖ İdari teamül ve tatbikatlar

	Ɖ Öğretiler (doktrin, bilimsel görüş)

İdari Fonksiyon

Kâr amacı gütmeyen ve toplumun günlük ihtiyaçlarını 
karşılamak amacıyla yürütülen tüm kamusal faaliyetler 
idari fonksiyon kapsamındadır.

	Ɖ Konusunu kamu hizmetleri oluşturur.
	Ɖ Amacı kamu yararını gerçekleştirmektir.
	Ɖ Sürekli bir devlet fonksiyonu vardır.
	Ɖ İdari işlemler ve eylemler ile yürütülür.
	Ɖ Kamu gücü kullanılarak yerine getirilir.
	Ɖ İdari fonksiyon kendiliğinden harekete geçer.
	Ɖ İdari fonksiyon üstün ve ayrıcalıklı yetkiler kullanıla-
rak yerine getirilir.

	Ɖ Bireylerle doğrudan doğruya ilişki halindedir.

İdare Hukukuna Özgü İlkeler

İdarenin Kanuniliği İlkesi

Anayasaya göre idarenin kuruluş ve görevleri kanunla 
düzenlenir. İdarenin faaliyette bulunabilmesi için mut-
laka kanundan aldığı bir yetki olmalı ve işlemler kanuna 
aykırı olmamalıdır. 

İdarenin Kanuniliği İlkesinin İstisnaları

	Ɖ Bakanlıkların kuruluş ve örgütlenişi

	Ɖ Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliğinin teşkilat ve 
görevleri

	Ɖ Devlet Denetleme Kurulunun işleyişi

	Ɖ Üst kademe kamu yöneticilerinin atanmalarına iliş-
kin usul ve esaslar kanunla değil Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesiyle düzenlenir.

Yetki Genişliği İlkesi 

Taşra teşkilatının başındaki amirlerin (vali) merkeze 
danışmadan, merkez adına kendi başlarına karar alma 
yetkisinin verilmesine yetki genişliği denir. 

6. 
ÜNİTE

T.C. İDARE HUKUKU
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T.C. İDARİ TEŞKİLATITEST TEST 
11

1.	 Valinin aşağıdakilerden hangisini denetleme 
yetkisi yoktur?

A)	 İlçe idaresi
B)	 Adli teşkilat
C)	 Devlet daire ve müesseseleri
D)	 Belediye idaresi
E)	 Köy idaresi

2.	 “Vali ilde ......................temsilcisi ve idari yürütme 
vasıtasıdır.” 

Yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?

A)	 İçişleri Bakanının
B)	 Ayrı ayrı her bakanlığın
C)	 Devletin 
D)	 Cumhurbaşkanının
E)	 Devletin ve Cumhurbaşkanının

3.	 Vali ile ilgili olarak verilen aşağıdaki bilgilerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Vali, gerektiğinde yabancı ülke temsilcilerini 
kabul edebilir. 

B)	 Valilik, kaymakamlık gibi bir meslek memurlu-
ğudur.

C)	 Vali görev yaptığı ilde Devletin ve Cumhurbaş-
kanının temsilcisidir.

D)	 Valilik, istisnai memurluktur.
E)	 Vali, ilde genel emir çıkarabilir.

4.	 İl özel idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsil-
cisi aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Belediye başkanı
B)	 İl genel meclisi başkanı
C)	 Vali
D)	 Vali yardımcısı
E)	 Kaymakam

5.	 “Nüfusu ........... ve üzerinde olan yerleşim birim-
lerinde belediye kurulabilir.” 5393 sayılı Belediye 
Kanunu’na göre yukarıdaki boşluğa aşağıdaki-
lerden hangisi getirilmelidir?

A)	 150
B)	 2.000
C)	 5.000
D)	 50.000
E)	 100.000

6.	 İllerin kurulması, kaldırılması ve adlarının de-
ğiştirilmesi aşağıdakilerden hangisi ile olur?

A)	 İçişleri Bakanlığının kararıyla
B)	 Kanunla
C)	 Adalet Bakanlığının kararıyla
D)	 İl genel meclisinin kararıyla
E)	 Yönetmelikle

7.	

I.	 İl genel meclisi
II.	 Belediye encümeni
III.	 Belediye başkanı

Yukarıdakilerden hangileri belediye idaresinin 
organları arasında yer alır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II   C) Yalnız III 
  D) I ve III  E) II ve III  

8.	 Bir yerel idare olan köyün, belediye haline ge-
tirilebilmesi için aşağıdaki ölçütlerden hangisi 
öncelikle göz önünde bulundurulur?

A)	 Ekonomik durum
B)	 Stratejik yapı
C)	 Nüfus 
D)	 Zirai kalkınma
E)	 Arazi genişliği

DATA YAYIN
LA

RI



9. ÜNİTE 

1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 
XX. YÜZYILDA OSMANLI 

DEVLETİ

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

	š İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

	š Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

	š Osmanlı’nın güçsüz olması

	š İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

  NOTè

	Ý 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

Gelişmeler

	š Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

	š İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

	š İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

	š Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

	š Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

	š Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

	š Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

	š Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

	š Uşi Antlaşması’na göre;
	Ý Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
	Ý On İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
	Ý Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
	Ý İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
	Ý İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

	š Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

	š Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

	š Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

	š Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

	š Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

	š Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

	š Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

	š Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.
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XX. YÜZYILDA OSMANLI 
DEVLETİ

TEST TEST 
11

1.	 I. Dünya Savaşı’nda gizli anlaşmalarla Osmanlı top-
rakları parçalanırken gelişen olaylar bu anlaşmalar-
da değişikliği zorunlu hale getirmiştir.

Aşağıdakilerden hangisinin Osmanlı Devleti’ne 
ait toprakların paylaşımında değişikliğe gidilme-
sinde etkili olduğu savunulabilir?

A)	 ABD’nin savaşa katılması

B)	 İtalya’nın anlaşma devletleri yanında savaşa 
girmesi

C)	 Çarlık Rusya’sının Bolşevik İhtilali’nden sonra 
savaştan çekilmesi

D)	 Osmanlı Devleti’nin Mondros Ateşkes Antlaşma-
sı’nı imzalaması

E)	 Goben ve Breslav gemilerinin Rus limanlarını 
bombalaması

2.	 XX. yüzyılın başlarında yaşanan Trablusgarp Savaşı 
ile Osmanlı Devleti Kuzey Afrika’daki son toprağını 
da kaybetmiştir.

Aşağıdakilerden hangisi bu savaşın sebepleri 
arasında gösterilemez?

A)	 İtalya’nın sömürgecilik yarışında geç kalması

B)	 Habeşistan’da aldığı yenilgiyi telafi etmek isteme-
si

C)	 İngiltere’ye gücünü ispat etmek istemesi

D)	 Bölgenin savunmasız olması

E)	 Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

3.	
I.	 Ümmetçilik
II.	 Türkçülük
III.	 Âdem-i Merkeziyetçilik

I. Dünya Savaşı’nda Hicaz ve Yemen’in Osmanlı 
Devleti’nden ayrılması yukarıdaki fikir akımların-
dan hangilerinin önemini kaybettiğini gösterir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve II

  D) I ve III  E) II ve III 

4.	 I. Dünya Savaşı sonunda toplanan Paris Barış 
Antlaşması’nda Osmanlı Devleti’yle herhangi 
bir antlaşmanın imzalanmaması aşağıdakilerden 
hangisinin göstergesidir?

A)	 Azınlıklara gereken hakların verilmediğinin

B)	 İmparatorluk sınırlarının çok geniş olduğunun

C)	 Batılı devletlerin çıkar çatışması yaşadığının

D)	 Anadolu halkının işgallere tepki gösterdiğinin

E)	 Yunanistan’ın sonradan savaşa katıldığının

5.	
I.	 Balkanlar
II.	 Arap Yarımadası
III.	 Ortadoğu

Osmanlı Devleti I. Dünya Savaşı’nda yukarıdaki 
bölgelerin hangilerinde toprak kaybı yaşanmış-
tır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve III  E) II ve III 

6.	 Suriye Cephesi’nde İngilizlerle çarpışan Mustafa 
Kemal’in, Türk ordusunu Halep’in kuzeyine çekme-
sinde;
I.	 Arapların İngilizlerle işbirliği yapması
II.	 İtilaf Devletleri arasındaki askeri yardımı kesmek 

istemesi
III.	 Türk nüfusunun daha fazla olduğu yerde savun-

ma yapmak istemesi

durumlardan hangilerinin etkili olduğu savunu-
labilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve III  E) II ve III 

7.	
I.	 Çanakkale Cephesi
II.	 Kanal Cephesi
III.	 Suriye-Filistin Cephesi

I. Dünya Savaşı’nda yukarıdaki cephelerden han-
gileri savaşın uzamasına sebep olmuştur?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve III

  D) I ve II  E) II ve III 
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2023 GELİŞMELERİ

	š İstanbul Atatürk Havalimanı’nda gerçekleştirilen TEK-
NOFEST’te Türkiye’nin uzay yolcuları açıklandı. İlk 
uzay yolcuları Tuva Cihangir Atasever ve Alper Ge-
zeravcı oldu.

	š Dünyanın ilk SİHA gemisi “TCG Anadolu”, nisan 
2023’te düzenlenen törenle Tuzla’da TSK’ya teslim 
edildi.

	š Fatih Sondaj Gemisi tarihinin en büyük doğal gaz keş-
fine imza attı. 

	š Türkiye’nin ilk bor karbür tesisi, Balıkesir’in Bandırma 
ilçesinde hizmete açıldı.

	š Türk Devletleri Teşkilatı Olağanüstü Zirvesi Ankara’da 
düzenlendi.

	š TBMM, Finlandiya’nın NATO’ya katılımını öngören 
teklifi kabul ederek yaşalaştırdı. Finlandiya NATO’ya 
katılan 31. ülke oldu.

	š NATO’ya üyelik başvurusu yapan İsveç, 1 Ocak 2023 
itibarıyla 6 aylığına Avrupa Birliği (AB) Dönem Başkanı 
seçilmiştir.

	š 06 Şubat 2023 Kahramanmaraş Depremleri ile İlgili 
Bazı Bilgiler: İlk Depremin Merkez Üssü: Kahraman-
maraş Pazarcık (7,7), İkinci Depremin Merkez Üssü: 
Kahramanmaraş Elbistan (7,6) .

	š 2023 Dünya şehirleri spor başkentine Konya seçilmiş-
tir.

	š Avrupa Spor Başkentleri ve Şehirleri Federasyonu 
(ACES Europe) tarafından 2023 yılı için “Avrupa Spor 
Şehri” ilan edilen Sakarya, ödülünü aldı.

	š 2023 yılı kapsamında ülkemizdeki erozyon ile müca-
dele başlatılan projenin adı Meşe’dir.

	š 2023 te yapılacak olan “İklim Değişikliği Konferansı”na 
Birleşik Arap Emirlikleri ev sahipliği yaptı.

	š 2023’te Avrupa Salon Şampiyonası Türkiye’de düzen-
lendi.

	š 2023 G-20 Dönem Başkanlığını Hindistan yapıldı.

	š TÜRKSOY, 2023 yılını Baked Kıdıkeeva’yı anma yılı 
olarak ilan etti.

	š Gana’nın başkenti Akra UNESCO tarafından 2023 
“Dünya Kitap Başkenti” ilan edildi.

	š 2023 yılında Azerbaycan’ın Şuşa şehri Türk Dünyası 
Kültür Başkenti seçilmiştir.

	š Baltık ülkelerinden Estonya’nın başkenti Tallinn, Av-
rupa Komisyonu tarafından beğeni ile karşılanan bu 
stratejiler sayesinde şehir 2023 için Avrupa Yeşil Baş-
kenti seçildi.

	š Şanlıurfa, İslam İşbirliği Teşkilatının 11. Turizm Bakan-
ları Konferansı’nda “2023 turizm kenti” seçildi.

	š Türkiye’nin ilk nükleer enerji santrali olacak Akkuyu 
Nükleer Güç Santrali’nin açılışı yapıldı.

	š 2023 Avrupa Salon Okçuluk şampiyonası Türkiye’de 
yapıldı.

	š UNESCO 2023 yılını “Aşık Veysel’i Anma ve Kutlama 
Yılı” ilan etti.

	š Hayattaki son Apollo 7 astronotu Walter Cunningham 
90 yaşında hayatını kaybetti.

	š Gökbilimciler NASA’nın James Webb Uzay Telesko-
bu’nu kullanarak ilk defa başka bir yıldızın etrafında 
dönen bir ötegezegen tespit ettiklerini aktardı. 

	š ABD Havacılık ve Uzay Ajansı (NASA), dünyaya yak-
laşık 100 ışık yılı mesafedeki bir yıldız etrafında dönen 
ve yaşama elverişli dünya boyutunda bir öte gezegen 
keşfetti.

	š Nobel ödüllü Türk bilim insanı Prof. Dr. Aziz Sancar’ın 
ismi ABD’nin Kuzey Karolina eyaletindeki bir caddeye 
verildi.

	š İstanbul’daki Rami Kışlası 1,5 yıllık restorasyon çalış-
ması sonrasında kütüphaneye dönüştürüldü.

	š Hırvatistan 1 Ocak itibarıyla hem Şengen hem de Euro 
Bölgesi’ne dahil olurken, resmi para birimi kunadan 
euroya geçiş sürecini tamamladı.

	š Yüksek Seçim Kurulu’nda yapılan oylamada yeni 
başkan Ahmet Yener seçildi, başkan vekili ise Ekrem 
Özübek oldu.

	š Zengezur koridorunun hayata geçirilmesiyle birlikte 
Azerbaycan ile Türkiye arasındaki mesafe de kısalıyor. 
Ankara’dan başlayan demir yolu hattı Kars’a, oradan 
da Nahçıvan’a geçiyor. Nahçıvan ile Azerbaycan ara-
sındaki mesafe Zengezur koridoru olarak adlandırılı-
yor. Koridorun açılmasıyla birlikte inşa edilecek demir 
yolunun Kars, Tiflis, Kars güzergahını takip eden hat-
tan daha kısa olması bekleniyor.

10. 
ÜNİTE

GENEL KÜLTÜR, GÜNCEL 
KONULAR
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TÜRKİYE VE DÜNYA İLE İLGİLİ 
GENEL, KÜLTÜREL VE GÜNCEL 
SOSYOEKONOMİK KONULAR

TESTTEST
  1  1��

1.	 NATO’nun 32. üyesi aşağıdakilerden hangisidir?
A)	 Finlandiya
B)	 Kanada
C)	 İsveç
D)	 Norveç
E)	 Danimarka

2.	 2024-2028 yılları arasında kaçıncı kalkınma pala-
nı uygulanacaktır?

A)	 11. Kalkınma Planı

B)	 12. Kalkınma Planı

C)	 13. Kalkınma Planı

D)	 14. Kalkınma Planı

E)	 15. Kalkınma Planı

3.	 2027 Avrupa Oyunları hangi ilimizde oynanacak-
tır?

A)	 Ankara

B)	 İstanbul

C)	 İzmir

D)	 Bursa

E)	 Antalya

4.	 Türk Einstein’i olarak bilinen Türkçe sevdalısı bi-
lim adamı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Oktay Sinanoğlu

B)	 Aziz Sancar

C)	 Cahit Arf

D)	 Mete Atatüre

E)	 Münir Ülgür

5.	 Osmanlı Devleti’nde karantina uygulaması ilk 
kez kimin zamanında uygulanmıştır?

A)	 Kanuni Sultan Süleyman

B)	 II. Mahmut

C)	 III. Selim

D)	 I. Mahmut

E)	 Fatih Sultan Mehmet

6.	 Türk tiyatrosundaki ilk Türk kadın oyuncu aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Afife Jale

B)	 Afet İnan

C)	 Halide Edip Adıvar

D)	 Fatma Aliye

E)	 Sabiha Gökçen

7.	 Türkiye’de “Güzel Atlar Ülkesi” olarak bilinen yer 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Pamukkale

B)	 Bozcaada

C)	 Aspendos

D)	 Kapadokya

E)	 Efes Antik Kenti

8.	 Melekler ve Şeytanlar, Da Vinci Şifresi, Cehen-
nem, Kayıp Sembol, Başlangıç gibi kitaplarla 
dünya çapında büyük bir başarı yakalamış ünlü 
macera yazarı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Dan Brown

B)	 Khaled Hosseini

C)	 Paulo Coelho

D)	 George Orwell

E)	 John Steinbeck
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11.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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YÜRÜTMETESTTEST
  1  1��

 

1.	 Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanların gö-
revleri ile ilgili “cezai sorumluluklarını” ilgilendi-
ren durumlarda yargılamayı aşağıdakilerden 
hangisi yapar?

A)	 Yüce Divan sıfatıyla Anayasa Mahkemesi 
B)	 Meclis
C)	 Yargıtay
D)	 Danıştay
E)	 Danıştay

2.	 Cumhurbaşkanlığı adaylığı ve seçilme yeterlili-
ği ile ilgili aşağıda verilen ifadelerden hangisin-
de bir bilgi yanlışı vardır?

A)	 Cumhurbaşkanı milletvekili seçilme yeterliliğine 
sahip Türk vatandaşları arasından doğrudan 
halk tarafından seçilir. 

B)	 Cumhurbaşkanlığına aday kişinin 40 yaşını dol-
durmuş olması gerekir. 

C)	 Yükseköğrenim yapmak cumhurbaşkanı seçilme 
yeterliliklerindendir. 

D)	 Siyasi parti grupları Cumhurbaşkanlığına aday 
gösterebilirler.

E)	 En son yapılan genel seçimlerde toplam geçerli 
oyların tek başına veya birlikte en az %3’ünü 
almış olan siyasi partiler cumhurbaşkanlığına 
aday gösterebilirler. 

3.	 Aşağıdakilerden hangisi Cumhurbaşkanının 
görevlerinden biri değildir?

A)	 Bakanları atamak 
B)	 Milli güvenlik politikalarını belirlemek 
C)	 Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında meclise 

mesaj vermek 
D)	 Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına karar 

vermek
E)	 Savaş ilanına karar vermek 

4.	 Aşağıdakilerden hangisi yürütme organı ya da 
bu organa bağlı olarak görev yapan kurumlar 
arasında yer almaz?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Cumhurbaşkanı yardımcıları 
C)	 Devlet Denetleme Kurulu 
D)	 TBMM Başkanı
E)	 Bakanlar

5.	 Aşağıdakilerden hangisi Cumhurbaşkanı tara-
fından atanmaz?

A)	 Anayasa Mahkemesi üyelerinin bir kısmı 
B)	 HSK üyelerinin bır kısmı
C)	 Yargıtay üyelerinin bir kısmı 
D)	 Üst kademe yöneticileri
E)	 Danıştay üyelerinin bir kısmı

6.	 2017 yılında yapılan referandumla kabul edilen 
ve 2018 erken seçimiyle yürürlüğe giren anaya-
sa değişikliğine göre yürütme yetki ve görevi 
aşağıdakilerden hangisine verilmiştir?

A)	 Bakanlara 
B)	 Cumhurbaşkanı yardımcılarına 
C)	 En fazla oyu alan siyasi partiye 
D)	 Cumhurbaşkanına 
E)	 Milletvekillerine

7.	 En az kaç bin seçmenin imzasıyla bir kişi cum-
hurbaşkanlığına aday gösterilebilir?

A)	 150 bin 
B)	 100 bin
C)	 75 bin 
D)	 50 bin 
E)	 55 bin
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

12. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU 461

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

TESTTEST
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1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
Devlet memurlarına uygulanan disiplin cezala-
rından olan “kademe ilerlemesinin durdurulması” 
ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi doğru-
dur?

A)	 Memurun bulunduğu kademede ilerlemesinin 
1-2 yıl durdurulmasıdır.

B)	 Memurun bulunduğu kademede ilerlemesinin 
1-3 yıl durdurulmasıdır.

C)	 Memurun bulunduğu kademede ilerlemesinin 
1-5 yıl durdurulmasıdır.

D)	 Memurun bulunduğu kademede ilerlemesinin 
1-10 yıl durdurulmasıdır.

E)	 Memurun emekli olana kadar kademe ilerleme-
sinin durdurulmasıdır.

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi Devlet memurluğun-
dan çıkarma disiplin cezasını gerektiren fiil ve 
haller arasında yer almaz?

A)	 Siyasi partiye girmek
B)	 Yetki almadan gizli bilgileri açıklamak
C)	 Amirlerine, maiyetindekilere ve iş sahiplerine fiili 

tecavüzde bulunmak
D)	 Memurluk sıfatı ile bağdaşmayacak nitelik ve 

derecede yüz kızartıcı ve utanç verici hareket-
lerde bulunmak

E)	 Gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre bir 
Devlet memuru görevini mazeretsiz ve kesinti-
siz olarak kaç gün terk ettiğinde çekilme iste-
ğinde bulunmuş sayılır?

A)	 3 gün
B)	 5 gün
C)	 7 gün
D)	 10 gün
E)	 20 gün

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
“adaylık” ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangi-
sinde bir bilgi yanlışlığı vardır?

A)	 Adaylık süresi 2 yıldan az 3 yıldan çok olamaz.
B)	 Adaylık süresi içinde aday memurun başka 

kurumlara nakli yapılamaz.
C)	 Adaylık süresi içinde aylıktan kesme veya 

kademe ilerlemesinin durdurulması cezası almış 
olanların disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya 
yetkili amirin onayı ile ilişkileri kesilir.

D)	 Adaylık devresi içinde veya sonunda ilişkileri 
kesilenler 3 yıl süre ile Devlet memurluğuna 
atanamazlar.

E)	 Adaylık devresi içinde eğitimde başarılı olan 
adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya 
yetkili amirin onayı ile asli memurluğa atanırlar.

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi Devlet memurlarına 
getirilen yasaklar arasında yer almaz?

A)	 Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasağı
B)	 Grev yasağı
C)	 Ticaret ve diğer kazanç getirici faaliyetlerde 

bulunma yasağı
D)	 Hediye alma, menfaat sağlama yasağı
E)	 Sendikalara üye olma yasağı

6.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre aşa-
ğıdakilerden hangisi Devlet memuru olabilir?

A)	 Kasten yaralama suçundan 1 yıl 6 ay hapis ceza-
sına mahkum olmuş kişi

B)	 Hırsızlık suçundan mahkum olmuş ve bu cezası 
affa uğramış kişi

C)	 Taksirle öldürme suçundan 3 yıl 6 ay hapis ceza-
sına mahkum olmuş kişi

D)	 Rüşvet suçundan mahkum olmuş ve bu cezası 
affa uğramış kişi

E)	 Çevrenin kasten kirletilmesi suçundan 1 yıl hapis 
cezasına mahkum olmuş kişi
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I - Kanunun kapsamı: –Madde 1

Bu Kanun, Türk milli eğitiminin düzenlenmesinde esas 
olan amaç ve ilkeler, eğitim sisteminin genel yapısı, 
öğretmenlik mesleği, okul bina ve tesisleri, eğitim araç 
ve gereçleri ve Devletin eğitim ve öğretim alanındaki 
görev ve sorumluluğu ile ilgili temel hükümleri bir sistem 
bütünlüğü içinde kapsar.

BİRİNCİ KISIM 
Türk Milli Eğitim Sistemini Düzenleyen 

Genel Esaslar

BİRİNCİ BÖLÜM 
Türk Milli Eğitiminin Amaçları

I - Genel amaçlar: –Madde 2

Türk Milli Eğitiminin genel amacı,Türk Milletinin bütün 
fertlerini,

1. Atatürk inkılap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini 
bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, 
ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benim-
seyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini 
seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına 
ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan 
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye 
Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen 
ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak 
yetiştirmek; 

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından den-
geli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, 
hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görü-
şüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse 
değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, 
yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek;

3. İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, 
beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı 
kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, 
kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna kat-
kıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak;

Böylece bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplu-
munun refah ve mutluluğunu artırmak; öte yandan milli 
birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kal-
kınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk 
Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir 
ortağı yapmaktır.

II - Özel amaçlar: –Madde 3

Türk eğitim ve öğretim sistemi, bu genel amaçları ger-
çekleştirecek şekilde düzenlenir ve çeşitli derece ve 
türdeki eğitim kurumlarının özel amaçları, genel amaç-
lara ve aşağıda sıralanan temel ilkelere uygun olarak 
tespit edilir.

İKİNCİ BÖLÜM 
Türk Milli Eğitiminin Temel İlkeleri

I - Genellik ve eşitlik: –Madde 4

Eğitim kurumları dil, ırk, cinsiyet, engellilik ve din ayırımı 
gözetilmeksizin herkese açıktır. Eğitimde hiçbir kişiye, 
aileye, zümreye veya sınıfa imtiyaz tanınamaz.

II - Ferdin ve toplumun ihtiyaçları: –Madde 5

Milli eğitim hizmeti, Türk vatandaşlarının istek ve kabili-
yetleri ile Türk toplumunun ihtiyaçlarına göre düzenlenir.

III - Yöneltme: –Madde 6

Fertler, eğitimleri süresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 
ölçüsünde ve doğrultusunda çeşitli programlara veya 
okullara yöneltilerek yetiştirilirler.

Milli eğitim sistemi, her bakımdan, bu yöneltmeyi ger-
çekleştirecek biçimde düzenlenir. Bu amaçla, ortaöğ-
retim kurumlarına, eğitim programlarının hedeflerine 
uygun düşecek şekilde hazırlık sınıfları konulabilir.

Yöneltmede ve başarının ölçülmesinde rehberlik hiz-
metlerinden ve objektif ölçme ve değerlendirme metot-
larından yararlanılır.

IV - Eğitim hakkı: –Madde 7

İlköğretim görmek her Türk vatandaşının hakkıdır.

İlköğretim kurumlarından sonraki eğitim kurumla-
rından vatandaşlar ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde 
yararlanırlar.

V - Fırsat ve imkân eşitliği: –Madde 8

Eğitimde kadın, erkek herkese fırsat ve imkân eşitliği 
sağlanır. Maddi imkanlardan yoksun başarılı öğrenci-
lerin en yüksek eğitim kademelerine kadar öğrenim 
görmelerini sağlamak amacıyle parasız yatılılık, burs, 
kredi ve başka yollarla gerekli yardımlar yapılır. Özel 
eğitime ve korunmaya muhtaç çocukları yetiştirmek için 
özel tedbirler alınır.

13. 
ÜNİTE

1739 SAYILI MİLLİ EĞİTİM TEMEL 
KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, memurlar ve diğer kamu görevli-
lerinin görevleri sebebiyle işledikleri suçlardan dolayı 
yargılanabilmeleri için izin vermeye yetkili mercileri 
belirtmek ve izlenecek usulü düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diğer kamu tüzel kişilerinin genel 
idare esaslarına göre yürüttükleri kamu hizmetlerinin 
gerektirdiği asli ve sürekli görevleri ifa eden memurlar 
ve diğer kamu görevlilerinin görevleri sebebiyle işledik-
leri suçlar hakkında uygulanır.

Görevleri ve sıfatları sebebiyle özel soruşturma ve 
kovuşturma usullerine tabi olanlara ilişkin kanun hüküm-
leri ile suçun niteliği yönünden kanunlarda gösterilen 
soruşturma ve kovuşturma usullerine ilişkin hükümler 
saklıdır.

Ağır cezayı gerektiren suçüstü hali genel hükümlere 
tabidir. Disiplin hükümleri saklıdır.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayılı Türk Ceza 
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayılı 
Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 154 üncü 
maddesinin dördüncü fıkrası kapsamında açılacak 
soruşturma ve kovuşturmalarda bu Kanun hükümleri 
uygulanmaz.

İzin vermeye yetkili merciler: –Madde 3

Soruşturma izni yetkisi

a) İlçede görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında kaymakam,

b) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) İlde ve merkez ilçede 
görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri ile kayma-
kamlar hakkında vali,

c) Bölge düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlileri hak-
kında görev yaptıkları ilin valisi,

d) Cumhurbaşkanına veya Cumhurbaşkanlığına bağlı, 
ilgili veya ilişkili kuruluşlar ve bakanlıkların merkez ve 
bağlı veya ilgili kuruluşlarında görev yapan diğer memur 
ve kamu görevlileri hakkında o kuruluşun en üst idari 
amiri,

e) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hükümler saklı kalmak kaydıyla Cumhurbaşkanı 

kararıyla atanan memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında Cumhurbaşkanı veya ilgili bakan

f) Türkiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar ve 
diğer kamu görevlileri hakkında Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Genel Sekreteri, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Genel Sekreteri ve yardımcıları hakkında Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Başkanı,

g)  (Değişik: 2 / 7/2018 - KHK-703/196 md.) 
Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve diğer kamu 
görevlileri hakkında Cumhurbaşkanlığı İdari İşler 
Başkanı, Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı hak-
kında Cumhurbaşkanı,

h) Büyükşehir belediye başkanları, il ve ilçe belediye 
başkanları; büyükşehir, il ve ilçe belediye meclisi üyeleri 
ile il genel meclisi üyeleri hakkında İçişleri Bakanı,

i) İlçelerdeki belde belediye başkanları ve belde bele-
diye meclisi üyeleri hakkında kaymakam, merkez ilçe-
lerdeki belde belediye başkanları ve belde belediye 
meclisi üyeleri hakkında bulundukları ilin valisi,

j) Köy ve mahalle muhtarları ile bu Kanun kapsamına 
giren diğer memurlar ve kamu görevlileri hakkında ilçe-
lerde kaymakam, merkez ilçede vali,

Yokluklarında ise vekilleri tarafından bizzat kullanılır.

Yetkili mercilerin saptanmasında, memur veya kamu 
görevlisinin suç tarihindeki görevi esas alınır.

Ast memur ile üst memurun aynı fiile iştiraki halinde izin, 
üst memurun bağlı olduğu merciden istenir.

  Çıkmış Soru

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yar-
gılanması Hakkında Kanun’a göre Cumhurbaşkanlığında 
görevli memurlar hakkında soruşturma izni vermeye aşa-
ğıdakilerden hangisi yetkilidir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı

C)	 Cumhurbaşkanlığı İdari İşler başkanı

D)	 İçişleri bakanı

E)	 Adalet bakanı

Cevap C

16. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda 
yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kay-
naklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde 
edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî 
saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin 
yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebeleştiril-
mesini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî idarelerden 
oluşan genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin 
malî yönetim ve kontrolünü kapsar.

Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından kamu 
idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı ve kontrolü 
de uluslararası anlaşmaların hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, bu Kanun hükümlerine tâbidir.

Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun 
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı maddelerine 
tâbidir.

Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlenmiş olan, 
merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri, sosyal 
güvenlik kurumları ve mahallî idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna 
ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurumları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli (IV) 
sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan ve hiz-
metlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gösteren bele-
diye, il özel idaresi ile bunlara bağlı veya bunların kur-
dukları veya üye oldukları birlik ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tahminleri 
ile bunların uygulanmasına ilişkin hususları gösteren ve 
usulüne uygun olarak yürürlüğe konulan belgeyi,

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde edilen 
imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır ve taşınmazlar, 
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her türlü 
değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerine dayanılarak yaptırılan iş, alınan mal ve 
hizmet bedelleri, sosyal güvenlik katkı payları, iç ve dış 
borç faizleri, borçlanma genel giderleri, borçlanma araç-
larının iskontolu satışından doğan farklar, ekonomik, 
malî ve sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar 
ile diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak toplanan vergi, 
resim, harç, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, 
zam ve ceza gelirleri, taşınır ve taşınmazlardan elde 
edilen her türlü gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen 
gelirler, borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, alınan 
bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri,

j) Özel gelir: Genel bütçe kapsamındaki idarelerin 
kamu görevi ve hizmeti dışında ilgili kanunlarında veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandırılabilir nitelikteki mal ve hizmet 
teslimlerinden sağlanan ve genel bütçede gösterilen 
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

l) Kamu malî yönetimi: Kamu kaynaklarının tanım-
lanmış standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasını sağlayacak yasal ve yönetsel 
sistem ve süreçleri,

m) Malî kontrol: Kamu kaynaklarının belirlenmiş 
amaçlar doğrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen 
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını sağlamak için oluşturulan kontrol sistemi 
ile kurumsal yapı, yöntem ve süreçleri,

17. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALÎ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU
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5018 SAYILI KAMU MALÎ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU562

5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU

TEST TEST 
44

1.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Uluslararası sınıflandırmalara göre 
belirlenmiş olan, merkezî yönetim kapsamındaki 
kamu idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve ma-
hallî idareleri” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri
B)	 Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri
C)	 Düzenleyici ve denetleyici kurumlar
D)	 Birleştirilmiş yönetim kapsamındaki kamu ida-

releri
E)	 Özel yönetim kapsamındaki kamu idareleri

2.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre stratejik planlama ve performans 
esaslı bütçeleme bakımından aşağıdaki ifade-
lerden hangisi yanlıştır?

A)	 Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen 
düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri 
ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; 
stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile 
performans göstergelerine dayandırmak zorun-
dadırlar

B)	 Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu 
idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin 
takvimin tespitine, stratejik planların politikalar, 
kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilme-
sine yönelik usul ve esaslar Hazine ve Maliye 
Bakanlığı tarafından belirlenir

C)	 Kamu idareleri, program bütçeye uygun olarak 
yürütecekleri faaliyetler ile bunların kaynak ihti-
yacını, amaç, hedef ve performans göstergele-
rini içeren performans programı hazırlar.

D)	 Kamu idareleri bütçelerini, kalkınma planı, Cum-
hurbaşkanlığı programı, orta vadeli program, 
orta vadeli mali plan, Cumhurbaşkanlığı yıllık 
programı, stratejik planları ile program yapısına 
uyumlu şekilde ve performans esasına dayalı 
olarak hazırlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin 
stratejik planlarda belirlenen performans göster-
gelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede 
yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı 
bütçelemeye ilişkin diğer hususlar Cumhurbaş-
kanı tarafından belirlenir

3.	 Kamu idareleri, bütçeleri ile stratejik plan ve 
performans programlarını izlemek ve değer-
lendirmek amacıyla nesnel, sistematik ve dü-
zenli olarak veri toplar ve analiz eder. İzleme ve 
değerlendirme sonuçları idare faaliyet raporla-
rında gösterilir 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanununa göre kamu maliyesinin 
temel ilkeleri bakımından aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Kamu malî yönetimi uyumlu bir bütün olarak 
oluşturulur ve yürütülür.

B)	 Kamu maliyesi, kamu görevlilerinin hesap vere-
bilmelerini sağlayacak şekilde uygulanır.

C)	 Maliye politikası, mikro ekonomik ve sosyal 
hedefler ile uyumlu bir şekilde oluşturulur ve 
yürütülür.

D)	 Kamu malî yönetimi malî disiplini sağlar.
E)	 Kamu mali yönetimi Türkiye Büyük Millet Meclisi-

nin bütçe hakkına uygun şekilde yürütülür.

4.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre Devlet tüzel kişiliğine dâhil olan 
ve bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan 
kamu idarelerinin bütçesi aşağıdakilerden han-
gisidir?

A)	 Merkezî yönetim bütçesi
B)	 Genel bütçe
C)	 Özel bütçe
D)	 Düzenleyici ve denetleyici kurum bütçesi
E)	 Kontrol bütçesi

5.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre bütçelerin hazırlanması, uygulan-
ması ve kontrolünde uyulması gereken ilkeler 
bakımından aşağıdakilerden hangisi yanlış bir 
ifadedir?

A)	 Bütçeler, ait olduğu yıl başlamadan önce Türkiye 
Büyük Millet Meclisi veya yetkili organlarca kabul 
edilmedikçe veya onaylanmadıkça uygulanamaz

B)	 Bütçelerde, bütçeyi ilgilendirmeyen hususlara 
yer verilmez

C)	 Bütçeler, program yapısı esas alınarak kurumsal 
ve ekonomik sonuçların görülmesini sağlayacak 
şekilde Maliye Bakanlığınca uluslararası stan-
dartlara uygun olarak belirlenen bir sınıflandır-
maya tabi tutularak hazırlanır ve uygulanır.

D)	 Bütçe gelir ve gider tahminleri ile uygulama 
sonuçlarının raporlanmasında açıklık, doğruluk 
ve malî saydamlık esas alınır.

E)	 Kamu idarelerinin tüm gelir ve giderleri bütçele-
rinde gösterilir.
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya 
kamunun denetimi altında bulunan veyahut kamu kay-
nağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları 
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre 
yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe kapsa-
mındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, il özel 
idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; döner serma-
yeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şeklinde faa-
liyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel 
kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden oluşan kamu 
iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal güvenlik kuru-
luşları, fonlar, özel kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
Kararnameleriyle kurulmuş ve kendilerine kamu görevi 
verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuru-
luşlar ve vakıf yüksek öğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı olarak birlikte 
ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları her çeşit kuruluş, müessese, birlik, işletme 
ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı Kanun 
kapsamındaki bankalar ile bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarı-
sından fazlasına sahip bulundukları şirketlerin yapım 
ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu Fonun 
hisselerine kısmen ya da tamamen sahip olduğu ban-
kalar, 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar ve bu 
bankaların doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da 
ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulun-
dukları şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri 
hariç) 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankaların 2499 
sayılı Sermaye Piyasası Kanununa tabi gayrimenkul 
yatırım ortaklıkları ile enerji, su, ulaştırma ve teleko-
münikasyon sektörlerinde faaliyet gösteren teşebbüs, 
işletme ve şirketler bu Kanun kapsamı dışındadır.

  Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam bakımın-
dan;

I.	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçe-
li idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; 
döner sermayeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şek-
linde faaliyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), 
tüzel kişiler.

II.	 Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden 
oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III.	 Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş ve kendi-
lerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar 
(meslekî kuruluşlar ve vakıf yükseköğretim kurumları ha-
riç) ile bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yü-
rütülür?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I-II  E) I-II-III 

Cevap E

İstisnalar: –Madde 3

(Değişik: 30/7/2003-4964/2 md.) 

a) Kanun kapsamına giren kuruluşlarca, kuruluş amacı 
veya mevzuatı gereği işlemek, değerlendirmek, iyileş-
tirmek veya satmak üzere doğrudan üreticilerden veya 
ortaklarından yapılan tarım veya hayvancılıkla ilgili ürün 
alımları ile 6831 sayılı Orman Kanunu gereğince orman 
köyleri kalkındırma kooperatiflerinden ve köylülerden 
yapılacak hizmet alımları,

b) (Değişik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, güvenlik 
veya istihbarat alanları ile ilişkili olduğuna veya gizlilik 
içinde yürütülmesi gerektiğine Cumhurbaşkanı veya 

19. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU
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4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU630

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU

TESTTEST
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1.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre belli bir 
yapının onaylanmış kesin projesine göre yapı-
nın her türlü ayrıntısının belirtildiği projeyi ifa-
de eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Kesin proje
B)	 Uygulama projesi
C)	 Baş Proje
D)	 Aday Proje
E)	 Araştırma ve geliştirme projesi

2.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ön ilan-
da aşağıdaki hangi hususların belirtilmesi zo-
runlu değildir?

A)	 İdarenin adı, adresi, telefon ve faks numarası ile 
elektronik posta adresi

B)	 Mal ve hizmet alımlarında gerçek miktarlar
C)	 İhalenin yapılacağı yer
D)	 Ön ilan yapılan hallerde ihalenin açık ihale veya 

belli istekliler arasında ihale usullerinden biriyle 
gerçekleştirilmesi

E)	 Çerçeve anlaşma yapılıp yapılmayacağı

3.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kamu 
İhale Kurulu ile ilgili verilen bilgilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Kurul kararları yerindelik denetimine tabi tutu-
labilir.

B)	 Kurul, başkan ve üyeleri ile kurul personeli 
hakemlik yapamazlar. 

C)	 Kurul üyeleri ve kurum personeli, görevleri nede-
niyle işledikleri ve kendilerine karşı işlenen suç-
lar bakımından devlet memuru sayılırlar.

D)	 Kurulda oyların eşit olması hâlinde başkanın 
bulunduğu taraf çoğunlukla kabul edilir.

E)	 Kurul izin, rapor, görevlendirme veya boşalan 
üyeliğe henüz atama yapılmaması hallerinde 
en az altı üye ile toplanılabilir.

4.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A)	 % 2
B)	 % 3
C)	 % 4
D)	 % 5
E)	 % 7

5.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kamu 
İhale Kurumunun merkezi neresidir?

A)	 Ankara
B)	 İstanbul
C)	 İzmir
D)	 Kayseri
E)	 Konya

6.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nundaki ihale ko-
misyonları ile ilgili olarak;

I.	 İhale komisyonunca alınan kararlar ve düzenle-
nen tutanaklar, komisyon başkan ve üyelerinin 
adları, soyadları ve görev unvanları belirtilerek 
imzalanır.

II.	 İhale komisyonu üye eksiği olması hâlinde de 
toplanabilir ve kararlar alabilir. 

III.	 İhale komisyon başkanı ve üyeleri oy ve karar-
larından sorumludur.

IV.	Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçesini 
komisyon kararına yazmak ve imzalamak zo-
rundadır.

V.	 İhaleyi yapan idarede yeterli sayı veya nitelikte 
personel bulunmaması halinde, bu Kanun kap-
samındaki idarelerden komisyona üye kesinlik-
le alınamaz.

 bilgilerinden hangileri yanlıştır?

A)	 I ve III
B)	 I ve IV
C)	 II ve V
D)	 III ve IV
E)	 I, II ve III
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

21. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yönetimin 
gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 
olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına 
ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarının faaliyetlerinde 
uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci maddesinde 
geçen ve kapsama dahil olan bilgi edinme başvurusu 
yapılacak bütün makam ve mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi edinme 
hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara başvuran 
gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıt-
larda yer alan bu Kanun kapsamındaki her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu 
Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, 
harita, elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya bel-
genin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının 
verilmesini, kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâl-
lerde, başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını ince-
leyerek not almasına veya içeriğini görmesine veya 
işitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

  Örnek Soru

I.	 Tarafsızlık
II.	 Eşitlik
III.	 Açıklık
IV.	 Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III  B) Yalnız IV  C) I ve IV

  D) II ve III  E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme Yükümlülü-

ğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de faa-
liyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteyecekleri bilgi 
kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla 
ve karşılıklılık ilkesi çerçevesinde, bu Kanun hükümle-
rinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerden 
doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan istisnalar 
dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi başvuranların 
yararlanmasına sunmak ve bilgi edinme başvurularını 
etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere, gerekli 
idarî ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdürler.

Bu Kanun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren diğer kanun-
ların bu Kanuna aykırı hükümleri uygulanmaz.

  Örnek Soru

Türkiye’de bulunan yabancı uyruklular 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanunu kapsamında bilgi edinme hakkından hangi 
ilke çerçevesinde yararlanırlar?

A)	 Üstünlük ilkesi

B)	 Süreklilik ilkesi

C)	 Karşılıklılık ilkesi

D)	 Genellik ilkesi

E)	 Gerçeklilik ilkesi 

Cevap C
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Türkiye Cumhuriyeti uyruklu gerçek 
kişiler, özel hukuk tüzel kişileri veya özel hukuk hüküm-
lerine göre yönetilen tüzel kişiler tarafından açılacak 
özel öğretim kurumlarına kurum açma izni verilmesi, 
kurumun nakli, devri, personel çalıştırılması, kurumlara 
yapılacak malî destek ve bu kurumların eğitim-öğretim, 
yönetim, denetim ve gözetimi ile yabancılar tarafından 
açılmış bulunan özel öğretim kurumlarının; eğitim-öğ-
retim, yönetim, denetim, gözetim ve personel çalıştırıl-
masına ilişkin usûl ve esasları düzenlemektir.

Bu Kanun, Türkiye Cumhuriyeti uyruklu gerçek kişiler, 
özel hukuk tüzel kişileri veya özel hukuk hükümle-
rine göre yönetilen tüzel kişilerce açılan özel öğretim 
kurumları ile yabancılar tarafından açılmış bulunan özel 
öğretim kurumlarını kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 2

Bu Kanunda geçen;

a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

b) Kurum: Okul öncesi eğitim, ilköğretim, ortaöğretim, 
özel eğitim okulları ile çeşitli kursları, özel öğretim kurs-
larını, uzaktan öğretim yapan kuruluşları, (…) motorlu 
taşıt sürücüleri kursları, hizmet içi eğitim merkezleri, (…) 

özel eğitim ve rehabilitasyon merkezleri, sosyal etkinlik 
merkezleri, mesleki eğitim merkezleri ile benzeri özel 
öğretim kurumlarını, 

c) Okul: (Değişik: 1/3/2014-6528/9 md.) Özel eğitim, okul 
öncesi, ilkokul, ortaokul ve ortaöğretim ile Bakanlıkça 
dönüşüm programına alınan kurumlardan 2018-2019 
eğitim-öğretim yılının sonuna kadar faaliyetleri devam 
eden ortaöğretim özel okulları,

d) Yabancı okullar: Yabancılar tarafından açılmış özel 
okulları,

e) Azınlık okulları: Rum, Ermeni ve Musevî azınlıklar 
tarafından kurulmuş, Lozan Antlaşması ile güvence 
altına alınmış ve kendi azınlığına mensup Türkiye 
Cumhuriyeti uyruklu öğrencilerin devam ettiği okul 
öncesi eğitim, ilköğretim ve ortaöğretim özel okullarını,

f) (Mülga: 1/3/2014-6528/9 md.)

g) Çeşitli kurslar: (Değişik: 1/3/2014-6528/9 md.) (…), 
kişilerin sosyal, sanatsal, sportif, kültürel ve mesleki 
alanlarda bilgi, beceri, dil, yetenek ve deneyimle-
rini geliştirmek, isteklerine göre serbest zamanlarını 
değerlendirmek amacıyla faaliyet gösteren özel öğretim 
kurumlarını,

h) Özel eğitim okulu: Özel eğitim gerektiren bireylere 
hizmet veren, özel olarak yetiştirilmiş personelin bulun-
duğu, geliştirilmiş eğitim programlarının uygulandığı 
özel öğretim kurumunu, 

i) Motorlu taşıt sürücüleri kursu: Motorlu taşıt sürü-
cüsü yetiştirerek sınav sonucu sertifika veren ve trafikle 
ilgili eğitim-öğretim yaptıran özel öğretim kurumlarını,

j) (Mülga: 2/1/2017-KHK-687/5 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7076/5 md.)

k) Özel eğitim ve rehabilitasyon merkezi: Özel eğitim 
gerektiren bireylerin konuşma ve dil gelişim güçlüğü, 
ses bozuklukları, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duy-
gusal veya davranış problemlerini ortadan kaldırmak 
ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini 
yeniden en üst seviyeye çıkarmak, temel öz bakım 
becerilerini ve bağımsız yaşam becerilerini geliştirmek 
ve topluma uyumlarını sağlamak amacıyla faaliyet gös-
teren özel öğretim kurumlarını,

l) Milletlerarası özel öğretim kurumları: Yalnız 
yabancı uyruklu öğrencilerin devam edebilecekleri özel 
öğretim kurumlarını, 

m) Kurucu: Kurumun sahibi olan ve adına kurum açma 
izin belgesi düzenlenen gerçek veya tüzel kişiyi,

n) Kurucu temsilcisi: Özel hukuk tüzel kişileri veya 
özel hukuk hükümlerine göre yönetilen tüzel kişiler 
adına seçilen kişiyi,

o) Uzaktan öğretim kurumu: Çeşitli nedenlerle öğre-
nimlerini sürdüremeyenlere her türlü iletişim araçları ile 
eğitim-öğretim yapan kurumları,

ö) Özel öğretim kursu: (Ek: 3/10/2016-KHK-676/77 md.; 
Aynen kabul: 1/2/2018-7070/63 md.) Kişilerin, Bakanlıkça 
belirlenmiş bilim gruplarına uygun eğitim ortamlarında, 
öğrenim seviyelerine, ilgi ve isteklerine uygun öğretim 
programları doğrultusunda, bilgi, beceri, yetenek ve 
deneyimlerini geliştirdiği, serbest zamanlarını değer-
lendirdiği bir bilim grubunda eğitim veren kurumları,

p) (Ek; 2/1/2017-KHK-687/5 md.; Aynen kabul; 1/2/2018-
7076/5 md.)

24. 
ÜNİTE

5580 SAYILI ÖZEL ÖĞRETİM 
KURUMLARI KANUNU
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5580 SAYILI ÖZEL 
ÖĞRETİM KURUMLARI 

KANUNU

TESTTEST
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1. 5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu’na
göre bir okula alınabilecek yabancı uyruklu
öğrenci sayısı, o okulda okuyan Türkiye Cum-
huriyeti uyruklu öğrenci sayısının yüzde kaçını
aşamaz?

A) % 10
B) % 20
C) % 30
D) % 40
E) % 50

2. 5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu’na
göre kurum açma izni verilmesi, binanın kulla-
nılış amaçlarına ve kim tarafından belirlenen
standartlara uygun ve yeterli bulunmasıyla
birlikte istenen şartların yerine getirilmesine
bağlıdır?

A) Valilik
B) Milli Eğitim Bakanlığı
C) İçişleri Bakanlığı
D) Aile, Çalışma ve Sosyal Politikalar Bakanlığı
E) Cumhurbaşkanlığı

3. 5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu
kapsamındaki eğitim-öğretim faaliyetlerini
yapan ancak bu Kanuna uygun olarak kurum
açma izni ile iş yeri açma ve çalışma ruhsatı dü-
zenlenmeyen yerleri kuran veya işletenlere brüt
asgari ücretin 20 katı idari para cezası uygula-
nır ve bu yerler kim tarafından kapatılır?

A) Belediye
B) Valilik
C) İl Milli Eğitim Müdürlüğü
D) Bakanlık
E) Cumhurbaşkanlığı

4. 5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu’na
göre özlük hakları ve sorumluluklar bakımından
etki, sorumluluk, ödül, sicil, disiplin ve cezala-
rın uygulanmasına ilişkin diğer esas ve usûller
çıkarılacak hangi tür mevzuat ile belirlenir?

A) Kanun
B) Yönetmelik
C) Genelge
D) Yönerge
E) Cumhurbaşkanlığı kararnamesi

5. 5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu’na
göre kurumlardaki ek ders ücreti miktarı, resmî
okullar için tespit edilen miktardan az olamaz.
Ancak ilgili madde uyarınca resmî okul ve ku-
rumlardan ücretli olarak görevlendirilenlere
verilecek ek ders ücreti miktarı,  resmî okullar
için tespit edilen ek ders ücretinin kaç katını
geçemez?

A) İki
B) Üç
C) Dört
D) Beş
E) Altı

6. 5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu’na
göre meyhane, kahvehane, kıraathane, bar,
elektronik oyun merkezleri gibi umuma açık
yerler ile açık alkollü içki satılan yerlerin, okul
binalarından kapıdan kapıya en az kaç metre
uzaklıkta bulunması zorunludur?

A) 100
B) 200
C) 300
D) 400
E) 500

7. 5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu’na
göre “Özel hukuk tüzel kişileri veya özel hukuk hü-
kümlerine göre yönetilen tüzel kişiler adına seçilen
kişiyi” ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Kurucu
B) Kurum sahibi
C) Kurucu temsilcisi
D) Kurum temsilcisi
E) Kurum müdürü
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