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I. SÖZCÜKTE ANLAM

Her sözcük görünen, görünmeyen varlık ya da durum-
lardan birini çağrıştırır. Bu çağrışımlardan her birine 
‘’anlam’’ denir. Sözcüklerin tek başına anlamları olduğu 
gibi cümle içinde kazandığı yeni anlamlar da olabilir. 
Sözcüklerin anlam çeşitlenmesini şu başlıklar altında 
inceleyebiliriz:

SÖZCÜKTE ANLAM

1.	 Gerçek Anlam

	 a. Temel Anlam

	 b. Yan Anlam

2.	 Terim Anlam

3.	 Mecaz Anlam

1. �GERÇEK ANLAM

Sözcüğün zihnimizde uyandırdığı ilk anlam gerçek 
anlamdır. Sözcüğün gerçek anlamı iki şekilde kullanıla-
bilir:

a. Temel (İlk) Anlam

Sözcüklerin aklımıza ilk gelen anlamlarıdır. Başka bir 
deyişle bir sözcüğün sözlükteki ilk anlamıdır.

	Ɖ Yolun sağ tarafında iğde ağaçları vardır.

	Ɖ Bardaktaki suyu niye döktün?

  NOTŗ

	( Bir sözcüğün tek başına iken taşıdığı anlam ile 
cümledeki anlamı aynı ise o sözcük temel anla-
mıyla kullanılmış demektir.

	( Martının kanatları ıslaktı.

	( Gençler sahilde ateş yakmışlar.

b. Yan Anlam (Yakıştırmaca)

Şekil ve işlev benzerliğinden dolayı, bir sözcüğün başka 
bir varlığa ad olarak verilmesidir. Sözcüklerin gerçek 
anlamlarından kopmadan kazandıkları bu anlama yan 
anlam denir.

	Ɖ Dağın eteklerinde çiçekler vardı. (Yamaçlı yerlerin alt 
bölümü)

	Ɖ Uçağın kuyruğuna zarar vermişlerdi. (Uçaklarda kuy-
ruğa benzeyen uzantı)

2. �TERİM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallarıyla ilgili özel, 
sınırlı bir anlamı ve kullanımı olan sözcüklere terim denir. 
Terimler gerçek anlamda kullanılır. Bir sözcüğün terim 
anlamı, ait olduğu alanda kullanıldığı an ortaya çıkar.

	Ɖ doku, nöron → biyoloji terimi
	Ɖ replik, tirat → tiyatro terimi
	Ɖ hece, ölçü, uyak → edebiyat terimi

	Ɖ Dünya, Güneş etrafında döner. (astronomi terimi)

	Ɖ Bu dairenin alanını hesaplayabilir misin? (geometri 
terimi)

	Ɖ Verilen eylemleri çatısına göre inceleyiniz. (dil bilgisi 
terimi)

	Ɖ Radyo dalgalarını bulamıyordum. (teknik terimi)

	Ɖ Korner atışını İsmail kullanacaktı. (spor terimi)

	Ɖ Fizik dersinde ses dalgalarını işledik. (fizik terimi)

  Örnek Soru

Aşağıdaki cümlelerde geçen altı çizili sözcüklerden hangisi 
temel anlamda kullanılmıştır?

A)	 Hep geç kalmak onun âdetidir.

B)	 Nüfus cüzdanımı yitirdim, geçersizdir.

C)	 Bakanlık kadrosunda hiç açık yok.

D)	 Elektrik saati arızalanmış.

E)	 Maçı kaybeden sporcular taş yağmuruna tutuldular.

Çözüm
A’daki âdet sözcüğü temel anlamında kullanılmıştır. Bu sözcü-
ğün temel anlamı “bir kimsenin yapmaya alışmış olduğu şey”dir. 
“âdet” sözcüğünün cümledeki kullanımı akla ilk gelen anlamıyla 
ilgilidir. Diğer seçeneklerde verilen sözcükler yan veya mecaz 
anlamda kullanılmıştır. B’de cüzdan (resmi evrak), C’de açık 
(kontenjan), D’de saat (sayaç) sözcükleri yan anlamda, E’de ise 
yağmur (aşırı, çok fazla) sözcüğü mecaz anlamdadır.

Cevap A

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
1. ÜNİTE 

1. BÖLÜM
SÖZCÜKTE ANLAM VE 

SÖZCÜK BİLGİSİ
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CÜMLEDE ANLAM22

CÜMLEDE ANLAMTEST TEST 
11

1.	 Ağaçlar ne kadar çok yapraklanırsa o kadar az mey-
ve verir; kitaplar da öyledir.

Bu sözleri söyleyen birisi, bir eserin daha faydalı 
olması için neyi gerekli görmemektedir?

A)	 Ayrıntılı olmasını

B)	 Duygulara hitap etmesini

C)	 Akıcı olmasını

D)	 Kısa ve özlü olmasını

E)	 Düşünce içermesini

2.	
I.	 Aile; anne, baba ve çocuklardan oluşan toplum-

sal kurumdur.
II.	 Aile içerisindeki çatışmalar, çocuğun ruh sağlı-

ğını bozar.
III.	  Annenin çalışması, ailenin ekonomik durumunu 

olumlu yönde etkiler.
IV.	  Aile içerisindeki sosyal uyum, ekonomik durum-

dan daha önemlidir.
V.	 Geçimsiz bir aile içinde büyüyen çocuk, uyum-

suzluk gösterir.

Yukarıdaki cümlelerin hangi ikisinde aynı düşün-
ce ifade edilmektedir?

A) I.  ve III.		  B) II. ve III.	 C) II. ve V.

	 D) IV. ve V.	 E) II. ve IV.

3.	 Düşünceyi, duyguyu saptamada bir araç olduğu gibi 
bunları aktarmada da bir araçtır yazı.

Bu cümle, anlam bakımından aşağıdakilerden 
hangisine en yakındır?

A)	 Yazıya aktarılmadan düşünce ve duygular za-
manla unutulur gider.

B)	 Yazı; düşünceyi, duyguyu saptayan ve aktaran 
bir araçtır.

C)	 Yazılmayan şeyler sadece düşünce ya da duygu 
olarak kalmaya mahkûmdur.

D)	 Yazmak bazı kişiler için bir tutku, bazı kişiler 
içinse bir meslektir.

E)	 İnsanların düşünceleri, duyguları değiştiği sürece 
yazı, varlığını sürdürecektir.

4.	 Çok sayıda okuyucusu olmayan bir eseri büyük say-
mak, aklımdan geçmez.

Aşağıdakilerden hangisi bu cümlenin anlamına 
en yakındır?

A)	 Büyük eserler, okuyucusu çok olan eserlerdir.

B)	 Okuyucu sayısı bir eser hakkında fikir vermez. 

C)	 Büyük eserler okuyucuların istekleri doğrultusun-
da ortaya konulabilir.

D)	 Okuyucusu az olan eserler de nitelikli olabilir. 

E)	 Okuyucusu çok az olan eserler, gün gelir değer 
kazanabilir.

5.	 “İnsanı kalkınmamış milletlerin kalkınması, yapmacık 
ve iğreti olur.” cümlesiyle vurgulanmak isteneni 
en iyi karşılayan, aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Kalkınma toplumsal olmalıdır.

B)	 Kalkınma bir bütündür.

C)	 Kalkınma tüm alanlarda olmalıdır.

D)	 Uluslar kalkınmak zorundadır.

E)	 Kalkınma bireyden başlamalıdır.

6.	 Aşağıdaki cümlelerden hangisi, anlamca olum-
suzdur?

A)	 Bu şiddetli yağmurda gidebilirsen git.

B)	 Yarın işlenecek konuyu, yalnız o biliyor.

C)	 Kendisi o işleri bilmiyor değil.

D)	 Altından kalkamayacağı sorun yok.

E)	 Onun bu sınavı başaracak gücü yok değil.

7.	 Aşağıdaki sıralı cümlelerin hangisinde, ikinci 
cümle birincinin yorumudur?

A)	 Uzun zamandır seni arıyorum, bulamıyorum.

B)	 Ara sıra yanıma geliyor, birlikte dolaşıyoruz.

C)	 Geç vakitlere kadar ışıkları hiç sönmüyor.

D)	 Roman kahramanlarını gerçek hayattan alıyor, 
başarıyla anlatıyor.

E)	 Mal almak için buraya geliyor, bir şey almadan 
dönüyor.
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A. İNSAN HAKLARI 

İNSAN HAKLARI KAVRAMI

İnsan hakları, insanın yalnızca insan olması nedeniyle 
sahip olduğu ve insanın tüm yönleriyle (fiziksel, biyo-
lojik, kişisel, kültürel vb.) değerini ve onurunu korumayı 
amaçlayan evrensel ilke ve kurallar bütünüdür. Diğer 
bir ifadeyle insanın dil, din, ırk, cinsiyet, sosyal statü, 
yetenek gibi farklılıkları dikkate alınmaksızın, sırf insan 
olduğu için doğuştan sahip olduğu haklardır.

İNSAN HAKLARININ TEMEL ÖZELLİKLERİ

	~ İnsan hakları, tüm insanların eşit bir biçimde sonsu-
za kadar sahip oldukları haklardır.

	~ İnsan hakları evrenseldir. Dünyanın neresinde olur-
sa olsun tüm insanlar için geçerlidir. İnsan bir ülke-
nin vatandaşı olduğu için değil, insanlık ailesinin bir 
parçası olduğu için bu haklara sahiptir.

	~ İnsan hakları, geri alınamaz ve bir başkasına dev-
redilemez. İnsan olma durumu sona eremeyeceğine 
göre insan hakları da ortadan kaldırılamaz.

	~ İnsan hakları bölünemez haklardır. Hiç kimsenin hiç-
bir hakkı, hiçbir gerekçeyle elinden alınamaz.

	~ İnsan hakları birbirleriyle ilişkili ve birbirine bağlan-
tılıdır. İnsan hakları hep birlikte birbirini tamamlayan 
bir çerçeve oluşturur. Örneğin karar alma süreçle-
rine katılma hakkı, kendini ifade etme, örgütlenme, 
öğrenme ve yaşamın temel gereksinimlerini isteme 
haklarıyla yakından ilişkilidir.

	~ İnsan hakları, insanın onuruyla yaşaması için gerek-
li tüm özellikleri ortaya koyar. Herhangi bir insanın 
hangi gerekçeyle olursa olsun insan haklarını çiğ-
nemek, o kişiye insan değilmiş gibi davranmakla eş 
değerdir.

	~ İnsan haklarını talep eden herkes, aynı zamanda 
birtakım sorumlulukları da kabul eder. Başka insan-
ların haklarına saygı gösterme ve hakları çiğnenen 
insanları destekleme sorumluluklarını yerine getir-
mesi gerekir.

İNSAN HAKLARI İLE İLGİLİ TEMEL KAVRAMLAR

Hak Kavramı

Belli bir hukuk düzeni içerisinde, hukuk kurallarının kişi-
lere belli yönde davranmaya izin vermesi, belli şeyleri 

istemeye yetkili kılmasıdır. Hak kavramının ayrılmaz bir 
parçası da sorumluluktur. Kişilerin bir takım haklara 
sahip olması bu hakların gerçekleşmesi için başka kişi-
lere ve devlete birtakım ödev ve sorumluluklar yükler. 

Özgürlük Kavramı 

  

Özgürlük bir hukuk düzeni tarafından düzenlenen geniş 
bir serbestlik alanını ifade eder. 1789 Fransız İhtilali 
sonrası kabul edilen “Fransız İnsan ve Yurttaş Hakları 
Bildirgesi” özgürlüğü “başkasına zarar vermeden 
yapılan her şey” olarak tanımlamıştır.

Kişilerin sahip oldukları özgürlükler sınırsız olamaz. 
Kişinin kendine ve topluma zarar verme özgürlüğü 
yoktur.

Hukuk Kavramı

Hukuk hak kelimesinin çoğuludur. Haklar anlamına gelir. 
Hukuk bir devlette tüzel ya da gerçek kişilerin birbirle-
riyle ve devletle olan ilişkilerini adalete uygun olarak 
düzenler.

Eşitlik Kavramı

Hukuki eşitlik; din, mezhep, etnik köken, asalet, servet, 
makam vb. gözetilmeksizin kişilerin yasalar karşısında 
eşit muamele görmesi demektir. Devlet organları ve 
idare makamları bütün işlemlerinde kanun önünde 
eşitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda-
dırlar.” ifadeleriyle hukuki eşitliği anayasal güvenceye 
bağlamıştır.

Temel Haklar Kavramı

Temel haklar insanın doğuştan sahip olduğu, insanın 
insanca yaşayabilmesi için gerekli olan haklardır. 

Temel hak ve özgürlüklerin kötüye kullanılmaması 
kuralı, 1961 Anayasasında 1971 yılında yapılan deği-
şiklikle Anayasa hukukumuza girmiş ve 1982 Anayasası 
ile de benimsenmiş bir kuraldır. Buna göre, Anayasada 
yer alan hak ve özgürlüklerden hiç biri, Devletin bütünlü-
ğünü ve birliğini bozmak, Türkiye Cumhuriyetin varlığını 

2. 
ÜNİTE

İNSAN HAKLARI VE 
DEMOKRASİ
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6. ÜNİTE 

1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 
XX. YÜZYILDA OSMANLI 

DEVLETİ

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

	š İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

	š Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

	š Osmanlı’nın güçsüz olması

	š İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

  NOT÷

	( 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

Gelişmeler

	š Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

	š İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

	š İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

	š Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

	š Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

	š Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

	š Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

	š Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

	š Uşi Antlaşması’na göre;
	Ý Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
	Ý On İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
	Ý Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
	Ý İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
	Ý İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

	š Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

	š Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

	š Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

	š Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

	š Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

	š Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

	š Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

	š Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.
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TÜRKİYE VE DÜNYA İLE İLGİLİ 
GENEL, KÜLTÜREL VE GÜNCEL 
SOSYOEKONOMİK KONULAR

TESTTEST
  4  4��

1.	 Nesli tükenme ile karşı karşıya olan kelaynak 
kuşlarının ülkemizde bulunduğu ilçe aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Divriği

B)	 Birecik

C)	 Başkale

D)	 Maden

E)	 Midyat

2.	 “Gençliğimiz, Mahşer, Sözde Kızlar, Bir Tereddüdün 
Romanı, Matmazel Noralya’nın Koltuğu” gibi eser-
lerin sahibi olan yazarımız aşağıdakilerden han-
gisidir?

A)	 Peyami Safa

B)	 Melih Cevdet Anday

C)	 Sait Faik Abasıyanık

D)	 Halit Ziya Uşaklıgil

E)	 Yusuf Akçura

3.	 Dünyanın en büyük ada ülkesi aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Japonya

B)	 İngiltere

C)	 Avustralya

D)	 Endonezya

E)	 Finlandiya

4.	 Türkiye’nin en çok il kapsayan bölgesel kalkınma 
projesi aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 GAP

B)	 DAP

C)	 DOKAP

D)	 ZBK

E)	 Yeşilırmak Havzası Gelişim Projesi

5.	 Türkiye’de kurulan ilk milli park aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Munzur Vadisi Milli Parkı

B)	 Yozgat Çamlığı Milli Parkı

C)	 Beyşehir Gölü Milli Parkı

D)	 Kuş Cenneti Milli Parkı

E)	 Uludağ Milli Parkı

6.	 Dünya üzerindeki en büyük okyanus aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Atlas Okyanusu

B)	 Pasifik Okyanusu

C)	 Hint Okyanusu

D)	 Arktik Okyanusu

E)	 Antartika Okyanusu

7.	 Orta Doğu’nun enerji yataklarına bir alternatif olarak 
gösterilen Hazar Havzası, petrol ve doğal gaz re-
zervleri bakımından oldukça zengindir. Bu havzada 
üretilen petrol ve doğal gazın önemli bir kısmı boru 
hatları ile dünyanın başka bölgelerine aktarılmakta-
dır.

Aşağıdakilerin hangisinde verilen ülkelerin tümü 
bu havzada yer almaktadır?

A)	 Azerbaycan - Kazakistan - Türkmenistan

B)	 Kazakistan - Özbekistan - Azerbaycan

C)	 Türkmenistan - Gürcistan - Azerbaycan

D)	 Rusya - Kırgızistan - Kazakistan

E)	 İran - Azerbaycan - Tacikistan

8.	 Ordusu olmayan tek NATO ülkesi aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Fransa

B)	 İzlanda

C)	 Hollanda

D)	 İtalya

E)	 Belçika
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8.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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YÜRÜTMETESTTEST
  1  1��

 

1.	 Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanların gö-
revleri ile ilgili “cezai sorumluluklarını” ilgilendi-
ren durumlarda yargılamayı aşağıdakilerden 
hangisi yapar?

A)	 Yüce Divan sıfatıyla Anayasa Mahkemesi 
B)	 Meclis
C)	 Yargıtay
D)	 Danıştay
E)	 Danıştay

2.	 Cumhurbaşkanlığı adaylığı ve seçilme yeterlili-
ği ile ilgili aşağıda verilen ifadelerden hangisin-
de bir bilgi yanlışı vardır?

A)	 Cumhurbaşkanı milletvekili seçilme yeterliliğine 
sahip Türk vatandaşları arasından doğrudan 
halk tarafından seçilir. 

B)	 Cumhurbaşkanlığına aday kişinin 40 yaşını dol-
durmuş olması gerekir. 

C)	 Yükseköğrenim yapmak cumhurbaşkanı seçilme 
yeterliliklerindendir. 

D)	 Siyasi parti grupları Cumhurbaşkanlığına aday 
gösterebilirler.

E)	 En son yapılan genel seçimlerde toplam geçerli 
oyların tek başına veya birlikte en az %3’ünü 
almış olan siyasi partiler cumhurbaşkanlığına 
aday gösterebilirler. 

3.	 Aşağıdakilerden hangisi Cumhurbaşkanının 
görevlerinden biri değildir?

A)	 Bakanları atamak 
B)	 Milli güvenlik politikalarını belirlemek 
C)	 Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında meclise 

mesaj vermek 
D)	 Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına karar 

vermek
E)	 Savaş ilanına karar vermek 

4.	 Aşağıdakilerden hangisi yürütme organı ya da 
bu organa bağlı olarak görev yapan kurumlar 
arasında yer almaz?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Cumhurbaşkanı yardımcıları 
C)	 Devlet Denetleme Kurulu 
D)	 TBMM Başkanı
E)	 Bakanlar

5.	 Aşağıdakilerden hangisi Cumhurbaşkanı tara-
fından atanmaz?

A)	 Anayasa Mahkemesi üyelerinin bir kısmı 
B)	 HSK üyelerinin bır kısmı
C)	 Yargıtay üyelerinin bir kısmı 
D)	 Üst kademe yöneticileri
E)	 Danıştay üyelerinin bir kısmı

6.	 2017 yılında yapılan referandumla kabul edilen 
ve 2018 erken seçimiyle yürürlüğe giren anaya-
sa değişikliğine göre yürütme yetki ve görevi 
aşağıdakilerden hangisine verilmiştir?

A)	 Bakanlara 
B)	 Cumhurbaşkanı yardımcılarına 
C)	 En fazla oyu alan siyasi partiye 
D)	 Cumhurbaşkanına 
E)	 Milletvekillerine

7.	 En az kaç bin seçmenin imzasıyla bir kişi cum-
hurbaşkanlığına aday gösterilebilir?

A)	 150 bin 
B)	 100 bin
C)	 75 bin 
D)	 50 bin 
E)	 55 bin
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

9. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU422

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
Devlet memurlarına uygulanan disiplin cezala-
rından olan “kademe ilerlemesinin durdurulması” 
ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi doğru-
dur?

A)	 Memurun bulunduğu kademede ilerlemesinin 
1-2 yıl durdurulmasıdır.

B)	 Memurun bulunduğu kademede ilerlemesinin 
1-3 yıl durdurulmasıdır.

C)	 Memurun bulunduğu kademede ilerlemesinin 
1-5 yıl durdurulmasıdır.

D)	 Memurun bulunduğu kademede ilerlemesinin 
1-10 yıl durdurulmasıdır.

E)	 Memurun emekli olana kadar kademe ilerleme-
sinin durdurulmasıdır.

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi Devlet memurluğun-
dan çıkarma disiplin cezasını gerektiren fiil ve 
haller arasında yer almaz?

A)	 Siyasi partiye girmek
B)	 Yetki almadan gizli bilgileri açıklamak
C)	 Amirlerine, maiyetindekilere ve iş sahiplerine fiili 

tecavüzde bulunmak
D)	 Memurluk sıfatı ile bağdaşmayacak nitelik ve 

derecede yüz kızartıcı ve utanç verici hareket-
lerde bulunmak

E)	 Gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre bir 
Devlet memuru görevini mazeretsiz ve kesinti-
siz olarak kaç gün terk ettiğinde çekilme iste-
ğinde bulunmuş sayılır?

A)	 3 gün
B)	 5 gün
C)	 7 gün
D)	 10 gün
E)	 20 gün

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
“adaylık” ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangi-
sinde bir bilgi yanlışlığı vardır?

A)	 Adaylık süresi 2 yıldan az 3 yıldan çok olamaz.
B)	 Adaylık süresi içinde aday memurun başka 

kurumlara nakli yapılamaz.
C)	 Adaylık süresi içinde aylıktan kesme veya 

kademe ilerlemesinin durdurulması cezası almış 
olanların disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya 
yetkili amirin onayı ile ilişkileri kesilir.

D)	 Adaylık devresi içinde veya sonunda ilişkileri 
kesilenler 3 yıl süre ile Devlet memurluğuna 
atanamazlar.

E)	 Adaylık devresi içinde eğitimde başarılı olan 
adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya 
yetkili amirin onayı ile asli memurluğa atanırlar.

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi Devlet memurlarına 
getirilen yasaklar arasında yer almaz?

A)	 Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasağı
B)	 Grev yasağı
C)	 Ticaret ve diğer kazanç getirici faaliyetlerde 

bulunma yasağı
D)	 Hediye alma, menfaat sağlama yasağı
E)	 Sendikalara üye olma yasağı

6.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre aşa-
ğıdakilerden hangisi Devlet memuru olabilir?

A)	 Kasten yaralama suçundan 1 yıl 6 ay hapis ceza-
sına mahkum olmuş kişi

B)	 Hırsızlık suçundan mahkum olmuş ve bu cezası 
affa uğramış kişi

C)	 Taksirle öldürme suçundan 3 yıl 6 ay hapis ceza-
sına mahkum olmuş kişi

D)	 Rüşvet suçundan mahkum olmuş ve bu cezası 
affa uğramış kişi

E)	 Çevrenin kasten kirletilmesi suçundan 1 yıl hapis 
cezasına mahkum olmuş kişi
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–Madde 1

İlköğretim, kadın erkek bütün Türklerin milli gayelere 
uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelişmelerine ve 
yetişmelerine hizmet eden temel eğitim ve öğretimdir.

–Madde 2

İlköğretim, ilköğrenim kurumlarında verilir; öğrenim 
çağında bulunan kız ve erkek çocuklar için mecburi, 
Devlet okullarında parasızdır.

–Madde 3 

(Değişik:27/6/2019-7180/2 md.) 

Mecburi ilköğretim çağı, 6-14 yaş grubundaki çocukları 
kapsar. İlkokulların birinci sınıflarına o yılın 31 Aralık 
tarihinde 72 ayını dolduran çocukların kaydı yapılır. 
Ancak çocuğun gelişim durumuna bağlı olarak okula 
erken başlaması veya kaydının ertelenmesi ile ilgili 
hususlar yönetmelikle düzenlenir.

–Madde 4

Türk vatandaşı kız ve erkek çocuklar ilköğrenimlerini 
resmi veya özel Türk ilköğretim okullarında yapmakla 
mükelleftir.

–Madde 5

Mecburi öğretim çağında olup da, memleket dışında 
olmak, oturduğu yerde okul bulunmamak veya sağlık 
durumu dolayısiyle ilköğretim okuluna devam edemeyen 
vatandaşlardan özel olarak öğretim görenler, imtihanla 
ve yaşlarına göre layık oldukları ilköğretim okulu sınıf-
larına veya mezuniyet imtihanlarına alınırlar.

  Örnek Soru

222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’na göre mecburi 
ilköğretim çağı hangi yaş grubundaki çocukları kapsar?

A)	 5 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar

B)	 5 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar

C)	 6 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar

D)	 6 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar

E)	 7 - 12 yaş grubundaki çocukları kapsar

Cevap D

BİRİNCİ BÖLÜM 
Teşkilat

–Madde 6

İlköğretim kurumları şunlardır:

a) Mecburi olanlar:

(1) (Mülga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(2) İlköğretim okulları (gündüzlü, pansiyonlu, yatılı ilköğ-
retim okulları ve gezici okullar),

(3) (Mülga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(4) Yetiştirici ve tamamlayıcı sınıflar ve kurslar,

(5) Özel eğitime muhtaç çocuklar için kurulacak okullar 
ve sınıflar.

b) İsteğe bağlı olanlar:

(1) Okul öncesi eğitim kurumları,

(2) Tamamlayıcı sınıflar ve kurslar.

  Çıkmış Soru

I.	 Okul öncesi eğitim kurumları
II.	 Yetiştirici ve tamamlayıcı sınıf ve kurslar
III.	 Özel eğitime muhtaç çocuklar için kurulacak okul ve sınıflar

222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’na göre yukarıdaki 
ilköğretim kurumlarından hangileri mecburi olmayıp isteğe 
bağlıdır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  CI I ve III

  D) II ve III  E) I, II ve III 

Cevap A

–Madde 7

(Değişik: 30/3/2012 - 6287/2 md.)

İlköğretim; 1’inci maddede belirtilen amacı gerçekleş-
tirmek için kurulmuş dört yıl süreli ve zorunlu ilkokul ile 
dört yıl süreli ve zorunlu ortaokuldan oluşan bir Milli 
Eğitim ve Öğretim Kurumudur.

–Madde 8

(Mülga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

11. 
ÜNİTE

222 SAYILI İLKÖĞRETİM VE EĞİTİM 
KANUNU
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222 SAYILI İLKÖĞRETİM VE EĞİTİM KANUNU464

1309 SAYILI DEVLET OPERA VE 
BALESİ PERSONELİ HAKKINDA 

KANUN

TESTTEST
  1  1��

1.	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
bu kanunda yazılı olan idarî para cezaları kim 
tarafından verilir?

A)	 Mahallî Mülkî Amir
B)	 Okul Müdürü
C)	 Milli Eğitim Müdürü
D)	 Emniyet Amiri
E)	 Müdür Yardımcısı

2.	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
her yıl derslere başlamadan en az 15 gün önce, 
muhtarlar okul müdürüyle iş birliği yaparak köy 
ve mahallelerindeki mecburi öğrenim çağında 
bulunan çocukların künyelerini gösterir kaç 
nüsha çizelge hazırlayıp birer nüshasını okul 
idarecilerine ve ilçe eğitim müdürlüğüne verir?

A)	 2
B)	 3
C)	 4
D)	 5
E)	 6

3.	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
köy okullarına tahsis edilmiş olan devlete veya 
köye ait nizasız ve ihtilafsız topraklarla bu ka-
nuna göre sağlanacak topraklar, köy ihtiyar 
heyetinin kararı ve ilçelerde kimin onayı ile köy 
ihtiyar heyetince imece vesair suretlerle işleti-
lir veya kiraya verilir?

A)	 Kaymakam
B)	 Milli Eğitim Müdürü
C)	 Özel İdare Müdürü
D)	 Mal Müdürü
E)	 Vali

4.	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi ilköğretime ait gelir 
kaynakları arasında yer almaz?

A)	 Özel idare bütçelerine, bu kanun hükümleri 
gereğince sağlanacak gelirler hariç ve 1960 
mali yılında ilköğretime tahsis edilen miktardan 
az olmamak üzere, yıllık gelirlerinin en az % 25 
si oranında konulacak ödenekler

B)	 Gelirleri sıbyan, mahalle tıfıl okullarıyle medre-
selere ve diğer ilim müesseselerine tahsis edil-
miş bulunan mazbut vakıflar hasılatından her 
yıl Vakıflar Genel Müdürlüğünce bütçe ile tesbit 
edilecek gelirlerle mütevelliler tarafından idare 
olunacak vakıflardan ayrılacak hisseler

C)	 İktisadi Devlet Teşekkülleri, özel kurumlar, der-
nekler veya hayırsever kimseler tarafından yapı-
lacak her türlü mal, para bağışları ve vasiyetler

D)	 Hurdaya çıkacak okul eşya ve levazımının, işe 
yaramıyacağı anlaşıldığından veya yenisi yapıl-
dığından satılmasına karar verilen okul bina-
ları enkazının veya okul yerinin değiştirilmesi 
dolayısiyle bu kanuna göre istifade edilmiyecek 
durumda kalan arsa ve tarlaların satışından elde 
edilecek paralar

E)	 Sözleşmeler gereğince kısmen veya tamamen 
yerine getirilmiyen okul yapım işleri mütaahhit-
lerinden alınacak gecikme ve benzeri tazminat 
ve mütaahhitlerin irat kaydolunacak teminat 
akçeleri

5.	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
mecburi ilköğretim çağı hangi yaş grubundaki 
çocukları kapsar?

A)	 5 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar
B)	 5 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar
C)	 6 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar
D)	 6 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar
E)	 7 - 12 yaş grubundaki çocukları kapsar
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BÖLÜM: I 
Mülki İdare Bölümlerinin Kuruluşları: 

–Madde 1

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

Türkiye, merkezi idare kuruluşu bakımından coğrafya 
durumuna, iktisadi şartlara ve kamu hizmetlerinin 
gereklerine göre illere; iller ilçelere ve ilçeler de bucak-
lara bölünmüştür.

–Madde 2

İl, ilçe ve bucak kurulması, kaldırılması, adlarının, bağ-
lılıklarının, merkez ve sınırlarının belirtilmesi ve değiş-
tirilmesi aşağıda gösterilen şekilde yapılır:

A) İl ve ilçe kurulması, kaldırılması, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarının değiştirilmesi, bir ilçenin başka bir il’e 
bağlanması kanun ile;

B) Bucak kurulması, kaldırılması, merkezinin belirtil-
mesi, il ilçe ve bucak sınırlarının ve bucak adlarının 
değiştirilmesi bir köyün veya kasabanın veya bucağın 
başka bir il ve ilçeye bağlanması, mühim mevki ve tabii 
arazi adlarının değiştirilmesi Cumhurbaşkanı onayı ile;

C) Yeniden köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi 
Bayındırlık ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıklarının 
mütalaası alınmak suretiyle;

Ç) Köy ve kasabaların aynı ilçe içinde bir bucaktan 
başka bir bucağa bağlanması, köy adlarının değişti-
rilmesi, köylerin birleştirilmesi ve ayrılması, bir köy, 
mahalle veya semtin o köyden ayrılıp başka bir köy ile 
birleştirilmesi İçişleri Bakanlığının tasvibiyle yapılır.

D) (Değişik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasında 
ve kaldırılmasında, bir kazanın başka bir vilayete bağ-
lanmasında ve merkezinin belirtilmesinde, sınırlarının 
değiştirilmesinde ve (B, C, Ç) fıkralarında yazılı hallerde 
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin 
mütalaaları alınır.

(Mülga cümle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) İllere, ilçelere, bucaklara, merkez yapılan şehir, 
kasaba veya köyün adı verilir. Şu Kadar ki, bunların coğ-
rafi veya tarihi bir sanı varsa o da isim olarak verilebilir.

  Örnek Soru

5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre mühim mevki ve tabii 
arazi adlarının değiştirilmesi aşağıdakilerden hangisi ile 
yapılır?

A)	 Kanun

B)	 Cumhurbaşkanı onayı

C)	 İçişleri Bakanlığının tasvibi

D)	 Hazine ve Maliye Bakanlığının tasvibi

E)	 İl Encümen Kararı

Cevap B

BÖLÜM: II 
İl İdaresi

–Madde 3

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

İllerin idaresi yetki genişliği esasına dayanır.

İllerde genel idare teşkilatı il, ilçe ve bucak bölümlerine 
uygun olarak düzenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin görülmesi amacı ile, birden çok 
ili içine alan çevrede, bu hizmetler için yetki genişliğine 
sahip kuruluşlar meydana getirilebilir.

–Madde 4

İl genel idaresinin başı ve mercii validir. Bakanlıkların 
kuruluş mevzuatına göre illerde lüzumu kadar teşkilat 
bulunur. Bu teşkilatın her birinin başında bulunanlar 
il idare şube başkanlarıdır. Bunların emri altında çalı-
şanlar ilin ikinci derecede memurlarıdır. Bu teşkilat 
valinin emri altındadır.

Hakimler Kanunu ile İcra ve İflas Kanununda yazılı 
yargıç, Cumhuriyet savcısı ve yargıç sınıfında bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazılı adalet memurları, askeri 
birlikler, askeri fabrika ve müesseseler, askerlik daire ve 
şubeleri bu madde hükmünden müstesnadır.

–Madde 5

İllerde, valilerin tayin ve tesbit ettiği işlerde yardım-
cılığını ve valinin bulunmadığı zamanlarda vekilliğini 
yapmak üzere vali muavinleri bulunur. Valiliğin yazı 
işlerinin düzenlenmesinden de vali muavini sorumludur.

14. 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmelik, Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 
Sınıfında olanlar hariç Millî Eğitim Bakanlığı merkez 
ve taşra teşkilatındaki kadrolarına aday olarak atanan 
memurların yetiştirilmeleri ve aslî memurluğa atanma-
ları için uygulanacak eğitim programlarını, eğitim süre-
lerini, eğitimlerde uygulanacak sınavları, sınav ve staj 
değerlendirme esasları ile diğer hususlara ilişkin usul 
ve esasları belirlemek amacıyla düzenlemiştir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik hükümleri, Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri Sınıfında olanlar hariç Millî Eğitim Bakanlığı 
merkez ve taşra teşkilatına aday memur olarak ata-
nanlar hakkında uygulanır.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Aday 
Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel Yönetmelik’in 
33 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aday memur: İlk defa Devlet memurluğuna atana-
caklar için uygulanacak merkezi sınavı kazanarak temel 
eğitim, hazırlayıcı eğitim ve staja tabi tutulmak üzere, 
Bakanlık merkez ve taşra teşkilatındaki kadrolara ata-
nanları,

b) Adaylık süresi: Bakanlığın merkez ve taşra teşki-
latındaki kadrolarına aday memur olarak atananların 
bu görevlerine aday memur olarak atandıkları tarihten 
başlamak üzere, bir yıldan az iki yıldan çok olmayan 
süreyi,

c) Aslî memur: Adaylık süresi içinde temel, hazırlayıcı 
eğitim ve staj devrelerinin her birinde başarılı olan ve 
amirleri tarafından olumlu değerlendirilerek adaylığı 
kaldırılanları,

ç) Bakan: Milli Eğitim Bakanını,

d) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

e) Birim: Bakanlık Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı, 
merkez teşkilatı hizmet birimleri, doğrudan Bakanlık 
hizmet birimlerine bağlı taşra teşkilatındaki okul ve 
kurumlar, il ve ilçe milli eğitim müdürlükleri ile bu müdür-
lüklere bağlı okul ve kurumları,

f) Değerlendirme: Temel ve hazırlayıcı eğitim program-
ları sonunda yapılacak sınavlar ile staj programı sonun-
daki bilgi ve beceri düzeyi ile davranışlarını puanlama 
yoluyla ölçme işlemini,

g) Eğitim Daire Başkanı: İnsan Kaynakları Genel 
Müdürlüğü Eğitim Daire Başkanını,

ğ) Eğitim Daire Başkanlığı: İnsan Kaynakları Genel 
Müdürlüğü Eğitim Daire Başkanlığını,

h) Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu: Adaylıkla 
ilgili eğitim ve sınav işlemlerini yürütmek üzere, Merkezi 
Eğitim Yönetme Kurulunca Bakanlık merkez ve taşra 
teşkilatında oluşturulan komisyonları,

ı) Genel Müdür: İnsan Kaynakları Genel Müdürünü,

i) Genel Müdürlük: İnsan Kaynakları Genel 
Müdürlüğünü,

j) Hazırlayıcı eğitim: Aday memura atandığı hizmet 
sınıfı, kadrosu ve göreviyle ilgili olarak verilen eğitimi,

k) İlgili birim: Aday memurun görevli bulunduğu il millî 
eğitim müdürlüğü veya merkez teşkilatı bünyesinde 
adaylık işlemlerinin yürütüldüğü birimi;

l) Merkez teşkilatı: Bakanlık Talim ve Terbiye Kurulu 
Başkanlığı ile hizmet birimlerini, 

m) Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu: Bakanlık merkez 
teşkilatında aday memurların eğitimlerinin yönetimi, 
yürütülmesi ve denetimi için oluşturulan kurulu,

n) Staj eğitimi: Aday memurun temel ve hazırlayıcı 
eğitimde tabi tutulduğu eğitim konularında, birim yöne-
ticisinin gözetiminde, beceri ve deneyim kazandırmak 
için yapılan uygulamalı eğitimi,

o) Sınav: Temel ve hazırlayıcı eğitim programları 
sonunda yapılacak değerlendirmeler için aday memur-
ların bilgi seviyelerini ölçme işlemini,

ö) Taşra teşkilatı: Bakanlığın merkez ve yurt dışı teş-
kilatı dışında kalan il ve ilçe milli eğitim müdürlükleri ile 
bu müdürlüklere bağlı her türlü okul ve kurumları,

16. 
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NÜFUS HİZMETLERİ 
UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliğine göre Devlet üniver-
sitelerinde en az kaç yıl öğretim üyesi ve öğre-
tim görevlisi olarak görev yaptıktan sonra bu 
görevlerden ayrılanlar, mezun oldukları alan-
ların Bakanlığın öğretmenliğe atanacakların 
tespitine ilişkin kararına göre atama yapılacak 
alana uygun olması şartıyla, öğretmen olarak 
atanmak üzere yeniden atama kapsamında 
başvurabilir?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

2.	 Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliğine göre yasal sürelerde 
göreve başlamayanlar ile beyanları ilgili kamu 
kurum ve kuruluşlarından doğrulanmayanların 
atamaları iptal edilir. Yasal süre içinde göreve 
başlamadığı için ataması iptal edilenler, atama 
tarihinden itibaren kaç yıl süreyle yeniden öğ-
retmenliğe atanamaz?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

3.	 Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliğine göre yatılı ve/veya 
pansiyonlu eğitim kurumlarında belletici ola-
rak görevlendirilen erkek öğretmenlerin hizmet 
puanlarına fiilen görev yaptıkları her ay için kaç 
puan eklenir?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

4.	 Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliğine göre üçüncü hizmet 
bölgesinde bulunan illerin beşinci hizmet ala-
nındaki eğitim kurumlarında görev yapanlara 
bir yıllık çalışmaları karşılığında kaç hizmet pu-
anı verilir?

A)	 14
B)	 16
C)	 18
D)	 26
E)	 28

5.	 Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliğine göre Devlet üniver-
sitelerinde hâlen görev yapmakta olanlardan 
en az kaç yıl öğretim üyesi, öğretim görevlisi, 
okutman, araştırma görevlisi ve uzman olarak 
görev yapmış olanlar, mezun oldukları alan-
ların Bakanlığın öğretmenliğe atanacakların 
tespitine ilişkin kararına göre atama yapılacak 
alana uygun olması şartıyla, öğretmen olarak 
atanmak üzere kurumlar arası yeniden atama 
kapsamında başvurabilir?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

6.	 Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliğine göre ihtiyaç hâlinde 
spor liselerinin beden eğitimi öğretmenliği ile 
güzel sanatlar liselerinin müzik ve görsel sa-
natlar/resim öğretmenliklerine atama yapılmak 
üzere valiliklerce, her adayın bilgi sahibi olma-
sını sağlayacak şekilde başvuru tarihinden en 
az kaç gün önce il genelinde duyuru yapılır?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 15
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönergenin amacı, Millî Eğitim Bakanlığı persone-
linin izin haklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönerge, Millî Eğitim Bakanlığı personelini
kapsar.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönerge, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş
Kanunu ve 25/08/2011 tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim
Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun
Hükmünde Kararname ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754
sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan
Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönergede geçen;

a) Amir: Bu Yönerge ile izin verme yetkisi verilenleri,

b) Bakan: Millî Eğitim Bakanını,

c) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

ç) Geçici personel: 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 4 üncü maddesinin(C)bendine göre geçici 
personel statüsünde görev yapanları,

d) Hastalık raporu: İlgili mevzuatında öngörülen usul
ve esaslar çerçevesinde yapılan muayene ve tedavi
sonucunda yetkili hekim ve sağlık kurulları tarafından
hastanın sağlık durumunu belirtmek amacıyla düzen-
lenen belgeyi,

e) İşçi: 4857 sayılı Kanunun 2 nci maddesine göre bir iş
sözleşmesine dayanarak çalışan gerçek kişiyi,

f) İzin: Millî Eğitim Bakanlığı personelinin, bu Yönergede
belirtilen süre ve şartlarda olmak üzere, amirleri tara-
fından uygun bulunan zamanlarda görevlerinden geçici
olarak ayrılmalarını,

g) Kurul raporu: İlgili mevzuatında öngörülen usul
ve esaslar çerçevesinde yapılan muayene ve tedavi

sonucunda hastanın sağlık durumunu belirtmek ama-
cıyla oluşturulan sağlık kurulları tarafından düzenlenen 
belgeyi,

ğ) Memur: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 
üncü maddesinin (A) bendine göre memur statüsünde 
görev yapanları,

h) Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asıl
görevli olduğu veya ikametgahının bulunduğu şehir ve
kasabaların belediye sınırları içinde bulunan mahaller
ile bu mahallerin dışında kalmakla birlikte yerleşim
özellikleri bakımından bu şehir ve kasabaların devamı
niteliğinde bulunup belediye hizmetlerinin götürüldüğü
veya kurumlarınca sağlanan taşıt araçları ile gidilip geli-
nebilen yerleri,

ı) Sözleşmeli personel: 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 4 üncü maddesinin (B) bendine göre söz-
leşmeli personel statüsünde görev yapanları,

i) Yıl: Bir takvim yılını, ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Memurların İzinleri

İzin çeşitleri: –Madde 5

(1) Memurlar için öngörülen izin çeşitleri şunlardır:

a) Yıllık izin,

b) Mazeret izni,

c) Hastalık ve refakat izni,

ç) Aylıksız izin,

d) Diğer izinler.

İzin vermeye yetkili amirler: –Madde 6

(1) İzin vermeye yetkili amirler:

a) (Ek: 13/05/2013-943496 Bakan Onayı) Merkez
teşkilâtında;

1) Müsteşar, Talim ve Terbiye Kurulu Başkanı, Rehberlik
ve Denetim Başkanı, Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri,
bakanlık müşavirleri ve Özel Kalem Müdürüne Bakan,

2) Müsteşar Yardımcıları, İç Denetim Birimi Başkanı ve
birim amirlerine Müsteşar

3) (Değişik İbare: 10/04/2015-33052 Bakan Onayı) Daire
başkanlarına birim amirleri,
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