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TURKCE VE DiL BILGISI

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zcUK BILGISI

1. SOZCUKTE ANLAM

Her sdzcuk gorinen, gérinmeyen varlik ya da durum-
lardan birini ¢agristirir. Bu c¢agrigsimlardan her birine
“anlam” denir. Sézcuklerin tek basina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandidi yeni anlamlar da olabilir.
Sozcuklerin anlam gesitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SO0ZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

So6zcligun zihnimizde uyandirdi§i ik anlam gercek
anlamdir. S6zcigin gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zcigin sozlikteki ilk anlamidir.

@ Yolun sag tarafinda igde agaclari vardir.

© Bardaktaki suyu niye doktin?

e NoT |

v Bir sbzcugin tek basina iken tasidigr anlam ile
cliimledeki anlami ayni ise o sbézcik temel anla-
miyla kullaniimis demektir.

v Martinin kanatlari islakti.

v Gengler sahilde ates yakmislar.

b. Yan Anlam (Yakistirmaca)

Sekil ve islev benzerliginden dolayi, bir sézcligun baska
bir varliga ad olarak verilmesidir. Sézclklerin gergek
anlamlarindan kopmadan kazandiklari bu anlama yan
anlam denir.

1. UNITE
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® Dagin eteklerinde gicekler vardi. (Yamagch yerlerin alt
bolimu)

® Ucgagin kuyruguna zarar vermiglerdi. (Ugaklarda kuy-
ruga benzeyen uzanti)

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullanimi olan sdzciklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézctugin terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya ¢ikar.

® doku, néron — biyoloji terimi

® replik, tirat — tiyatro terimi

@® hece, 6l¢u, uyak — edebiyat terimi

® Dinya, Gunes etrafinda déner. (astronomi terimi)

@ Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

(O]

Verilen eylemleri gatisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

0]

Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)

(O]

Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

® Fizik dersinde ses dalgalarini isledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

(A§a§|daki cilimlelerde gecen alti cizili sézciiklerden hangisﬂ

temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep ge¢ kalmak onun &detidir.

B) Nifus clizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.
D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Coziim
A'daki adet s6zcigu temel anlaminda kullanilmistir. Bu sozci-
giin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey"dir.
“adet” s6zcligiiniin cimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclikler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de agik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise

yagmur (asir, cok fazla) sézcligli mecaz anlamdadir.

Cevap A



({2

1.

CUMLEDE ANLAM

Agaclar ne kadar ¢ok yapraklanirsa o kadar az mey-
ve verir; kitaplar da dyledir.

Bu so6zleri soyleyen birisi, bir eserin daha faydali
olmasi i¢in neyi gerekli gérmemektedir?

A) Ayrintili olmasini
B) Duygulara hitap etmesini
D

E

)
)

C) Akici olmasini
) Kisa ve 6zlu olmasini
)

Duslnce igermesini

I. Aile; anne, baba ve ¢ocuklardan olusan toplum-
sal kurumdur.

II. Aile icerisindeki ¢atismalar, cocugun ruh sagli-
gini bozar.

Ill.  Annenin ¢alismasi, ailenin ekonomik durumunu
olumlu yonde etkiler.

IV. Aile igerisindeki sosyal uyum, ekonomik durum-
dan daha énemlidir.

V. Gegimsiz bir aile iginde blyuyen gocuk, uyum-
suzluk gosterir.

Yukaridaki ciimlelerin hangi ikisinde ayni diisiin-
ce ifade edilmektedir?

A) L. ve lll. B) I1. ve lll. C)ll. ve V.

D) IV. ve V. E)Il. ve IV.

3. Duslnceyi, duyguyu saptamada bir arag oldugu gibi

bunlari aktarmada da bir aragtir yazi.

Bu ciimle, anlam bakimindan asagidakilerden
hangisine en yakindir?

A) Yaziya aktarilmadan distince ve duygular za-
manla unutulur gider.

B) Yazi; distnceyi, duyguyu saptayan ve aktaran
bir aractir.

C) Yazilmayan seyler sadece distnce ya da duygu
olarak kalmaya mahkdmdur.

D) Yazmak bazi kigiler igin bir tutku, bazi kigiler
icinse bir meslektir.

E) insanlarin disiinceleri, duygular degistigi siirece
yazi, varhgini sirdlrecektir.

CUMLEDE ANLAM ((-

4. Cok sayida okuyucusu olmayan bir eseri blylk say-

mak, akhmdan gegmez.

Asagidakilerden hangisi bu cimlenin anlamina
en yakindir?

A) Buyuk eserler, okuyucusu ¢ok olan eserlerdir.
B) Okuyucu sayisi bir eser hakkinda fikir vermez.

C) Buyuk eserler okuyucularin istekleri dogrultusun-
da ortaya konulabilir.

D) Okuyucusu az olan eserler de nitelikli olabilir.

E) Okuyucusu ¢ok az olan eserler, glin gelir deger
kazanabilir.

. “Insani kalkinmamis milletlerin kalkinmasi, yapmacik

ve igreti olur.” ciimlesiyle vurgulanmak isteneni
en iyi karsilayan, asagidakilerden hangisidir?

A) Kalkinma toplumsal olmalidir.

B) Kalkinma bir batiinddr.

C) Kalkinma tiim alanlarda olmalidir.
D) Uluslar kalkinmak zorundadir.

E) Kalkinma bireyden baglamalidir.

. Asagidaki ciimlelerden hangisi, anlamca olum-

suzdur?
A) Bu siddetli yagmurda gidebilirsen git.
B) Yarin islenecek konuyu, yalniz o biliyor.
D

E

)
)
C) Kendisi o igleri bilmiyor degil.
) Altindan kalkamayacagi sorun yok.
)

Onun bu sinavi basaracak giicu yok degil.

Asagidaki sirali ciimlelerin hangisinde, ikinci
ciimle birincinin yorumudur?

>

Uzun zamandir seni ariyorum, bulamiyorum.

oY)

Ara sira yanima geliyor, birlikte dolasiyoruz.

@)

Geg vakitlere kadar 1siklari higc sonmuyor.

)
)
)
)

@)

Roman kahramanlarini gercek hayattan aliyor,
basariyla anlatiyor.

m

Mal almak igin buraya geliyor, bir sey almadan
doénuyor.



INSAN HAKLARI VE 5
DEMOKRASI UNITE

A. INSAN HAKLARI ]

INSAN HAKLARI KAVRAMI

insan haklari, insanin yalnizca insan olmasi nedeniyle
sahip oldugu ve insanin tim yonleriyle (fiziksel, biyo-
lojik, kisisel, kilturel vb.) degerini ve onurunu korumayi
amaglayan evrensel ilke ve kurallar buatanadar. Diger
bir ifadeyle insanin dil, din, irk, cinsiyet, sosyal stat,
yetenek gibi farkliliklari dikkate alinmaksizin, sirf insan
oldugu icin dogustan sahip oldugu haklardir.

INSAN HAKLARININ TEMEL OZELLIKLERI

® Insan haklari, tiim insanlarin esit bir bicimde sonsu-
za kadar sahip olduklari haklardir.

@ insan haklari evrenseldir. Diinyanin neresinde olur-
sa olsun tiim insanlar igin gegerlidir. insan bir (ilke-
nin vatandasi oldugu igin degil, insanlik ailesinin bir
pargasi oldugu igin bu haklara sahiptir.

® insan haklari, geri alinamaz ve bir baskasina dev-
redilemez. insan olma durumu sona eremeyecegine
gore insan haklari da ortadan kaldirilamaz.

© insan haklari bélinemez haklardir. Hig kimsenin hig-
bir hakki, hi¢cbir gerekgeyle elinden alinamaz.

@ insan haklari birbirleriyle iligkili ve birbirine baglan-
tihdir. insan haklari hep birlikte birbirini tamamlayan
bir gerceve olusturur. Ornegin karar alma siregle-
rine katilma hakki, kendini ifade etme, 6rgitlenme,
0grenme ve yasamin temel gereksinimlerini isteme
haklariyla yakindan iligkilidir.

@ insan haklari, insanin onuruyla yasamasi igin gerek-
li-tim ozellikleri ortaya koyar. Herhangi bir insanin
hangi gerekgeyle olursa olsun insan haklarini ¢ig-
nemek, o kisiye insan degilmis gibi davranmakla es
degerdir.

© insan haklarini talep eden herkes, ayni zamanda
birtakim sorumluluklari da kabul eder. Bagka insan-
larin haklarina saygi gosterme ve haklari ¢ignenen
insanlari destekleme sorumluluklarini yerine getir-
mesi gerekir.

INSAN HAKLARI iLE iLGiLI TEMEL KAVRAMLAR

Hak Kavrami

Belli bir hukuk diizeni igerisinde, hukuk kurallarinin kigi-
lere belli ydnde davranmaya izin vermesi, belli seyleri

istemeye yetkili kilmasidir. Hak kavraminin ayrilmaz bir
parcasi da sorumluluktur. Kisilerin bir takim haklara
sahip olmasi bu haklarin gergeklesmesi icin baska kisi-
lere ve devlete birtakim 6dev ve sorumluluklar yikler.

Ozgiirlitk Kavrami

Ozgiirliik bir hukuk diizeni tarafindan diizenlenen genis
bir serbestlik alanini ifade eder. 1789 Fransiz ihtilali
sonrasi kabul edilen “Fransiz insan ve Yurttas Haklar
Bildirgesi” 0zglrligiu “baskasina zarar vermeden
yapilan her sey” olarak tanimlamistir.

Kisilerin sahip olduklari 6zgurlikler sinirsiz olamaz.
Kisinin kendine ve topluma zarar verme 6zgurligu
yoktur.

Hukuk Kavrami

Hukuk hak kelimesinin goguludur. Haklar anlamina gelir.
Hukuk bir devlette tiizel ya da gergek kisilerin birbirle-
riyle ve devletle olan iligkilerini adalete uygun olarak
dizenler.

Esitlik Kavrami

Hukuki esitlik; din, mezhep, etnik kbken, asalet, servet,
makam vb. g6zetilmeksizin kigilerin yasalar karsisinda
esit muamele gérmesi demektir. Devlet organlari ve
idare makamlari bitin islemlerinde kanun éniinde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda-
dirlar.” ifadeleriyle hukuki esitligi anayasal glivenceye
baglamistir.

Temel Haklar Kavrami

Temel haklar insanin dogustan sahip oldugu, insanin
insanca yasayabilmesi igin gerekli olan haklardir.

Temel hak ve 6zgurliklerin kdétlye kullanilmamasi
kurali, 1961 Anayasasinda 1971 yilinda yapilan degi-
siklikle Anayasa hukukumuza girmis ve 1982 Anayasasi
ile de benimsenmis bir kuraldir. Buna goére, Anayasada
yer alan hak ve 6zgurluklerden hig biri, Devletin butinla-
gunu ve birligini bozmak, Tirkiye Cumhuriyetin varligini



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI

DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® ltalya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

® Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlr’nin gligsliz olmasi

© ltalya’nin 1856°daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagsmasi ile italya Trablusgarp’a ¢ikarma yapacak,
buna Kkarsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
¢ikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Halig’'te glrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

@ lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baglamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bolgeye gonlilli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbagi ritbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal

O]

O}

O]
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Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu gelismeler iizerine italya Osmanli’yi barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazrni ablukaya almig, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

Balkan Savas’’nin da baglamasi lzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasi’na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» italya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

O]

©
O]

Osmanl Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal’in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

©

O]

Balkan devletlerinin Osmanli’y1 Balkanlardan atmak
istemesi, Ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlegmesine ses ¢cikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayl Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanh hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gOsteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kald.
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TURKIYE VE DUNYA iLE iLGiLi
GENEL, KULTUREL VE GUNCEL
SOSYOEKONOMIiK KONULAR

Nesli tilkenme ile karsi karsiya olan kelaynak
kuslarinin lilkemizde bulundugu ilce asagidaki-
lerden hangisidir?

A
B

Divrigi

Birecik

D
E

)
)

C) Baskale
) Maden
)

Midyat

“Gengligimiz, Mahser, S6zde Kizlar, Bir Tereddudin
Romani, Matmazel Noralya’nin Koltugu” gibi eser-
lerin sahibi olan yazarimiz agsagidakilerden han-
gisidir?

A
B

Peyami Safa

Melih Cevdet Anday

D
E

)
)
C) Sait Faik Abasiyanik
) Halit Ziya Usakligil
)

Yusuf Akgura

Diinyanin en biiyiik ada lilkesi asagidakilerden
hangisidir?

A
B

Japonya

Ingiltere

D
E

)
)

C) Avustralya
) Endonezya
)

Finlandiya

Turkiye’nin en ¢ok il kapsayan bolgesel kalkinma
projesi asagidakilerden hangisidir?

A) GAP
DAP

)
)
C) DOKAP
)
)

s}

D) ZBK

E) Yesilirmak Havzasi Gelisim Projesi

GENEL KULTUR, GUNCEL KONULAR ((-

5. Tirkiye’de kurulan ilk milli park asagidakilerden

hangisidir?
A
B

) Munzur Vadisi Milli Parki
) Yozgat Camhid: Milli Parki
C) Beysehir Golu Milli Parki
D) Kus Cenneti Milli Parki
E) Uludag Milli Parki

. Diinya uzerindeki en biiyiik okyanus asagidaki-

lerden hangisidir?

A) Atlas Okyanusu

B) Pasifik Okyanusu
C) Hint Okyanusu

D) Arktik Okyanusu

E) Antartika Okyanusu

Orta Dodu’nun eneriji yataklarina bir alternatif olarak
gOsterilen Hazar Havzasi, petrol ve dogdal gaz re-
zervleri bakimindan oldukg¢a zengindir. Bu havzada
Uretilen petrol ve dogal gazin énemli bir kismi boru
hatlari ile diinyanin baska bdlgelerine aktariimakta-
dir.

Asagidakilerin hangisinde verilen llkelerin tiimii

bu havzada yer almaktadir?
A) Azerbaycan - Kazakistan - Turkmenistan

B) Kazakistan - Ozbekistan - Azerbaycan

D
E

)
)
C) Tirkmenistan - Gircistan - Azerbaycan
) Rusya - Kirgizistan - Kazakistan

)

iran - Azerbaycan - Tacikistan

. Ordusu olmayan tek NATO iilkesi asagidakiler-

den hangisidir?
A
B

) Fransa
) izlanda
C) Hollanda
D) i

E)

Italya
Belgika



TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin boélinmez butlinlugund belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Atatirk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayigi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yoniinde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligad, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk duzeni digina
clkamayacagy;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda Ustunlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gorevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirli
medeni bir isbdlima ve igbirligi oldugu ve ustunligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk milli menfaatlerinin, Turk varhginin,
Devleti ve Ulkesiyle bolinmezligi esasinin, Turkligin
tarihi ve manevi-degerlerinin, Ataturk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetciliginin karsisinda korunma
goéremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varhigini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaglarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga kargi hak ve
o6devlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hurriyet-
lerine kesin saygl, karsilikli icten sevgi ve kardeglik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

8.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, séziine ve
ruhuna bu yonde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangi¢
metninde yer almamistir?

A) Turk Devletinin bélinmez bitinlGgu
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetgiligi

D) Atatiirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak Gstunliga

Cevap B

BIRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: | Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || L e vt
Madde -4: | Degistirilemeyecek hiikiimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: ||[Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: || Yuritme yetkisi ve gorevi
Madde -9: | Yargi yetkisi
Madde-10: ||Kanun oniinde esitlik
Madde-11: || Anayasanin baglayiciidi ve UstinlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baglangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



M o

1.

YURUTME

Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlarin go-
revleri ile ilgili “cezai sorumluluklarini” ilgilendi-
ren durumlarda yargilamayi asagidakilerden
hangisi yapar?

A) Yuce Divan sifatiyla Anayasa Mahkemesi
B) Meclis

C) Yargitay

D) Danistay

E) Danistay

Cumhurbaskanhgi adayligi ve segilme yeterlili-
giile ilgili asagida verilen ifadelerden hangisin-
de bir bilgi yanhsi vardir?

A) Cumhurbaskani milletvekili segilme yeterliligine
sahip Turk vatandaslari arasindan-dogrudan
halk tarafindan segilir.

B) Cumhurbaskanligina aday kisinin 40 yasini dol-
durmus olmasi gerekir.

C) Yuksekdgrenim yapmak cumhurbagkani segilme
yeterliliklerindendir.

D) Siyasi parti gruplari Cumhurbaskanlhdina aday
gosterebilirler:

E) En son yapilan genel segimlerde toplam gegcerli
oylarin tek basina veya birlikte en az %3’Unu
almis olan siyasi partiler cumhurbaskanligina
aday gosterebilirler.

Asagidakilerden hangisi Cumhurbaskaninin
gorevlerinden biri degildir?

A) Bakanlari atamak

B) Milli giivenlik politikalarini belirlemek

C) Ulkenin i¢ ve dis siyaseti hakkinda meclise
mesaj vermek

D) Tirk Silahli Kuvvetlerinin kullaniimasina karar
vermek

E) Savas ilanina karar vermek

e (G

4. Asagidakilerden hangisi yiiriitme organi ya da

bu organa bagh olarak goérev yapan kurumlar
arasinda yer almaz?

A) Cumhurbagkani

B) Cumhurbagkani yardimcilari
C)

D) TBMM Baskani
E)

Devlet Denetleme Kurulu

Bakanlar

. Asagidakilerden hangisi Cumhurbaskan tara-

findan atanmaz?

A) Anayasa Mahkemesi Uyelerinin bir kismi
B) HSK uyelerinin bir kismi

C) Yargitay tyelerinin bir kismi

D) Ust kademe yoneticileri

E) Danistay Uyelerinin bir kismi

. 2017 yilinda yapilan referandumla kabul edilen

ve 2018 erken segimiyle yiirirliige giren anaya-

sa degisikligine gore yiiriitme yetki ve gorevi

asagidakilerden hangisine verilmistir?

A) Bakanlara

B) Cumhurbagkani yardimcilarina

C) En fazla oyu alan siyasi partiye

D) Cumhurbaskanina
)

E) Milletvekillerine

En az kag bin segmenin imzasiyla bir kisi cum-
hurbaskanligina aday gosterilebilir?

A) 150 bin
B) 100 bin
C) 75 bin

D) 50 bin
E) 55 bin



657 SAYILI DEVLET 9.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari-htkimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en ylksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yénetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



M o

1.

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
Devlet memurlarina uygulanan disiplin cezala-
rindan olan “kademe ilerlemesinin durdurulmasi”
ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi dogru-
dur?

A) Memurun bulundugu kademede ilerlemesinin
1-2 yil durdurulmasidir.

B) Memurun bulundugu kademede ilerlemesinin
1-3 yil durdurulmasidir.

C) Memurun bulundugu kademede ilerlemesinin
1-5 yil durdurulmasidir.

D) Memurun bulundugu kademede ilerlemesinin
1-10 yil durdurulmasidir.

E) Memurun emekli olana kadar kademe ilerleme-
sinin durdurulmasidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
asagidakilerden hangisi Devlet memurlugun-
dan c¢ikarma disiplin cezasini gerektiren fiil ve
haller arasinda yer almaz?

A) Siyasi partiye girmek
B) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak

C) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili
tecaviizde bulunmak

D) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve
derecede yuz kizartici ve utancg verici hareket-
lerde bulunmak

E) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére bir
Devlet memuru gorevini mazeretsiz ve kesinti-
siz olarak kag giin terk ettiginde ¢ekilme iste-
ginde bulunmus sayilir?

A) 3 gln
B) 5gln
C) 7 gun
D) 10 gln
E) 20 gln

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU ((-

4. 657 sayili Devlet Memurlani Kanununa gore

“adaylik” ile ilgili olarak asagidakilerden hangi-
sinde bir bilgi yanhighgi vardir?

A) Adaylik slresi 2 yildan az 3 yildan ¢ok olamaz.

B) Adaylik slresi icinde aday memurun baska
kurumlara nakli yapilamaz.

C) Adaylik suresi iginde ayliktan kesme veya
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis
olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onayi ile iligkileri kesilir.

D) Adaylik devresi iginde veya sonunda iliskileri
kesilenler 3 yil sire ile Devlet memurluguna
atanamazlar.

E) Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan
adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onayi ile asli memurluga atanirlar.

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

asagidakilerden hangisi Devlet memurlarina
getirilen yasaklar arasinda yer almaz?

A) Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi

B) Grev yasagi

C) Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunma yasagi

D) Hediye alma, menfaat saglama yasagi

E) Sendikalara liye olma yasagi

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore asa-

gidakilerden hangisi Devlet memuru olabilir?

A) Kasten yaralama sugundan 1 yil 6 ay hapis ceza-
sina mahkum olmus Kisi

B) Hirsizlik sugundan mahkum olmus ve bu cezasi
affa ugramis kisi

C) Taksirle 6ldirme sugundan 3 yil 6 ay hapis ceza-
sina mahkum olmus kigi

D) Risvet sugundan mahkum olmus ve bu cezasi
affa ugramis Kisi

E) Cevrenin kasten kirletiimesi sugundan 1 yil hapis
cezasina mahkum olmus kisi



222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGITiM
KANUNU

-Madde 1

iIkdgretim, kadin erkek biitiin Tirklerin milli gayelere
uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve
yetismelerine hizmet eden temel egitim ve égretimdir.

—-Madde 2

ilkégretim, ilkégrenim kurumlarinda verilir; 6grenim
¢aginda bulunan kiz ve erkek ¢ocuklar i¢cin mecburi,
Devlet okullarinda parasizdir.

-Madde 3
(Degisik:27/6/2019-7180/2 md.)

Mecburi ilkégretim ¢agi, 6-14 yas grubundaki gocuklari
kapsar. ilkokullarin birinci siniflarina o yihn 31 Aralik

tarihinde 72 ayini dolduran c¢ocuklarin kaydi yapilir.
Ancak ¢ocugun gelisim durumuna bagli olarak okula
erken baglamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili
hususlar yénetmelikle diizenlenir.

-Madde 4

Turk vatandasg! kiz ve erkek cocuklar ilkégrenimlerini
resmi veya 6zel Turk ilkogretim okullarinda yapmakla
mukelleftir.

—-Madde 5

Mecburi 6gretim ¢aginda olup da, memleket diginda
olmak, oturdugu yerde okul bulunmamak veya saghk
durumu dolayisiyle ilkogretim okuluna devam edemeyen
vatandaslardan 6zel olarak 6gretim gérenler, imtihanla
ve yaslarina gore layik olduklari ilkégretim okulu sinif-
larina veya mezuniyet imtihanlarina alinirlar.

Ornek Soru
( 7\

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu’na gore mecburi
ilkdgretim ¢agi hangi yas grubundaki cocuklari kapsar?

A) 5 - 13 yas grubundaki cocuklari kapsar
B) 5 - 14 yas grubundaki cocuklari kapsar
C) 6 - 13 yas grubundaki cocuklari kapsar
D) 6 - 14yas grubundaki cocuklari kapsar

E) 7 -12yas grubundaki cocuklari kapsar

-/
Cevap D

11.
UNITE

BIRINCi BOLUM
Teskilat

-Madde 6

ilkégretim kurumlari sunlardir:

a) Mecburi olanlar:
(1) (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(2) ikégretim okullari (glindiizll, pansiyonlu, yatil ilkdg-
retim okullari ve gezici okullar),

(3) (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)
(4) Yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar,

(5) Ozel egitime muhtag ¢ocuklar igin kurulacak okullar
ve siniflar.

b) istege bagl olanlar:
(1) Okul dncesi egitim kurumlari,

(2) Tamamlayici siniflar ve kurslar.

Cikmis Soru

I. Okul 6ncesi egitim kurumlari

Il. Yetistirici ve tamamlayici sinif ve kurslar

Ill. Ozel egitime muhtag cocuklar icin kurulacak okul ve siniflar
222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu’na gore yukaridaki

ilkogretim kurumlarindan hangileri mecburi olmayip istege
baglidir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il Clivell

D) Il ve lll BE)I,llvell

Cevap A

-Madde 7

(Degisik: 30/3/2012 - 6287/2 md.)

ilkdgretim; 1’inci maddede belirtilen amaci gercekles-
tirmek icin kurulmus doért yil stireli ve zorunlu ilkokul ile
dort yil sireli ve zorunlu ortaokuldan olusan bir Milli
Egitim ve Ogretim Kurumudur.

-Madde 8

(Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)
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1309 SAYILI DEVLET OPERA VE
BALESi PERSONELi HAKKINDA
KANUN

1. 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanununa gore

bu kanunda yazil olan idari para cezalar kim
tarafindan verilir?

A) Mabhalli Mulki Amir
B) Okul Mudiru

C) Milli Egitim Mudiru
D) Emniyet Amiri

E) Mududr Yardimcisi

. 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanununa gore
her yil derslere baglamadan en az 15 giin 6nce,
muhtarlar okul miidiriiyle is birligi yaparak kéy
ve mahallelerindeki mecburi 6grenim caginda
bulunan c¢ocuklarin kiinyelerini goésterir kag¢
niisha c¢izelge hazirlayip birer niishasini okul
idarecilerine ve ilge egitim midiirligiline verir?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6

. 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanununa gore
koy okullarina tahsis edilmis olan devlete veya
koye ait nizasiz ve ihtilafsiz topraklarla bu ka-
nuna gore saglanacak topraklar, koy ihtiyar
heyetinin karari ve ilgelerde kimin onayi ile kéy
ihtiyar heyetince imece vesair suretlerle isleti-
lir veya kiraya verilir?

A) Kaymakam

B) Milli Egitim Madura
C) Ozel idare Mudiirii
D) Mal MadurQ

E) Vali

222 SAYILI ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU ((-

4. 222 Sayih ilkdgretim ve Egitim Kanununa gére

asagidakilerden hangisi ilkogretime ait gelir
kaynaklari arasinda yer almaz?

A) Ozel idare biitgelerine, bu kanun hikimleri
geregince saglanacak gelirler hari¢c ve 1960
mali yilinda ilkégretime tahsis edilen miktardan
az olmamak lzere, yillik gelirlerinin en az % 25
si oraninda konulacak 6denekler

B) Gelirleri sibyan, mahalle tifil okullariyle medre-
selere ve diger ilim miesseselerine tahsis edil-
mis bulunan mazbut vakiflar hasilatindan her
yil Vakiflar Genel Mudurliglnce butge ile tesbit
edilecek gelirlerle mutevelliler tarafindan idare
olunacak vakiflardan ayrilacak hisseler

C) iktisadi Devlet Tesekkiilleri, 6zel kurumlar, der-
nekler veya hayirsever kimseler tarafindan yapi-
lacak her turlt mal, para bagiglari ve vasiyetler

D) Hurdaya cikacak okul esya ve levaziminin, ise
yaramiyacagi anlasildigindan veya yenisi yapil-
digindan satilmasina karar verilen okul bina-
lari enkazinin veya okul yerinin degistiriimesi
dolayisiyle bu kanuna gore istifade edilmiyecek
durumda kalan arsa ve tarlalarin satisindan elde
edilecek paralar

E) Soézlesmeler geregince kismen veya tamamen
yerine getirilmiyen okul yapim isleri mutaahhit-
lerinden alinacak gecikme ve benzeri tazminat
ve miutaahhitlerin irat kaydolunacak teminat
akgeleri

5. 222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanununa gére

mecburi ilkégretim ¢agi hangi yas grubundaki
cocuklari kapsar?
A) 5 - 13 yas grubundaki gcocuklari kapsar
B) 5 - 14 yas grubundaki cocuklari kapsar
C) 6 - 13 yas grubundaki ¢ocuklari kapsar
D) 6 - 14 yas grubundaki cocuklari kapsar
)

E) 7 - 12 yas grubundaki ¢cocuklari kapsar



5442 SAYILI IL IDARESI
KANUNU

BOLUM: |
Miilki idare Béliimlerinin Kuruluslar::

-Madde 1
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)

Turkiye, merkezi idare kurulugu bakimindan cografya
durumuna, iktisadi sartlara ve kamu hizmetlerinin
gereklerine gore illere; iller ilgelere ve ilgeler de bucak-
lara bélinmustr.

-Madde 2

il, ilge ve bucak kurulmasi, kaldirilmasi, adlarinin, bag-
lihklarinin, merkez ve sinirlarinin belirtiimesi ve degis-
tiriimesi asagida gosterilen sekilde yapilir:

A) Il ve ilge kurulmas, kaldirilmasi, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarinin degistiriimesi, bir ilcenin bagka bir il'e
baglanmasi kanun ile;

B) Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtil-
mesi, il ilge ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin
degistirilmesi bir kdyln veya kasabanin veya bucagin
baska bir il ve ilceye baglanmasi, mihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi Cumhurbaskani onayi ile;

C) Yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degistiriimesi
Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin
mutalaasi alinmak suretiyle;

C) Koy ve kasabalarin ayni ilge i¢inde bir bucaktan
baska bir bucaga baglanmasi, kdy adlarinin degisti-
rilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve ayrilmasi, bir kdy,
mahalle veya semtin o kdyden ayrilip baska bir kdy ile
birlestiriimesi igisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

D) (Degisik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasinda
ve kaldiriimasinda, bir kazanin bagka bir vilayete bag-
lanmasinda ve merkezinin belirtiimesinde, sinirlarinin
degistiriimesinde ve (B, C, C) fikralarinda yazih hallerde
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin
mutalaalari alinir.

(Miilga ctimle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) illere, ilgelere, bucaklara, merkez yapilan sehir,
kasaba veya kdyln adi verilir. Su Kadar ki, bunlarin cog-
rafi veya tarihi bir sani varsa o da isim olarak verilebilir.
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Ornek Soru
s B

5442 Sayili il idaresi Kanununa gére miihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi asagidakilerden hangisi ile
yapilir?

A) Kanun

B) Cumhurbaskani onayi

C) Icisleri Bakanliginin tasvibi

D) Hazine ve Maliye Bakanliginin tasvibi

E) il Enciimen Karari

Cevap B

BOLUM: II
ilidaresi

—-Madde 3
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)
illerin idaresi yetki genigligi esasina dayanr.

illerde genel idare teskilati il, ilge ve bucak béliimlerine
uygun olarak dizenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin gorilmesi amaci ile, birden gok
ili icine alan ¢evrede, bu hizmetler icin yetki genisligine
sahip kuruluglar meydana getirilebilir.

-Madde 4

il genel idaresinin basi ve mercii validir. Bakanliklarin
kurulugs mevzuatina goére illerde lizumu kadar tegkilat
bulunur. Bu teskilatin her birinin basinda bulunanlar
il idare sube bagkanlaridir. Bunlarin emri altinda cali-
sanlar ilin ikinci derecede memurlaridir. Bu teskilat
valinin emri altindadir.

Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanununda yazili
yargi¢, Cumhuriyet savcisi ve yargi¢ sinifinda bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazili adalet memurlari, askeri
birlikler, askeri fabrika ve miiesseseler, askerlik daire ve
subeleri bu madde hilkmiinden mistesnadir.

-Madde 5

illerde, valilerin tayin ve tesbit ettigi islerde yardim-
cih@ini ve valinin bulunmadigi zamanlarda vekilligini
yapmak Uzere vali muavinleri bulunur. Valiligin yazi
islerinin dizenlenmesinden de vali muavini sorumludur.



MiILLT EGiTiM BAKANLIGI ADAY

MEMURLARININ YETiSTIiRILMELERINE
ILISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmelik, Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifinda olanlar hari¢ Milli Egitim Bakanli§gi merkez
ve tasra teskilatindaki kadrolarina aday olarak atanan
memurlarin yetigtiriimeleri ve asli memurluga atanma-
lari igin uygulanacak egitim programlarini, egitim stre-
lerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, sinav ve staj
degerlendirme esaslari ile diger hususlara iligskin usul
ve esaslari belirlemek amaciyla diizenlemistir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik hikimleri, Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifinda olanlar hari¢ Milli Egitim Bakanhgi
merkez ve tasra tesgkilatina aday memur olarak ata-
nanlar hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik'in
33 Unci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday memur: ilk defa Devlet memurluguna atana-
caklar igin uygulanacak merkezi sinavi kazanarak temel
egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak tzere,
Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki kadrolara ata-
nanlari,

b) Adaylik suresi: Bakanhgin merkez ve tasra teski-
latindaki kadrolarina aday memur olarak atananlarin
bu gdrevlerine aday memur olarak atandiklari tarihten
baslamak Uzere, bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan
sureyi,

c) Asli memur: Adaylik siresi iginde temel, hazirlayici
eqitim ve staj devrelerinin her birinde basarili olan ve
amirleri tarafindan olumlu degerlendirilerek adayhgi
kaldirilanlari,

¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
d) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhigini,
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e) Birim: Bakanlik Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi,
merkez teskilati hizmet birimleri, dogrudan Bakanlk
hizmet birimlerine bagh tasra teskilatindaki okul ve
kurumlar, il ve ilge milli egitim mudurltkleri ile bu madir-
liklere bagh okul ve kurumlari,

f) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim program-
lari sonunda yapilacak sinavlar ile staj programi sonun-
daki bilgi ve beceri dizeyi ile davraniglarini puanlama
yoluyla élgme iglemini,

g) Egitim Daire Baskani: insan Kaynaklari Genel
Mudurligu Egitim Daire Baskanini,

d) Egitim Daire Baskanhgi: insan Kaynaklari Genel
Muduarlagu Egitim Daire Bagkanhgini,

h) Egitim ve Sinav Yurutme Komisyonu: Adaylikla
ilgili egitim ve sinav islemlerini yaritmek Gzere, Merkezi
Egitim Y6netme Kurulunca Bakanlik merkez ve tasra
teskilatinda olusturulan komisyonlari,

1) Genel Miidiir: Insan Kaynaklari Genel Midirind,

i) Genel Midiirlitk: insan Kaynaklari Genel
Mudurlaginu,

j) Hazirlayici egitim: Aday memura atandigi hizmet
sinifi, kadrosu ve goreviyle ilgili olarak verilen egitimi,

k) llgili birim: Aday memurun gérevli bulundugu il milli
egitim midurligu veya merkez teskilati binyesinde
adaylik islemlerinin yarataldagu birimi;

I) Merkez teskilati: Bakanlk Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi ile hizmet birimlerini,

m) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu: Bakanlik merkez
teskilatinda aday memurlarin egitimlerinin yonetimi,
yurutilmesi ve denetimi igin olusturulan kurulu,

n) Staj egitimi: Aday memurun temel ve hazirlayici
egitimde tabi tutuldugu egitim konularinda, birim yéne-
ticisinin gbézetiminde, beceri ve deneyim kazandirmak
igin yapilan uygulamali egitimi,

o) Sinav: Temel ve hazirlayici egitim programlari
sonunda yapilacak degerlendirmeler icin aday memur-
larin bilgi seviyelerini dlgme islemini,

0) Tasra teskilati: Bakanhgin merkez ve yurt digi tes-
kilati disinda kalan il ve ilgce milli egitim mudurltkleri ile
bu muddurliklere bagh her tirlt okul ve kurumlari,



-) MILLTEGITIM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

1.

NUFUS HiZMETLERI
UYGULAMA YONETMELIGI

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligine gore Devlet liniver-
sitelerinde en az kag yil 6gretim liyesi ve ogre-
tim gorevlisi olarak gorev yaptiktan sonra bu
gorevierden ayrilanlar, mezun olduklari alan-
larin Bakanligin o6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iliskin kararina gére atama yapilacak
alana uygun olmasi sartiyla, 6gretmen olarak
atanmak lizere yeniden atama kapsaminda
basvurabilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligine gore yasal siirelerde
goreve baslamayanlar ile beyanlari ilgili kamu
kurum ve kuruluglarindan dogrulanmayanlarin
atamalari iptal edilir. Yasal siire icinde goreve
baslamadigi icin atamasi iptal edilenler, atama
tarihinden itibaren kag yil siireyle yeniden 6g-
retmenlige atanamaz?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligine gore yatilh ve/veya
pansiyonlu egitim kurumlarinda belletici ola-
rak goreviendirilen erkek 6gretmenlerin hizmet
puanlarina fiilen gérev yaptiklari her ay icin kag
puan eklenir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

Degistirme Yonetmeligine gore uglincii hizmet
bélgesinde bulunan illerin besinci hizmet ala-
nindaki egitim kurumlarinda goérev yapanlara
bir yillik galigmalari karsiliginda kag hizmet pu-
ani verilir?

A) 14

B) 16

C) 18

D) 26

E) 28

. Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer

Degistirme Yonetmeligine gore Devlet liniver-
sitelerinde halen gorev yapmakta olanlardan
en az kag yil 6gretim liyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman, arastirma gorevlisi ve uzman olarak
gorev yapmis olanlar, mezun olduklari alan-
larin. Bakanligin o6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iliskin kararina gére atama yapilacak
alana uygun olmasi sartiyla, 6gretmen olarak
atanmak lizere kurumlar arasi yeniden atama
kapsaminda basvurabilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer

Degistirme Yonetmeligine gore ihtiya¢ halinde
spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile
guzel sanatlar liselerinin muzik ve gorsel sa-
natlar/resim 6gretmenliklerine atama yapilmak
tizere valiliklerce, her adayin bilgi sahibi olma-
sini saglayacak sekilde bagvuru tarihinden en
az kag giin énce il genelinde duyuru yapilir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 10
E) 15

533 ) I

4. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer



MILLT EGiTIM BAKANLIGI iziN
YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi persone-
linin izin haklarina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénerge, Milli Egitim Bakanhgdi personelini
kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonerge, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili ig
Kanunu ve 25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan
Sézlegmeli Personel Caligtirimasina iliskin Esaslar
hukumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénergede gecen;

a) Amir: Bu Yonerge ile izin verme yetkisi verilenleri,
b) Bakan: MillT Egitim Bakanini,

c) Bakanhk: Milli Egitim Bakanhgini,

¢) Gecgici personel: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 tnci maddesinin(C)bendine gbre gegici
personel statlisinde gorev yapanlari,

d) Hastalk raporu: ilgili mevzuatinda éngériilen usul
ve esaslar cercevesinde yapilan muayene ve tedavi
sonucunda yetkili hekim ve saglik kurullari tarafindan
hastanin saglk durumunu belirtmek amaciyla dizen-
lenen belgeyi,

e) Isgi: 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesine gére bir is
sozlesmesine dayanarak c¢alisan gercek kisiyi,

f) Izin: Milli Egitim Bakanligi personelinin, bu Yénergede
belirtilen slire ve sartlarda olmak Uzere, amirleri tara-
findan uygun bulunan zamanlarda gérevlerinden gegici
olarak ayrilmalarini,

g) Kurul raporu: ilgili mevzuatinda éngériilen usul
ve esaslar cercevesinde yapilan muayene ve tedavi
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sonucunda hastanin saglik durumunu belirtmek ama-
ciyla olusturulan saglk kurullari tarafindan diizenlenen
belgeyi,

g) Memur: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4
Uncl maddesinin (A) bendine gére memur statliisinde
gbrev yapanlari,

h) Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil
gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu sehir ve
kasabalarin belediye sinirlari icinde bulunan mahaller
ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim
Ozellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami
niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin goéturaldigu
veyakurumlarinca saglanan tagit araclari ile gidilip geli-
nebilen yerleri,

1) Sozlesmeli personel: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 inci maddesinin (B) bendine gére s6z-
lesmeli personel statlistinde gérev yapanlari,

i) Yil: Bir takvim yilini, ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Memurlarin izinleri
izin cesitleri: -Madde 5
(1) Memurlar igin 6ngorilen izin gesitleri sunlardir:
a) Yillik izin,
b) Mazeret izni,
c) Hastalik ve refakat izni,
¢) Ayliksiz izin,

d) Diger izinler.

izin vermeye yetkili amirler: -Madde 6
(1) Izin vermeye yetkili amirler:

a) (Ek: 13/05/2013-943496 Bakan Onayi) Merkez
teskilatinda;

1) Mstesar, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani, Rehberlik
ve Denetim Baskani, Basin ve Halkla iligkiler Miisaviri,
bakanlik miisavirleri ve Ozel Kalem Miidiiriine Bakan,

2) Miistesar Yardimcilari, Ig Denetim Birimi Baskani ve
birim amirlerine Mistesar

3) (Degisik ibare: 10/04/2015-33052 Bakan Onayi) Daire
baskanlarina birim amirleri,
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