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TURKCE DIL BILGISI —

Soru 1: Sozcukte gergek anlam nedir? Agiklayiniz.

Cevap 1: S6zcliglin zihnimizde uyandirdidi ilk anlam
gercek anlamdir. Sézcugun gercek anlami iki sekilde
kullanilabilir. Bunlar, temel anlam ve yan anlamdir.

Temel (ilk) Anlam

Soézcuklerin akhmiza gelen ilk anlamidir. Bagka bir

deyisle bir sézcugin soézlukteki ilk anlamidir. En eski

ve yaygin anlam olarak da bilinir.

« Yolun sag tarafinda igde agaglari vardir. (Karada in-
sanlarin ve hayvanlarin ge¢gmesi icin acilan veya ken-
di kendine olusmus, ylriimeye uygun yer)

« Sicaktan, birakin ylirimeyi, konusacak halimiz bile
kalmamisti. (Havadaki ylksek 1si)

- Bardaktaki suyu niye doktin? (Bosaltmak)

E,f Not: Bir sdzcigun tek basina tasidigr anlam ile
i cimledeki anlami ayni ise o sézciik temel anlamiyla :

kullanilmis demektir.

* Martinin kanatlari 1slakti.
i+ Kor babasina, uzun yillar bakti.
* Gengler sahilde ates yakmislar.

» o«

Yukaridaki cimlelerde gecen “kanat”, “kér” ve “ates”
sdzcukleri tek basina tasidiklari anlamlari ile kullanil-
mistir. Bu sebepten dolayi, bunlar temel anlamh s6z-
cuklerdir.

Yan Anlam

Sozciklerin temel anlamlariyla ilgilerini devam ettire-
rek kazanmis oldug@u ikincil anlamlardir. Bir s6zcigin
birden fazla yan anlami olabilir.

« “Uzun uzun gevresindeki insanlara bakti.” Bu ciimle-
de “bakmak” sdzcligu temel anlamda kullaniimistir.

« “Her yere baktim fakat onu bulamadim.” cimlesinde
“bakmak” s6zclgu yan anlam degeri kazanarak “ara-
mak” anlaminda kullaniimisgtir.

« “Cocugun gozleri artik gérmuyordu.” cumlesindeki
“g6z” s6zcugu temel anlamda kullaniimistir.

- “Dolabin gozlerine tek tek bakti.” cimlesindeki “g6z”

sbzcugu ise “gekmece” anlaminda kullaniimig ve yan
anlam kazanmistir.

1.

UNITE

Bir s6zcigin temel anlami ve yan anlami gergek
anlam kapsamindadir. Yan anlam temel anlama dayali
olarak ortaya gikar. Yani yan anlam kazanan s6zcugun
her zaman temel anlamla baglantisi vardir. Bu baglanti
bicim ya da gbérev bakimindan olabilir.

Soru 2: Terim anlam nedir? Agiklayiniz.
Cevap 2:
Terim Anlam

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullanimiolan sézciklere terim
denir. Terimler genellikle gergek anlamda kullanilir. Bir
s6zcugun terim anlami, ait oldugu alanda kullanildigi
an ortaya cikar. Terimler kesin anlamli sézcuklerdir. Bu
sozclkler herkes icin ayni anlami ifade eder. Terimler,
ait olduklari alanda kullanilir. Her alanin kendine 6zgi
terimleri vardir. Edebiyat alaninda kullanilan nazim,
hece, 06lcU; fizik alaninda kullanilan atom, 1sin, dalga
vb. Birer terimdir.

- Diinya, Giines etrafinda déner. (astronomi terimi)

« Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

« Verilen eylemleri gatisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

- Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)

- Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

- Fizik dersinde ses dalgalarini igledik. (fizik terimi)

Soru 3: Mecaz (degismece) anlam nedir? Aciklayi-
niz.

Cevap 3: Cok anlamli bir s6zcugun temel ve yan an-
lamindan tamamen siyrilarak kazandigi yeni anlama
mecaz anlam denir.

E.f Not: Hicbir s6zclk climle iginde kullanilmadan
i mecaz anlam kazanamaz. H

Mecaz Anlaml Sozciik

« Gergek anlamini vyitirir.

» Baska s6zcugun yerine kullanilir.
- Genellikle soyut anlamlidir.

« Oziinde benzetme amaci vardir.



-) TURKCE DiL BILGISI

Soru 43: Unsiiz uyumu nedir? Agiklayiniz.

Cevap 43: Dilimizde sert Uinsizle biten kelimeler sert
Unslzle baglayan ekler alir: ag-ti, as-¢i, bak-tim, bas-
ki, cicek-ten, dus-kin, geg-tim, ipek-¢i, se¢-kin, seg-ti,
sut-¢u vb. Yumusak unsuzle biten kelimeler ise yumu-
sak Unstzle baslayan ekler alir: al-di, an-di, bil-gi, del-
gi, gbéz-cu, ver-di, yol-da vb.

Soru 44: Unlii diigmesi nedir? Agiklayiniz.
Cevap 44:

. Iki heceli bazi kelimeler iinliiyle baslayan bir ek al-
diklarinda ikinci hecelerindeki dar dnlller duser:
agiz/agzi, alin/alni, bagir/bagrim, beniz/benzi, beyin/
beynimiz, boyun/boynu, bdgur/bégrim, burun/burnu,
geniz/genzi, gogus/gdgsiin, gonil/gonliniz, karin/
karni, ogul/oglu; gevir-/¢evril-, devir-/devril- vb.

« Unliiyle baglayan ek aldiklarinda vurgusuz orta he-
cesindeki dar Unliusu disen kelimelerle olusturulan
ikilemelerde ikinci kelimenin dar UnlUsu dismez: agiz
agiza, burun buruna, koyun koyuna (yatmak), omuz
omuza, devirden devire, nesilden nesile, oguldan
ogula, sehirden sehire vb.

« Igeri, disari, ileri, sura, bura, ora, yukari,-asagi gibi
sozler ek aldiklarinda sonlarinda -bulunan Gnliler
dismez: icerde degil iceride, disardan degil disari-
dan, ilerde degil ileride, surda degil surada, burda de-
gil burada, orda degil orada, yukarda degil yukarida,
asagida degil asagida vb.

Soru 45: Kiiglik Ginlii uyumu nedir? Agiklayiniz.

Cevap 45: Bir kelimede diz UGnliiden sonra diiz (a, e, 1, i),
yuvarlak Unliiden sonra yuvarlak dar (u, ) veya diiz genis
(a, e) Unldlerin bulunmasidir: anlagmali, ¢ilek, 1sirmak,
iiklasmak, kayikgi, seslenmek, yesil; boyunduruk, bo-
rekgi, cocuk, guresmek, ocakgl, odun, 6zlemek, sirmek,
vurmak, yoklamak, yorgunluk, yumurta, yureksiz vb.

« Klguk Unli uyumuna aykiri Tirkge kelimeler de var-
dir: avug, avurt, gamur, kabuk, kavuk, kavun, kavur-
mak, kavusmak, savurmak, yagmur vb.

« Kuaguk tnli uyumu, alinti kelimelerde aranmaz: aktér,
alkol, bandrol, daktilo, kabul, doktor, muzir, mihim,
mumin, muzik, profesor, radyo, vakur vb.

« Kuguk unli uyumuna aykiri bazi kelimelere getirilen
ekler, kelimenin son Unlisine uyar: kavun-u, konso-
los-luk, muzir-lik, mazik-¢i, yagmur-luk vb.

« Bazi alinti kelimelerde ekler bu uyuma girmez: al-
kol-lu, kabul-u, bandrol-lG, saat-lik vb.
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« “-ki” aitlik eki yalnizca birka¢ érnekte kiguk unlu uyu-
muna uyar: bugunku, dinkd, 6blrkd vb.

« Buyuk ve kucuk Unlt uyumuyla ilgili yukaridaki kural-
lar asagidaki cizelgede de gosterilmis ve drneklendi-
rilmistir:

a — a, I (takar, alir) 0 — u, a (omuz, oya)

e — e, i (geger, gelir) 0 — U, e (6l¢u, 6rdek)

I — 1, a (kilig, kisa) u — u, a (uzun, ufak)

i — i, e (ilik, ince) i — U, e ({itd, drkek)

Soru 46: Biiyiik iinlii uyumu nedir? Agiklayiniz.

Cevap 46: Bir kelimenin birinci hecesinde kalin bir
Unld (a, 1, o, u) bulunuyorsa diger hecelerdeki Unlile-
rin de kalin, ince bir Unld (e, i; 6, U) bulunuyorsa diger
hecelerdeki Unlllerin de ince olmasidir: adim, ayak,
boyunduruk, burun, dalga, dudak, kirlangig; besik, bi-
lezik, gelincik, gozlik, Gzengi, vergi, yizuk vb.

« BuyuUk Unlt uyumuna aykiri olan Turkge kelimeler de
vardir: anne, dahi, elma, hangi, hani, inanmak, kar-
des, sisman vb.

o Alinti kelimelerde buytk Unli uyumu aranmaz:
ahenk, badem, ceylan, giroz, dikkan, fidan, gazete,
hamsi, kestane, limon, model, nisasta, otomatik, peh-
livan, selam, tiyatro, viraj, ziyaret vb.

« Bitisik yazilan birlesik kelimelerde buyuk tGnli uyumu
aranmaz: agikgoz, bilgisayar, ¢cekyat, hanimeli vb.

« “-gil, -ken, -leyin, -mtirak, -yor” ekleri buyik Gnlu uyu-
muna uymaz: aksam-leyin, bakla-gil-ler, ¢alisir-ken,
eksi-mtirak, yura-yor vb.

. “-das (-tas)” eki bazi kelimelerde blylk Unli uyumu-
na uymaz: din-dag, génul-das, meslek-tas, ulkiu-das
vb.

« “-ki” aitlik eki blylk Gnli uyumuna uymaz: aksamki,
duvardaki, karsiki, onunki, yarinki, yoldaki vb.

« Buylk UnlG uyumuna girmeyen kelimelere gelen ek-
ler, kalinlik incelik bakimindan son hecenin tnlistine
uyar: adalet-li, anne-si, kardes-lik, meslektas-imiz,
sisman-lik vb.

« Bazi alinti kelimelerde ekler bu uyuma girmez: id-
rak-i, mechul-e, mentol-de, sembol-ler vb.

« Son Unldleri kalin olmasina karsin son sesleri ince
soylenen bazi alinti kelimeler ince Unlulu ekler alir:
alkol/alkolli, hakikat/hakikati, helal/helalimiz, idrak/
idrakimiz, kabul/kabull, kontrol/kontrolli, protokol/
protokole, saat/saate, sadakat/sadakati, santral/sant-
raller vb.



YONETIMDE INSAN
SKILERI VE ILETISIM

ILI

Soru 1: Yonetimde insan iligkileri nedir?

Cevap 1: Yonetimde insan iliskileri, 6rgltin amaclari-
ni gerceklestirmeye ve is gorenlerin ihtiyaclarini kargi-
lamaya ydnelik is gorenler arasi etkilesimler dizisidir.

Soru 2: insan iligkilerinde tepkileri etkileyen faktor-
ler nelerdir?

Cevap 2: lliskileri niteleyen birbiri ile etkilesen insan-

larin tepkilerini asagidaki kosullar belirler:

« Tepkilerin igerigi, turl, yeginligi, zamani, siklig

« Tepkilerin birbirine benzerligi ya da zithgi

« Tepkilerin birbirini tamamlamalari ya da bozmalari

« Tepkilerin karsitlarca benimsenme derecesi

« Tepkilerin birbirine yeginlikge,
denkligi

nitelikge, nicelikgce

- Karsitlarin tepkilerin anlamini anlamada becerikliligi

Soru 3: Yoénetimde insan iligkileri nasil gercekles-
tirilir?

Cevap 3: Yonetimde insan iligkileri nesnel (objektive),
ussal (rational) ve yonetsel ilkelere dayali olarak ger-
ceklestirilir. insan iligkileri, higbir zaman yénetmenle-
rin is gorenleri diledikleri gibi kullanmalarinin bir araci
degildir. Ayrica, is gorenlerin sirtini oksamak, onlari
rahatliga kavusturmak, duygusal davranmak veya ge-
reksiz 6dunler vermek gibi yanlis anlamalar ve uygula-
malarla da iliskili degildir.

Soru 4: Yonetimde insan iligkilerinin temel ilkesi
nedir?

Cevap 4: Yonetimde insan iligkilerinin temel ilkesi,
insan iliskilerinin insan insana iligski oldugudur. Her
is gorenin yetistirilip gizil glicu yeterli dizeyde ortaya
cikarildiginda 6rglte 6zgu kultirel degerler Uretebile-
cegine inanmak, yoénetimde insan iligkilerinin 6zinu
olusturur.
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UNITE

Soru 5: insan iligkilerinde anlamdaglik (empathy)
ile duygudaslhk (sympathy) arasindaki fark nedir?

Cevap 5: Anlamdaslik, insanin kendini karsisindaki-
nin yerine koyarak onun duygularini anlamasini gerek-
tirir, ancak onun gibi duygulanmasi degildir. Yonetenler
ve yonetilenler arasinda sorunlarin ¢6zimu i¢in anlam-
daslik dnemlidir. Duygudaslik ise iligki kurulan kisiyle
ayni aclyl ya da ayni hazzi paylasmayi ve duygularin
denk diizeyde yekinmesini gerektirir. Duygudaslk, y6-
netimde sorunlarin ¢6zllmesini zorlastirabilir ve yan-
lis yargi ve kararlara yol agabilir. Oysa anlamdaslikta,
kendimizi kargimizdaki insanin _yerine koyarak onun
sorununu kendisinin anladigi gibi anlamaya caligiriz.
Anlamdaslik, iletisimi kusursuzca gergeklestirmeyi
amaglar.

Soru 6: insan iligkilerinde hosgérii kavrami neyi
ifade eder?

Cevap 6: Hosgord, iliski kuran insanlarin birbirlerine
kusur isleme hakkini tanimalarini ifade eder. Ancak
hosgérinin sinirlari vardir. insanin gelisim diizeyi
yukseldikge, ayni kusurun tekrarlanmasi veya kusu-
run tehlike yaratma olasiliginin artmasi durumunda
hosgdérl daralir. Hosgéri, acemi bir isgorenin veya isi-
ne yeni baglayan birinin kusur isleme hakkinin daha
genis sinirl oldugu, ancak kusurlardan geri bildirimin
kisiyi egitecedi ve kusurlarin bir daha islenmeyecegi
varsayimina dayanir. Ancak, hosgoérinin siniri mad-
di ve manevi anlamda onarilmaz tehlikeler yaratacak
kusurlarda sifira iner ve yiuksek makamlarda bulunan
yonetmenlerin yonetsel kusur isleme hakki bulunmaz.

Soru 7: insan iligkilerinde ilgi neden 6nemlidir?

Cevap 7: ligi, insanlarin en énemli gereksinmelerin-
den biridir ve insan iligskilerinde énemli bir rol oynar.
isgorenler, 6zellikle yénetmenlerin ilgilerini beklerler.
insanlarin birbirlerini ictenlikle dinlemeleri, birbirleriy-
le konusmalari, birbirlerine yazmalari, insan iliskileri-
ni gelistirir. Ancak, ydnetmen ve ydnetilenlerin birbir-
leriyle asiri dizeyde ilgilenmeleri de insan iligkilerini
bozabilir. Dolayisiyla, ilginin dogru bir dengeyle ifade
edilmesi dnemlidir.



YONETIM, LIDERLIK
VE ORGANIZASYON

Soru 1: Yonetim kavraminin temel amaci nedir?

Cevap 1: Yonetim kavraminin temel amaci, 6nceden
belirlenmis isletme amacina ulagsmak igin is gucd,
para, zaman, malzeme, makine ve yer gibi kaynaklari
ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde kullanarak ¢ikti-
lara donustirmek icin gerekli ortami yaratmaktir. Yani
ybénetim, kaynaklari dogru ve uygun sekilde yoneterek
hedeflenen sonuglari elde etmeyi amaglar.

Soru 2: Yonetim bilim midir, sanat midir?

Cevap 2: Yonetim hem bir bilim hem de bir sanattir.
Yonetim, sistematik bir kuramin uygulanmasiyla en iyi
sekilde gerceklestirilebilecek bir siire¢ olarak kabul
edilebilir. Sayisal verilerin kullanimi, bilgi yonetim sis-
temleri ve istatistiksel kontrol teknikleri gibi 6zellikler
yOnetimi bir bilim olarak degerlendirmemizi saglar. An-
cak yodnetimin basarisi, yoneticinin insanlari-anlama,
sezgilerini kullanma, etkili iletisim kurma ve isin yapil-
masinda sanatsal yeteneklerini kullanma becerisine
de dayanir. Bu nedenle ydnetim, hem bilim hem de
sanat olarak kabul edilir.

Soru 3: Yonetim faaliyetinin 6zellikleri nelerdir?

Cevap 3: Yonetim faaliyetinin 6zellikleri sunlardir:

- Amaca yonelik olmasi

« Bir grup faaliyeti olmasi

« insanlara yénelik olmasi

« Is bélimii ve uzmanlasmay! igermesi
« Koordinasyonu saglamasi

« Yetki ve sorumluluklari icermesi

Soru 4: Dar anlamda yonetim fonksiyonlari neler-
dir? Agiklayiniz.

Cevap 4:

Planlama: Planlama oérgutteki her seviyede gerekli
olan bir yonetim fonksiyonudur. Planlama gelecekteki
olaylarla ilgilenmeyi gerektirir ve gelecekteki durumun
bugtinden sekillendiriimesidir.
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Orgiitleme: Orgiitlemenin basarisi planin basarisi-
na baghdir. Planlamada basarisizlik varsa 6rgutleme
fonksiyonunun basarisini bekleyemeyiz.

Yoneltme: Yoneltme belirlenen amagclara ulasmak igin
digerlerini etkileme demektir. Yoneltme insan davra-
niglari hakkinda bilgi sahibi olmay gerektirir.

Denetim: isletmenin basarisini dlgmek yéneticilerin
en temel isidir. Stratejik ve eylemsel planlarin basarisi-
ni 6lgmek gok dnemlidir.

Soru 5: Yonetim genis anlamda s6z konusu oldu-
gunda etkili olabilecek yonetim fonksiyonlari neler-
dir?

Cevap 5: Genis anlamda baktigimizda doért temel
fonksiyonun yaninda yonetimin basariimasinda etkili
olabilecek fonksiyonlar da vardir.

Karar Verme: Planlama yapmak bir¢ok karari gerektir-
diginden karar verme de bir yonetim fonksiyonu olarak
kabul edilebilir.

Kadrolama: Yénetimin basarisi ¢alisanlarin basarisi-
nin bir fonksiyonudur. Bu durum kadrolamanin énemini
ortaya koymaktadir.

Giidiileme: Gudlleme, insanin duygusal yonu ve isten
tatmin olmasi ile ilgilidir. Calisanlarin dogru bir sekilde
gudilenmesi yonetimin basarisi igin gereklidir.

iletisim: Iletisim ile béliimler, gruplar ve insanlar daha
basarili bir sekilde gérev yapabilirler. insanlarin teknik
bilgi, ara¢ ve haberler konusunda bilgili olmalari yone-
ticilerin gorevlerini daha iyi yapmalarina ortam hazir-
lar.

Soru 6: Yoneticilerin rolleri nelerdir?

Cevap 6: Yoneticilerin rolleri islerin baskalar vasita-
siyla yapilmasini saglamak, planlama yapmak, karar
verme organi gibi galismak, 6rgut yapisini ihtiyaclara
uygun hale getirmek igcin ¢aba harcamak, orgutiu dis
cevreye kargi temsil etmek ve denetim goérevini yerine
getirmektir.



-) YONETIM, LIDERLIK VE ORGANIZASYON

Soru 41: Fransiz Maden Miihendisi Henri Fayol ta-
rafindan gelistirilen Yonetim Siireci Yaklagimi’'na ait
ilkelerin siniflandiriimasi nasil yapilmaktadir?

Cevap 41:

Fayol’un ilkelerinin Siniflandiriimasi

- Siiregle llgili Sonuglarla
Y: | likel . . .
s ilkeler ilgili ilkeler
. P li
is balimi Disiplin ersonetin
devamlilig
Yénetim birligi |  Hakkaniyet Duzen ve
9 Y istikrar
Yetki ve s s
sorumluluk Kumanda birligi Girisim
_ Personelin 1 gi Ve bera-
Merkezlesme | ddullendirilmesi .
. berlik ruhu
ve Ucretler

Genel ¢ikarlarin

Hi iilkesi
lyerarsgl likesi UstUnIUQU

Soru 42: Max Weber’in biirokrasiye iligkin goriigle-
ri nelerdir ve yetkiyi nasil lice ayirmaktadir?

Cevap 42: Max Weber, blylk isletmelerin yonetimi
icin blrokrasiyi ideal bir 6rgut bigcimi olarak gormustr.
Burokrasiye iligkin goruslerinde, su Ozelliklere vurgu
yapmigtir: iglerin uzmanlagsmaya dayandigi, yetkilerin
hierarsik bir yapi iginde agikga belirlendigi, isle ilgili ka-
rarlarin belirlenmis ilke ve yontemlere gore yurutuldi-
gu, personelin gorevlerini bilimsel ve kisisel olmayan
bir sekilde yerine getirmesi gerektigi ve calisanlarin
teknik yeteneklerine gore istihdam edildigi vurgulan-
mistir. Weber, yetki kavramini tige ayirmistir. Bunlar:

Geleneksel Yetki: Bu tur yetki, bir kisinin mevkii veya
aidiyeti gibi geleneksel normlardan kaynaklanir. Orne-
gin, kraliyet ailesinden birisi veya geleneksel bir liderin
miras yoluyla sahip oldugu yetki geleneksel yetkiye or-
nektir.

Karizmatik Yetki: Bu tur yetki, bir liderin kigisel nite-
likleri, karizmasi ve etkileyiciligi tarafindan dogrudan
etkilidir. Karizmatik liderler, takipgileri Gzerinde blyuk
bir etki ve takipgi baglihg: yaratir. Ornegin, biyik bir
sanatci veya dini liderin sahip oldugu karizmatik yetki
karizmatik yetkiye drnektir.
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Ussal Yetki: Bu tir yetki, kurallar ve mevzuat tarafin-
dan taninan ve belirlenen bir pozisyon veya statliden
kaynaklanir. Ussal yetki, belirli bir gérev veya mevkiiye
atanmis olan kisinin yetkisini ifade eder. Ornegin, bir
yoneticinin yonetim pozisyonundan kaynaklanan ussal
yetkisi ussal yetkiye 6rnektir.

Soru 43: Neoklasik yonetim, klasik teoriyi tamam-
lamaya calisan bir yaklasim olarak insanin 6nemini
vurgulamaktadir. insan iligkileri yaklagimi ne anla-
ma gelir ve hangi temel kavramlari igerir?

Cevap 43: Insan iligkileri yaklagimi, érgiitler igcinde
gbzlemlenebilir ve kontrol edilebilir insan davraniglari-
nin bilimsel yontemlerle incelenmesini ifade eder. Bu
yaklagim, érgutun bir sosyal sistem oldugunu ve insa-
nin bu sistemin en énemli unsuru oldugunu vurgular.
Temel kavramlari sunlardir: Bireysel farkhliklar, insanin
bitlnsel olarak ele alinmasi, davraniglar, insan ve or-
gut arasindaki karsilkli bagimlilik, érgutin sosyal bir
sistem olmasi ve insan iligskilerine dayanan bir 6rgut
modeli.

Soru 44: insan iligkileri yaklagiminin énemli aras-
tirmalarindan biri olan Hawthorne Arastirmalari,
hangi donemde ve hangi arastirmacilar tarafindan
gerceklestirilmigtir?

Cevap 44: Hawthorne Arastirmalari, 1924-1933 yilla-
ri arasinda gergeklestiriimistir. Bu arastirmalar Elton
Mayo, Fritz Roethlisberger ve William Dickson tarafin-
dan yapilmistir.

Soru 45: Hawthorne Arastirmalari, calisanlarla ilgili
hangi 6nemli bulgulari ortaya koymustur?

Cevap 45: Hawthorne Arastirmalari ¢alisanlarla ilgili
su 6nemli bulgulari ortaya koymustur:

 Klasiklerin akilci ekonomik insan modelinin gecerli
olmadig,

- Calisanlarin gruplar araciligiyla ihtiyaclarini giderdik-
leri,

« Calisanlarin degisikliklere karsi her zaman mantikh
tepkiler gosteremedikleri,

« Duygusal faktorlerin, deger hikimlerinin ve degisik-
ligin onlar i¢in tasidigi anlamanin dikkate alinmasi
gerektigi



INSAN HAKLARI
VE DEMOKRASI

Soru 1: insan haklarinin temel 6zellikleri nelerdir
ve neden 6nemlidir?

Cevap 1: insan haklarinin temel dzellikleri sunlardir:

« Esitlik

« Evrensellik

« Bollinemezlik
. lligkili olma

. Geri alinamazlik « Insan onurunu koruma

Bu haklar, tim insanlarin esit ve ayrim goézetmeksi-
zin sahip oldugu haklardir. insan haklari evrenseldir,
yani dinyanin her yerinde gecerlidir. Geri alinamaz-
dir, yani insanlarin bu haklarindan vazge¢cmeleri veya
bagkasina devretmeleri miimkiin degildir. insan haklari
bdlinemezdir, yani hi¢bir hak digerinden ayrilamaz. Bu
haklar birbirleriyle iligkilidir ve birbirini tamamlayarak
insanin onurlu bir sekilde yasamasini saglar. insan
haklari, insanin degerini ve onurunu korumayi amag-
lar. Bu haklar 6nemlidir ¢linkii insanlarin adil, 6zgir ve
onurlu bir yagam surmelerini saglar, insanlarin esitlik
ve adalet temelinde bir arada yasamasini_destekler
ve insan haklarinin ihlal edildigi durumlarda mudahale
edilmesi gerektigi bir normatif gcerceve sunar.

Soru 2: Hak kavrami nedir ve hangi 6neme sahip-
tir?

Cevap 2: Hak kavrami, belli bir hukuk dizeni igerisin-
de, hukuk kurallarinin kisilere belli ydbnde davranmaya
izin vermesi, belli seyleri istemeye yetkili kilmasidir.
Hak kavrami, insanlarin korunmasi ve guvence altina
alinmasi gereken temel degerlerini ifade eder. Kigilerin
haklara sahip olmasi, bu haklarin gergeklesmesi igin
diger kisilere ve devlete sorumluluklar yukler.

Soru 3: Ozgiirliikk kavrami nasil tanimlanir ve hangi
sinirlamalarla birlikte gelir?

Cevap 3: Ozgirlik, bir hukuk diizeni tarafindan dii-
zenlenen genis bir serbestlik alanini ifade eder. Ozgiir-
IUk, baskasina zarar vermeden yapilan her seyi kap-
sar. Ancak kisilerin sahip olduklari 6ézgurlikler sinirsiz
degildir. Ozgirliik, diger insanlarin haklarina ve toplu-
mun glvenligine zarar verme 6zgurluiginu icermez. Bu
nedenle, 6zgurlik kavrami belirli sinirlamalarla birlikte
gelir ve hukuk duzeni tarafindan belirlenen kurallara
tabi olmayi gerektirir.
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Soru 4: Esitlik kavrami nedir ve hangi prensipler
tizerine kurulmustur?

Cevap 4: Esitlik kavrami, din, mezhep, etnik koken,
asalet, servet, makam gibi ayrimcilik unsurlari gozetil-
meksizin kisilerin yasalar kargisinda esit muamele gor-
mesini ifade eder. Hukuki esitlik ilkesi, devlet organlari
ve idare makamlarinin tim iglemlerinde kanun 6éninde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda ol-
duklarini belirtir. Bu prensip, adaletin saglanmasi, ay-
rimcihdin 6nlenmesi ve herkesin esit firsatlara sahip
olmasi amaciyla temel bir 5Sneme sabhiptir.

Soru 5: Temel hak ve 6zgiirliiklerin koétiiye kullanil-
masi kurali neyi amaglar ve hangi durumlan kap-
sar?

Cevap 5: Temel hak ve 6zgurliklerin kétlye kullanil-
masi kurali, devletin bitinligind ve birligini bozma,
Turkiye Cumhuriyeti’nin varhdini ve birligini tehlikeye
disurme, temel hak ve 6zgurlikleri ortadan kaldirma,
devletin bir kisi veya grup tarafindan yénetilmesini veya
bir sinifin diger siniflar Gizerinde egemenligini saglama,
irk, dil, din ve mezhep ayrimciligi olusturma veya bu
kavram ve gorislere dayanan bir devlet diizeni kurma
gibi amaglarla kullaniimasini engeller. Bu kural, genel
ve Ozel sinirlamalarla belirli durumlari 6nlemeyi hedef-
ler ve temel hak ve 6zgurliklerin korunmasini saglar.

Soru 6: Negatif statii haklan nelerdir ve hangi
amagla kullanilirlar?

Cevap 6: Negatif stati haklari, kisinin devlet tarafin-
dan asillamayacak ve dokunulamayacak 6zel alaninin
sinirlarini gizen hak ve hurriyetlerdir.

« Konut dokunulmazligi hakki
« Kisi guvenligi hakki

 Din hirriyeti

« Dusgunce harriyeti vs.

Negatif statlii haklari, kisiyi devlete ve topluma karsi
korumak igin kullanihr. Bu haklar, bireyin 6zel yasam
alanini koruma, guvenlik saglama, inan¢ ve duslnce
6zgurliglnd garanti altina alma gibi amaclarla kulla-
nilir. Ayrica, negatif statl haklari genellikle “koruyucu
haklar” veya “kisisel haklar” olarak da adlandirilir.



YONETIMDE ETIiK

Soru 1: Etik nedir ? Aciklayiniz.

Cevap 1: Etik, neyin iyi ve dogru, neyin kotlu ve yan-
lis oldugunu irdeleyen ve sorusturan, kisi hayatinin
amacinin ne olmasi gerektigi Uzerinde duran, ahlakh
ve erdemli bir yagsam tarzinin hangi unsurlari i¢cinde
barindirdigini konu edinen bir felsefe dali olarak tanim-
lanabilir.

Etik, diger bir ifadeyle ahlak felsefesi, 6zelde “Nasil
davranmali?”, genelde ise “Nasil yasamah?” sorularini
cevaplayan gorusleri inceleyen ve analiz eden felsefe
dalidir.

Kant, etigin bir zihniyet felsefesi oldugunu soyler.
Zihniyetimizin eylemlerimizin ilkelerini olusturdugunu
vurgular. Etigin, zihniyetin manevi iyiliginden dolayi
insanin yerine getirmeye zorlanabilecedi eylemleri
gerceklestirmesini istedigini savunur.

Beekun etigi, yanhgi ve dogruyu birbirinden ayiran
ahlaki ilkelerin butind olarak tanimlamigstir. Bu agidan
etik, normatif (kurallari ya da standartlari belirleyen)
bir alandir. Clnku etik, bireyin hem yapmasi gerekeni
hem de yapmamasi gerekeni ortaya koymaktadir. Etik,
kisilerin yapacaklari tercihleri ve nasil davranacakla-
rint etkileyen ve dogru ya da iyinin ne oldugunu ortaya
koymay1 hedefleyen bir sanat, hayat tarzi, eylem kural
ya da ahlak ilkesidir.

Soru 2: Etigin amaci nedir?

Cevap 2: Etigin amaci, bireye toplum icerisinde di-
gerleriyle birlikte yasarken iyi temellendirilmis ahlaki
kararlari kendi basina verebilecek durumda olmayi ve
kendi bagina var olabilmeyi 6gretmektir.

Dolayisiyla etik;

« Ahlaki kosullarin anlamlariyla,

« Ahlaki kararlarin yer aldigi kosullarla ve
« Ahlaki ilkelerin agiklanmasiyla ilgilenir.

Soru 3: Etigin goérevi nedir?

Cevap 3: Etigin gorevi, hangi somut amaglarin tek tek
iyi, herkes igin ulasiimaya deger amaglar oldugunu be-
lirlemek degil; daha gok Olgutleri belirleyerek bu 6lgut-
lere gore 6ncelikle hangi amacin iyi bir amag olarak
kabul edilmesinin baglayici olabilecegini gostermektir.
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Soru 4: Betimleyici etik nedir?

Cevap 4: Ahlak alanina bilimsel yaklagimin uygu-
lanmasinin bir sonucu olan betimleyici etik, ahlak ve
ahlaki eylem baglaminda, olan olgularla ya da olma-
sI gereken olgularla ilgilenir. Diger bir ifadeyle ahlaki
inanclarimizla ilgili sosyolojik ya da psikolojik olgulari
ifade eder. Bu etik anlayigi norm bildirmek ya da kural
koymak yerine, sadece insan eylemini gozlemleyerek
eylemlerin sonugclarini betimler.

Soru 5: Normatif etik nedir?

Cevap 5: Normatif etik, nasil eylemde bulunmal,
nasil yasamali ya da nasil bir insan olmali? Gibi kimi
kistaslarla ilgilenir. Normatif etikte ahlaki isteklerin ve
normlarin betimlenmesinden c¢ok gerekgelendirilerek
temellendiriimesi amaglanmaktadir. Normatif etik, bu
islevi yerine getirirken “en Ust iyi"ye gondermede bu-
lunur. Normatif etik insan varliklarina, neyin dogru ve
neyin yanlig, neyin iyi ve neyin koti olduguyla, bazi
durumlarda ne yapip ne yapmamalari gerektigiyle, ha-
yatta hangi amagclarin pesinden gitmeleri, hayatlarini
nasil surdurmeleri gerektigiyle ilgili bilgi veren, insan-
larin ahlaki eylemleri icin diizenleyici ilkeler getiren etik
taradir.

Soru 6: Meta etik nedir?

Cevap 6: Meta etik terimi Anglo-Sakson felsefe gev-
relerinden ortaya ¢ikmis bir kavramdir. Bu etik tard,
normatif etigin ortaya koydugu ahlaki yargilar Gzerine
konusur, bu yargilarda adi gegen kavramlari ve s6z
konusu kavramlarla yargilarin manalarini, iglevlerini ve
birbirleriyle olan iligkileri inceler. Dolayisiyla meta etik,
ahlaki hayatla ilgili dnermeler ileri siiren etigin de bir
Ust duzeyine gikarak onun Uzerine bir sdylem olmak
durumundadir.

Soru 7: Etik-ahlak iligkisini agiklayiniz.

Cevap 7: Ahlak ve etik birbirinden ayri kavramlardir.
Ama ¢ogu yazar bu iki kavrami ayni anlamda kullan-
mis ve ¢ogunlukla ahlak kavramini kullanmayi tercih
etmiglerdir. Etik ile ahlakin ayni anlamda olmamasinin
sebebi, etigin ahlak felsefesi; ahlakin ise etigin arastir-
ma konusu olmasindandir. Ahlak, belirli bir toplumda
belirli bir dénemde, kisilerin veya kisi gruplarinin uy-
makla yukidmlid olduklari davranis sekilleri ve kurallari-



TURK IDARE SISTEMI

Soru 1: Merkezi yonetim nedir? Kaga ayrilmakta-
dir?

Cevap 1: Ulke genelinde sunulacak kamu hizmetleri-
nin devlet tlzel Kisiligi altinda teskilatlanmig birimlerce
vatandaslara sunulmasidir. Bagkent ve tasra teskilati
olmak uzere ikiye ayrilir.

Baskent Teskilati Tasra Teskilati

« Cumhurbagkanlig . il Genel idaresi
Teskilati

« Bakanliklar

. lige idaresi

. Bolge idaresi
« Merkeze Yardimci Ku-
ruluslar

Soru 2: Cumhurbaskanligi Kabinesi’ne bagh ba-
kanliklar hangileridir?

Cevap 2:

- Adalet Bakani

« lgisleri Bakani

« Hazine ve Maliye Bakani

« Saglhk Bakani

- Ticaret Bakani

« Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani

« Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
« Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani

. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani
« Sanayi ve Teknoloji Bakani

« Ulastirma ve Altyapi Bakani

« Tarim ve Orman Bakani

« Kdltir ve Turizm Bakani

« Genglik ve Spor Bakani

« Milli Savunma Bakani

« Milli Egitim Bakani

« Digigleri Bakani

Soru 3: Cumhurbagkanligina bagh kurul ve kuru-
luslar hangileridir?
Cevap 3: Baglh Kurullar

« Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu
« Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu
« Ekonomi Politikalari Kurulu
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« Guvenlik ve Dig Politikalar Kurulu
» Hukuk Politikalari Kurulu

. Kiltir ve Sanat Politikalari Kurulu
« Saglik ve Gida Politikalari Kurulu
« Sosyal Politikalar Kurulu

« Yerel Yonetim Politikalar Kurulu

Bagh Kuruluslar

« Devlet Denetleme Kurulu

« Milli Glvenlik Kurulu

. Milli istihbarat Bagkanlig

. lletisim Baskanhg!

. Diyanet Isleri Baskanhgi

« Turkiye Varlik Fonu

. Savunma Sanayi Bagkanhgi
« Strateji ve Butge Baskanligi
« Milli Saraylar idaresi Bagkanlig
« Devlet Arsivleri Bagkanhgi

Soru 4: Milli Giivenlik Kurulu’nun goérevleri nelerdir
ve hangi yetkilerle donatilmistir?

Cevap 4: Milli Guvenlik Kurulu'nun (MGK) gorevleri
arasinda devletin milli guvenlik siyasetinin belirlen-
mesi, tespiti ve uygulanmasiyla ilgili tavsiye kararlari
almak, gerekli koordinasyonu saglamak ve bu konu-
da Cumhurbagkanina goris bildirmek yer almaktadir.
MGK, kararlari tavsiye niteliginde olan bir kuruldur.

Kurul her 2 ayda bir dizenli olarak toplanir ve gerekti-
ginde Cumhurbaskaninin ¢agrisi tzerine acil toplanti-
lar yapabilir.

Soru 5: Danistay’in gorevleri nelerdir?

Cevap 5: Danistay, hem ylksek idare mahkemesi
olarak islev gorerek davalari gérmek hem de devletin
danisma ve inceleme organi olarak hizmet vermekte-
dir. Gorevleri arasinda, kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz
sartlagsma ve sozlesmeler hakkinda iki ay iginde goris
bildirmek ve idari uyusmazliklari g6zmek bulunmakta-
dir.



-)) TURK IDARE SISTEMi

Soru 13: Kaymakam kimdir, gorevleri nelerdir ve
hangi yetkilere sahiptir?

Cevap 13: Kaymakam, Cumhurbagkani onaylyla ata-
nir ve ilge idaresinin en Ust diizey mulki amiri olarak
g6rev yapar. Valinin gézetimi ve denetimi altinda g6-
revlerini yerine getirir. Kaymakam, ilgede Cumhurbas-
kaninin temsilcisidir ve tim idari kuruluslarin amiridir.

Gorevleri

. ligenin genel idaresini ve gidisini diizenlemek ve de-
netlemek

« Resmi térenlere baskanlik yapmak

« llge memurlarinin calismalarini ve teskilatin isleyisini
gbzetlemek

« Kamu diizen ve emniyetini saglamak icin gerekli 6n-
lemleri almak

« Kanun ve diger mevzuatin uygulanmasini saglamak
« Mahalli idareler Gzerinde vesayet yetkisini kullanmak

Ancak, kaymakamin oladanusti durumlarda askeri
kuruluglardan dogrudan yardim isteme yetkisi bulun-
mamaktadir. Ayrica, genel emir c¢ikarma yetkisi ve
yabanci Ulke temsilcileri ile gérisme yetkisi de kayma-
kama verilmemistir.

Soru 14: Vali ve Kaymakam arasindaki temel fark-
lar nelerdir?

Cevap 14: Vali ve Kaymakam arasinda bazi temel
farklar vardir. Iste bu farklari gésteren bazi ézellikler:

Temsil Yetkisi: Vali, devleti ve Cumhurbaskanini tem-
sil ederken, Kaymakam sadece Cumhurbaskanini
temsil eder.

Genel Emir Yetkisi: Vali, ilde genel emir cikarabilir-
ken, Kaymakam ilgede genel emir ¢gikaramaz.

Atama Yontemi: Vali, Cumhurbaskani karariyla ata-
nirken, Kaymakam ise Cumhurbagkani onayi ile atanir.

Gorev Niteligi: Vali, istisnai memurluk statlisiine sa-
hipken, Kaymakam meslek memurlugu niteligindedir.

Yetki Genisligi: Vali yetki genisligi ilkesine sahipken,
Kaymakamin yetki genisligi ilkesi bulunmamaktadir.

Askeri Birimlerden Yardim isteme Yetkisi: Valiler,
askeri birimlerden dogrudan yardim isteme yetkisine
sahipken, Kaymakamin bdyle bir yetkisi yoktur.

Yabanci Ulke Temsilcileri ile Gériigsme Yetkisi: Va-
liler, yabanci tlke temsilcileri ile gériisme yapabilirken,
Kaymakamlarin bu yetkisi bulunmamaktadir.
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Soru 15: lige idare Kurulu’nun gérevleri nelerdir ve
hangi gorevlilerden olusur?

Cevap 15: lige Idare Kurulu'nun gérevleri arasinda
kaymakama yardimcilik yapmak, danismanlik sag-
lamak ve kaymakamin islerini ylrtutmek bulunur. Bu
kurul, kaymakama destek olmak amaciyla ilgede ger-
ceklestirilecek idari islemlerin takibi, koordinasyonu
ve yonlendirmesini saglar. Ayrica ilcedeki yazismalari
yonetir, mali islemleri denetler, saglk hizmetlerinin du-
zenli yurutilmesini gbzetir ve egitim, tarim ve hayvan-
cilik gibi alanlarda ilcedeki faaliyetleri izler.

ilce idare Kurulu; Kaymakam baskanliyinda gérev
yapar ve asagidaki gorevlilerden olugur:

« Yazi igleri Miidirii

o Mal Muduari

o HikOmet Hekimi

. llge Milli Egitim Miidiri

» Veteriner

. lige Gida, Tarim ve Hayvancilik Midiri

Soru 16: llge idare Sube Baskanlarinin gérev ve
yetkileri nelerdir?

Cevap 16: lige idare Sube Baskanlar, ilge yonetimi
icinde yer alan kuruluglarin basinda bulunan bakanlik-
larin ilcedeki en yuksek mudurleridir. Bu kigiler, gérev-
lerinden dolayi kaymakama karsi sorumludurlar. ligede
faaliyet g0steren bakanlik veya kamu kurumlarinin idari
birimlerini yénetmekten sorumludur. Ornegin, ilge Milli
Egitim Mdiiri, llge Idare Sube Baskanlarindan biridir.

Soru 17: Yerinden yonetim nedir? Kaga ayrilmak-
tadir?

Cevap 17: Topluma sunulacak kamu hizmetlerinin, ni-
teligi geregince devlet tuzel kigiliginden ayri organlarca
vatandaglara sunulmasidir. Devletten ayri mal ve but-
celeri vardir. Yerinden ydnetim; yerel yerinden yonetim
ve hizmet yerinden yonetim olmak Uzere ikiye ayrilir.

Yerel (Mahalli) Hizmet Yerinden

Yerinden Yonetimler Yonetimler

« i1 Ozel idaresi « idari Kamu Kurumlari

. Belediye idaresi . Iktisadi Kamu Kurumlari
. Koy Idaresi « Sosyal Kamu Kurumlari

« Bilimsel, Teknik ve Kultu-
rel Kamu Kurumlari

« Kamu Kurumu Niteligin-
deki Meslek Kuruluslari

- Duzenleyici ve Denetle-
yici Kurumlar




PROTOKOL KURALLARI

2893 SAYILI TURK BAYRAGI KANUNU

Amac: -Madde 1

Soru 1: 2893 Sayih Tiirk Bayragi Kanunu’nun ama-
ci nedir?

Cevap 1: Bu Kanunun amaci Turk Bayraginin sekli,
yapimi ve korunmasi ile ilgili esas ve usulleri belirle-
mektir.

Bayragin Sekli ve Yapimi: -Madde 2

Soru 2: Tiirk bayraginin sekli nasildir ve yapimi na-
sil olmahidir?

Cevap 2: Turk Bayragi, bu Kanuna ekli cetvelde gos-
terilen sekil ve oranlarda olmak kaydiyla beyaz ay - yil-
dizl albayraktir.

Bayrak ile 6zel bayraklarin (sembolik bayrak, 6zel isa-
ret, flama, flandra ve fors) standartlari, hangi kumas ve
maddelerden yapilacagdi yonetmelikte goésterilir.

Bayragin Cekilmesi ve indirilmesi: —~Madde 3

Soru 3: Tiirk Bayragi nerelerde daimi olarak cekili
kalir?

Cevap 3: Kamu kurum ve kuruluglarinda Turk Bayragi
surekli cekili kalir.

Soru 4: Bayrak ¢gekme ve indirme torenleriyle ilgili
sorumluluk kimlere aittir?

Cevap 4: Bayrak gcekme ve indirme torenlerinin gere-
ken bicimde yapilmasindan o mahaldeki yetkili amirler
sorumludur.

Bayragin Yariya Cekilmesi: -Madde 4

Soru 5: Tiirk Bayragi hangi durumda yariya cgekilir
ve bu durumun zamani kim tarafindan belirlenir?

Cevap 5: Turk Bayragi, yas alameti olarak 10 Ka-
sim’da yariya gekilir. Yas alameti olmak izere Bayragin
yariya cekilecedi diger haller ve zamani Cumhurbas-
kanliginca ilan edilir.

64

7.

UNITE

Bayragin Selamlanmasi: -Madde 5

Soru 6: Bayragin selamlanmasi hangi durumlarda
yapilir?

Cevap 6: Cekilmesi ve indirilmesi esnasinda veya to-
ren gegislerinde Bayrak, cephe alinarak selamlanir.

Bayragin OrtiilebilecegiYerler: ~Madde 6

Soru 7: Tiirk Bayragi hangi durumlarda ortiilebilir?

Cevap 7: Turk Bayragi, Cumhurbaskanligi yapmis ki-
silerin, sehitlerin ve yonetmelikte belirlenecek asker ve
sivil kisilerin cenaze tdrenlerinde bunlarin tabutlarina,
acllis térenlerinde Atatirk heykellerine veya resmi ye-
min térenlerinde masalara ortilebilir.

Yasaklar: -Madde 7

Soru 8: Tiirk Bayragi hangi durumlarda kullanila-
maz veya hangi sekillerde kullanilamaz?

Cevap 8:

« Turk Bayragu, yirtik, sékik, yamali, delik, kirli, soluk,
burusuk veya layik oldugu manevi degeri zedele-
yecek herhangi bir sekilde kullanilamaz. Resmi ye-
min toérenleri disinda her ne maksatla olursa olsun,
masalara kursulere, ortli olarak serilemez. Oturulan
veya ayakla basilan yerlere konulamaz. Bu yerlere
ve benzeri esyaya Bayragin sekli yapilamaz. Elbise
veya uniforma seklinde giyilemez.

« Hicbir siyasi parti, tesekkul, dernek, vakif ve yonet-
melikte belirlenecek kamu kurum ve kurulusglari digin-
da kalan kurum ve kurulusun amblem, flama, sembol
ve benzerlerinin 6n veya arka yliziinde esas veya fon
teskil edecek sekilde kullanilamaz.

. TiUrk Bayragina sozle, yazi veya hareketle veya her-
hangi bir sekilde hakaret edilemez, saygisizlikta bu-
lunulamaz. Bayrak yirtilamaz, yakilamaz, yere atila-
maz, gerekli 6zen gosterilmeden kullanilamaz.



ATATURK iLKE VE
INKILAP TARIHI

Soru 1: Mustafa Kemal’in okudugu okullar hangile-
ridir?

Cevap 1:

« Mahalle Mektebi

« Semsi Efendi Okulu

« Selanik Mulkiye Ristiyesi
« Selanik Askeri Ristiyesi
« Manastir Askeri idadisi
istanbul Harp Okulu

« Istanbul Harp Akademisi

Soru 2: Mustafa Kemal Sam’da arkadaslaryla be-
raber hangi cemiyeti kurmustur?

Cevap 2: Mustafa Kemal askerlik hayatina 1905 yilin-
da kurmay yuzbasi rutbesiyle atandigi Sam kentindeki
Besinci Ordu’ya bagh 30. Stvari Alayrnda baslamistir.
Burada arkadaslariyla birlikte Vatan ve Hirriyet Cemi-
yeti’ni kurmustur.

Soru 3: Trablusgarp Savasi ne zaman ve kimler
arasinda yapilmistir?

Cevap 3: 19111912 yillari arasinda italya Kralig ile
Osmanl Devleti arasinda yasanan savastir. italya Kral-
g1 bu savasi Avrupall devletlerin yardimi ve Balkan
Savaslarr’nin gikmasi sayesinde kazanmistir. Trablus-
garp Savasr’ndan sonra Usi Antlasmasi 18 Ekim 1912
yilinda Italya Kraligi ve Osmanli Devleti arasinda im-
zalanmistir.

Soru 4: Trablusgarp Savasi’nin Mustafa Kemal Ata-
tirk’iin askerlik hayatindaki 6nemi nedir?

Cevap 4: italya’nin Trablusgarpin ham madde agci-
sindan zengin kaynaklarini ele gegirmek icin izledigi
sémurgecilik politikasi sonucunda iggal edilen Trablus-
garp’ savunmak amaciyla Mustafa Kemal, Enver Pasa
ve Rauf Orbay gibi subaylar halki teskilatlandirarak ital-
yanlara karsi orgutlediler. Trablusgarp Savasi, Mustafa
Kemal'in ilk savas deneyiminde elde ettigi basarilardir.
Somirgecilige karsi ilk defa Derne ve Tobruk’ta 6nemli
basarilar elde etmistir. Bu savas Mustafa Kemal’in halk
arasinda taninmasinin baslangicidir.
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Soru 5: Ganakkale Savasi’nin Mustafa Kemal Ata-
tirk’un askerlik hayatindaki 6nemi nedir?

Cevap 5: Mustafa Kemal'in Milli Micadele’nin lider-
ligine yukselmesinde en 6nemli siyasi olaylardandir.
Canakkale Bogazrni gegemeyen Ingiliz ve Fransiz
ordularinin baslattigi kara savaslarini da durdurarak
o6nemli basarilar elde etmistir. 6-7 Agustos’ta Ariburnu,
9-10 Agustos’ta Anafartalar, 17 Agustos’ta Kiregtepe
zaferleri ile ddnemin en gugli ordularini yenmesi, Turk
milleti tarafindan taninmasinda ve Milli Micadele’nin
lideri olarak kabul edilmesinde etkili olmustur.

Soru 6: I. Dinya Savasi’nin genel nedenleri neler-
dir?

Cevap 6:

« Bloklasma

« Somurgecilik

« Ham madde ve pazar arayisi
« Silahlanma yarigi

« Milliyetcilik akimlari

Soru 7: |. Diinya Savasi’nin 6zel nedenleri nelerdir?
Cevap 7:

. Almanya ve italya’nin siyasal birliklerini tamamlamasi
» Fransa’daki Alsas - Loren kdmur havzasi

« Rusya’nin Panslavizm sorunu

« Sicak denizlere ulagsma

« Balkanlara hakim olma cabasi

Soru 8: Birinci Diinya Savasi hangi olayla basla-
mistir?

Cevap 8: Birinci Dlinya Savasi Sirbistan'i ziyaret
eden Avusturya —Macaristan veliahti Ferdinand’in Sirp
milliyetcisi Gavrilo Princip tarafindan oéldurilmesi ile
baslamistir.

Soru 9: Osmanli Devleti’'nin I. Diinya Savasi’na gir-
me sebepleri nelerdir?

Cevap 9:

. Trablusgarp ve Balkan Savaslar’'nda kaybettigi top-
raklari geri almak



GENEL KULTUR

2023 GELISMELERI

Soru 1: Tiirkiye’nin ilk uzay yolculari kimdir? Hangi
etkinlikte aciklanmistir?

Cevap 1: Turkiye'nin ilk uzay yolculari Tuva Cihangir
Atasever ve Alper Gezeravcl, Istanbul Atatiirk Hava-
Limanrnda gerceklestirlen TEKNOFEST etkinliginde
aciklandi.

Soru 2: Yerli ve milli imkanlarla iirettigimiz yiksek

¢oziinirliige sahip ilk gézlem uydumuzun adi ne-
dir?

Cevap 2: IMECE

Soru 3: Tiirkiye’nin Birlesmis Milletler’deki Daimi

Temsilcisi Feridun Sinirlioglu’nun gérevden alin-
masi uizerine yerine kim atanmigtir?

Cevap 3: Feridun Sinirlioglu yerine Disisleri Bakan
Yardimcisi Sedat Onal atandi.

Soru 4: Tirkiye’nin ilk bor karbiir tesisi nerede hiz-
mete aciimigtir?

Cevap 4: Tirkiye'nin ilk bor karbur tesisi Balikesir'in
Bandirma ilgesinde hizmete agilmistir.

Soru 5: 6 Subat 2023 Kahramanmaras depremi ne-
deniyle afet bolgesi ilan edilen iller hangileridir?

Cevap 5:

. Kahramanmaras . Osmaniye . Kayseri

. Gaziantep « Adiyaman « Mardin

. Kilis . Elazig « Tunceli

« Diyarbakir « Adana « Nigde

« Sanliurfa « Malatya - Batman

. Hatay « Bingol « GUrin (Sivas)
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Soru 6: 6 Subat 2023 Kahramanmaras depreminde
hasar goren tarihi binalar hangileridir?

Cevap 6:

« Gaziantep Kalesi

« Habibi Neccar Camii (Hatay)

« Hatay Ulu Camii

« Osmaniye Enveril Hamid Camii
« Malatya Haci Yusuf Tas Camisi

. ingiliz Protestan Mektebi (Hatay)
- Hatay Meryem Ana Kilisesi

« Hatay Aziz Georgios Rum Ortodoks Kilisesi
« Adiyaman Karakus Tumulisu

« Hatay Eski Meclis Binasi

« Tarihi Hatay Evleri

« Gaziantep Beyaz Han

« Hatay Uzun Carsi

- Hatay Darb-1 Sak Kalesi

« Hatay Sari Selim Camii

- Adiyaman Kahta Kalesi

« Adiyaman Ulu Camii

« Diyarbakir Tarihi Surlar

Soru 7: 2023 Diinya sehirleri spor bagkentine han-
gi il secilmistir?

Cevap 7: Konya

Soru 8: Cumhuriyetin 100. yilinda 2023 UEFA Sam-
piyonlar Ligi finali hangi ilde oynanacaktir?

Cevap 8: Istanbul

Soru 9: UNESCO tarafindan 2023 “Diinya Kitap
Baskenti” ilan edilen yer neresidir?

Cevap 9: Gana'nin bagkenti Akra



-) GENEL KULTUR

Soru 57: NASA’da Tiirk bilim insani ilk kadin kim-
dir?

Cevap 57: Dilhan Eryurt

Soru 58: ilk yerli ugak, ilk yerli egitim ugagi, milli
muharip ugagi, hem helikopter hem ugak 6zellikleri
gosteren insansiz hava aracinin isimleri nelerdir?

Cevap 58:

« Ik yerli ugak — Hiirkus

« ik yerli egitim ugagi — Tirkkusu

« Milli muharip ugagi — Kaan

« Hem helikopter hem ugak — Albatros

Soru 59: ilk yerli ana muharebe tankimizin adi ne-
dir?

Cevap 59: Altay

Soru 60: ilk sismik arastirma, acil durum miidahale
gemisi, ilk milli savas, ilk yerli hava ve ilk yerli aras-
tirma gemilerimizin adi nedir?

Cevap 60:

« Orug Reis — llk sismik arastirma gemisi

« Nene Hatun — Acil durum mudahale gemisi
. Heybeliada — ilk milli savas gemisi

« Kuzgun — Turkiye'nin ilk yerli hava gemisi

. Tubitak Marmara — ik yerli arastirma

Soru 61: llk yerli insansiz robot, ilk yerli insansiz
kara araci, ilk yerli insansiz deniz araci ev ilk yerli
insansiz su usti aracinin adlari nelerdir?

Cevap 61:

« Akinci 2 — Ik yerli insansiz robot

« IKA — Ik yerli insansiz kara araci

. IDA — ik yerli insansiz deniz araci

« Levent — llk yerli insansiz su (istii araci
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Soru 62: Mevcut ham petrol ve dogal gaz boru hat-
lari nelerdir?

Cevap 62:

Ham Petrol Boru Hatlari

« Irak-Turkiye Ham Petrol Boru Hatti

« Ceyhan-Kirikkale Ham Petrol Boru Hatti

» Batman-Dortyol Ham Petrol Boru Hatt

« Baku-Tiflis-Ceyhan Ham Petrol Boru Hatti

Mevcut Dogal Gaz Boru Hatlari

. Rusya Federasyonu - Tiirkiye Dogal Gaz Ana iletim
Hatti

. Rusya - Samsun - Ankara Dogal Gaz iletim Hatti
(Mavi Akim)

« Azerbaycan - Turkiye (Sah Deniz |) Dogal Gaz
Boru Hatt

« Dogu Anadolu Dogal Gaz Ana iletim Hatti

Soru 63: Tirkiye’nin kurucusu ve liyesi oldugu ku-
ruluglar-hangileridir?

Cevap 63:

« Birlesmis Milletler (BM/UN)

« Avrupa Konseyi

. D-8 (8 islam Ulkesi)

. Karadeniz Ekonomik Isbirligi Teskilati (KEI)

« Avrupa Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Teskilati
. Ekonomik Isbirligi Teskilati (ECO)

. Islam is Birligi Orgiitii (iIT)

« Tirk Kltiir ve Sanatlari Ortak Yénetimi (TURKSOQY)
. Islam Isbirligi Teskilati (IIT)

. Islam Kalkinma Bankasi

. Avrupa Giivenlik ve is Birligi Teskilati (AGIT)

« Avrasya Askeri Statili Kolluk Kuvvetleri Tegkilati
(TAKM)

Soru 64: Turkiye’nin kurucusu olmadigi
liyesi oldugu kuruluslar hangileridir?

ama

Cevap 64:

« Kuzey Atlantik Pakti (NATO)

« Dinya Ekonomik Formu (WEF)

« Uluslararasi Polis Teskilati INTERPOL)
- Dunya Bankasi

- Bati Avrupa Birligi (BAB)

. Diinya Saglik Orgiitii (WHO)

« Uluslararasi Caligma Orgiiti (ILO)



T.C. ANAYASASI

iKiNCi KISIM
TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

BiRINCi BOLUM

Genel Hikiimler

|. Temel Hak ve Hurriyetlerin Niteligi: -Madde 12

Soru 1: Temel hak ve hiirriyetlerin kapsami nedir?

Cevap 1: Temel hak ve hirriyetler, herkesin kigiligine
bagh olarak sahip oldugu, dokunulmaz, devredilmez
ve vazgecilmez haklardir. Bu haklar, kisinin topluma,
ailesine ve diger kisilere kars1 6dev ve sorumluluklarini
da icerir. Bunlar arasinda ifade 6zgurlugl, inang 6z-
glrlagu, érgutlenme 6zgurlugu, egitim hakki, calisma
hakki ve mulkiyet hakki gibi haklar yer alir.

Soru 2: Hangi haklar temel hak ve hiirriyetler kap-
saminda degildir?

Cevap 2: Temel hak ve hurriyetler, kisinin insan onu-
runa saygi gosterilmesi, esitlik, adil yargilanma, ifade
6zgurligl, inang ozgurligu, o6rgutlenme 6zgurlugd,
egitim hakki, calisma hakki, mulkiyet hakki ve seya-
hat 6zgurligl gibi haklari kapsar. Ancak, bazi haklar
temel hak ve hiirriyetler kapsaminda degildir. Ornegin,
secme ve secilme hakki, aile kurma hakki ve kultirel
haklar gibi bazi haklar, temel hak ve hurriyetlerin kap-
saminda degildir.

Il. Temel Hak ve Hurriyetlerin Sinirlanmasi: -Madde 13

Soru 3: Temel hak ve hiirriyetlerin sinirlanmasi ne
gibi durumlarda miimkiindiir?

Cevap 3: Temel hak ve hurriyetler, yalnizca Anayasa-
nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak
ve kanunla sinirlanabilir. Ornegin, kisinin ifade dzgiir-
IUgu, kamu duzeninin, milli guvenligin, bagkalarinin
hak ve 6zgurliklerinin korunmasi veya sug islenmesi-
nin dnlenmesi gibi sebeplerle sinirlanabilir. Ancak, bu
sinirlamalar Anayasanin sézune ve ruhuna, demokra-
tik toplum diizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine
ve Olcululuk ilkesine uygun olmalidir.
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Ill. Temel Hak ve Hurriyetlerin Kotuye
Kullanilamamasi: -Madde 14

Soru 4: Temel hak ve hiirriyetler hangi amaglar igin
kullanilamaz?

Cevap 4: Temel hak ve hurriyetler, devletin Ulkesi ve
milletiyle bolinmez butunligind bozmayi ve insan
haklarina dayanan demokratik ve laik Cumhuriyeti
ortadan kaldirmayr amaclayan faaliyetler bigiminde
kullanilamaz. Bu hak ve hurriyetlerin kétuye kullanimi
yasaktir.

Soru 5: Anayasa hiikiimlerinden higbiri ne amagla
yorumlanamaz?

Cevap 5: Anayasa hukumlerinden higbiri, devlete
veya kisilere Anayasayla taninan temel hak ve hurri-
yetlerin yok edilmesini veya Anayasada belirtilenden
daha genis sekilde sinirlandiriimasini amaglayan bir
faaliyette bulunmayi mimkin kilacak sekilde yorumla-
namaz. Anayasa hukumlerinin kéttye kullanimini énle-
mek amaciyla bu tir bir yoruma izin verilmez.

Soru 6: Temel hak ve hiirriyetleri kotiiye kullanan-
lar hakkinda ne tiir miieyyideler uygulanir?

Cevap 6: Temel hak ve hurriyetleri kétlye kullananlar
hakkinda uygulanacak mueyyideler, kanunla dizenle-
nir. Bu mueyyideler, kétuye kullanimin ciddiyetine ve
etkilerine gore degisebilir ve yasal yaptirimlari igere-
bilir.

Soru 7: Anayasa hiikiimlerine aykiri faaliyetlerde
bulunan kisilerin durumu nasil diizenlenir?

Cevap 7: Anayasa hukumlerine aykir faaliyetlerde
bulunan kisilerin durumu kanunla dizenlenir. Bu kigi-
lere uygulanacak mueyyideler, faaliyetin niteligine ve
ciddiyetine gére degisebilir. Ancak, bu mueyyidelerin
uygulanmasi Anayasanin séztine ve ruhuna, demokra-
tik toplum dizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine
uygun olmalidir.
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Soru 86: Hangi durumda vatandas sug sebebiyle
yabanci bir lilkeye verilemez?

Cevap 86: Vatandas, suc sebebiyle uluslararasi Ceza
Divanina taraf olmanin gerektirdigi yukumlulikler harig
yabanci bir Glkeye verilemez.

XIV. Ispat Hakki: ~-Madde 39

Soru 87: Hangi durumda sanik isnadin dogrulugu-
nu ispat hakkina sahiptir?

Cevap 87: Kamu gorev ve hizmetinde bulunanlara
karsi, bu gorev ve hizmetin yerine getirilmesiyle ilgili
olarak yapilan isnatlardan dolayi agilan hakaret dava-
larinda, sanik isnadin dogrulugunu ispat hakkina sa-
hiptir.

Soru 88: Ispat istemi hangi durumlarda kabul edilir?

Cevap 88: Ispat isteminin kabulii, isnat olunan fiilin
dogru olup olmadiginin anlasiimasinda kamu yarari
bulunmasina veya sikayetcinin ispata razi olmasina
baghdir, bunun digindaki hallerde ispat istemi kabul
edilmez.

XV. Temel Hak ve Hurriyetlerin‘Korunmasi: -Madde 40

Soru 89: Hangi haklara bagsvurma hakki Anayasa
tarafindan taninmistir?

Cevap 89: Anayasa, hak ve hurriyetlerin korunmasi
hakkinda Madde 40°ta belirtilen, Anayasa ile taninmis
hak ve hurriyetlerin ihlal edilmesi durumunda, yetkili
makama geciktiriimeden basvurma imkaninin saglan-
masini isteme hakkini tanimaktadir.

Soru 90: Devlet, hangi yiikiimliiliige sahiptir?

Cevap 90: Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi
kanun yollari ve mercilere basvuracagini ve surelerini
belirtmek zorundadir. Bu, vatandaslarin haklarini ko-
ruyarak hukukun tstunliguni saglamak icin dnemlidir.

Soru 91: Resmi gorevliler tarafindan kisinin ugra-
digi zarar kim tarafindan tazmin edilir?

Cevap 91: Kanuna gore, devlet, kisinin resmi gorevli-
ler tarafindan ugradigi haksiz islemler sonucu ugradigi
zararl tazmin etmekle yukimludur. Bununla birlikte,
devletin sorumlu olan ilgili gorevliye riicu hakki saklidir.

T.C. ANAYASASI ((-

UCUNCU BOLUM

Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler

. Ailenin Korunmasi ve Cocuk Haklari: -Madde 41

Soru 92: Aile kavrami Anayasa’da nasil tanimlan-
maktadir?

Cevap 92: Anayasa, ailenin Turk toplumunun temeli-
dir ve egler arasinda esgitlige dayandigini tanimlamak-
tadir.

Soru 93: Devletin cocuk haklan konusunda aldigi
tedbirler nelerdir?

Cevap 93: Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle
ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin
Ogretimi ile uygulanmasini saglamak igin gerekli ted-
birleri alir ve tegkilati kurar. Ayrica her gocugun korun-
ma ve bakimdan yararlanma, kisisel ve dogrudan iligki
kurma ve surdiurme hakkina sahip oldugunu belirtir.
Devlet ayrica her tirll istismara ve siddete karsi ¢o-
cuklari koruyucu tedbirleri alir.

Soru 94: Cocuklarin korunmasi igin devletin almasi
gereken 6nlemler nelerdir?

Cevap 94: Anayasa, her turlu istismara ve siddete
karsi gocuklari koruyucu tedbirleri almasi gerektigini
belirtir. Bu tedbirler, ¢cocuklarin givenligini saglamak
icin koruyucu tedbirler, aile ici siddeti 6nlemek igin
egitim ve danigmanlk hizmetleri, gocuklarin haklarinin
korunmasini saglamak igin hukuki dnlemler ve diger
cesitli tedbirleri icerebilir.

Il Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi: -Madde 42

Soru 95: Anayasa, egitim ve 6grenim hakkindan
kimlerin yoksun birakilamayacagini belirtiyor mu?

Cevap 95: Anayasa, kimse egitim ve 6grenim hakkin-
dan yoksun birakilamaz hikminu icermektedir.

Soru 96: ilIkégretim zorunlu mudur? Ucretli midir?

Cevap 96: Anayasa, ilkogretimin kiz ve erkek butiin
vatandaslar i¢in zorunlu oldugunu belirtir. Ayrica devlet
okullarinda ilkdgretim Ucretsizdir.

Soru 97: Ozel okullarin faaliyetleri nasil diizenle-
nir?

Cevap 97: Anayasa, 6zel ilk ve orta dereceli okullarin
bagh oldugu esaslarin, devlet okullari ile erigilecek se-
viyeye denk olarak kanunla diizenlenecegini belirtir.
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DORDUNCU BOLUM

Siyasi Haklar ve Odevler

I. Tirk Vatandasligi: -Madde 66

Soru 159: Vatandasliktan
yargi yolu acik midir?

¢ikariima durumunda

Cevap 159: Vatandashktan cikariima ile ilgili karar ve
islemlere kargi yargi yolu kapatilamaz. Bu nedenle, va-
tandasliktan ¢ikarilma karari verilen kisi, kararin huku-
ka uygun olmadigina inaniyorsa yargiya basvurabilir.

Soru 160: Turk vatandashgl kazanmak icin hangi
sartlar gereklidir?

Cevap 160: Turk vatandasligi kazanmak icin kanunda
belirtilen sartlari yerine getirmek gerekir. Bunlar ara-
sinda, Turk vatandas! bir anne veya babanin ¢ocugu
olmak, Turkiye'de belirli surelerle ikamet etmek, Turk
vatandasi ile evlenmek veya Tirk vatandasligina geg-
me basvurusu yapmak yer alabilir.

Il. Secme, Secilme ve Siyasi Faaliyette
Bulunma Haklari: -Madde 67

Soru 161: Kag yasindaki bir Tiirk vatandasi segcme
ve halk oylamasina katilma hakkina sahiptir?

Cevap 161: On sekiz yasini dolduran her Turk vatan-
dasi segme ve halk oylamasina katilma haklarina sa-
hiptir.

Soru 162: Yurt disinda bulunan Tiirk vatandaslari
se¢me haklarini kullanabilir mi?

Cevap 162: Yurt disinda bulunan Tirk vatandaslari,
kanunun belirledigi tedbirlerle birlikte secimlerde oy
kullanabilirler.

Soru 163: Ceza infaz kurumlarinda bulunan hii-
kiimliler segme hakkina sahip midir?

Cevap 163: Ceza infaz kurumlarinda bulunan hikim-
lUler, taksirli suglardan hikim giymemis olanlar haric
segme hakkina sahip degillerdir.

Soru 164: Se¢im kanunlarinda yapilacak degisik-
likler ne zaman uygulanir?

Cevap 164: Secim kanunlarinda yapilan degisiklikler,
yururlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde yapila-
cak secimlerde uygulanmaz.

T.C. ANAYASASI ((-

Soru 165: Segimler nasil yapilir?

Cevap 165: Secimler; serbest, esit, gizli, tek dereceli,
genel oy, acik sayim ve dékim esaslarina gére yapi-
lir. Segimlerin yonetimi ve denetimi yargi tarafindan
yapilir ve Yiksek Secim Kurulu tarafindan belirlenen
tedbirler dogrultusunda yurt icinde ve yurt disinda ger-
ceklestirilir.

[1I. Siyasi Partilerle ilgili Hikiimler

A. Parti Kurma, Partilere Girme ve Partilerden Ayril-
ma: -Madde 68

Soru 166: Siyasi parti liyesi olmak i¢in kag yasini
doldurmak gerekiyor?

Cevap 166: Siyasi parti Uyesi-olmak icin on sekiz ya-
sini doldurmus olmak gerekmektedir.

Soru 167: Siyasi partiler ne zaman kurulabilir?

Cevap 167: Siyasi partiler 6nceden izin almadan ku-
rulabilirler ve Anayasa ve kanun hikimleri icerisinde
faaliyetlerini surdurebilirler.

Soru 168: Siyasi partilerin faaliyetleri hangi ilkeler-
le celisemez?

Cevap 168: Siyasi partilerin tlizik ve programlari ile
eylemleri; devletin bagimsizligina, ulkesi ve milletiyle
bdélinmez butlinliglne, insan haklarina, esitlik ve hu-
kuk devleti ilkelerine, millet egemenligine, demokratik
ve laik Cumhuriyet ilkelerine aykiri olamaz.

Soru 169: Hangi kamu gorevlileri siyasi parti liyesi
olamazlar?

Cevap 169: Hakimler ve savcilar, Sayistay dahil yik-
sek yargl organlari mensuplari, kamu kurum ve kuru-
luglarinin memur statisindeki gorevlileri, yaptiklari
hizmet bakimindan is¢i niteligi tagsimayan diger kamu
gorevlileri, Silahli Kuvvetler mensuplari ile yliksekdg-
retim 6ncesi 6grencileri siyasi partilere liye olamazlar.

Soru 170: Yiiksek ogretim elemanlan siyasi parti
tiyesi olabilir mi?

Cevap 170: Yiksek 6gretim elemanlarinin siyasi par-
tilere Uye olmalari ancak kanunla dizenlenebilir ve
parti gorevi almalarina cevaz veremez. Parti Uyesi
yuksek 6gretim elemanlarinin yiksek 6gretim kurum-
larinda uyacaklari esaslar kanun tarafindan belirlenir.



-)) T.C. ANAYASASI

Soru 427: Mahalli idarelerin hesap ve islemleri kim
tarafindan denetlenir ve kesin hiikme baglanir?

Cevap 427: Mahalli idarelerin hesap ve islemlerinin
denetimi ve kesin hilkkme baglanmasi Sayistay tarafin-
dan yapilr.

DORDUNCU KISIM
MALIi VE EKONOMiK HOUKUMLER

BiRINCi BOLUM

Mali Hiikiimler
I. Bltce

A. Butce ve Kesin Hesap: -Madde 161

Soru 428: Kamu idareleri ve kamu iktisadi teseb-
busleri digsindaki kamu tiizel kisilerinin harcamalari
nasil yapilir?

Cevap 428: Kamu idareleri ve kamu iktisadi teseb-
busleri digindaki kamu tuzel kigilerinin harcamalari yil-
lik bitgelerle yapilir.

Soru 429: Bitge kanun teklifi hangi tarihte Turkiye
Biiyiik Millet Meclisine sunulur ve nasil bir siireg
izlenir?

Cevap 429: Cumhurbaskani bitce kanun teklifini,
mali yilbasindan en az yetmis bes gun 6nce, Turkiye
Buyuk Millet Meclisine sunar. Bltce teklifi Bitce Ko-
misyonunda goruisulur. Komisyonun elli bes gun icinde
kabul edeceg@i metin Genel Kurulda gorusulir ve mali
yilbagina kadar karara baglanir.

Soru 430: Biitce kanununun siiresinde yiirirlige
konulamamasi durumunda ne yapilir?

Cevap 430: Bitce kanununun siresinde yurirlige
konulamamasi halinde, gecici bltge kanunu gikari-
lir. Gegici bitge kanununun da ¢ikarilamamasi duru-
munda, yeni bltge kanunu kabul edilinceye kadar bir
onceki yilin bitgesi yeniden dederleme oranina goére
artirilarak uygulanir.

Soru 431: Biitce kanununa hangi hiikiimler konu-
labilir?

Cevap 431: Bltge kanununa, bitce ile ilgili hiikiimler
disinda higbir hiikkiim konulamaz.
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Soru 432: Biitge kanunu siiresinde yiirirlige ko-
nulamazsa ne yapilir?

Cevap 432: Gegici butge kanunu ¢ikartlir.

Soru 433: Meclis lyeleri biitgeler hakkinda ne tiir
onerilerde bulunamazlar?

Cevap 433: Gider artirici veya gelirleri azaltici dneri-
lerde bulunamazlar.

Soru 434: Genel Kurulda degisiklik onergeleri lize-
rinde ne tiir bir iglem yapilir?

Cevap 434: Okunur ve oylanir, ayrica gérisme yapil-
maz.

Soru 435: Harcanabilecek tutarin asilabilecegine
dair biitge kanununa ne tiir bir hitkiim konulamaz?

Cevap 435: Harcanabilecek tutarin Cumhurbaskanli-
g1 kararnamesiyle asilabilecegine dair bir hikim ko-
nulamaz.

Soru 436: Hangi tekliflerde ongoriilen giderleri kar-
silayabilecek mali kaynak gosterilmesi zorunludur?

Cevap 436: Cari yil butgesindeki 6denek artisini 6n-
go6ren degisiklik teklifleri ile carl ve izleyen yillarin bat-
celerine mali yuk getiren tekliflerde, 6ngdrilen giderleri
karsilayabilecek mali kaynak gésterilmesi zorunludur.

E. Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin Denetimi:
-Madde 165

Soru 437: Hangi kamu kuruluglarinin denetimi ka-
nunla diizenlenir?

Cevap 437: Sermayesinin yarisindan fazlasi dogru-
dan dogruya veya dolayli olarak devlete ait olan kamu
kurulug ve ortakhklarinin denetimi Turkiye Blyuk Millet
Meclisi tarafindan denetlenmesi esaslari kanunla du-
zenlenir.

iKiNCi BOLUM

Ekonomik Hiikiimler

I. Planlama; Ekonomik ve Sosyal Konsey: -Madde 166

Soru 438: Hangi kurum, ekonomik, sosyal ve kiiltii-
rel kalkinmay planlayarak kaynaklarin verimli kul-
lanimini hedeflemektedir?



657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
GENEL HOKUMLER

BOLUM: 1

Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Soru 1: Hangi kurumlarda g¢alisan memurlar hak-
kinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uygula-
nir?

Cevap 1: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Genel
ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediye-
ler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklari birlikler
ile bunlara baglh déner sermayeli kuruluglarda, kanun-
larla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Be-
den Terbiyesi Bélge Muddurluklerinde ¢alisan memurlar
hakkinda uygulanir.

Soru 2: Hangi gorevlerde ¢alisanlar 6zel kanunla-
rin hiikiimlerine tabidir?

Cevap 2: Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyele-
ri ile raportérleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulunanlar,
Danistay ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay
savcl ve yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari
llimler Akademilerinin, Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin 6g-
retim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi tyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu Sa-
natkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati mensuplari
6zel kanunlari hiikimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Soru 3: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
amaci nedir?

Cevap 3: Bu kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme
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ve yukselmelerini, 6dev, hak, yukim ve sorumlulukla-
rini, ayhklarini ve 6deneklerini ve diger 6zluk islerini
dizenlemeyi amaglar.

Soru 4: 657 sayili Devlet Memurlani Kanunu’nda
Yonetmeliklerin yiiriirliige konulmasi konusunda
kim yetkilidir?

Cevap 4: Bu kanunda 6ngdrilen yénetmelikler Cum-
hurbagkaninca yururlige konulur.

Temel ilkeler: —-Madde 3

Soru 5: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
temel ilkeleri nelerdir?

Cevap 5: Bu kanunun temel ilkeleri siniflandirma, ka-
riyer ve liyakat ilkeleridir.

Soru 6: Siniflandirma ilkesi nedir?

Cevap 6: Devlet kamu hizmetleri goérevlerini ve bu
gbrevlerde galisan Devlet memurlarini gérevlerin ge-
rektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayir-
maktir.

Soru 7: Kariyer ilkesi nedir?

Cevap 7: Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin
IGzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde,
siniflariiginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme im-
kanini saglamaktir.

Soru 8: Liyakat ilkesi nedir?

Cevap 8: Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
siniflar iginde ilerleme ve yikselmeyi, gérevin sona er-
dirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu siste-
min esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlari-
ni guvenlige sahip kilmaktir.

istihdam Sekilleri: -Madde &

Soru 9: Kamu hizmetleri kimlerin eliyle gercekles-
tirilir?

Cevap 9: Kamu hizmetleri, memurlar, sézlesmeli per-
sonel, gegici personel ve isciler eliyle gergeklestirilir.
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Soru 260: Disiplin cezalarinin list disiplin amirine
ve Devlet Personel Baskanligina bildirilmesi gere-
kiyor mu?

Cevap 260: Evet, verilen disiplin cezalari st disiplin
amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica
Devlet Personel Baskanhgina bildirilir.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra 0zliik
Dosyasindan Silinmesi: —-Madde 133

Soru 261: Bir memurun disiplin cezalari ne zaman
ozliikk dosyasindan silinir?

Cevap 261: Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
disindaki disiplin cezalari, uyarma ve kinama ceza-
larinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uy-
gulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire
basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zlik dosyasin-
dan silinmesi istenebilir. Bu istegin yerine getirilmesi,
memurun davraniglarina ve disiplin kurulunun mutala-
asina baghdir.

Disiplin Kurullari Ve Disiplin Amirleri: -Madde 134

Soru 262: Hangi gorevleri yapmak lizere Kurum
merkezinde bir Yiiksek Disiplin Kurulu ile her ilde,
bolge esasina gore ¢alisan kuruluslarda bolge mer-
kezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim
miudirliiklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur?

Cevap 262: Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlar-
la verilen gorevleri yapmak lzere Kurum merkezinde
bir Yiksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bdlge esasina
gore galisan kuruluglarda bolge merkezinde ve kurum
merkezinde ayrica Milli Egitim mudurliklerinde birer
Disiplin Kurulu bulunur.

itiraz: -Madde 135

Soru 263: Disiplin cezalarina itiraz edilebilir mi?

Cevap 263: Evet, disiplin amirleri tarafindan verilen
uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasina kargi yuksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

Soru 264: Disiplin cezalarina karsi hangi mercilere
basvurulabilir?

Cevap 264: Disiplin cezalarina karsi idari yargi yolu-
na bagvurulabilir.
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Gorevden Uzaklastirma

Gorevden Uzaklastirma: -Madde 137

Soru 265: Gorevden uzaklagtirma nedir?

Cevap 265: Gorevden uzaklastirma, Devlet memurla-
ri hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Soru 266: Hangi safhada gorevden uzaklastirma
tedbiri alinabilir?

Cevap 266: Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorustur-
manin herhangi bir safhasinda da alinabilir.

Yetkililer: -Madde 138

Soru 267: Kimler gorevden uzaklagtirma tedbiri
alabilir?

Cevap 267: Gorevden uzaklastirmaya yetkili kisiler
sunlardir: Atamaya yetkili amirler, bakanlik ve genel
mudurlik mafettigleri, illerde valiler, ilgelerde kayma-
kamlar (ilce idare sube baskanlari hakkinda valinin
muvafakati sarttir.)

Gorevden Uzaklastiran Amirin Sorumlulugu:
-Madde 139

Soru 268: Gorevden uzaklagtirma tedbiri alinan
memurlar hakkinda ne zaman sorusturma baslatil-
malidir?

Cevap 268: Gorevden uzaklastirilan Devlet memurla-
ri hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen 10 is glinl
icinde sorusturma baslatiimasi zorunludur.



1739 SAYILI MILLi EGITIM
TEMEL KANUNU

Kanun Kapsami: -Madde 1

Soru 1: Kanunun kapsamina dahil olan konular ne-
lerdir?

Cevap 1: Kanunun kapsamina dahil olan konular
Turk milli e@itiminin dizenlenmesinde esas olan amag
ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik
meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve gerecleri
ve devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve so-
rumlulugui ile ilgili temel hikimleri bir sistem bitunlugu
icinde kapsar.

Soru 2: Kanunun yiriirliige girdigi tarihler neler-
dir?

Cevap 2: Kanunun mali hdkimleri 1 Mart 1961 tari-
hinde, tayinle ilgili igleri 28 Subat 1961 tarihinde, diger
hikumleri 1 Ocak 1961 tarihinde yirurlige girmistir.

1. KISIM
TURK MiLLi EGiTiM SISTEMiNi DUZENLEYEN
GENEL ESASLAR

BOLUM: 1
Tiirk Milli Egitiminin Amaclari

GenelAmaclar: -Madde 2

Soru 3: Tiirk Milli Egitiminin genel amaci nedir?

Cevap 3: Turk Milli Egitiminin genel amaci, Ataturk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Ata-
turk milliyetciligine bagh; Turk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kultirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yuceltmeye g¢alisan, insan haklarina ve Ana-
yasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan de-
mokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Turkiye
Cumhuriyetine kargi gérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlari davranis haline getirmis yurttaglar olarak ye-
tistirmektir. Ayrica, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiur ve bilimsel distinme guci-
ne, genis bir diinya goéristne sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tesebblise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kigiler ola-
rak yetistirmeyi, ilgi, istidat ve kabiliyetlerini geligtirerek
gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gérme
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aliskanhgi kazandirarak hayata hazirlamayi ve onlarin
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna kat-
kida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamayi
amagclamaktadir.

Soru 4: Tiirk Milli Egitiminin genel amaciyla ilgili
hedefler nelerdir?

Cevap 4: Turk Milli Egitiminin genel amaci dogrultu-
sunda belirlenen hedefler sunlardir:

« Atatlrk inkilap ve ilkelerine bagli, milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltirel degerleri benimseyen, koruyan ve
gelistiren yurttaslar yetistirmek.

- Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan den-
geli ve saglkl sekilde gelismis bir kisilige ve karakte-
re sahip, hir ve bilimsel disinme giiciine, genis bir
diinya gorusune sahip, insan haklarina saygili, kisilik
ve tesebblse deger veren, topluma karsi sorumluluk
duyan; yapicl, yaratici ve verimli kigiler olarak yetis-
tirmek.

. llgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte is gérme aliskanligi ka-
zandirmak.

Ozel Amaclar: -Madde 3

Soru 5: Tiirk egitim ve 6gretim sistemi nasil diizen-
lenir ve egitim kurumlarinin 6zel amaglari hangi il-
kelere gore belirlenir?

Cevap 5: Turk egitim ve 6gretim sistemi, genel amag-
larini gercgeklestirecek sekilde dizenlenir ve farkli
derece ve turdeki egitim kurumlarinin 6zel amaclari,
genel amaglar ve asagidaki temel ilkeler dahilinde be-
lirlenir:

. Ogrenci merkezli yaklagim: Egitim kurumlari égrenci-
lerin gereksinimleri, ilgi ve yeteneklerine gore tasar-
lanir ve 6grencilerin bireysel dzelliklerini dikkate alir.

« Milli ve manevi degerlere saygi: Egitim kurumlari,
milli ve manevi degerleri korumak, benimsemek ve
ogrencilere aktarmak icin ¢caba sarf eder.

» Demokratik egitim: Egitim kurumlari, 6grencilerin de-
mokratik degerleri ve katilimci vatandaslik becerileri-
ni kazanmalarina yardimci olmak igin caba sarf eder.

« Kalite: Egitim kurumlari, kaliteli eg@itim sunmak igin
standartlari takip eder ve siki denetim ve degerlen-
dirmelere tabi tutulur.



222 SAYILI ILKOGRETIM
VE EGITIM KANUNU

Madde 1
Soru 1: ilkégretimin amaci nedir?

Cevap 1: ilkégretim, kadin erkek butlin Turklerin milli
gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelisme-
lerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve
ogretimdir. Yani ilkdgretimin amaci, 6grencilerin be-
densel, zihinsel ve ahlaki gelisimlerini desteklemek ve
milli amaclara uygun olarak yetismelerini saglamaktir.

Madde 2

Soru 2: ilkégretim, sadece devlet okullarinda mi
verilir, yoksa 06zel okullarda da mevcut mudur?
Eger 6zel okullarda mevcutsa bu okullarda 6grenim
goren ogrenciler igin de egitim ticreti alinir mi?

Cevap 2: Ilkdgretim devlet okullarinda parasiz verilir.
Ancak 6zel okullarda da ilkogretim egitimi verilebilir.
Bu durumda 6grencilerin 6grenim ucreti 6zel okullar
tarafindan belirlenir ve aileler tarafindan 6denir.

Soru 3: ilkdgretim egitimi kimler igin mecburidir?

Cevap 3: ilkdgretim egitimi, 6grenim caginda bulunan
kiz ve erkek gocuklar igin mecburidir.

Madde 3

Soru 4: Hangi tarihte dogan ¢ocuklar ilkokul birinci
sinifina kaydolabilirler?

Cevap 4: ilkokullarin birinci siniflarina o yilin 31 Aralik
tarihinde 72 ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir.

Soru 5: Okula erken baglamak veya kaydin ertelen-
mesi ile ilgili durumlar nasil diizenlenir?

Cevap 5: Gocugun gelisim durumuna bagl olarak
okula erken baglamasi veya kaydinin ertelenmesi ile
ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Madde 4

Soru 6: Tiirk vatandasi olmayan cocuklar Tirk il-
kogretim okullarina kayit yaptirmak zorunda midir?

Cevap 6: Tirk vatandasi kiz ve erkek ¢ocuklar ilkog-
renimlerini Turk ilkogretim okullarinda yapmakla mu-
kelleftir. Turk vatandasi olmayan gocuklar igin bu zo-
runluluk gecerli degildir.
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Madde 5

Soru 7: Mecburi 6gretim ¢agi nedir ve hangi yas
araligini kapsar?

Cevap 7: Mecburi 6gretim ¢agi, Turkiye'de 66/1 sayil
“llkégretim ve Egitim Kanunu’na gére 6-14 yas araligi-
ni kapsar.

Soru 8: Memleket diginda olan 6grenciler nasil egi-
tim alabilirler?

Cevap 8: Mecburi 6gretim ¢aginda olup da memleket
disinda olan 6grenciler, imtihanlar ve yaslarina gére
uygun olan ilkdgretim okulu siniflarina veya mezuniyet
imtihanlarina alinarak kaydedilir.

Soru 9: Saglk durumu dolayisiyla ilkogretim oku-
luna devam edemeyen 6grenciler nasil egitim ala-
bilirler?

Cevap 9: Saglik durumu dolayisiyla ilkégretim okulu-
na devam edemeyen 6grenciler de 6zel olarak 6gretim
gorebilirler. Bu 6gretim, imtihanlar ve yaslarina gére
uygun olduklari ilkégretim okulu siniflarina veya mezu-
niyet imtihanlarina alinarak gerceklestirilir.

BOLUM: 1
Teskilat

Mecburi Olanlar -Madde 6

Soru 10: Hangi egitim kurumlan ilkogretim kapsa-
minda yer almaktadir?

Cevap 10: ilkdgretim kapsaminda mecburi olan egi-
tim kurumlari sunlardir: ilkégretim okullar (gunduizld,
pansiyonlu, yatili ilkdgretim okullari ve gezici okullar),
yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar, 6zel egiti-
me muhtag ¢ocuklar igin kurulacak okullar ve siniflar.
istege bagli olan egitim kurumlari ise okul éncesi egi-
tim kurumlari ve tamamlayici siniflar ve kurslar.

Soru 11: Hangi ¢ocuklar igin ilkégretim kurumlan
disinda egitim kurumlari kurulabilir?

Cevap 11: Ozel egitime muhtag ¢ocuklar icin ilkdgre-
tim kurumlari diginda egitim kurumlari kurulabilir. Bu
kurumlar, 6zel egitime muhta¢ cocuklarin egitim ihti-
yaglarini karsilamak tzere tasarlanmistir. Diger cocuk-
lar icin ise ilkégretim kurumlarina devam etmek zorun-
ludur.



652 NOLU GZEL BARINMA HIiZMETi

VEREN KURUMLAR VE BAZI|
DUZENLEMELER HAKKINDA KHK

UCcUNCU BOLOM

Hizmet Birimleri

Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlara iliskin Is Yeri
Acma ve Calisma Ruhsati: -Madde 13

Soru 1: Hangi kurumlar 6grencilere 6zel barinma
hizmeti veren kurumlara is yeri agma ve c¢alisma
ruhsati verebilir?

Cevap 1: Ogrencilere dzel barinma hizmeti veren ku-
rumlar, is yeri agma ve c¢alisma ruhsati almak igin or-
taokul ve ortadgrenim duzeyinde Milli Egitim Bakanhgi
veya ylksekdgrenim diizeyinde Genglik ve Spor Ba-
kanhgi tarafindan yetkilendirilmistir. Bu kurumlar, gere-
kirse bu yetkilerini valiliklere devredebilir.

Soru 2: Hangi hiikiimler 6grencilere 6zel barinma
hizmeti veren kurumlar igin is yeri agma ve ¢alisma
ruhsatiyla ilgili olarak uygulanmaz?

Cevap 2: Ogrencilere 6zel barinma- hizmeti veren
kurumlar icin is yeri agma ve calisma ruhsatiyla ilgi-
li olarak, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanunu’nun 7. maddesinin birinci fikrasi-
nin (d) bendi, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’'nun 15. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
ve 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Ka-
nunu’nun 7. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen izin veya ruhsatlara iliskin huktumler uygulan-
maz. Bu hukumler, 6grencilere 6zel barinma hizmeti
veren kurumlar igin farkli bir dizenlemeye tabidir.

insaat ve Emlak isleri (1): -Madde 23

Soru 3: ingaat ve emlak igleriyle ilgili olarak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait tagsinmazlar hangi kurum
tarafindan talep edilebilir veya kullanim protokolleri
yapilabilir?

Cevap 3: insaat ve emlak isleriyle ilgili olarak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait taginmazlarin tahsisi veya
devri talep edilebilir veya kullanim protokolleri yapilabi-
lir. Bu islemleri gerceklestirmek icin Bakanlik yetkilidir.

Soru 4: Egitim 6gretim tesislerinin yapimi i¢in han-
gi kurum veya kisilere Hazineye ait taginmazlar lize-
rinde kiralama karsiligi is yaptirilabilir?
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Cevap 4: Egitim 6gretim tesislerinin yapimi igin, Ba-
kanlik tarafindan belirlenen 6n proje ve temel standart-
lar gergevesinde, gergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri-
ne kiralama karsiligi is yaptirilabilir. Bu islem Hazineye
ait tasinmazlar Uzerinde ihale yontemiyle gerceklesti-
rilir.

Soru 5: Hazineye ait taginmazlar, egitim 6gretim te-
sisleri i¢in hangi sartlarda gercek veya 6zel hukuk
tiizel kigilerine bedelsiz devredilebilir?

Cevap 5: Hazineye ait taginmazlar, egitim 6égretim te-
sisleriicin Hazine ve Maliye Bakanliginca, belirli sartlar
altinda gergek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine bedelsiz
olarak devredilebilir. Ancak bu tagsinmazlarin amaci di-
sinda kullanilamayacagina ve devrin Hazine ve Maliye
Bakanligi ile Milli Egitim Bakanligindan izin alinmaksi-
zin yapilamayacagina dair tapu kuttigine serh konulur.

Soru 6: Ingaat igleriyle ilgili olarak, hangi ihale ka-
nunlarina tabi olunmaz?

Cevap 6: Insaatisleriyle ilgili olarak, bu madde kapsa-
minda yapilacak is ve islemler, 8/9/1983 tarihli ve 2886
sayili Devlet ihale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu'na tabi degildir. Bu durum,
bu is ve iglemlerin 6zel dizenlemelere tabi oldugunu
gosterir.

BESINCi BOLUM

Tasra ve Yurtdisi Teskilati ile Calisma Gruplari

Mahallinden Sézlesmeli Statiide Ogretmen istihdami:
-Madde 31

Soru 7: Mahallinden sézlegsmeli statiide 6gretmen
olarak istihdam edilebilmek i¢in hangi kosullar ge-
reklidir?

Cevap 7: Su kosullar gereklidir:

« Turkiye'deki veya YUksekdgretim Kurulu tarafindan
denkligi kabul edilen yurt disindaki Universitelerin egi-
tim fakultelerinin ilgili bélimlerinden lisans dizeyinde
egitimi bagariyla tamamlamis olmak.

« llgili ilke vatandasi olmak veya siiresiz oturma ve ¢a-
lisma iznine sahip olmak.



4483 SAYILI MEMURLAR VE

DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Amac: -Madde 1

Soru 1: Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun’un amaci nedir?

Cevap 1: Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yar-
gillanmasi Hakkinda Kanun’un amaci, memurlar ve di-
ger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri
suglardan dolayi yargilanabilmeleri icin izin vermeye
yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usull diizenle-
mektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Hangi kamu gorevlileri hakkinda Memurlar
ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkin-
da Kanun uygulanir?

Cevap 2: Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yar-
gillanmasi Hakkinda Kanun devletin ve diger kamu tu-
zel kisilerinin genel idare esaslarina gére yuruttukleri
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gérevleri
ifa eden memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorev-
leri sebebiyle isledikleri su¢lar hakkinda uygulanir.

izin Vermeye Yetkili Merciler: -Madde 3

Soru 3: Hangi merciler sorusturma izni verebilir?

Cevap 3: Bu Kanun uyarinca sorusturma izni yetkisi
su mercilere aittir:

. llgede gérevli memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda kaymakam,

. llde ve merkez ilgede gérevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri ile kaymakamlar hakkinda vali,

- Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluglarda
gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda gorev yaptiklari ilin valisi,

o Cumhurbagkanina veya Cumhurbaskanligina bagh,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanhklarin merkez
ve bagli veya ilgili kuruluglarinda gérev yapan diger
memur ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulugun en
Ust idari amiri,

« Hukumler sakli kalmak kaydiyla Cumhurbaskani ka-
rariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda Cumhurbagkani veya ilgili bakan

« Turkiye Buyuk Millet Meclisinde gérevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Blyik Millet Meclisi
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Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Turkiye Bi-
yuk Millet Meclisi Baskani,

o Cumhurbagkanhginda gorevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanhgi Idari
isler Baskani, Cumhurbaskanhigi idari igler Baskani
hakkinda Cumhurbaskani,

« Buyuksehir belediye baskanlari, il ve ilge belediye
baskanlari; buytksehir, il ve ilge belediye meclisi tye-
leriile il genel meclisi iyeleri hakkinda igisleri Bakani,

. ligelerdeki belde belediye baskanlari ve belde beledi-
ye meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilce-
lerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklart ilin valisi,

« Koy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda
ilcelerde kaymakam, merkez ilgede vali.

Olayin Yetkili Mercie iletilmesi, isleme Konulmayacak
ihbar Ve Sikayetler: —~Madde &4

Soru 4: Hangi durumlarda Cumhuriyet bagsavcilari
sorusturma izni isterler?

Cevap 4: Cumhuriyet bagsavcilari, memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin Memurlar ve Diger Kamu Goérevli-
lerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsamina giren
suglarina iligkin herhangi bir ihbar veya sikayet aldikla-
rinda veya bdyle bir durumu 6grendiklerinde ivedilikle
toplanmasi gerekli ve kaybolma ihtimali bulunan delil-
leri tespitten bagka higbir islem yapmayarak ve hakkin-
da ihbar veya sikayette bulunulan memur veya diger
kamu gorevlisinin ifadesine bagvurmaksizin evrakin
bir drnegini ilgili makama gdndererek sorusturma izni
isterler.

Soru 5: Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a goére nelerin bulun-
masi zorunludur?

Cevap 5: Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yar-
gllanmasi Hakkinda Kanun’a gére memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda yapilacak ihbar ve sikayet-
lerin soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar veya
sikayetlerde kisi veya olay belirtiimesi, iddialarin ciddf
bulgu ve belgelere dayanmasi, ihbar veya sikayet di-
lekgesinde dilekge sahibinin dogru ad, soyad ve imzasi
ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi zorunludur.



5018 SAYILI KAMU

MALI YONETIMi VE
KONTROL KANUNU

BiRINCi KISIM
GENEL HOKUMLER

)

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Soru 1: Kamu Mali Yonetimi Kanunu’nun amaci ne-
dir?

Cevap 1: Kamu Mali Yonetimi Kanunu’nun amaci, kal-
kinma planlari ve programlarina uygun olarak kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak i¢in kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu bitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Kamu Mali Yonetimi Kanunu’nun kapsami
nedir?

Cevap 2: Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idareleri, sosyal glvenlik kurumlari ve mahallf
idarelerden olusan genel ydnetim kapsamindaki kamu
idarelerinin mali ydnetim ve kontroliinu kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Soru 3: Kamu idareleri icerisinde hangi kurumlar
genel yonetim kapsaminda yer almaktadir?

Cevap 3: Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idare-
leri, sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idareler.

Soru 4: Kamu kaynaklari hangi degerleri igermek-
tedir?

Cevap 4: Borgclanma suretiyle elde edilen imkénlar
dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve tasinmazlar, he-
saplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her trlu
degerleri igerir.
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Soru 5: Kamu idareleri igerisinde hangi birimler
harcama birimi olarak adlandiriimaktadir?

Cevap 5: Kamu idaresi bitgesinde 6denek tahsis edi-
len ve harcama yetkisi bulunan birimler.

Soru 6: Kamu mali yonetimi ile kastedilen nedir?

Cevap 6: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standart-
lara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanma-
sinl saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siregler.

Soru 7: Mali kontrol sistemi ile kastedilen nedir?

Cevap 7: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar
dogrultusunda; ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uy-
gun, etkili; ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi-
ni saglamak igin olusturulan kontrol sistemi ile kurum-
sal yapi, yontem ve surecler.

Soru 8: Stratejik plan hangi bilgileri icermektedir?

Cevap 8: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amag-
larini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve énceliklerini,
performans 6lgitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igerir.

Soru 9: Hangi kaynaklar kamu geliri olarak adlan-
dirllmaktadir?

Cevap 9: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, re-
sim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tagsinmazlardan elde
edilen her turlG gelirler ile hizmet karsilidi elde edilen
gelirler, borclanma araclarinin primli satigi suretiyle
elde edilen gelirler, sosyal givenlik primi kesintileri,
alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirler.

iKINCi BOLUM

Kamu Maliyesi
Kamu Maliyesi: -Madde 4

Soru 10: Kamu maliyesi hangi faaliyetleri kapsar?

Cevap 10: Kamu maliyesi, gelirlerin toplanmasi, har-
camalarin yapilmasi, agiklarin finansmani, kamunun
varlik ve borglari ile diger ylikimlultklerinin ydnetimini
kapsar.



2886 SAYILI DEVLET
IHALE KANUNU

BiRiINCi KISIM
GENEL ESASLAR

C )

Soru 1: Hangi kurumlarin iglemleri bu kanun kap-
saminda yurutulir?

Kapsam: -Madde 1

Cevap 1: Genel bitgeye dahil dairelerle katma bit-
celi idarelerin, 6zel idare ve belediyelerin alim, satim,
hizmet, yapim, kira, trampa, mulkiyetin gayri ayni hak
tesisi ve tagsima isleri bu kanun kapsaminda yuratalar.

Soru 2: Doner sermayeli kuruluglar ve fonlarin is-
lemleri nasil yapilir?

Cevap 2: Doéner sermayeli kuruluslar ile 6zel kanun-
larla veya 6zel kanunlarin vermis oldugu yetkiyle kurul-
mus bulunan fonlarin yukarida belirtilen iglerinin nasil
yapilacagi Cumhurbagkaninca ¢ikarilacak yonetmelik-
te belirtilir.

ilkeler: —Madde 2

Soru 3: haleler ne zaman yapilir?

Cevap 3: Ihaleler isin mahiyetine gére en uygun fiyat-
la temini mimkin olan mevsimlerde yapillir.

Soru 4: [hale konusu igler kisimlara béliinebilir mi?

Cevap 4: Ihale konusu isler kisimlara bélinemez an-
cak istekli gcikmadigi takdirde, énemli islerin kisimlara
ayrilmasi mimkuindr.

Soru 5: ihalelerde agiklik ve rekabetin saglanmasi
neden onemlidir?

Cevap 5: Ihalelerde aciklik ve rekabetin saglanmasi,
ihtiyaclarin en iyi sekilde, uygun sartlarla ve zamanin-
da karsilanmasi igin esastir.

Soru 6: imar durumu, tip yapilarda tatbikat ve avan
projelerinin olmadigi yapim igleri i¢in ne yapilabilir?

Cevap 6: Imar durumu, tip yapilarda tatbikat ve avan
projelerinin olmadigi yapim islerinde ihaleye ¢ikilamaz.
Ancak bina ve benzeri mahiyetteki insaatlar digindaki
ihalelerde arsa temin edilmesi, mulkiyet ve kamulastir-
ma islemlerinin tamamlanmasi sarti aranmaz.
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Soru 7: Birden fazla isteklinin oldugu ihaleler nasil
yapilir?

Cevap 7: Birden fazla isteklinin oldugu ihalelerde,
aciklik ve rekabetin saglanmasi igin isin mahiyetine
gOre en uygun fiyatla temini mimkin olan mevsimler-
de ihale yapilir. Ancak muhtelif islerin bir eksiltmede
toplanmasi mimkiin degildir ve ihalelerin ayri ayri ya-
pilacag aciklanmak suretiyle ilanlari bir arada yapila-
bilir.

ihale Yetkilisi: -Madde 3

Soru 8: Kimler ihale yetkilisidir ve hangi maddede
belirtilmistir?

Cevap 8: Ihale yetkilisi olarak bu Kanunda yazili isleri
yaptirmaya ve ihaleye, idarelerin ita amirleri yetkilidir.

Tanimlar: —Madde 4
Soru 9: Yapim, hangi igleri kapsar?

Cevap 9: Yapim; her turld insaat, ihzarat, imalat, son-
daj, tesisat, onarim, yikma, degistirme, iyilestirme, ye-
nilestirme ve montaj islerini kapsar.

Soru 10: ihale neyi ifade eder?

Cevap 10: Ihale, bu Kanunda yazih usul ve gartlarla,
isin istekliler arasindan segilecek birisi Uzerine birakil-
digini gosteren ve yetkili mercilerin onayi ile tamamla-
nan sdzlesmeden 6nceki islemleri ifade eder.

Soru 11: Tahmin edilen bedel nedir?

Cevap 11: Tahmin edilen bedel, ihale konusu olan
islerin tahmin edilen bedelini ve yapim islerinde kesif
bedelini ifade eder.

Soru 12: Uygun bedel neyi ifade eder?

Cevap 12: Uygun bedel; artirmalarda, tahmin edilen
bedelden asagi olmamak Uzere, teklif edilen bedelle-
rin en yuksegdini; eksiltmelerde tahmin edilen bedeli
gecmemek Uzere, teklif edilen bedellerin tercihe layik
gorilenini, bedel tahmini yapilamayan ihalelerde teklif
edilen bedellerin uygun gorilenini ifade eder.

Soru 13: Musteri kimdir?

Cevap 13: Musteri, artirma sonunda kendisine ihale
yapilan istekli veya isteklileri ifade eder.



-)) 2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNU

Su Urtinleri istihsali Hakki Kiralarinda Stire:
-Madde 65

Soru 131: Dalyanlarda kiralanabilecek siire ne ka-
dardir?

Cevap 131: Dalyanlarda su Urinleri istihsali hakkinin
kiralanmasi bes yila kadar yapilabilir.

Soru 132: Su urunleri istihsal hakki kiralamasinda
kag yila kadar tesisat yapilacak olan iiretme yerleri
kiraya verilebilir?

Cevap 132: Su Urlnleri istihsal hakki kiralamasinda
kiraci tarafindan kurulacak ve tesisat yapilacak olan
Uretme yerleri on bes yila kadar kiraya verilebilir.

Sézlesmenin Devri: -Madde 66

Soru 133: So6zlesmenin devri hangi kosullar altinda
gerceklestirilebilir? izinsiz devir yapilmasi duru-
munda ne olur?

Cevap 133: Sozlesme, ita amirinin yazili izni ile bas-
kasina devredilebilir. Ancak devir alacaklarda ilk iha-
ledeki sartlar aranir. izinsiz devir yapilmasi halinde
sdzlesme bozulur ve miteahhit veya misteri hakkinda
62’'nci madde hikimleri uygulanir. Bu maddeye goére
muteahhit veya musterinin taahhlidinden vazge¢mesi
veya taahhidinl sartname ve sézlesme hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmemesi lizerine, idarenin en
az 10 gin sureli ve nedenleri acikga belirtilen ihtarina
ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica
protesto cekmeye ve hikiim almaya gerek kalmaksizin
kesin teminati gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedile-
rek hesabi genel hikiimlere gore tasfiye edilir.

Miiteahhit veya Musterinin Birden Fazla Olmasi Hali:
-Madde 70

Soru 134: Birden fazla gergek veya tiizel kisi tara-
findan birlikte yapilan taahhiitlerde bir miiteahhit
veya miisterinin 6limiu, iflasi, tutuklu veya mahkum
olmasi gibi durumlarda ne olur?

Cevap 134: Birlikte yapilan taahhitlerde, bir miteah-
hit veya musterinin 6limu, iflasi, tutuklu veya mahkum
olmasi gibi durumlar s6zlesmenin devamina engel ol-
maz.

Soru 135: Birlikte yapilan taahhitlerde miiteahhit-
lerden biri pilot firma olarak belirtilmisse ve bu fir-
manin sahis veya sirket olmasina gore 6liim, iflas
veya dagilma hallerinde so6zlesme kendiliginden
sona erer mi?
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Cevap 135: Pilot firma olarak belirlenmis bir miteah-
hidin sahis veya sirket olmasina gore 6lim, iflas veya
dagilma hallerinde s6zlesme kendiliginden sona erer.
Ancak diger muteahhitlerin teklifi ve idarenin uygun
gbérmesi halinde sézlesme yenilenerek ise devam edi-
lebilir.

UCUNCU KISIM
iHALE USULLERINE TABi OLMAYAN iSLER

ihtiyaclarin Kamu Kuruluslarindan Karsilanmast:
-Madde 71

Soru 136: Hangi durumlarda ihale igleri kiymet tak-
diri suretiyle yapilir?

Cevap 136: Ihale isleri, kendi aralarinda yapan idare-
ler ve ihtiyaglarini kargilamak icin (a) sabit veya doner
sermayeli muesseseler ve 6zel butceli idarelerin kur-
duklari birliklerden, (b) kamu iktisadi tesebbusleri, (c)
Turk Silahli Kuvvetlerini gliclendirmek amaciyla kurul-
mus_olan vakiflar, (d) Grlnlerini alan, isleyen, deger-
lendiren, iyilestiren, satan, Uretim ihtiyaclarina yarayan
arac ve gerecleri saglayan ortakliklar ve birliklerden,
ve (e) kamu gorevi verilmis tizel kisilige sahip kuru-
luslardan mal ve hizmet temini ile ilgili ihale igleri icin
Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun gérusu alinarak
kiymet takdiri suretiyle yapilr.

Soru 137: Hangi kuruluslarin giinliik gida ve tiike-
tim maddeleri ve sanayi kuruluslarinin imalat saha-
sina girmeyen makine, teghizat igin bizzat tretim ve
yapim sarti aranmaz?

Cevap 137: Kurulus amagclari temel gida ve gunlik
tlketim maddelerini alip satmak olan kuruluslar baki-
mindan, s6zl edilen gunlik gida ve tiketim madde-
leri; sanayi kuruluslari bakimindan da imal edilecek
mamullerin binyesine giren hammade, yari mamul,
devre elemanlari, aksesuar, yardimci 6zel techizat ve
bir butuin halinde kurulacak tesislerde kullanilan ve ku-
rulusun imalat sahasina girmeyen makine, techizat icin
bizzat Gretim ve yapim sarti aranmaz.

Soru 138: Hangi fiyatlar esas alinarak kiymet tak-
diri yapilr?

Cevap 138: Bu usulle yapilan mal ve hizmet alimlari
ile yapim ve tasima islerinin kiymet takdirleri satis fi-
yatlari devletgce veya gorevli mercilerce tespit olunan-
lar icin bu fiyatlar esas alinmak suretiyle, fiyatlari bu
sekilde tespit olunmayanlar igin ise 9'uncu maddedeki
usule gore alici kuruluslarca yapilr.



4734 SAYILI KAMU
IHALE KANUNU

BiRINCi KISIM
GENEL HOKUMLER

BiRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Soru 1: Kamu ihale Kanunu’nun amaci nedir?

Cevap 1: Kamu ihale Kanunu’nun amaci kamu huku-
kuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuru-
luglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve
usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Hangi idarelerin mal veya hizmet alimlari
ile yapim iglerinin ihaleleri Kamu ihale Kanunu’nun
hiikiimlerine gore yurutulir?

Cevap 2: Genel butce kapsamindaki kamu idareleri
ile 6zel butgeli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler
ile bunlara bagh; doner sermayeli kuruluslar, birlikler
(mesleki kurulus seklinde faaliyet gosterenler ile bun-
larin Ust kuruluslari harig), tizel kisiler, kamu iktisadi
kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkullerinden olusan
kamu iktisadi tesebbusleri, sosyal glivenlik kuruluglari,
fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi Karar-
nameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gdrevi ve-
rilmis tizel kisilige sahip kuruluglar (mesleki kuruluslar
ve vakif yliksek 6gretim kurumlari harig) ile bagimsiz
butceli kuruluslar, dogrudan veya dolayh olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her gesit kurulus, miuessese, birlik, islet-
me ve sirketler, 4603 sayili Kanun kapsamindaki ban-
kalar ile bu bankalarin dogrudan veya dolayli olarak
birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi-
na sahip bulunduklari girketlerin yapim ihaleleri Kamu
ihale Kanunu’nun hiikiimlerine gére yGrGtdlir.

Soru 3: Hangi kuruluglar mal veya hizmet alimlari
ile yapim islerinin ihalelerinde bu Kamu ihale Kanu-
nu’nun kapsami digindadir?

Cevap 3: Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fo-
nun hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu
bankalar, 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve
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bu bankalarin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya
da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari sirketler (yapim ihaleleri harig) 4603 sayil
Kanun kapsamindaki bankalarin 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu'na tabi gayrimenkul yatirim ortaklik-
lari ile eneriji, su, ulastirma ve telekomunikasyon sek-
torlerinde faaliyet gosteren tesebbds, isletme ve sirket-
ler bu Kamu ihale Kanunu’nun kapsami digindadir.

Istisnalar: ~Madde 3

Soru 4: Hangi alanlarda yapilan alimlar igin 6zel
glivenlik tedbirleri alinmasi gerekebilir?

Cevap 4: Savunma, guvenlik veya istihbarat alanlari
ile iligkili olduguna veya gizlilik icinde yuritilmesi ge-
rektigine Cumhurbaskani veya ilgili bakanlik tarafin-
dan karar verilen veya mevzuati uyarinca sézlesmenin
yurutilmesi sirasinda 6zel guvenlik tedbirleri alinmasi
gereken veya devlet glvenligine iliskin temel menfaat-
lerin korunmasini gerektiren hallerle ilgili olan mal ve
hizmet alimlari ile yapim igleri i¢in 6zel gtivenlik tedbir-
leri alinmasi gerekebilir.

Soru 5: Hangi durumlarda farkli ihale usul ve esas-
lar1 uygulanabilir?

Cevap 5: Uluslararasi anlagsmalar geregince sagla-
nan dis finansman ile yaptirilacak olan ve finansman
anlasmasinda farkli ihale usul ve esaslarinin uygulana-
cag belirtilen mal veya hizmet alimlari ile yapim igleri
icin farkli ihale usul ve esaslari uygulanabilir.

Soru 6: Yurt disindan hangi durumlarda mal veya
hizmet alimi yapilabilir?

Cevap 6: idarelerin yabanci lkelerdeki kuruluslarinin
mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri; yurt diginda
bulunan nakil vasitalarinin o yerden saglanmasi zorun-
lu mal veya hizmet alimlari kanun kapsamindadir.
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Alt yukleniciler: -Madde 15

Soru 40: ihale konusu igin 6zelligi nedeniyle ihti-
ya¢ gorilmesi halinde, ihale asamasinda istekliler-
den neler yapmalari istenebilir?

Cevap 40: Ihale konusu isin 6zelligi nedeniyle ihtiyag
gorulmesi halinde, ihale agsamasinda isteklilerden alt
ylklenicilere yaptirmayi dasindikleri igleri belirtme-
leri, s6zlesme imzalamadan 6nce de alt yiklenicilerin
listesini idarenin onayina sunmalari istenebilir.

ihale saatinden 6nce ihalenin iptal edilmesi:
-Madde 16

Soru 41: Hangi durumda ihale, saatinden once ip-
tal edilebilir?

Cevap 41: ihale dokiimaninda yer alan belgelerde
ihalenin yapilmasina engel olan ve duzeltiimesi mim-
kiin bulunmayan hususlarin bulundugunun tespit edil-
digi hallerde ihale saatinden 6nce ihale iptal edilebilir.

Soru 42: [halenin iptal edilmesi halinde ne olur?

Cevap 42: Iptal nedeni belirtiimek suretiyle ihalenin
iptal edildigi isteklilere hemen ilan edilerek duyurulur.
Bu asamaya kadar teklif vermis olanlara ihalenin iptal
edildigi ayrica teblig edilir. ihalenin iptal edilmesi halin-
de, verilmis olan butiin teklifler reddedilmis sayilir ve
bu teklifler aciimaksizin isteklilere iade edilir. Ihalenin
iptal edilmesi nedeniyle isteklilerce idareden herhangi
bir hak talebinde bulunulamaz.

Yasak fiil veya davranislar—-Madde 17

Soru 43: [halelerde hangi fiil veya davranislarda
bulunmak yasaktir?

Cevap 43: Ihalelerde asagdida belirtilen fiil veya davra-
nislarda bulunmak yasaktir:

a) Hile, vaat, tehdit, nifuz kullanma, ¢ikar saglama,
anlasma, irtikap, rigvet suretiyle veya baska yollarla
ihaleye iligkin iglemlere fesat karistirmak veya buna te-
sebbls etmek.

b) isteklileri tereddiide diisiirmek, katiimi engellemek,
isteklilere anlagsma teklifinde bulunmak veya tesvik et-
mek, rekabeti veya ihale kararini etkileyecek davranis-
larda bulunmak.

c) Sahte belge veya sahte teminat diizenlemek, kullan-
mak veya bunlara tesebbis etmek.

d) Alternatif teklif verebilme halleri diginda, ihalelerde
bir istekli tarafindan kendisi veya baskalari adina dog-
rudan veya dolayli olarak, asaleten ya da vekaleten bir-
den fazla teklif vermek.

e) Ihaleye katilamayacagi belirtildigi halde ihaleye ka-
tiimak.

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU ((-

iKiNCi KISIM
iHALE SURECi

BiRINCi BOLUM

ihale Usulleri ve Uygulamasi

Uygulanacak ihale usulleri: -Madde 18

Soru 44: idarelerce mal veya hizmet alimlari ile ya-
pim iglerinin ihalelerinde hangi usuller uygulanir?

Cevap 44: Idarelerce mal veya hizmet alimlari ile ya-
pim islerinin ihalelerinde asagidaki usullerden biri uy-
gulanir:

a) Acik ihale usull.
b) Belli istekliler arasinda ihale usul.
c) Pazarlik usuld.

Acikihale usulii: =Madde 19

Soru 45: Acik ihale usulii nedir?

Cevap 45: Acik ihale usull, bitin isteklilerin teklif ve-
rebildigi usuldr.

Belli istekliler arasinda ihale usulii: —-Madde 20

Soru 46: Belli istekliler arasinda ihale usulii nedir?

Cevap 46: Belli istekliler arasinda ihale usuli, 6n ye-
terlik degerlendirmesi sonucunda idarece davet edilen
isteklilerin teklif verebildigi bir ihale usulidur.

Soru 47: Hangi ihaleler belli istekliler arasinda iha-
le usulii ile yapihir?

Cevap 47: Yapim isleri, hizmet ve mal alim ihalele-
rinden isin 6zelliginin uzmanlik ve/veya ileri teknoloji
gerektirmesi nedeniyle agik ihale usuliiniin uygulana-
madigi iglerin ihalesi ile yaklasik maliyeti esik degerin
yarisini asan yapim isi ihaleleri bu usule goére yaptiri-
labilir.

Soru 48: Belli istekliler arasinda ihale hangi du-
rumda iptal edilir?

Cevap 48: Ihaleye davet edilebilecek aday sayisinin
besten az olmasi veya teklif veren istekli sayisinin tg-
ten az olmasi halinde ihale iptal edilir.



4735 SAYILI KAMU iHALE
SOZLESMELERI KANUNU

BiRiINCi KISIM
GENEL HOKUMLER

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Tanimlar ve ilkeler

Amac: -Madde 1

Soru 1: 4735 sayili Kamu ihale Sézlegsmeleri Kanu-
nu’nun amaci nedir?

Cevap 1: Bu Kanunun amaci, Kamu ihale Kanununa
gore yapilan ihalelere iliskin sdzlesmelerin dizenlen-
mesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirle-
mektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Hangi kurum ve kuruluglar bu Kanun kap-
samindadir?

Cevap 2: Bu Kanun, Kamu ihale Kanununa tabi ku-
rum ve kuruluglari kapsamaktadir. Kamu ihale Kanu-
nu, kamu idareleri, kurumlari ve kuruluslari ile bunlarin
disinda kalan kamu tiizel kisilerinin yapacaklari mal,
hizmet ve yapim isleri ile danismanlik hizmeti alimla-
rina iligkin ihaleleri dizenleyen bir kanundur. Dolayi-
siyla, Kamu ihale Kanunu kapsamindaki tiim kurum ve
kuruluslar, bu Kanunun kapsamina girmektedir.

Tanimlar: —-Madde 3

Soru 3: Kamu ihale Kanunu’nda yer alan hangi ta-
nmimlar, Sézlesmeli Personel Galistiriimasina iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
gecerlidir?

Cevap 3: Sdzlesmeli Personel Calistiriimasina iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in madde 3’line
gore, bu yonetmelikte yer alan tanimlar disindaki ta-
nimlarin yorumlanmasinda Kamu Ihale Kanunu'nda
yer alan tanimlar gegerlidir. Bu nedenle, Kamu ihale
Kanunu’'nda yer alan tim tanimlar bu yénetmelik kap-
saminda gegerlidir.
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ilkeler: -Madde &4

Soru 4: Kamu Ihale Kanununa tabi kurum ve ku-
ruluslar, s6z konusu Kanun hiikiimlerine uygun
olarak yaptiklan ihaleler sonucunda diizenlenen
s6zlegsmelerde hangi ilkeye uyulmasi gerektigini ta-
ahhiit ederler?

Cevap 4: Kamu Ihale Kanunu kapsaminda yapilan
kamu sOzlesmelerinde, taraflarin esit hak ve ylikimli-
Iiklere sahip olmalari ilkesine uyulmasi gerekmektedir.

Soru 5: Kamu ihalelerinde ihale dokiimaninda yer
alan sartlara aykiri hiikiimlere yer verilemez. Bu il-
keye gore, bir s6zlesmenin ihale dokiimanina uy-
gunlugu hangi durumlarda degerlendirilir?

Cevap 5: Kamu ihalelerinde ihale dokimaninda yer
alan sartlara aykiri hilkiimlere yer verilemez ilkesi, s0z-
lesmenin dizenlenmesi asamasinda ihale dokiimani-
na uygunlugunun degerlendiriimesinde g6z 6nlnde
bulundurulmalidir.

Soru 6: Kamu ihale Kanunu kapsaminda diizen-
lenen so6zlesmelerde degisiklik yapilamayacagina
iliskin hangi ilke gegerlidir?

Cevap 6: Bu Kanunda belirtilen haller disinda s6zles-
me hikumlerinde degisiklik yapilamaz ve ek s6zlesme
dizenlenemez ilkesi gecerlidir.

Tip S6zlesmeler: -Madde 5

Soru 7: Hangi durumda tip s6zlesme kullanilabilir?

Cevap 7: Mal ve hizmet alimlarinda, Kurumun uygun
gOruslt alinmak kaydiyla istekliler tarafindan hazirlan-
masi mutat olan sézlesmeler kullanilabilir. Ayrica ida-
relerce yapilacak sézlesmeler Tip S6zlesme hukimleri
esas alinarak duzenlenir.

Soru 8: Tip Sozlesmeler nerede yayimlanir?

Cevap 8: Tip Sozlesmeler Resmi Gazetede yayimla-
nir.



4982 SAYILI BILGi EDINME
HAKKI KANUNU

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Soru 1: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun
amaci nedir?

Cevap 1: 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’'nun
amaci, demokratik ve seffaf yonetimin gerektirdigi ilke-
ler dogrultusunda, kisilerin bilgi edinme hakkini kullan-
malarina iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu han-
gi kurum ve kuruluslarin faaliyetleri i¢in gegerlidir?

Cevap 2: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluglarinin faaliyetleri icin gecerlidir.

Tanimlar: —-Madde 3

Soru 3: 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
gore “Kurum ve kurulus” neyi ifade etmektedir?

Cevap 3: “Kurum ve kurulus” bilgi edinme basvurusu
yapilacak olan bitin makam ve mercileri ifade etmek-
tedir.

Soru 4: 4982 Sayilh Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
gore “Basvuru sahibi” neyi ifade etmektedir?

Cevap 4: “Basvuru sahibi” bilgi edinme hakkini kulla-
narak kurum ve kuruluglara basvuran gergek ve tuzel
kisileri ifade etmektedir.

Soru 5: 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
gore “Belge” neyi ifade etmektedir?

Cevap 5: “Belge”, kurum ve kuruluslarin sahip olduk-
lari yazili, basili veya ¢ogaltiimis dosya, evrak, kitap,
dergi, brosur, etut, mektup, program, talimat, kroki,
plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elekt-
ronik ortamda kaydedilen her turli bilgi, haber ve veri
tastyicilarini ifade etmektedir.
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Soru 6: 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
gore “Bilgi veya belgeye erisim” neyi ifade etmek-
tedir?

Cevap 6: “Bilgi veya belgeye erigim” istenen bilgi veya
belgenin niteligine gore, kurum ve kuruluslarca basvu-
ru sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopya-
sinin verilmesini, kopya verilmesinin mimkun olmadigi
hallerde, basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini
inceleyerek not almasina veya igerigini gérmesine
veya isitmesine izin verilmesiniiifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yiikiimlulugii

Bilgi Edinme Hakkr: -Madde 4

Soru 7: Kimler bilgi edinme hakkina sahiptir?

Cevap 7: Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Soru 8: Tiirkiye’de ikamet eden yabancilar ve Tiir-
kiye’de faaliyette bulunan yabanci tiizel kisiler han-
gi kosullarda bu kanundan yararlanabilirler?

Cevap 8: Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tur-
kiye'de faaliyette bulunan yabanci tiizel kisiler, isteye-
cekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili
olmak kaydiyla ve karsilikhhk ilkesi ¢ercevesinde, bu
Kanun hiikiimlerinden yararlanabilirler.

Bilgi Verme Yukumlilugi: —-Madde 5

Soru 9: Kurum ve kuruluglarin yiikiimliiliikleri ne-
dir?

Cevap 9: Kurum ve kuruluslar, Kanunda yer alan is-
tisnalar disindaki her tirli bilgi veya belgeyi bagvuran-
larin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvu-
rularini etkin, sdratli ve dogru sonuglandirmak tzere,
gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yuktimludurler.



5442 SAYILI IL IDARESI

KANUNU

BOLUM: 1

Miilki idare Bélimlerinin Kuruluslari

Madde 1

Soru 1: Tiirkiye’deki idari yapi nasil olugsmaktadir?

Cevap 1: Turkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan
cografya durumuna, iktisadi sartlara ve kamu hizmet-
lerinin gereklerine gore illere; iller ilgelere ve ilgeler de
bucaklara béluinmustur. Bu bélinme sayesinde Turki-
ye'de idari yapi olusturulmustur.

Madde 2

Soru 2: Hangi kosullarda bir kdy veya kasaba bas-
ka bir il ve ilgeye baglanabilir?

Cevap 2: Bir kdy veya kasabanin baska bir il ve ilge-
ye baglanmas; il, ilge ve bucak sinirlarinin ve bucak
adlarinin degistirilmesi icin Cumhurbaskani onayi ge-
reklidir.

Soru 3: |l ve ilge kurulmasi veya kaldiriimasi nasil
yapilir?

Cevap 3:_il ve ilge kurulmasi, kaldirilmasi, merkezleri-
nin belirtiimesi, adlarinin degistirilmesi, bir ilgenin bas-
ka bir iI'e baglanmasi kanun ile yapihr.

BOLUM: 2

iLidaresi

Madde 3

Soru 4: illerin idaresi hangi yetki esasina dayanir?

Cevap 4: llerin idaresi yetki genisligi esasina daya-
nir.

Soru 5: il genel idare teskilati nasil diizenlenir?

Cevap 5: lllerde genel idare teskilati il, ilge ve bucak
bélimlerine uygun olarak dizenlenir.

Soru 6: Birden ¢ok ili i¢cine alan gevrede hangi hiz-
metler igin kuruluglar meydana getirilebilir?
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Cevap 6: Belli kamu hizmetlerinin gorilmesi amaci
ile, birden ¢ok ili icine alan ¢evrede, bu hizmetler igin
yetki genisligine sahip kuruluglar meydana getirilebilir.

Madde 4

Soru 7: Hangi memurlar il idare sube baskaninin
emri altindadir?

Cevap 7: il teskilatinin her birinin basinda bulunanlar
il idare sube bagkanlaridir ve bunlarin emri altinda ¢a-
lisanlar ilin ikinci derecede memurlaridir.

Soru 8: il genel idaresinin basi ve mercii kimdir?

Cevap 8: il genel idaresinin basi ve mercii, ilin valisi-
dir.

Soru 9: Hangi kamu kuruluslari bu madde hiikkmiin-
den mustesnadir?

Cevap 9: Hakimler Kanunu ile icra ve Iflas Kanunun-
da yazil yargig, Cumhuriyet savcisi ve yargi¢ sinifinda
bulunanlarla bu kanunlarda yazili adalet memurlari,
askeri birlikler, askeri fabrika ve miesseseler, askerlik
daire ve subeleri bu madde hikmiinden mistesnadir.

Madde 5

Soru 10: illerde vali muavinleri ne is yaparlar?

Cevap 10: lllerde vali muavinleri, valilerin tayin ve
tesbit ettigi islerde yardimcilik yaparlar ve valinin bu-
lunmadigi zamanlarda vekilliklerini Ustlenirler. Ayrica
valiligin yazi iglerinin diizenlenmesinden de sorumlu-
durlar.

Soru 11: Bir ilde vali muavini olarak ¢alisan bir kisi,
valinin yoklugunda hangi gorevi ustlenebilir?

Cevap 11: Bir ilde vali muavini olarak galisan bir kisi,
valinin yoklugunda vekilligini Gstlenebilir ve valinin g6-
revlerini yerine getirebilir. Bu nedenle valinin yoklugun-
da ilin idaresinden sorumlu olur.



4688 SAYILI KAMU

GOREVLILERiIi SENDIKALARI VE
TOPLU SOZLESME KANUNU

BiRINCi KISIM
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

C )

Soru 1: Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6z-
lesme Kanunu’nun amaci nedir?

Amac: -Madde 1

Cevap 1: Kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal
ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve ge-
listirilmesi igin olusturduklari sendika ve konfederas-
yonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile
sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu g6-
revlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve toplu
s6zlesme yapilmasina iliskin usul ve esaslari dizen-
lemektir.

Kapsam: —-Madde 2

Soru 2: Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu S6z-
lesme Kanunu’nun kapsami nedir?

Cevap 2: Devletin veya diger kamu tizel kisilerinin
yurutmekle goérevli olduklari kamu ‘hizmetlerinin go-
rildagi genel, katma ve 6zel butceli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagh kuruluslarda
kamu iktisadi tesebbislerinde, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle ya da bunlarin
verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiil-
ler ile bunlara bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum
veya kuruluslarinda isgi statiisii diginda galisan kamu
gorevlileri hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3

Soru 3: Kamu gorevlisi neyi ifade eder?

Cevap 3: Kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyon-
larinda istihdam edilenlerden isgi statist disinda c¢ali-
san kamu gorevlilerini ifade eder.

Soru 4: Kamu igvereni neyi ifade eder?
Cevap 4: Kamu gorevlilerinin galistigi tiizel kisiligi olan
ya da olmayan kamu kurum ve kuruluslarini ifade eder.

Soru 5: Sendika neyi ifade eder?

Cevap 5: Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal
ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistir-
mek icin olusturduklar tizel kisilige sahip kuruluslar
ifade eder.
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iKiNCi KISIM
KURULUS ESASLARI VE ORGANLAR

C )

BiRINCi BOLUM

Kurulus Esaslari

Kurulus: -Madde 4

Soru 6: Sendikalar kimler tarafindan kurulur?

Cevap 6: Sendikalar hizmet kolu esasina goére Tir-
kiye ¢apinda faaliyette bulunmak amaciyla bir hizmet
kolundaki kamu is yerlerinde cahsan kamu gorevlileri
tarafindan kurulur.

Hizmet kollari: -Madde 5

Soru 7: Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kolla-
r hangileridir?

Cevap 7: Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollari
sunlardir:

. Biro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri

. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri

. Saglik ve sosyal hizmetler

. Yerel yonetim hizmetleri

. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri

. Kiltir ve sanat hizmetleri

. Bayindirlik, ingaat ve kdy hizmetleri

0 N O o~ W N =

. Ulastirma hizmetleri
9.

10. Eneriji, sanayi ve madencilik hizmetleri

Tarim ve ormancilik hizmetleri

11. Diyanet ve vakif hizmetleri

Kurulus islemleri: -Madde 6

Soru 8: Valilik, tuziik ve belgelerin birer 6rnegini,
kag is giinii icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhgina gonderir?

Cevap 8: Valilik, tuzik ve belgelerin birer 6rnegini, on
bes is glint icinde Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
ligina génderir.



5580 SAYILI OZEL OGRETIM
KURUMLARI KANUNU

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve Kapsam: -Madde 1

Soru 1: Ozel 6gretim kurumlarina kurum agma izni
verme yetkisi kime aittir?

Cevap 1: Ozel égretim kurumlarina kurum agma izni
verme yetkisi Turkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek ki-
silere, 6zel hukuk tizel kigilerine veya 6zel hukuk hi-
kiimlerine gore yonetilen tuzel kisilere aittir.

Soru 2: Hangi kurumlarin egitim-6gretim, yonetim,
denetim ve gozetimi diizenlenmektedir?

Cevap 2: Bu Kanun, Tlrkiye Cumhuriyeti uyruklu ger-
cek kisiler, 6zel hukuk tizel kigileri veya 6zel hukuk
hikimlerine goére yonetilen tizel kisilerce agilan 6zel
ogretim kurumlarinin egitim-6gretim, yonetim, denetim
ve g6zetimini dizenlemektedir.

Soru 3: Bu Kanun, hangi 6gretim kurumlarini kap-
sayan bir diizenlemedir?

Cevap 3: Bu Kanun, Turkiye Cumhuriyeti uyruklu ger-
cek kisiler, 6zel hukuk tuzel kisileri veya 6zel hukuk
hukumlerine gére ybnetilen tlzel kisilerce agilan 6zel
o6gretim kurumlarini ve yabancilar tarafindan acgilmis
bulunan 6zel 6gretim kurumlarini kapsamaktadir.

Tanimlar: —-Madde 2

Soru 4: Tanimlar béliimiinde gegen “Bakanlik” ifa-
desi hangi kurumu ifade etmektedir?

Cevap 4: “Bakanlik” ifadesi Milll Egitim Bakanhgini
ifade etmektedir.

Soru 5: Hangi 6zel 6gretim kurumlari “kurum?” tani-
mi igerisinde yer almaktadir?

Cevap 5: “Kurum” tanimi igerisinde, okul éncesi egi-
tim, ilkdgretim, ortadgretim, 6zel egitim okullari, cesitli
kurslar, 6zel 6gretim kurslari, uzaktan 6gretim yapan
kuruluslar, motorlu tasit strlctleri kurslari, hizmet ici
egitim merkezleri, 6zel editim ve rehabilitasyon mer-
kezleri, sosyal etkinlik merkezleri, mesleki egitim mer-
kezleri ve benzeri 6zel égretim kurumlari yer almak-
tadir.
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Soru 6: Hangi okullar “yabanci okullar” olarak ta-
nimlanmaktadir?

Cevap 6: “Yabanci okullar” tanimi, yabancilar tarafin-
dan agilan 6zel okullar ifade etmektedir.

Soru 7: “Milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlari” tani-
mi neyi ifade etmektedir?

Cevap 7: “Milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlari” tani-
mi, yalniz yabanci uyruklu 6grencilerin devam edebile-
cegi 6zel 6gretim kurumlariniifade etmektedir.

Soru 8: “Kurucu” terimi ne anlama gelmektedir?

Cevap 8: “Kurucu” terimi, bir kurumun sahibi olan ve
kurum agma izin belgesi adina dizenlenen gercek
veya tlzel kisiyi ifade etmektedir.

Soru 9: “Kurucu temsilcisi” terimi hangi durumu
ifade etmektedir?

Cevap 9: “Kurucu temsilcisi” terimi, 6zel hukuk tuzel
kisileri veya 6zel hukuk hikiimlerine gore yonetilen tu-
zel kisiler adina secilen kisiyi ifade etmektedir.

Soru 10: “Uzaktan 6gretim kurumu” neyi ifade et-
mektedir?

Cevap 10: “Uzaktan dgretim kurumu”, cesitli neden-
lerle 6grenimlerini surdiremeyenlere iletisim aragla-
riyla egitim-6gretim sunan kurumlari ifade etmektedir.

Soru 11: “Ozel 6gretim kursu” terimi hangi kapsa-
mi ifade etmektedir?

Cevap 11: “Ozel dgretim kursu” terimi, kisilerin Ba-
kanlikgca belirlenmis bilim gruplarina uygun egitim
ortamlarinda, 6grenim seviyelerine, ilgi ve isteklerine
uygun 6gretim programlari dogrultusunda bilgi, bece-
ri, yetenek ve deneyimlerini gelistirdigi, belirli bir bilim
grubunda egitim veren kurumlari ifade etmektedir.
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