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ÖN SÖZ

Orman Genel Müdürlüğü personeli Görevde 
Yükselme Sınavı (GYS) Memur kadrosu için 
titiz çalışmalar sonucunda hazırlamış oldu-
ğumuz “Hazırlık Kitabımızı” siz değerli GYS 
adaylarının hizmetine sunmaktan mutluluk 
duyuyoruz. Hazırlık kitabımız güncel mevzuat 
konuları dikkate alınarak hazırlanmış ve konu 
sonlarına testler konularak kendinizi pekiş-
tirmeniz arzulanmıştır. Bu kitabımızın sizlere 
çok faydalı olacağına inanıyor ve yapılacak 
olan sınavda başarılar diliyoruz.

DATA YAYINLARI

KİTABA İLİŞKİN GÖRÜŞ VE 

ÖNERİLERİNİZ İÇİN

datayayinlari@gmail.com 

adresine e-posta ile veya 

0542 262 03 37 WhatsApp iletişim numaramız

üzerinden iletebilirsiniz.

ÖNEMLİ

1982 Anayasasında 2017 yılında yapılan deği-
şiklik sonrasında Kanun Hükmünde Kararname, 
Tüzük, Başbakanlık ve Bakanlar Kurulu, Müste-
şar hukuk sistemimizden çıkarılmıştır. 

Anayasaya eklenen geçici 21. maddenin F ben-
dine göre “Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 
yürürlükte bulunan kanun hükmünde kararna-
meler, tüzükler, Başbakanlık ve Bakanlar Ku-
rulu tarafından çıkarılan yönetmelikler ile diğer 
düzenleyici işlemler yürürlükten kaldırılmadıkça 
geçerliliğini sürdürür.” 
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 EK-3 
 

3) Memur Unvanında Görevde Yükselme Sınavı Yazılı Sınavında aşağıda yer alan konu 
başlıklarından toplam 50 soru üzerinden soru dağılımı yapılmıştır. 

Sıra 
No 

Sınav Sorularının Ortak Sınav Konuları Konu Dağılımı Soru 
Adedi 

1 T.C. Anayasası 6 
2 Türk Dil Bilgisi ve Resmi Yazışma Kuralları 6 
3 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik 6 
4 Genel Kültür 10 
5 Genel Yetenek 10 
6 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve İkincil Mevzuatı 6 
7 Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve 

Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 4 No’lu Kararnamesi 
(24.Bölüm) 

6 
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 TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

1. 
ÜNİTE

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve 
Yüce Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü 
belirleyen bu Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin 
kurucusu, ölümsüz önder ve eşsiz kahraman 
Atatürk’ün belirlediği milliyetçilik anlayışı ve 
onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şe-
refli bir üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin 
ebedi varlığı, refahı, maddi ve manevi mutlulu-
ğu ile çağdaş medeniyet düzeyine ulaşma azmi 
yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin 
kayıtsız şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu 
millet adına kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi 
ve kuruluşun, bu Anayasada gösterilen hürriyet-
çi demokrasi ve bunun icaplarıyla belirlenmiş 
hukuk düzeni dışına çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında 
üstünlük sıralaması anlamına gelmeyip, belli 
Devlet yetki ve görevlerinin kullanılmasından 
ibaret ve bununla sınırlı medeni bir işbölümü ve 
işbirliği olduğu ve üstünlüğün ancak Anayasa ve 
kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk 
varlığının, Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esa-
sının, Türklüğün tarihi ve manevi değerlerinin, 
Atatürk milliyetçiliği, ilke ve inkılapları ve mede-
niyetçiliğinin karşısında korunma göremeyeceği 
ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal din duy-
gularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel 
hak ve hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kültür, medeniyet ve 
hukuk düzeni içinde onurlu bir hayat sürdürme 
ve maddi ve manevi varlığını bu yönde geliş-
tirme hak ve yetkisine doğuştan sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve ifti-
harlarda, milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa 
karşı hak ve ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve 
millet hayatının her türlü tecellisinde ortak oldu-
ğu, birbirinin hak ve hürriyetlerine kesin saygı, 
karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duygularıyla ve 
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı içinde, 
huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sö-
züne ve ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sada-
katle yorumlanıp uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye 
aşık Türk evlatlarının vatan ve millet sevgisine 
emanet ve tevdi olunur.

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3: Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, millî  marşı 
ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek  hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:

Madde-10:

Madde-11: 

Yargı yetkisi 

Kanun önünde eşitlik 

Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I . Devletin şekli: –Madde 1
Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II . Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanışma ve adalet anlayışı içinde, insan 
haklarına saygılı, Atatürk milliyetçiliğine bağlı, 
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69TÜRKİYE CUMHURİYETİ ANAYASASI 

YEDİNCİ KISIM 
SON HÜKÜMLER

I . Anayasanın değiştirilmesi, se-
çimlere ve halkoylamasına katılma: 
–Madde 175

Anayasanın değiştirilmesi Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üye tamsayısının en az üçte biri tara-
fından yazıyla teklif edilebilir. Anayasanın de-
ğiştirilmesi hakkındaki teklifler Genel Kurulda 
iki defa görüşülür. Değiştirme teklifinin kabulü 
Meclisin üye tamsayısının beşte üç çoğunlu-
ğunun gizli oyuyla mümkündür.

Anayasanın değiştirilmesi hakkındaki tekliflerin 
görüşülmesi ve kabulü, bu maddedeki kayıtlar 
dışında, kanunların görüşülmesi ve kabulü hak-
kındaki hükümlere tabidir.

Cumhurbaşkanı Anayasa değişikliklerine ilişkin 
kanunları, bir daha görüşülmek üzere Türkiye 
Büyük Millet Meclisine geri gönderebilir. Meclis, 
geri gönderilen Kanunu, üye tamsayısının üçte 
iki çoğunluğu ile aynen kabul ederse Cumhur-
başkanı bu Kanunu halkoyuna sunabilir.

Meclisce üye tamsayısının beşte üçü ile veya 
üçte ikisinden az oyla kabul edilen Anayasa 
değişikliği hakkındaki Kanun, Cumhurbaşka-
nı tarafından Meclise iade edilmediği takdirde 
halkoyuna sunulmak üzere Resmî Gazetede 
yayımlanır.

Doğrudan veya Cumhurbaşkanının iadesi üze-
rine, Meclis üye tamsayısının üçte iki çoğunlu-
ğu ile kabul edilen Anayasa değişikliğine ilişkin 
kanun veya gerekli görülen maddeleri Cumhur-
başkanı tarafından halkoyuna sunulabilir. Hal-
koylamasına sunulmayan Anayasa değişikliğine 
ilişkin Kanun veya ilgili maddeler Resmî Gaze-
tede yayımlanır.

Halkoyuna sunulan Anayasa değişikliklerine 
ilişkin kanunların yürürlüğe girmesi için, halkoy-
lamasında kullanılan geçerli oyların yarısından 
çoğunun kabul oyu olması gerekir.

Türkiye Büyük Millet Meclisi Anayasa değişik-
liklerine ilişkin kanunların kabulü sırasında, bu 
Kanunun halkoylamasına sunulması halinde, 
Anayasanın değiştirilen hükümlerinden, hangi-

lerinin birlikte hangilerinin ayrı ayrı oylanacağını 
da karara bağlar.

Halkoylamasına, milletvekili genel ve ara seçim-
lerine ve mahalli genel seçimlere iştiraki temin 
için, kanunla para cezası dahil gerekli her türlü 
tedbir alınır.

NOT
 Ɖ Anayasa değişikliği kanunu ile ilgili tek-
lif TBMM Genel Kurulunda 3/5’ten az oy 
alırsa doğrudan reddedilir. 

 Ɖ Halk oylaması anayasa değişikliği kanu-
nunun Resmî Gazete’de yayımlanmasını 
izleyen 60 gün sonundaki ilk pazar günü 
yapılır. 

II . Başlangıç ve kenar başlıklar: 
–Madde 176

Anayasanın dayandığı temel görüş ve ilkeleri 
belirten başlangıç kısmı, Anayasa metnine da-
hildir.

Madde kenar başlıkları, sadece ilgili oldukları 
maddelerin konusunu ve maddeler arasındaki 
sıralama ve bağlantıyı gösterir. Bu başlıklar, 
Anayasa metninden sayılmaz.

III . Anayasanın yürürlüğe girmesi: 
–Madde 177

Bu Anayasa, halkoylaması sonucu kabul edilip 
Resmî Gazetede yayımlanması ile Türkiye Cum-
huriyeti Anayasası olur ve aşağıda gösterilen 
istisnalar ile bu istisnaların yürürlüğe girmesine 
ait hükümler dışında bütünüyle yürürlüğe girer.

a) İKİNCİ KISIM II. Bölümdeki; kişi hürriyeti ve 
güvenliği, basın ve yayımla ilgili hükümler, top-
lantı hak ve hürriyetleri,

III. Bölümdeki çalışma ile ilgili hükümler, toplu 
iş sözleşmesi, grev hakkı ve lokavt ile ilgili hü-
kümler,

Bu hükümler yeni kanunları çıkarıldığında veya 
mevcut kanunlarda değişiklik yapıldığında ve 
her halde en geç Türkiye Büyük Millet Mecli-
si göreve başladığında yürürlüğe girer. Ancak 
bu hükümler yürürlüğe girinceye kadar mevcut 
kanunlar ve Milli Güvenlik Konseyinin bildiri ve 
kararları uygulanır.
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TÜRKÇE
 YAZIM KURALLARI

2.ÜNİTE 

1.BÖLÜM

EKLERİN VE BAĞLAÇLARIN 
YAZIMI

-KEN EKİNİN YAZIMI

Büyük ünlü uyumuna uymayan bu ekin aslı            
“iken”dir. Getirildiği sözcüğün son sesi ne 
olursa olsun ince yazılır:

 �okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, söyler-ken... 

İstenildiği takdirde “iken” olarak ayrı da yazı-
labilir: 

 �okur iken, yazar iken, gelir iken, söyler iken...

NOT
İken ünlüyle biten kelimelere ek olarak geti-
rildiğinde başındaki “i” ünlüsü düşer ve ara-
ya “y” ünsüzü girer:

 �okulday-ken (okulda iken)
 �yolday -ken (yolda iken)

“Kİ”NİN YAZIMI 

Türkçede kullanılan üç farklı “ki” vardır.

Sıfat yapan “-ki”:

Eklendiği sözcüğe bitişik yazılır. Eklendiği 
sözcüğe aitlik anlamı katar. Cümleden çıkarıl-
dığında anlam bozulur. Ek halindedir.

 �Alt satırdaki cümleler oldukça güzel.
 �Evdeki çiçekleri sulamalısın.
 �Akşamki düğüne hep beraber gittik.

İlgi zamiri olan “-ki”:

Ek halindedir. Sözcüğe bitişik yazılır. Daima 
bir ismin yerini tutar ve cümleden çıkarılırsa 
anlam bozulur.

 �Benim kalemim bozuk, seninki sağlam. (se-
nin kalemin)
 �Sınıftakiler beni beklesinler. (öğrenciler)
 �Bizimki işten ayrılmış. (kişi)

Bağlaç olan “ki”

Sözcük gruplarını ya da cümleleri anlam ilgi-
siyle birbirine bağlayan “ki” bağlacı her zaman 
ayrı yazılır. Cümleden çıkarıldığında cümlenin 
anlamı bozulmaz. Yüklemden ve çekimli fiiller-
den sonra gelen “ki”ler daima bağlaçtır.

 �Türk dili dillerin en zenginlerindendir, yeter ki 
bu dil şuurla işlensin.
 �Hava o kadar güzel ki kendimi sokağa attım.
 �Sandım ki çok değer veriyor bana.
 �Bu sonuca bakarak şöyle diyebiliriz ki güzel 
işler başarmışız.

NOT
Dilimizde bazı sözcüklerde kullanılan “ki”ler 
sözcükle kalıplaşmış olduğundan sözcük-
ten ayrı yazılmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
ğerki, hâlbuki, çünkü, mademki)

 �Kim bilir belki yarın belki yarından da yakın.
 �Oysaki adam hiç katil birine benzemiyordu.

Kişi ve işaret zamirlerinden sonra gelen “ki” 
de bağlaç olup ayrı yazılır:

 �Bizler ki o Fatih’in evlatlarıyız.
 �Vaziyet o ki bu iş olmayacak.
 �Sen ki sınıfta kaldın artık bisikleti unut.

“ki” bağlacı şüphe ve pekiştirme göreviyle 
de kullanılabilir:

 �Çağırsam, benimle gelir mi ki?
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

3. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik 
imza kullanılarak elektronik ortamda veya el ya-
zısıyla atılan imza ile fiziksel ortamda yapılan 
resmi yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek, 
bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve güvenli bir 
biçimde yürütmek ve uygulama birliğini sağla-
maktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuru-
luşlarını kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesinin 6 ncı ve 7 nci maddeleri hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından 
tasfiyesine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman 
içerisinde koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, 
periyodik olarak alman zaman damgası ile ko-
runan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, ku-
rumsal fonksiyonun veya kurumsal işlemin 
yerine getirilmesi için alınmış ya da idare ta-
rafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve formatı ile 
ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil teşkil 
ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güven-
li elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış 
ve kayıt altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS): Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı ta-

rafından yürütülen ve idarelerin merkez, taşra 
ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin Türkiye 
Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile ta-
nımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
(EBYS): İdarelerin faaliyetlerini yerine getirir-
ken hazırladıkları ve faaliyetlerinin delili ola-
bilecek e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun 
belgelerin içerik, üstveri, format ve ilişkisel 
özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu 
fonksiyon veya işlem için delil teşkil eden ve 
aidiyet zinciri içerisindeki yönetimini elektronik 
ortamda sağlayan sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza 
kullanılmayan durumlarda paraf yerine geçe-
cek kaydın elektronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde 
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gü-
venli elektronik imza ile imzalanmış belgelerin 
hazırlandığı, kayıt altına alındığı, saklandığı ve 
gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapılacak resmi yazışmalar kapsamın-
da oluşturulan belgelerin yapısı, formatı, im-
zalama ve şifreleme mekanizmaları gibi teknik 
hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi 
Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel reh-
beri,

ğ) Fiziksel ortam: Kağıt ortamında yapılan 
işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı) Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, de-
ğiştirme, silme, arama, görüntüleme, gönder-
me ve alma gibi işlemlerin hangi EBYS elema-
nı üzerinde ve kim tarafından gerçekleştirildiği 
ile işlemin gerçekleştirildiği tarih ve saat bilgi-
sini ihtiva eden kayıtları,
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KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 

İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK 

4. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

 Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı; kamuda etik kültürünü 
yerleştirmek, kamu görevlilerinin görevlerini 
yürütürken uymaları gereken etik davranış il-
kelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranış 
göstermeleri açısından onlara yardımcı olmak 
ve görevlerin yerine getirilmesinde adalet, dü-
rüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerine zarar 
veren ve toplumda güvensizlik yaratan durumla-
rı ortadan kaldırmak suretiyle kamu yönetimine 
halkın güvenini artırmak, toplumu kamu görev-
lilerinden beklemeye hakkı olduğu davranışlar 
konusunda bilgilendirmek ve Kurula başvuru 
usul ve esaslarını düzenlemektir.

 Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik; genel bütçeye dahil daireler, kat-
ma bütçeli idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, 
döner sermayeli kuruluşlar, mahalli idareler ve 
bunların birlikleri, kamu tüzel kişiliğini haiz ola-
rak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, teşebbüs, 
teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan bütün 
kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim 
ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve 
üyeleri dahil tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri, Bakanlar Kurulu üyeleri, Türk Silahlı 
Kuvvetleri, yargı mensupları ve üniversiteler 
hakkında bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz.

 Hukuki dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı 
Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Ka-
nunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanılarak ha-
zırlanmıştır.

 Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanun-
larda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunu,

b) Kurum ve kuruluş: 2 nci maddede geçen 
ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluşlarını, 

c) Kamu görevlileri: 2 nci maddede geçen ve 
kapsama dahil kamu kurum ve kuruluşlarında 
görevli tüm personeli, 

d) Kurul: Kamu Görevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranış ilkeleri: Kamu görevlilerinin 
uyması gereken etik davranış ilkelerini,

f) Başvuru sahibi: Kanun kapsamında başvu-
ru hakkını kullanarak Kurula veya yetkili disiplin 
kurullarına başvuran gerçek kişileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluşların kayıtlarında yer 
alan 5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak 
inceleme ve araştırmalara ilişkin her türlü veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak ince-
leme ve araştırmalarla ilgili yazılı, basılı veya 
çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, 
etüt, mektup, program, talimat, kroki, plan, film, 
fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik 
ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber ve veri 
taşıyıcılarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Etik Davranış İlkeleri

 Görevin yerine getirilmesinde kamu 
hizmeti bilinci: –Madde 5

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine ge-
tirilmesinde; sürekli gelişimi, katılımcılığı, say-
damlığı, tarafsızlığı, dürüstlüğü, kamu yararını 
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2023 GELİŞMELERİ

 ● Voleybol FIVB Kadınlar Dünya Kulüpler Şam-
piyonası finalinde VakıfBank’ı 3-2 mağlup 
eden Eczacıbaşı Dynavit, kupayı müzesine 
götürdü.

 ● Türkiyenin ilk Nekropol müzesi Antalya’da 
açıldı.

 ● Merkez Bankası Başkanlığı’na Hafize Gaye 
Erkan getirildi. Hafize Gaye Erkan, Merkez 
Bankası’nın ilk kadın başkanı oldu.

 ● Sırplarla NATO askeri arasında yaşanan 
gerilim sonucunda Türk komandoları, NATO 
görevi kapsamında Kosova’ya gönderildi.

 ● Sabah gazetesi yazarı Mehmet Barlas 81 
yaşında hayatını kaybetti.

 ● Ses sanatçısı Nuri Sesigüzel 85 yaşında ha-
yatını kaybetti.

 ● İtalya’nın eski başbakanlarından Silvio Ber-
lusconi, 86 yaşında hayatını kaybetti.

 ● Titanik enkazını görüntülemek için Atlantik 
Okyanusu’na dalan ve patlayarak batan Titan 
denizaltısında 5 kişi hayatını kaybetti.

 ● Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür 
Örgütü (UNESCO), Kırgızların milli Manas 
Destanı’nın ilk el yazmasını insanlığın ortak 
mirası ilan etti.

 ● 76. Cannes Film Festivalinde Nuri Bilge 
Ceylan’ın yönetmenliğini yaptığı “Kuru Otlar 
Üstüne” filminde gösterdiği performans ile en 
iyi kadın oyuncu ödülünü Merve Dizdar layık 
görülmüştür.

 ● 14 Mayıs 2023 tarihinde yapılan seçim son-
rası TBMM 28. yasama dönemine geçiş yap-
mıştır. 

 ● Cumhurbaşkanlığı seçimleri sonucundan Re-
cep Tayyip Erdoğan tarafından 67. Hükümet 
Kabinesi kuruldu.

 ● İstanbul Atatürk Havalimanı’nda gerçekleşti-
rilen TEKNOFEST’te Türkiye’nin uzay yolcu-
ları açıklandı. İlk uzay yolcuları Tuva Cihangir 
Atasever ve Alper Gezeravcı oldu.

 ● Yerli ve milli imkanlarla ürettiğimiz yüksek çö-
zünürlüğe sahip ilk gözlem uydumuz İMECE, 
uzaydaki yörüngesine fırlatılacak.

 ● Dünyanın ilk SİHA gemisi “TCG Anadolu”, 
nisan 2023’te düzenlenen törenle Tuzla’da 
TSK’ya teslim edildi.

 ● Türk siyasetinin önemli isimlerinden eski ba-
kan ve CHP eski genel başkanı Deniz Baykal 
hayatını kaybetti. 

 ● İskoç Ulusal Partisinin yeni lideri Hamza 
Yusuf, parlamentodaki oylamanın ardından 
İskoçya’nın ilk Müslüman başbakanı oldu.

 ● Seslendirme sanatçısı, sinema ve dizi oyun-
cusu İsmail Köksal Engür, 77 yaşında haya-
tını kaybetti. 

 ● Fatih Sondaj Gemisi tarihinin en büyük doğal 
gaz keşfine imza attı. Zonguldak Filyos’ta Ka-
radeniz Gazının Devreye alınmasıyla Türki-
ye’deki tüm konutlara bir ay boyunca ücretsiz 
doğalgaz verileceği açıkladı.

 ● Türkiye’nin ilk bor karbür tesisi, Balıkesir’in 
Bandırma ilçesinde hizmete açıldı.

 ● Türk Devletleri Teşkilatı Olağanüstü Zirvesi 
Ankara’da düzenlendi.

 ● TBMM, Finlandiya’nın NATO’ya katılımını ön-
gören teklifi kabul ederek yaşalaştırdı. Finlan-
diya NATO’ya katılan 31. ülke oldu.

 ● NATO’ya üyelik başvurusu yapan İsveç, 1 
Ocak 2023 itibarıyla 6 aylığına Avrupa Birliği 
(AB) Dönem Başkanı seçilmiştir.

 ● 06 Şubat 2023 Kahramanmaraş Depremle-
ri ile İlgili Bazı Bilgiler: İlk Depremin Merkez 
Üssü: Kahramanmaraş Pazarcık (7,7), İkinci 

GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL 
BİLGİLER 

5. 
ÜNİTE
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam 

Şekilleri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, 
İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri 
ve Belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara 
bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında veya 
Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde çalışan 
memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Ka-
nunda belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile 
raportörleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde 
veya bu mesleklerden sayılan görevlerde bulu-
nanlar, Danıştay ve Sayıştay meslek mansupları 
ve Sayıştay savcı ve yardımcıları, Üniversite-
lerin, İktisadi ve Ticari İlimler Akademilerinin, 
Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerinin, 
Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, Türkiye 
ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün öğ-
retim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı 
Senfoni Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bölüğü Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile 
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve 
tiyatroları ile şehir ve belediye konservatuvar 
ve orkestralarının sanatkar memurları, uzman 
memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; 
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş 
ve sözleşmeli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı 
mensupları özel kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şart-
larını, niteliklerini, atanma ve yetiştirilmelerini, 
ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve 
sorumluluklarını, aylıklarını ve ödeneklerini ve 
diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhur-
başkanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu gö-
revlerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin 
gerektirdiği niteliklere ve mesleklere göre sınıf-
lara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için 
lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şe-
kilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere kadar 
ilerleme imkanını sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, 
sınıflar içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin 
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandırmak 
ve bu sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında 
Devlet memurlarını güvenliğe sahip kılmaktır.

 Örnek Soru Tarzı�

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Dev-
let memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkânını 
sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin açıklaması-
dır?

A) Sınıflandırma B) Kariyer C) Derece

 D) Kademe E) Liyakat 

Cevap B

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

6.  
ÜNİTE
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e) İlk ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli 
Eğitim Bakanlığı tarafından okutulan parasız ya-
tılı öğrencilerin mecburi hizmetlerine, bu kanu-
na tabi kurum ve kuruluşlarda ihtiyaç olmaması 
halinde Milli Eğitim Bakanlığı bunların mecburi 
hizmet yükümlülüğünü kaldırmaya yetkilidir. Bu 
fıkraya göre kurumların, ihtiyaci olup olmadığı 
bir aylık süre verilmek ve Resmi Gazete’de ilan 
edilmek suretiyle tespit olunur.

Askerlikte geçen süre mecburi hizmetten sayıl-
maz.

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama or-
ganına seçilenlerin yükümlülükleri seçildikleri 
sürece ertelenir.

KISIM - VIII 
Çeşitli Hükümler

Danışma kurulları: –Madde 226

(Mülga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Yüksek danışma kurulu: –Madde 227

(Mülga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Kamu personeli yüksek kurulu karar 
verme usulü: –Madde 228

(Mülga: 30/5/1974 – KHK-12/7 md.; aynen kabul: 
15/5/1975 - 1897/7 md.)

Devlet memurlurı yüksek kurulu: 
–Madde 229

(Mülga: 30/5/1974 – KHK-12/7 md.; aynen kabul: 
15/5/1975 - 1897/7 md.)

Diğer personel için kurulacak kurullar: 
–Madde 230

(Mülga: 30/5/1974 – KHK-12/7 md.; aynen kabul: 
15/5/1975 - 1897/7 md.)

Kamu personeli bilgi sistemi: 
–Madde 231

(Değişik: 13/2/2011 - 6111/114 md.)

Devlet Personel Başkanlığı, kuruluş kanunları-
na ve bütçe türlerine bağlı kalınmaksızın, tüm 
kamu kurum ve kuruluşlarının teşkilat yapılarına 

ve personeline ilişkin konularda, gerekli gördüğü 
bilgi ve belgeleri kamu kurum ve kuruluşlarından 
talep eder. Kamu kurum ve kuruluşları bu bilgi 
ve belgeleri vermekle yükümlüdür. 

Kamu kurum ve kuruluşları; atama, yer değiş-
tirme, görevde yükselme, unvan değişikliği ve 
Devlet Personel Başkanlığınca belirlenecek di-
ğer personel hareketlerini bildirmek zorundadır.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usûl ve 
esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum ve ku-
ruluşları Cumhurbaşkanınca belirlenir.

Türk silahlı kuvvetlerinde çalışan me-
murlara uygulanmıyacak maddeler: 
–Madde 232

Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanunu ve 
Yönetmeliğinin, Askeri Mahkemeler Kuruluş ve 
Yargılama Usulü Kanununun ve bunlar hakkında 
halen yürürlükte bulunan diğer mevzuatın uygu-
lanmasını sağlama bakımından Türk Silahlı Kuv-
vetlerinde çalışan sivil memurlar, sözleşmeli ve 
geçici personel ile işçiler hakkında bu kanunun;

Çalışma saatleri hakkındaki 99 uncu,

Günlük çalışma saatlerinin tespiti hakkındaki 
100 üncü,

Günün 24 saatinde devamlılık gösteren hizmet-
te çalışma saat ve usulünün tespiti hakkındaki 
101 inci, fazla çalışma ücreti hakkındaki 178 inci,

Görevden uzaklaştırmaya yetkilileri sayan 138 
inci,

maddeleri hükümleri uygulanmaz.

Türk Silahlı Kuvvetlerinde çalışan me-
murlara uygulanmaya devam oluna-
cak hükümler: –Madde 233

Bu kanunun 7 nci bölümünde yer alan “Disiplin” 
e ait 124, 136 ncı maddelerindeki hükümlerin 
Türk Silahlı Kuvvetlerinde çalışan sivil memurlar 
ile sözleşmeli ve yevmiyeli personel hakkında 
uygalanmasından, Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hiz-
met Kanun ve Yönetmeliği, Askeri Mahkemeler 
Kuruluş ve Yargılama Usulü Kanunu ve konu ile 
ilgili diğer hükümleri saklıdır.
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MATEMATİK  
SAYILAR  

7. ÜNİTE 
1. BÖLÜM

SAYILAR

Rakam: { }0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 sembolleri ile gös-
terilen sayılardır.

Sayma sayıları: S= { }1,2,3,..............

Doğal sayılar: N= { }0,1,2,3,..............

Rasyonel sayılar: (Q)= a ve b tam sayı ve b≠0 ol-

mak üzere; 
a
b

 şeklinde yazılan sayılara rasyonel 

sayı denir. 

İrrasyonel sayılar: Q’  rasyonel  olmayan sayılardır. 

Tamsayılar: { }.......... 2, 1,0,1,2,.......Z = −∞ − − + ∞

Reel (Gerçel) (R) sayı: Sayı doğrusu (x ekseni) üze-
rinde gösterilen sayıların tümüne denir.

S N Z R⇒ ⊂ ⊂ ⊂  

Asal sayı: 1 ve kendisinden başka böleni olmayan 
sayılardır.

{ }A 2, 3, 5, 7, 11, 13,..............=  şeklindeki sayılardır.

Aralarında asal sayılar; herhangi iki sayının 1’den 
başka ortak böleni yoksa bu sayılar aralarında asal 
sayıdır.

 NOTƅ

En küçük asal sayı 2’dir. Çift olarak sadece 2 asal 
sayıdır. 

Çift sayı: İkiye tam olarak bölünen sayılara denir.

n N∈  olmak üzere, (2.n) şeklindeki sayılardır.

Tek sayı: İkiye tam olarak bölünemeyen sayılardır.

n N∈  olmak üzere, ( 2.n – 1 ) şeklindeki sayılardır.

Çift sayı: Ç ve Tek sayı: T olmak üzere,

 ĵ Ç + T = T
 ĵ Ç + Ç = Ç
 ĵ T + T = Ç

 ĵ T . T  = T
 ĵ Ç . Ç = Ç
 ĵ T . Ç = Ç

 ĵ Ta = T  ( a N)∈
 ĵ Ça = Ç ( a 0 ve a N)≠ ∈

 NOTƅ

Tek ve çift sayı sorularında tek sayı yerine 1 çift sayı 
yerine 0 yazıp işlem yapmak kolaylık sağlar.

Sayıların Çözümlenmesi 
Günlük hayatta kullandığımız sayılar onluk taban-
da yazılır. 

ab 10a b

abc 100a 10b c

abcd 1000a 100b 10c d

= +
= + +

= + + +  şeklinde yazılır. 

 Örnek<

İki basamaklı rakamları farklı en büyük tam sayı 
ile rakamları farklı üç basamaklı pozitif en küçük 
tam sayının toplamı kaçtır?

 ÇözümĻ

En büyük: 98

En küçük:102

98 102 200⇒ + =

Cevap 200

 Örnek<

İki basamaklı negatif en büyük tamsayı ile üç 
basamaklı rakamları farklı en büyük tam sayının 
toplamı kaçtır?
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PROBLEMLER  
7. 

BÖLÜM

SAYI VE KESİR PROBLEMLERİ

Bir rasyonel sayı ile ifade edilen problemlerdir.

Problemi Matematik Diline Çevirme

Herhangi bir sayı x olsun.
 ĵ Sayının 1 fazlası → x + 1

 ĵ Sayının 3 eksiği  → x - 3

 ĵ Sayının yarısı     → x
2

 ĵ Sayının 2 katı  → 2x

 ĵ Sayının 2 katının 3 eksiği → 2x – 3 

 ĵ Sayının 3 eksiğinin 2 katı → 2. (x – 3)

 ĵ Sayının 1 fazlasının 
2
3

’ ü → 2
3

(x+1)

 ĵ Sayının karesi → x2 

 ĵ Sayının küpü → x3

 ĵ Sayının karesinin 1 fazlası → x2 +1

 Örnek<

Barış parasının 
1
8  

ini Beste’ye veriyor. Kalan para-

sının 3
7

 sine gömlek alıyor. Geriye 160 lirası kaldı-

ğına göre, Barış gömleğe kaç lira ödemiştir?

 ÇözümĻ

Barış’ın parası: x olsun.

1 x
x.

8 8
=   Besteye verilen

x 7.x
x

8 8
− =  Geriye kalan

7.x 3 3.x
.

8 7 8
=  Gömleğe verilen para

7.x 3.x 4.x x
160 160 160

8 8 8 2
− = ⇒ = ⇒ =

x 320⇒ =  

Barış’ın parası 
3

320. 40.3 120
8

= =   gömleğe veri-
len para

Cevap 120

 Örnek<

180 kişilik bir okulda öğrencilerin 2
9

 ‘u altıncı sınıf 

öğrencisi olduğuna göre, altıncı sınıfta kaç öğren-

ci vardır?

 ÇözümĻ

Bütünden parçaya gidildiğinde, bütün ile kesir çar-
pılır. 

2
180. 20.2 40

9
= =

Cevap 40

 Örnek<

Bir miktar paranın 
3
5

’i  48 lira ise bu paranın ta-
mamı kaç liradır?

 ÇözümĻ

Parçadan bütüne gidildiğinde, parça kesre bölü-
nür.

3 5
48 : 48. 16.5 80

5 3
= = =  veya paraya x dersek,

3 3.x
x. 48 48

5 5
= ⇒ =

3.x 240 x 80= ⇒ = Cevap 80
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4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ (ORMAN GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ) 

8. 
ÜNİTE

YİRMİDÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Orman Genel Müdürlüğü

Amaç: –Madde 333

(1) Bu Bölümün amacı; Tarım ve Orman Bakan-
lığına bağlı, özel bütçeli ve tüzelkişiliğe sahip 
Orman Genel Müdürlüğünün kurulmasına, teş-
kilat, görev ve yetkilerine ait esas ve usulleri 
düzenlemektir.

Görev: –Madde 334

(1) Genel Müdürlüğün görevleri şunlardır: 

a) Orman kaynaklarını; ekolojik, ekonomik ve 
sosyo-kültürel faydalarını dikkate alarak, bitki ve 
hayvan varlığı ile birlikte, ekosistem bütünlüğü 
içinde idare etmek, katılımcı ve çok amaçlı şekil-
de planlamak, usulsüz müdahalelere, tabii afet-
lere, yangınlara karşı korumak, muhtelif zararlı-
ları ile mücadele etmek ve ettirmek, ormancılık 
karantina hizmetlerini yürütmek, geliştirmek, 
orman alanlarını ve ormanlara ilişkin hizmetleri 
artırmak, ormanları imar ve ıslah etmek, silvikül-
türel bakımını ve gençleştirilmesini sağlamak.

b) Ormanların mülkiyeti ile ilgili iş ve işlemlerini, 
kadastrosunu, izin ve irtifak işlerini yürütmek.

c) Orman ürün ve hizmetlerinin sürekliliğini 
güvence altına alarak ormanları teknik, sosyo-
kültürel, ekolojik ve ekonomik icaplara göre iş-
letmek, orman ürünlerinin üretim, taşıma, depo-
lama iş ve işlemlerini yapmak ve yaptırmak, bu 
ürünleri yurt içinde ve yurt dışında pazarlamak.

ç) (Değişik:RG-5/2/2022-31741-C.K-90/1 md.) 
Mesire yerleri, şehir ormanları, orman parkları, 
araştırma ormanları, arboretum sahaları, orman 
içi biyolojik çeşitlilik koruma alanları, model or-
man ve muhafaza ormanı alanlarının ayrılması, 
korunması, işletilmesi ve işlettirilmesini sağla-
mak.

d) Orman sınırları içinde veya orman sınırları 
dışında her türlü arazide; ağaçlandırma, eroz-
yon kontrolü, ormanla ilgili mera ıslahı, çölleşme 
ile mücadele, sel ve çığ kontrolü çalışmalarını 
yürütmek, entegre havza projeleri yapmak ve 
uygulamak.

e) Orman ağaç, ağaççık ve florasına ait bitki tür-
lerinin tohum ve fidanlarını üretmek, ürettirmek, 
aşılama faaliyetlerini yapmak, devamlı veya ge-
çici fidanlıklar kurmak, işletmek, gerektiğinde 
kapatmak.

f) Gerçek ve tüzel kişilerin özel ağaçlandırma, 
imar-ihya, erozyon kontrolü çalışmaları ile fi-
danlık tesis etmesi, işletmesi ve pazarlamasını 
desteklemek.

g) Orman ekosistemlerinin sunduğu ürün ve 
hizmetlerden azami seviyede istifade edilme-
sini sağlamak üzere döner sermaye işletmeleri 
ve gerekli diğer birimleri kurmak ve işletmek, 
gerektiğinde kapatmak, her türlü malzeme, arsa, 
arazi, bina, tesis, tesisat satın almak veya kirala-
mak, gerektiğinde takas yapmak; bunların bakım 
ve onarımlarını yapmak, yaptırmak, hizmetlerin 
gerektirdiği makineler ile hizmet vasıtalarını 
sağlamak, bakım ve revizyonlarını yapmak, 
yaptırmak, ormanlarda gerekli her türlü altyapı 
çalışmasını yapmak, ormancılık faaliyetleri için 
gerekli yolların etüt projelerini yapmak, bakım ve 
onarım işlerini yapmak veya yaptırmak.

ğ) Hizmetin gerektirdiği her türlü hizmet öncesi 
ve hizmet içi eğitim yapmak ve yaptırmak, Genel 
Müdürlüğün çalışma alanına giren hizmetlere 
ilişkin olarak, yerel, ulusal ve küresel seviyede 
görev yapacak enstitüler, müdürlükler, araştır-
ma birimleri, eğitim merkezleri ve sosyal tesisler 
kurmak ve işletmek.

h) Hizmetleri ile ilgili her türlü araştırma ve ge-
liştirme, envanter, basım, yayım ve tanıtma işleri 
ile projeleri yapmak veya yaptırmak ve bunların 
sonuçlarını yurt içinde ve yurt dışında pazar-
lamak.
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1.
test

1982 ANAYASASI’NIN 
GENEL ÖZELLİKLERİ

1. 1982 Anayasası’na göre hangisi Cum-
huriyetin niteliklerinden biri değildir?

A) Demokratik devlet

B) Laik devlet

C) Sosyal devlet

D) Halk devleti

2. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi anayasanın değiştirilebile-
cek hükümlerinden biridir?

A) “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle
bölünmez bir bütündür.”

C) “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla
seçilen altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D) “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

3. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi egemenlikle ilgili yanlış bir
bilgidir?

A) Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B) Türk milleti egemenliğini, yetkili organ-
ları eliyle kullanır.

C) Egemenliğin kullanılması yasalardan
bağımsızdır.

D) Egemenliğin kullanılması bir kişiye,
zümreye veya sınıfa bırakılamaz.

4. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi için alınacak tedbirler eşit-
lik ilkesine aykırı sayılmamıştır?

A) Yaşlılar

B) Gençler

C) Emekliler

D) Sigortalı işçiler

5. 1982 Anayasası’na göre yasama, yürüt-
me ve yargı yetkisinin birbirinden ba-
ğımsız olarak düzenlenmesi aşağıdaki
ilkelerden hangisinin gereğidir?

A) Anayasa’nın üstünlüğü ilkesi

B) Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C) Kanunilik ilkesi

D) Devredilemezlik ilkesi

6. 1982 Anayasası’na göre devlet organları
ve idare makamları, bütün işlemlerinde
kanun önünde hangi ilkeye uygun ola-
rak hareket etmek zorundadırlar?

A) Maddi menfaat

B) Değişkenlik

C) Eşitlik

D) Soyutluk

7. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anaya-
sası’nda yer almaz?

A) Demokratik devlet ilkesi

B) Sosyal devlet ilkesi

C) İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D) Güçlü devlet ilkesi

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

1. 
ÜNİTE
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17.
test

YARGI

1. Hakimler ve Savcılar Kurulunun üye sa-
yısı aşağıdakilerden hangisidir?

A) 13 asıl üye

B) 22 asıl üye

C) 17 asıl 11 yedek üye

D) 11 asıl üye

2. Yargıtay üyelerini aşağıdakilerden han-
gisi seçer?

A) Cumhurbaşkanı

B) Bakanlar

C) Hâkimler ve Savcılar Kurulu

D) Anayasa Mahkemesi

3. Hâkimler ve Savcılar Kurulu Danıştay
üyelerinin kaçta kaçını seçmektedir?

A) 1/3

B) 3/4

C) 1/4

D) 3/5

4. Hâkimler ve Savcılar Kurulunun aşağı-
da verilen kararlarından hangisine karşı
yargı mercilerine başvurulabilir?

A) Meslekten çıkarma

B) Disiplin cezası verme

C) Aylıktan kesme

D) Kadrosuzluk nedeniyle emekliye
ayırma

5. Bir mahkemenin kaldırılması veya yargı
çevresinin değiştirilmesi konusundaki
teklifleri karara bağlama yetkisi aşağı-
dakilerden hangisine aittir?

A) Anayasa Mahkemesi

B) Yargıtay

C) HSK

D) TBMM

6. Yükseköğretim kurumlarının hukuk dal-
larında görev yapan öğretim üyeleri ile
avukatlar arasından HSK’ye üye seçme
görevi aşağıdakilerden hangisine aittir?

A) TBMM

B) Cumhurbaşkanı

C) Danıştay

D) Yargıtay

7. Anayasa Mahkemesi ile diğer mahke-
meler arasındaki görev uyuşmazlıkla-
rında aşağıdakilerden hangisinin kararı
esas alınır?

A) Anayasa Mahkemesi

B) Uyuşmazlık Mahkemesi

C) Yargıtay

D) Danıştay

8. Hakimler ve Savcılar Kurulunun başkanı
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Yargıtay Başkanı

B) Adalet Bakanı

C) Anayasa Mahkemesi Başkanı

D) Adalet Bakanı Yardımcısı

9. Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı ile Baş-
savcı Vekilini aşağıdakilerden hangisi
seçmektedir?

A) TBMM

B) Hâkimler ve Savcılar Kurulu

C) Anayasa Mahkemesi başkanı

D) Cumhurbaşkanı
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1.
test

Yazım Kuralları

1. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir ya-
zım yanlışı vardır?

A) Ankara’da ilk kez 1925’de elektrik
üretildi.

B) 1936’da Millî Eğitim Bakanlığı tara-
fından Ankara’da ilk konservatuvar
kuruldu.

C) Uluslararası Sanat ve Müzik Festivali,
ilk kez Ankara’da yapıldı.

D) Türkiye’nin ilk buz pateni pisti,
Ankara’da Kurtuluş Parkı’nda açıldı.

2. UNESCO’nun 
I

 aldığı bir kararla, 2002 

yılından beri her yıl 
II

 kasım ayının üçüncü 

cü Perşembe 
III

 gününde dünya 
IV

 genelinde 

kutlanmaya başlanan felsefe günü, bu yıl 
22-23 Kasım tarihlerinde İstanbul’da
kutlandı.

Bu cümledeki altı çizili sözlerden hangi-
sinin yazımı yanlıştır?

A) I B) II C) III D) IV

3. Çukurova’nın gelişmesinde, Tarsus
Çayı’nın önemli bir etkisi olmuş. Orta
Toros Dağları’nın 

I
 güney doğu 

II
 yamaçların-

dan doğan Tarsus Çayı katettiği  142 km’lik
III

yoldan sonra Deli Burnu’nun 
IV

 yukarısında 

Akdeniz’le buluşuyor. 

Bu parçadaki numaralanmış sözlerden 
hangisinin yazımı yanlıştır?

A) I B) II C) III D) IV

4. 2575 Sayılı 
I

 Danıştay Kanunu’nun 
II

 18’inci
III

maddesine göre, İçtihatları Birleştirme
Kurulu; Danıştay Başkanı, Başsavcı,

IV
başkan vekilleri, dava daireleri başkanları
ve üyelerinden oluşur.

Bu cümledeki numaralanmış sözlerin
hangisinde bir yazım yanlışı vardır?

A) I B) II C) III D) IV

5. (I) Bosna Hersek’in güneydoğusunda yer
alan Mostar, Neretra Nehri kenarında ku-
rulmuş küçük bir kent. (II) Kanuni Sultan
Süleyman, Mostar’a bir köprü yapılması
için Mimar Sinan’ı görevlendirmişti. (III) Çi-
zimlerini Sinan’ın yaptığı köprü, 1566’dan
sonra 400 yıldan fazla bir süre, nehrin iki
yakasını birbirine bağladı. (IV) 1993’de yı-
kılan köprü, barış yanlısı pek çok ülkenin
de desteğiyle onarıldı.

Bu parçadaki numaralanmış cümlelerin
hangisinde bir yazım yanlışı vardır?

A) I B) II C) III D) IV

TÜRKÇE
 YAZIM KURALLARI 
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1.
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RESMÎ YAZIŞMALARDA  
UYGULANACAK USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA  
YÖNETMELİK

1. 

I. Güvenli elektronik imza kullanılarak
elektronik ortamda veya el yazısıyla
atılan imza ile fiziksel ortamda yapı-
lan resmî yazışmalara ilişkin kuralları
belirlemek,

II. Bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve
güvenli bir biçimde yürütmek,

III. Uygulama birliğini sağlamak,

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıdakilerden hangileri bu yönetme-
liğin amacıdır?

A) Sadece (I)

B) Sadece (II)

C) Sadece (I) ve (II)

D) (I), (II) ve (III)

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre
zorunlu hâllerde veya olağanüstü du-
rumlarda hazırlanacak belgeler, paraflı
nüshası hazırlayan idarede kalacak şe-
kilde en az kaç nüsha olarak düzenle-
nir?

A) 1 nüsha olarak hazırlanır

B) 2 nüsha olarak hazırlanır

C) 3 nüsha olarak hazırlanır

D) 4 nüsha olarak hazırlanır

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre
“Muhatap” ile ilgili olarak aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) İdare dışına gönderilen belgelerde,
gerekiyorsa belgenin gideceği yerin
adresi, muhatap satırının altına, satır
ortalanarak büyük harflerle yazılır. Ad-
res bilgisi uzun ise birden fazla satıra
yazılabilir.

B) Muhatap gerçek kişi ise muhatap
bölümüne “Sayın” ibaresinden sonra
muhatabın adı ilk harfi büyük diğerleri
küçük harflerle, soyadı ise büyük harf-
lerle yazılır

C) Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gön-
derilecek belgeler doğrudan o idareye
gönderilebilir. Ancak idarenin bağlı
veya ilgili olduğu idarenin bilgi sahibi
olmasının gerekli görüldüğü durumlar-
da belge, söz konusu bağlı veya ilgili
olunan idare aracılığıyla gönderilir.

D) Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı
teşkilatlarda ilk satıra bağlı olunan
mülki idarenin veya dış temsilciliğin adı
büyük harflerle, ikinci satıra ilgili birimin
adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük
harflerle ortalanarak parantez içerisinde
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya
dış temsilciliğe bağlı birimler arasında
gerçekleştirilen yazışmalarda, bağlı olu-
nan mülki idarenin veya dış temsilciliğin
bilgi sahibi olmasının gerekli görüldüğü
durumlar haricinde belge, doğrudan
muhatap birime gönderilir

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 
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KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 

İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK 

4. 
ÜNİTE

1. 
test

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAV-
RANIŞ İLKELERİ İLE BAŞVURU 
USUL VE ESASLARI HAKKINDA 
YÖNETMELİK

1. Aşağıdakilerden hangisi etik olmayan
davranış ilkelerinden biri değildir?

A) Kayırma

B) Sömürü

C) İhmal

D) Tarafsızlık

2. Yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki
personelin yolsuzluk yapmasını önlemek
için gerekli tedbirleri alırlar.

I. Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama

II. Eğitim ve bilgilendirme konusunda
uygun çalışmalar yapma

III. Personelinin karşı karşıya kaldığı mali
ve diğer zorluklar konusunda dikkatli
davranma

Bu tedbirler yukarıdakilerden hangileri-
ni kapsar?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve III

D) I, II ve III

3. Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü
yerleştirmek ve geliştirmek, personelin
etik davranış ilkeleri konusunda karşı-
laştıkları sorunlarla ilgili olarak tavsi-
yelerde ve yönlendirmede bulunmak ve
etik uygulamaları değerlendirmek üzere
kurum veya kuruluşun üst yöneticisi ta-
rafından kurum içinden en az kaç kişi ile
bir etik komisyonu oluşturulur?

A) 6 B) 5 C) 4 D) 3

4. Etik ile ilgili aşağıdaki ifadelerden han-
gisi yanlıştır?

A) Etik bir toplumun ulusal çıkarlarını diğer
toplumların aleyhine öncelemesidir

B) Herhangi bir eylemin kabul edilebilir bi-
çimde gerçekleşmesini sağlayan temel
kurallar ya da değişkenlerdir

C) Etik neyin doğru ya da yanlış olduğunu
ortaya koyan davranışsal kurallar toplu-
luğu ilkeler topluluğudur

D) İşletme etiği insancıl değerlerin ışığında
işletme işlevlerinin doğru yerine getiril-
mesi çabasıdır

5. Aşağıdakilerden hangisi iş yerlerinde
etik değerlere uygun çalışma ortamını
gerçekleştirmenin temel koşullarından
değildir?

A) Etik ilkeler belirlenip ilan edilmelidir.

B) Çalışanlar bu konuda eğitilmelidir.

C) Davranışlar önemli değildir.

D) Çalışanlar yasal haklardan yararlanma-
lıdır.
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GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL 
BİLGİLER 
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ÜNİTE
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GENEL KÜLTÜR VE 
GÜNCEL BİLGİLER

1. UNESCO tarafından 2023 yılı Dünya Ki-
tap Başkenti seçilen şehir aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Kuala Lumpur / MALEZYA

B) Beyrut / LÜBNAN

C) Akra / GANA

D) Montreal / KANADA

2. BBC’nin düzenlediği ve dünyanın farklı
coğrafyalarında yaşayan 177 film eleş-
tirmeninin oy kullandığı “21. Yüzyılın 100
Harika Filmi” listesinde tek Türk filmi ola-
rak yer alan ve Cannes Film Festivalinde
Büyük Jüri Ödülüne layık görülen “Bir
Zamanlar Anadolu’da” filminin yönetmeni
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Derviş Zaim

B) Nuri Bilge Ceylan

C) Semih Kaplanoğlu

D) Metin Erksan

3. Tokyo olimpiyatlarında kazandığı altın
madalya ile Türkiye’nin boks tarihinde
olimpiyatlarda altın madalya kazanan ilk
sporcusu aşağıdakilerden hangisidir?

A) Büşra Işıldar

B) Esra Yıldız

C) Buse Naz Çakıroğlu

D) Busenaz Sürmeneli

4. Tokyo Olimpiyatlarında bronz madalya
alarak Türkiye’nin kadınlarda güreşte-
ki ilk olimpiyat madalyasını alan, aynı
zamanda Türkiye’nin dünya şampiyonu
olan ilk kadın güreşçisi aşağıdakilerden
hangisidir?

A) Yasemin Adar

B) Bediha Gün

C) Hafize Şahin Akçen

D) Buse Tosun

5. Aşağıdakilerden hangisi 2022 yılında
94.’sü düzenlenen Oscar Ödülleri Töre-
ninde en iyi film seçilmiştir?

A) Don’t Look Up

B) Coda

C) King Richard

D) West Side Story

DATA YAYIN
LA

RI



500 GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL BİLGİLER 

11.
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GENEL KÜLTÜR VE 
GÜNCEL BİLGİLER

1. El Hamra Sarayı hangi ülke sınırları içe-
risindedir?

A) İspanya

B) Portekiz

C) Mısır

D) Irak

2. “Ulusların Zenginliği” kitabı ile ekonomi
teorisinin gelişimine büyük katkıları
olan bilim insanı aşağıdakilerden han-
gisidir?

A) Karl Marx

B) Charles Darwin

C) Martin Luther

D) Adam Smith

3. Radyonun mucidi aşağıdakilerden han-
gisidir?

A) Alexander Flemming

B) Alexander Graham Bell

C) Guglielmo Marconi

D) Thomas Edison

4. Dünyanın en tehlikeli kimyasal madde-
leri sayılan kalıcı organik kirleticilerin
kısıtlanmasını öngören antlaşma aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Rio Zirvesi

B) Paris Konferansı

C) Lizbon Antlaşması

D) Stockholm Antlaşması

5. Aşağıdaki ülkelerden hangisi Bakü mer-
kezli kurulmuş olan Avrasya Askeri Kol-
luk Kuvvetleri Teşkilatı (TAKM)‘na üye
değildir?

A) Özbekistan

B) Türkiye

C) Azerbaycan

D) Kırgızistan

6. Avrupa’dan Hindistan’a Afrika kıyıların-
da dolaşılarak doğrudan ulaşımı sağla-
yan deniz yolunun kâşifi aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Galileo Galilei

B) Marco Polo

C) Johannes Kepler

D) Vasco Da Gama

7. İlk Türk arkeoloğu ve çağdaş Türk mü-
zeciliğinin kurucusu aşağıdakilerden
hangisidir?

A) Osman Hamdi Bey

B) Şeker Ahmet Paşa

C) Fikret Muala Saygılı

D) Bedri Rahmi Eyüpoğlu

8. “Made in Turkey” yerine kullanılacak olan
Türkiye’nin yeni sloganı “Turkey Discover
Potential” hangi anlama gelmektedir?

A) Türkiye ruhunu keşfet

B) Türkiye anlamını keşfet

C) Türkiye potansiyelini keşfet

D) Türkiye tarihini keşfet
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4. 
C A B
B C A
A B C+

A + B + C = 12 olduğuna göre, yukarı-
daki toplama işleminin sonucu kaçtır?

A) 1121 B) 1212

C) 1221 D) 1332

5. a, b, c, d birer rakamdır.

a b a b
c d c d
7 2 16

+ −

olduğuna göre, b + c toplamı kaçtır?

A) 3 B) 4 C) 5 D) 6

6. 

ba b
b a a
26 7

−

Yukarıdaki çıkarma işleminde, (abb) ve 
(baa) üç basamaklı doğal sayılardır.

Buna göre, (ab) iki basamaklı sayısının 
en büyük değerinin rakamları toplamı 
kaçtır?

A) 17 B) 16 C) 15 D) 13

TEST
1. a + b + c = 8

b = a + c

olduğuna göre, kaç tane üç basamaklı
cba sayısı yazılabilir?

A) 6 B) 5 C) 4 D) 2

2. a, b, c birbirinden farklı pozitif tam sayı-
lardır.

a + b = 8

b – c = 3

olduğuna göre, b nin alabileceği de-
ğerler toplamı kaçtır?

A) 18 B) 15 C) 12   D) 11

3. x, y, z farklı rakamlar olmak üzere;

3x – 7y + 2z

ifadesinin en büyük değeri kaçtır?

A) 30 B) 35 C) 36 D) 43

502

MATEMATİK
TEMEL BİLGİLER VE İŞLEM 
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6. 

Şekildeki 11 noktadan kaç tane üçgen çizi-
lebilir?

A) 165 B) 155 C) 145
D) 135 E) 125

7. 

Şekildeki paralel doğrular yardımıyla kaç 
paralelkenar çizilebilir?

A) 48 B) 50 C) 60 D) 90 E) 120

8. Bir düzlemde bulunan 3 tanesi birbirine
paralel 7 doğru en çok kaç noktada ke-
sişir?

A) 24 B) 21 C) 18 D) 15 E) 14

9. A={0,1,2,3,4,5,6} kümesindeki rakamlar
kullanılarak üç basamaklı ve rakamları
farklı kaç tek sayı yazılabilir?

A) 75 B) 90 C) 100
D) 126 E) 147

TEST -1

1. 3 öğrenci ve 2 öğretmen bir banka öğret-
menler yan yana gelmek koşuluyla kaç
değişik şekilde oturabilirler?

A) 16 B) 20 C) 24 D) 36 E) 48

2. Birbirinden farklı 2 pantolon ve 4 gömlek
arasından bir pantolon ve bir gömlek kaç
farklı şekilde seçilebilir?

A) 6 B) 7 C) 8 D) 9 E) 10

3. 7 kişilik bir grup, belli iki kişi yan yana
gelmemek koşuluyla yuvarlak masa etra-
fında kaç değişik şekilde oturabilirler?

A) 720 B) 600 C) 480
D) 450 E) 420

4. 4 bay 6 bayan arasından 3 kişilik bir grup
seçilecektir. Grupta 2 bayan bulunmak
koşuluyla kaç farklı seçim yapılabilir?

A) 30 B) 40 C) 45 D) 50 E) 60

5. 6 doktor ve 4 hemşire arasından 2 doktor
ve 2 hemşireden oluşan bir ekip kaç de-
ğişik şekilde seçilebilir?

A) 60 B) 70 C) 80
D) 90 E) 120

574

PERMÜTASYON, 
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI  
KANUNU

1. Remzi Bey mevcut kuruluş biçimine
bakılmaksızın, Devlet ve diğer kamu
tüzel kişiliklerince genel idare esasları-
na göre yürütülen asli ve sürekli kamu
hizmetlerini ifa ile görevlendirilenler bir
görevlidir. Bu kapsamda Remzi Bey 657
sayılı Devlet Memurları Kanunun uygu-
lanmasında aşağıdakilerden hangisi
sayılır?

A) İşçi

B) Memur

C) Taşeron

D) Geçici Personel

2. Sözleşmeli personel: Kalkınma planı, yıl-
lık program ve iş programlarında yer alan
önemli projelerin hazırlanması, gerçek-
leştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır
olmak üzere özel bir meslek bilgisine ve
ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde,
…………………… belirlenen esas ve usul-
ler çerçevesinde, ihdas edilen pozisyon-
larda, mali yılla sınırlı olarak sözleşme ile
çalıştırılmasına karar verilen ve işçi sayıl-
mayan kamu hizmeti görevlileridir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na
göre yukarıdaki paragrafta boş bırakı-
lan yere aşağıdakilerden hangisi gelme-
lidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisince

B) Cumhurbaşkanınca

C) Hazine ve Maliye Bakanınca

D) İçişleri Bakanınca

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun-
da devlet memurları siyasi partiye üye
olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kişi
veya zümrenin yararını veya zararını he-
def tutan bir davranışta bulunamazlar;
görevlerini yerine getirirlerken dil, ırk,
cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç,
din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar;
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı
beyanda ve eylemde bulunamazlar ve
bu eylemlere katılamazlar ifadesi yer al-
maktadır. Bu ifadeyi dikkate almayıp her
hangi bir partiye üye olan devlet memu-
ru ödevler ve sorumluluklar bakımından
aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş sayı-
lır?

A) Sadakat

B) Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C) Davranış ve işbirliği

D) Yurt dışında davranış

4. Kanunlarda yazılı haller dışında Devlet me-
murunun memurluğuna son verilmez, aylık
ve başka hakları elinden alınamaz ifadesi-
ne rağmen memur Ahmet Bey kurum ami-
ri tarafından işten atılmakla sürekli tehdit
edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu
ile 657 sayılı Devlet memurları kanunu-
na göre memurun hangi genel hakkını
ihlal etmeye yeltenmektedir?

A) Uygulamayı isteme hakkı

B) Emeklilik

C) Çekilme

D) Güvenlik

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

7. 
ÜNİTE
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14. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre Aylıklarını 657 sayılı Devlet Me-
murları Kanunu, 926 sayılı Türk Silahlı
Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayılı
Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayılı
Hakimler ve Savcılar Kanunu ve 2914
sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
hükümlerine göre almakta bulunan Dev-
let memurları ve diğer kamu görevlileri
(sözleşmeli statüdeki personel dahil)
ile kamu ve özel kesimde iş kanunları-
na göre istihdam edilen işçilere çeşitli
adlar altında yapılan nakdi ve ayni nite-
likteki tüm ödemelerin hesaplanma ko-
laylığını ve basitliğini sağlamak amacıy-
la, bordro düzenlemesine, tahakkuk ve
ödeme işlem ve sürelerine ilişkin esas
ve usulleri tespit etmeye, aydan daha
kısa ya da daha uzun sürelerde yapılan
ödemelerin aylık dönemler itibariyle ta-
hakkuk ettirilmesi ve ödenmesine karar
vermeye kim yetkilidir?

A) Cumhurbaşkanlığı

B) İçişleri Bakanlığı

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlığı

15. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre sürekli görevle yurt dışına gönde-
rilen devlet memurları, geçici görevle en
çok kaç ay süre ile merkeze çağrılabilir?

A) 12

B) 6

C) 3

D) 1

13.
test

KISIM - VI
SOSYAL HAKLAR VE 
YARDIMLAR

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre mahrumiyet yerlerinde çalışan
devlet memurları görev yerlerinde ço-
cuğunun girmesi gereken orta dereceli
okul bulunmadığı takdirde, bu dereceli
okullarda okuma hakkını kazanmış bu-
lunan çocuklarını yatılı okullarda okut-
mak isterlerse, pansiyon ücret indiri-
minden faydalanırlar. Bu indirim her yıl
bütçe kanunu ile tespit olunan pansiyon
ücretlerinden en azının çocukların her
biri için kaçı oranındadır?
A) %60

B) %50

C) %40

D) %30

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre çocuk yardımı alan devlet memura
verilen yardım çocuklarının her bir için
kaç gösterge rakamının aylık katsayı-
sı ile çarpılması sonucu elde edilecek
miktar üzerinden ödenir?

A) 250

B) 500

C) 600

D) 750

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre çocuk yardımı kaç çocuğa kadar
verilir?

A) Tüm çocuklara bu yardım verilir

B) 2

C) 4

D) 6

DATA YAYIN
LA

RI



629

1.
test

4 NUMARALI BAKANLIKLARA BAĞLI, 
İLGİLİ, İLİŞKİLİ KURUM VE KURULUŞLAR 
İLE DİĞER KURUM VE KURULUŞLARIN 
TEŞKİLATI HAKKINDA CUMHURBAŞKANLI-
ĞI KARARNAMESİ

1. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İliş-
kili Kurum Ve Kuruluşlar İle Diğer Ku-
rum Ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre
“Tohum kaynaklarının korunmasını, iyileş-
tirilmesini ve çoğaltılmasını sağlamak” Or-
man Genel Müdürlüğünün hangi hizmet
biriminin görevidir?

A) Orman ve Köy İlişkileri Dairesi Başkan-
lığının

B) İnşaat ve İkmal Dairesi Başkanlığının

C) Ekosistem Hizmetleri Dairesi Başkan-
lığının

D) Fidanlık ve Tohum İşleri Dairesi Baş-
kanlığının

2. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İliş-
kili Kurum Ve Kuruluşlar İle Diğer Ku-
rum Ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre
aşağıdakilerden hangisi Orman Genel
Müdürlüğü Destek Hizmetleri Dairesi
Başkanlığının görevlerinden değildir?

A) Genel Müdürlük için gerekli araç, gereç
ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yürütmek,

B) Genel Müdürlüğün mali işlerle ilgili
hizmetlerini yürütmek

C) İhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralan-
ma, satın alma işlemlerini yürütmek

D) Genel Müdürlüğün dış ilişkilerini yürüt-
mek

3. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İliş-
kili Kurum Ve Kuruluşlar İle Diğer Ku-
rum Ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre
aşağıdakilerden hangisi Orman Genel
Müdürlüğü Bilgi Sistemleri Dairesi Baş-
kanlığının görevlerinden değildir?

A) Orman rejimine alınacak yerlerin kamu-
laştırma işlemlerini yürütmek

B) Coğrafi bilgi sistemleri ve uzaktan algı-
lama ile ilgili faaliyetleri yürütmek

C) Orman bilgi sistemini kurmak, işletmek,
bakım ve onarımlarını yapmak veya
yaptırmak,

D) Ormancılıkla ilgili haritaların hazırlan-
masına ilişkin iş ve işlemleri yapmak
veya yaptırmak

4. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İliş-
kili Kurum Ve Kuruluşlar İle Diğer Ku-
rum Ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre
Orman Genel Müdürlüğünün hukuki,
idari ve mali en üst amiri ve temsilcisi
kimdir?

A) Bakan

B) Bakan Yardımcısı

C) Genel Müdür

D) Genel Müdür Yardımcısı

4 NUMARALI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ (24. BÖLÜM) 

8. 
ÜNİTE

DATA YAYIN
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RI



GYS

%100 ÖZGÜN
T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı Personeli Görevde Yükselme 

ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda özgün olarak hazırlanmıştır.

%100 ÖZGÜN
T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı Personeli Görevde Yükselme 

ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda özgün olarak hazırlanmıştır.
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