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1.
test

1982 ANAYASASI’NIN 
GENEL ÖZELLİKLERİ

1. 1982 Anayasası’na göre hangisi Cum-
huriyetin niteliklerinden biri değildir?

A) Demokratik devlet

B) Laik devlet

C) Sosyal devlet

D) Halk devleti

2. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi anayasanın değiştirilebile-
cek hükümlerinden biridir?

A) “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bir bütündür.”

C) “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla 
seçilen altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D) “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

3. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi egemenlikle ilgili yanlış bir 
bilgidir?

A) Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B) Türk milleti egemenliğini, yetkili organ-
ları eliyle kullanır.

C) Egemenliğin kullanılması yasalardan 
bağımsızdır.

D) Egemenliğin kullanılması bir kişiye, 
zümreye veya sınıfa bırakılamaz.

4. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi için alınacak tedbirler eşit-
lik ilkesine aykırı sayılmamıştır?

A) Yaşlılar

B) Gençler

C) Emekliler

D) Sigortalı işçiler

5. 1982 Anayasası’na göre yasama, yürüt-
me ve yargı yetkisinin birbirinden ba-
ğımsız olarak düzenlenmesi aşağıdaki 
ilkelerden hangisinin gereğidir?

A) Anayasa’nın üstünlüğü ilkesi

B) Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C) Kanunilik ilkesi

D) Devredilemezlik ilkesi

6. 1982 Anayasası’na göre devlet organları 
ve idare makamları, bütün işlemlerinde 
kanun önünde hangi ilkeye uygun ola-
rak hareket etmek zorundadırlar?

A) Maddi menfaat

B) Değişkenlik

C) Eşitlik

D) Soyutluk

7. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anaya-
sası’nda yer almaz?

A) Demokratik devlet ilkesi

B) Sosyal devlet ilkesi

C) İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D) Güçlü devlet ilkesi

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

1. 
ÜNİTE
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17.
test

YARGI

1. Hakimler ve Savcılar Kurulunun üye sa-
yısı aşağıdakilerden hangisidir?

A) 13 asıl üye

B) 22 asıl üye

C) 17 asıl 11 yedek üye

D) 11 asıl üye

2. Yargıtay üyelerini aşağıdakilerden han-
gisi seçer?

A) Cumhurbaşkanı

B) Bakanlar

C) Hâkimler ve Savcılar Kurulu

D) Anayasa Mahkemesi

3. Hâkimler ve Savcılar Kurulu Danıştay 
üyelerinin kaçta kaçını seçmektedir?

A) 1/3

B) 3/4

C) 1/4

D) 3/5

4. Hâkimler ve Savcılar Kurulunun aşağı-
da verilen kararlarından hangisine karşı 
yargı mercilerine başvurulabilir?

A) Meslekten çıkarma

B) Disiplin cezası verme

C) Aylıktan kesme

D) Kadrosuzluk nedeniyle emekliye 
ayırma

5. Bir mahkemenin kaldırılması veya yargı 
çevresinin değiştirilmesi konusundaki 
teklifleri karara bağlama yetkisi aşağı-
dakilerden hangisine aittir?

A) Anayasa Mahkemesi

B) Yargıtay

C) HSK

D) TBMM

6. Yükseköğretim kurumlarının hukuk dal-
larında görev yapan öğretim üyeleri ile 
avukatlar arasından HSK’ye üye seçme 
görevi aşağıdakilerden hangisine aittir?

A) TBMM

B) Cumhurbaşkanı

C) Danıştay

D) Yargıtay

7. Anayasa Mahkemesi ile diğer mahke-
meler arasındaki görev uyuşmazlıkla-
rında aşağıdakilerden hangisinin kararı 
esas alınır?

A) Anayasa Mahkemesi

B) Uyuşmazlık Mahkemesi

C) Yargıtay

D) Danıştay

8. Hakimler ve Savcılar Kurulunun başkanı 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Yargıtay Başkanı

B) Adalet Bakanı

C) Anayasa Mahkemesi Başkanı

D) Adalet Bakanı Yardımcısı

9. Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı ile Baş-
savcı Vekilini aşağıdakilerden hangisi 
seçmektedir?

A) TBMM

B) Hâkimler ve Savcılar Kurulu

C) Anayasa Mahkemesi başkanı

D) Cumhurbaşkanı
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1.
test

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA 
SAVAŞI

1. I. Balkan Savaşı’nda Osmanlı’dan en 
çok toprak alan devlet aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Bulgaristan

B) Sırbistan

C) Romanya

D) Karadağ

2. Aşağıdakilerden hangisi Osmanlı Dev-
leti’nin Kafkas Cephesi’ni açmasının 
nedenlerinden biri değildir?

A) Pantürkizm düşüncesini gerçekleştir-
mek

B) Rus ordusunun ilerleyişini Doğu 
Anadolu’da durdurmak

C) Brest Litovsk Anlaşması öncesine dönmek

D) Evliye-i Selase’yi geri almak

3. Osmanlı Devletini dağılmaktan kurtar-
mak için ortaya konulan;

I. Osmanlıcılık

II. Adem-i Merkeziyetçilik

III. İslamcılık

fikir akımlarından hangileri Osmanlı 
vatandaşlarının bütünlüğünü bir arada 
tutmayı amaçlamıştır?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) I, II ve III

4. İtalya XX. yy’da kendisine sömürge elde 
etmek amacıyla Osmanlı’nın hangi top-
rağını işgal etmiştir?

A) Mısır

B) Arnavutluk

C) Tunus

D) Trablusgarp

5. Osmanlıcılık ve İslamcılık gibi fikir 
akımları aşağıdakilerden hangisinin ge-
lişmesine paralel olarak zayıflamıştır?

A) Sanayi inkılâbı

B) Rönesans

C) Milliyetçilik

D) Meşrutiyet

6. Amacı Doğu Anadolu bölgesinde bir Er-
meni Devleti kurmak olan cemiyet aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Hınçak-Taşnak Cemiyeti

B) Mavri Mira Cemiyeti

C) Makabi cemiyeti

D) Etniki Eterya

7. I. Trablusgarp, İtalya’ya bırakıldı.

II. 12 Ada geçici olarak İtalya’ya bırakıldı.

Yukarıdaki maddeler aşağıdaki antlaş-
malardan hangisine aittir?

A) Uşi Antlaşması

B) İstanbul Antlaşması

C) Atina Antlaşması

D) Londra Antlaşması

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ 

2.  
ÜNİTE
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16.
test

ATATÜRK DÖNEMİ 
TÜRK DIŞ POLİTİKASI

1. Türkiye Cumhuriyeti’nin 1932 ile 1939 yılla-
rı arasında yürüttüğü dış politikadaki faali-
yetleri arasında;

I. Türkiye dünya barışında katkıda bulun-
muştur.

II. Sınırların güvenliğini sağlamıştır. 

III. Topraklarını genişletmeye çalışmıştır.

IV. Devletler arası güç birliği kurmuştur.

V. Totaliter rejimleri desteklemiştir.

gelişmelerinden hangilerinin yer aldığı 
söylenebilir?

A) I, IV ve V

B) II, III ve IV

C) III, IV ve V

D) I, II ve IV

2. Aşağıdakilerden hangisi Musul mese-
lesinin Türkiye aleyhine çözümlenme-
sinin nedenleri arasında gösterilemez?

A) Milletler Cemiyeti’nin İngiltere’nin etki-
sinde kalması

B) Türkiye’nin soruna gereken önemi 
vermemesi

C) Petrolün dünyada giderek önem kazan-
ması

D) Nasturi ve Şeyh Sait isyanları

3. Lozan’da çözümlenemeyen Musul sorunu 
Türkiye’nin hem içte hem de dışta olumsuz-
luklarla karşılaşmasına neden olmuştur. 

Bu durumun getirdiği iç sorun aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Bursa Olayı

B) Hatay Sorunu

C) Sason İsyanı

D) Şeyh Sait Ayaklanması 

4. 1934’te Türkiye’nin Yunanistan, Yugoslav-
ya ve Romanya ile Balkan Antantı’nı imza-
lamasında;

I. Almanya ve İtalya’nın saldırgan bir 
politika izlemesi,

II. Batı sınırını güvence altına almak 
istemesi,

III. Yunanistan ile iyi ilişkiler kurarak Batı 
Trakya’yı geri almak istemesi 

durumlarından hangileri etkili olmuştur?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) II ve III

5. Türkiye Cumhuriyeti 1930’ların başında 
barıştan yana bir devlet olduğunu gös-
termek ve dünya barışının korunması 
için üzerine düşeni yapabilmek ama-
cıyla aşağıdakilerden hangisine üye ol-
muştur?

A) Balkan Antantı

B) Sadabad Paktı

C) Bağdat Paktı

D) Milletler Cemiyeti

6. Atatürk 1935 yılındaki bir konuşmasında, 
“Savaşın ağırlığını göz önüne almayan bazı 
samimiyetten yoksun önderler, saldırının 
araçları olmuşlardır, denetimleri altındaki 
uluslara ulusçuluğu ve geleneği yanlış bir 
biçimde göstererek ve kötüye kullanarak 
onları aldatmışlardır.” demiştir. 

Atatürk bu sözleriyle hangi ülkelerin po-
litikalarını eleştirmektedir?

A) Almanya - İtalya

B) ABD - SSCB

C) Fransa - İngiltere

D) Yunanistan - İspanya
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İNSAN HAKLARI VE 
DEMOKRASİ 

3. 
ÜNİTE

1.
test

İNSAN HAKLARI VE DE-
MOKRASİ

1. İnsan haklarının devletin yetkili organ-
ları tarafından oluşturulan hukuk düze-
nince korunan haklar olduğunu savunan 
yaklaşım aşağıdakilerden hangisidir?

A) Tabii hak anlayışı

B) Tarihi hak anlayışı

C) Pozitif hak anlayışı

D) Objektif hak anlayışı

2. Çoğunluğun düşüncelerinin yanında 
azınlığın fikirlerinin de yönetimde dikka-
te alındığı demokrasi şekli aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Çoğunlukçu demokrasi

B) Çoğulcu demokrasi

C) Totaliter demokrasi

D) Savunmacı demokrasi

3. Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi aşağı-
dakilerden hangisine bağlı olarak faali-
yet göstermektedir?

A) Avrupa Birliği

B) Avrupa Konseyi

C) Birleşmiş Milletler

D) Uluslararası Adalet Divanı

4. Aşağıdakilerden hangisi temsili demok-
rasinin özellikleri arasında yer almaz?

A) Halk egemenlik hakkını doğrudan değil, 
temsilcileri vasıtasıyla kullanır.

B) Temsili demokrasi; başkanlık, yarı 
başkanlık ve parlamenter sistem gibi 
farklı hükümet sistemleri içerisinde 
uygulanabilir.

C) Halk belirli aralıklarla yapılan seçimler 
vasıtasıyla temsilcilerini değiştirebilme 
hakkına sahiptir.

D) Referandum, halk vetosu, halk te-
şebbüsü ve temsilcilerin azli, temsili 
demokrasilerde halkın yönetime katılma 
araçlarıdır.

5. Adil yargılanma hakkı; insan haklarının 
kuşaklara göre sınıflandırılmasında aşa-
ğıdakilerden hangisinin içerisinde yer 
alır?

A) Birinci kuşak haklar

B) İkinci kuşak haklar

C) Üçüncü kuşak haklar

D) Dördüncü kuşak haklar

6. İnsan haklarının niteliği göz önüne alı-
narak George Jellinek tarafından yapı-
lan sınıflandırmaya göre çalışma hakkı, 
sendika kurma hakkı gibi sosyal ve eko-
nomik nitelikli haklar aşağıdakilerden 
hangisinin içerisinde yer alır?

A) Negatif Statü Hakları

B) Pozitif Statü Hakları

C) Aktif Statü Hakları

D) Karma Statü Hakları
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13. “İnsan Hakları Daire Başkanlığı” aşağıda-
kilerden hangisine bağlı olarak çalışır?

A) TBMM

B) Cumhurbaşkanlığı

C) İçişleri Bakanlığı

D) Adalet Bakanlığı

14. TBMM İnsan Haklarını İnceleme Komis-
yonunun görevleri ile ilgili olarak aşağı-
dakilerden hangisi doğrudur?

A) 12 Eylül 2010 tarihli anayasa değişikliği
sonucu, Anayasa Mahkemesine birey-
sel başvuruda bulunmak

B) Çıkan bir yasanın uluslararası sözleş-
meye aykırılığı gerekçesiyle, Anayasa
Mahkemesine dava açmak

C) Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine
insan hakları ihlalleri ile ilgili Devlet
başvurusunda bulunmak

D) Gerektiğinde diğer ülkelerdeki insan
hakları ihlallerini incelemek insan
hakları ihlal iddiaları ile ilgili başvuruları
yargısal denetim yoluyla incelemek

15. Osmanlı Devleti’nde anayasal bir düze-
ne geçişte atılan ilk önemli adım, aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Tanzimat Fermanı

B) Islahat Fermanı

C) Fatih Kanunnamesi

D) I. Meşrutiyet

6.
test

İNSAN HAKLARI VE DE-
MOKRASİ

1. Aşağıdakilerden hangisi, insan hakla-
rının korunamaması sonucunda ortaya
çıkan bir durumdur?

A) Demokrasinin gelişmesi

B) Devlete olan güvenin artması

C) Yasa dışı davranışların artması

D) Ülke yönetiminin kolaylaşması

2. 

I. Laik devlet olması

II. İnsan haklarına saygılı olması

III. Hukuk devleti olması

Yukarıda verilenlerden hangisi veya han-
gileri Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin ni-
teliklerindendir?

A) I ve II

B) I ve III

C) II ve III

D) I, II ve III

3. İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi bakı-
mından aşağıdakilerden hangisi yanlış-
tır?

A) 1948 yılında kabul edilmiştir.

B) Uluslararası gelenek hukuku bakımın-
dan önemli bir belgedir.

C) Kişisel ve siyasi haklar yanında ekono-
mik de düzenlenmiştir.

D) Denetim mekanizması olarak Uluslara-
rası Adalet Divanı öngörülmüştür.
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1.
Test DÜNYA DİLLERİ

1. Aşağıdakilerden hangisi tek heceli dil-
lerden değildir?

A) Himalaya dilleri

B) Japonca

C) Afrika dilleri

D) Çince

2. Aşağıdakilerden hangisi Hint-Avrupa
dil ailesinin Avrupa kolunun Germen
dilleri grubuna girmez?

A) Almanca

B) Flemenkçe

C) Latince

D) İngilizce

3. Dünyadaki dillerin ses, yapı ve söz dizi-
mi bakımından benzerlik göstermesine
ne ad verilir?

A) Dil somutluğu

B) Dil birleşimi

C) Dil yakınlığı

D) Dil ailesi (akrabalığı)

4. “Arapça, İbranice, Süryanice” dilleri hangi
dil ailesi grubundadır?

A) Hint-Avrupa Dil Ailesi

B) Hami-Sami Dil Ailesi

C) Bantu Dil Ailesi

D) Çin-Tibet Dil Ailesi

5. 

I. Baltık dilleri

II. Kelt dilleri

III. Yunanca

IV. Arnavutça

Numaralanmış diller hangi dil ailesi ve 
kolunda yer almaktadır?

A) Hint-Avrupa Dil Ailesi - Avrupa Kolu

B) Hint-Avrupa Dil Ailesi - Asya Kolu

C) Ural-Altay Dil Ailesi - Ural Kolu

D) Ural-Altay Dil Ailesi - Altay Kolu

6. Söz dizimi ve sözcüklerin sıralanışı ba-
kımından Türkçeye en çok benzeyen dil
hangisidir?

A) Japonca

B) Macarca

C) Korece

D) Moğolca

7. Aşağıdakilerin hangisinde Türkçenin
köken bakımından dünya dilleri arasın-
daki yerini doğru ifade etmektedir?

A) Ural-Altay dil ailesinin Ural koluna
bağlıdır.

B) Ural-Altay dil ailesinin Altay koluna
bağlıdır.

C) Hint-Avrupa dil ailesinin Asya koluna
bağlıdır.

D) Hint-Avrupa dil ailesinin Avrupa koluna
bağlıdır.

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ 
4.  

ÜNİTE
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14. Sanat
I

  eserleri  yazıldıkları dönemin  en 

önemli 
II

 tanıklarıdır. Toplum  içindeki 

yaşamı  konu  aldıkça 
III

 inandırıcı olur. Bu 

tür eserler de 
IV

 çok okunur.

Bu parçada numaralanmış sözcükler-
den hangisi bir ismi nitelemektedir?

A) I B) II C) III D) IV

15. (I) Özgür düşünce, Batı uygarlığının in-
sanlara armağanıdır. (II) Batı uygarlığı-
nın en soylu, en güçlü yanı da budur. (III)
Doğu’nun kültür tarihinde zaman zaman
Batı’yı derinlik bakımından yaya bırakan
düşünceler bulunabilir. (IV) Ama donmuş,
kalıplaşmış, dinginleşmiş dolayısıyla insan
kafasını dizginlemiş düşüncelerdir bunlar.

Bu parçada numaralanmış cümlelerden
hangisi devrik bir cümledir?

A) I B) II C) III D) IV

9.
Test

YAZIŞMA  
KURALLARI

1. TUTANAK

Çarşamba günü okulumuzda deprem 
tatbikatı yapılmış ve tatbikat süresince 
hiçbir öğrenci ve öğretmen zarar görme-
den okul boşaltılarak tatbikat sonlandırıl-
mıştır. Tatbikat sonrasında eğitim - öğre-
tim aksamadan devam etmiştir. 

İşbu tutanak tarafımızca imza altına alın-
mıştır. 

Okul Müdürü            Rehber Öğretmen

Bu tutanak metninde tutanak yazma ile 
ilgili aşağıdaki ilkelerden hangisine 
uyulmamıştır?

A) Başlık yazma

B) Tarih ve saat belirtme

C) Açık ve anlaşılır ifadeler kullanma

D) Olayın ya da faaliyetin gerçekleştirildiği
yeri belirtme

2. 

I. Düz beyaz çizgisiz kâğıda yazılır.

II. El veya daktilo ile yazılanlarda hiçbir
şekilde kısaltma kullanılmamalıdır.

III. Özlü ve resmî bir üslup kullanılmalıdır.

IV. Yazanın imzası bulunmalıdır.

Yukarıda yazışma kuralları verilen ya-
zışma türü hangisidir?

A) Dilekçe

B) Öz geçmiş

C) Tutanak

D) Rapor
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1.
test

RESMÎ YAZIŞMALARDA  
UYGULANACAK USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA  
YÖNETMELİK

1. 

I. Güvenli elektronik imza kullanılarak
elektronik ortamda veya el yazısıyla
atılan imza ile fiziksel ortamda yapı-
lan resmî yazışmalara ilişkin kuralları
belirlemek,

II. Bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve
güvenli bir biçimde yürütmek,

III. Uygulama birliğini sağlamak,

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıdakilerden hangileri bu yönetme-
liğin amacıdır?

A) Sadece (I)

B) Sadece (II)

C) Sadece (I) ve (II)

D) (I), (II) ve (III)

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre
zorunlu hâllerde veya olağanüstü du-
rumlarda hazırlanacak belgeler, paraflı
nüshası hazırlayan idarede kalacak şe-
kilde en az kaç nüsha olarak düzenle-
nir?

A) 1 nüsha olarak hazırlanır

B) 2 nüsha olarak hazırlanır

C) 3 nüsha olarak hazırlanır

D) 4 nüsha olarak hazırlanır

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre
“Muhatap” ile ilgili olarak aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) İdare dışına gönderilen belgelerde,
gerekiyorsa belgenin gideceği yerin
adresi, muhatap satırının altına, satır
ortalanarak büyük harflerle yazılır. Ad-
res bilgisi uzun ise birden fazla satıra
yazılabilir.

B) Muhatap gerçek kişi ise muhatap
bölümüne “Sayın” ibaresinden sonra
muhatabın adı ilk harfi büyük diğerleri
küçük harflerle, soyadı ise büyük harf-
lerle yazılır

C) Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gön-
derilecek belgeler doğrudan o idareye
gönderilebilir. Ancak idarenin bağlı
veya ilgili olduğu idarenin bilgi sahibi
olmasının gerekli görüldüğü durumlar-
da belge, söz konusu bağlı veya ilgili
olunan idare aracılığıyla gönderilir.

D) Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı
teşkilatlarda ilk satıra bağlı olunan
mülki idarenin veya dış temsilciliğin adı
büyük harflerle, ikinci satıra ilgili birimin
adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük
harflerle ortalanarak parantez içerisinde
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya
dış temsilciliğe bağlı birimler arasında
gerçekleştirilen yazışmalarda, bağlı olu-
nan mülki idarenin veya dış temsilciliğin
bilgi sahibi olmasının gerekli görüldüğü
durumlar haricinde belge, doğrudan
muhatap birime gönderilir

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

5. 
ÜNİTE
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6.
test

RESMÎ YAZIŞMALARDA  
UYGULANACAK USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA  
YÖNETMELİK

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre idare,
logo kullanmak istediğinde sayfanın üst boşluğu seçeneklerden hangisi gibi düzenle-
nir?

A)

B) 

C) 

D)
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GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL 
BİLGİLER 

6. 
ÜNİTE

1.
test

GENEL KÜLTÜR VE 
GÜNCEL BİLGİLER

1. UNESCO tarafından 2023 yılı Dünya Ki-
tap Başkenti seçilen şehir aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Kuala Lumpur / MALEZYA

B) Beyrut / LÜBNAN

C) Akra / GANA

D) Montreal / KANADA

2. BBC’nin düzenlediği ve dünyanın farklı
coğrafyalarında yaşayan 177 film eleş-
tirmeninin oy kullandığı “21. Yüzyılın 100
Harika Filmi” listesinde tek Türk filmi ola-
rak yer alan ve Cannes Film Festivalinde
Büyük Jüri Ödülüne layık görülen “Bir
Zamanlar Anadolu’da” filminin yönetmeni
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Derviş Zaim

B) Nuri Bilge Ceylan

C) Semih Kaplanoğlu

D) Metin Erksan

3. Tokyo olimpiyatlarında kazandığı altın
madalya ile Türkiye’nin boks tarihinde
olimpiyatlarda altın madalya kazanan ilk
sporcusu aşağıdakilerden hangisidir?

A) Büşra Işıldar

B) Esra Yıldız

C) Buse Naz Çakıroğlu

D) Busenaz Sürmeneli

4. Tokyo Olimpiyatlarında bronz madalya
alarak Türkiye’nin kadınlarda güreşte-
ki ilk olimpiyat madalyasını alan, aynı
zamanda Türkiye’nin dünya şampiyonu
olan ilk kadın güreşçisi aşağıdakilerden
hangisidir?

A) Yasemin Adar

B) Bediha Gün

C) Hafize Şahin Akçen

D) Buse Tosun

5. Aşağıdakilerden hangisi 2022 yılında
94.’sü düzenlenen Oscar Ödülleri Töre-
ninde en iyi film seçilmiştir?

A) Don’t Look Up

B) Coda

C) King Richard

D) West Side Story
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11.
test

GENEL KÜLTÜR VE 
GÜNCEL BİLGİLER

1. El Hamra Sarayı hangi ülke sınırları içe-
risindedir?

A) İspanya

B) Portekiz

C) Mısır

D) Irak

2. “Ulusların Zenginliği” kitabı ile ekonomi
teorisinin gelişimine büyük katkıları
olan bilim insanı aşağıdakilerden han-
gisidir?

A) Karl Marx

B) Charles Darwin

C) Martin Luther

D) Adam Smith

3. Radyonun mucidi aşağıdakilerden han-
gisidir?

A) Alexander Flemming

B) Alexander Graham Bell

C) Guglielmo Marconi

D) Thomas Edison

4. Dünyanın en tehlikeli kimyasal madde-
leri sayılan kalıcı organik kirleticilerin
kısıtlanmasını öngören antlaşma aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Rio Zirvesi

B) Paris Konferansı

C) Lizbon Antlaşması

D) Stockholm Antlaşması

5. Aşağıdaki ülkelerden hangisi Bakü mer-
kezli kurulmuş olan Avrasya Askeri Kol-
luk Kuvvetleri Teşkilatı (TAKM)‘na üye
değildir?

A) Özbekistan

B) Türkiye

C) Azerbaycan

D) Kırgızistan

6. Avrupa’dan Hindistan’a Afrika kıyıların-
da dolaşılarak doğrudan ulaşımı sağla-
yan deniz yolunun kâşifi aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Galileo Galilei

B) Marco Polo

C) Johannes Kepler

D) Vasco Da Gama

7. İlk Türk arkeoloğu ve çağdaş Türk mü-
zeciliğinin kurucusu aşağıdakilerden
hangisidir?

A) Osman Hamdi Bey

B) Şeker Ahmet Paşa

C) Fikret Muala Saygılı

D) Bedri Rahmi Eyüpoğlu

8. “Made in Turkey” yerine kullanılacak olan
Türkiye’nin yeni sloganı “Turkey Discover
Potential” hangi anlama gelmektedir?

A) Türkiye ruhunu keşfet

B) Türkiye anlamını keşfet

C) Türkiye potansiyelini keşfet

D) Türkiye tarihini keşfet
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4. 
C A B
B C A
A B C+

A + B + C = 12 olduğuna göre, yukarı-
daki toplama işleminin sonucu kaçtır?

A) 1121 B) 1212

C) 1221 D) 1332

5. a, b, c, d birer rakamdır.

a b a b
c d c d
7 2 16

+ −

olduğuna göre, b + c toplamı kaçtır?

A) 3 B) 4 C) 5 D) 6

6. 

ba b
b a a
26 7

−

Yukarıdaki çıkarma işleminde, (abb) ve 
(baa) üç basamaklı doğal sayılardır.

Buna göre, (ab) iki basamaklı sayısının 
en büyük değerinin rakamları toplamı 
kaçtır?

A) 17 B) 16 C) 15 D) 13

TEST
1. a + b + c = 8

b = a + c

olduğuna göre, kaç tane üç basamaklı
cba sayısı yazılabilir?

A) 6 B) 5 C) 4 D) 2

2. a, b, c birbirinden farklı pozitif tam sayı-
lardır.

a + b = 8

b – c = 3

olduğuna göre, b nin alabileceği de-
ğerler toplamı kaçtır?

A) 18 B) 15 C) 12   D) 11

3. x, y, z farklı rakamlar olmak üzere;

3x – 7y + 2z

ifadesinin en büyük değeri kaçtır?

A) 30 B) 35 C) 36 D) 43
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4. a + 2b = 10

b + 2a = 8

olduğuna göre, a kaçtır?

A) 2 B) 3 C) 4 D) 5

5. 

1 1 2
a b

− =

1 1 3
b c

+ =

1 1 7
a c

− =

olduğuna göre, 
1 1 1
a b c

− −  işleminin so-

nucu kaçtır?

A) 4 B) 3 C) 1 D) −1

6. x, y, z doğal sayılar olmak üzere,

2x 3y
x y

−
−

z
x 2z−

ifadeleri tanımsız olduğuna göre,  
x + y + z toplamının alabileceği en kü-
çük değer kaçtır?

A) 5 B) 7 C) 9 D) 11

TEST

1. 1x 2
y

+ =

1y 4
x

+ =

olduğuna göre, x
y

 oranı kaçtır?

A) −2 B) −1 C) 1
2

− D) 1
2

2. 1 1 3
x y

+ =

1 1 5
x y

− =

olduğuna göre, x kaçtır?

A) 1
2

B) 1
3

C) 
1
4  D) 1

5

3. 

x 2y z 144
6 9 3

− + =

olduğuna göre, 
x y z
4 3 2

− +  kaçtır?

A) 6 B) 12 C) 36 D) 216
233

DENKLEM ÇÖZME 
10. 

BÖLÜM
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6. 

Şekildeki 11 noktadan kaç tane üçgen çizi-
lebilir?

A) 165 B) 155 C) 145
D) 135 E) 125

7. 

Şekildeki paralel doğrular yardımıyla kaç 
paralelkenar çizilebilir?

A) 48 B) 50 C) 60 D) 90 E) 120

8. Bir düzlemde bulunan 3 tanesi birbirine
paralel 7 doğru en çok kaç noktada ke-
sişir?

A) 24 B) 21 C) 18 D) 15 E) 14

9. A={0,1,2,3,4,5,6} kümesindeki rakamlar
kullanılarak üç basamaklı ve rakamları
farklı kaç tek sayı yazılabilir?

A) 75 B) 90 C) 100
D) 126 E) 147

TEST -1

1. 3 öğrenci ve 2 öğretmen bir banka öğret-
menler yan yana gelmek koşuluyla kaç
değişik şekilde oturabilirler?

A) 16 B) 20 C) 24 D) 36 E) 48

2. Birbirinden farklı 2 pantolon ve 4 gömlek
arasından bir pantolon ve bir gömlek kaç
farklı şekilde seçilebilir?

A) 6 B) 7 C) 8 D) 9 E) 10

3. 7 kişilik bir grup, belli iki kişi yan yana
gelmemek koşuluyla yuvarlak masa etra-
fında kaç değişik şekilde oturabilirler?

A) 720 B) 600 C) 480
D) 450 E) 420

4. 4 bay 6 bayan arasından 3 kişilik bir grup
seçilecektir. Grupta 2 bayan bulunmak
koşuluyla kaç farklı seçim yapılabilir?

A) 30 B) 40 C) 45 D) 50 E) 60

5. 6 doktor ve 4 hemşire arasından 2 doktor
ve 2 hemşireden oluşan bir ekip kaç de-
ğişik şekilde seçilebilir?

A) 60 B) 70 C) 80
D) 90 E) 120

265

PERMÜTASYON, 
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KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 

İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK 

8. 
ÜNİTE

1. 
test

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAV-
RANIŞ İLKELERİ İLE BAŞVURU 
USUL VE ESASLARI HAKKINDA 
YÖNETMELİK

1. Aşağıdakilerden hangisi etik olmayan
davranış ilkelerinden biri değildir?

A) Kayırma

B) Sömürü

C) İhmal

D) Tarafsızlık

2. Yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki
personelin yolsuzluk yapmasını önlemek
için gerekli tedbirleri alırlar.

I. Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama

II. Eğitim ve bilgilendirme konusunda
uygun çalışmalar yapma

III. Personelinin karşı karşıya kaldığı mali
ve diğer zorluklar konusunda dikkatli
davranma

Bu tedbirler yukarıdakilerden hangileri-
ni kapsar?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve III

D) I, II ve III

3. Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü
yerleştirmek ve geliştirmek, personelin
etik davranış ilkeleri konusunda karşı-
laştıkları sorunlarla ilgili olarak tavsi-
yelerde ve yönlendirmede bulunmak ve
etik uygulamaları değerlendirmek üzere
kurum veya kuruluşun üst yöneticisi ta-
rafından kurum içinden en az kaç kişi ile
bir etik komisyonu oluşturulur?

A) 6 B) 5 C) 4 D) 3

4. Etik ile ilgili aşağıdaki ifadelerden han-
gisi yanlıştır?

A) Etik bir toplumun ulusal çıkarlarını diğer
toplumların aleyhine öncelemesidir

B) Herhangi bir eylemin kabul edilebilir bi-
çimde gerçekleşmesini sağlayan temel
kurallar ya da değişkenlerdir

C) Etik neyin doğru ya da yanlış olduğunu
ortaya koyan davranışsal kurallar toplu-
luğu ilkeler topluluğudur

D) İşletme etiği insancıl değerlerin ışığında
işletme işlevlerinin doğru yerine getiril-
mesi çabasıdır

5. Aşağıdakilerden hangisi iş yerlerinde
etik değerlere uygun çalışma ortamını
gerçekleştirmenin temel koşullarından
değildir?

A) Etik ilkeler belirlenip ilan edilmelidir.

B) Çalışanlar bu konuda eğitilmelidir.

C) Davranışlar önemli değildir.

D) Çalışanlar yasal haklardan yararlanma-
lıdır.
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6698 SAYILI KİŞİSEL 

VERİLERİN KORUNMASI 
KANUNU 

9. 
ÜNİTE

1.
test

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 
KANUNU

1. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması
Kanunun amacı nedir?

A) Kişisel verilerin işlenmesinde başta
özel hayatın gizliliği olmak üzere kişile-
rin temel haklarını  korumak ve kişisel
verileri işleyen tüzel kişilerin yükümlü-
lükleri ile uyacakları usul ve esasları
düzenlemektir

B) Kişisel verilerin işlenmesinde başta
özel hayatın gizliliği olmak üzere kişile-
rin temel hak ve özgürlüklerini korumak
ve kişisel verileri işleyen gerçek ve
tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacak-
ları usul ve esasları düzenlemektir

C) Kişisel verilerin işlenmesinde  hayatın
gizliliği, kişilerin temel hak ve özgürlük-
lerini korumak ve kişisel verileri işleyen
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri
ile uyacakları  esasları düzenlemektir.

D) Kişisel verilerin işlenmesinde baş-
ta özel hayatın gizliliği olmak üzere
kişilerin temel hak ve özgürlüklerini
korumaktır.

2. Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Ki-
şisel Verilerin Korunması Kanununda
“Kurul “un karşılığıdır?

A) Kişisel Verileri Saklama Kurulu

B) Kişisel Verileri Koruma Kurulu

C) Kişisel Bilgileri Koruma Kurulu

D) Kişisel Bilgileri Saklama ve Koruma Ku-
rulu Soru 1 6698 sayılı Kişisel Verilerin
Korunması Kanunu

3. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması
Kanunun hükümleri kimler hakkında uy-
gulanır?

A) Kişisel verileri işlenen gerçek kişiler ile
bu verileri kısmen kullanan gerçek ve
tüzel kişiler hakkında uygulanır.

B) Kişisel verileri işlenen gerçek kişiler ile
bu verileri tamamen veya kısmen oto-
matik olan ya da herhangi bir veri kayıt
sisteminin parçası olmamak kaydıyla
otomatik olan yollarla işleyen gerçek
kişiler hakkında uygulanır.

C) Kişisel verileri işlenen gerçek ve tüzel
kişiler ile bu verileri tamamen veya
kısmen otomatik olan yollarla işleyen
sadece tüzel kişiler hakkında uygulanır.

D) Kişisel verileri işlenen gerçek kişiler ile
bu verileri tamamen veya kısmen oto-
matik olan ya da herhangi bir veri kayıt
sisteminin parçası olmak kaydıyla oto-
matik olmayan yollarla işleyen gerçek
ve tüzel kişiler hakkında uygulanır.

4. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması
Kanununa göre “Kimliği belirli veya belir-
lenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi”
neyin tanımıdır?

A) Verilerin işlenmesi

B) Kişisel veri

C) Gerçek kişiye ait veri

D) Kişisel bilgiler
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4982 SAYILI  
BİLGİ EDİNME  
HAKKI KANUNU

1. Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı bil-
gi edinme kanununa göre “BİLGİ” yi ifa-
de eder?

A) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları
kayıtlarda yer alan bu kanun kapsamın-
daki her türlü veriyi

B) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları
kayıtlarda yer alan ya da yer almayan
bu kanun kapsamındaki her türlü veriyi

C) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları
bu Kanun kapsamındaki yazılı, basılı
veya çoğaltılmış dosya, evrak, kitap,
dergi, broşür, etüt, mektup, program,
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp
ve video kaseti, harita, elektronik or-
tamda kaydedilen her türlü bilgi, haber
ve veri taşıyıcılarını

D) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları
yada bir çalışma sonucunda ulaşa-
cakları bu kanun kapsamındaki yazılı,
basılı veya çoğaltılmış dosya, evrak,
kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, prog-
ram, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf,
teyp ve video kaseti, harita, elektronik
ortamda kaydedilen her türlü bilgi,
haber ve veri taşıyıcılarını

2. Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı bil-
gi edinme kanununun ilkelerinden de-
ğildir?

A) Eşitlik

B) Güvenirlik

C) Tarafsızlık

D) Açıklık

3. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre
istenen bilgi veya belgenin, başvurulan
kurum ve kuruluş içindeki başka bir
birimden sağlanması; başvuru ile ilgili
olarak bir başka kurum ve kuruluşun
görüşünün alınmasının gerekmesi veya
başvuru içeriğinin birden fazla kurum
ve kuruluşu ilgilendirmesi durumların-
da bilgi veya belgeye erişim kaç iş günü
içinde sağlanır?

A) 15 B) 30 C) 45 D) 60

4. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre
istenen bilgi veya belgeye erişim için
gereken maliyet tutarının idare tarafın-
dan başvuru sahibine bildirilmesi üze-
rine başvuru sahibi bu ücreti kaç gün
içinde yatırmalıdır?

A) 5 B) 10 C) 15 D) 20

5. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre
belgeye erişim konusunda aşağıdaki-
lerden hangisi yanlıştır?

A) İstenen bilgi veya belgenin niteliğine
göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin
bir kopyasının verilmesi gerekir

B) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı
hâllerde, başvuru sahibinin bilgi veya
belgenin aslını inceleyerek not alması-
na izin verilir.

C) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı
hâllerde evrakın aslıda verilebilir

D) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı
hâllerde belgenin içeriği gösterilebilir,
ses kaydı ise dinletilebilir.

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU 

10. 
ÜNİTE

DATA YAYIN
LA

RI



296

 7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU 

11. 
ÜNİTE

1.
test

TEBLİGAT KANUNU 

1. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre
umumi hükümler bakımından harcırah
kanununun ilgili maddesine göre taz-
minat alan memur ve hizmetliler dışın-
daki memurlar vasıtasıyla, bu Kanun
mucibince yaptırılacak tebligatlar için
tebligat yapana verilecek zaruri masraf-
ların miktarı kendisine tebliğ yapılacak
şahsın bulunduğu yerin mesafesine na-
zaran hangi tarihte o ilin gerek merkez,
gerekse bağlı ilçeleri için ayrı ayrı tesbit
olunur?

A) Her mali yılbaşında

B) Mart Ayında

C) Haziran Ayında

D) Temmuz Ayında

2. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre
umumi hükümler bakımından harcırah
kanununun ilgili maddesine göre tazmi-
nat alan memur ve hizmetliler dışındaki
memurlar vasıtasıyla, bu Kanun muci-
bince yaptırılacak tebligatlar için tebli-
gat yapana verilecek zaruri masrafların
miktarı kendisine tebliğ yapılacak şah-
sın bulunduğu yerin mesafesine naza-
ran kim tarafından o ilin gerek merkez,
gerekse bağlı ilçeleri için ayrı ayrı tesbit
olunur?

A) Vali

B) İl idare heyetleri

C) Maliye Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

3. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre
umumi hükümler bakımından elektronik
yolla yapılan tebligat, muhatabın elekt-
ronik adresine ulaştığı tarihi izleyen ka-
çıncı günün sonunda yapılmış sayılır?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

4. 7201 Sayılı Tebligat Kanununa göre
aşağıda belirtilen kişilerden hangisine
tebligatın elektronik yolla yapılması zo-
runlu değildir?

A) 5018 sayılı Kanunda tanımlanan
mahallî idareler

B) Baro levhasına yazılı avukatlar

C) Noterler

D) Sermayesinin yüzde ellisinden  azı
kamuya ait diğer ortaklıklar

5. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre daha
ağır bir cezayı gerektirmediği takdirde
kendisi hakkında tebliğ memuruna ya-
lan beyanda bulunan muhatap hakkında
yaptığı fiil dolayısıyla ne kadar süreye
kadar hapis cezasına hükmolunabilir?

A) Üç aya kadar

B) Altı aya kadar

C) Bir yıla kadar

D) İki Yıla Kadar
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI  
KANUNU

1. Remzi Bey mevcut kuruluş biçimine
bakılmaksızın, Devlet ve diğer kamu
tüzel kişiliklerince genel idare esasları-
na göre yürütülen asli ve sürekli kamu
hizmetlerini ifa ile görevlendirilenler bir
görevlidir. Bu kapsamda Remzi Bey 657
sayılı Devlet Memurları Kanunun uygu-
lanmasında aşağıdakilerden hangisi
sayılır?

A) İşçi

B) Memur

C) Taşeron

D) Geçici Personel

2. Sözleşmeli personel: Kalkınma planı, yıl-
lık program ve iş programlarında yer alan
önemli projelerin hazırlanması, gerçek-
leştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır
olmak üzere özel bir meslek bilgisine ve
ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde,
…………………… belirlenen esas ve usul-
ler çerçevesinde, ihdas edilen pozisyon-
larda, mali yılla sınırlı olarak sözleşme ile
çalıştırılmasına karar verilen ve işçi sayıl-
mayan kamu hizmeti görevlileridir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na
göre yukarıdaki paragrafta boş bırakı-
lan yere aşağıdakilerden hangisi gelme-
lidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisince

B) Cumhurbaşkanınca

C) Hazine ve Maliye Bakanınca

D) İçişleri Bakanınca

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun-
da devlet memurları siyasi partiye üye
olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kişi
veya zümrenin yararını veya zararını he-
def tutan bir davranışta bulunamazlar;
görevlerini yerine getirirlerken dil, ırk,
cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç,
din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar;
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı
beyanda ve eylemde bulunamazlar ve
bu eylemlere katılamazlar ifadesi yer al-
maktadır. Bu ifadeyi dikkate almayıp her
hangi bir partiye üye olan devlet memu-
ru ödevler ve sorumluluklar bakımından
aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş sayı-
lır?

A) Sadakat

B) Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C) Davranış ve işbirliği

D) Yurt dışında davranış

4. Kanunlarda yazılı haller dışında Devlet me-
murunun memurluğuna son verilmez, aylık
ve başka hakları elinden alınamaz ifadesi-
ne rağmen memur Ahmet Bey kurum ami-
ri tarafından işten atılmakla sürekli tehdit
edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu
ile 657 sayılı Devlet memurları kanunu-
na göre memurun hangi genel hakkını
ihlal etmeye yeltenmektedir?

A) Uygulamayı isteme hakkı

B) Emeklilik

C) Çekilme

D) Güvenlik

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

12.  
ÜNİTE
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14. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre Aylıklarını 657 sayılı Devlet Me-
murları Kanunu, 926 sayılı Türk Silahlı
Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayılı
Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayılı
Hakimler ve Savcılar Kanunu ve 2914
sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
hükümlerine göre almakta bulunan Dev-
let memurları ve diğer kamu görevlileri
(sözleşmeli statüdeki personel dahil)
ile kamu ve özel kesimde iş kanunları-
na göre istihdam edilen işçilere çeşitli
adlar altında yapılan nakdi ve ayni nite-
likteki tüm ödemelerin hesaplanma ko-
laylığını ve basitliğini sağlamak amacıy-
la, bordro düzenlemesine, tahakkuk ve
ödeme işlem ve sürelerine ilişkin esas
ve usulleri tespit etmeye, aydan daha
kısa ya da daha uzun sürelerde yapılan
ödemelerin aylık dönemler itibariyle ta-
hakkuk ettirilmesi ve ödenmesine karar
vermeye kim yetkilidir?

A) Cumhurbaşkanlığı

B) İçişleri Bakanlığı

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlığı

15. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre sürekli görevle yurt dışına gönde-
rilen devlet memurları, geçici görevle en
çok kaç ay süre ile merkeze çağrılabilir?

A) 12

B) 6

C) 3

D) 1

13.
test

KISIM - VI
SOSYAL HAKLAR VE 
YARDIMLAR

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre mahrumiyet yerlerinde çalışan
devlet memurları görev yerlerinde ço-
cuğunun girmesi gereken orta dereceli
okul bulunmadığı takdirde, bu dereceli
okullarda okuma hakkını kazanmış bu-
lunan çocuklarını yatılı okullarda okut-
mak isterlerse, pansiyon ücret indiri-
minden faydalanırlar. Bu indirim her yıl
bütçe kanunu ile tespit olunan pansiyon
ücretlerinden en azının çocukların her
biri için kaçı oranındadır?
A) %60

B) %50

C) %40

D) %30

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre çocuk yardımı alan devlet memura
verilen yardım çocuklarının her bir için
kaç gösterge rakamının aylık katsayı-
sı ile çarpılması sonucu elde edilecek
miktar üzerinden ödenir?

A) 250

B) 500

C) 600

D) 750

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre çocuk yardımı kaç çocuğa kadar
verilir?

A) Tüm çocuklara bu yardım verilir

B) 2

C) 4

D) 6
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4 NUMARALI BAKANLIKLARA BAĞLI, 
İLGİLİ, İLİŞKİLİ KURUM VE KURULUŞLAR 
İLE DİĞER KURUM VE KURULUŞLARIN 
TEŞKİLATI HAKKINDA CUMHURBAŞKANLI-
ĞI KARARNAMESİ

1. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İliş-
kili Kurum Ve Kuruluşlar İle Diğer Ku-
rum Ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre
“Tohum kaynaklarının korunmasını, iyileş-
tirilmesini ve çoğaltılmasını sağlamak” Or-
man Genel Müdürlüğünün hangi hizmet
biriminin görevidir?

A) Orman ve Köy İlişkileri Dairesi Başkan-
lığının

B) İnşaat ve İkmal Dairesi Başkanlığının

C) Ekosistem Hizmetleri Dairesi Başkan-
lığının

D) Fidanlık ve Tohum İşleri Dairesi Baş-
kanlığının

2. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İliş-
kili Kurum Ve Kuruluşlar İle Diğer Ku-
rum Ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre
aşağıdakilerden hangisi Orman Genel
Müdürlüğü Destek Hizmetleri Dairesi
Başkanlığının görevlerinden değildir?

A) Genel Müdürlük için gerekli araç, gereç
ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yürütmek,

B) Genel Müdürlüğün mali işlerle ilgili
hizmetlerini yürütmek

C) İhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralan-
ma, satın alma işlemlerini yürütmek

D) Genel Müdürlüğün dış ilişkilerini yürüt-
mek

3. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İliş-
kili Kurum Ve Kuruluşlar İle Diğer Ku-
rum Ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre
aşağıdakilerden hangisi Orman Genel
Müdürlüğü Bilgi Sistemleri Dairesi Baş-
kanlığının görevlerinden değildir?

A) Orman rejimine alınacak yerlerin kamu-
laştırma işlemlerini yürütmek

B) Coğrafi bilgi sistemleri ve uzaktan algı-
lama ile ilgili faaliyetleri yürütmek

C) Orman bilgi sistemini kurmak, işletmek,
bakım ve onarımlarını yapmak veya
yaptırmak,

D) Ormancılıkla ilgili haritaların hazırlan-
masına ilişkin iş ve işlemleri yapmak
veya yaptırmak

4. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İliş-
kili Kurum Ve Kuruluşlar İle Diğer Ku-
rum Ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre
Orman Genel Müdürlüğünün hukuki,
idari ve mali en üst amiri ve temsilcisi
kimdir?

A) Bakan

B) Bakan Yardımcısı

C) Genel Müdür

D) Genel Müdür Yardımcısı

4 NUMARALI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ (24. BÖLÜM) 

13.  
ÜNİTE
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5018 SAYILI KAMU 
MALİ YÖNETİMİ VE 
KONTROL KANUNU

1. Aşağıda verilen kanunlardan hangisinin
amacı kalkınma planları ve programlar-
da yer alan politika ve hedefler doğrultu-
sunda kamu kaynaklarının etkili, ekono-
mik ve verimli bir şekilde elde edilmesi
ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve
malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu
malî yönetiminin yapısını ve işleyişini,
kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uy-
gulanmasını, tüm malî işlemlerin mu-
hasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve
malî kontrolü düzenlemektir?

A) 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve
Kontrol Kanunu

B) 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu

C) 5434 Sayılı Kamu İhale Kanunu

D) 5435 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri
Kanunu

2. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre “Sosyal Güvenlik Ku-
rumları” bu kanuna ekli kaç sayılı cet-
velde yer alan kamu kurumlarını ifade
eder?

A) (I) sayılı cetvelde yer

B) (II) sayılı cetvelde yer

C) (III) sayılı cetvelde yer alan

D) (IV) sayılı cetvelde yer alan

3. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre “Kamu idaresi bütçe-
sinde ödenek tahsis edilen ve harcama
yetkisi bulunan birimi” ifade eden terim
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Harcama birimi

B) Ödenek birimi

C) Gider birimi

D) Muhasebe birimi

4. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre kamu maliyesinin
temel ilkeleri bakımından aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) Kamu malî yönetimi Cumhurbaşkanlığı
bütçe hakkına uygun şekilde yürütülür.

B) Kamu malî yönetimi ekonomik, malî
ve sosyal etkinliği birlikte sağlayacak
şekilde kamusal tercihlerin oluşması
için gerekli ortamı yaratır

C) Kamu idarelerinin mal ve hizmet
üretimi ile ihtiyaçlarının karşılanma-
sında, ekonomik veya sosyal verimlilik
ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda
veya maliyet-etkinlik ile gerekli görülen
diğer ekonomik ve sosyal analizlerin
yapılması esastır.

D) Kamu malî yönetimi uyumlu bir bütün
olarak oluşturulur ve yürütülür

5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU 
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19. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre genel yönetim kap-
samındaki idareler bütçelerinin ilk altı
aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya
ilişkin beklentiler ve hedefler ile faali-
yetlerini kapsayan malî durumunu han-
gi ayı içinde kamuoyuna açıklar?

A) Haziran

B) Temmuz

C) Ağustos

D) Eylül

20. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre merkezî yönetim
bütçe kanun teklifi malî yılbaşından en
az yetmiş beş gün önce kim tarafından
Türkiye Büyük Millet Meclisine sunulur?

A) Cumhurbaşkanı

B) Hazine ve Maliye Bakanı

C) Ticaret Bakanı

D) Sanayi ve Teknoloji Bakanı

10.
test

5018 SAYILI KAMU 
MALİ YÖNETİMİ VE 
KONTROL KANUNU

1. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre “Belirli bir dönemdeki
gelir ve gider tahminleri ile bunların uygu-
lanmasına ilişkin hususları gösteren ve
usulüne uygun olarak yürürlüğe konulan
belgeyi” ifade eden terim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Kamu Maliyesi

B) Gelir

C) Kaynak

D) Bütçe

2. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre “Malî yıl” aşağıdaki-
lerden hangisini ifade eder?

A) Her üç aylık dönemi ifade eder.

B) Her altı aylık dönemi ifade eder

C) Dokuz aylık dönemi ifade eder

D) Takvim yılını ifade eder

3. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve
Kontrol Kanununa göre Kamu idareleri
bütçelerini, kalkınma planı, Cumhur-
başkanlığı programı, orta vadeli prog-
ram, Cumhurbaşkanlığı yıllık programı,
stratejik planları ile program yapısına
uyumlu şekilde ve performans esasına
dayalı olarak hazırlar. Kamu idarelerinin
bütçelerinin stratejik planlarda belirle-
nen performans göstergelerine uygun-
luğu ve idarelerin bu çerçevede yürüte-
cekleri faaliyetler ile performans esaslı
bütçelemeye ilişkin diğer hususlar kim
tarafından belirlenir?

A) Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası

B) Hazine ve Maliye Bakanlığı

C) İçişleri Bakanlığı

D) Cumhurbaşkanı
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU  

15. 
ÜNİTE

1. 
test

6245 SAYILI  
HARCIRAH KANUNU

1. Harcırah Kanununa göre ödenmesi ge-
reken yol masrafı, gündelik, aile masrafı
ve yer değiştirme masrafından birini,
birkaçını veya tamamını ifade eden te-
rim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Harcırah

B) Yoluk

C) Yevmiye

D) Günlük

2. Harcırah Kanununa göre Memur ve
hizmetlinin asıl görevli olduğu veya
ikametgâhının bulunduğu şehir ve ka-
sabaların belediye sınırları içinde bulu-
nan mahaller ile bu mahallerin dışında
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri
bakımından bu şehir ve kasabaların de-
vamı niteliğinde bulunup belediye hiz-
metlerinin götürüldüğü, büyükşehir be-
lediyelerinin olduğu illerde ise il mülki
sınırları içinde kalmak kaydıyla memur
ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye
sınırları içinde kalan ve yerleşim özel-
likleri bakımından bütünlük arz eden
yerler ile belediye sınırları dışında kal-
makla birlikte yerleşim özellikleri bakı-
mından bu yerlerin devamı niteliğindeki
mahaller ve kurumlarınca sağlanan ta-
şıt araçları ile gidilip gelinebilen yerleri
ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Memuriyet mahalli

B) Görev mahalli

C) Yolculuk mahalli

D) Hizmet mahalli

3. Harcırah Kanununa göre memur ve hiz-
metlinin mensup olduğu kuruma veya
şahsına ait olup, resmi vazife için kul-
lanılabilecek eşya ile yolcunun bu seya-
hati için ihtiyacı bulunan şahsi eşyasın-
dan mutat surette taşınması mümkün
olanları ifade eden terim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Bovul

B) Valiz

C) Çanta

D) Bagaj

4. Harcırah Kanununa göre daimi veya
muvakkat bir vazife ile bir tarafa gön-
derilenler yolda veya yeni vazife mahal-
linde işe başlamadan vefat eyledikleri
takdirde ölüm mahalline kadar olan har-
cırahları hesap ve buna peşinen öden-
miş ve istirdadı kısmen veya tamamen
imkansız bulunmuş olan nakil vasıtaları
bilet ücretleri ilave olunur. Bu suret-
le tahakkuk edecek istihkak, verilmiş
olan avanstan ziyade ise fazlası tas-
viye olunur, noksan ise farkı geri alın-
maz. Ancak muvakkat vazife ile yabancı
memleketlere gönderilenlerden vefat
edenlerin bu suretle uhdelerinde bıra-
kılacak fark, bunların bu kanuna göre
müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden mikta-
rından fazla olamaz?

A) 10 B) 20 C) 30 D) 40
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2886 SAYILI DEVLET 
İHALE KANUNU

1. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre
ilkeler bakımından verilen ifadelerden
hangisi yanlıştır?

A) Bu Kanunun yürütülmesinde, ihtiyaç-
ların en iyi şekilde, uygun şartlarla ve
zamanında karşılanması ve ihalede
açıklık ve rekabetin sağlanması esastır.

B) Başka başka istekliler tarafından
karşılanması mutat olan muhtelif işler
bir eksiltmede toplanabilir. İhalelerinin
birlikte yapılacağı açıklanmak suretiyle
ilanları bir arada yapılabilir.

C) Bu Kanunda yazılı hallerden yararlan-
mak amacıyla ihale konusunu oluştu-
ran işler kısımlara bölünemez. Ancak,
istekli çıkmadığı takdirde, alım şekil-
lerini değiştirecek mahiyette olmamak
üzere önemli işlerin kısımlara ayrılması
mümkündür.

D) İhaleler kesin zaruret olmadıkça işin
mahiyetine göre en uygun fiyatla temini
mümkün olan mevsimlerde yapılır.

2. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre
gayrimenkullerin yapım ve onarımların-
da kesin kabul tarihinden itibaren kaç
yıl içinde malzemenin hileli olmasından
veya yapım ve onarımın teknik icaplara
uygun olarak yapılmamasından ortaya
çıkan zarar ve ziyan, Borçlar Kanunu-
nun 360 ıncı maddesi gereğince ve 363
üncü maddesindeki sürede müteahhide
ikmal ve tazmin ettirilir?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

3. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre
idarelerin yabancı ülkelerdeki kuruluş-
larının yerel ihtiyaçlarının karşılanma-
sında taşınır ve taşınmaz malların alım,
satım, kiralama ve kiraya verilmesinde
uygulanacak esaslar Dışişleri, Milli Sa-
vunma, Maliye ve Bayındırlık bakanlık-
larınca düzenlenecek hangi mevzuat ile
tespit edilir?

A) Tüzük

B) Yönetmelik

C) Yönerge

D) Tebliğ

4. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre
günlük gazete çıkan yerlerde ihaleler,
ihalenin yapılacağı yerde çıkan gaze-
telerde en az kaç gün aralıkla yayınlan-
mak suretiyle iki defa duyurulur?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

5. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre
kapalı teklif usulüyle yapılan ihalelerde;
bedel tahmini yapılmışsa uygun bedel
verilenlerden hangisidir?

A) Tahmin edilen bedelden aşağı olma-
mak üzere teklif edilen bedellerin en
yükseğidir.

B) Tahmin edilen bedeli geçmemek şartı
ile, teklif edilen bedellerin tercihe layık
görülenidir.

C) Teklif edilen bedellerden tahmin edilen
bedeli geçmemek şartıyla tercihe layık
görülenidir.

D) Teklif edilen bedellerin tercihe layık
görülenidir.

2886 SAYILI DEVLET İHALE 
KANUNU 

16.  
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4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

1. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre
aşağıdakilerden hangisi ihale komisyo-
nu ile ilgili olarak yanlış bir ifadedir?

A) İhale komisyonu eksiksiz olarak topla-
nır

B) Komisyon kararları çoğunlukla alınır

C) Kararlarda çekimser kalınabilir

D) Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve
kararlarından sorumludur

2. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre
idareler ile kamu alımları sürecine ta-
raf olanların bu sürece ilişkin işlemleri
internet üzerinden gerçekleştirebile-
cekleri ve Kurum tarafından yönetilen
elektronik ortamı ifade eden terim aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu

B) Dinamik alım sistemi

C) Çerçeve anlaşma

D) Elektronik eksiltme

3. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre
gerekli incelemeyi yapmalarını sağla-
mak amacıyla ihale işlem dosyasının
birer örneği, ilân veya daveti izleyen kaç
gün içinde ihale komisyonu üyelerine
verilir?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

4. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre
ihale dokümanına uygun ön teklif veren
ve sistemin geçerlik süresi içerisinde
yeterlik kriterlerini sağlayan bütün is-
teklilerin sisteme kabul edildiği, piya-
sada mamul olarak bulunan malların
tedarikine yönelik tamamen elektronik
ortamda gerçekleştirilen alım sürecini
ifade eden terim aşağıdakilerden han-
gisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu

B) Dinamik alım sistemi

C) Elektronik eksiltme

D) Çerçeve anlaşma

5. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre
ihalelerde teklif edilen bedelin yüzde de
kaçından az olmamak üzere istekli tara-
fından verilecek tutarda geçici teminat
alınır?

A) % 2

B) % 3

C) % 4

D) % 5

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU  

17. 
ÜNİTE
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6.
test

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

1. 4734 sayılı Kamu İhale Kanuna göre
aşağıdakilerden hangisinde ihale dokü-
manının tanımı doğru olarak verilmiş-
tir?

A) İhale konusu mal veya hizmet alımları
ile yapım işlerinde; isteklilere talimatları
da içeren idari şartnameler ile yaptırı-
lacak işin projesini de kapsayan teknik
şartnameler, sözleşme tasarısı ve
gerekli diğer belge ve bilgileri,

B) Belli istekliler arasında ihale usulünde
ön yeterliğe katılan aday tarafından
yeterliğinin tespitinde kullanılmak üzere
sunulan belgeleri ifade eder.

C) İhale konusu mal veya hizmet alımları
ile yapım işlerinde; isteklilere talimatları
da içeren sözleşme tasarısı ve gerekli
diğer belge ve bilgileri ifade eder.

D) İhale konusu mal veya hizmet alımları
ile yapım işlerinde; isteklilere talimatları
da içeren sözleşme tasarısı ve şartna-
meleri ifade eder.

2. 4734 sayılı Kanununa göre yaklaşık
maliyet ile ilgili olarak aşağıdakilerden
hangisi yanlıştır?

A) Yaklaşık maliyet katma değer vergisi
dahil olmak üzere idarece belirlenir.

B) Mal veya hizmet alımları ile yapım işle-
rinin ihalesi yapılmadan önce idarece
belirlenir

C) Mal ve hizmet dayanaklarıyla birlikte bir
hesap cetvelinde gösterilir.

D) Yaklaşık maliyete ihale ve ön yeterlik
ilânlarında yer verilmez

3. I. Özelliğinden ve belli süre içinde kulla-
nılma zorunluluğundan dolayı stoklan-
ması ekonomik olmayan hastaya özgü 
tıbbi sarf malzemeleri alımları

II. Milletvekili genel ve ara seçimleri
dönemlerinde Yüksek Seçim Kurulu-
nun ihtiyacı için yapılacak filigranlı oy
pusulası kâğıdı ile filigranlı oy zarfı
kâğıdı alımı

III. Milletlerarası tahkim yoluyla çözülmesi
öngörülen uyuşmazlıklarla ilgili dava-
larda, Kanun kapsamındaki idareleri
temsil ve savunmak üzere Türk veya
yabancı uyruklu avukatlardan yapılacak
hizmet alımları

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre 
yukarıdakilerin hangilerinde yapılacak 
alımlarda ihale komisyonu kurma ve ye-
terlik kurallarını arama zorunluluğu bu-
lunmaksızın ihtiyaçlar doğrudan temin 
ile giderilir?

A) I ve II

B) I ve III

C) II ve III

D) I, II ve III

4. 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa göre
İhale Komisyonu ile ilgili aşağıdakiler-
den hangisi yanlıştır?

A) Gerekli incelemeyi yapmalarını sağla-
mak amacıyla ihale işlem dosyasının
birer örneği, ilân veya daveti izleyen üç
gün içinde ihale komisyonu üyelerine
verilir.

B) İhaleyi yapan idarede yeterli sayı veya
nitelikte personel bulunmaması halinde,
bu Kanun kapsamı dışındaki idareler-
den komisyona üye alınabilir.

C) İhale komisyonu eksiksiz olarak top-
lanır. Komisyon kararları çoğunlukla
alınır. Kararlarda çekimser kalınamaz.
Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve
kararlarından sorumludur.

D) Karşı oy kullanan komisyon üyeleri,
gerekçesini komisyon kararına yazmak
ve imzalamak zorundadır.
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KAMU İHALE SÖZ-
LEŞMELERİ KANUNU

1. 4735 sayılı kamu ihale sözleşmeleri ka-
nununa göre düzenlenecek sözleşme-
lerde aşağıdaki hususlardan hangisinin
belirtilmesi zorunlu değildir?

A) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmet-
lerde iş tanımı

B) Yüklenicinin ve kan bağı olan 1. dere-
ceden akrabalarının adları ve tebligata
esas adresleri

C) İdarenin adı ve adresi

D) Varsa alt yüklenicilere ilişkin bilgiler ve
sorumlulukları

2. 4735 sayılı kamu ihale sözleşmeleri ka-
nununa göre düzenlenecek sözleşme-
lerde aşağıdaki hususlardan hangisinin
belirtilmesi zorunlu değildir?

A) Sözleşmenin bedeli, türü ve süresi

B) Ödeme yeri ve şartlarıyla avans verilip
verilmeyeceği, verilecekse şartları ve
miktarı

C) Sözleşme konusu işler için ödenecekse
fiyat farkının ne şekilde ödeneceği

D) Çalıştırılacak işçilerin sigortalı olduğunu
gösterir belge

3. 4735 sayılı kamu ihale sözleşmeleri ka-
nununa göre düzenlenecek sözleşme-
lerde aşağıdaki hususlardan hangisinin
belirtilmesi zorunlu değildir?

A) İhaleyi alanın ihale süresi dışında kulla-
nabileceği izin süresi

B) Ulaşım, sigorta, vergi, resim ve harç
giderlerinden hangisinin sözleşme
bedeline dahil olacağı

C) Montaj, işletmeye alma, eğitim, ba-
kım-onarım, yedek parça gibi destek
hizmetlerine ait şartlar

D) Kesin teminat miktarı ile kesin temina-
tın iadesine ait şartlar

4. 4735 sayılı kamu ihale sözleşmeleri ka
nununa göre sözleşme türlerine göre fi
yat farkı verilebilmesine ilişkin esas ve
usulleri tespite Kamu İhale Kurumunun
teklifi üzerine kim yetkilidir?

A) Vali

B) Maliye Bakanı

C) Cumhurbaşkanı

D) TBMM

5. 4735 sayılı kamu ihale sözleşmeleri ka-
nununa göre aşağıdakilerden hangisi
mücbir sebep değildir?

A) Doğal Afet

B) Kanuni Grev

C) Genel Salgın Hastalıklar

D) İhale sahibinin yakın akrabalarından
birinin ya da birkaçının ölümü

KAMU İHALE SÖZLEŞMELERİ 
KANUNU  
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 
YARGILANMASI HAKKINDA 
KANUN 

1. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu
Görevlilerinin Yargılanması hakkında
kanuna göre ilçede görevli memurlar ve
diğer kamu görevlileri hakkında soruş-
turma izni verme yetkisi kime aittir?

A) Kurum Amiri

B) Kaymakam

C) Vali

D) Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsav-
cısı

2. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu
Görevlilerinin Yargılanması hakkında
kanuna göre soruşturma izni verilme-
mesine ilişkin karara karşı Cumhuriyet
başsavcılığı veya şikâyetçi yetkili mer-
ciin kararının tebliğinden itibaren kaç
gün içinde itiraz edebilir?

A) 5 B) 10 C) 15 D) 20

3. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu
Görevlilerinin Yargılanması hakkında
kanuna göre bölge düzeyinde teşkilat-
lanan kurum ve kuruluşlarda görev ya-
pan memurlar ve diğer kamu görevlileri
hakkında soruşturma izni verme yetkisi
kime aittir?

A) Bakanlık Müfettişi

B) Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsav-
cısı

C) Teşkilatın En Üst Amiri

D) Teşkilatların Görev Yaptıkları İlin Valisi

4. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu
Görevlilerinin Yargılanması hakkında
kanuna göre Türkiye Büyük Millet Mec-
lisinde görevli memurlar ve diğer kamu
görevlileri hakkında soruşturma izni
verme yetkisi kime aittir?

A) Yetkili Cumhuriyet Başsavcısı

B) Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsav-
cısı

C) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı

D) Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel
Sekreteri

5. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu
Görevlilerinin Yargılanması Hakkında
Kanuna göre Cumhurbaşkanlığında gö-
revli memurlar ve diğer kamu görevlileri
hakkında soruşturma izni yetkisini kim
verir?

A) Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı

B) Cumhurbaşkanı

C) İlgili Bakan

D) O kuruluşun en üst idari amiri

6. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu
Görevlilerinin Yargılanması hakkında
kanuna göre Büyükşehir belediye baş-
kanları hakkında soruşturma izni verme
yetkisi kime aittir?

A) Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsav-
cısı

B) Vali

C) İçişleri Bakanı

D) Kaymakam

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN 
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3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANIL-
MASINA DAİR KANUN

1. Alman vatandaşı olan Helga Hanım üç
yıldır Türkiye de ikamet etmektedir.
Helga Hanım aşağıdaki hangi esas gö-
zetilmek kaydıyla 3071 sayılı Dilekçe
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanunda
belirtilen dilekçe hakkından faydalana-
bilir?

A) Adalet

B) Karşılıklılık

C) Şeffaflık

D) Ekonomiklik

2. 

I. Adı ve soyadı

II. İmzası

III. İş adresi

IV. Telefon numarası

Türkiye Büyük Millet Meclisine dilekçe 
yazan Kerim Bey dilekçesinde yukarıda 
belirtilen bilgilere yer vermiştir. Kerim 
Bey’in yukarıda belirttiği bilgilerinden 
hangileri 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanuna göre dilek-
çenin kabul olması için zorunlu olarak 
belirtilmesi gereken bilgilerdir?

A) I ve III

B) III ve IV

C) II ve IV

D) I, II ve III

3. Banu Hanım yetkili makamlara emeklilik
işlemleri için 3071 sayılı Dilekçe Hakkı-
nın Kullanılmasına Dair Kanun kapsa-
mında dilekçe ile başvuru yapmıştır. Di-
lekçenin verildiği makam Banu Hanım’ın
yaptığı başvuru sonucu veya yapılmak-
ta olan işlemin safahatı hakkında Banu
Hanım’ a en geç kaç gün içinde gerekçe-
li olarak cevap vermelidir?

A) 10

B) 20

C) 30

D) 45

4. Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen ev-
rak kayıt bürosunda görevli Aysun Ha-
nım Hazine ve Maliye Bakanlığına veril-
mesi gereken bir dilekçenin yanlışlıkla
TBMM başkanlığına verildiğini fark et-
miştir. Aysun hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem
yapmış olur?

A) Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adre-
sine postalamak.

B) Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.

C) Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve
Maliye Bakanlığına gönderip dilekçe
sahibine durum hakkında bilgi vermek.

D) Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı
adına cevaplamak.

3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN 
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5510 SAYILI SOSYAL 
SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK 

SİGORTASI KANUNU  

21. 
ÜNİTE

1.
test

5510 SAYILI SOSYAL SİGOR-
TALAR VE GENEL SAĞLIK 
SİGORTASI KANUNU

1. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanunu’na göre iş ka-
zası ve meslek hastalığı sigortası ile
hastalık ve analık sigortası hangi sigor-
ta kolları içinde yer alır?

A) Kısa vadeli sigorta kolları

B) Orta vadeli sigorta kolları

C) Uzun vadeli sigorta kolları

D) Süresiz vadeli sigorta kolları

2. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanunu’na göre” Ücret-
leri; her ayın 15’inde ödenen 4 üncü mad-
denin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentleri
kapsamındaki sigortalılar için, ayın 15’in-
den ertesi ayın 15’ine kadar geçen, diğer
sigortalılar için ise ayın 1’i ilâ sonu arasında
geçen ve otuz gün olarak değerlendirilen
süreyi” ifade eden terim aşağıdakilerden
hangisidir?

A) Ay

B) Dönem

C) Ara

D) Vakit

3. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Ve Genel
Sağlık Sigortası Kanunu’na göre aşağı-
da belirtilenlerden hangisi kısa ve uzun
vadeli sigorta kolları hükümlerinin uy-
gulanması bakımından 4 üncü ve 5 inci
maddelere göre sigortalı sayılmayacak-
lar arasında değildir?

A) İşçi sendikaları ve konfederasyonları
ile sendika şubelerinin başkanlıkları ve
yönetim kurullarına seçilenler

B) Kamu idarelerinin dış temsilciliklerinde
istihdam edilen ve temsilciliğin bulun-
duğu ülkede sürekli ikamet izni veya bu
devletin vatandaşlığını da haiz bulunan
Türk uyruklu sözleşmeli personelden,
bulunduğu ülkenin sosyal güvenlik
kurumunda sigortalı olduğunu belgele-
yenler ile kamu idarelerinin dış temsil-
ciliklerinde istihdam edilen sözleşmeli
personelin uluslararası sosyal güvenlik
sözleşmeleri çerçevesinde ve temsilcili-
ğin bulunduğu ülkenin ilgili mevzuatının
zorunlu kıldığı hallerde, işverenleri tara-
fından bulunulan ülkede sosyal sigorta
kapsamında sigortalı yapılanlar

C) Gençlik ve Spor Bakanlığı, Spor Genel
Müdürlüğü, Türkiye Futbol Federas-
yonu, bağımsız spor federasyonları
tarafından yapılan her türlü gençlik ve
spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili
kamp, eğitim ve hazırlık çalışmalarında
süreklilik arz etmeyecek şekilde görev-
lendirilenler,

D) Aynı konutta birlikte yaşayan ve üçüncü
derece dahil bu dereceye kadar hı-
sımlar arasında ve aralarına dışardan
başka kimse katılmaksızın, yaşadıkları
konut içinde yapılan işlerde çalışanlar
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25. 5510 Sayılı Kanuna göre kısa ve uzun
vadeli sigorta kolları ile genel sağlık si-
gortası ve isteğe bağlı sigorta bakımın-
dan Uluslararası Öğrenciler Değerlen-
dirme Kurulu kararı ile burslandırılan
uluslararası öğrenciler için bursluluk
statüleri devam ettiği süre boyunca kim
prim ödeme yükümlüsüdür?

A) Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar
Başkanlığı veya Uluslararası Öğren-
ciler Değerlendirme Kurulu tarafından
görevlendirilen kurum

B) YÖK

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) Dışişleri Bakanlığı

10.
test

5510 SAYILI SOSYAL SİGOR-
TALAR VE GENEL SAĞLIK 
SİGORTASI KANUNU

1. 5510 Sayılı Kanuna göre 4 üncü madde-
nin birinci fıkrasının (a) bendinde belir-
tilen sigortalıları çalıştıran işveren, kaç
ay içinde çalıştırdığı sigortalıların prim-
lerine esas tutulacak kazançlar toplamı
üzerinden bu Kanun gereğince hesapla-
nacak sigortalı hissesi prim tutarlarını
ücretlerinden keserek ve kendisine ait
prim tutarlarını da bu tutara ekleyerek
en geç Kurumca belirlenecek günün so-
nuna kadar Kuruma öder?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

2. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanunu’na göre fiilî
hizmet süresi zammı kapsamında ateş-
çilik işlerinde çalışanlara yıllık kaç gün
fili hizmet süresi zammı eklenir?

A) 60

B) 70

C) 80

D) 90

3. 5510 Sayılı Kanuna göre hakedişlerin
mahsubu ve ödenmesi ile teminatların
prim ve idari para cezası borçlarına kar-
şılık tutulmasına ilişkin işlemlerin usûl
ve esasları kim tarafından çıkarılacak
yönetmelikle tespit edilir?

A) Cumhurbaşkanı

B) Hazine ve Maliye Bakanlığı

C) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı
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4857 SAYILI  
İŞ KANUNU

1. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre işçi ça-
lıştıran gerçek veya tüzel kişiye yahut
tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluş-
ları ifade eden tanım aşağıdakilerden
hangisidir?

A) Patron

B) Hak Sahibi

C) İş gören

D) İşveren

2. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre zorunlu
nedenlerle işin durması, ulusal bayram
ve genel tatillerden önce veya sonra
işyerinin tatil edilmesi veya benzer ne-
denlerle işyerinde normal çalışma sü-
relerinin önemli ölçüde altında çalışıl-
ması veya tamamen tatil edilmesi ya da
işçinin talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde, işveren kaç ay içinde çalışıl-
mayan süreler için telafi çalışması yap-
tırabilir?

A) 3 Ay

B) 4 Ay

C) 5 Ay

D) 6 Ay

3. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre ücreti
ödeme gününden itibaren kaç gün için-
de mücbir bir neden dışında ödenme-
yen işçi, iş görme borcunu yerine getir-
mekten kaçınabilir?

A) 10

B) 15

C) 20

D) 25

4. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre bir işve-
renden, işyerinde yürüttüğü mal veya
hizmet üretimine ilişkin yardımcı iş-
lerinde veya asıl işin bir bölümünde
işletmenin ve işin gereği ile teknolojik
nedenlerle uzmanlık gerektiren işlerde
iş alan ve bu iş için görevlendirdiği iş-
çilerini sadece bu işyerinde aldığı işte
çalıştıran diğer işveren ile iş aldığı işve-
ren arasında kurulan ilişkiye ne ilişkisi
denir?

A) Asıl işveren - Üst işveren ilişkisi

B) Üst işveren - Alt işveren ilişkisi

C) Asıl işveren - Alt işveren ilişkisi

D) Ana işveren - Alt işveren ilişkisi

5. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre günlük
çalışma süresinin ortalama bir zama-
nında o yerin gelenekleri ve işin gere-
ğine göre ayarlanmak suretiyle işçilere
dört saatten fazla ve yedibuçuk saate
kadar (yedibuçuk saat dahil) süreli iş-
lerde kaç dakika ara dinlenmesi verilir?

A) 15 Dakika

B) 20 Dakika

C) Yarım Saat

D) 45 Dakika

  4857 SAYILI İŞ KANUNU
22.  
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6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI 
VE GÜVENLİĞİ 
KANUNU

1. 6331 Sayılı Kanuna göre iş kazalarının
içinde önlenmesi mümkün olmayan ka-
çınılmaz kazaların oranı aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) % 30

B) % 7

C) % 9

D) % 2

2. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Ka-
nununa göre kendi özel kanunlarındaki
statülerine bakılmaksızın kamu veya
özel işyerlerinde istihdam edilen gerçek
kişiye ne denir?

A) Yükümlü

B) Çalışan

C) Çalışan temsilcisi

D) Destek elemanı

3. 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi işverenin genel yükümlülü-
ğünden biri değildir?

A) Risk değerlendirmesi yapar ve yaptırır

B) İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği
tedbirlerine uyulup uyulmadığını izler

C) İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirle-
rinin maliyetini çalışanlarına yansıtmaz

D) Çalışanlara uygun talimatlar vermekten
kaçınır

4. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanu-
nuna göre hizmet sunan kuruluşlar ile
işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanla-
rı, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin
yürütülmesindeki ihmallerinden dolayı
kime karşı sorumludur?

A) Hizmet sundukları işverene

B) Hizmet sundukları çalışana

C) Sağlık Bakanlığının ilgili Birimine

D) Emniyet Teşkilatına

5. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanu-
nuna göre İş kazası geçiren veya mes-
lek hastalığına yakalanan çalışana işe
başlamadan önce, söz konusu kazanın
veya meslek hastalığının sebepleri, ko-
runma yolları ve güvenli çalışma yön-
temleri ile ilgili ilave eğitim verilir. Bu-
nun yanında herhangi bir sebeple kaç
aydan fazla süreyle işten uzak kalanla-
ra, tekrar işe başlatılmadan önce bilgi
yenileme eğitimi verilir?

A) Üç Ay

B) Dört Ay

C) Beş Ay

D) Altı Ay

6. 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi iş güvenliği uzmanı ola-
maz?

A) Biyolog

B) Kimyager

C) Öğretmen

D) İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU 
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7315 SAYILI GÜVENLİK 

SORUŞTURMASI VE ARŞİV 
ARAŞTIRMASI KANUNU 

24. 
ÜNİTE

1.
test

7315 SAYILI GÜVENLİK 
SORUŞTURMASI VE ARŞİV 
ARAŞTIRMASI KANUNU

1. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv
Araştırması Kanunu’na göre güvenlik so-
ruşturması ve arşiv araştırması sırasında
elde edilen kişisel veriler, işlenme amacının
ortadan kalkması hâlinde veya her durum-
da ………. yılın sonunda değerlendirme ko-
misyonlarınca silinir ve yok edilir.

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki-
lerden hangisi getirilmelidir?

A) bir

B) iki

C) üç

D) dört

2. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Ar-
şiv Araştırması Kanunu’na göre aşağıda
verilen bilgilerden hangisi yanlıştır?

A) Güvenlik soruşturması ve arşiv araştır-
ması işlemlerinin her evresinde gizliliğe
uyulur.

B) İlgili bilgi ve belgeler yasal olarak bilme-
si gerekenlerden başkasına verilmez ve
açıklanmaz.

C) Bu kanun kapsamında elde edilen
kişisel veriler amacı dışında işlenemez
ve aktarılamaz.

D) Güvenlik soruşturması ve arşiv araştır-
ması sırasında elde edilen kişisel veri-
ler, işlenme amacının ortadan kalkması
hâlinde veya her durumda beş yılın
sonunda değerlendirme komisyonların-
ca silinir ve yok edilir.

3. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve
Arşiv Araştırması Kanunu’na göre arşiv
araştırması aşağıdakilerden hangisinin
tespitini kapsamaz?

A) Kişinin adli sicil kaydı

B) Kişi hakkında berat ettiği dava olup
olmadığı

C) Kişinin kolluk kuvvetleri tarafından
hâlen aranıp aranmadığı

D) Kişi hakkında kesinleşmiş mahkeme
kararları olup olmadığı

4. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve
Arşiv Araştırması Kanunu’na göre yap-
tırılan güvenlik soruşturması ve arşiv
araştırması sonucunda elde edilen veri-
lerin değerlendirilmesi amacıyla Değer-
lendirme Komisyonu bir başkan dahil en
az kaç kişiden oluşturulur?

A) 5 B) 10 C) 12 D) 15

5. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv
Araştırması Kanunu’na göre güvenlik so-
ruşturması

I. Kişinin görevin gerektirdiği niteliklerle
ilgili kolluk kuvvetleri ve istihbarat ünite-
lerindeki olgusal verilerini

II. Kişinin yabancı devlet kurumları ve
yabancılarla ilişiğini

III. Kişinin terör örgütleri veya suç işlemek
amacıyla kurulan örgütlerle eylem birli-
ği, irtibat ve iltisak içinde olup olmadığı

yukarıdakilerden hangisinin tespitini 
kapsar?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) I, II ve III

DATA YAYIN
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TÜRK İDARE SİSTEMİ

1. 

I. Yetki

II. Konu

III. Amaç

İdari işlemlerin yukarıda belirtilen un-
surlarından hangilerinde takdir yetkisi 
kullanılmaz?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) I ve III

2. 

I. Fonksiyon gaspı

II. Yetki saptırması

III. Yetki gaspı

Yukarıdaki sakatlık hallerinden hangile-
ri idari işlemin yetki unsuruyla ilgilidir?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve III

D) II ve III

3. İdare hukuku ile ilgili

I. Statü ve kural hukukudur.

II. İşlemleri tek taraflıdır.

III. Yeni gelişen bir hukuktur.

özelliklerinden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I

B) I ve II

C) II ve III

D) I, II ve III

4. Aşağıdakilerden hangisi merkezi yöne-
timin faydalarından biri değildir?

A) Hizmetlerin yöresel ihtiyaçlara göre
yürümesini kolaylaştırır.

B) Güçlü bir devlet yönetimi sağlar.

C) İdarenin yerel etki ve baskılara karşı
tarafsızlığını sağlar.

D) Sosyal devlet anlayışını gerçekleştirir.

5. Bir kamu hizmetinin o hizmeti üstlenen
bir kamu tüzel kişisi tarafından bizzat
yürütülmesi usulüne ne ad verilir?

A) İltizam usulü

B) Emanet usulü

C) Müşterek emanet usulü

D) İmtiyaz usulü

TÜRK İDARE SİSTEMİ 
25.  
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KAMU GÖREVLİLERİ ETİK 
KURULU KURULMASI VE BAZI 
KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASI HAKKINDA KANUN

1. Kamu Görevlileri Etik Kurulu üyelerinin
huzur hakkı ve Kurulun diğer ihtiyaçla-
rı için her yıl hangi kurumun bütçesine
gerekli ödenek konulur?

A) Cumhurbaşkanlığı

B) Hazine ve Maliye Bakanlığının

C) Çalışma, Sosyal Hizmetler ve Aile
Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

2. Kamu Görevlileri Etik Kuruluna Yargı-
tay, Danıştay, Sayıştay üyeliği görev-
lerinden emekliye ayrılanlar arasından
kaç üye seçilir?

A) 1 üye seçilir.

B) 2 üye seçilir.

C) 3 üye seçilir.

D) 4 üye seçilir.

3. Kamu Görevlileri Etik Kurulu üyelerin-
den Süresi dolanlar kim tarafından ye-
niden seçilebilirler?

A) TBMM

B) Cumhurbaşkanlığı

C) Adalet Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

4. Kamu Görevlileri Etik Kuruluna İl bele-
diye başkanlığı yapmış olanlar arasın-
dan kaç üye seçilir?

A) 1 üye seçilir.

B) 2 üye seçilir.

C) 3 üye seçilir.

D) 4 üye seçilir.

5. Kamu Görevlileri Etik Kurulu üyelerini
kim seçer ve atar?

A) TBMM

B) İçişleri Bakanı

C) Adalet Bakanı

D) Cumhurbaşkanı

6. Kamu Görevlileri Etik Kurulu üyeleri biri
başkan olmak üzere toplam kaç üyeden
oluşur?

A) 7

B) 9

C) 11

D) 13

7. Kamu Görevlileri Etik Kuruluna bakan-
lık görevi yapmış olanlar arasından kaç
üye seçilir?

A) 1 üye seçilir.

B) 2 üye seçilir.

C) 3 üye seçilir.

D) 4 üye seçilir.

5176 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
ETİK KURULU KURULMASI VE 

BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASI HAKKINDA KANUN 

26.  
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SÖZLEŞMELİ PERSONEL 
ÇALIŞTIRILMASINA  
İLİŞKİN ESASLAR

1. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslara göre “Havacılık Simülatör
Uzmanı” kaç sayılı cetvel içerisinde yer
alır?

A) 1 Sayılı Cetvel

B) 2 Sayılı Cetvel

C) 3 Sayılı Cetvel

D) 4 Sayılı Cetvel

2. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslara göre Sözleşmeli perso-
nele isteği üzerine çocuğunun, kendisi-
nin veya eşinin ana, baba ve kardeşinin
ölümü halinde her olay için kaç gün üc-
retli mazeret izni verilir?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

3. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslara göre “Eczacı” kaç sayılı
cetvel içerisinde yer alır?

A) 1 Sayılı Cetvel

B) 2 Sayılı Cetvel

C) 3 Sayılı Cetvel

D) 4 Sayılı Cetvel

4. “Sözleşmeli personele, çocuğunu emzir-
mesi için ücretli doğum izni süresinin bi-
tim tarihinden itibaren ilk altı ayda günde
…….saat, ikinci altı ayda günde ……….
saat süt izni verilir. Süt izninin kullanımında
annenin saat seçimi hakkı vardır.”

Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslara göre verilen hükümde
boş bırakılan yerlere sırasıyla hangisi
getirilmelidir?

A) bir-iki

B) iki-bir

C) üç- bir buçuk

D) üç-iki buçuk

5. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslara göre aynı unvan ve nite-
liği haiz boş pozisyon bulunması halin-
de, eşi şehit olan personelin kurum içi
yer değişiklik talebi kaç defaya mahsus
olmak üzere yerine getirilir?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

6. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslara göre “Hattat” kaç sayılı
cetvel içerisinde yer alır?

A) 1 Sayılı Cetvel

B) 2 Sayılı Cetvel

C) 3 Sayılı Cetvel

D) 4 Sayılı Cetvel

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 
ÇALIŞTIRILMASINA İLİŞKİN 

ESASLAR 
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18. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslara göre 217 sayılı Devlet
Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görev-
leri Hakkında Kanun Hükmünde Karar-
namenin 2 nci maddesinde belirtilen ku-
rumlarda geçen hizmet süresi on yıldan
fazla olanlara kaç gün ücretli yıllık izin
verilir?

A) 10

B) 15

C) 20

D) 30

19. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslara göre kurumun hizmet
icapları dikkate alınarak, aynı unvan ve
hizmet niteliklerini haiz sözleşmeli per-
sonelin kurum içi karşılıklı yer değiştir-
me talepleri, pozisyonunun vizeli oldu-
ğu birimde fiilen en az kaç yıl çalışmış
olmaları şartıyla yerine getirilebilir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

20. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslara göre sözleşme ile çalış-
tırılacak personele ödenecek ücretlerin
aylık brüt tutarı ile sağlanacak diğer pa-
rasal ve ayni menfaatlerin yıllık brüt tu-
tarı görevin önemi ve özelliği ile çalıştırı-
lacak personelin niteliği dikkate alınarak
kim tarafından artırılabilir?

A) TBMM

B) Cumhurbaşkanı

C) Hazine ve Maliye Bakanı

D) İçişleri Bakanı

5.
test

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 
ÇALIŞTIRILMASINA  
İLİŞKİN ESASLAR

1. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslara göre sözleşme süreleri
kaç yıl ile sınırlıdır?

A) Mali yıl

B) İki yıl

C) Üç yıl

D) Dört yıl

2. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslara göre İş sonu tazminatı
ödemelerinde emsal belirleme hususları
ile uygulamada ortaya çıkabilecek te-
reddütleri gidermeye kim yetkilidir?

A) Ticaret Bakanlığı

B) Cumhurbaşkanlığı

C) Maliye Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

3. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslara göre “Fotoğrafçı” kaç sa-
yılı cetvel içerisinde yer alır?

A) 1 Sayılı Cetvel

B) 2 Sayılı Cetvel

C) 3 Sayılı Cetvel

D) 4 Sayılı Cetvel

4. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslara göre “Havacılık Sertifikas-
yon Uzmanı” kaç sayılı cetvel içerisinde
yer alır?

A) 1 Sayılı Cetvel

B) 2 Sayılı Cetvel

C) 3 Sayılı Cetvel

D) 4 Sayılı Cetvel
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ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ 

28. 
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1.
test

ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONELİ GÖREVDE YÜK-
SELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 
YÖNETMELİĞİ

1. Orman Genel Müdürlüğü Personeli Gö-
revde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğine göre görevde yükselme
suretiyle hukuk müşaviri kadrosuna sı-
navsız atanabilmek için aşağıdaki şart-
lardan hangisini yerine getirmek gerek-
mektedir?

A) En az 5 yıl hizmeti bulunmak ve hizmet
birimlerinde son 3 yıl avukat kadrosun-
da çalışmış olmak

B) En az 7 yıl hizmeti bulunmak ve hizmet
birimlerinde son 4 yıl avukat kadrosun-
da çalışmış olmak

C) En az 8 yıl hizmeti bulunmak ve hizmet
birimlerinde son 5 yıl avukat kadrosun-
da çalışmış olmak

D) En az 10 yıl hizmeti bulunmak ve
hizmet birimlerinde son 5 yıl avukat
kadrosunda çalışmış olmak

2. Orman Genel Müdürlüğü Personeli Gö-
revde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden
hangisi görevde yükselme suretiyle Şo-
för kadrosuna atanabilmek için gereken
özel şartlardan biri değildir?

A) En az ortaöğretim mezunu olmak

B) En az 3 yıllık (B) sınıfı sürücü belgesine
sahip olmak

C) SRC 2 ve SRC 4 belgelerine sahip
olmak

D) Psikoteknik muayenelerinin yapıldığını
gösteren belgeyi ibraz etmek

3. Orman Genel Müdürlüğü Personeli Gö-
revde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden
hangisi görevde yükselme suretiyle çö-
zümleyici kadrosuna atanacaklarda ara-
nan özel şartlardan biri değildir?

A) Fakülte veya dört yıllık yüksekokul
mezunu olmak

B) En az 8 yıl hizmeti bulunmak

C) Bilgisayar sistemleri yönetimi ile sistem
çözümleme veya sistem programlama
konularında tecrübeli olduğunu belge-
lemek

D) Tekniker, programcı kadrolarında ayrı
ayrı veya toplam en az 5 yıl çalışmış
olmak

4. Orman Genel Müdürlüğü Personeli Gö-
revde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden
hangisi unvan değişikliği suretiyle prog-
ramcı kadrosuna atanacaklarda aranan
özel şartlardan biridir?

A) En az bir programlama dilini bildiğini
belgelemek

B) En az üç programlama dilini bildiğini
belgelemek

C) En az iki programlama dilini bildiğini
belgelemek

D) En az beş programlama dilini bildiğini
belgelemek
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ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
TAŞRA TEŞKİLATI KURULUŞ VE 
GÖREV YÖNETMELİĞİ

1. Orman Genel Müdürlüğü Taşra Teşkilatı
Kuruluş ve Görev Yönetmeliğine göre
Bölge müdürlüğü, işletme müdürlüğü
ve diğer müdürlüklerin kurulması, de-
ğiştirilmesi ve kapatılması tekliflerini
yapmaya kim yetkilidir?

A) Cumhurbaşkanlığı

B) İçişleri Bakanlığı

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) Çevre ve Orman Bakanlığı

2. Orman Genel Müdürlüğü Taşra Teşkilatı
Kuruluş ve Görev Yönetmeliğine göre
“Köylü zati ve müşterek ihtiyaçlarının kar-
şılanması, kanuni hakların verilmesi ile ilgili
iş ve işlemleri takip etmek” Bölge müdür-
lüğü ana hizmet birimlerinden hangisi-
nin görevidir?

A) Koruma şube müdürlüğünün

B) İşletme ve pazarlama şube müdürlü-
ğünün

C) Koruma şube müdürlüğünün

D) Planlama ve proje şube müdürlüğünün

3. Orman Genel Müdürlüğü Taşra Teşkilatı
Kuruluş ve Görev Yönetmeliğine göre
kuruluşa esas olacak faktörlerin değer-
lendirilmesi bakımından yeni işletme
müdürlüğü kuruluşunda puan durumu
kaç puandan yüksek olan işletme mü-
dürlükleri bölünebilir?

A) 250

B) 300

C) 350

D) 400

4. Orman Genel Müdürlüğü Taşra Teşkilatı
Kuruluş ve Görev Yönetmeliğine göre
“Özel bütçe harcamalarını kontrol etmek
ve gerekli hallerde ödenek talebinde bulun-
mak” Bölge müdürlüğü yardımcı hizmet
birimlerinin hangisinin görevidir?

A) İdari ve mali işler şube müdürlüğünün

B) Bilgi teknolojileri ve iletişim şube mü-
dürlüğünün

C) Planlama ve proje şube müdürlüğünün

D) İşletme ve pazarlama şube müdürlü-
ğünün

5. Orman Genel Müdürlüğü Taşra Teşkilatı
Kuruluş ve Görev Yönetmeliğine göre
Birimin kuruluşu gerçekleştirildikten
sonra, buna ait dosyaya idari haritalar-
dan birer takım konulur. Bu haritalar,
kuruluşların büyüklüklerine göre İşlet-
me şeflikleri için kaç ölçekli olarak ha-
zırlanır?

A) 1/500.000 – 1.000.000

B) 1/25.000 – 1/250.000

C) 1/25.000 – 1/100.000

D) 1/2.000 – 1/10.000

ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
TAŞRA TEŞKİLATI KURULUŞ 

VE GÖREV YÖNETMELİĞİ 
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30. 
ÜNİTE

1.
test

ORMAN GENEL MÜDÜR-
LÜĞÜ DİSİPLİN AMİRLERİ 
YÖNETMELİĞİ

1. Orman Genel Müdürlüğü Disiplin Amir-
leri Yönetmeliğine göre Bölge Müdür-
lüğüne Bağlı Diğer Personelin disiplin
amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A) Bölge Müdürü

B) Bölge Müdür Yardımcısı

C) Daire Başkanı

D) Genel Müdür

2. Orman Genel Müdürlüğü Disiplin Amir-
leri Yönetmeliğine göre Tıbbi ve Aroma-
tik Bitkiler Merkezi Müdürünün disiplin
amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A) Bölge Müdürü

B) Genel Müdür

C) Daire Başkanı

D) Vali

3. Orman Genel Müdürlüğü Disiplin Amir-
leri Yönetmeliğine göre I. Hukuk Müşa-
virinin disiplin amiri aşağıdakilerden
hangisidir?

A) Bakan

B) Genel Müdür

C) Daire Başkanı

D) Teftiş Kurulu Başkanı

4. Orman Genel Müdürlüğü Disiplin Amir-
leri Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden
hangisi Teftiş Kurulu Başkanlığı’nda di-
siplin amiridir?

A) Başmüfettiş

B) Müfettiş

C) Müfettiş Yardımcısı

D) Genel Müdür

5. Orman Genel Müdürlüğü Disiplin Amir-
leri Yönetmeliğine göre merkez teşki-
latında görevli avukatın disiplin amiri
kimdir?

A) 1. Hukuk Müşaviri

B) Genel Müdür

C) Daire Başkanı

D) Teftiş Kurulu Başkanı

6. Orman Genel Müdürlüğü Disiplin Amir-
leri Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden
hangisi taşra teşkilatı bölge kuruluşları
disiplin amiri değildir?

A) Enstitü Müdürü

B) Bölge Müdürü

C) Şube Müdürü

D) Bölge Müdür Yardımcısı
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