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5

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

1. 
ÜNİTE

KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam 

Şekilleri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, 
İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri 
ve Belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara 
bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında veya 
Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde çalışan 
memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Ka-
nunda belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile 
raportörleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde 
veya bu mesleklerden sayılan görevlerde bulu-
nanlar, Danıştay ve Sayıştay meslek mansupları 
ve Sayıştay savcı ve yardımcıları, Üniversite-
lerin, İktisadi ve Ticari İlimler Akademilerinin, 
Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerinin, 
Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, Türkiye 
ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün öğ-
retim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı 
Senfoni Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bölüğü Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile 
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve 
tiyatroları ile şehir ve belediye konservatuvar 
ve orkestralarının sanatkar memurları, uzman 
memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; 
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş 
ve sözleşmeli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı 
mensupları özel kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şart-
larını, niteliklerini, atanma ve yetiştirilmelerini, 
ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve 
sorumluluklarını, aylıklarını ve ödeneklerini ve 
diğer özlük işlerini düzenler.çe

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhur-
başkanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır:

A. Sınıflandırma:

Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görev-
lerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin ge-
rektirdiği niteliklere ve mesleklere göre sınıflara 
ayırmaktır.

B. Kariyer:

Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için 
lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına uygun 
şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere 
kadar ilerleme imkanını sağlamaktır.

C. Liyakat:

Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, 
sınıflar içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin 
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandırmak 
ve bu sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında 
Devlet memurlarını güvenliğe sahip kılmaktır.

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli perso-
nel, geçici personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet 
ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu 
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU 

2. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yö-
netimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık 
ilkelerine uygun olarak kişilerin bilgi edinme 
hakkını kullanmalarına ilişkin esas ve usulleri 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının faa-
liyetlerinde uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkı-
nın Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri sak-
lıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci mad-
desinde geçen ve kapsama dahil olan bilgi 
edinme başvurusu yapılacak bütün makam ve 
mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında 
bilgi edinme hakkını kullanarak kurum ve ku-
ruluşlara başvuran gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukla-
rı kayıtlarda yer alan bu Kanun kapsamındaki 
her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip olduk-
ları bu Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya 
çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, 
etüt, mektup, program, talimat, kroki, plân, 
film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, 
elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi 
veya belgenin niteliğine göre, kurum ve ku-
ruluşlarca, başvuru sahibine söz konusu bilgi 
veya belgenin bir kopyasının verilmesini, kop-
ya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına veya içeriğini gör-
mesine veya işitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu-
nu,

İfade eder.

 Örnek Soru Tarzı�

I. Tarafsızlık
II. Eşitlik
III. Açıklık
IV. Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme 
Kanununun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III B) Yalnız IV C) I ve IV

 D) II ve III E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme 

Yükümlülüğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile 
Türkiye’de faaliyette bulunan yabancı tüzel 
kişiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya fa-
aliyet alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla ve karşı-
lıklılık ilkesi çerçevesinde, bu Kanun hükümle-
rinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşme-
lerden doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE 
KANUNU 

3. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, rüşvet ve yolsuzluklarla 
mücadele cümlesinden olarak; bu Kanunda 
sayılanların mal bildiriminde bulunmalarını, 
bildirimlerin yenilenmesini, mal edilmelerin 
denetimiyle, haksız mal edinme veya gerçeğe 
aykırı bildirimde bulunma halinde uygulana-
cak hükümleri, bu Kanunda belirlenen suçlarla 
bazı suçlardan dolayı kamu görevlileri ve suç 
ortakları hakkında takip ve muhakeme usulünü 
düzenlemektir. 

Mal bildiriminde bulunacaklar: 
–Madde 2

a) Her tür seçimle iş başına gelen kamu görev-
lileri ile Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakan-
lar (Muhtarlar ve ihtiyar heyeti üyeleri hariç) 

b) Noterler,

c) Türk Hava Kurumunun genel yönetim ve 
merkez denetleme kurulu üyeleri ile genel 
merkez teşkilatında ve Türk Kuşu Genel Mü-
dürlüğünde, Türkiye Kızılay Derneğinin merkez 
kurullarında ve Genel Müdürlük teşkilatında 
görev alanlar ve bunların şube başkanları,

d) Genel ve katma bütçeli daireler, il özel ida-
releri, belediyeler ve bunlara bağlı kuruluş veya 
alt kuruluşlarda, kamu iktisadi teşebbüsleri 
(İktisadi devlet teşekkülleri ve kamu iktisadi 
kuruluşları) ile bunlara bağlı müessese, bağlı 
ortaklık ve işletmelerde, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulan ve 
kamu hizmeti gören kurum ve kuruluşlar ile 
bunların alt kuruluşlarında veya komisyonların-
da aylık, ücret ve ödenek almak suretiyle kamu 
hizmeti gören memurları, işçi niteliği taşımayan 

diğer kamu görevlileri ile yönetim ve denetim 
kurulu üyeleri,

e) (Mülga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel başkanları, vakıfların idare 
organlarında görev alanlar, kooperatiflerin ve 
birliklerinin başkanları, yönetim kurulun üyele-
ri ve genel müdürleri, yeminli mali müşavirler, 
kamu yararına sayılan dernek yönetici ve de-
neticileri, 

g) Gazete sahibi gerçek kişiler ile, gazete sahi-
bi şirketlerin yönetim ve denetim kurulu üyeleri, 
sorumlu müdürleri, başyazarları ve fıkra yazar-
ları, 

Mal bildiriminde bulunmak zorundadırlar.

Özel Kanunlarına göre mal bildiriminde bulun-
mak zorunda olanlar da bu Kanun hükümlerine 
tabidir.

  Örnek Soru Tarzı�

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet 
ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu uyarınca aşağı
dakilerden hangisi mal bildiriminde bulunacaklar 
arasında yer almaz?

A) Muhtarlar

B) Cumhurbaşkanı yardımcıları

C) Bakanlar

D) Siyasi parti genel başkanları

Cevap A

Hediye: –Madde 3

Yukarıdaki maddede sayılan kamu görevlileri, 
milletlerarası protokol, mücamele veya nezaket 
kaideleri uyarınca veya diğer herhangi bir se-
beple, yabancı devletlerden, milletlerarası ku-
ruluşlardan, sair milletlerarası hukuk tüzelkişi-
liklerinden, Türk uyruğunda olmayan herhangi 
bir özel veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 
tarihteki değeri on aylık net asgari ücret topla-
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3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN 

4. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 2/1/2003-4778/23 md.) 

Bu Kanunun amacı, Türk vatandaşlarının ve 
Türkiye’de ikamet eden yabancıların kendileriy-
le veya kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri hak-
kında, Türkiye Büyük Millet Meclisine ve yetkili 
makamlara yazı ile başvurma haklarının kulla-
nılma biçimini düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 2/1/2003-4778/24 md.) 

Bu Kanun, Türk vatandaşları ve Türkiye’de ika-
met eden yabancılar tarafından Türkiye Büyük 
Millet Meclisi ile idarî makamlara yapılan dilek 
ve şikâyetler hakkındaki başvuruları kapsar.

Dilekçe hakkı: –Madde 3

Türk vatandaşları kendileriyle veya kamu ile il-
gili dilek ve şikayetleri hakkında, Türkiye Büyük 
Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazı ile 
başvurma hakkına sahiptirler. 

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Türkiye’de ikamet 
eden yabancılar karşılıklılık esası gözetilmek 
ve dilekçelerinin Türkçe yazılması kaydıyla bu 
haktan yararlanabilirler.

  Örnek Soru Tarzı�

“Türkiye’de ikamet eden yabancılar …………..  esası 
gözetilmek ve dilekçelerinin Türkçe yazılması kaydıyla 
bu haktan yararlanabilirler’’

3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair 
Kanuna göre yukarıdaki ifadede boş bırakılan yere 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Eşitlik B) Karşılıklılık

C) Adalet D) Kanunilik

E) Anlaşmalar

Cevap B

Dilekçede bulunması zorunlu şartlar: 
–Madde 4

(Değişik: 2/1/2003-4778/26 md.) 

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gönderilen dilekçelerde, 
dilekçe sahibinin adı-soyadı ve imzası ile iş 
veya ikametgâh adresinin bulunması gerekir. 

Gönderilen makamda hata: –Madde 5

Dilekçe, konusuyla ilgili olmayan bir idari maka-
ma verilmesi durumunda, bu makam tarafından 
yetkili idari makama gönderilir ve ayrıca dilekçe 
sahibine de bilgi verilir.

İncelenemeyecek dilekçeler: –Madde 6

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gönderilen dilekçelerden; 

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargı mercilerinin görevine giren konularla 
ilgili olanlar,

c) 4 üncü maddede gösterilen şartlardan her-
hangi birini taşımayanlar, 

İncelenemezler. 

Dilekçenin incelenmesi ve sonucunun 
bildirilmesi: –Madde 7

(Değişik: 2/1/2003-4778/27 md.) 

Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden 
yabancıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve 
şikâyetleri konusunda yetkili makamlara yaptık-
ları başvuruların sonucu veya yapılmakta olan 
işlemin safahatı hakkında dilekçe sahiplerine 
en geç otuz gün içinde gerekçeli olarak cevap 
verilir. İşlem safahatının duyurulması halinde 
alınan sonuç ayrıca bildirilir.
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5442 SAYILI İL İDARESİ 
KANUNU  

5. 
ÜNİTE

BÖLÜM: I 
Mülki İdare Bölümlerinin Kuruluşları: 

–Madde 1

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

Türkiye, merkezi idare kuruluşu bakımından 
coğrafya durumuna, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine göre illere; iller ilçele-
re ve ilçeler de bucaklara bölünmüştür.

–Madde 2

İl, ilçe ve bucak kurulması, kaldırılması, adla-
rının, bağlılıklarının, merkez ve sınırlarının be-
lirtilmesi ve değiştirilmesi aşağıda gösterilen 
şekilde yapılır:

A) İl ve ilçe kurulması, kaldırılması, merkezleri-
nin belirtilmesi, adlarının değiştirilmesi, bir ilçe-
nin başka bir il’e bağlanması kanun ile;

B) Bucak kurulması, kaldırılması, merkezi-
nin belirtilmesi, il ilçe ve bucak sınırlarının ve 
bucak adlarının değiştirilmesi bir köyün veya 
kasabanın veya bucağın başka bir il ve ilçeye 
bağlanması, mühim mevki ve tabii arazi adları-
nın değiştirilmesi Cumhurbaşkanı onayı ile;

C) Yeniden köy kurulması veya yerinin değişti-
rilmesi Bayındırlık ve Sağlık ve Sosyal Yardım 
Bakanlıklarının mütalaası alınmak suretiyle;

Ç) Köy ve kasabaların aynı ilçe içinde bir bu-
caktan başka bir bucağa bağlanması, köy ad-
larının değiştirilmesi, köylerin birleştirilmesi ve 
ayrılması, bir köy, mahalle veya semtin o köy-
den ayrılıp başka bir köy ile birleştirilmesi İçiş-
leri Bakanlığının tasvibiyle yapılır.

D) (Değişik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurul-
masında ve kaldırılmasında, bir kazanın başka 
bir vilayete bağlanmasında ve merkezinin belir-
tilmesinde, sınırlarının değiştirilmesinde ve (B, 
C, Ç) fıkralarında yazılı hallerde ilgili vilayetler 

idare heyetleriyle umumi meclislerinin mütala-
aları alınır.

(Mülga cümle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) İllere, ilçelere, bucaklara, merkez yapılan 
şehir, kasaba veya köyün adı verilir. Şu Kadar 
ki, bunların coğrafi veya tarihi bir sanı varsa o 
da isim olarak verilebilir.

  Örnek Soru Tarzı�

5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre mühim mevki 
ve tabii arazi adlarının değiştirilmesi aşağıdakiler
den hangisi ile yapılır?

A) Kanun

B) Cumhurbaşkanı onayı

C) İçişleri Bakanlığının tasvibi

D) Hazine ve Maliye Bakanlığının tasvibi

E) İl Encümen Kararı

Cevap B

BÖLÜM: II 
İl İdaresi

–Madde 3

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

İllerin idaresi yetki genişliği esasına dayanır.

İllerde genel idare teşkilatı il, ilçe ve bucak bö-
lümlerine uygun olarak düzenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin görülmesi amacı ile, 
birden çok ili içine alan çevrede, bu hizmetler 
için yetki genişliğine sahip kuruluşlar meydana 
getirilebilir.

–Madde 4

İl genel idaresinin başı ve mercii validir. Bakan-
lıkların kuruluş mevzuatına göre illerde lüzumu 
kadar teşkilat bulunur. Bu teşkilatın her birinin 
başında bulunanlar il idare şube başkanlarıdır. 
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5018 SAYILI KAMU MALÎ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU  

6. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1
Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve prog-
ramlarda yer alan politika ve hedefler doğrultu-
sunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılma-
sını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağ-
lamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını 
ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebe-
leştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2
Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu 
idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî 
idarelerden oluşan genel yönetim kapsamında-
ki kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrolünü 
kapsar.
Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından 
kamu idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı 
ve kontrolü de uluslararası anlaşmaların hüküm-
leri saklı kalmak kaydıyla, bu Kanun hükümle-
rine tâbidir.
Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanu-
nun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 
44, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı 
maddelerine tâbidir.

Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idare-
leri: Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlen-
miş olan, merkezî yönetim kapsamındaki kamu 

idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî 
idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri: Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cet-
vellerde yer alan kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu 
Kanuna ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurum-
ları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli 
(IV) sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan 
ve hizmetlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gös-
teren belediye, il özel idaresi ile bunlara bağlı 
veya bunların kurdukları veya üye oldukları birlik 
ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tah-
minleri ile bunların uygulanmasına ilişkin husus-
ları gösteren ve usulüne uygun olarak yürürlüğe 
konulan belgeyi,

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde 
edilen imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır 
ve taşınmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak 
ve haklar ile her türlü değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaş-
kanlığı kararnamelerine dayanılarak yaptırılan 
iş, alınan mal ve hizmet bedelleri, sosyal güven-
lik katkı payları, iç ve dış borç faizleri, borçlanma 
genel giderleri, borçlanma araçlarının iskontolu 
satışından doğan farklar, ekonomik, malî ve 
sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar ile 
diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak topla-
nan vergi, resim, harç, fon kesintisi, pay veya 
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, ta-
şınır ve taşınmazlardan elde edilen her türlü 
gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen gelirler, 
borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, 
alınan bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri,
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7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN 
DAHA İYİ KAVRAYABİLMESİ İÇİN TERİMSEL 

İFADELER SÖZLÜĞÜ

Ahval: Davranışlar, olaylar

Cebrî İcra: Borcunu ödemesi için alınmış bir 
karar olduğu halde buna uymayan kişi için bu 
kararın yerine getirilmesi amacıyla ve yetkili ku-
ruluşlarca zor kullanılarak yapılan yürütme

Celpname: Çağrı belgesi

Cumhuriyet Müddeiumumisi: Cumhuriyet 
Savcısı

Ecnebi: Yabancı

Husul: Olma, oluş, meydana gelme

Hülasa: Kısaca, fezleke

Hükmî: Tüzel

Hüviyet: Kimlik

Ittıla: Bilgi edinme

İcra: Borçlunun alacaklıya karşı yapmak veya 
ödemekle yükümlü bulunduğu bir şeyi adlı bir 
kuruluş aracılığıyla yerine getirme

İfa: Bir işi yapma, yerine getirme, ödeme

İhtilaf: Ayrılık, aykırılık, uyuşmazlık

İhtiva: İçine alma, içerme

İmtina: Kaçınma, sakınma

İntişar: Yayılma

İnzibat: Sıkı düzen

İstimlak: Kamulaştırma

Kazaî: Hüküm vermeye ait

Mahfuz: Saklanmış, korunmuş

Mehil: Bir işin tamamlanması için tanınan ek 
süre

Merci: Başvurulacak yer veya mekân

Meriyet: Yürürlük

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmiş

Muamele: Davranış, davranma, işlem, yöntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Gereğince

Muhasebat: Hesap işleri

Mukabil: Karşılıklı, bir şeye karşılık olarak ya-
pılan

Mukim: İkamet eden

Muteber: İnanılır, güvenilir, değerli

Muttali: Öğrenmiş, bilgi edinmiş

Muvakkaten: Geçici olarak, az bir zaman sü-
resince

Mücbir: Zorlayıcı

Müessese: Kurum

Mükellef: Yükümlü

Mümessil: Temsilci

Müraselat: Mektuplaşmalar

Müstacel: Acele

Müstaceliyet: İvedilik

Müstahdem: Odacı

Mütaallik: İlgili, ilişiği olan

Mütaakıb: Ardından gelen

Müteaddit: Birçok

Mütekabiliyet: Karşılıklılık

Nezdinde: Huzurunda, gözetiminde

Re’sen: Kendiliğinden

Salahiyet: Yetki

Sair: Başka, öteki, diğer

Sarahat: Belginlik

Sarfınazar: Saymama, dikkate almama

Şerh: Ayırma, yorumlama

Şümulü: Kapsamlı

7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU 

7. 
ÜNİTE

DATA YAYINLARI
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KISIM I 
Umumi Hükümler

 Kanunun şümulü: –Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mülhak 
ve hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) 
ve bunlara bağlı sabit ve mütedavil sermayeli 
müesseseler;

b) (Değişik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi ka-
nunlarla kurulmuş banka ve teşekküller; (De-
nizcilik Bankası Türk Anonim Ortaklığı, Türkiye 
Vakıflar Bankası Türk Anonim Ortaklığı ve Türk 
Havayolları Anonim Ortaklığı hariç);

c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, 
idare, banka, teşekkül ve müesseselerin serma-
yesinin yarısından fazlasına sahip bulundukları 
teşekkül ve müesseseler;

Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hüküm-
lerine tabidir.

 Reisicumhurun seyahat masrafları: 
–Madde 2

Reisicumhurun memleket iç ve dışındaki seya-
hatleri dolayısiyle vakı bilcümle masrafları bu 
kanun hükümlerine tabi tutulmaksızın ödenir.

 Tarifler: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a. Harcırah: Bu Kanuna göre ödenmesi gere-
ken yol masrafı, gündelik, aile masrafı ve yer 
değiştirme masrafından birini, birkaçını veya 
tamamını;

b. Kurum: 1 nci maddede sayılan daire, idare, 
banka, teşekkül ve müesseseleri;

c. Memur: Personel kanunları hükümlerine 
göre aylık alan kimseleri (Yardımcı hizmetler 
sınıfına dahil personel hariç);

d. Hizmetli: Personel kanunlarına göre yar-
dımcı hizmetler sınıfına dahil personeli, ku-
rumlarda yalnız ödenek mukabili çalışanlarla 
kurumlarda çalıştırılan tarım ve orman işçileri-
ni ve iş kanunlarına göre işçi sayılan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcı-
rah verilmesini gerektiren olay sırasında evlilik 
bağıyla bağlı olduğu eşi ile bakmakla yükümlü 
olduğu usul ve füruu ve erkek ve kız kardeş-
lerini; 

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldu-
ğu kuruma veya şahsına ait olup, resmi vazife 
için kullanılabilecek eşya ile yolcunun bu se-
yahati için ihtiyacı bulunan şahsi eşyasından 
mutat surette taşınması mümkün olanları;

g. Memuriyet mahalli: (Değişik: 10/9/2014-
6552/89 md.) Memur ve hizmetlinin asıl gö-
revli olduğu veya ikametgâhının bulunduğu 
şehir ve kasabaların belediye sınırları içinde 
bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımın-
dan bu şehir ve kasabaların devamı niteliğin-
de bulunup belediye hizmetlerinin götürüldü-
ğü, büyükşehir belediyelerinin olduğu illerde 
ise il mülki sınırları içinde kalmak kaydıyla 
memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınır-
ları içinde kalan ve yerleşim özellikleri bakı-
mından bütünlük arz eden yerler ile belediye 
sınırları dışında kalmakla birlikte yerleşim 
özellikleri bakımından bu yerlerin devamı ni-
teliğindeki mahaller ve kurumlarınca sağlanan 
taşıt araçları ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Başka yer: Yukarıda (g) fıkrasında yazılı 
memuriyet mahalli dışındaki yerleri;

İfade eder.

 Harcırah verilecek kimseler: –Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:

6245 SAYILI  
HARCIRAH KANUNU 

8. 
ÜNİTE

DATA YAYINLARI
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

 Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan 
veya kamunun denetimi altında bulunan veyahut 
kamu kaynağı kullanan kamu kurum ve kuruluş-
larının yapacakları ihalelerde uygulanacak esas 
ve usulleri belirlemektir.

 Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulu-
nan her türlü kaynaktan karşılanan mal veya hiz-
met alımları ile yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun 
hükümlerine göre yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe 
kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçeli 
idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bağlı; döner sermayeli kuruluşlar, birlikler 
(meslekî kuruluş şeklinde faaliyet gösterenler 
ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisa-
di kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden 
oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal gü-
venlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş 
ve kendilerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe 
sahip kuruluşlar (meslekî kuruluşlar ve vakıf yük-
sek öğretim kurumları hariç) ile bağımsız bütçeli 
kuruluşlar. 

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) 
bentlerinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı 
olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin ya-
rısından fazlasına sahip bulundukları her çeşit 
kuruluş, müessese, birlik, işletme ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı 
Kanun kapsamındaki bankalar ile bu bankaların 
doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da ayrı 
ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları şirketlerin yapım ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu 
Fonun hisselerine kısmen ya da tamamen sahip 
olduğu bankalar, 4603 sayılı Kanun kapsamın-
daki bankalar ve bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermaye-
sinin yarısından fazlasına sahip bulundukları 
şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri 
hariç) 4603 sayılı Kanun kapsamındaki banka-
ların 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanununa 
tabi gayrimenkul yatırım ortaklıkları ile enerji, su, 
ulaştırma ve telekomünikasyon sektörlerinde fa-
aliyet gösteren teşebbüs, işletme ve şirketler bu 
Kanun kapsamı dışındadır.

1. Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam 
bakımından;

I. Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel 
bütçeli idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile 
bunlara bağlı; döner sermayeli kuruluşlar, birlik-
ler (meslekî kuruluş şeklinde faaliyet gösteren-
ler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel kişiler.

II. Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşek-
küllerinden oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III. Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanun-
larla veya Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle 
kurulmuş ve kendilerine kamu görevi verilmiş 
tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuruluş-
lar ve vakıf yükseköğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında 
bulunan her türlü kaynaktan karşılanan mal veya 
hizmet alımları ile yapım işlerinin ihaleleri bu 
Kanun hükümlerine göre yürütülür?

A) Yalnız I B) Yalnız II C) Yalnız III

 D) I-II E) I-II-III 

Cevap E

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU 

9. 
ÜNİTE

DATA YAYINLARI
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3.
test

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU

1. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre 
bütün isteklilere tekliflerini hazırlayabil-
meleri için yeterli süre tanımak suretiy-
le yaklaşık maliyeti 8 inci maddede yer 
alan eşik değerlere eşit veya bu değer-
leri aşan ihalelerden Açık ihale usulü 
ile yapılacak olanların ilânları, ihale ta-
rihinden en az kaç gün önce Kamu İhale 
Bülteninde en az bir defa yayımlanmak 
suretiyle yapılır?

A) 14

B) 25

C) 30

D) 40

2. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre 
”Bankalar tarafından verilen teminat mek-
tupları ile Türkiye’de yerleşik sigorta şirket-
leri tarafından kefalet sigortası kapsamında 
düzenlenen kefalet senetlerini” ifade eden 
terim verilenlerden hangisidir?

A) İhale mektubu

B) Teminat akçesi

C) Teminat senedi

D) Teminat mektubu

3. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre 
Kurumun bütçe uygulama sonuçlarına 
ilişkin yıllık malî raporu ve bütçe kesin 
hesabı kimin Kararı ile ibra edilir?

A) Cumhurbaşkanı

B) Hazine ve Maliye Bakanı

C) İçişleri Bakanı

D) Ticaret Bakanı

4. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre 
ihaleye katılımda yeterlik kuralları bakı-
mından;

I. İhale tarihinden önceki beş yıl içinde, 
mesleki faaliyetlerinden dolayı yargı 
kararıyla hüküm giyen.

II. İhale tarihinden önceki beş yıl içinde, 
ihaleyi yapan idareye yaptığı işler 
sırasında iş veya meslek ahlakına aykırı 
faaliyetlerde bulunduğu bu idare tarafın-
dan ispat edilen.

III. İhale tarihi itibariyle, mevzuatı gereği 
kayıtlı olduğu oda tarafından mesleki 
faaliyetten men edilmiş olan.

IV. Türkiye’nin veya kendi ülkesinin mevzu-
at hükümleri uyarınca kesinleşmiş vergi 
borcu olan,

İsteklilerden hangileri ihale dışı bırakı-
lır?

A) II - III

B) I - II - III

C) I - III - IV

D) I - II - III - IV

5. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na 
göre verilenlerden hangisi Ön yeterlik 
ilânlarında bulunması zorunlu hususlar-
dan değildir?

A) İdarenin adı, adresi, telefon ve faks 
numarası.

B) Teklif edilen bedelin % 3’ünden az 
olmamak üzere, isteklice belirlenecek 
tutarda geçici teminat verileceği

C) İhalenin adı, niteliği, türü, miktarı.

D) Mal alımı ihalelerinde teslim yeri, hizmet 
alımı ve yapım ihalelerinde ise işin 
yapılacağı yer.

DATA YAYINLARI
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN  

10. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, memurlar ve diğer kamu 
görevlilerinin görevleri sebebiyle işledikleri suç-
lardan dolayı yargılanabilmeleri için izin verme-
ye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usulü 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diğer kamu tüzel kişile-
rinin genel idare esaslarına göre yürüttükleri 
kamu hizmetlerinin gerektirdiği asli ve sürekli 
görevleri ifa eden memurlar ve diğer kamu gö-
revlilerinin görevleri sebebiyle işledikleri suçlar 
hakkında uygulanır.

Görevleri ve sıfatları sebebiyle özel soruşturma 
ve kovuşturma usullerine tabi olanlara ilişkin ka-
nun hükümleri ile suçun niteliği yönünden ka-
nunlarda gösterilen soruşturma ve kovuşturma 
usullerine ilişkin hükümler saklıdır.

Ağır cezayı gerektiren suçüstü hali genel hü-
kümlere tabidir.

Disiplin hükümleri saklıdır.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayılı Türk Ceza 
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 
sayılı Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 
154 üncü maddesinin dördüncü fıkrası kapsa-
mında açılacak soruşturma ve kovuşturmalarda 
bu Kanun hükümleri uygulanmaz.

İzin vermeye yetkili merciler: 
–Madde 3

Soruşturma izni yetkisi

a) İlçede görevli memurlar ve diğer kamu görev-
lileri hakkında kaymakam,

b) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) İlde ve mer-
kez ilçede görevli memurlar ve diğer kamu gö-
revlileri ile kaymakamlar hakkında vali,

c) Bölge düzeyinde teşkilatlanan kurum ve ku-
ruluşlarda görev yapan memurlar ve diğer kamu 
görevlileri hakkında görev yaptıkları ilin valisi,

d) Cumhurbaşkanına veya Cumhurbaşkanlığına 
bağlı, ilgili veya ilişkili kuruluşlar ve bakanlıkların 
merkez ve bağlı veya ilgili kuruluşlarında görev 
yapan diğer memur ve kamu görevlileri hakkında 
o kuruluşun en üst idari amiri,

e) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) 
bentlerindeki hükümler saklı kalmak kaydıyla 
Cumhurbaşkanı kararıyla atanan memurlar ve 
diğer kamu görevlileri hakkında Cumhurbaşkanı 
veya ilgili bakan

f) Türkiye Büyük Millet Meclisinde görevli 
memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri 
ve yardımcıları hakkında Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Başkanı,

g) (Değişik: 2/7/2018-KHK-703/196 md.) Cumhur-
başkanlığında görevli memurlar ve diğer kamu 
görevlileri hakkında Cumhurbaşkanlığı İdari İş-
ler Başkanı, Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Baş-
kanı hakkında Cumhurbaşkanı, 

h) Büyükşehir belediye başkanları, il ve ilçe be-
lediye başkanları; büyükşehir, il ve ilçe belediye 
meclisi üyeleri ile il genel meclisi üyeleri hakkın-
da İçişleri Bakanı,

i) İlçelerdeki belde belediye başkanları ve bel-
de belediye meclisi üyeleri hakkında kaymakam, 
merkez ilçelerdeki belde belediye başkanları ve 
belde belediye meclisi üyeleri hakkında bulun-
dukları ilin valisi,

j) Köy ve mahalle muhtarları ile bu Kanun kap-
samına giren diğer memurlar ve kamu görevlile-
ri hakkında ilçelerde kaymakam, merkez ilçede 
vali,

Yokluklarında ise vekilleri tarafından bizzat kul-
lanılır.

DATA YAYINLARI
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

 Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; disiplin kurullarının 
kuruluşunu, üyelerinin görev süresini, görüşme 
ve karar usulünü, hangi memurlar hakkında ka-
rar verebileceklerini, disiplin amirlerinin tayin 
ve tespitinde uygulanacak esasları, kurulların 
ve disiplin amirlerinin yetki ve sorumlulukları ile 
disiplin soruşturmalarına ilişkin usul ve esasları 
belirlemektir.

 Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanununa tabi memurlar 
hakkında uygulanır.

(2) Memurlar için bu Yönetmeliğin öngördüğü 
düzenlemeleri yapma yetkisi; 

a) Türkiye Büyük Millet Meclisinde, Türkiye Bü-
yük Millet Meclisi Başkanlık Divanına,

b) Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığında, Cum-
hurbaşkanına,

c) Adalet Bakanlığında, Adalet Bakanına, 

ç) Hâkimler ve Savcılar Kurulunda, Hâkimler ve 
Savcılar Kurulu Başkanına,

aittir.

(3) Bu Yönetmelik kapsamında düzenlenen 
hususlar bakımından özel kanunlar, kanun hük-
münde kararnameler veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerindeki hükümler saklıdır.

 Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 134 üncü madde-
sine dayanılarak hazırlanmıştır.

 Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık teşkilatı: Bakanlık merkez teşkilatı 
ve ihtiyaca göre kurulan taşra ve yurt dışı teş-
kilatı ile bakanlıklara bağlı, ilgili ve ilişkili kamu 
idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yönetmelik hükümlerine 
göre oluşturulan disiplin kurulunu,

c) Kamu idaresi: 657 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (A) bendi kapsa-
mında personel istihdam eden kamu kurum veya 
kuruluşunu,

ç) Üst yönetici: Cumhurbaşkanlığı merkez 
teşkilatında İdari İşler Başkanını, Cumhurbaş-
kanlığına bağlı, ilgili veya ilişkili kuruluşlarda bu 
kuruluşların üst yöneticisini, Bakanlık merkez 
teşkilatında kendilerine bağlı birimler yönünden 
bakan yardımcısı ile bağlı, ilgili veya ilişkili kamu 
idarelerinin başında bulunan en üst yöneticiyi,

d) Yüksek disiplin kurulu: Bu Yönetmelik hü-
kümlerine göre oluşturulan yüksek disiplin ku-
rulunu,

ifade eder.

 Örnek Soru Tarzı�

Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre me
murlar için bu Yönetmeliğin öngördüğü düzenle
meleri yapma yetkisi;

I. Türkiye Büyük Millet Meclisinde, Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Başkanlık Divanı

II. Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığında, Cumhur-
başkanı

III. Adalet Bakanlığında, Adalet Bakanı
IV. Hâkimler ve Savcılar Kurulunda, Hâkimler ve 

Savcılar Kurulu Başkanı

şeklinde numaralandırılmış olanlardan hangilerin
de doğru verilmiştir?

A) I ve II B) III ve IV C) I, II ve III

 D) II, III ve IV E) I, II, III ve IV 

Cevap E

DEVLET MEMURLARI DİSİPLİN 
YÖNETMELİĞİ 

11. 
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

12. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik 
imza kullanılarak elektronik ortamda veya el ya-
zısıyla atılan imza ile fiziksel ortamda yapılan 
resmi yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek, 
bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve güvenli bir 
biçimde yürütmek ve uygulama birliğini sağla-
maktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuru-
luşlarını kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesinin 6 ncı ve 7 nci maddeleri hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından 
tasfiyesine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman 
içerisinde koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, 
periyodik olarak alman zaman damgası ile ko-
runan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, ku-
rumsal fonksiyonun veya kurumsal işlemin 
yerine getirilmesi için alınmış ya da idare ta-
rafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve formatı ile 
ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil teşkil 
ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güven-
li elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış 
ve kayıt altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS): Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı ta-

rafından yürütülen ve idarelerin merkez, taşra 
ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin Türkiye 
Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile ta-
nımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
(EBYS): İdarelerin faaliyetlerini yerine getirir-
ken hazırladıkları ve faaliyetlerinin delili ola-
bilecek e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun 
belgelerin içerik, üstveri, format ve ilişkisel 
özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu 
fonksiyon veya işlem için delil teşkil eden ve 
aidiyet zinciri içerisindeki yönetimini elektronik 
ortamda sağlayan sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza 
kullanılmayan durumlarda paraf yerine geçe-
cek kaydın elektronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde 
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gü-
venli elektronik imza ile imzalanmış belgelerin 
hazırlandığı, kayıt altına alındığı, saklandığı ve 
gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapılacak resmi yazışmalar kapsamın-
da oluşturulan belgelerin yapısı, formatı, im-
zalama ve şifreleme mekanizmaları gibi teknik 
hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi 
Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel reh-
beri,

ğ) Fiziksel ortam: Kağıt ortamında yapılan 
işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı) Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, de-
ğiştirme, silme, arama, görüntüleme, gönder-
me ve alma gibi işlemlerin hangi EBYS elema-
nı üzerinde ve kim tarafından gerçekleştirildiği 
ile işlemin gerçekleştirildiği tarih ve saat bilgi-
sini ihtiva eden kayıtları,
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KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 

İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK 

13. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

 Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı; kamuda etik kültürünü 
yerleştirmek, kamu görevlilerinin görevlerini 
yürütürken uymaları gereken etik davranış il-
kelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranış 
göstermeleri açısından onlara yardımcı olmak 
ve görevlerin yerine getirilmesinde adalet, dü-
rüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerine zarar 
veren ve toplumda güvensizlik yaratan durumla-
rı ortadan kaldırmak suretiyle kamu yönetimine 
halkın güvenini artırmak, toplumu kamu görev-
lilerinden beklemeye hakkı olduğu davranışlar 
konusunda bilgilendirmek ve Kurula başvuru 
usul ve esaslarını düzenlemektir.

 Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik; genel bütçeye dahil daireler, kat-
ma bütçeli idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, 
döner sermayeli kuruluşlar, mahalli idareler ve 
bunların birlikleri, kamu tüzel kişiliğini haiz ola-
rak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, teşebbüs, 
teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan bütün 
kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim 
ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve 
üyeleri dahil tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri, Bakanlar Kurulu üyeleri, Türk Silahlı 
Kuvvetleri, yargı mensupları ve üniversiteler 
hakkında bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz.

 Hukuki dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı 
Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Ka-
nunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanılarak ha-
zırlanmıştır.

 Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanun-
larda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunu,

b) Kurum ve kuruluş: 2 nci maddede geçen 
ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluşlarını, 

c) Kamu görevlileri: 2 nci maddede geçen ve 
kapsama dahil kamu kurum ve kuruluşlarında 
görevli tüm personeli, 

d) Kurul: Kamu Görevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranış ilkeleri: Kamu görevlilerinin 
uyması gereken etik davranış ilkelerini,

f) Başvuru sahibi: Kanun kapsamında başvu-
ru hakkını kullanarak Kurula veya yetkili disiplin 
kurullarına başvuran gerçek kişileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluşların kayıtlarında yer 
alan 5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak 
inceleme ve araştırmalara ilişkin her türlü veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak ince-
leme ve araştırmalarla ilgili yazılı, basılı veya 
çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, 
etüt, mektup, program, talimat, kroki, plan, film, 
fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik 
ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber ve veri 
taşıyıcılarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Etik Davranış İlkeleri

 Görevin yerine getirilmesinde kamu 
hizmeti bilinci: –Madde 5

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine ge-
tirilmesinde; sürekli gelişimi, katılımcılığı, say-
damlığı, tarafsızlığı, dürüstlüğü, kamu yararını 
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TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ 
14. 

ÜNİTE

BİRİNCİ BOLUM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 4/5/2010-2010/504 K.)

Bu Yönetmeliğin amacı, kaynağına ve edinme 
yöntemine bakılmaksızın kamu idarelerine ait 
taşınır malların kaydı, muhafazası ve kullanımı 
ile yönetim hesabının verilmesi, merkez ve taş-
rada taşınır yönetim sorumlularıyla bunlar adına 
görev yapacak olanların belirlenmesi ve kamu 
idareleri arasında taşınırların bedelsiz devri ile 
tahsisine ilişkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik genel yönetim kapsamındaki 
kamu idarelerini ve bunlara ait taşınır malları

kapsar.

(2) Türk Silahlı Kuvvetleri (Jandarma Genel Ko-
mutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı dahil), 
Milli İstihbarat Teşkilatı ve Emniyet Genel Mü-
dürlüğünün (...) taşınır mallarının kayda alınması 
ile bunların yönetim ve denetiminde özel mev-
zuatındaki hükümler uygulanır. 

(3) Kapsamdaki idarelerin bünyesinde bulunan 
fabrika, imalathane ve benzeri üretim yerlerin-
de kullanılan ilk madde ve malzemeler ile yarı 
mamul ve mamul maddeler hakkında bu Yönet-
melik hükümleri uygulanmaz. Bunlar hakkında 
kendi düzenleyici işlemlerinde belirlenen esas 
ve usuller uygulanır.

(4) Kamu idarelerinin görevleri gereğince her-
hangi bir işlemin sonuçlanmasına veya bir ka-
rarın verilmesine kadar muhafaza edilmek üzere 
alınan emanet taşınır mallar hakkında özel mev-
zuatındaki hükümler uygulanır.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sa-
yılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
44 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(Değişik: 14/3/2016-2016/8646 K.)

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taşınırların kul-
lanıma verilinceye kadar veya kullanımdan iade 
edildiğinde muhafaza edildiği yeri,

b) Bakanlık: Maliye Bakanlığını,

c) Dayanıklı taşınırlar: Taşınır Kod Listesinin 
(B) bölümünde gösterilen tesis, makine ve ci-
hazlar ile taşıtlar ve demirbaşları,

ç) Demirbaşlar: Belirli bir hizmete tahsis ama-
cıyla edinilen, belli bir süreye tabi olmaksızın 
uzun süre kullanılabilen ve kullanılmakla yok 
olmayan, çeşitleri ile kod numaraları Taşınır Kod 
Listesinin (B) bölümü 255 hesap detayında yer 
alan taşınırları,

d) Gerçeğe uygun değer: Piyasa koşullarında 
muvazaasız bir işlemde bilgili ve istekli taraflar 
arasında bir varlığın el değiştirmesi veya bir bor-
cun ödenmesi için belirlenen tutarı,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde 
ödenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan 
merkez birimi ile ödenek gönderme belgesiyle 
harcama yetkisi verilen merkez dışı birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en üst 
yöneticisini,

g) Hurda: Ekonomik ömrünü tamamlamış olan 
veya tamamlamadığı halde teknik ve fiziki ne-
denlerle alınış amaçları doğrultusunda kulla-
nılması imkânı kalmayan ya da tamiri mümkün 
veya ekonomik olmayan arızalar nedeniyle kul-
lanılmasında yarar görülmeyerek hizmet dışı bı-
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; kamu kurum ve kuru-
luşlarının iş ve işlemleri sonucunda oluşan bel-
gelerin; düzenlenmesine, gerekli şartlar altında 
korunmalarının teminine, herhangi bir sebep-
ten dolayı kaybının engellenmesine, Devletin, 
gerçek ve tüzel kişilerin ve bilimin hizmetinde 
değerlendirilmelerine, kurum ve kuruluşlar ile 
şahıslar elinde bulunan arşiv belgeleri ve ileride 
arşiv belgesi haline gelecek arşivlik belgelerin 
tespit edilmesine, saklanmasına gerek görül-
meyen belgelerin ayıklanmasına, imhasına ve 
arşiv belgelerinin Devlet Arşivleri Başkanlığına 
devrine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 11 sayılı Devlet Arşivleri 
Başkanlığı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesinin 2 nci maddesinde belirtilen kurum ve 
kuruluşları kapsar.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 11 sayılı Devlet Arşivleri Baş-
kanlığı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararname-
si hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Arşiv: Kamu kurum ve kuruluşlarında yapı-
lan iş ve işlemler, haberleşmeler ile gerçek veya 
tüzel kişilerin gördükleri hizmetler neticesinde 
oluşan belgelerin barındırıldığı yerleri,

b) Arşiv belgesi: Son işlem tarihi üzerinden yir-
mi yıl geçmiş veya on beş yıl geçtikten sonra 
kesin sonuca bağlanmış bulunan ve günlük iş 
akışı içinde işlevi bulunmayan, varsa tâbi oldu-
ğu diğer mevzuatlar ile saklama planlarındaki 

saklama sürelerini tamamlayan, üretim biçim-
leri, donanım ortamları ne şekilde olursa olsun 
geleceğe, tarihi, siyasi, sosyal, kültürel, hukuki, 
idari, askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi, estetik, bi-
yografik, jeneolojik ve teknik herhangi bir değer 
olarak intikal etmesi gereken ve bir bilgiyi içeren 
yazılmış, çizilmiş, resmedilmiş, görüntülü, sesli 
veya elektronik ortamlarda üretilmiş belgeyi,

c) Arşivlik belge: Süre bakımından arşiv belgesi 
vasfını kazanmayan veya bu süreyi doldurması-
na rağmen güncelliğini kaybetmeyen, hizmetin 
yürütülmesi açısından işlevi olan belgeyi,

ç) Ayıklama: Arşiv belgesi ile cari işlemleri dev-
resinde bir değere sahip olduğu halde hukuki 
değerini ve delil olma özelliğini kaybetmiş, ge-
lecekte herhangi bir nedenle kullanılmasına ve 
saklanmasına gerek görülmeyen her türlü bel-
genin birbirinden ayrımı ile ileride arşiv belgesi 
vasfını kazanacak olan arşivlik belgenin tespiti 
işlemini,

d) Başkanlık: Devlet Arşivleri Başkanlığını,

e) Belge: Kamu kurum ve kuruluşları ile ger-
çek ve tüzel kişilerin iş ve işlemleri neticesinde 
oluşan, üretim biçimleri ve donanım ortamları 
ne şekilde olursa olsun bir bilgiyi içeren yazıl-
mış, çizilmiş, resmedilmiş, görüntülü, sesli veya 
elektronik kaydı,

f) Belge hiyerarşisi: Belgenin ait olduğu kurum, 
birim, klasör, dosya ile belge bileşenlerinin ge-
nelden özele doğru bütününü,

g) Belge yöneticisi: Belgelerin dosyalanması, 
saklanması, ayıklanması, tasfiyesi, hizmete 
sunulması ve transferi işlemlerini kurumu veya 
birimi adına yöneten kişiyi,

ğ) Belge yönetimi: Belgelerin üretiminden itiba-
ren belirlenen ölçütler çerçevesinde değerlen-
dirme, düzenleme, ayıklama ve hizmete sunma 
faaliyetlerinin tümünü,

DEVLET ARŞİV HİZMETLERİ 
HAKKINDA YÖNETMELİK 

15.  
ÜNİTE
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. 

ÜNİTE

CUMHURBAŞKANLIĞI TEŞKİLATI 
HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ 

16. 
ÜNİTE

ONDÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı

Görev: –Madde 385

(Değişik:RG-14/4/2020-31099-CK-59/6 md.)

(1) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının görev ve 
yetkileri şunlardır: 

a) Kalkınma planları ile uyumlu olarak, sanayi-
ye yönelik politika önerileri ve stratejiler oluş-
turmak, sanayi stratejilerine ilişkin uygulamaları 
izlemek, sanayileşme politikaları çerçevesinde 
yerli üretimin ve teknolojik kabiliyetlerin gelişti-
rilmesi amacıyla kamu kurum ve kuruluşlarının 
faaliyetleri arasında eşgüdümü tesis etmek, 

b) Sanayi ürünlerine yönelik idari ve teknik dü-
zenlemeleri hazırlamak, Türk standartlarından 
gerekli görülenleri zorunlu uygulamaya koymak, 
bunların uygulanmasını sağlamak, gerektiğinde 
denetlemek veya denetletmek; sanayi işletmele-
rinin sicilini tutmak, sanayi istatistikleri ve ana-
lizleri üretmek, 

c) Yüksek katma değerli ve kritik teknolojik ürün-
lerin milli ve özgün imkânlarla geliştirilmesi ve 
yüksek teknoloji ürünlerinin yerli olarak üretilme-
si ile ulusal düzeyde teknolojik atılımı hedefleyen 
Milli Teknoloji Hamlesinin temel hedefler, odak 
alanlar, yol haritaları gibi esaslarını belirlemek, 
bu esasların uygulanmasını sağlayacak tedbirler 
almak, 

ç) Bilimsel ve teknolojik gelişim, ekonomik kal-
kınma, toplumsal refah ve milli güvenlik hedefleri 
doğrultusunda, bilim, teknoloji ve yenilik politi-
kalarının belirlenmesi için ilgili kurum ve kuru-
luşlarla işbirliği yapmak, belirlenen politikaların 
uygulanmasını sağlamak; sanayi ve teknoloji-
ye yönelik araştırma, geliştirme ve yenilikçilik 
program ve projelerini, işbirliği ve kümelenme 
mekanizmalarını ve bu kapsamda yapılacak faa-
liyet ve yatırımları desteklemek, teşvik tedbirleri 

almak ve uygulamak, bu konularda düzenleme 
ve denetlemeler yapmak,

d) Ekonominin verimlilik esaslarına uygun olarak 
geliştirilmesi amacıyla, verimlilik politika öneri-
leri ve stratejileri oluşturmak, sanayi işletmele-
rinin verimliliğini artırmaya yönelik çalışmalar 
yapmak, temiz üretim ve verimlilik projelerini 
desteklemek, 

e) Ekonomik etki düzeyi yüksek ve birden çok 
sektörde gelişimi hızlandırma potansiyeline sa-
hip ileri teknolojiler ile büyük veri, yapay zekâ, 
siber güvenlik gibi kritik alanlarda bireylerin ve 
işletmelerin ar-ge ve üretim yetkinliklerinin artı-
rılması amacıyla politika önerileri ve stratejiler 
oluşturmak, belirlenen politika ve stratejilerin uy-
gulanmasını sağlamak, ilgili alanlarda ar-ge ve 
yatırım faaliyetlerini ve girişimleri desteklemek, 
ilgili alanlara ve desteklere dair düzenleme ve 
denetlemeler yapmak,

f) Uzay ve havacılık sanayisinin geliştirilmesi ve 
bu alandaki birikimlerden diğer sektörlerin de 
yararlanabilmesini sağlamak amacıyla gerekli 
koordinasyonu sağlamak, 

g) Bilim, sanayi ve teknolojide ulusal yetkinlikle-
rin gelişimine katkı sağlamak üzere, uluslararası 
platformlarda ve sahalarda ar-ge ve yenilik faali-
yetleri yürütülmesini veya yürütülen çalışmalara 
iştirak edilmesini sağlamak,

ğ) Bilim, teknoloji ve yenilik politikaları çerçe-
vesinde, kamu tarafından yürütülecek veya 
desteklenecek ar-ge faaliyetlerinin eşgüdümü-
nü ve kamu kaynaklarının stratejik önceliklere 
odaklanmasını sağlamak üzere, kamu kurum 
ve kuruluşlarının ar-ge program, proje ve uy-
gulamalarını ilgili kurum ve kuruluşlarla birlikte 
yönlendirmek,

h) Bireylerin ve işletmelerin dijital dönüşümüne 
ve ulusal düzeyde dijital ekonominin geliştiril-
mesine yönelik politika önerileri ve stratejiler 
oluşturmak, bu stratejilerin uygulanması konu-
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4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ(ONALTINCI 

BÖLÜM)  

17. 
ÜNİTE

ONALTINCI BÖLÜM 
Kalkınma Ajansları

Amaç ve kapsam: –Madde 184

(1) Bu Bölümün amacı; kamu kesimi, özel ke-
sim ve sivil toplum kuruluşları arasındaki işbir-
liğini geliştirmek, kaynakların yerinde ve etkin 
kullanımını sağlamak ve yerel potansiyeli ha-
rekete geçirmek suretiyle Cumhurbaşkanınca 
belirlenen politikalarla uyumlu olarak bölgesel 
gelişmeyi hızlandırmak, gelişmenin sürdürülebi-
lirliğini sağlamak, bölgeler arası ve bölge içi ge-
lişmişlik farklarını azaltmak üzere oluşturulacak 
kalkınma ajanslarının kuruluş, görev ve yetkileri 
ile koordinasyonuna ilişkin usul ve esaslarını dü-
zenlemektir.

Tanımlar: –Madde 185

(1) Bu Bölümün uygulanmasında;

a) Ajans: Kalkınma ajansını,

b) Bölge: Ekli listede belirtilen Düzey 2 İstatistikî 
Bölge Birimini,

ifade eder.

Kuruluş: –Madde 186

(1) Ajanslar, bölgeler esas alınarak Cumhurbaş-
kanı kararı ile kurulur. Ajans merkezinin buluna-
cağı il, Cumhurbaşkanı kararında belirtilir.

(2) Ekli listede belirtilen bölgelerin yeniden dü-
zenlenmesine ve kurulmuş olan ajansın kaldırıl-
masına Cumhurbaşkanı yetkilidir.

(3) Ajanslar, tüzel kişiliği haiz ve bu Bölümde 
düzenlenmemiş bütün işlemlerinde özel hukuk 
hükümlerine tâbidir.

Genel koordinasyon: –Madde 187

(1) Ajansların ulusal düzeyde koordinasyonun-
dan Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı sorumludur.

(2) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı;

a) Bölgeler arası ve bölge içi gelişmişlik farkları-
nı azaltıcı tedbirleri alır; plânlama, programlama 
ve projelendirme konularında ajanslara rehberlik 
ve danışmanlık yapar, plân ve programların uy-
gulanmasını izler ve değerlendirir.

b) Ajansların kurumsal performansları ile yürü-
tülen programların performanslarının ölçülme-
sine dair usul ve esasları belirleyerek, bunların 
değerlendirmesini yapar veya yaptırır.

c) Bölgesel gelişmeye yönelik iç ve dış kaynaklı 
fonların ajanslara tahsisi ile bunların kullanımına 
ilişkin usul ve esasları belirler.

ç) Ajanslar arası işbirliğini sağlar ve ortak proje 
üretimini destekler.

d) Ajansların işlevlerini etkili ve verimli olarak 
yerine getirebilmesi için merkezî düzeyde ilgili 
ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla iş-
birliği ve koordinasyonu sağlar.

e) Ajansların yıllık çalışma programlarını onay-
lar.

f) (Değişik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/1 md.) 
Genel sekreteri görevlendirir ve görevden alır.

g) Plân ve programlara, yapılacak desteklere, 
personelin nitelik ve istihdamına, bütçe ve mu-
hasebe standartlarının kullanımına, faaliyet ra-
porlarına, izleme, değerlendirme ve denetime 
ilişkin esas ve usuller ile yatırım destek ofisleri-
nin çalışma usul ve esaslarını ilgili kamu kurum 
ve kuruluşlarının görüşünü alarak belirler.

Ajansın görev ve yetkileri: –Madde 188

(1) Ajansın görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Yerel yönetimlerin plânlama çalışmalarına 
teknik destek sağlamak.

b) Bölge plân ve programlarının uygulanması-
nı sağlayıcı faaliyet ve projelere destek olmak; 
bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projele-
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18. 
ÜNİTE

ONSEKİZİNCİ BÖLÜM 
Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Ge-
liştirme ve Destekleme İdaresi Baş-

kanlığı

Amaç ve kuruluş: –Madde 224

(1) Ülkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaçlarının 
karşılanmasında küçük ve orta ölçekli işlet-
melerin payını ve etkinliğini artırmak, rekabet 
güçlerini ve düzeylerini yükseltmek, sanayide 
entegrasyonu ekonomik gelişmelere uygun bi-
çimde gerçekleştirmek amacıyla Küçük ve Orta 
Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme 
İdaresi Başkanlığı kurulmuştur. Kuruluşun kısa 
adı KOSGEB’dir.

(2) KOSGEB, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile 
ilgili, tüzel kişiliği haiz, özel bütçeli bir kamu ku-
ruluşu olup bütün işlemlerinde özel hukuk hü-
kümlerine tabidir. 

Tanımlar: –Madde 225

(Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/1)

(1) Bu Bölümde geçen; 

a) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanını,

b) Bakanlık: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığını,

c) Başkanlık: Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri 
Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığını, 

ç) Genel Kurul: Küçük ve Orta Ölçekli İşletme-
leri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı 
Genel Kurulunu,

d) Girişimci: Bir iş fikrine dayalı olarak kendi 
işini kurmak isteyen gerçek kişileri,

e) İcra Komitesi: Küçük ve Orta Ölçekli İşletme-
leri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı 
İcra Komitesini,

f) İşletmeler: İlgili mevzuatı uyarınca belirlenen 
küçük ve orta büyüklükteki işletmeleri (KOBİ),

g) Merkez ve Enstitüler: Teknoloji merkezleri, 
iş geliştirme merkezleri, ihtisas merkezleri ve 
enstitüleri, danışmanlık merkezleri, uygulamalı 
teknik eğitim merkezleri ve enstitülerini,

ifade eder.

İşletmelere ilişkin sektörel ve bölgesel 
önceliklerin belirlenmesi: –Madde 226

(1) Bu Bölüm kapsamında KOSGEB tarafından 
verilecek hizmetler ve desteklerden yararlana-
cak işletmelere ilişkin sektörel ve bölgesel önce-
likler, günün ekonomik ve sosyal şartlarına göre 
Cumhurbaşkanı tarafından belirlenir.

Kuruluşun görevleri: –Madde 227

(1) Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme 
ve Destekleme İdaresi Başkanlığının görevleri 
şunlardır: 

a) (Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/2) İşlet-
melerin ve girişimcilerin gelişimini sağlamak 
üzere teknoloji merkezleri, iş geliştirme mer-
kezleri, danışmanlık merkezleri, enstitüler ve 
benzeri birimlerin kurulmasını ve/veya destek-
lenmesini sağlamak.

b) Üniversiteler ile kamu ve özel araştırma ku-
rumlarındaki bilim ve teknoloji altyapısından iş-
letmelerin yararlanmasını sağlamak, sanayi ve 
üniversite işbirliğini kuvvetlendirmek.

c) Teknoloji düzeyini yükseltmek üzere mevcut 
teknolojik bilgilere erişmek ve yeni teknolojik 
bilgiler üretmek, erişilmiş ve üretilmiş bilgileri 
yaygınlaştırmak.

ç) Üniversite ve araştırma merkezlerinin 
imkânlarından yararlanarak yeni ve ileri teknolo-
jiye dayalı bilgilerin derlendiği, değerlendirildiği, 
geliştirildiği ve uygulamaya yönelik üretime hazır 
hale getirilerek işletmelerin kullanımına sunuldu-
ğu teknoloji merkezlerini kurmak ve kurdurmak.
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19. 
ÜNİTE

YİRMİYEDİNCİ BÖLÜM 
Türk Patent ve Marka Kurumu

Kuruluş ve amaç: –Madde 358

(1)Türkiye’nin teknolojik ilerlemesine katkıda 
bulunmak, ülke içinde serbest rekabet ortamını 
oluşturmak ve araştırma geliştirme faaliyetleri-
nin gelişmesini sağlamak üzere patent ve mar-
kalar ile sınaî mülkiyet haklarının tesisi, bu ko-
nudaki korumanın sağlanması ve sınaî mülkiyet 
haklarına ilişkin yurt içi ve yurt dışında var olan 
bilgi ve dokümantasyonun kamunun istifadesine 
sunulabilmesi amacıyla tüzel kişiliğe sahip, bu 
Bölümde belirtilmeyen hallerde özel hukuk hü-
kümlerine tabi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına 
bağlı, özel bütçeli Türk Patent ve Marka Kurumu 
kurulmuştur. Türk Patent ve Marka Kurumu, bir 
kamu kuruluşu olup kısa adı “TÜRKPATENT”tir.

(2) TÜRKPATENT’in merkezi Ankara’dadır. 

Tanımlar: –Madde 359

(1) Bu Bölümde geçen;

a) Bakanlık: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığını,

b) Başkanlık: Türk Patent ve Marka Kurumu 
Başkanlığını,

c) Danışma Kurulu: Türk Patent ve Marka Kuru-
mu Danışma Kurulunu,

ç) Kurum: Türk Patent ve Marka Kurumunu,

d) Yönetim Kurulu: Türk Patent ve Marka Kuru-
mu Yönetim Kurulunu,

ifade eder.

Görevleri: –Madde 360

(1) Kurum, ülkenin teknolojik ve endüstriyel ge-
lişmesine katkıda bulunmak amacıyla;

a) Patentler, faydalı modeller, markalar, coğrafi 
işaretler, geleneksel ürün adları, tasarımlar ile 

entegre devre topoğrafyalarının ilgili mevzuat 
hükümleri uyarınca tescilini ve bu hakların ko-
runması ile ilgili işlemleri yapar.

b) Zorunlu lisans işlemlerinde arabuluculuk faa-
liyetlerinde bulunur ve mahkemelerde bilirkişilik 
yapar.

c) Lisans ve devir anlaşmalarını tescil ve kayıt 
eder.

ç) Buluşların kullanımını takip eder; yeni tekno-
lojilerin değerlendirilmesi ile teknoloji transferi-
nin yönlendirilmesi ve arşivlenmesi işlemlerini 
yapar.

d) Sınai mülkiyet alanında Avrupa Birliği, ulus-
lararası kuruluşlar ve yabancı ülkelerle ilişkileri 
yürütür; işbirliğinde bulunur.

e) Türkiye’yi Bakanlığın onayı ile uluslararası 
kuruluşlar nezdinde temsil eder.

f) Sınaî mülkiyet hakları ile ilgili uluslararası 
anlaşmaların hazırlanmasına ülke çıkarlarını 
koruyarak katkıda bulunur ve bu anlaşmaların 
Türkiye’de uygulanmasını sağlar.

g) Yurt içi ve yurt dışında teknoloji ve araştırma 
geliştirme ile ilgili kurum ve kuruluşlarla ve bilgi 
bankalarıyla işbirliği yapar, dokümantasyon mer-
kezleri kurar, bu bilgileri kamunun istifadesine 
sunar.

ğ) Sınai mülkiyet hakları ile ilgili olarak yayınlar 
yapar.

h) Sınaî mülkiyet hakları konularında yurt içinde 
kişi ve kuruluşların bilgilendirilmesi ve yönlendi-
rilmesi için gerekli çalışmaları yapar.

ı) Sınai mülkiyet alanında yurt içinde ve yurt 
dışında kişi ve kuruluşlara eğitim verilmesine 
yönelik çalışmalar yapar; görev alanına giren 
konularla ilgili eğitim faaliyetlerini ve akademik 
çalışmaları destekler.
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20. 
ÜNİTE

OTUZDOKUZUNCU BÖLÜM 
Türk Standardları Enstitüsü

Amaç: –Madde 549

(1) Bu Bölümün amacı Türk Standardları Ens-
titüsünün kuruluş, teşkilat, görev ve yetkilerine 
ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kuruluş: –Madde 550

(1) Her türlü madde ve mamulleri ile usul ve 
hizmet standardlarını yapmak gayesiyle Türk 
Standardları Enstitüsü kurulmuştur.

(2) Enstitü, tüzel kişiliği haiz, özel hukuk hü-
kümlerine göre yönetilen özel bütçeli bir kamu 
kurumu olup kısa adı ve markası TSE’dir. Bu 
marka çeşitli şekillerde gösterilir. Türk Standard-
ları Enstitüsünün müsaadesi olmadan bu marka 
hiçbir şekil ve şart altında kullanılamaz.

(3) Yalnız Türk Standardları Enstitüsü tarafından 
kabul edilen standardlar Türk Standardı adını 
alır.

(4) (Değişik cümle:RG-8/4/2020-31093-CK-58/15) 
Bu standardlar ihtiyari olup; standardın ilgili ol-
duğu Bakanlığın teklifi ve Sanayi ve Teknoloji 
Bakanının onayı ile mecburi kılınabilir. Bir stan-
dardın mecburi kılınabilmesi için Türk Standar-
dı olması şarttır. Mecburi kılınan standardlar 
Resmî Gazete’de yayımlanır.

(5) Enstitü, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının ilgili 
kuruluşudur. 

(6) Türk Standardları Enstitüsünün merkezi An-
kara’dadır. Enstitü, yurt içinde Yönetim Kurulu-
nun teklifi ve ilgili Bakanın onayıyla, yurt dışında 
sayısı onu geçmemek üzere Cumhurbaşkanı 
kararıyla belirlenecek yerlerde temsilcilikler ku-
rabilir. 

(7) Enstitünün her türlü yayını, 5/12/1951 tarihli 
ve 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa 
tâbidir. 

Görevleri: –Madde 551

(1) Türk Standardları Enstitüsünün görevleri 
şunlardır: 

a) Her türlü standardları hazırlamak veya ha-
zırlatmak.

b) Enstitü bünyesinde veya diğer kişi ve kuru-
luşlarca hazırlanan standardları tetkik ve uygun 
bulduğu takdirde Türk Standardı olarak kabul 
etmek.

c) Kabul edilen standardları yayımlamak ve ihti-
yari olarak uygulanmalarını teşvik etmek.

ç) Kamu ve özel sektörün talebi üzerine stan-
dardları veya projelerini hazırlamak ve bu stan-
dardlara yönelik mütalaa vermek.

d) Standardlar konusunda her türlü ilmi ve teknik 
incelemelerle araştırmalarda bulunmak, yaban-
cı ülkelerdeki benzeri çalışmaları takip etmek, 
milletlerarası ve yabancı standard kurumları ile 
münasebetler kurmak ve bunlarla işbirliğinde 
bulunmak.

e) Üniversiteler ve diğer ilmi, teknik kurum ve 
müesseselerle işbirliği sağlamak, standar-
dizasyon konularında yayın yapmak, milli ve 
milletlerarası standardlardan arşivler meydana 
getirmek ve ilgililerin faydalanmalarına sunmak.

f) Standardlarla ilgili araştırma amacıyla ve ihti-
yari standardların tatbikatında kontrol için labo-
ratuvarlar kurmak; muayene, analiz ve deneyler 
ile kamu ve özel sektörün talep edeceği teknik 
çalışmaları yapmak ve rapor vermek.

g) Yurtta standard işlerini yerleştirmek ve geliş-
tirmek için elemanlar yetiştirmek ve bu maksatla 
kurslar açmak ve seminerler tertiplemek.

ğ) Standardlara uygun ve kaliteli üretimi teşvik 
edecek her türlü çalışmaları yapmak ve bunlarla 
ilgili belgeleri tanzim etmek.
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21. 
ÜNİTE

KIRKINCI BÖLÜM 
Türkiye Bilimler Akademisi

Amaç: –Madde 566

(1) Bu bölümün amacı, Türkiye’de tüm bilim 
alanlarındaki araştırmaları, bilim insanlığını ve 
araştırıcılığı özendirmek ve bu alanlarda eme-
ği geçenleri onurlandırmak; gençleri bilim ve 
araştırma alanına yöneltmek; Türkiye’deki bilim 
insanları ve araştırıcıların toplumsal statüle-
rinin yükseltilmesi ve korunmasına çalışmak; 
Türkiye’nin bilim diplomasisine katkı sunmak; 
bilim ve araştırma standartlarının yükseltilme-
sine yardım etmek amacıyla kurulan, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı ile ilgili, tüzel kişiliğe, bilim-
sel, idari ve mali özerkliğe sahip, özel bütçeli 
Türkiye Bilimler Akademisinin (kısa adı TÜBA) 
teşkilat, görev ve yetkilerini düzenlemektir.

(2) Akademi, bu Bölümde belirtilmeyen hallerde 
özel hukuk hükümlerine tabidir.

Görevler: –Madde 567

(1) Türkiye Bilimler Akademisinin gö-
revleri şunlardır: 

a) Bilimsel konularda ve bilimsel önceliklerin 
saptanması amacıyla incelemelerde bulunmak 
ve danışmanlık yapmak.

b) Toplumda bilimsel yaklaşım ve düşüncenin 
yayılmasını sağlamak, genç bilim insanlarını 
teşvik etmek. 

c) Cumhurbaşkanına Türk bilim insanları ve 
araştırıcılarının toplumsal statüleri, yaşam dü-
zeyleri, gelirleri ve bilimsel faaliyetlerin gereği 
olan özel kolaylık ve ayrıcalıklara ilişkin mevzuat 
değişiklikleri önermek.

ç) Bilimin öneminin ülke kamuoyunca takdir ve 
kabulünü sağlamak ve bilim adamlığını özendir-
mek için ödüller vermek.

d) Amaçların gerçekleştirilmesi ve görevlerin ye-
rine getirilebilmesi için ülkenin bilim stratejisine 
yönelik raporlamalar ve bilimsel yayın faaliyetleri 
gerçekleştirmek, bunları ilgili kurum ve kişilerle 
paylaşmak.

e) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/2 md.) Bilim 
diplomasisi alanında faaliyetler yürütmek ve bu 
alanın gelişmesine katkı sunmak.

f) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/2 md.) Bilim 
tarihi mirasımızın günümüze aktarımı için faali-
yetlerde bulunmak.

Akademi üyeliği: –Madde 568

(1) Akademide; asli üye, asosye üye ve şeref 
üyesi olmak üzere üç tür üye bulunur. Aslî üye 
sayısı, Türkiye’de çalışan profesör unvanlı bilim 
adamlarının yüzde ikisini geçemez. Asosye üye 
sayısı ise, asli üye sayısı için belirlenen üst sını-
rın yarısını geçemez.

(2) Şeref üyeliği sayısı herhangi bir sınırlamaya 
tabi değildir.

(3) Asli ve asosye üyeler her yıl sonunda o yıl 
içinde yaptıkları çalışmalarla gelecek yıl yapma-
yı planladıkları araştırmaları birer rapor halinde 
Akademi Konseyine sunarlar.

(4) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/3 md.) Her 
bir üye, Akademi bünyesinde Fen ve Mühen-
dislik Bilimleri, Sosyal ve Beşerî Bilimler ile Sağ-
lık ve Yaşam Bilimleri olarak belirlenmiş üç bilim 
alanından biriyle Akademi Konseyi tarafından 
irtibatlandırılır.

Üyeliğe seçilme şartları: –Madde 569

(1) Asli üye aşağıda belirlenen şartları taşıyan 
T.C. uyruklu seçkin bilim adamları arasından 
seçilir: 

a)Ulusal veya uluslararası saygın kuruluşlardan 
ödül veya madalya almış olmak.
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22. 
ÜNİTE

KIRKBİRİNCİ BÖLÜM 
Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştır-

ma Kurumu

Amaç ve kuruluş: –Madde 582

(1) Türkiye’nin rekabet gücünü ve refahını artır-
mak ve sürekli kılmak için toplumun her kesimi 
ve ilgili kurumlarla işbirliği içinde, ulusal önce-
likler doğrultusunda bilim ve teknoloji politikala-
rı hakkında çalışmak, bunları gerçekleştirecek 
altyapının ve araçların oluşturulmasına katkı 
sağlamak, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini 
özendirmek, desteklemek, koordine etmek, yü-
rütmek, bilim ve teknoloji kültürünün geliştirilme-
sinde öncülük yapmak amacıyla tüzel kişiliğe, 
idarî ve malî özerkliğe sahip, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığıyla ilgili ve özel bütçeli Türkiye Bilim-
sel ve Teknolojik Araştırma Kurumu kurulmuştur. 
Kurumun kısa adı TÜBİTAK’tır.

(2) Kurum, bu Bölümde hüküm bulunmayan hal-
lerde özel hukuk hükümlerine tâbidir. Kurumun 
merkezi Ankara’dadır.

Tanımlar: –Madde 583

(1) Bu Bölümün uygulanmasında;

a) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanını,

b) Bakanlık: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığını,

c) Başkan: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araş-
tırma Kurumu Başkanını,

ifade eder.

Kurumun görevleri: –Madde 584

(1) Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Ku-
rumunun görevleri şunlardır: 

a) Bilimsel ve teknolojik alanlarda, araştırma ve 
geliştirme faaliyetlerini desteklemek, koordine 
etmek, izlemek, yapmayı özendirmek ve yap-
mak, bu amaçla program ve projeler geliştirmek.

b) Ülkemizin bilim ve teknolojiye, buluş ve ye-
niliğe dayalı rekabet gücünün yükseltilmesine, 
ekonomik ve sosyal gelişimine, ülke güvenliği-
ne, insan ve çevre sağlığına katkı sağlamaya 
dönük stratejik alanlarda araştırmalar yapmak 
ve yaptırmak, teknoloji altyapısını güçlendirmek 
amacıyla merkezler ve enstitüler kurmak.

c) Kurum bünyesinde araştırma ve geliştirme fa-
aliyetlerini yapan merkezlerde, enstitülerde ve 
birimlerde geliştirilen teknolojilerin üretimde ve 
ihtiyaç duyulan alanlarda tanıtılmasını, kullanıl-
masını veya bunlardan daha kolay yararlanılma-
sını sağlamak için gerekli ortamları ve yönetim 
yöntemlerini hazırlamak ve bu teknolojilerin ülke 
ekonomisine, sınaî ve sosyal gelişmeye katkıda 
bulunacak ticari değerlere dönüşmesini sağla-
mak, bu amaçla ilgili Bakanın onayı üzerine 
şirket kurmak, kurulmuş şirketlere ortak olmak.

ç) Kamu ve özel sektörün teknolojik araştırma, 
geliştirme ve yenilik faaliyetlerine etkin katılımını 
sağlayacak teşvik ve destek sistemlerini geliş-
tirmek ve uygulamak, erken aşamadaki gelişme 
potansiyeli olan buluşların ticarileştirilmesi ama-
cıyla faaliyet gösteren tüzel kişi ve fonları des-
teklemek, bu amaçla ilgili Bakanın onayı üzerine 
şirket kurmak, kurulmuş şirketlerde imtiyazlı pay 
sahibi olmak, kamu ve özel sektörün araştırma, 
geliştirme ve yenilik faaliyetleri sonucu elde ede-
cekleri çıktıların ticari değere dönüştürülmesini 
desteklemek, sanayinin üniversite ve araştırma 
kurum ve kuruluşları ile işbirliği yapmasını sağ-
layacak programlar geliştirmek ve bu işbirliği-
nin somut hale dönüşebileceği ortamları oluş-
turmak, bu alanlarda girişimciliği desteklemek, 
fikri ve sınaî haklara ilişkin destek vermek, bu 
bentte sayılan amaçlarla Yönetim Kurulu tara-
fından belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda 
teminatlı veya bir defaya mahsus olmak üzere 
teminat alınmaksızın hibe niteliğinde ve/veya 
geri ödemeli destekler vermek ve ön ödemede 
bulunmak.
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SANAYİ VE TEKNOLOJİ 
BAKANLIĞI TAŞRA TEŞKİLATI 

YÖNETMELİĞİ  

23. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı taşra teşkilatının görevlerini, çalışma 
usul ve esaslarını, personelin görev, yetki ve so-
rumluluklarını düzenlemektir.

Bu Yönetmelik, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
taşra teşkilatını ve merkez birimleri ile ilişkilerini 
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 10/07/2018 tarihli ve 1 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhur-
başkanlığı Kararnamesinin 395/B, 404 üncü ve 
508 inci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

A grubu İl Müdürlükleri: Ek-1 Tablo-1’de yer alan 
İl Müdürlüklerini,

B grubu İl Müdürlükleri: Ek-1 Tablo-2’de yer alan 
İl Müdürlüklerini,

Bakanlık: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığını,

ç) C grubu İl Müdürlükleri: Ek-1 Tablo -2’de yer 
alan İl Müdürlüklerini,

Genel Müdürlük: Yönetim Hizmetleri Genel Mü-
dürlüğünü,

İl Müdürlüğü: İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü-
nü,

İl Müdürü: İl Sanayi ve Teknoloji Müdürünü,

Koordineli kuruluşlar: Kalkınma Ajanslarını,

ğ) Sanayi ve Teknoloji İşbirliği Kurulu (SANTEK): 
İlin, sanayisine ve teknolojisine ilişkin politika ve 

stratejilerin belirlendiği, sorunların tartışıldığı ve 
çözümlerin üretildiği kurulu,

Yönetmelik: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Taşra 
Teşkilatı Yönetmeliğini, ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Teşkilat ve Görevler

Teşkilat: –Madde 4

(1) Bakanlık taşra teşkilatı, İl Sanayi ve Tekno-
loji Müdürlüklerinden oluşur. İl Müdürlükleri, 1 
sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesiyle Bakan-
lığa verilen görevleri, illerde Bakanlığın vizyon 
ve misyonuna uygun olarak merkez teşkilatı bi-
rimleri ile uyum ve işbirliği içerisinde yürütürler.

Bu Yönetmelikle verilen görevler, A, B ve C gru-
bu İl Müdürlükleri tarafından yürütülür.

A grubu İl Müdürlüklerindeki Şube Müdürlükleri 
sırasıyla;

Sanayi ve Yatırımlar Şube Müdürlüğü,

Teknoloji Şube Müdürlüğü,

Teşvik ve Destekler Şube Müdürlüğü,

ç) Denetim ve Gözetim Şube Müdürlüğü,

Yönetim Hizmetleri Şube Müdürlüğünden,

B grubu İl Müdürlüklerindeki Şube Müdürlükleri 
sırasıyla;

Sanayi, Teknoloji ve Yatırımlar Şube Müdürlüğü,

Teşvik ve Destekler Şube Müdürlüğü,

Denetim ve Gözetim Şube Müdürlüğü,

ç) Yönetim Hizmetleri Şube Müdürlüğünden,

C grubu İl Müdürlüklerindeki Şube Müdürlükleri 
sırasıyla;

Sanayi, Teknoloji ve Denetim Şube Müdürlüğü,

Yönetim ve Teşvikler Şube Müdürlüğünden,
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23 SAYILI TÜRKİYE UZAY 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ 

24. 
ÜNİTE

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin ama-
cı, Türkiye Uzay Ajansının kuruluş, görev ve 
yetkilerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

(2) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi Türkiye 
Uzay Ajansı teşkilatını ve personelini kapsar.

Tanımlar: –Madde 2

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde ge-
çen;

a) Ajans: Türkiye Uzay Ajansını,

b) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanını, 

c) Başkan: Türkiye Uzay Ajansı Başkanını, 

ç) Başkanlık: Türkiye Uzay Ajansı Başkanlığını, 

d) Yönetim Kurulu: Türkiye Uzay Ajansı Yö-
netim Kurulunu, 

ifade eder. 

Kuruluş: –Madde 3

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde be-
lirlenen görev ve yetkileri yerine getirmek üzere 
tüzel kişiliği haiz, idari ve mali özerkliğe sahip, 
özel bütçeli, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile 
ilgili Türkiye Uzay Ajansı kurulmuştur.

(2) Ajans, bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesin-
de hüküm bulunmayan hallerde özel hukuk hü-
kümlerine tabidir. Ajansın merkezi Ankara’dadır.

Ajansın görevleri: –Madde 4

(1) Ajansın görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Cumhurbaşkanınca belirlenen politikalar doğ-
rultusunda Millî Uzay Programını hazırlamak ve 
hayata geçirilmesi için düzenlemeler yapmak.

b) Uzay ve havacılık bilimi ve teknolojilerine yö-
nelik orta ve uzun vadeli amaçları, temel ilke ve 
yaklaşımları, hedef ve öncelikleri, performans 

ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yön-
temler ile kaynak dağılımlarını da içeren stratejik 
planlar hazırlamak.

c) Rekabetçi bir uzay ve havacılık sanayinin ge-
liştirilmesi, toplumun refahı ve millî menfaatler 
doğrultusunda uzay ve havacılık teknolojilerinin 
kullanımının yaygınlaştırılması, uzay ve havacı-
lık teknolojileri alanında bilimsel ve teknolojik 
altyapıların ve insan kaynaklarının geliştirilme-
si, kapasite ve yeteneklerin artırılması, uzaya 
bağımsız erişim imkânı sağlayacak tesis ve tek-
nolojilerin kazanılması, uzay ve havacılık bilimi 
ve teknolojileri alanındaki uzmanlık ve bilgi bi-
rikiminden millî sanayinin diğer sektörlerinin de 
yararlanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak 
veya yaptırmak.

ç) Ulusal kapsamda ve Uluslararası Telekomüni-
kasyon Birliği (ITU) nezdinde yürütülen spektrum 
ve yörünge tahsis ve koordinasyon faaliyetleri 
ile Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu tarafın-
dan yürütülen görevler hariç olmak üzere uzay 
araçları ve uzay yer sistemlerine ilişkin ulusal 
egemenlik kapsamındaki hakların kullanımına 
karar vermek, bu hakların yönetimi ve kullandırıl-
masına yönelik usul ve esasları belirlemek ve bu 
haklarla ilgili ulusal yükümlülüklerin gereklerini 
yerine getirmek, uzay yer istasyonlarının işletil-
mesine yönelik sözleşme imzalamak, uzay yer 
istasyonları arasında koordinasyonu sağlamak, 
ülkemizin uzaya yönelik hak ve menfaatlerinin 
korunması ve güvence altına alınması için ulu-
sal ve uluslararası kuruluşlarla koordinasyonu 
yürütmek.

d) Milletlerarası andlaşmalar uyarınca uzaya 
fırlatılan nesnelerin kayıtlarını Devlet adına 
tutmak, Birleşmiş Milletler nezdinde tescil iş-
lemlerini gerçekleştirmek veya tescil işlemlerini 
gerçekleştirmek üzere yetkilendirmek.

e) Ticari, bilimsel ve araştırma-geliştirme amaçlı 
uzay operasyonları ile insanlı veya insansız uza-
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388 SAYILI GÜNEYDOĞU ANADOLU PROJESİ 

BÖLGE KALKINMA İDARESİ TEŞKİLATININ 
KURULUŞ VE GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN 

HÜKMÜNDE KARARNAME  

25. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin amacı; 
Güneydoğu Anadolu Projesi kapsamına giren 
yörelerin süratle kalkındırılması, yatırımların ger-
çekleştirilmesi için plan, altyapı, ruhsat, konut, 
sanayi, maden, tarım, enerji, ulaştırma ve diğer 
hizmetleri yapmak veya yaptırmak,yöre halkının 
eğitim düzeyini yükseltmek için gerekli tedbiri 
almak veya aldırmak, kurum ve kuruluşlar ara-
sındaki koordinasyonu sağlamak üzere, Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığına bağlı tüzel kişiliğe sa-
hip ve 23 yıl süreli Güneydoğu Anadolu Projesi 
Bölge Kalkınma İdaresi Teşkilatının kuruluş ve 
görevlerine ilişkin esasları düzenlemektir.(Ek 
cümle: 8/8/2011-KHK-649/56 md.) Güneydoğu 
Anadolu Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Teşki-
latının görev süresini uzatmaya Cumhurbaşkanı 
yetkilidir. 

Görev: –Madde 2

Güneydoğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma 
İdaresi Teşkilatının görevleri şunlardır;

a) Adıyaman, Diyarbakır, Gaziantep, Mardin, 
Siirt, Şanlıurfa, Şırnak, Batman ve Kilis illerini 
içine alan GAP bölgesi için gerekli araştırma ve 
uygulama projelerini yapmak ve yaptırmak,

b) Bölge içindeki faaliyetleri yönlendirmek, uy-
gulamasını değerlendirmek ve takip etmek,

c) Bölgede uzun vadeli planlar ve yıllık program-
lar muvacehesinde süratle kalkınmayı sağlamak 
için tarım, madencilik, imalat sanayi, enerji, ulaş-
tırma, haberleşme , inşaat, turizm gibi kamu hiz-
metleri, beşeri kaynaklar, sosyal ekonomi, bilim 
araştırma, geliştirme ve teknoloji, çevre ve şe-
hircilik, bölge geliştirme ve kültür sektörlerinde 
yapılacak yatırımlar konusunda çalışmalarda bu-
lunmak, çalışmaları yönlendirmek, koordinasyo-
nu ve uygulamaların gerçekleşmesini sağlamak,

d) Bölgede sektörlerarası entegrasyonu sağla-
yacak şekilde bölge planlamasını gerçekleştir-
mek,

e) Bölgede kaynakların kullanılması, dış ekono-
mik ilişkiler, finansman dengesi, krediler, ban-
kalar, fiyatlar ve sermaye piyasası konularında 
gerekli çalışmaları yapmak, 

f) (Değişik: 25/1/2006-5449/30 md.) Nazım ve uy-
gulama imar plânlarını yapmak veya yaptırmak,

g) Yol, su, elektrik, kanalizasyon ile konut, sana-
yi ve ulaştırma hizmetlerini yürütmek,

h) Kamu kurum ve kuruluşlarına ait her türlü 
bina ve tesislerin yapılmasında koordinasyonu 
sağlamak, 

ı) Milli Eğitim Bakanlığı ve ilgili diğer kamu ku-
rum ve kuruluşları ile koordine edilerek halkın 
tarımsal alan dahil her konuda eğitim düzeyinin 
yükseltilmesini ve her derecedeki eğitim kurum-
larının açılmasını sağlamak,

i) (Ek: 25/1/2006-5449/30 md.; Değişik: 8/8/2011-
KHK-649/56 md.) Bölge planlarının tamamlayı-
cılığını ve bütünlüğünü gözeterek, kalkınma 
ajanslarının ortak ve daha etkili çalışmalarına 
yardımcı olmak ve bu konularda görüş ve öne-
riler geliştirmek,

j) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca bu konuda 
verilecek diğer görevleri yapmaktır. 

Kuruluş: –Madde 3

(Mülga: 8/8/2011-KHK-649/56 md.)

Yüksek Kurul ve Görevleri: –Madde 4

(Mülga: 8/8/2011-KHK-649/56 md.)

GAP İdaresi Başkanlığı: –Madde 5

GAP İdaresi, bir Başkan, 2 başkan yardımcısı 
ile yeteri kadar personelden oluşur.
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642 SAYILI DOĞU ANADOLU PROJESİ, 
DOĞU KARADENİZ PROJESİ VE KONYA 

OVASI PROJESİ BÖLGE KALKINMA İDARESİ 
BAŞKANLIKLARININ TEŞKİLAT VE GÖREVLERİ 
HAKKINDA KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME  

26. 
ÜNİTE

Amaç, kapsam ve kuruluş: –Madde 1

(Değişik: 8/8/2011-KHK-649/34 md.)

(1) Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin amacı; 
Doğu Anadolu Projesi, Doğu Karadeniz Projesi 
ve Konya Ovası Projesinin uygulamalarını yerin-
de koordine etmek ve bu kalkınma projelerinin 
uygulandığı illerdeki yatırımların gerektirdiği 
araştırma, planlama, programlama, projelen-
dirme, izleme, değerlendirme ve koordinasyon 
hizmetlerinin yerine getirilmesi suretiyle bu pro-
jelerin kapsadığı bölgelerin kalkınmasını hızlan-
dırmak üzere, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına 
bağlı ve tüzel kişiliğe sahip,

a) Doğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma İda-
resi,

b) Doğu Karadeniz Projesi Bölge Kalkınma İda-
resi,

c) Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi,

başkanlıklarının kuruluş, görev, yetki ve sorum-
luluklarını düzenlemektir.

(2) Başkanlıkların merkezleri ve kapsadıkları 
iller, ekli (I) sayılı cetvelde gösterilmiştir. Baş-
kanlıkların kapsadıkları illeri ve merkezlerini 
değiştirmeye Cumhurbaşkanı yetkilidir.

(3) Başkanlıklar, bu Kanun Hükmünde Ka-
rarnamenin yayımı tarihinden itibaren beş 
yıllık süre için kurulmuştur. (Değişik cüm-
le:20/5/2021-7319/15 md.) Başkanlıkların görev 
sürelerini üç defa ile sınırlı olmak üzere beşer 
yıllığına uzatmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir.

Görevler: –Madde 2

(Değişik: 8/8/2011-KHK-649/35 md.)

(1) Başkanlıkların görevleri şunlardır:

a) Bölgelerin kalkınmasının hızlandırılması ama-
cıyla ilgili kurum ve kuruluşların proje ve faali-
yetlerinin uyum ve bütünlük içinde yürütülmesini 
sağlayacak eylem planları hazırlamak, bunların 

uygulanmasını koordine etmek, izlemek ve de-
ğerlendirmek.

b) Eylem planları kapsamındaki kamu yatırımla-
rının etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesi için 
kurumlar arası koordinasyonu sağlamak.

c) Eylem planlarının gerektirdiği yatırımlara iliş-
kin teklifleri ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği 
içinde hazırlamak, önceliklendirmek ve ilgili ku-
rum ve kuruluşlar ile Sanayi ve Teknoloji Bakan-
lığına göndermek.

ç) Bölgedeki kurum ve kuruluşlar tarafından 
yürütülen yatırım projelerini izlemek ve değer-
lendirmek.

d) İlgili kamu kurum ve kuruluşlarınca talep edil-
mesi hâlinde, yatırım projelerinin geliştirilmesine 
yardımcı olmak, bu sürece gerektiğinde Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığının belirleyeceği usul ve 
esaslara göre malî ve teknik destek sağlamak.

e) Bölge planlarının tamamlayıcılığını ve bütün-
lüğünü gözeterek, kalkınma ajanslarının ortak ve 
daha etkili çalışmalarına yardımcı olmak ve bu 
konularda görüş ve öneriler geliştirmek.

f) Bölgelerinin gelişme potansiyeline, sorunları-
na ve imkânlarına dair araştırma, etüt, proje ve 
incelemeler yapmak veya yaptırmak.

g) Kamu kesimi, özel kesim ve sivil toplum ku-
ruluşları için başta kurumsal kapasite ve beşeri 
kaynak konuları olmak üzere, Sanayi ve Tekno-
loji Bakanlığının belirleyeceği usûl ve esaslara 
göre mevcut proje ve programlarla mükerrerlik 
oluşturmayacak yenilikçi destek programları ta-
sarlamak ve uygulamak. 

ğ) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından ve-
rilecek diğer görevleri yapmak. 

Eylem planları: –Madde 3

(Değişik: 8/8/2011-KHK-649/36 md.)
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

27.
ÜNİTE

B A Ş L A N G I Ç

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve 
Yüce Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü 
belirleyen bu Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin 
kurucusu, ölümsüz önder ve eşsiz kahraman 
Atatürk’ün belirlediği milliyetçilik anlayışı ve 
onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şe-
refli bir üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin 
ebedi varlığı, refahı, maddi ve manevi mutlulu-
ğu ile çağdaş medeniyet düzeyine ulaşma azmi 
yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin 
kayıtsız şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu 
millet adına kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi 
ve kuruluşun, bu Anayasada gösterilen hürriyet-
çi demokrasi ve bunun icaplarıyla belirlenmiş 
hukuk düzeni dışına çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında 
üstünlük sıralaması anlamına gelmeyip, belli 
Devlet yetki ve görevlerinin kullanılmasından 
ibaret ve bununla sınırlı medeni bir işbölümü ve 
işbirliği olduğu ve üstünlüğün ancak Anayasa ve 
kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk 
varlığının, Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esa-
sının, Türklüğün tarihi ve manevi değerlerinin, 
Atatürk milliyetçiliği, ilke ve inkılapları ve mede-
niyetçiliğinin karşısında korunma göremeyeceği 
ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal din duy-
gularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel 
hak ve hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kültür, medeniyet ve 
hukuk düzeni içinde onurlu bir hayat sürdürme 
ve maddi ve manevi varlığını bu yönde geliş-
tirme hak ve yetkisine doğuştan sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve ifti-
harlarda, milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa 

karşı hak ve ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve 
millet hayatının her türlü tecellisinde ortak oldu-
ğu, birbirinin hak ve hürriyetlerine kesin saygı, 
karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duygularıyla ve 
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı içinde, 
huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sö-
züne ve ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sada-
katle yorumlanıp uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye 
aşık Türk evlatlarının vatan ve millet sevgisine 
emanet ve tevdi olunur.

BİRİNCİ KISIM
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3: Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, millî  marşı 
ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek  hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:

Madde-10:

Madde-11: 

Yargı yetkisi 

Kanun önünde eşitlik 

Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1
Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanışma ve adalet anlayışı içinde, insan 
haklarına saygılı, Atatürk milliyetçiliğine bağlı, 
başlangıçta belirtilen temel ilkelere dayanan, 
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

DATA YAYINLARI



559

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911 - 1912)

Savaşın Nedenleri

Ɖ İtalya’nın sömürge elde etmek istemesi

Ɖ İtalya’nın Trablusgarp’ta bulunan petrolü ele 
geçirmek istemesi

Ɖ Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın ve savunmasız 
olması

Ɖ İtalya’nın Roma İmparatorluğu’nu yeniden 
kurmak istemesi

Ɖ Osmanlı Devleti’nin bölgede zayıf olması
Ɖ İtalya’nın Akdeniz Antlaşması’yla İngiltere ve 

Fransa’nın desteğini alması
Ɖ Savaş öncesinde İtalya ile Rusya arasında 

Racconigi Antlaşması’nın imzalanması

Gelişmeler

 Osmanlı Devleti bölgeye karadan ve 
denizden müdahalede bulunacak bir 
durumda olmadığı için bölgeye yalnız 
gönüllü vatansever subaylar gitti. 

 Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi 
subaylar 18 Aralık 1911’de bölgeye hare-
ket etti.

 Mustafa Kemal “şerif” takma adıyla gaze-
teci kimliği altında Arap kılığına bürünerek 
bölgeye ulaşmayı başardı.

 Trablusgarp’ta yerel direniş, başlatan 
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver 
Paşa ise Bingazi’de önemli başarılar elde 
ettiler.

 Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı 
Devleti’ni barışa zorlamak için On İki 
Adayı işgal edip Çanakkale Boğazı’nı 
ablukaya aldı.

 Balkan Savaşlarının da başlaması üzerine 
Osmanlı Devleti barış istemek zorunda 
kaldı.

 15 Ekim 1912’de İsviçre’nin Ouchi (Uşi) 
kasabasında antlaşma imzalandı.

Gelişmeler

Uşi Antlaşması (1912)
Ɖ Uşi Antlaşması ile Trablusgarp ve Bingazi 

İtalya’ya bırakıldı.
Ɖ Balkan Savaşları’nın çıkmasından dolayı On İki 

Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karşı kısa süre 
için İtalya’ya bırakıldı. (İtalya 1947 Paris Ant-
laşması ile bu yerleri Yunanistan’a bırakmıştır.)

Ɖ Trablusgarp dini yönden Osmanlı Devleti’ne 
bağlı kalacaktır. Böylece Osmanlı, Trablus-
garp ile kültürel bağlılığını korumak istemiştir.

Ɖ Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909’dan beri 
Duyun-u Umumiye’ye olan borçlarını İtalya 
üstlenecek.

Ɖ Kapitülasyonların kaldırılması konusunda  
İtalya, Osmanlı’ya aracı olacak.

Trablusgarp Savaşı’nın Önemi

Ɖ Dünya savaş tarihinde ilk kez uçak bu savaşta 
İtalyanlar tarafından kullanılmıştır.

Ɖ Kuzey Afrika’daki son Osmanlı toprak parçası 
kaybedilmiştir.

Ɖ Enver Paşa Tüccar Hamdi Bey takma ismiyle 
bölgeye gitmiştir.

Ɖ Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk 
savaşıdır.

Ɖ Bu savaş Padişah V. Mehmet (Reşat) 
Dönemi’nde yaşanmıştır.

BALKAN SAVAŞLARI
I. BALKAN SAVAŞI (1912 - 1913)

Savaşın Nedenler
Ɖ Fransız İhtilali’yle yayılan milliyetçilik akımı
Ɖ Rusya’nın panslavist politikası
Ɖ Reval Görüşmeleri ile İngiltere’nin Rusya’yı 

Balkan politikasında serbest bırakması
Ɖ Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan 

atmak istemesi
Ɖ Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine 

çözülmesi

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

TRABLUSGARP, BALKAN VE
I. DÜNYA SAVAŞI 

28. ÜNİTE 

1. BÖLÜM
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2.
BÖLÜM

MUSTAFA KEMAL’İN İSTANBUL’A 
GELİŞİ (13 Kasım 1918)

Ɖ Yıldırım Orduları Grup Komutanlığı’nın kaldı-
rılması ve Mondros’un maddelerine karşı çık-
ması sonucu Suriye - Filistin Cephesi’ndeki 
Mustafa Kemal İstanbul’a çağrıldı.

Ɖ Aldığı emirle 13 Kasım 1918’de İstanbul’a 
gelen M. Kemal İstanbul Limanı’nda bulunan 
İtilaf gemilerini görünce yanında yer alan yaveri 
Cevat Abbas’a “Geldikleri gibi giderler” demiştir. 

Ɖ Mustafa Kemal İstanbul’a geldikten sonra 
İstanbul’da bir dizi çalışmalarda bulunmuş-
tur. Bunlar:

Ý Fethi Bey ile birlikte Minber gazetesini 
çıkarmıştır.

Ý Tevfik Paşa Hükümetine karşı tavır almıştır.

Ý İzzet Paşa Hükümetinde Harbiye Nazırı 
olmak istemiştir.

Ý Padişah Vahdettin ile görüşmelerde bulun-
muştur. 

Ý İstanbul’da yapabileceği bir şey olmadı-
ğını görünce Anadolu’ya geçme yollarını 
aramıştır.

MUSTAFA KEMAL’İN SAMSUN’A 
ÇIKIŞI (19 MAYIS 1919)
Ɖ Rum çetelerinin Karadeniz Bölgesi’nde Türk 

halkına saldırısı artmıştı oysa Rumlar, Türk 
halkının kendilerine zulüm yaptığını iddia 
ediyordu.

Ɖ Tüm bu gelişmeler üzerine İngilizler Osmanlı 
Devleti’nden tedbir alınmasını istedi.

Ɖ Karadeniz Bölgesi’ndeki gelişmeler için Padi-
şah ve hükümet Mustafa Kemal’i 9. Ordu 
Müfettişi olarak görevlendirdi.

Ɖ Mustafa Kemal bu görev doğrultusunda;
Ý Ulusal kuruluşları dağıtmak
Ý Halkın elindeki silah ve cephaneyi toplamak

Ý Karışıklık çıkaranları cezalandırmak

Ý Görev bölgesinde güvenliği sağlamak içi 
faaliyetler yürütecekti.

Ɖ Mustafa Kemal’in asıl amacı ise ulusal bilinci 
diriltmek ve ulusal bağımsızlığı sağlamaktı.

Ɖ 9. Ordu Müfettişi olarak yetkili olduğu iller 
arasında Sivas, Erzurum, Van, Kastamonu, 
Ankara, Bitlis, Diyarbakır ve Trabzon bulun-
maktadır. 

Ɖ Mustafa Kemal’in Samsun’a ayak basmasıyla 
Kurtuluş Savaşı fiilen başladı.

Ɖ Samsun’a çıktıktan hemen sonra bölgedeki 
durumu inceleyerek bir rapor hazırladı.

Samsun Raporu (20-22 Mayıs 1919)

Ɖ Bölgede asayişi bozan Rumlardır.

Ɖ Yunanlıların İzmir’i işgal etmesi haksızdır. 
İşgaller kabul edilemez.

Ɖ Türk milleti yabancıların manda ve himaye-
sine girmeye karşıdır.

Ɖ Bu rapor Kurtuluş Savaşı’nın ilk yazılı belge-
sidir.

HAVZA GENELGESİ (28 MAYIS 1919)

Kararları

Ɖ İzmir, Aydın ve Manisa’nın işgali yurdun her 
yerinde mitinglerle protesto edilmelidir.

Ɖ İtilaf Devletlerine ve İstanbul Hükümeti’ne işgal-
leri kınayan protesto telgrafl arı çekilmelidir.

Ɖ Haksız duruma düşmemek için azınlıklara 
karşı herhangi bir saldırıdan kaçınılmalıdır.

Önemi ve Sonuçları

 İşgaller karşısında millî bilincin güçlendi-
rilmesi amaçlanmıştır.

 Kurtuluş Savaşı’nın ilk genelgesidir.
 Mondros’a karşı ilk açık tepkidir.
 Mustafa Kemal resmi görevinin dışına ilk 

kez çıktı.
 Mustafa Kemal İstanbul’a geri çağrıldı.

Önemi ve Sonuçları
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DOĞU CEPHESİ

 Ɖ Ermenilere karşı açılmıştır.

 Ɖ Mondros Ateşkes Antlaşması’na göre 
Osmanlı ordusu terhis edilip Kafkas bölgesi 
boşaltılınca Ermeniler Erzincan’a kadar olan 
Doğu Anadolu Bölgesi’ni işgal etmişlerdir.

 Ɖ Mondros’a rağmen dağıtılmamış ve 
TBMM’nin doğudaki tek düzenli birlikleri olan 
Kazım Karabekir komutasındaki 15. Kolordu 
TBMM’nin emri ile 1920’nin sonbaharında 
taarruza çıkarak Ermenileri bölgeden atmış 
ve Gümrü Antlaşması ile bu cephe kapan-
mıştır.

GÜMRÜ ANTLAŞMASI (3 ARALIK 1920)

 Ɖ Bu antlaşma Kazım Karabekir tarafından 
imzalanmıştır. 

 Ɖ Bu antlaşmayla; Aras Nehri ve Çıldır Gölü 
sınır kabul edildi. Kars, Kağızman, Kulp, Sarı-
kamış ve Iğdır Türklere verildi.

 Ɖ Ermeniler Sevr Anlaşması’ndan vazgeçti ve 
Misakımillî’yi kabul etti.

 Ɖ Ermenistan ister ise Türk tarafı siyasi ve 
askeri yardımda bulunabilecektir. 

 Ɖ TBMM’nin ilk anlaşmasıdır.

 Ɖ TBMM’yi ve Misakımillî’yi tanıyan ilk devlet 
Ermenistan’dır.

 Ɖ TBMM’nin ilk siyasi ve askeri başarısıdır.

 Ɖ Türkiye Devleti tabirinin kullanıldığı ilk ant-
laşmadır.

GÜNEY CEPHESİ

 Ɖ Mondros Ateşkes Antlaşması’ndan sonra 
Urfa, Antep, Maraş İngilizler tarafından işgal 
edilmiştir.

 Ɖ Daha sonra aralarında imzaladıkları Suriye 
İtilafnamesi ile anlaşmaya vararak İngiltere 
işgal ettiği Antep, Urfa ve Maraş şehirlerini 
Fransa’nın işgaline terketmiştir.

 Ɖ Fransa buradaki emellerini gerçekleştirmek 
için Ermenileri kullanmıştır.

 Ɖ Güney Cephesi’nde Kuva-yı Millîye birlikleri 
mücadele etmiştir. Güney Cephesi’ndeki 
komutanlar: Kılıç Ali ve Yörük Salim Bey 
Maraş’ta; Yüzbaşı Ali Saip Bey Urfa’da; Topçu 
Kemal Bey, Piyade Yüzbaşı Osman Bey ile 
Yüzbaşı Ratip Bey Adana’da; Teğmen Said 
Bey Antep’te önemli hizmetler vermiştir.

 Ɖ 11 Şubat 1920’de Maraş, 10 Nisan 1920’de 
Urfa, 25 Aralık 1921’de Antep, 5 Ocak 1922’de 
Adana düşmandan arındırılmıştır.

 Ɖ 1921’de Antep’e “Gazi”, 1973’te Maraş’a 
“Kahraman”, 1984’te Urfa’ya “Şanlı” unvan-
ları verilmiştir.

 Ɖ 1924’te İnebolu’ya, 1925’te Maraş’a, 2008’de 
Gaziantep’e ve 2016’da Urfa’ya İstiklal Madal-
yası verilmiştir.

BATI CEPHESİ

 Ɖ En büyük mücadele bu cephede İngilizlerin 
desteklediği Yunanlılara karşı verilmiştir.

 Ɖ Batı Cephesi Balıkesir ve Alaşehir 
Kongresi’yle açılmıştır.

 Ɖ Sivas Kongresi’nde Temsil Heyeti tarafından 
Batı Cephesi’ne Ali Fuat atanmıştır.

 Ɖ Gediz Muharebesi’nde alınan yenilgi sonucu 
Ali Fuat Cebesoy bu cepheden ayrılarak Mos-
kova Büyükelçiliğine gönderilmiştir. 

 Ɖ Batı Cephesi’nin kuzeyine İsmet İnönü, güne-
yine ise Refet Bey getirilmiştir. İsmet İnönü’yü 
kabul etmeyen Çerkez Ethem isyan etmiştir. 

 Ɖ Bu süreçten sonra Batı Cephesi’nde düzenli 
birlikler etkili olmuştur.

DÜZENLİ ORDU (8 KASIM 1920)

Kurulma Sebepleri

 Ɖ Kuva-yı Millîye birliklerinin Yunanlıları durdu-
ramaması (Gediz Muharebesi)
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ATATÜRK İNKILAPLARI

İnkılapların Özellikleri

 Aydınlanma ve yenilenme hareketidir.

 Modern ve çağın gereklerine uygundur.

 İnkılaplar birbirinin tamamlayıcısıdır.

 Toplumun ihtiyaçlarından doğmuştur.

 Dogmatik değildir.

 Ulusal egemenliğe dayanır.

İnkılapların Özellikleri

İnkılapların Amaçları

 Milletin refah düzeyini yükseltmek

 Her yönden modernleşmeyi sağlamak

 Ulusal egemenliği yerleştirmek

 Batı ile bütünleşmek

 Türkiye’yi çağdaş toplum seviyesine 
yükseltmek

 Türkiye Cumhuriyeti’nin varlığını 
sürdürmek

İnkılapların Amaçları

SİYASİ ALANDA YAPILAN İNKILAPLAR

Ɖ Saltanatın kaldırılması

Ɖ Cumhuriyetin ilan edilmesi

Ɖ Ankara’nın başkent yapılması

Ɖ Halifeliğin kaldırılması

Ɖ Çok partili hayata geçiş denemeleri

Ɖ TBMM’nin açılması

Ɖ 1924 Anayasası’nın ilanı

SOSYAL ALANDA YAPILAN İNKILAPLAR

Ɖ Tekke, zaviye ve türbelerin kapatılması

Ɖ Kılık - Kıyafet Kanunu

Ɖ Soyadı Kanunu

Ɖ Takvim, saat, rakam ve ölçülerde değişiklik

EKONOMİK ALANDA YAPILAN 
İNKILAPLAR
Ɖ İzmir İktisat Kongresi
Ɖ Tarım alanındaki gelişmeler
Ɖ Ticaret alanındaki gelişmeler
Ɖ Sanayi alanındaki gelişmeler

EĞİTİM ALANINDA YAPILAN 
İNKILAPLAR
Ɖ Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun çıkarılması
Ɖ Medreselerin kapatılması
Ɖ Maarif Teşkilatı Kanunu’nun çıkarılması
Ɖ Yeni Harfl erin kabulü
Ɖ Türk Tarih ve Türk Dil kurumlarının açılması
Ɖ Millet Mektepleri ve Halk Evlerinin açılması
Ɖ Üniversite Reformu

HUKUK ALANINDA YAPILAN 
İNKILAPLAR

Ɖ Türk Medeni Kanunu’nun kabul edilmesi

Ɖ Anayasalar

Ɖ Kadınlara hakların verilmesi

SİYASİ ALANDA YAPILAN İNKILAPLAR

SALTANATIN KALDIRILMASI 
(1 KASIM 1922)

Saltanatın kaldırılması ile ilgili TBMM’ye teklifi 
Sinop milletvekili Rıza Nur sunmuştur.

Sebepleri
Ɖ Laik devlet düzeni ve milli egemenlik ilkesi ile 

bağdaşmaması
Ɖ Milli egemenliğe geçilmek istenmesi
Ɖ Padişahın İtilaf Devletleri ile işbirliği içinde 

olması
Ɖ Osmanlı Devleti’nin Lozan Konferansı’na 

davet edilmesinden dolayı ortaya çıkabilecek 
bir kargaşayı önleme ve böylece konferansa 
tek güçle gitme isteği
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ATATÜRK’ÜN HAYATI, 

DÜŞÜNCE SİSTEMİ VE İLKELERİ 
5. 

BÖLÜM

ATATÜRK’ÜN HAYATI

 Ɖ Mustafa Kemal 1881 yılında Selanik’te doğdu. 
Annesi Zübeyde Hanım, babası Ali Rıza 
Efendi’dir. 

 Ɖ Baba tarafı Kocacık yörüklerinden, anne 
tarafı Konyar yörüklerindendir. Babası Ali 
Rıza Efendi gümrük muhafaza memurluğu 
yapmıştır. Annesi Zübeyde Hanım ticaretle 
uğraşan bir babanın kızıdır.

 Ɖ Mustafa Kemal’in Fatma, Ahmet, Ömer, Mak-
bule ve Naciye adında beş kardeşi vardır. 

 Ɖ Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa 
Kemal Atatürk 10 Kasım 1938’de siroz has-
talığından hayata veda etmiştir. 

 Ɖ Naaşı Dolmabahçe Sarayı’nda halkın ziyare-
tine açılır. 20 Kasım’da Etnografya Müzesi’ne 
alınır. 1953’te Anıtkabir’e nakledilir.

Atatürk’ün Okuduğu Okullar

 Ɖ Selanik Mahalle Mektebi (Geleneksel yön-
temlerle eğitim yapan)

 Ɖ Selanik Şemsi Efendi Okulu (Modern yöntem-
lerle eğitim yapan)

 Ɖ Selanik Mülkiye Rüştiyesi 

 Ɖ Selanik Askeri Rüştiyesi (Askeri ve siyasi 
hayatının temelleri atıldı. Kemal ismini aldı.)

 Ɖ Manastır Askeri İdadisi (Türk tarihine ilgi duy-
maya başladı.)

 Ɖ İstanbul Harp Okulu

 Ɖ İstanbul Harp Akademisi

Atatürk’ün Görev Yaptığı Yerler

 Ɖ 1905: Şam 5. Ordu (Vatan ve Hürriyet 
Cemiyeti’ni kurdu.) 

 Ɖ 1907: Kolağası rütbesiyle Makedonya (İttahat 
ve Terakki’den ayrıldı. )

 Ɖ 1909: III. Ordu’nun Selanik Tümeni Kurmay 
Başkanlığı

 Ɖ 1910: Fransa’da düzenlenen Picardi 
Manevraları’na katıldı. Bu onun Batı ile ilk 
temasıdır.

 Ɖ 1911: Trablusgarp Savaşı’nda Binbaşı oldu.

 Ɖ 1913: II. Balkan Savaşı’nda Bolayır 
Kolordusu’nda görev aldı ve Edirne’nin alın-
masında rol oynadı.

 Ɖ 1913: Sofya askeri ateşesi (ateşemiliterlik) 
oldu.

 Ɖ 1915: Çanakkale Savaşları’nda Arıburnu, 
Conkbayırı ve Anafartalar da mücadele etti 
ve Anafartalar Grup Komutanlığı yaptı.

 Ɖ 1916: Kafkas Cephesi’nde Muş ve Bitlis’i geri 
aldı. Tümgeneralliğe yükseltildi.

 Ɖ 1917: Suriye, Filistin Cephesi’nde 7. Ordu 
Komutanlığı görevi üstlendi. Veliaht Vahdettin 
ile Almanya ziyaretine gitti.

 Ɖ 1918: Avusturya’da (Karlsbad) kısa süreli 
tedavi gördü.

 Ɖ 1918: Yıldırım Orduları Komutanlığı’nı Alman 
Sandres’ten devraldı.

Milli Mücadele ve Sonrası Atatürk’ün 
Üstlendiği Görevler

 Ɖ 9. Ordu Müfettişliği (1919)

 Ɖ Temsilciler Kurulu Başkanı (1919)

 Ɖ Anadolu ve Rumeli Müdafaa-i Hukuk Cemi-
yeti Başkanlığı (1919)

 Ɖ Son Osmanlı Mebusan Meclisinde Erzurum 
Milletvekillliği (1920)

 Ɖ Birinci TBMM’de Ankara Milletvekilliği (1920)

 Ɖ Birinci TBMM Başkanlığı (1920)

 Ɖ Başkomutanlık (1921)

 Ɖ Cumhuriyet Halk Partisi Başkanlığı (1923)

 Ɖ Cumhurbaşkanlığı (1923 -1938)
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1923 - 1932 YILLARI ARASINDA 
TÜRK DIŞ POLİTİKASI

 Ɖ Türkiye, Lozan Antlaşması’nın imzalanma-
sının ardından ağırlıklı olarak iç politikaya 
yönelmiş ve dış politikayı ikinci planda tut-
muştur.

 Ɖ Bunda iki önemli gerekçe etkili olmuştur.

 Ý Lozan Antlaşması’yla Misak-ı Milli İlkele-
rine büyük oranda ulaşılması ve Türkiye’ye 
yönelik herhangi bir devletin tehdit unsuru 
oluşturmaması

 Ý Yeni Türk Devleti’nin yeniden yapılandırıl-
masına gereksinim duyulması

 Ɖ Türkiye bu dönemde İngiltere’yle Musul; 
Fransa ile borçlar ve yabancı okullar, Suriye 
sınırı; Yunanistan ile nüfus mübadelesi gibi 
Lozan’dan kalma konularda sorunlar yaşa-
mıştır.

 Ɖ Türkiye, bu sorunların milli çıkarlara uygun 
çözümlenmesi için var gücüyle uğraşmıştır.

Musul Sorunu 

 Ɖ Musul, Mondros’un 7. maddesi gereğince 
İngilizler tarafından işgal edilmişti.

 Ɖ Lozan Antlaşması’yla Musul sorunu sonraya 
bırakılmıştır.

 Ɖ 1924 yılında İngiltere ve Türkiye arasında 
yapılan Haliç Konferansı’nda da bir sonuç 
alınamayınca sorun Milletler Cemiyetine 
taşınmıştır.

 Ɖ Milletler Cemiyeti Brüksel Hattı adı altında 
geçici sınır çizerek Musul’un Irak’a ait oldu-
ğunu kabul etti.

 Ɖ Türkiye’nin Musul ile ilgili görüşmelerini sür-
dürdüğü sırada 1925 yılında Şeyh Sait İsyanı 
başladı. Bu durum dış politika ile yeterince 
ilgilenememesine yol açtı.

 Ɖ Batılı devletlerle zıt düşmeyi dış politika 
esasları içerisinde reddeden Türkiye fazla 
diretmeyerek 5 Haziran 1926’da İngiltere ile 
Ankara Antlaşması’nı imzaladı.

 Ɖ Bu antlaşmaya göre;

 Ý Musul ve Kerkük Irak’a bırakılacaktır.

 Ý Musul petrol gelirlerinin %10’u 25 yıl 
boyunca Türkiye’ye verilecektir.

 Ý Hakkari Türkiye’ye bırakılacaktır.

 Ɖ Musul’un elden çıkmasında Şeyh Sait İsyanı 
ve Nasturi Ayaklanması etkili olmuştur.

Nüfus Mübadelesi

 Ɖ Lozan’a göre İstanbul Rumları ile Batı Trakya 
Türkleri dışında kalan Anadolu’daki Rumlarla 
Yunanistan’daki Türkler yer değiştirecekti.

 Ɖ Fakat Yunanistan Mondros sırasında 
İstanbul’a yerleşmiş Rumları da İstanbul’da 
bırakmak isteyince sorun çıktı.

 Ɖ 1928 yılında bu sorunlar Milletler Cemiyeti’nde 
görüşüldüğü halde çözülemedi.

 Ɖ 1930 Haziran ayındaki anlaşmayla sorun 
çözümlendi. Bu antlaşma ile İstanbul Rum-
ları ile Batı Trakya Türklerinin hepsi yerleşik 
sayıldı (Ahali Mübadelesi).

 Ɖ Bu sorunun çözülmesi Türkiye’nin Millet-
ler Cemiyetine üye olmasında ve Balkan 
Antantı’nın imzalanmasında etkili olmuştur. 

 Ɖ Venizelos, Atatürk’ü 1934 yılında Nobel Barış 
Ödülü’ne aday göstermiştir.

Yabancı Okullar Sorunu

 Ɖ Yabancılar kapitülasyonlar aracılığıyla Türk 
ülkesinde birçok okul açarak önemli kültürel 
haklara da sahip olmuşlardır.
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 DÜNYA DİLLERİ 
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1. BÖLÜM

DÜNYA DİLLERİ

Bugün yeryüzünde kaç dil konuşulduğu kesin 
olarak bilinmese de ortalama 4000 dil konu-
şulduğu tahmin edilmektedir. Bu dillerden 
118’i “Devlet Dili” olarak kabul görmüştür. 
Devlet dili olarak ifade edilen dillerden en çok 
konuşulan on dil şu şekilde sıralanabilir:

 o Çince

 o İspanyolca

 o İngilizce

 o Fransızca

 o Arapça

 o Hintçe

 o Bengalce

 o Portekizce

 o Rusça

 o Türkçe

Devlet dillerinden biri olan Türkçe, 2300 yıl-
dır kullanılan bir dildir (Hun İmparatorluğu’nda 
kullanıldığı bilgisinden yola çıkılarak bu sonu-
ca ulaşılmıştır.). Bu da Türkçenin dünya dilleri 
arasında eski ve köklü bir dil olduğunu kanıt-
lar.

Yeryüzündeki diller (dil aileleri), bazı yakınlık 
ve benzerliklerine göre biçim (yapı) ve kaynak 
(köken) olmak üzere iki başlıkta incelenir.

DÜNYA DİLLERİ  
(DİLLERİN SINIFLANDIRILMASI)

Biçim Bakımından

Tek Heceli Diller

Bitişken Diller

Bükümlü Diller

Hint-Avrupa Dil Ailesi
 o Avrupa Kolu
 o Asya Kolu

Hami-Sami Dil Ailesi

Çin-Tibet Dil Ailesi

Bantu Dil Ailesi

Ural-Altay Dil Ailesi
 o Ural Kolu
 o Altay Kolu

Kaynak Bakımından

BİÇİM (YAPI) BAKIMINDAN DİLLER
Tek Heceli Diller

Bu dillerdeki sözcüklerin hepsi tek hecelidir ve 
ek almadan kullanılır. Sözcükler çekime, de-
ğişime uğramadan kalmaktadır. Sözcüklerde 
ayırt edici olan ton ve vurgudur. Cümle içeri-
sindeki yerleri anlam kazanmalarında etkilidir. 
Bu özelliklerden dolayı bir sözcük yerine göre 
10-15 anlam kazanabilir.

NOT
Yeryüzünde Çince, Vietnam dili, bazı Hima-
laya ve Afrika dilleri ve Avrupa’da Bask dili 
bu gruba girer.

Bitişken Diller (Eklemeli Diller)

Bu dillerde kelimenin kökü ve bu kökleri türe-
ten ekler söz konusudur. Kelime türetilirken 
genellikle kök değişmez. Ekler kökle kaynaş-
mıştır. Yapım ekleri ile yeni kavramlar türetilir. 
Bu dillere en güzel örnek Türkçedir.

NOT
Türkçe, Macarca, Moğolca, Fince gibi diller 
bu grupta değerlendirilir.

Bükümlü (Çekimli) Diller

Büküm, sözcüğün çekimlenmesi sırasında kö-
kün özellikle de kökteki ünlünün değişmesidir. 
Bu dillerde değişime uğrayan kısım köktür. 
Bükümlü diller kendi aralarında “kök bükümlü” 
ve “gövde bükümlü” olmak üzere ikiye ayrılır. 

NOT
Almanca, Fransızca, İngilizce, Hintçe, Fars-
ça, Arapça dilleri bükümlü dillerdendir.
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 � Kısaltmaların sonuna nokta konur:

 �Dr. (doktor); bkz. (bakınız); Alb. (Albay)
 �Prof. (profesör); vb. (ve benzerleri); sf. (sıfat)
 �Roman, öykü, anı vb. edebi türlerden en çok 
öyküyü kendime yakın bulurum. 
 �Konferansı Doç. Dr. Ali Bey düzenledi.

NOT
Büyük harf kullanılarak yapılan kısaltma-
larda nokta kullanılmamaktadır:

 �TDK (Türk Dil Kurumu)
 �YÖK (Yükseköğretim Kurulu)
 �MEB (Milli Eğitim Bakanlığı)
 �ABD (Amerika Birleşik Devletleri)

Ancak gelenekleşmiş olan T.C. (Türkiye 
Cumhuriyeti) ve T. (Türkçe) kısaltmaları bu 
kuralın dışındadır.

 � Sayılardan sonra sıra bildirmek amacıy-
la nokta kullanılır: 

 �Yazarın son çıkardığı romanı 5. baskısını ta-
mamladı.
 �Evliliklerinin 2. yıl dönümünü hep beraber 
kutladık.
 �Ailece 6. kattaki partiye katılacaklarmış.

NOT
Burada kullanılan nokta ‘‘-inci” takısı yeri-
ne geçmektedir. Bu yüzden noktadan sonra 
tekrar ‘‘-inci” takısını yazmak yazım yanlışı-
na neden olur. 

 o Sınıfta 2.inci sırada oturuyor. (yanlış)
 o Sınıfta 2.’inci sırada oturuyor. (yanlış)

Konuşmada sesin belirlediği anlatım değerini, 
yazılı anlatımda noktalama işaretleri sağlar. 
Noktalama işaretleri, okumamızı düzenleye-
rek yanlış anlaşılmaları önler. Ayrıca yazının 
bu işaretlerle düzenlenmesi, yazıda anlatılan-
ların daha çabuk ve doğru algılanmasını sağ-
lar. 

Metinlerden noktalama işaretlerini atarsak 
yazıda anlam gölgelenir, karanlıklar içine gö-
mülmüş gibi olur. Kuşkuya, ters anlamalara 
yol açar. Bu nedenle yazıda noktalama işaret-
lerini yerinde ve doğru kullanmak gerekir. Bu 
işaretlerin başlıcaları ve kullanıldıkları yerler 
şunlardır:

NOKTA (.)

 � Anlamca tamamlanmış cümlelerin so-
nuna konur:

 �Kapının eşiğinde biraz durarak etrafı dinle-
dim.

 �Türkiye, sorunlar içinde debelenip duruyor. 

 �Burası her yaz başka güzeldir.

 �Hiç kimse hiçbir şey söylemeyen karınca ka-
dar öğüt veremez.

NOT
Cümle tırnak ya da parantez içine alınmış 
ifadelerle bitiyorsa bu durumda nokta, tır-
nak ya da parantez işaretinden sonra konur. 

 �Dil bilgisinin bölümlerinden biri de sentakstır 
(cümle bilgisi).

 �Kemal Tahir’in senaryolarından bazıları film 
haline de getirildi (Haremde Dört Kadın, Ya-
rın Bizimdir, Namusum İçin).
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BÜYÜK ÜNLÜ UYUMU
 ~ Kalınlık-incelik uyumu da denir. 

 ~ Bu kurala göre Türkçe bir kelimenin ünlü-
lerinin tamamı ya kalın ya da ince olmalıdır.

 �sevilmek, ince, denizden, kelebekler, göster-
melik...
 �satılık, kalın, oyun, uçurtma, aşağı, sorular...

Büyük Ünlü Uyumunu Bozan Ekler

-yor (şimdiki zaman eki): geliyor, biliyor, is-
tiyor, gizliyor...

-ken (zarf-fiil eki): alırken, koşarken, bakar-
ken...

-leyin (isimden zarf yapan ek): sabahleyin, 
akşamleyin...

-(i)mtırak (sıfattan sıfat yapan ek): yeşilimtı-
rak, mavimtırak, ekşimtırak...

-ki (ilgi zamiri ve sıfat yapan ek): onunki, yu-
karıdaki, akşamki...

-daş (isimden isim yapan ek): meslektaş, 
ülküdaş...

-gil (aile bildirir): halamgil, dayımgil, bakla-
giller...

NOT
Bu eklerle yapılan bütün kelimeler büyük 
ünlü uyumuna aykırıdır denemez. Öyleyse 
bu eklerin ünlülerinin her zaman aynı özel-
likte (kalın veya ince) olduğunu, bu yüzden 
bazı kelimelerde uyuma girmediklerini söy-
leyebiliriz:

 �gelirken, sarımtırak, seninki, arkadaş, eniş-
temgil...

SESLERİN SINIFLANDIRILMASI

Bir dilde bulunan sesler, o dilin ses dağarcığı-
nı oluşturur. Türkçenin ses dağarcığını da 29 
ses oluşturur. Bu sesler, “ünlüler” ve “ünsüz-
ler” olmak üzere ikiye ayrılır.

ÜNLÜLER

Ağzın açık durumunda (yani ses yolu açık-
ken), hiçbir engelle karşılaşmadan çıkan ses-
lerdir. Tek başlarına ve uzun ünlü gibi (iki ünlü 
değerinde) telâffuz edilir. Türkçede 8 tane ünlü 
vardır. Bu ünlülerin ses özellikleri aşağıdaki 
tabloda gösterilmiştir.

Düz Yuvarlak

Geniş Dar Geniş Dar

Kalın a ı o u

İnce e i ö ü

Ünlülerin kullanımıyla ilgili bazı kurallar:

 ~ Türkçede iki ünlü yan yana bulunmaz. 
İki ünlünün yan yana olduğu kelimeler 
kesinlikle Türkçe değildir.

 �saat, kanaat, şecaat, maarif, aile, kaide, 
mail, miat, dair, Siirt, fiil...

 ~ Kökeni Türkçe olan kelimelerde uzun ünlü 
yoktur. Uzun ünlü, Arapça ve Farsçadan 
dilimize yerleşmiştir.

 �şâir, numûne, îman (şa:ir, numu:ne, i:man)

ÜNLÜLERLE İLGİLİ SES UYUMLARI

Ünlülerin düzlük-yuvarlaklık, kalınlık-incelik 
ve darlık-genişlik özellikleri iki ses uyumunda 
karşımıza çıkar.
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  CÜMLE BİLGİSİ
5. 

BÖLÜM

Bir cümlede birden fazla yüklem olabilir.
 � “Yağız atlar kişnedi, meşin kırbaç şakladı;

 Bir dakika araba yerinde durakladı.”
 � “Yol onun, varlık onun,

 Gerisi hep angarya.”
 �Kapılar açıldı, göçebeler üçlü gruplar halinde 
konaktan içeri alındı.

Yüklemi söylenmeyen cümlelere eksiltili (ke-
sik) cümle denir. Yüklemin söylenmemiş ol-
ması cümlenin anlamında eksiklik meydana 
getirmez. Dinleyici ya da okuyucu cümlenin 
söylenmemiş kısmını ya kendisi tamamlar ya 
da bu kısım zaten bilinmektedir.

 �Kır atın yanında duran ya huyundan ya su-
yundan…(alır)
 �Az veren candan, çok veren maldan… (verir)
 �Dalgalandığın yerde ne korku ne keder…(var-
dır)

Bazı eksiltili cümleler, önceki cümlenin yardı-
mıyla tamamlanır.

 �Bilmiyorum aradan ne kadar zaman geçti. 
Belki altı ay, belki bir yıl… (geçti)
 �Buralarda hiç yol yoktur. Hatta keçi yolu 
bile...(yoktur)  
 �  – Nerede çalışıyorsun?

     – Türk Dil Kurumunda. (çalışıyorum)

ÖZNE 

Yüklemde bildirilen işi, oluşu, hareketi, du-
rumu, kılışı yerine getiren; hakkında bilgi ve 
haber verilen ögedir. Yani yapanı veya olanı 
karşılayan unsurdur.

 �Ben bu mahalleden taşındım.
 �Koca bir ağaç devrilmişti.
 �Cebimde 15 lira kalmış.
 �Denizin suyu acıdır.

Bir duyguyu, düşünceyi, isteği, haberi, durumu, 
olayı ifade etmek için kurulan ve kendi içinde 
anlam ve yargı bütünlüğü olan sözcüğe veya 
söz dizisine cümle denir. 

CÜMLENİN ÖGELERİ
TEMEL ÖGELER

YÜKLEM

İş, kılış, oluş, hareket, durum bildiren; haber 
veren; cümleyi bir yargıya bağlayan çekimli 
ögedir.

 �Birkaç gün sonra İstanbul’a gidecek.
 �Şehri bu hâle getiren çevre kirliliğidir.
 �Bu sabah gökyüzü masmaviydi.

Yüklemin Özellikleri

Cümlenin temel ögesidir. Cümle, yargı bildiren 
bir söz grubu, yüklem de yargıyı üstlenen öge 
olduğuna göre yüklemsiz bir cümle olamaz. 

Yüklem çekimli bir ad ya da eylemden oluşa-
bilir.

 �Bir ipte iki cambaz oynamaz.
 �Pervin benden daha güzeldir.

Yüklem, tek kelimeden oluşabildiği gibi kelime 
grubundan da oluşabilir.

 �Yaşlılara saygı, toplumun geçmişine olan 
saygısını gösterir.
 �Kapının önünde oturan yaşlı adam babamın 
eski şoförüydü.

Çekimli bir isim ya da fiil tek başınayken bile 
yüklem olabilir. 

 �Öğretmenim.
 �Okuduk.
 �Maviydi.
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RASYONEL SAYILAR VE 
ONDALIKLI SAYILAR 

2. 
BÖLÜM

RASYONEL SAYILAR

Tanım: a
a , b Z ve b 0 ise

b
∈ ≠  şeklindeki 

sayılara denir.

Basit kesir:  
Payı paydasından mutlak değerce küçük olan ke-
sirlere basit kesir denir.  

1 2 3
, , ... gibi

2 3 5
−

 NOTƅ  

Pozitif basit kesirlerde pay ile payda arasındaki 
fark aynı ise, kesrin payı büyüdükçe kesir büyür.

Bileşik kesir:
a
b

 kesrinde a b≥  ise kesir bileşik kesirdir. 

4 7 8
, , ...

3 2 5
− gibi 

 NOTƅ  

Pozitif bileşik kesirlerde pay ile payda arasındaki 
fark aynı ise kesrin payı küçüldükçe kesir büyür.

Tam sayılı kesir:  
Bir tam sayı ile ifade edilen kesire denir.

1 2 3
2 , 3 , 5 ,...

3 5 7
    gibi 

Tam sayılı kesrin bileşik kesre çevrilmesi

4 3.7 4 21 4 25
3

7 7 7 7
+ +

= = =

3 2.11 3 22 3 25
2

11 11 11 11
+ +

= = =

Bileşik kesrin tam sayılı kesre çevrilmesi 

25
7

 kesrinin tam sayılı kesirdeki karşılığı 

25 Payda

Tam kısım

Pay

-    21

4

7
3

   
4

3
7

   şeklinde yazılır.

Kesirlerde genişletme (denk kesirler):
Bir kesrin pay ve paydası aynı sayı ile çarpılırsa bu 
kesir genişletilmiş olur. Ortaya çıkan kesirler ilk 
kesire denk olurlar. Bu kesirlere denk kesir denir.

 Örnek<

3
7

 kesrine denk olan kesirleri yazınız.

 ÇözümĻ

3 6 9
.......

7 14 21
≡ ≡ ≡

 Örnek<

45
75

 kesrini sadeleştiriniz.

 ÇözümĻ

45 15 3
75 25 5

≡ ≡  şeklinde en sade biçime dönüştürü-

lür.

Kesirlerde Toplama ve Çıkarma
Kesirlerde toplama ve çıkarma yapılırken paydala-
rın eşit olmasına dikkat edilir. Paydalar eşit değil 
ise önce paydalar eşitlenir.
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KÖKLÜ SAYILAR 
4. 

BÖLÜM
KÖKLÜ SAYILAR

Tanım: n 2≥  ve  a R∈   sayı olmak üzere, 

doğal sayı

doğal sayı

n
n

n

a a R , n tek
a

a a R , n çift+

 ∈= 
∈

x n = a denkleminin köküne a nın n. kuvvetten kökü 
denir.

3 34 ,  5 24− ,    3 8− ,  7 50 , …

6 ,  4 26 ,   6 104 , …

Özellikler:

1. n n na x b x c x± ±   ( )n x a b c⇒ ± ±

2. n a . n b  = n a.b

3. 
n

n
n

a a
bb

=

4. 
m

n m nnnnx x , x y x .y= =

5. 
a b n.k kmc a.b.c k m.n.knx x , x y z x .y .z 'dir.= =

6. 
4a 1 1

a a a ........
2
+ +

+ + + =

7. 
4a 1 1

a a a ............
2
+ −

− − − =

8. 
n n 1n na a a............. a−=

9. 
n 1n n na : a : a : ......... a+=

 Örnek<

 3 3 12 27+ −  işleminin sonucu kaçtır?

 ÇözümĻ

3 3 4.3 9.3+ −

3 3 2 3 3 3 2 3+ − =

 Cevap: 2 3

 Örnek<

33. 0,04 0,008−  işleminin sonucu kaçtır?

 ÇözümĻ

( ) ( )2 333 0,2 0,2 3.(0,2) 0,2− ⇒ −

0,6 0,2 0,4− =
Cevap 0,4

 Örnek<

0,16 0,49+  işleminin sonucu kaçtır?

 ÇözümĻ

16 49 4 7 11
1,1

100 100 10 10 10
+ ⇒ + = =

Cevap 1,1

 Örnek<

12,1 8,1−  işleminin sonucu kaçtır?

 ÇözümĻ

121 81 11 9
10 10 10 10

− ⇒ −

2 2 10 10
10 510

⇒ =

Cevap 10
5

 Örnek<

( )2 27 3 2 108 50− − −  işleminin sonucu 

kaçtır?

 ÇözümĻ

( )2 9.3 3 2 36.3 25.2− − −

6 3 3 2 6 3 5 2− − + = 2 2

Cevap 2 2
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DENKLEM ÇÖZME  
6. 

BÖLÜM

DENKLEM ÇÖZME

Bazı reel değerler için doğru olan eşitliklere denk-
lem denir. Denklem çözerken şu işlemlere dikkat 
edelim. 

 ĵ Bilinen ifadeler bir tarafta bilinmeyen ifadeler 
bir tarafta toplanır. 

 ĵ Bir ifade eşitliğin karşı tarafına geçerse işaret 
değiştirir. 

 ĵ Bir eşitliğin her iki tarafı aynı sayıyla çarpılır ya 
da bölünürse eşitlik değişmez. 

 ĵ İfadelerde kesir varsa paydaları eşitleyip denk-
lemi çözmek işlem kolaylığı sağlar.

 Örnek<

12 – 3.( x+4) = 2x + 10 denkleminin çözüm kümesi 
nedir?

 ÇözümĻ

12 3x 12 2x 10− − = +

3x 2x 10 2x 3x 10− = + ⇒ − − =

5x 10 x 2− = ⇒ = −

Cevap  –2  

 Örnek<

x x 3
4

2 3
−

− =   denkleminin çözüm kümesi nedir?

 ÇözümĻ

Rasyonel bir ifade önce payda eşitlenir.

(3) (2)

x x 3
4

2 3
−

− =
 

3x 2x 6
4

6
− +

⇒ =

x 6
4 x 6 24 x 24 6

6
+

= ⇒ + = ⇒ = −

x 18=
Cevap 18

 Örnek<

x 5 x
1

4 3
−

= +  denkleminin çözüm kümesi nedir? 

 ÇözümĻ

Rasyonel bir ifade önce payda eşitlenir. Sonrada 
içler dışlar çarpımı yapılır.

x 5 x 3
4 3
− +

= 3.(x 5) 4.(x 3)⇒ − = +

3x 15 4x 12 15 12 4x 3x− = + ⇒ − − = −

x 27= −
Cevap –27

Birinci Dereceden İki Bilinmeyenli 
Denklem Sistemleri

ax by c 0

dx ey f 0

+ + = 
+ + = 

  denklem sistemleri çözümlenir-
ken yok etme metodu veya yeri-
ne koyma metodu kullanılır. 

Yok Etme Metodu: Bilinmeyenlerden bir tanesinin 
katsayıları zıt işaretli olacak şekilde eşitlenir ve 
denklemler taraf tarafa toplanır. 

 Örnek<

2x 3y 6

x y 9

− = 
+ = 

   denklem sisteminde x değeri kaç-
tır?

 ÇözümĻ

Bu denklemi yok etme yöntemi ile çözelim. İkinci 
denklem 3 ile çarpılıp birinci denklem ile taraf ta-
rafa toplanırsa y değeri yok edilmiş olur.

2x 3y 6

3x 3y 27

33
5x 33 x

5

− =
+ + =

= ⇒ =

Cevap 
33
5
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PROBLEMLER  
7. 

BÖLÜM

SAYI VE KESİR PROBLEMLERİ

Bir rasyonel sayı ile ifade edilen problemlerdir.

Problemi Matematik Diline Çevirme

Herhangi bir sayı x olsun.
 ĵ Sayının 1 fazlası → x + 1

 ĵ Sayının 3 eksiği  → x - 3

 ĵ Sayının yarısı     → x
2

 ĵ Sayının 2 katı  → 2x

 ĵ Sayının 2 katının 3 eksiği → 2x – 3 

 ĵ Sayının 3 eksiğinin 2 katı → 2. (x – 3)

 ĵ Sayının 1 fazlasının 
2
3

’ ü → 2
3

(x+1)

 ĵ Sayının karesi → x2 

 ĵ Sayının küpü → x3

 ĵ Sayının karesinin 1 fazlası → x2 +1

 Örnek<

Barış parasının 
1
8  

ini Beste’ye veriyor. Kalan para-

sının 3
7

 sine gömlek alıyor. Geriye 160 lirası kaldı-

ğına göre, Barış gömleğe kaç lira ödemiştir?

 ÇözümĻ

Barış’ın parası: x olsun.

1 x
x.

8 8
=   Besteye verilen

x 7.x
x

8 8
− =  Geriye kalan

7.x 3 3.x
.

8 7 8
=  Gömleğe verilen para

7.x 3.x 4.x x
160 160 160

8 8 8 2
− = ⇒ = ⇒ =

x 320⇒ =  

Barış’ın parası 
3

320. 40.3 120
8

= =   gömleğe veri-
len para

Cevap 120

 Örnek<

180 kişilik bir okulda öğrencilerin 2
9

 ‘u altıncı sınıf 

öğrencisi olduğuna göre, altıncı sınıfta kaç öğren-

ci vardır?

 ÇözümĻ

Bütünden parçaya gidildiğinde, bütün ile kesir çar-
pılır. 

2
180. 20.2 40

9
= =

Cevap 40

 Örnek<

Bir miktar paranın 
3
5

’i  48 lira ise bu paranın ta-
mamı kaç liradır?

 ÇözümĻ

Parçadan bütüne gidildiğinde, parça kesre bölü-
nür.

3 5
48 : 48. 16.5 80

5 3
= = =  veya paraya x dersek,

3 3.x
x. 48 48

5 5
= ⇒ =

3.x 240 x 80= ⇒ = Cevap 80
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PERMÜTASYON (SIRALAMA)

n N+∈  ve r n≤  olmak üzere, n elemanlı bir A kü-
mesinin r’li alt kümelerinin her birine A’nın r’li per-
mütasyonları denir. 

( )
n!

P(n, r)
n r !

=
−

 şeklinde gösterilir.

 Örnek<

P(7, 2) ?=  ifadesinin sonucu kaçtır?

 ÇözümĻ

( )
7! 5!6.7

6.7 42
7 2 ! 5!

⇒ = =
−

Cevap 42

 Örnek<

8 kişi yan yana dizili 3 koltuğa kaç farklı biçimde 
otururlar?

 ÇözümĻ

( ) ( )
8!

P 8, 3
8 3 !

=
−

5!6.7.8
6.7.8 336

5!
= =

 Cevap 336

 Örnek<

{ }A 2, 3, 4, 5, 6, 7=  kümesinin elemanları ile ra-
kamları farklı altı basamaklı sonu 34 ile biten kaç 
sayı yazılır?

 ÇözümĻ

3 4    ilk dört basamağa geriye kalan 

4 farklı sayı 4!=24 sayı yazılır.
Cevap 24

 Örnek<

4 farklı kitap bir rafa kaç farklı şekilde dizilebilir?

 ÇözümĻ

P(4,4)=4.3.2.1=24
Cevap 24

 Örnek<

4 matematik, 3 geometri kitabı bir rafa; geometri 
kitapları yan yana olmak koşuluyla kaç farklı bi-
çimde dizilebilir?

 ÇözümĻ

Toplam 7 kitap vardır. Fakat geometri kitaplarını 
bir arada istediğinden dolayı onları bir kitap gibi 
kabul edersek 5 eleman kendi arasında 5! şekil-
de geometri kitapları da bir arada olduklarından 3! 
şekilde sıralanacağından tüm kitaplar 5!.3! şekilde 
sıralanır. 

1 2 3 4 1 2 3

3!

M M M M G G G 5!.3!=


5!

Cevap 5!.3! 

 Örnek<

{ }B 2, 3, 4, 5, 6=  kümesinin elemanları ile rakam-
ları farklı üç basamaklı kaç çift sayı yazılır?

 ÇözümĻ

Çift sayı olması için birler basamağına { }2, 4, 6  
rakamlarından biri gelmelidir. Geriye 4 sayı kaldı-
ğı için, yüzler basamağına 4, onlar basamağına 3 
farklı sayı yazılır.

4 3 3 36⇒

Cevap 36

  PERMÜTASYON, 
KOMBİNASYON VE OLASILIK

8. 
BÖLÜM
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