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ANAYASASI

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varhigini ve
Yice Tirk Devletinin bélinmez butinligini
belirleyen bu Anayasa, Tirkiye Cumhuriyetinin
kurucusu, 6lumsuz 6nder ve essiz kahraman
Atatirk’ln belirledigi milliyetcilik anlayisi ve
onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dinya milletleri ailesinin egit haklara sahip se-
refli bir liyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin
ebedi varligi, refahi, maddi ve manevi mutlulu-
gu ile cagdas medeniyet dlizeyine ulasma azmi
yoénlnde;

Millet iradesinin mutlak Gstunligu, egemenligin
kayitsiz sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu
millet adina kullanmaya yetkili kilinan hicbir kigi
ve kurulusun, bu Anayasada gosterilen hirriyet-
¢i demokrasi ve bunun icaplariyla belirlenmis
hukuk diizeni disina gikamayacag;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda
Ustlinlik siralamasi anlamina gelmeyip, belli
Devlet yetki ve goérevlerinin kullaniimasindan
ibaret ve bununla sinirli medeni bir igbolimu ve
isbirligi oldugu ve Ustinligiin ancak Anayasa ve
kanunlarda bulundugu;

Higbir faaliyetin Ttrk milli menfaatlerinin, Tirk
varliginin, Devleti ve tlkesiyle bélinmezligi esa-
sinin, Turkligdn tarihi ve manevi degerlerinin,
Ataturk milliyetciligi, ilke ve inkilaplari ve mede-
niyetciliginin karsisinda korunma géremeyecegi
ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal din duy-
gularinin, Devlet iglerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacag;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel
hak ve hurriyetlerden esitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kltir, medeniyet ve
hukuk diizeni iginde onurlu bir hayat stirdirme
ve maddi ve manevi varligini bu yonde gelis-
tirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu;

TURKIYE CUMHURIYETI

Topluca Turk vatandaslarinin milli gurur ve ifti-
harlarda, milli seving ve kederlerde, milli varhga
karsi hak ve ddevlerde, nimet ve kulfetlerde ve
millet hayatinin her tirlu tecellisinde ortak oldu-
gu, birbirinin hak ve hurriyetlerine kesin saygi,
karsilikli igten sevgi ve kardeslik duygulariyla ve
“Yurtta sulh, cihanda sulh™ arzu ve inanci iginde,
huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, sé-
zune ve ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sada-
katle yorumlanip uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye
asik Turk evlatlarinin vatan ve millet sevgisine
emanet ve tevdi olunur.

BiRiNCi KISIM
GENEL ESASLAR

‘ Madde -1: H Devletin sekli ‘
Madde -2: ‘ Cumhuriyetin nitelikleri ‘
Madde -3: \I?:\él;e;ipe:ﬁtﬂnlﬂgﬂ, resmi dili, bayragi, milli marsi
Madde -4:‘ Degistirilemeyecek hikimler ‘

‘ Madde -5: ‘ Devletin temel amacg ve gorevleri ‘

‘ Madde -6: H Egemenlik ‘

‘ Madde -7: HYasama yetkisi ‘
Madde -8: ‘ Yiritme yetkisi ve gorevi ‘
Madde - ‘ ‘ Yarg: yetkisi ‘

|
|

‘Madde 10: HKanun onunde esitlik

Madde-11: ‘

Anayasanin baglayiciligi ve UstnlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.
Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Tarkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan



I 1URKIYE CUMHURIYETI ANAYASAS

UCUNCU KISIM
CUMHURIYETIN TEMEL

ORGANLARI

BiRINCi BOLUM
Yasama

I. Tirkiye Blyiik Millet Meclisi

A. Kurulusu: -Madde 75

Turkiye Buyuk Millet Meclisi genel oyla segilen
altiyuz milletvekilinden olusur.

B. Milletvekili secilme yeterliligi:
-Madde 76

Onsekiz yasini dolduran her Tirk milletvekili
segilebilir.

En az ilkokul mezunu olmayanlar, kisithlar, as-
kerlikle iligigi olanlar, kamu hizmetinden yasakli-
lar, taksirli suglar harig¢ toplam bir yil veya daha
fazla hapis ile agir hapis cezasina hikim giymis
olanlar; zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlk,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma,
dolanli iflas gibi yuz kizartici suglarla, kagakgilik,
Resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
Devlet sirlarini agiga vurma, terdr eylemlerine
katilma ve bu gibi eylemleri tahrik ve tesvik sug-
larindan biriyle hikim giymis olanlar, affa ugra-
mis olsalar bile milletvekili segilemezler.

Hakimler ve savcilar, yiksek yargi organlari
mensuplari, yuksekdgretim kurumlarindaki 6g-
retim elemanlari, Yuksekogretim Kurulu Gyeleri,
kamu kurum ve kuruluslarinin memur stattistin-
deki-gorevlileri ile yaptiklari hizmet bakimindan
is¢i niteligi tasimayan diger kamu gérevlileri ve
Silahli Kuvvetler mensuplari, gérevlerinden ge-
kilmedikge, aday olamazlar ve milletvekili segi-
lemezler.

C. Turkiye Buyuk Millet Meclisi ve
Cumhurbaskaninin secim dénemi:
-Madde 77

(Degisik: 21/1/2017-6771/4 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisi ve Cumhurbagkan-
191 secimleri bes yilda bir ayni giinde yapilr.

Siresi biten milletvekili yeniden segilebilir.

Cumhurbagkanligi se¢iminde birinci oylamada
gerekli cogunlugun saglanamamasi halinde 101
inci maddedeki usule gore ikinci oylama yapilr.

D. Secimlerin geriye birakilmasi ve ara
secimler: -Madde 78

Savas sebebiyle yeni secimlerin yapilmasina
imkan gérilmezse, Turkiye Buyuk Millet Mecli-
si, secimlerin bir yil geriye birakilmasina karar
verebilir.

Geri birakma sebebi ortadan kalkmamissa, er-
teleme kararindaki usule gore bu iglem tekrar-
lanabilir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi-Uyeliklerinde bosal-
ma olmasi halinde, ara se¢ime gidilir. Ara secim,
her se¢cim déneminde bir defa yapilir ve genel
secimden otuz ay gegmedikce ara secime gi-
dilemez. Ancak, bosalan Uyeliklerin sayisi, liye
tamsayisinin yizde besini buldugu hallerde,
ara secimlerinin ¢ ay icinde yapilmasina karar
verilir.

Genel secimlere bir yil kala, ara segimi yapi-
lamaz.

(Ek fikra: 27/12/2002-4777/2 md.) Yukarida yazili
hallerden ayri olarak, bir ilin veya secim ¢evre-
sinin, Turkiye Buyuk Millet Meclisinde Uyesinin
kalmamasi halinde, bosalmay: takip eden dok-
san gunden sonraki ilk Pazar gunu ara segim
yapilir. Bu fikra geregi yapilacak secimlerde
Anayasanin 127 nci maddesinin Gglincu fikrasi
hikmu uygulanmaz.

E. Secimlerin genel yonetim ve deneti-
mi: —Madde 79

Secimler, yargi organlarinin genel yénetim ve
denetimi altinda yapilir.

Segimlerin baslamasindan bitimine kadar, se-
¢imin dizen icinde yo6netimi ve durustligu ile
ilgili batln islemleri yapma ve yaptirma, sec¢im
slresince ve segimden sonra segim konulariy-
la ilgili batlin yolsuzluklari, sikayet ve itirazlari
inceleme ve kesin karara baglama ve Turkiye
Blyuk Millet Meclisi Uyelerinin secim tutanak-
larini ve Cumhurbaskanhgi segim tutanaklarini
kabul etme gorevi Yiksek Segim Kurulunundur.
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KISIM - |

Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam
Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Butgeli Kurumlar,
il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya
Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde galisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Ka-
nunda belirtilen 6zel hikidmler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile
raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulu-
nanlar, Danigtay ve Sayistay meslek mansuplari
ve Sayistay savci ve yardimcilari, Universite-
lerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin,
Devlet Mlhendislik ve Mimarlik Akademilerinin,
Devlet Guzel Sanatlar Akademilerinin, Turkiye
ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitiisiiniin 6g-
retim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanlhigi
Senfoni Orkestrasi tyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bolugu Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve
tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman
memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegkilatinda galigsan personel;
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati
mensuplari 6zel kanunlari hikiimlerine tabidir.

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

77

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetigtirilmelerini,
ilerleme ve yiikselmelerini, 6deyv, hak, yikim ve
sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve
diger 6zIUk islerini dlizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhur-
baskaninca yurtrlige konulur.

Temel ilkeler: -Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu go-
revlerde galisan Devlet memurlarini gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore sinif-
lara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin
IGzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun se-
kilde, siniflari iginde en yliksek derecelere kadar
ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
siniflar iginde ilerleme ve ylUkselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak
ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini glvenlige sahip kilmaktir.

®, Ornek Soru Tarz1

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére “Dev-
let memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢in liizumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflart

iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin agiklamasi-

dir?
A) Siiflandirma C) Derece

D) Kademe

B) Kariyer
E) Liyakat

Cevap B



I 557 5AviL DEVLET MEMURLARI KANUNU

1.

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU
4KISI!\/\ -V

Sosyal Haklar ve Yardimlar

0.

test

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore cocuk yardimi alan devlet memura
verilen yardim ¢ocuklarinin her bir igin
kac gosterge rakaminin aylik katsayisi
ile garpilmasi sonucu elde edilecek mik-
tar iizerinden 6denir?

A) 250
B) 500
C) 600
D) 750

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore kari ve kocanin her ikisi de memur
iseler verilecek olan gocuk aile yardimi
kime verilir?

A) Kocaya
B) Kariya
C) Esit olarak paylastirilir

D) ikisine de verilmez

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore kag yasini dolduran erkek (malal
olanlar harig)cocuk icin aile yardimi
6denmez?

A) 18
B) 21
C) 25
D) 30

4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa

gore asagidaki siklarda belirtilenlerden
hangisi durumunda ¢ocuklar igin aile
yardimi 6denegi verilir?

A) Evlenen gocuklar,

B) 25 yasini dolduran ama evlenmemis kiz
gocuklara

C) Kendileri hesabina ticaret yapan veya
gercek veya tizel kigiler yaninda her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsihgi
galisan ¢ocuklara

D) Burs alan veya Devletce okutulan
cocuklara

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa

gore asagidaki durumlarin hangisinde
c¢ocuklar igin aile yardimi 6denegi veri-
lir?

A) Burs alan veya Devletge okutulan
gocuklar

B) Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde
galisan ¢ocuklara

C) Evlenen gocuklar

D) 25 yasini dolduran erkek ¢ocuklara

. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa

gore devlet memurlarindan T. C. Emek-
li Sandigina tabi hizmeti ka¢ yil ve daha
fazla olanlara, istekleri lizerine Toplu
Konut Fonundan 6zel sartlarla ve 6nce-
likle konut kredisi verilebilir?

A) Bes yil ve daha fazla olanlara

C
D

)

B) Yedi yil ve daha fazla olanlara
) On yil ve daha fazla olanlara
)

On bes yil ve daha fazla olanlara



BiRINCi KISIM
Amac, Goérev ve Teskilat

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Genglik ve Spor Bakanli-
ginda tuzel kisilige sahip tasrada 6zel butgeli
Genglik Hizmetleri ve Spor Il ve ilge Mid(irliik-
lerinin kurulmasina, teskilat, gérev ve yetkilerine
ait esas ve usulleri diizenlemektir.

Gorev: —Madde 2
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

Teskilat: -Madde 3
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

iKiNCi KISIM

Genel Mudirluk Merkez Teskilati

Merkez Teskilati: -Madde 4
(Milga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

BIRINCi BOLUM
Genel Mudarliik

Genel Midiir: —-Madde 5
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

IKINCi BOLUM
Tasra Teskilat

Tasra teskilati ile Bakanligin il duize-
yindeki is ve islemleri: -Madde 6

(Yeniden diizenleme: 8/8/2011-KHK-649/52 md.)

Genglik ve Spor Bakanhginin tasradaki hizmet-
lerini yUritmek Uzere illerde genglik ve spor il
mudurlagu, ilgelerde genglik ve spor ilge madur-
GG kurulur. (Milga ikinci ciimle: 2/7/2018-KHK-
703/12 md.) (...) Il teskilatinin biitgesi ézel biit-
cedir. (Milga son ctimle: 27/3/2015-6639/25 md.)

3289 SAYILI GENCLIK VE SPOR
HiZMETLERI KANUNU

155

(Mtilga ikinci fikra:22/4/2022-7405/58 md.)

Spor dallari temsilcileri: -Madde 7
(Miilga: 3/6/2011 —-KHK—-638/31 md.)

UCUNCU KiISIM

Cesitli Hukiimler

3 >

Strekli kurullar: -Madde 8

(Mtilga birincifikra: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)
(Miilga ikinci fikra: 3/6/2011 —-KHK-638/31 md.)
(Mtilga tglinct fikra: 3/6/2011 —-KHK—638/31 md.)
(Mtilga dérdiincii fikra: 27/5/2007-5674/1 md.)
(Miilga besinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

(Ek fikra: 27/5/2007-5674/1 md.) Ulkemizde yapi-
lacak uluslararasi genclik ve spor organizasyon-
larinin hazirligi, dizenlenmesi, yuratilmesi ve
sonuclandiriimasiyla ilgili is ve iglemlerin belir-
lenmesi, planlanmasi, koordine ve takip edilmesi
ile gérevli hazirlik ve diizenleme kurullari olugtu-
rulabilir. Hazirlik ve diizenleme kurullari Geng-
lik ve Spor Bakaninin baskanliginda, Genglik
ve Spor Bakanliginca belirlenecek Ug¢ ydnetici
Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi Bagkani ile spor
organizasyonunun yapilacagi ilin; valisi, 5216
sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununun uygu-
landigi yerlerde blyuksehir belediye baskani,
diger yerlerde belediye baskani ve ilde bulunan
Universitelerin rektorlerinin kendi aralarindan
belirleyecekleri bir temsilciden tesekkiil eder.
Organizasyon birden fazla ilde gergeklestirile-
cekse bu illerin valileri, belediye baskanlari ve
ilde bulunan universitelerin rektorlerinin kendi
aralarindan belirleyecekleri temsilci de kurula
Uye olabilir.

(Ek fikra: 27/5/2007-5674/1 md.) Duzenlenecek
organizasyonun 6zelligine gore, Genglik ve Spor
Bakani tarafindan kamu kurum ve kuruluslari-
nin temsilcileri ile 6zerk spor federasyonlarinin
temsilcileri hazirlik ve dizenleme kurulu toplan-
tilarina davet edilebilir. Hazirlik ve diizenleme
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351 SAYILI YUKSEK OGRENIM
KREDI VE YURT HiZMETLERI

KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Kurumun adi ve merkezi: -Madde 1

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Amac: -Madde 2
(Degisik: 16/11/2016-6761/2 md.)

Yurt iginde ve disinda yuksekdgrenim goéren
ogrenciler igin yurtlar yapmak ve bunlarin iglet-
mesini saglamak, beslenme yardimi yapmak,
egitim, sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerle
milli ve manevi gelismelerine katki saglamak,
yuksekogrenim dgrencilerine kredi veya burs
vermek, 6grencilerin yiksekdgrenimlerini ko-
laylastirmaktir.

iKINCi BOLUM

Kurulus ve Yonetim
Kurumun organlari: -Madde 3
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11.md.)
Genel Kurul ve gorevleri: -Madde 4
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)
Genel Kurulun toplantilari: -Madde 5
(Miilga: 25/11/2010-6082/12 md.)
Genel Kurulun goérevleri: —-Madde 6
(Miilga: 25/11/2010-6082/12 md.)
Yonetim Kurulu ve gérevleri: -Madde 7
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)
Yénetim Kurulunun gérevleri: -Madde 8
(Miilga: 25/11/2010-6082/12 md.)
Genel Mudiirlik: -Madde 9
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Mudir ve yardimcilarinin atanmasi:
-Madde 10

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)
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Koordinasyon ofisleri: -Madde 11
(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genglik ve Spor Bakanliginin yurtdisinda yari-
tecegdi program, proje ve faaliyetlerin gerektirdigi
koordinasyonun saglanmasi amaciyla Koordi-
nasyon Ofisleri kurulabilir. Koordinasyon Ofis-
lerinin kurulacagi yerler ve siresi ile Ofislerin
galisma usul ve esaslari; bu Ofislerde, Bakanlik
ve bagl kuruluglari personelinden gérevlendiri-
lenler ile bunlara yardimci olmak Gzere mahal-
linden temin edilen ve Ofis hizmetlerinde galigan
personelin niteligi, sayisi, gorev suresi ve bunla-
ra.6denecek ucretlerin belirlenmesi, personele
yapilacak 6demeler disinda kalan diger harca-
malarin neler olacagi ve harcamaya iliskin usul
ve esaslar Cumhurbagkaninca belirlenir.

Genel Midirin gorevleri: -Madde 12

(Mtilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Midirin toplantilara katilmasi: -Madde 13

(Miilga: 25/11/2010-6082/12 md.)

UcUNCU BOLUM
Gorevler

Ogrenim kredisi: -Madde 14

Yiksek 6grenim goren ve bu kanuna gore yapi-
lacak yonetmeliklerle belirtilen esas ve sartlar
icinde yeterlikleri ve ihtiyaglari tesbit edilen 63-
rencilere 6grenim kredisi verilir.

Kredinin faizsiz olmasi: -Madde 15
(Miilga: 1/8/1996 — 4160/5 md.)
Kredi Borcunun Tespiti ve Odenmesi

ile Kredi Teminati: —-Madde 16

Ogrenim kredisi alan égrencilerin borcu, dJre-
nim kredisi olarak verilen miktar kadardir.

Ogretim kurumundan mezun olan veya saglik
sebepleri disinda kendi istedi ile 6gretim kuru-



Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; yurt icinde ve disinda yuk-
sek 6grenim goéren 6grencilere burs, kredi ve
nakdi yardim verilmesiyle ilgili esas ve usulleri
dlzenlemektir.

Bu Kanun, Kanunda gésterilen tim kamu kurum
ve kuruluglarini kapsar.

Burs ve kredilerin verilmesi: -Madde 2

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu; yurt
icinde ylUksek 6grenim géren ve bu Kanuna goére
cikarilacak yoénetmeliklerle belirtilen usul ve
esaslar dahilinde yeterlikleri ve ihtiyaclari tespit
edilen 6grencilere burs-kredi verebilir.

Genel butceli daireler, katma butceli idareler,
kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklart,
bitcenin transfer tertibinden yardim alan kuru-
luslar, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklari bir-
lik, miessese ve isletmeler, 6zel bitgeli kurulug-
lar, 6zellestirme kapsam ve programina alinmis,
hisselerinin yarisindan fazlasi kamuya ait olan
6zel hukuk hikimlerine tabi kuruluslar, fonlar,
déner sermayeler, kamu bankalari, kanunlarla
veya Cumhurbagkanligi kararnameleriyle kuru-
lan kurumlar ile kurul/ist kurullar ve diger tim
kamu kurum ve kuruluslari birinci fikrada belir-
tilen yuksek 6grenim 6grencilerine burs, kredi
ve nakdi yardim adi altinda herhangi bir 6de-
me yapamazlar; ilgili mevzuatlari geregdi burs,
kredi verilmesini éngdrdukleri yuksek 6grenim
dgrencilerini, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumuna bildirirler.

Genel bltceli daireler ve katma butgeli idareler
ile Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik
Fonu diginda kalan kurum ve kuruluglarca bil-
dirilen 6grencilere 6deme yapilabilmesi i¢in bu
kurum ve kuruluglarca gerekli meblag, Yiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca belirlenen
o6deme tarihinden en geg¢ otuz giin 6ncesine
kadar, Kurum hesabina yatirilir.

5102 SAYILI YUKSEK OGRENIM
OGRENCILERINE BURS KREDI
VERILMESINE iLISKIN KANUN
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(Ek fikra: 25/11/2010-6082/18 md.)Yurtdisinda
yuksek 6grenim gdren Turk vatandasi 6grenci-
lere, ikinci fikrada belirtilen kurum ve kurulus-
larca burs, kredi veriimemesi halinde, Yuksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca burs veya
kredi verilebilir.

%, Ornek Soru Tarz

5102 Sayil Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs
Kredi Verilmesine iliskin Kanuna gore;

I.  Genel ve katma biitgeli idareler
1. 11 6zelidareleri
I11. Kamu bankalar1
hangileri yiiksek 6grenim 6grencilerine burs, kredi
ve nakdi yardim ad1 altinda herhangi bir 6deme ya-
pamaz?
A) Yalniz I B)
D) II ve III

Ivell C) Ive Il

E) L, I ve III

Cevap E

Diger kuruluslarca yapilacak islemler:
-Madde 3

Bu Kanunun yayimi tarihinden sonra belediyeler
tarafindan, ylksek 6grenim dgrencilerine burs,
kredi verilmesi veya nakdT yardim yapilmasi ha-
linde, yapilan yardimlarin tard, miktari ve kag
ogrenciye ne kadarlik sire igin verildigine iliskin
bilgiler tiger aylik dénemler itibariyla Yiiksek Og-
renim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bildirilir.

®, Ornek Soru Tarz1

5102 Sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs
Kredi Verilmesine iliskin Kanuna gore belediyeler

tarafindan yiiksek 6grenim 6grencilerine burs, kre-
di verilmesi veya nakdi yardim yapilmas1 halinde,
yapilan yardimlarin tiirii, miktar1 ve ka¢ 6grenciye
ne kadarlik siire icin verildigine iliskin bilgiler ka-
car aylik donemler itibarryla Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumuna bildirilir?

A)2 B)3 C)4 D)5 E)6

Cevap B

C




)

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yo-
netimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agik-
lik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmalarina iligskin esas ve usulleri
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin faa-
liyetlerinde uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun hikidmleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gegen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci mad-
desinde gecen ve kapsama dahil olan bilgi
edinme basvurusu yapilacak butin makam ve
mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi
edinme hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara
basvuran gercek ve tuzel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari
kayitlarda yer alan bu Kanun kapsamindaki her
tarla veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduk-
lari bu Kanun kapsamindaki yazili, basili veya
cogaltilmig dosya, evrak, kitap, dergi, brosir,
etlt, mektup, program, talimat, kroki, plan, film,
fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik
ortamda kaydedilen her turlt bilgi, haber ve veri
tastyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erigim: istenen bilgi veya
belgenin niteligine gore, kurum ve kuruluslarca,

4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU
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basvuru sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin
bir kopyasinin verilmesini, kopya verilmesinin
mumkuin olmadigi héllerde, basvuru sahibinin
bilgi veya belgenin aslini inceleyerek not alma-
sina veya igerigini géormesine veya igitmesine
izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

®, Ornek Soru Tarz

I. Tarafsizhik
IL Esitlik
1. Agiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanununun amaglarindan degildir?

A) Yalniz I1T
D) I ve III

B) Yalniz IV
E) Il ve IV

C)lvelV

Cevap B

iKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme
Yikamlulagi

Bilgi edinme hakki: -Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tlrkiye'de
faaliyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteye-
cekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla
ilgili olmak kaydiyla ve karsilikhlik ilkesi ¢erce-
vesinde, bu Kanun hikimlerinden yararlanirlar.

Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesme-
lerden dogan hak ve yikimlalikleri sakhdir.
Bilgi verme yukimluligi: —Madde 5

Kurum ve kurulusglar, bu Kanunda yer alan is-
tisnalar disindaki her tirli bilgi veya belgeyi
basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi



Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve
Turkiye'de ikamet eden yabancilarin kendileriyle
veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda,
Tarkiye Buyuk Millet Meclisine ve yetkili makam-
lara yazi ile bagvurma haklarinin kullaniima bi-
¢imini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Tirk vatandaglari ve Tirkiye'de ika-
met eden yabancilar tarafindan Turkiye Blylk
Millet Meclisi ile idari makamlara yapilan dilek
ve sikayetler hakkindaki basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile il-
gili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk
Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile
basvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tiirkiye’de ikamet
eden yabancilar karsiliklilik esasi gozetiimek
ve dilekgelerinin Turkce yazilmasi kaydiyla bu
haktan yararlanabilirler.

l ®: Ornck Soru Tarzt ]

“Tiirkiyede ikamet eden yabancilar ..............
gozetilmek ve dilekgelerinin Tiirkge yazilmasi kaydiyla
bu haktan yararlanabilirler”

e€sasl1

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanuna gore yukaridaki ifadede bos birakilan yere
asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Esitlik B) Karsiliklilik
C) Adalet D) Kanunilik
E) Anlagmalar

3071 SAYILI DILEKCE
HAKKININ KULLANILMASINA (€

Cevap B

DAIR KANUN

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gonderilen dilekgelerde,
dilekge sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari maka-
ma verilmesi durumunda, bu makam tarafindan
yetkili idari makama gonderilir ve ayrica dilekge
sahibine de bilgi verilir.

Incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Tarkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya génderilen dilekcelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla
ilgili olanlar,

c) 4 incu maddede gosterilen sartlardan her-
hangi birini tagimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun
bildirilmesi: —-Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Tirkiye'de ikamet eden
yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri konusunda yetkili makamlara yaptik-
lari bagvurularin sonucu veya yapilmakta olan
islemin safahati hakkinda dilekge sahiplerine en
geg otuz giin icinde gerekgeli olarak cevap veri-
lir. Islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan
sonug ayrica bildirilir.
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4483 SAYILI MEMURLAR VE
DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

)

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin gorevleri sebebiyle igledikleri sug-
lardan dolay! yargilanabilmeleri i¢in izin verme-
ye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usuli
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tuzel kisile-
rinin genel idare esaslarina goére yurattikleri
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli
gorevleri ifa eden memurlar ve diger kamu go-
revlilerinin gérevleri sebebiyle isledikleri suglar
hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma
ve kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin ka-
nun hukumleri ile sugun niteligi yéntunden ka-
nunlarda gosterilen sorusturma ve kovusturma
usullerine iligkin hiikiimler saklidir.

Agir cezayi gerektiren sugustu hali genel hu-
kiimlere tabidir.

Disiplin hiktmleri sakhdir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Tirk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412
saylll Ceza Muhakemeleri Usulli Kanununun
154 Unci maddesinin dordincu fikrasi kapsa-
minda agilacak sorusturma ve kovusturmalarda
bu Kanun hiktmleri uygulanmaz.

izinvermeye yetkili merciler:
-Madde 3

Sorusturma izni yetkisi

a) ligede gorevli memurlar ve diger kamu gérev-
lileri hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) llde ve mer-
kez ilcede gérevli memurlar ve diger kamu go-
revlileri ile kaymakamlar hakkinda vali,
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c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve ku-
ruluslarda gérev yapan memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda goérev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanhgina
bagli, ilgili veya iliskili kuruluslar ve bakanliklarin
merkez ve bagli veya ilgili kuruluglarinda gérev
yapan diger memur ve kamu gérevlileri hakkinda
o kurulusun en Ust idari amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c)
bentlerindeki hikimler sakli kalmak kaydiyla
Cumbhurbaskani karariyla atanan memurlar ve
diger kamu gorevlilerihakkinda Cumhurbaskani
veya ilgili bakan

f) Turkiye Buyuk Millet Meclisinde goérevli
memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda
Tuarkiye Buylik Millet Meclisi Genel Sekreteri,
Tuarkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri
ve yardimcilari hakkinda Turkiye Blylik Millet
Meclisi Baskani,

9) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/196 md.) Cumhur-
baskanhginda goérevli memurlar ve diger kamu
gérevlileri hakkinda Cumhurbaskanhg: idari is-
ler Baskani, Cumhurbaskanhg: idari isler Bas-
kani hakkinda Cumhurbagskani,

h) Blylksehir belediye baskanlari, il ve ilge be-
lediye baskanlari; buytksehir, il ve ilge belediye
meclisi Uyeleri ile il genel meclisi Uyeleri hakkin-
da Icisleri Bakani,

i) iicelerdeki belde belediye baskanlari ve bel-
de belediye meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam,
merkez ilgelerdeki belde belediye baskanlari ve
belde belediye meclisi tyeleri hakkinda bulun-
duklarti ilin valisi,

j) Kby ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kap-
samina giren diger memurlar ve kamu gorevlile-
ri hakkinda ilgelerde kaymakam, merkez ilgede
vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kul-
lanilr.



YEDINCi BOLUM
Genclik ve Spor Bakanligl

Gorev: —Madde 184

(1) Genglik ve Spor Bakanliginin gorev ve yet-
kileri sunlardir:

a) Gengligin kisisel ve sosyal gelisimini des-
tekleyici politikalarin tespiti amaciyla gerekli
calismalari yapmak, farkli gen¢ gruplarinin
ihtiyaclarini da dikkate alarak genclerin kendi
potansiyellerini gerceklestirebilmelerine imkan
saglamak, karar alma ve uygulama suregleri
ile sosyal hayatin her alanina etkin katilimini
saglayici oneriler gelistirmek ve bu dogrultuda
faaliyetler yirutmek, ilgili kurumlarin gengligi
ilgilendiren hizmetlerinde koordinasyon ve is-
birligini saglamak,

b) Gengligin ihtiyaclari ile genclige sunulan hiz-
met ve imkanlar konusunda inceleme ve aras-
tirmalar yapmak ve oneriler gelistirmek, genglik
alaninda bilgilendirme, rehberlik ve danisman-
lik yapmak,

c) Genglik galisma ve projelerine iligkin usul ve
esaslari belirlemek,

¢) Genglik calisma ve projeleri yapmak, bu ¢a-
lisma ve projeleri desteklemek, bunlarin uygu-
lama ve sonuglarini denetlemek,

d) Spor faaliyetlerinin plan ve program
dahilinde ve mevzuata uygun bir sekilde yuri-
tilmesini gézetmek, gelismesini ve yayginlas-
masini tesvik edici tedbirler almak,

e) Spor alaninda uygulanacak politikalarin tes-
pit edilmesi amaciyla gerekli ¢caligsmalari yap-
mak, teskilatianma, federasyonlarin bagimsiz-
g1, spor tesisleri, egitim, sponsorluk, sporcu
saghginin korunmasi, uluslararasi organizas-
yonlarla ilgili ¢galismalari koordine etmek, de-
gerlendirmek ve denetlemek,
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1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI TESKILATI
HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI

C

KARARNAMESI

f) Spor kuruluslarinin kurulmasina ve diger hu-
suslara iliskin usul ve esaslari tespit etmek,

g) Genglik ve spor kullpleri ile basarili sporcu-
lari ve caligtiricilari desteklemek,

g) Yurt yapmak, yaptirmak, isletmek, islettir-
mek, desteklemek ve yurt hizmetlerine iligkin
usul ve esaslari belirlemek,

h) Ogrencilere verilecek dJrenim kredisi, burs
ve diger yardimlara iligkin-hizmetleri ylrtutmek
ve bunlara dair usul ve esaslari belirlemek,

1) Bakanlik hizmetlerini destekleyici arsa ve
arazi temin etmek, bina ve tesis yapmak, yap-
tirmak, satin almak, kiralamak, devretmek,
devralmak ve bu hizmetlerle ilgili her turlt mali
ve ekonomik girisimde bulunmak,

i) Kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararna-
meleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat: -Madde 185

(1) Genglik ve Spor Bakanldi; merkez, tasra ve
yurtdigi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri: -Madde 186

(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Genglik Hizmetleri Genel Mudurliga,
b) Kredi ve Yurtlar Genel Mudurlagu,

c) Spor Hizmetleri Genel Mudurliga,

¢) Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel
Madarlaga,

d) Yatirim ve isletmeler Genel Midiirliig,

e) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis iligkiler
Genel Midarlagu,

f) Personel Genel Mudurlugu,



BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik
imza kullanilarak elektronik ortamda veya el ya-
zistyla atilan imza ile fiziksel ortamda yapilan
resmi yazismalara iligskin kurallari belirlemek,
bilgi veya belge aligverisini, hizli ve glvenli bir
bicimde yirutmek ve uygulama birligini sagla-
maktir.

(2) Bu Yoénetmelik, bitin kamu kurum ve kuru-
luslarini kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararna-
mesinin 6 nci ve 7 nci maddeleri hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan
tasfiyesine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman
icerisinde koruyucu 6zelligini yitirmesine kargi,
periyodik olarak alman zaman damgasi ile ko-
runan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurum-
sal fonksiyonun veya kurumsal islemin yerine
getirilmesi i¢in alinmis ya da idare tarafindan
hazirlanmis; igerik, iliski ve formati ile ait oldu-
gu fonksiyon veya islem icin delil teskil ederek
aidiyet zincirini muhafaza eden, glvenli elektro-
nik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmig her tirld bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS): Dijital Déniisiim Ofisi Bagkanligi ta-
rafindan yiritilen ve idarelerin merkez, tasra

RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR @
HAKKINDA YONETMELIK
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ve yurt disi teskilatindaki birimlerinin Tirkiye
Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile ta-
nimlandidi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken ha-
zirladiklari ve faaliyetlerinin delili. olabilecek
e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin
icerik, ustveri, format ve iligkisel 6zelliklerini ko-
ruyan, belgelerin ait oldugu fonksiyon veya islem
icin delil teskil eden ve aidiyet zinciri icerisindeki
yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza
kullanilmayan durumlarda paraf yerine gegecek
kaydin elektronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde
e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gii-
venli elektronik imza ile imzalanmis belgelerin
hazirlandigi, kayit altina alindigi, saklandigi ve
gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapilacak resmi yazismalar kapsaminda
olusturulan belgelerin yapisi, formati, imzalama
ve sifreleme mekanizmalari gibi teknik hususlari
tanimlayan ve Dijital Dontisum Ofisi Bagkanligi
tarafindan yayimlanan glincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan is-
lemleri,

h) Form: Bigimli belgeyi,
1) Format: Elektronik dosya tiirlerini,

i) Gunluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, de-
gistirme, silme, arama, gorintileme, génder-
me ve alma gibi igslemlerin hangi EBYS elemani
Uzerinde ve kim tarafindan gergeklestirildigi ile
islemin gercgeklestirildigi tarih ve saat bilgisini
ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Minhasiran imza
sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin ta-
sarrufunda bulunan givenli elektronik imza
olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektro-
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
DISIPLIN AMIRLERI

YONETMELIGI

Amac: -Madde 1

(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Genglik ve Spor
Bakanhginda gérev yapan Devlet memurlarinin
disiplin amirlerini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Genglik ve Spor Bakanli-
ginin merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa gore gorev yapan Devlet memurlari
hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 124 ncu
maddesi ile 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili
Cumhurbaskani Karariyla yurirlige -konulan
Devlet Memurlari Disiplin Yénetmeliginin 5 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

Bu Yoénetmelik kapsaminda gorev yapan Dev-
let memurlarinin _disiplin amirleri Ek-1 sayil
Cetvelde gosterilmistir.

Disiplineiliskin usul ve esaslar ba-
kimindan uygulanacak mevzuat:
-Madde 5

(1) Disipline iligskin usul ve esaslar bakimindan,
657 sayil Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeligi hikimleri uygulanir.

Yururlukten kaldirilan yonetmelikler:
-Madde 6

(1) 15/5/2019 tarihli ve 30775 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Genglik ve Spor Bakan-
g1 Disiplin Amirleri Yénetmeligi yururlikten
kaldirilmistir.
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Yururlik: —-Madde 7

(1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yururlige
girer.

Ylritme: —-Madde 8

(1) Bu Yonetmelik hikimlerini Genglik ve Spor
Bakani yaritar.



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer il-
keleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve perso-
nel planlamasi esas alinarak Genglik ve Spor
Bakanhgi personelinin gorevde ylkselme ve
unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak
Genglik ve Spor Bakanliginda memur olarak
gOrev yapan personelden, 5 inci maddede sa-
yilan kadrolara, gorevde yukselme veya unvan
degisikligi suretiyle asaleten atanacaklari kap-
sar.

(2) Yurt hizmetleri madurd, genclik hizmetleri
mudurd, spor hizmetleri midurd ve genclik ve
spor ilce mudurd kadrolarina yapilacak atama-
larda, bu Yénetmeligin gbrevde yikselme ve
unvan degisikligine iliskin htuktimleri uygulan-
maz.

Dayanak: ~Madde 3

(1) Bu Yoénetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 10/7/2018
tarihli ve 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yurarlige giren Kamu Kurum
ve Kuruluglarinda Goérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE (&,
UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Teski-
latt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararname-
sinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerar-
sik kademeler gercevesinde daha alt hiyerarsi
icindeki gorevleri,

b) Ayni diizey goérev: Hiyerarsi, gorev, yetki
ve sorumluluk agisindan.ayni hizmet grubun-
da ya da hizmet grubu i¢inde alt gérev gruplari
olmasi halinde ayni alt gérev grubunda goste-
rilen gérevleri,

c) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,
¢) Bakanlik: Genclik ve Spor Bakanligini,

d) Birim: 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararna-
mesinde yer alan Bakanlik hizmet birimlerini,

e) Genel Miidiirliik: Personel Genel Mdiir-
1aguna,

f) Gorevde yiikselme: Bu Ydnetmeligin 5
inci maddesinde belirtilen goérevlere ayni veya

baska hizmet gruplari arasindan yapilacak
atamalari,

g) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetme-
lik hikimlerine gore gorevde ylkselmeye tabi
kadrolara atanacaklarin belirlenmesi amaciyla
yapilan yazili ve so6zlu sinavi,

g) Hizmet grubu: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan benzer veya ayni di-
zeyde unvanlarin bir araya getirilmesi ile olug-
turulan grubu,

h) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendine gére hesaplanan si-
releri,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta
sonu tatil gunleri harig, diger glnleri,
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T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
TASRA TESKILATININ KURULUSU,
GOREVLERI, CALISMA USUL VE ESASLARI

HAKKINDA YONERGE

BIRINCi KISIM
Temel ilkeler ve Kurulus

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Yoénergenin amaci, Genglik ve Spor Bakan-
lig1 tasra teskilatinin kurulusu, gorevleri, calig-
ma usul ve esaslarini dizenlemek, personelin
gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

(2) Yénerge, Genglik ve Spor Bakanlig tasra
teskilatini kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Yonerge, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhur-
baskanhgr Teskilati Hakkinda Cumhurbagkan-
lg1 Kararnamesinin Genglik ve Spor Bakanhgi
béliminin 202 nci maddesi ile Ortak HUkUm-
ler bélimanin 508 inci ve 509 uncu maddeleri-
ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Yonergede gecen;

a) Bagh midiirliikler: 7 nci maddede sayilan
mudarltkleri,

b) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,
c) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Genel Mudirlik: Personel Genel Mudur-
1aguna,

d) Hiyerarsi: Yetki, gorev ve sorumluluk agi-
sindan astlik ve ustlik iliskisini,

e) Hizmet birimleri: Goérev, yetki ve sorumlu-
luklari bu Ydnerge ile belirlenen birimleri,

267

f) Hizmet mudiirleri: Yurt hizmetleri madard,
genglik hizmetleri midird ve spor hizmetleri
mudarind,

g) il miidiirii: Genglik ve spor il midurin,

§) Il mudirlagii: Genglik ve spor il midirli-
gunu,

h) ilge miidiirii: Genglik ve spor ilge miidi-
rdnd,

1) iige miidiirliigii: Genglik ve spor ilge mii-
darlagand,

i) Miisterek komisyon: Merkez teskilati ilgili

hizmet birimi amiri baskanlginda olusturulan
komisyonu,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Teskilat: -Madde 4
(1) Bakanlik tasra teskilati;

a) Genglik ve spor il muddrlukleri ile genglik ve
spor ilge mudurliklerinden,

b) il muidiirliklerine bagh olarak kurulacak
genclik merkezi madurltkleri, yurt muduarlikle-
ri, sporcu egitim merkezi madarlukleri, Turkiye
olimpik hazirlik merkezi mudurlikleri, kamp
muddarlukleri ve spor tesisi mudurliklerinden,

tesekkdil eder.

iLmadarlagi: -Madde 5

(1) Il Mudirlagd; il midirda yonetimi ve emrin-
de, spor hizmetleri midird, genglik hizmetleri
mudird, yurt hizmetleri madird ile sube mu-
durleri, sefler ve diger personelden olusur.
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T.C. GSB TASRA TESKILATININ KURULUSU

>

>

il Miidiirii

Ek-2
Bakanlik Tagra Teskilati Kurulus Semasi

Midiiri

Sportif Degerlendirme ve Takip

Sube Mildiirii

Okul Sporlari Bi Genglik Kampi Miidiirligi
ns ve Spor Kultipleri

Spor Tesisler

Tiirkiye Olimpik Hazi
Merkezi Miidirligi

Spor Egitim Merkezi Miidiirligi

Sporcu Kampi Midirliigia

e Midurlaga

Hizmetleri Birimi

Konukevi Miidurligi

k calisacaktir.

Diger Hizmet

Hukuk Hizmetleri Birimi
Mali Isler Birimi Rehberlik ve Arastirma Birimi

Personel ve Tahakkuk Birimi

Egitim, Sosyal ve Kultdrel
Faaliyetler Birimi

Sube Miidilrii

Yatinm ve insaat

Isletmeler Birimi

Ihale ve Satin Alma Birimi
Destek Hizmetleri Birimi

Protokol, Basin ve Halkla lligki

Sema:5/5




EKLERIN VE BAGLACLARIN
YAZIMI

-KEN EKININ YAZIMI

Blyik Gnli uyumuna uymayan bu ekin asl
“iken’dir. Getirildigi sb6zcugin son sesi ne
olursa olsun ince yazilir:

@okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken...
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazi-
labilir:

@okur iken, yazar iken, gelir iken, sdyler iken...

6 NOT

iken tinliiyle biten kelimelere ek olarak geti-

wen

rildiginde basindaki “i" (inlUsu diser ve ara-

woon

ya "y" Unsuzu girer:
@okulday-ken (okulda iken)

@yolday -ken (yolda iken)

“Ki"NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan g farkh “ki” vardir.

Sifat yapan “-ki":

Eklendigi sozcuge bitisik yazilir. Eklendigi
s6zcuge aitlik anlami katar. Cimleden c¢ikaril-
diginda anlam bozulur. Ek halindedir.

@ Alt satirdaki climleler oldukga guizel.
@Evdeki cigekleri sulamalisin.

@ Aksamki dugiine hep beraber gittik.

ilgi zamiri olan “-ki":

Ek halindedir. Sézcuge bitisik yazilir. Daima
bir ismin yerini tutar ve cimleden cikarilirsa
anlam bozulur.

TURKCE DiL BiLGiSi
YAZIM KURALLARI

C

@Benim kalemim bozuk, seninki saglam. (se-
nin kalemin)

@ Siniftakiler beni beklesinler. (6grenciler)
@Bizimki isten ayrilmis. (kisi)

Baglac olan “ki"

Sozcik gruplarini ya da cumleleri anlam ilgi-
siyle birbirine baglayan “ki” baglaci her zaman
ayri yazilir. Ciimleden cikarildiginda ciimlenin
anlami bozulmaz. Yiklemden ve gekimli fiiller-
den sonra gelen “ki”ler daima baglagtir.

@Tark dilidillerin en zenginlerindendir, yeter ki
bu dil suurla islensin.

@Hava o kadar giizel ki kendimi sokaga attim.
@Sandim ki gok deger veriyor bana.

@Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki glzel
isler basarmisiz.

6 NOT

Dilimizde bazi sozciklerde kullanilan "ki"ler
sozclkle kaliplasmis oldugundan sozclk-
ten ayri yazilmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
gerki, halbuki, ctinkt, mademki)

@Kim bilir belki yarin belki yarindan da yakin.
@QOysaki adam hig katil birine benzemiyordu.

Kisi ve isaret zamirlerinden sonra gelen "ki"
de baglac olup ayri yazilir:

@Bizler ki o Fatih'in evlatlariyiz.

@Vaziyet o ki bu is olmayacak.

@Sen ki sinifta kaldin artik bisikleti unut.

‘ki" baglaci stphe ve pekistirme goreviyle
de kullanilabilir:

@ (Cagirsam, benimle gelir mi ki?



ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIiHi

15. UNITE

TRABLUSGARP SAVASI (1911 - 1912)

Savasin Nedenleri

© ltalya’nin sémiirge elde etmek istemesi

@ italya’nin Trablusgarp’ta bulunan petrolii ele
gecirmek istemesi

® Trablusgarp’in italya’ya yakin ve savunmasiz
olmasi

@ lItalya’nin Roma imparatorlugu’nu yeniden
kurmak istemesi

® Osmanli Devleti'nin bélgede zayif olmasi

® ltalya'nin Akdeniz Antlagmasr'yla ingiltere ve
Fransa’'nin destegini almasi

® Savas dncesinde Italya ile Rusya arasinda
Racconigi Antlasmasi'nin imzalanmasi

- B

v Osmanl Devleti bélgeye karadan ve
denizden mudahalede bulunacak bir
durumda olmadigi igin bdlgeye yalniz
gondlll vatansever subaylar gitti.

v Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi
subaylar 18 Aralik 1911'de bolgeye hare-
ket etti.

v Mustafa Kemal “serif” takma adiyla gaze-
teci kimligi altinda Arap kiligina burinerek
bolgeye ulasmayi basardi.

v Trablusgarp’ta yerel direnig, baslatan
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver
Pasa ise Bingazi'de 6nemli basarilar elde
ettiler.

v Bu gelismeler lizerine italya Osmanli
Devleti'ni barisa zorlamak igin On Iki
Adayi isgal edip Canakkale Bogazi'ni
ablukaya aldi.

v Balkan Savaslarinin da baglamasi tzerine
Osmanli Devleti baris istemek zorunda
kaldi.

v 15 Ekim 1912'de isvigre’nin Ouchi (Usi)
kasabasinda antlasma imzalandi.
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— TRABLUSGARP, BALKAN VE
1. BOLUM . DUNYA SAVASI

Usi Antlasmasi (1912)

® Usi Antlagsmasi ile Trablusgarp ve Bingazi
italya’ya birakildi.

©® Balkan Savaslar’'nin cikmasindan dolayi On Iki
Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karsi kisa stre
icin italya’ya birakildi. (italya 1947 Paris Ant-
lasmasi ile bu yerleri Yunanistan'a birakmistir.)

® Trablusgarp dini ydénden Osmanli Devleti'ne
bagl kalacaktir. Béylece Osmanli, Trablus-
garp ile kultirel bagliligini korumak istemistir.

® Trablusgarp ve Bingazi'nin 1909'dan beri
Duyun-u Umumiye’ye olan borglarini Italya
Ustlenecek.

® Kapitulasyonlarin kaldiriimasi konusunda
italya, Osmanlr'ya araci olacak.

Trablusgarp Savasi'nin Onemi

®© Diunya savas tarihinde ilk kez ugak bu savasta
italyanlar tarafindan kullaniimistir.

® Kuzey Afrika’daki son Osmanli toprak parcasi
kaybedilmisgtir.

® Enver Pasa Tuccar Hamdi Bey takma ismiyle
bdlgeye gitmistir.

® Mustafa Kemal’in sémurgecilige karsi ilk
savasidir.

® Bu savas Padisah V. Mehmet (Resat)
Ddénemi’nde yasanmistir.

BALKAN SAVASLARI
I. BALKAN SAVASI (1912 - 1913)

Savasin Nedenler

© Fransiz ihtilali'yle yayilan milliyetgilik akimi

® Rusya’nin panslavist politikasi

© Reval Gériismeleri ile ingiltere’nin Rusya'yi
Balkan politikasinda serbest birakmasi

® Balkan devletlerinin Osmanli’yi Balkanlardan
atmak istemesi

® Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine
¢ozllmesi

C




1923 - 1932 YILLARI ARASINDA
TURK DIS POLITIKASI

® Turkiye, Lozan Antlasmasr’nin imzalanma-
sinin ardindan agirlikli olarak i¢ politikaya
yonelmis ve dis politikay! ikinci planda tut-
mustur.

® Bunda iki 6nemli gerekge etkili olmustur.

» Lozan Antlagmasryla Misak-1 Milli ilkele-
rine blyuk oranda ulasiimasi ve Turkiye'ye
yonelik herhangi bir devletin tehdit unsuru
olusturmamasi

» Yeni Turk Devleti'nin yeniden yapilandiril-
masina gereksinim duyulmasi

© Tirkiye bu dénemde ingiltere’yle Musul;
Fransa ile borglar ve yabanci okullar, Suriye
siniri; Yunanistan ile niifus mibadelesi gibi
Lozan’dan kalma konularda sorunlar yasa-
mistir.

@ Turkiye, bu sorunlarin milli gikarlara uygun
¢dzumlenmesi icin var gucuyle ugragmigtir.

Musul Sorunu

® Musul, Mondros’un 7. maddesi geregince
ingilizler tarafindan isgal edilmisti.

® Lozan Antlagsmasi’yla Musul sorunu sonraya
birakiimistir.

® 1924 yihnda ingiltere ve Tirkiye arasinda
yapilan Hali¢ Konferansi’'nda da bir sonug¢
alinamayinca sorun Milletler Cemiyetine
tasinmigtir.

® Milletler Cemiyeti Briksel Hatti adi altinda
gegici sinir gizerek Musul'un Irak’a ait oldu-
gunu kabul etti.

® Turkiye’'nin Musul ile ilgili gérusmelerini sur-
diirdiigi sirada 1925 yilinda Seyh Sait Isyani
basladi. Bu durum dis politika ile yeterince
ilgilenememesine yol acti.
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ATATURK DONEMI TURK DIS

POLITIKASI

® Batili devletlerle zit dismeyi dis politika
esaslari icerisinde reddeden Tirkiye fazla
diretmeyerek 5 Haziran 1926’da ingiltere ile
Ankara Antlagmasr’'ni imzaladi.

® Bu antlagsmaya gore;
» Musul ve Kerkiik Irak’a birakilacaktir.

» Musul petrol gelirlerinin %10’u 25 yil
boyunca Turkiye'ye verilecektir.

» Hakkari Turkiye'ye birakilacaktir.

©® Musul’'un elden ¢ikmasinda Seyh Sait isyani

ve Nasturi Ayaklanmasi etkili olmustur.

Niifus Mibadelesi

©® Lozan’a gére Istanbul Rumlari ile Bati Trakya
Turkleri disinda kalan Anadolu’daki Rumlarla
Yunanistan’daki Turkler yer dedistirecekti.

® Fakat Yunanistan Mondros sirasinda
istanbul’a yerlesmis Rumlari da istanbul’da
birakmak isteyince sorun gikti.

® 1928 yilinda bu sorunlar Milletler Cemiyeti'nde
gorisuldugu halde ¢ézulemedi.

® 1930 Haziran ayindaki anlasmayla sorun
¢dzliimlendi. Bu antlagsma ile istanbul Rum-
lari ile Bati Trakya Turklerinin hepsi yerlesik
sayildi (Ahali Mibadelesi).

® Bu sorunun ¢oézilmesi Turkiye’'nin Millet-
ler Cemiyetine (iye olmasinda ve Balkan
Antantr’nin imzalanmasinda etkili olmustur.

® Venizelos, Atatirk’d 1934 yilinda Nobel Barig
Odiili'ne aday gostermistir.

Yabanci Okullar Sorunu

® Yabancilar kapitulasyonlar araciligiyla Turk
Ulkesinde bircok okul agarak énemli kltirel
haklara da sahip olmuslardir.
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TEMEL BILGISAYAR BILGISI VE
OFiS PROGRAMLARI

ETiK, GUVENLIK VE TOPLUM

Bilisim Teknolojileri ve internet Kullani-
minda Dikkat Edilmesi Gereken Etik ilkeler

Bilisim teknolojilerinin ve Internet’in kullanimi
sirasinda uyulmasi gereken kurallari tanimla-
yan ilkelere bilisim etigi denir. Bu ilkelerin temel
amaci, bilisim teknolojileri ve internet’i kullanan
bireylerin yanlis bir davranis sergilemesine en-
gel olarak onlari glivence altina almaktir.

Bilgiyi aktaran internet sitesinin adresi
kontrol edilmelidir. Alan adi uzantilari
bircok internet sitesi icin fikir verebilir.
Ornegin;

e .com ya da .net alan adi uzantisina sahip
internet siteleri ticari amagli sitelerdir.

.gov: Devlet kurumlarinin resmi sitelerinin
uzantisidir.

.org: Ticari amaci olmayan vakif, dernek ve
organizasyonlarin kullandigi uzantidir.

.edu: Universite ve akademik kuruluslarin
siteleri i¢in kullanilir.

.k12: Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise
gibi egitim kurumlarina ait uzantidir.

Bilgi Giivenligi

Kisisel ya da kurumsal diizeyde bizim igin bi-
yuk 6nem teskil eden her tur bilgiye izin alinma-
dan ya da yetki verilmeden erigilmesi, bilginin
ifsa edilmesi, kullanimi, degistirilmesi, yok edil-
mesi gibi tehditlere karsi alinan tim tedbirlere
bilgi glivenligi denir.

Bilgi Guvenligine Yonelik Tehditler

Siber ortamda yasanabilecek kotl niyetli hare-
ketler asagida tanimlanmigtir:
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Siber Sug: Bilisim teknolojileri kullanilarak
gerceklestirilen her tir yasa digi igslemdir.

Siber Saldiri: Hedef secilen sahis, sirket,
kurum, érgut gibi yapilarin bilgi sistemlerine
veya iletisim altyapilarina yapilan planli ve ko-
ordineli saldiridir.

Virtsler

Bulastiklari bilgisayar sisteminde caligarak sis-
teme ya da programlara zarar vermek amaciyla
olusturur. Virusler bilgisayara e-posta, bellek-
ler, internet (izerinden bulagabilir.

Bilgisayar Solucanlari: Kendi kendine ¢oga-
lan ve calisabilen, bulasmak icin ag baglanti-
larini kullanan ko6t niyetli programlardir.

Truva Atlari: Kétu niyetli programlarin calisg-
masi i¢in kullanicinin izin vermesi ya da kendi
istegi ile kurmasi gerektigi igin bunlara Truva
At denmektedir.

Casus Yazilimlar: internetten indirilerek bil-
gisayara bulasan ve gergekte baska bir amag
ile kullanilsa bile arka planda kullaniciya ait
bilgileri de elde etmeye ¢alisan programlardir.

TEMEL KAVRAMLAR

BiLGISAYAR NEDIR?

Bilgisayarlar, yordamlar veya programlar k-
mesine goOre gorevleri ve hesaplamalari ger-
ceklestiren makinelerdir. 1940’larda kullanima
sunulan ilk tam elektronik bilgisayarlar, islet-
mek igin blylk ekiplere gerek duyulan koca-
man makinelerdi. Bu dnceki makinelerle karsi-
lastirildiginda, glinimuzin bilgisayarlari hayret
vericidir. Binlerce kat daha hizli olmakla kal-
maz, masaniza, dizinizin lzerine veya cebinize
bile sigabilir.



6245 SAYILI

)
i

Kanunun siimuld: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak
ve hususi blitgeli idareler (Kdy butgeleri harig)
ve bunlara bagh sabit ve mitedavil sermayeli
muesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi ka-
nunlarla kurulmus banka ve tesekkiller; (De-
nizcilik Bankasi Tirk Anonim Ortakhgi, Turkiye
Vakiflar Bankasi Tirk Anonim Ortakligi ve Turk
Havayollari Anonim Ortakhdi harig);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazil daire,
idare, banka, tesekkil ve miesseselerin serma-
yesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
tesekkil ve miesseseler;

Tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hiikiim-
lerine tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflar:
—-Madde 2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seya-
hatleri dolayisiyle vaki bilciimle masraflari bu
kanun hikimlerine tabi tutulmaksizin édenir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna goére 6denmesi gere-
ken yol masrafi, guindelik, aile masrafi ve yer
degistirme masrafindan birini, birkacgini veya
tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare,
banka, tesekkil ve miiesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hikumlerine
gore aylik alan kimseleri (Yardimci hizmetler
sinifina dahil personel harig);

HARCIRAH KANUNU
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d. Hizmetli: Personel kanunlarina gére yar-
dimci hizmetler sinifina dahil personeli, ku-
rumlarda yalniz 6denek mukabili ¢alisanlarla
kurumlarda galistirilan tarim ve orman iscileri-
ni ve is kanunlarina gore is¢i sayilan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harci-
rah verilmesini gerektiren olay sirasinda evlilik
bagiyla bagh oldugu esi ile bakmakla yukimli
oldugu usul vefiiruu ve erkek ve kiz kardes-
lerini;

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldu-
gu kuruma veya sahsina ait olup, resmi vazife
icin kullanilabilecek esya ile yolcunun bu se-
yahati icin ihtiyaci bulunan sahsi esyasindan
mutat surette taginmasi mimkdin olanlari,

dg. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-
6552/89 md.) Memur ve hizmetlinin asil go-
revli oldugu veya ikametgéhinin bulundugu
sehir ve kasabalarin belediye sinirlari iginde
bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim &6zellikleri bakimin-
dan bu sehir ve kasabalarin devami niteligin-
de bulunup belediye hizmetlerinin goétiraldi-
gu, blyuksehir belediyelerinin oldugu illerde
ise il milki sinirlari iginde kalmak kaydiyla
memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilce belediye sinir-
lari icinde kalan ve yerlesim &zellikleri baki-
mindan butunlik arz eden yerler ile belediye
sinirlart disinda kalmakla birlikte yerlesim
Ozellikleri bakimindan bu yerlerin devami ni-
teligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan
tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Bagka yer: Yukarida (g) fikrasinda yazil
memuriyet mahalli disindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: —-Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:



KANUNU

BiRiNCi KISIM

Genel Hilkkiimler

BIRINCI BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan
veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kurulus-
larinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas
ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulu-
nan her turli kaynaktan kargilanan mal veya hiz-
met alimlari ile yapim iglerinin ihaleleri bu Kanun
hidkumlerine gére yuratalir:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel butce
kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bltgeli
idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlikler
(mesleki kurulus seklinde faaliyet gosterenler
ile bunlarin Ust kuruluslar haric), tuzel kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisa-
di kuruluslarr ile iktisadi devlet tesekkillerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal gu-
venlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanhgi Kararnameleriyle kurulmus
ve kendilerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige
sahip kuruluslar (mesleki kuruluslar ve vakif yik-
sek 6gretim kurumlari harig) ile bagimsiz butgeli
kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayl
olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin ya-
risindan fazlasina sahip bulunduklari her gesit
kurulug, miessese, birlik, isletme ve sirketler.

4734 SAYILI KAMU IHALE

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayili
Kanun kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin
dogrudan veya dolayh olarak birlikte ya da ayri
ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari sirketlerin yapimihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu
Fonun hisselerine kismen ya da tamamen sahip
oldugu bankalar, 4603 sayili-Kanun kapsamin-
daki bankalar ve bu bankalarin dogrudan veya
dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermaye-
sinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki banka-
larin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa
tabi gayrimenkul yatirim ortakliklari ile enerji, su,
ulastirma ve telekomiinikasyon sektérlerinde fa-
aliyet gésteren tesebbls, isletme ve sirketler bu
Kanun kapsami digindadir.

1. Ornek Soru

4734 sayii Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam
bakimindan;

Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel
bitceli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlik-
ler (meslekT kurulus seklinde faaliyet gosteren-
ler ile bunlarin st kuruluslari haric), tizel kisiler.
Kamu iktisadi kuruluslart ile iktisadi devlet tesek-
killerinden olusan kamu iktisadi tesebbusleri.

lll. Sosyal giivenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanun-
larla veya Cumhurbaskanlgi Kararnameleriyle
kurulmus ve kendilerine kamu gérevi verilmis
tizel kisilige sahip kuruluslar (meslek kurulus-
lar ve vakif yiksekogretim kurumlari haric) ile
bagimsiz biitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda
bulunan her tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya
hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu
Kanun hiikiimlerine gore yiiritiiliir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il
E) I-1I-11l

C) Yalniz 1l
D) I-ll

445

Cevap E
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BESINCI KISIM

Cesitli Hikumler

idarelerce uyulmasi gereken diger
kurallar: -Madde 62

Bu Kanun kapsamindaki idarelerce mal veya
hizmet alimlari ile yapim igleri igin ihaleye ¢ikil-
madan 6nce asagida belirtilen hususlara uyul-
masi zorunludur:

a) Yatirim projelerinin planlanan stirede tamam-
lanarak ekonomiye kazandirilabilmesi amaciyla,
birden fazla yil kapsayan islerde ihaleye ¢iki-
labilmesi igin, isin slresine uygun olarak yillar
itibariyle 6denegin butcelerinde bulunmasini
saglamak Uzere programlamanin yapiimis ol-
masi zorunludur. Ik yil igin 6ngdriilen 6denek,
yil merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen
stratejik 6neme sahip yatirimlar veya projeler
hari¢ olmak lizere, proje maliyetinin % 10’undan
az olamaz ve baslangicta daha sonraki yillar igin
programlanmis olan 6édenek dilimleri sonraki yil-
larda azaltilamaz.

b) Ongériilen édeneklerin kullanilmasina imkan
verecek sure dikkate alinarak, idarelerce ihalele-
rin zamaninda yapilmasi, birden fazla yili kapsa-
yan ve yatirim niteligi olan islerde (dogal afetler
nedeniyle yapilmasi gerekenler harig) ise yilin ilk
dokuz ayinda ihalenin sonuglandiriimasi esastir.
(Ek ibare: 30/7/2003-4964/38 md.) Ancak ertesi
mali yilda gerceklestirilecek sureklilik arz eden
mal ve hizmet.alimlari i¢in bir énceki mali yil
sona ermeden ihaleye ¢ikilabilir.

26. Ornek Soru

4734 sayil Kamu ihale Kanunu’na gére 6ngo-
riilen ddeneklerin kullanilmasina imkan vere-
cek siire dikkate alinarak, idarelerce ihalelerin
zamaninda yapilmasi esastir. Birden fazla yili
kapsayan ve yatirim niteligi olan islerde (dogal
afetler nedeniyle yapilmasi gerekenler harig) ise
yilin ilk ka¢ ayinda ihalenin sonuglandirilmasi
esastir?

A5 B) 6 C)7 D)8 E)9
Cevap E

c) (Degisik: 18/4/2007-5625/5 md.) Yapim isle-
rinde arsa temin edilmeden, mulkiyet, kamulas-
tirma ve gerekli hallerde imar islemleri tamam-

4734 sAvIL KAMU HALE KANUNU [

lanmadan ve uygulama projeleri yapilmadan
ihaleye ¢ikilamaz. ihale konusu yapim isinin
O6zgun nitelikte ve karmasik olmasi nedeniyle
teknik ve mali 6zelliklerinin gerekli olan netlik-
te belirlenemedigi durumlarda 6n veya kesin
proje lzerinden ihaleye ¢ikilabilir. Uygulama
projesi bulunan yapim islerinde anahtar tes-
limi goturd bedel teklif alinmak suretiyle ihale
yapilmasi zorunludur. Ancak, dogal afetler ne-
deniyle uygulama projesi yapilmasi icin yeterli
sure bulunmayan yapim islerinde on veya kesin
proje Uzerinden, her turli onarnim isleriile isin
yapimi sirasinda belli asamalarda arazi ve ze-
min etutleri gerekmesi veya uygulamada imar
ve guzergah degisikliklerinin-muhtemel olmasi
nedenleriyle ihaleden énce uygulama projesi
yapilamayan, bina igleri hari¢, yapim islerinde
ise kesin proje Uzerinden ihaleye cikilabilir. Bu
islerin uygulama projesi yapilabilen kisimlar igin
anahtar teslimi gotlru bedel, uygulama projesi
yapilamayan kisimlarda ise her bir kalem ig igin
birim fiyat teklif almak suretiyle ihale yapilabilir.
Arsa temini, mulkiyet ve kamulastirma iglemleri-
nin tamamlanmasi sarti, baraj ve blylk sulama,
icmesuyu isale hatti, enerji nakil hatti, trafo, trafo
merkezleri, salt tesisleri, kaptajlar, su depolari,
karayolu, liman ve havaalani, demiryolu, petrol
ve dogalgaz boru hatti projelerinde aranmaz.

d) (Degisik: 30/7/2003-4964/38 md.) idarelerce
bitcesinin programlanmasinda, ihalede ise is-
teklilerce verilen tekliflerin karsilastirilmasinda
kullanilmak Uzere tespit edilen yaklagik maliyet
isteklilere duyurulmaz.

e) (Degisik: 20/11/2017-KHK-696/83 md. Aynen
kabul: 1/2/2018-7079/78 md.)(1) 1) 5018 sayil Ka-
nuna ekli (1), (1), (Ill) ve (IV) sayih cetvellerde
yer alan kamu idareleri (MIT Mistesarligi harig)
ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar, 375
sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (I) sa-
yili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra
teskilatlari, il 6zel idareleri, belediyeler ile bagli
kuruluslari ve bunlarin Gyesi oldugu mahalli ida-
re birlikleri, birlikte veya ayri ayri sermayesinin
yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve
bagli kuruluslarina ait sirketler; merkezi yénetim,
sosyal guvenlik kurumu, fon, kefalet sandigi, ya-
tirim izleme ve koordinasyon baskanhgi, genclik
hizmetleri ve spor il muduarligu, mahalli idare ve
sirket butcelerinden veya déner sermaye bitce-
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BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi
ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve
galisanlarin goreyv, yetki, sorumluluk, hak ve yu-
kiimluluklerini dizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: —-Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait batln
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri
ile isveren vekillerine, girak ve stajyerler de dahil
olmak Uzere tiim galisanlarina faaliyet konulari-
na bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler
hakkinda bu Kanun hikiumleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
isyerlerindekiler harig Turk Silahli Kuvvetleri, ge-
nel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilat
Mustesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale fa-
aliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

d) HikimlU ve tutuklulara yonelik infaz hizmet-
leri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan
isyurdu, egitim, glvenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177,
K.: 2015/49 sayili Karari ile.)

6331 SAVYILI iS SAGLIGI VE
GUVENLIGIi KANUNU
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Tanimlar: —-Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanhgini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statule-
rine bakilmaksizin kamu veya 6zel igyerlerinde
istihdam edilen gergek Kisiyi,

c) Galisan temsilcisi: is saghg! ve giivenligi
ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma
ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye
yetkili galisani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is
saghgi ve guvenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tah-
liye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri
konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

d) Egitim kurumu: is givenligi uzman, igyeri
hekimi ve diger saglk personelinin egitimlerini
vermek uzere Bakanlikga yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluslarini, Gniversiteleri ve Tirk Ti-
caret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan kurulan muesseseleri,

e) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak
onsekiz yasini doldurmamis caligani,

f) is Giivenligi Uzmani: (Degisik: 12/7/2013-
6495/101 md.) Usul ve esaslari yonetmelikle
belirlenen, is sagligi ve guvenligi alaninda go-
rev yapmak tzere Bakanlikga yetkilendirilmis, is
glvenligi uzmanhgi belgesine sahip, Bakanlik ve
ilgili kuruluglarinda ¢alisma hayatini denetleyen
mufettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

9) is kazasi: Isyerinde veya isin yiritimi ne-
deniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren
veya vicut butlinligini ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olay!,
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BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozles-
mesine dayanarak c¢alistirilan iscilerin ¢alisma
sartlari ve ¢alisma ortamina iligskin hak ve so-
rumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 (inci Maddedeki istisnalar diginda
kalan batun igyerlerine, bu igyerlerinin isveren-
leri ile igveren vekillerine ve isgilerine faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.

isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3
Uncl maddedeki bildirim gliniine bakilmaksizin
bu Kanun hikimleri ile bagli olurlar.

Tanimlar: -Madde 2

Bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gergek
kisiye isci, is¢i calistiran gercek veya tuzel kisiye
yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
isveren, isciile isveren arasinda kurulan iliskiye
is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hiz-
met Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile ig¢inin birlikte drgltlendigi birime
isyeri denir.

isverenin igyerinde Urettigi mal veya hizmet ile
nitelik yontunden baghhgi bulunan ve ayni yone-
tim altinda 6rgutlenen yerler (isyerine bagh yer-
ler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da
isyerinden sayilr.

isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar
ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir
butindur.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.; Miilga d6rdiin-
cii fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere

4857 SAVILI IS KANUNU
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isveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla
iscilere karsi islem ve yukumlultklerinden dog-
rudan igveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren igin 6ngdrilen her gesit
sorumluluk ve zorunluluklar igveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati,
iscilere taninan hak ve yukumildlikleri ortadan
kaldirmaz.

Bir igsverenden, isyerinde yuruttigu mal veya
hizmet Uretimine iligkin yardimci islerinde veya
asll isin bir bélimunde isletmenin ve isin gere-
gi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscile-
rini sadece bu isyerinde aldigi iste galistiran di-
gerisverenile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil igveren, alt isverenin isgilerine karsi
o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is stzles-
mesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu
is s6zlesmesinden dogan yukumlultuklerinden
alt igsveren ile birlikte sorumludur.

Asil isverenin isgilerinin alt isveren tarafindan
ise alinarak gcaligstirilmaya devam ettirilmesi su-
retiyle haklari kisitlanamaz veya daha 6nce o
isyerinde galistirilan kimse ile alt isveren iligki-
si kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil
isveren alt igveren iligkisinin muvazaal igleme
dayandigi kabul edilerek alt isverenin isgileri
baslangictan itibaren asil isverenin isgisi sayi-
larak islem gériirler. isletmenin ve isin geregiile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren igler
disinda asil is bolinerek alt isverenlere verile-
mez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya
Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanilarak
kurulan kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin
dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en
az yuzde ellisine sahip olduklari ortakliklarda,
4734 sayil Kamu ihale Kanunu veya diger ka-
nun hikimleri gergcevesinde, hizmet alimi ama-
clyla yapilan sézlesmeler geregince, ylklenici
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On sekiz yasindan kucuk isciler icin
rapor: —-Madde 87

(Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Gebe veya cocuk emziren kadinlar icin
yonetmelik: -Madde 88

(Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Cesitli ydnetmelikler: -Madde 89
(Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

ALTINCI BOLUM
is ve isci Bulma

s ve isci bulmaya aracilik: -Madde 90

is arayanlarin elverigli olduklari islere yerlesti-
rilmeleri ve gesitli igler i¢in uygun isciler bulun-
masina aracilik gérevi, Tiirkiye Is Kurumu ve bu
hususta izin verilen 6zel istihdam birolarinca
yerine getirilir.

®, Ornek Soru Tarzi

4857 sayili Iy Kanunu'na gére is arayanlarin elverisli

olduklart islere yerlestirilmeleri ve gesitli isler i¢in uy-
gun is¢iler bulunmasina aracilik gérevi

ve bu hususta izin verilen ...........cccccocoeue. nca yerine ge-
tirilir.

Yukar1 bos birakilan yerlere sirasiyla asagidakiler-
den hangileri getirilmelidir?

A) Maliye Bakani - Hazine Bakan1

B) Tiirkiye Is Kurumu - Ozel Istihdam Biirolar:

C) Maliye Bakani - Galisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kan1

D) Tiirkiye Is Kurumu - Maliye Bakani

E) Hazine Bakant- Ozel Istihdam Biirolar:

Cevap B

YEDINCi BOLUM
Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi

Devletin yetkisi: —-Madde 91

Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygu-
lanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bagh
ihtiyaca yetecek sayi ve dzellikte teftis ve denet-
lemeye yetkili is mufettislerince yapilir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/77 md.; Degisik fikra:
12/10/2017-7036/13 md.) iscilerin kanundan, is ve
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toplu is s6zlesmesinden dogan bireysel alacak-
larina iligkin bagvurulari Gzerine, is s6zlesmesi-
nin devam etmesi kaydiyla birinci fikra hikmu
uyarinca islem yapilabilir.

Askeri isyerleriyle yurt guvenligi icin gerekli
maddeler Uretilen isyerlerinin denetim ve teftisi
konusu ve sonuglarina ait islemler Milli Savun-
ma Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanlginca birlikte hazirlanacak yonetmelige
gOre yuratalar.

Yetkili makam ve memurlar:
-Madde 92

91 inci madde hikmindn uygulanmasi igin is
hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle
odevli olan is:mifettisleri, igsyerlerini ve eklenti-
lerini, isin yuritllmesi tarzini ve ilgili belgeleri,
arag ve geregleri, cihaz ve makineleri, ham ve
islenmis maddelerle, is icin gerekli olan malze-
meyi 93 lincl maddede yazil esaslara uyarak
gerektigi zamanlarda ve isgilerin yasamina,
sagligina, gtivenligine, egitimine, dinlenmesine
veya oturup yatmasina iligkin tesis ve tertipleri
her zaman goérmek, arastirmak ve incelemek
ve bu Kanunla sug sayilan eylemlere rastladigi
zaman bu hususta Cumhurbagkaninca gikarilan
yonetmelikte acgiklanan sekillerde bu halleri 6n-
lemek yetkisine sahiptirler.

(Degisik ikinci fikra: 13/2/2011-6111/78 md.) Tef-
tis, denetleme ve incelemeler sirasinda isveren-
ler, isciler ve bu isle ilgili gérulen bagka kisiler
izleme, denetleme ve teftisle gorevli is mifettis-
leri tarafindan ¢agrildiklari zaman gelmek, ifade
ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri
getirip gostermek ve vermek; is mufettislerinin
birinci fikrada yazili gorevlerini yapmalari igin
kendilerine her gesit kolayligi géstermek, bu
yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getir-
mekle yikumliddrler.

(Degisik lig¢iinci fikra: 13/2/2011-6111/78 md.)
Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise
yetkili is mufettisleri tarafindan tutulan tutanaklar
aksi kanitlanincaya kadar gegcerlidir. is miifettis-
leri tarafindan diizenlenen raporlarin ve tutulan
tutanaklarin is¢i alacaklarina iliskin kisimlarina
karsi taraflarca otuz giin igerisinde yetkili is
mahkemesine itiraz edilebilir. is mahkemesinin
kararina karg! taraflarca 5521 sayili Kanunun 8




)

KANUNU

BOLUM: |
Muilki idare Béliimlerinin Kuruluslar::

—-Madde 1
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)

Turkiye, merkezi idare kurulugsu bakimindan
cografya durumuna, iktisadi sartlara ve kamu
hizmetlerinin gereklerine gore illere; iller ilcele-
re ve ilgeler de bucaklara bolunmdastar.

—-Madde 2

il, iice ve bucak kurulmasi, kaldiriimasi, adla-
rinin, bagliliklarinin, merkez ve sinirlarinin be-
lirtiimesi ve degistiriimesi asagida gosterilen
sekilde yapilir:

A) il ve ilce kurulmasi, kaldiriimasi, merkezleri-
nin belirtiimesi, adlarinin degistirilmesi, bir ilge-
nin baska bir il'e baglanmasi kanunile;

B) Bucak kurulmasi, kaldiriimasi, merkezi-
nin belirtiimesi, il ilce ve bucak sinirlarinin ve
bucak adlarinin degistiriimesi bir kéyln veya
kasabanin veya bucagin bagka bir il ve ilceye
baglanmasi, muhim mevki ve tabii arazi adlari-
nin degistiriimesi Cumhurbagkani onayi ile;

C) Yeniden kOy kurulmasi veya yerinin degisti-
rilmesi Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliklarinin mitalaasi alinmak suretiyle;

C) Koy ve kasabalarin ayni ilge iginde bir bu-
caktan baska bir bucaga baglanmasi, kdy ad-
larinin degistirilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve
ayrilmasi, bir kdy, mahalle veya semtin o koy-
den ayrilip baska bir kdy ile birlestiriimesi igis-
leri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

D) (Degisik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurul-
masinda ve kaldiriimasinda, bir kazanin baska
bir vilayete baglanmasinda ve merkezinin belir-
tilmesinde, sinirlarinin degistiriimesinde ve (B,
C, Q) fikralarinda yazili hallerde ilgili vilayetler

5442 SAYILI iL IDARESI
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idare heyetleriyle umumi meclislerinin mitala-
alari alinir.

(Miilga ctimle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) lllere, ilgelere, bucaklara, merkez yapilan
sehir, kasaba veya koyin adi verilir. Su Kadar
ki, bunlarin cografi veya tarihi bir sani varsa o
da isim olarak verilebilir.

®, Ornek Soru Tarz1

5442 Sayili il Idaresi Kanununa gore mithim mevki
ve tabii arazi adlarmin degistirilmesi asagidakiler-
den hangisi ile yapilir?

A) Kanun

B) Cumbhurbagkani onay1

C) Igisleri Bakanliginin tasvibi

D) Hazine ve Maliye Bakanliginin tasvibi

E) il Enciimen Karar1

Cevap B

BOLUM: Il
ilidaresi

-Madde 3
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)

illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.

illerde genel idare teskilati il, ilge ve bucak bo-
Iimlerine uygun olarak dizenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin goérilmesi amaci ile,
birden cok ili igine alan ¢evrede, bu hizmetler
icin yetki genisligine sahip kuruluslar meydana
getirilebilir.

-Madde 4

il genel idaresinin basi ve mercii validir. Bakan-
liklarin kurulug mevzuatina gére illerde lGzumu
kadar teskilat bulunur. Bu teskilatin her birinin
basinda bulunanlar il idare sube baskanlaridir.



BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenme-
sinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tzere ki-
silerin temel hak ve dzgurliklerini korumak ve
kisisel verileri igleyen gercek ve tlzel kigilerin
yukimlulikleri ile uyacaklari usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Kanun hikumleri, kisisel verileri islenen
gercek Kigiler ile bu verileri tamamen veya kis-
men otomatik olan ya da herhangi bir veri ka-
yit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla isleyen gergek ve tizel kisiler
hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilen-
diriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan
rizayl,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin,
baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

c) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Baskanini,

¢) ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisiye iliskin her turll bilgiyi,

e) Kigisel verilerin islenmesi: Kisisel verile-
rin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edil-
mesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
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6698 SAYILI KiSiSEL
VERILERIN KORUNMASI

KANUNU

edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenme-
si, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibiveriler Gzerin-
de gergeklestirilen her tarli islemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,
g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yet-
kiye dayanarak onun adina kisisel verileri isle-
yen gercek veya tizel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli
kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme
amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tuzel kisiyi,

ifade eder.

®, Ornek Soru Tarz1

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanununa

gore “Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iliskin her tiirl bilgiyi,” ifade eden tanim asagidaki-
lerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kisisel veri

C) Ilgili kisi

D) Veri isleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B
iKiNCi BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi
Genelilkeler: -Madde 4

(1) Kigisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger
kanunlarda 6ngorilen usul ve esaslara uygun
olarak iglenebilir.

C




)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, ilgili spor dalina
performans ve/veya rekreatif amagli katilan her
yastaki bireylerin egitiminde gorev alacak ant-
rendrlerin egitimi ve gorev alanlari ile ilgili usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, spor federasyonlarinin ant-
rendr egitim programlari ile bu programlarin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 22/4/2022 tarihli ve 7405 sa-
yili Spor Kullpleri ve Spor Federasyonlari Ka-
nununun 44 Gncl maddesi ile 1 sayili Cumhur-
baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlidi
Kararnamesinin 189 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Antrenor: Genglik ve Spor Bakanhgi ve ilgili
spor federasyonlarindan alinan antrendrliik bel-
gesine sahip Kisiyi,

b) Antrenérliik belgesi: ilgili spor dalinda ka-
demeler itibariyla verilen belgeyi,

c) Antrenor egitim programi: Kademeler iti-
bariyla temel egitim ve uygulama egitiminden
olusan programi,

¢) Antrendr egitim talimati: Bu Yonetmelikte
belirlenen usul ve esaslarin uygulanmasina ilis-
kin uluslararasi federasyonlarin belirledigi egitim
kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, ilgili fede-
rasyon tarafindan hazirlanip Bakanlik tarafindan
onaylanarak yurirlige giren talimati,

ANTRENOR EGITiM
YONETMELIGI
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d) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,
e) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

f) Egitici: Antrendr egitim programinda gérev
yapmak uzere Bakanlik tarafindan gérevlendi-
rilen Kisiyi,

g) Egitim kurumu: Antrenor egitim programin-
da gorev yapmak lizere Bakanlik tarafindan yet-
kilendirilen kurum veya kurulusu,

g) Federasyon: 3289 sayili Kanun kapsaminda
kurulan spor federasyonlarini,

h) Gelisim semineri: Antrendrlerin bilimsel ve
teknik kapasitelerini artirmaya yonelik egitim
faaliyetlerini,

1) Modiil: Temel egitimde derslerin olusturdugu
program birimini,

i) Protokol: Antrenor egitim programi kapsa-
minda yetkilendirilecek kurum ve kurulus ile
yapilacak s6zlesmeyi,

j) Sezon: ilgili federasyon talimatlarinda spor
dali faaliyetleri i¢in belirlenen tarih araligini,

k) Sinav komisyonu/komisyonlari: Sinav
Kurulu tarafindan antrenér egitim programi si-
navlarina iligkin is ve islemleri yerine getirmekle
gorevlendirilen komisyon/komisyonlari,

1) Sinav Kurulu: Temel egitim ve uygulama egi-
timi sinavini yiratmekle gérevli kurulu,

m) Temel egitim: Kademeler itibariyla antre-
nor egitim programi kapsaminda yapilan teorik
egitimi,

n) Temel egitim sinavi: Kademeler itibariyla

antrendr egitim programi kapsaminda yapilan
temel egitim sinavini,

o) Uygulama egitimi: Kademeler itibariyla
antrendr egitim programi kapsaminda yapilan
uygulama egitimini,



)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanli-
gina bagl egitim ve 6gretim kurumlarinin yurt igi
ve yurt digi spor faaliyetlerinin planlanmasi, yu-
rutilmesi, yarigsmalara ait arag, gereg ve benzeri
ihtiyacglarin saglanmasi ile ilgili usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagh
egitim ve 8gretim kurumlarinin yurt ici ve yurt
disi spor faaliyetleri ve oyun yolu ile beden egiti-
mi etkinliklerinin planlanmasi ve diizenlenmesini
kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/7/2018 tarihli ve 30474
sayilll Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanhgi Tegkilatr Hakkinda Cumhur-
baskanligi Kararnamesinin 189 uncu, 507 nci ve
508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Antrenor: Genglik ve Spor Bakanligi ve ilgili
spor federasyonlarindan alinan antrenér belge-
sine sahip kisiyi,

b) Bakanhk: Genglik ve Spor Bakanligini,

c) Gahistirici: Bu Yonetmelik kapsaminda ilgili
spor dalinda, 6grenci sporcuyu egiten, yetistiren
ve galistiran kisiyi,

¢) (Degisik: RG-11/10/2022-31980) Spor fede-
rasyonu: Spor dali ile ilgili faaliyetleri ytritmek
Uzere kanunla veya Cumhurbagkanhdi Kararna-
mesiyle kurulan, organlari segimle gelen ve idari
ve mali 6zerklige sahip federasyonlari,

OKUL SPOR FAALIYETLERI
YONETMELIGI
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d) Fiziksel etkinlik ve oyun: Temel spor egitimi
cergevesinde performans ve rekabete dayali ol-
mayan, bir sonraki egitim diizeyine hazirlamayi
amaglayan ¢ok yonli fiziksel ve oyunsal etkin-
likleri,

e) Genel Midiir: Spor Hizmetleri Genel Mudu-
rand,

f) Genel Mudiirliik: Spor Hizmetleri Genel Mi-
darlaging,

g) ISF: Uluslararasi Okul Sporlari Federasyo-
nunu,

§) idareci: Bu Yénetmelik kapsaminda diizen-
lenecek yarismalarda kafileden sorumlu Kisiyi,

h) il miidiirii: Genglik ve spor il miidirind,
1) il midiirliigii: Genglik ve spor il midarligiing,

i) il tertip komitesi: il okul sporlari organizas-
yon tertip komitesini,

j) llge miidiirliigii: Genglik ve spor ilge miidiir-
1Ggana,

k) iige tertip komitesi: iige okul sporlari orga-
nizasyon tertip komitesini,

1) Kademe: Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve
dengi egitim ve 6gretim kurumlarindan her birini,

m) Kategori: Ogrenci sporcunun cinsiyeti ve
belirlenen yas araligini,

n) Lisans: (Degisik:RG-11/10/2022-31980) Okul
spor yarismalarina katilacak 6grenciler igin spor
yapmaya ve yarismalara katilmaya iliskin verilen
izin belgesini,

o) Okul: Milli Egitim Bakanligina bagh egitim ve
o6gretim kurumlarini,

0) Oyuncu: Milli Egitim Bakanligina bagli egi-
tim ve 6gretim kurumlari arasinda diizenlenen
fiziksel etkinlik ve oyunlara katilmak Gizere oyun
karti verilen 6grencileri,




BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci, sporcularin lisans,
vize ve transfer ile ilgili is ve islemlerine iligkin
usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, sporcularin lisans, vize ve
transfer ile ilgili is ve islemlerine iliskin usul ve
esaslari kapsar.

Dayanak: —Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 28/5/1986 tarihli ve 3289 sa-
yilh Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 22
nci maddesi ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayili Cumhur-
baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlidi
Kararnamesinin 189 uncu maddesinin birinci fik-
rasinin (0) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

c) Donusim iglemi: Sporcu lisansinda yer alan
lisans turdntn ferdi lisans veya kullip lisansi ola-
rak degistirilmesini,

¢) Federasyon: 3289 sayili Kanun kapsaminda
kurulan spor federasyonlarini,

d) il miidirligi: Genglik ve spor il midarliigind,
e) lice mudirliigi: Genglik ve spor ilge miidiir-
1Ggund,

f) Lig: Takim sporlarinda kullp takimlarinin kar-

silikh musabaka oynamak suretiyle katildiklari
yarisma grubunu,
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SPORCU LISANS, ViZE VE
TRANSFER YONETMELIGi

C

g) Lisans: Spor yapmaya ve yarismalara katil-
maya iliskin verilen izin belgesini,

g) Saglik raporu: Spor yapmaya ve yarismalara
katilmaya elverisliligi tevsik eden belgeyi,

h) Sezon: llgili federasyon talimatlarinda belirle-
nen tarih arahgini,

1) Spor kuliibu: Bakanlk tarafindan spor kulibi
olarak tescili yapilan dernegi,

i) Sporcu: Lisans verilen kisiyi,

j) Sporcu karti: Kisinin, zihinsel ve fiziksel ge-
lisimini saglamak ve eglenmek amaciyla spor
yaptigini gésteren belgeyi,

k) Sporcu lisansi: Sporcunun, spor dal faali-
yetlerine ve yarismalara katilabilmesine imkéan
veren izin belgesini,

1) Talimat: Sporcu lisansi, vize ve transfer tali-
matini,

m) Transfer: Sporcu lisansinda yer alan kullp
adi kaydinin baska bir kullip adina degistiriimesi
islemini,

n) Ust lig: Federasyon tarafindan ulusal diizeyde
dizenlenen ligi,

o) Vize: Sporcunun, ilgili sezon i¢in federasyon
faaliyetlerine katilabilmesine imkan veren izin
islemini,
ifade eder.
iKINCi BOLUM
Lisans, Tirleri ve Donlsum Islemleri

Lisans: —-Madde 5

(1) Sporcularin, spor yapabilmeleri ve yarisma-
lara katilabilmeleri icin lisans sahibi olmalari ge-
rekir. Lisans, sporcu lisansi veya sporcu karti
olmak Uzere iki sekilde dizenlenebilir:



YUKSEKOGRENIM OZEL
BARINMA HIZMETLERI
YONETMELIGI

C

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukiumleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, yiksekdgrenim 63-
rencilerine barinma hizmeti sunmak amaciyla
gercek veya tizel kisiler tarafindan 6zel barinma
kurumu agilmasina, igletiimesine ve denetimine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, yiksekogrenim 6grencilerine
her ne ad altinda olursa olsun barinma hizmeti
sunmak amaciyla agilan ve igletilen kurumlari
ve bu kurumlarda ¢alisan personel ile barinan
ogrencilere iligkin is ve islemleri kapsar.

(2) Genclik ve Spor Bakanhg! tarafindan
16/8/1961 tarihli ve 351 sayil Yiiksek Qgrenim
Kredi ve Yurt Hizmetleri Kanunu ile 1 sayili Cum-
hurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbas-
kanligr Kararnamesinin 184 ve 188 inci madde-
lerine gore aglilan ve igletilen yurtlar ile 21/5/1986
tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri
Kanununa ve 1 sayili Cumhurbagkanhgi Karar-
namesinin 184 've 189 uncu maddelerine gére
acllan ve isletilen sporcu egitim merkezleri ve
olimpik hazirlik merkezleri, 22/4/2022 tarihli ve
7405 sayih Spor Kulpleri ve Spor Federasyon-
lari Kanunu kapsamindaki spor federasyonlari
tarafindan agilan ve isletilen kamp merkezleri bu
Yonetmelik kapsami disindadir.

Dayanak: —~Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 24/3/1950 tarihli ve 5661 sa-
yil Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlari ve Asevleri
Hakkindaki Kanuna Ek Kanunun 1 inci maddesi
ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma
Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 13
Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Apart: Bagimsiz girisi bulunan bir binadan
veya ortak bir taginmazin tzerinde tamami kuru-
ma ait birden fazla bina ya da bagimsiz bina bé-
Iimlerinden olusan ve bagimsiz her dairesinde
bir veya birden fazla oda, mutfak, tuvalet, lavabo
ve banyo bulunan yiksekdgrenim 6grencilerine
barinma hizmeti sunan kurumu,

b) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,
c) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanhgini,

¢) Bakanlik biligim sistemi: Bu Yénetmelik kap-
samindaki islemlerin hizli, giivenli, seffaf bir
sekilde ydritulmesini, gorev, yetki ve sorum-
luluklarin takip edilmesini, hizmet sunumunun
e-Devlet Uzerinden gerceklestiriimesini, etkin bir
yonetim, i¢c kontrol ve denetim sisteminin olug-
turulmasini, birokrasinin azaltiimasini, verilerin
glvenli bir sekilde depolanmasini ve ihtiyaglara
gOre raporlanmasini saglamak amaciyla internet
Uzerinden galisan sistemi,

d) Barinma hizmeti: Yiksekégrenim égrencile-
rinin 6grenimleri stresince barinma, beslenme
ve sosyal ihtiyacglarinin kargilanmasi amaciyla
bu Yonetmelik kapsaminda sayilan hizmetleri,

e) Ders yili: Yiksekdgretim kurumlarinin aka-
demik takvimlerine gore derslerin bagladigi ta-
rihten yariyil ve resmi tatiller dahil olmak tzere
derslerin bittigi tarihe kadar gegen sureyi,

f) Il midirligi: Kurumlarin bulundugu ildeki
genglik ve spor il muduarlugindg,

@) Il miidiiri: Kurumlarin bulundugu ildeki geng-
lik ve spor il muduaring,

g) Kanun: 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili YUk-
sek Ogrenim Ogrenci Yurtlari ve Asevleri Hak-
kindaki Kanuna Ek Kanunu,




¢) Gorevin yerine getiriimesinde dil, irk, cinsiyet,
siyasi dusunce, felsefi inang, din ve mezhep ay-
rimi yapmak, Kigilerin yarar veya zararini hedef
tutan davranislarda bulunmak.

d) Ogrencilerin 6zel hallerini veya gérev ve yet-
kisi diginda kisisel bilgilerini ifsa etmek.

Disiplin islemleri: -Madde 48

(1) Disiplin cezasinin verildigi tarihten itibaren
iki yil icinde ayni fiil veya halin tekerruriinde bir
derece agir ceza verilir. Ayni derecede cezayi
gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle
verilen disiplin cezalarinin tglincl uygulanma-
sinda bir derece agir ceza verilir.

(2) 43 ila4 47 inci maddelerde belirtilen ve disiplin
cezasl verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik
ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulu-
nanlara da ayni neviden disiplin cezasi verilir.

(3) Disiplin cezalari sirahl disiplin amiri olan
mudir, kurucu ve il midird tarafindan asagida
belirtildigi sekilde verilir:

a) Uyarma ve kinama cezalari, miidlre kurucu
tarafindan, diger personele midir tarafindan
verilir.

b) Ayliktan kesme cezasi ve gorevine son verme
cezalari kurucu tarafindan, gérevine son verile-
rek baska kurumda galistirmama cezasi ise il
mudurd tarafindan verilir.

c) Sirali disiplin amirleri alt cezalari da vermeye
yetkilidir.

(4) Personele yedi glinden az olmamak ulzere
savunma suresi verilir, bu sire igerisinde savun-
masini.yapmayan personel savunma hakkindan
vazge¢mis sayilir. Disiplin amiri personelin sa-
vunmasini aldiktan sonra onbes giin icinde
karar verir.

(5) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve halleri ig-
leyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin
ogrenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezala-
rinda bir ay iginde,

b) Gorevine son verme ve gorevine son verile-
rek baska yurt ve benzeri kurumda calistirmama
cezalarinda bir yil iginde,
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disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde
disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina
ugrar.

(6) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin
islendigi tarihten itibaren bes yil icinde disiplin
cezasl verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi
zamanasimina ugrar.

(7) Kamu tuzel kisileri tarafindan acilan ve is-
letilen kurumlarda gérev yapan kamu persone-
linin disipline iligkin is ve islemleri hakkinda bu
Yonetmelik hikiimleri uygulanir. Personelin tabi
oldugu ilgili mevzuat hikimleri sakhdir.

Disiplin cezasina itiraz: ~Madde 49

(1) Disiplin cezalarina karsi itiraz, teblig tari-
hinden itibaren on ig glinii icinde cezayi veren
disiplin amirinin bir Gstlindeki sirali disiplin ami-
rine yapilir. Ancak il miduri tarafindan verilen
cezalara kargi itiraz valilige yapilabilir. itirazda
bulunulan disiplin amiri veya valilik on bes is
guinii icinde itirazi reddedebilir veya bir alt ceza-
ya indirebilir. itirazda bulunulan disiplin amirince
on bes is glini icinde herhangi bir karar veril-
memesi halinde itiraz reddedilmis sayilr.

ONUNCU BOLUM
Ogrenci Disiplin islemleri

Ogrenci disiplin cezalari: -Madde 50

(1) Ogrencilere isledigi fiil ve haller dogrultusun-
da asagidaki disiplin cezalari uygulanir:

a) Uyarma cezasi.
b) Kinama cezasi.
c) Kurumdan gikarma cezasi.

(2) Ogrencilere kayit islemleri sirasinda uymasi
gereken kurallar hakkinda yazil bilgilendirme

yapllir.

(3) Uyarma, kinama ve kurumdan ¢ikarma ce-
zasi disiplin kurulu tarafindan verilir.

(4) Kurumlarda meydana gelen ve adli sorus-
turmay!i gerektiren her tirli olay, kurum yoneti-
mince en kisa surede ilgili makamlara bildirilir.
Kurumlarda kalan égrencilerden herhangi birinin




BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, yiksekdgrenim 63-
rencilerinin egitim-6gretimlerini kolaylastirmak
amaciyla Bakanlik tarafindan igletilen yurtlarin
idaresi ile barindirma usul ve esaslarini duzen-
lemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Bakanlik tarafindan isletilen
yurtlarda barindirilacak égrencilerde aranacak
sartlar, yeni yurtlarin acilmasi, kapatiimasi, nite-
liginin ve niceliginin degdistirilmesi, yurtlarin ida-
resi, 6grenci disiplin islemleri ile 6zel hizmet ve
gece hizmetlerine iligkin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik; 16/8/1961 tarihli ve 351 sa-
yili Yilksek Ogrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri
Kanununun 46 nci maddesi, 10/7/2018 tarihli
ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 184 tnci
maddesinin birinci fikrasinin () bendi ve 188
inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: —-Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanhk: Genglik ve Spor Bakanhgini,

c) Bakan yardimcisi: Genglik ve Spor Bakan-
lg1 Kredi ve Yurtlar Genel Miduarlaginin bagh
bulundugu bakan yardimcisini,

¢) Genel Miidiir: Genglik ve Spor Bakanhgi Kre-
di ve Yurtlar Genel Midurdn,
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d) Genel Midiirliik: Genglik ve Spor Bakanligi
Kredi ve Yurtlar Genel Mudurliguand,

e) il Miidiirliigii: Genglik ve spor-il midiirlii-
gund,
f) il Miidiirii: Genglik ve spor il miiduriing,

g) Lisans: Ortaégretime dayali en az sekiz ya-
riyillik bir programi kapsayan ylksekogretimi,

g) Lisansiistii: Yiiksek lisans veya doktora 63-
retimini,

h) Misafir: Yurt ve barinma amaciyla kullanilan
hizmet binalarinda gegici olarak barinanlari,

1) Normal égrenim siiresi: Ogrencinin 6gre-
nim gordugut bolimin; hazirlik siniflari, bilimsel
hazirlik, yabanci dil destek birimi ve benzerleri
dahil 6grenim suresini,

i) Ogrenci: Bir yiiksekdgretim kurumuna kayitl
olup yurtlarda surekli barindirilan kayith 6gren-
cileri, Tirkge Ogretim Merkezi égrencilerini,
uluslararasi 6grencileri,

j) Ogretim yili: Yiiksekogretim kurumlarinin egi-
tim ve 6gretim takvimine gore yurtlarin hizmete
acildig1 ve kapandidi tarihler arasindaki sireyi,

k) On lisans: Ortadgretim yeterliklerine dayali,
en az dort yariyillik bir programi kapsayan ve
lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil eden bir
yuksekdgretimi,

I) Orgiin egitim: Ogrencilerin, egitim-dJretim
suresince ders ve uygulamalara devam etme
zorunlulugunda olduklari egitim-6gretim ttrina,

m) Yurt: Bakanlik tarafindan isletilen 6grenci
yurtlarini,

n) Yurt hizmetleri miidiirii: il midirliklerinde
bulunan yurt hizmetleri midurind,

o) Yurt mudiri: Bakanlik tarafindan isletilen
ogrenci yurtlarinda bulunan yurt midurdnd,

C




SPOR DISIPLIN
YONETMELIGI
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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Merkez Spor Disiplin
Kurulu ve il spor disiplin kurullarinin olusumu,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul
ve esaslarini, disiplin ihlalini olusturan fiilleri,
bunlarin cezalarini ve cezalarin infazlarini be-
lirlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(1) Bu Yonetmelik;

a) Bakanlik tarafindan Milli Egitim Bakanligina
bagh egitim ve 6gretim kurumlari arasinda yurt
icinde diizenlenen musabaka ve faaliyetlerde
meydana gelen disiplin ihlallerini,

b) il middrliklerince diizenlenen veya izin ve-
rilen musabaka ve faaliyetlerde meydana gelen
disiplin ihlallerini,

c) Bakanlhiga bagli federasyonlar tarafindan il
mudurltkleri ile koordineli bir gekilde dizenle-
nen veya bu federasyonlarca diizenlenen ya da
izin verilen misabaka ve faaliyetlerde meydana
gelen disiplin ihlallerini,

¢) Il middirliikleri ile bagimsiz spor federasyon-
larinca il dizeyinde birlikte diizenlenen misa-
baka ve faaliyetlerde meydana gelen disiplin
ihlallerini,

d) Merkez Spor Disiplin Kurulu ile il spor disiplin
kurullarinin bagkan ve Uyelerinin spor ahlakina
ve disiplinine aykiri davraniglarina iligkin disiplin
ihlallerini,

ve bu disiplin ihlallerine uygulanacak disiplin
cezalarini kapsar.

(2) Bagimsiz spor federasyonlarinin faaliyet
programinda yer alan veya bunlardan izin alin-
mak suretiyle diizenlenen misabaka ve faali-
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yetler ile 5/5/2009 tarihli ve 5894 sayil Turkiye
Futbol Federasyonu Kurulus ve Goérevleri Hak-
kinda Kanun kapsaminda Turkiye Futbol Fede-
rasyonunca dizenlenen futbol miisabaka ve
faaliyetleri bu Yonetmeligin kapsami disindadir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik; 21/5/1986 tarihli ve 3289 sa-
yih Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 11
inci maddesi ve ek 9 uncu maddesinin dokuzun-
cu fikrasti ile 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilat
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
212 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: =Madde &4

(1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Bagimsiz spor federasyonu: 3289 sayili
Kanunun ek 9 uncu maddesine gore kurulan
bagimsiz spor federasyonlarini,

b) Bagl federasyon: Bakanliga bagl spor fe-
derasyonlarini,

c) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,
¢) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanhgini,

d) Disiplin kurullari: Merkez Spor Disiplin Ku-
rulu ile il spor disiplin kurullarini,

e) Federasyon: Bakanliga bagli federasyonlar
ile bagimsiz spor federasyonlarini,

f) il midiirliigi: Genglik ve spor il midiirliik-
lerini,

g) il miidiirii: Genglik ve spor il miidrlerini,

g) Kisi: Federasyon baskani ile ydénetim, de-
netim ve disiplin kurulu tyeleri, sporcu, kulip
yoneticisi, kulip gorevlileri, misabaka gorevlileri
ve bu Yénetmelik kapsamindaki misabaka ve
faaliyetlerle ilgili diger gergek kKisileri,

h) Kuliip gorevlisi: Sporcular haricinde, spor
kuliibl biinyesinde yer alan teknik direktor, ant-



IS YERLERINDE SAGLIK VE
GUVENLIGi TEHDIT EDEN

UNSURLAR VE BUNLARA KARSI
ALINACAKONLEMLER

Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili Kavram-
lar

is yeri: Mal veya hizmet (iretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte 6rgutlendigi, isverenin is yerinde Urettigi
mal veya hizmet ile nitelik ydoninden baglihgi
bulunan ve ayni yonetim altinda érgutlenen is
yerine bagli yerler ile dinlenme, gocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, be-
den ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglari da iceren organizasyondur.

Tehlike sinifi: is sagligi ve givenligi agisindan,
yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kulla-
nilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is-ekipmani,
Uretim yontem ve resimleri, ¢calisma ortam ve
sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak is
yeri i¢in belirlenen tehlike grubuna denir.

isveren: Calisan istihdam eden gergek veya
tuzel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar.

isveren vekili: isveren adina hareket eden ve
isin, is yerinin ve isletmenin yonetiminde gérev
alan kimse.

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki stattlerine
bakilmaksizin kamu veya 06zel is yerlerinde is-
tihdam edilen gergek kisidir.

Geng ¢alisan: On bes yasini bitirmis ancak on
sekiz yasini doldurmamis ¢alisandir.

Galisan temsilcisi: is saghgi ve guvenligi ile
ilgili calismalara katilma, caligmalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma
ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye
yetkili calisan.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
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is yeri hekimi: is saghgi ve glivenligi alaninda
goOrev yapmak tzere Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanliginca yetkilendirilmis, is yeri hekimligi
belgesine sahip hekim.

is glivenligi uzmanu: Is yerlerinde is saghgr ve
glvenligi alaninda gérev yapmak lizere Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca yetkilendiril-
mis, is glivenligi uzmanhgi belgesine sahip kisi.

Diger saglik personeli: is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinde gorevlendirilmek lzere Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca belgelendiril-
mis hemsire, saghk memuru, acil tip teknisyeni
ve cevre sagligi teknisyeni diplomasina sahip
kisiler ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanli-
ginca verilen'is yeri hemsireligi belgesine sahip
kisiler.

Tehlike: is yerinde var olan ya da disaridan ge-
lebilecek ve calisani veya is yerini etkileyebile-
cek zarar veya hasar verme potansiyeli.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralan-
ma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimali.

Onleme: is yerinde yiritiilen iglerin bitiin saf-
halarinda is sagligi ve guvenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan
ve alinan tedbirlerin timu.

Risk degerlendirmesi: is yerinde var olan ya
da digsaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenme-
si, bu tehlikelerin riske déntismesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilan
calismalar.

Acil durum plant: is yerlerinde meydana gele-
bilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
danhil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin
yer aldigi plan.

is kazasi: Is yerinde veya isin yiiriitimi nede-
niyle meydana gelen, élime sebebiyet veren
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IS YERINDE OLUSABILECEK KAZA,
YARALANMA VE YANGINLARA

KARSI ALINACAK ONLEMLER

is Kazalarinin Ozellikleri ve Nedenleri

Yapilan is esnasinda galisanlarin glivenligi igin
gerekli tedbirlerin alinmamasi, hatali davranis-
lar, kullanilan is ekipmani vb. kaynakh nedenler-
den dolayl meydana gelen is kazalari ¢aligsan-
larin zarar gérmesine sebebiyet vermektedir. is
kazasinin nedenleri tehlikeli durumlar ve davra-
nislar olarak iki ana baglikta siniflandirilir:

Tehlikeli Durumlar

Uygun olmayan is organizasyonu

Guvensiz ekipman

Tehlikeli maddelerin uygunsuz depolanmasi
Uygun olmayan aydinlatma

Uygun olmayan havalandirma

Uygun olmayan termal konfor

Titresim maruziyeti

GUrdltd maruziyeti

Radyasyon maruziyeti

®© © © © 0 ® © 606 60606

Uygun olmayan zemin

Tehlikeli Davranislar
Gereksiz risk alma

©

® Saglik ve guvenlik isaretlerini dikkate almama

®

Calisma talimatlarina uymama

is yerinde gereksiz davranista bulunma ve
sakalasma

®

©

izinsiz calisma

(O]

Gerektigi durumlarda is arkadaslarini uyar-
mama

® Uygun olmayan is ekipmani kullanma
® Uygun olmayanpozisyonda ¢alisma

® KKD kullanmama veya hatali kullanma

Ulkemizde ve Diinyada is Kazas Veri-
leri ile En Cok Gériilen is Kazasi Tiirleri

ILO verilerine gore diinyada her yil yaklasik 120
milyon is kazasi meydana gelmekte ve bunun

is saGuicil ve cOvendici - [

210 bini 6limle sonuglanmaktadir. Bu istatistik-
lere gore her guin yaklasik 500 kisi is kazasi so-
nucu yasamini yitirmekte ve birgok kisi is kazasi
sonucu engelli hale gelmektedir.

Diger garpici veriise her 15 saniyede is kazasin-
dan dolay! 1 ¢alisanin 6lmesi ve 160 calisanin
is kazasi gegiriyor olmasidir.

Sosyal Glvenlik Kurumu kayitlarina gére ulke-
mizde glinde 200’e yakin is kazasi olmakta, is
kazasi sonucu ortalama 3-4 calisan hayatini
kaybetmekte ve ortalama 5 kisi de is géremez
hale gelmektedir.

Ulkemizde 6limlii is kazalarinin yasandigi sek-
térlerin bagsinda maden, insaat ve metal sek-
torleri gelmektedir. Bu sektdrlerde yasanan ig
kazalari, tim sektorlere oranlandiginda yaklasik
yari yariya bir paya sahip oldugu gorilmektedir.

Ulkemizde en sik gériilen éliime ve ya-
ralamaya neden olan olaylara bakildi-
ginda;

®© Kigilerin dismesi

® Bir makinenin, tagima aracinin kontrolden
¢ikmasi sonucu olusan kazalar

® Alet ya da ekipmanin neden oldugu kayma,
diisme, kirilma sonucu olusan kazalar

ilk siralarda yer almaktadir.

Verilere gore en cok is kazasi ise ge-
nellikle;

® Yas gruplarina gore dagihmda 25-29 yas
arasl,

® 11.00- 11.59 saatlerinde

meydana gelmektedir.

iS KAZALARININ iSVERENLERE MALI-
YETI

® Zamaninda teslim edilemeyen igler nedeniyle
yasanan kayiplar,

® Saglik giderleri ve tazminat 6demeleri,

@® Zarar goren makine ve ekipmanin tamiri veya
yenilenmesi,

® Uretimin azalmasi ya da durmasi,
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