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657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

KISIM - |
Genel Hiikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Muhendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Boligi
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati mensuplari 6zel
kanunlari huktimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukium ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve ddeneklerini ve diger 6zluk islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yurarlage konulur.

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevlerde
¢alisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en ylksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini given-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
( 7\

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérduruldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yurutilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile
gOrevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yobnetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



4982 SAYILI BILGI EDINME 3
HAKKI KANUNU ONITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayih Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dabhil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak butiin makam ve mercileri,

b) Basvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluglara basvuran
gercek ve tlzel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her turla veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya g¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etlit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirlU bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, basvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya igerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

I Tarafsizlk
IIl. Esitlik
1. Agiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz 1l B) Yalniz IV C)lvelVv
D) Il ve lll E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Ylukumluilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye’de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tuzel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilikllik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlulukleri sakhdir.

Bilgi verme yikumliulugi: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
disindaki her tirlu bilgi veya belgeyi basvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukumlGdurler.

Bu Kanun yururltge girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

s 7
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi

Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinlik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsiliklilik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gergeklilik ilkesi

Cevap C



3628 SAYILI MAL BiLDiRiMiINDE
BULUNULMASI, RUSVET VE 3.

YOLSUZLUKLARLA MUCADELE
KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, riigvet ve yolsuzluklarla miicadele
cliimlesinden olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal bil-
diriminde bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesini,
mal edilmelerin denetimiyle, haksiz mal edinme veya
gercege aykiri bildirimde bulunma halinde uygulanacak
hiktmleri, bu Kanunda belirlenen suglarla bazi sug-
lardan dolayi kamu gorevlileri ve sug ortaklari hakkinda
takip ve muhakeme usuliini diizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 2

a) Her tur segimle is basina gelen kamu gérevlileri ile
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar (Muhtarlar ve
intiyar heyeti Uyeleri harig)

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Mudurlaginde, Turkiye Kizilay
Dernegdinin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlik
teskilatinda goérev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butgeli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bagli kurulug veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebbiisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri
ve kamu iktisadi kuruluslari) ile bunlara bagh mues-
sese, bagh ortaklik ve igletmelerde, 6zel kanunlarla
veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
6denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,
isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile ydnetim
ve denetim kurulu tyeleri,

e) (Milga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gérev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, ydnetim kurulun Gyeleri ve genel muddirleri,
yeminli mali musavirler, kamu yararina sayilan dernek
yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gergek kisiler ile, gazete sahibi sirket-
lerin yonetim ve denetim kurulu tyeleri, sorumlu madur-
leri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yol-

Ozel Kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak
zorunda olanlar da bu Kanun hikimlerine tabidir.

Ornek Soru

N

suzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca asagidakilerden
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasinda yer almaz?

A) Muhtarlar
B) Cumhurbaskani yardimcilari
C) Bakanlar
D) Siyasi parti genel bagkanlari

Cevap A

Hediye: -Madde 3

Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri, milletle-
rarasi protokol, miicamele veya nezaket kaideleri uya-
rinca veya diger herhangi bir sebeple, yabanci devlet-
lerden, milletlerarasi kuruluslardan, sair milletlerarasi
hukuk tizelkisiliklerinden, Tirk uyrugunda olmayan her-
hangi bir 6zel veya tiizelkisi veya kurulustan; aldiklar
tarihteki degeri on aylik net asgari ticret toplamini asan
hediye veya hibe niteligindeki esyay! aldiklari tarihten
itibaren bir ay igcinde kendi kurumlarina teslim etmek
zorundadirlar. Ancak, yabanci devlet adamlari ve mil-
letlerarasi kurulus temsilcileri tarafindan verilen imzali
hatira fotograflarinin ¢ergeveleri bu madde hiikiimlerine
dahil degildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢ikarilacak yonetmelige
go6re Maliye ve Gumruk Bakanlhginca yapilir.

Haksiz mal edinme: -Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasantisi
bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek
harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artislar, bu Kanunun
uygulanmasinda haksiz mal edinme sayilir.

IKINCIi BOLUM
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: -Madde 5

Bu Kanun kapsamina giren gorevlilerin kendilerine,
eslerine ve velayetleri altindaki gocuklarina ait bulunan
tasinmaz mallari ile gérevliye yapilan aylik net éde-
menin, ddeme yapilmayan gorevlilerin ise, 1 inci derece



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile basvurma hak-
larinin kullanilma bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Buylk Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile basvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)TUrkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Buyik Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki bagvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, bagvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekgelerini Tirkce yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Blylk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin

adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilekce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama génderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 tincu maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. Islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

~

3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a
gore Tiirk vatandaslarinin ve Tiirkiye'de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikdyetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en ge¢ kacg giin icinde gerekceli
olarak cevap verilir?

A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




5442 SAYILI iL IDARESI 5

KANUNU

Bu iinite ilgili online soru ¢ozmek icin karekodu okutunuz.

BOLUM: |
Miilki idare Béliimlerinin Kuruluslar::

—-Madde 1
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)

Turkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan cografya
durumuna, iktisadi sartlara ve kamu hizmetlerinin
gereklerine gore illere; iller ilgelere ve ilgeler de bucak-
lara bélinmuUstir.

—-Madde 2

il, ilge ve bucak kurulmasi, kaldirilmasi, adlarinin, bag-
lihklarinin, merkez ve sinirlarinin belirtiimesi ve degis-
tirilmesi asagida gosterilen sekilde yapilir:

A) il ve ilge kurulmasi, kaldiriimasi, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarinin degistiriimesi, bir ilcenin bagka bir il'e
baglanmasi kanun ile;

B) Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtil-
mesi, il ilge ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin
degistiriimesi bir kdyln veya kasabanin veya bucagin
baska bir il ve ilgeye baglanmasi, mihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistiriimesi Cumhurbagkani onayi ile;

C) Yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degistiriimesi
Bayindirlik ve Saglk ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin
mitalaasi alinmak suretiyle;

C) Kby ve kasabalarin ayni ilge iginde bir bucaktan
bagka bir bucaga baglanmasi, kdy adlarinin degisti-
rilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve ayrilmasi, bir koy,
mahalle veya semtin o kdyden ayrilip bagka bir kdy ile
birlestiriimesi Igisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

D) (Degisik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasinda
ve kaldiriimasinda, bir kazanin baska bir vilayete bag-
lanmasinda ve merkezinin belirtiimesinde, sinirlarinin
degistiriimesinde ve (B, C, C) fikralarinda yazih hallerde
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin
mdutalaalari alinir.

(Miilga ctimle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) illere, ilcelere, bucaklara, merkez yapilan sehir,
kasaba veya koyun adi verilir. Su Kadar ki, bunlarin cog-
rafi veya tarihi bir sani varsa o da isim olarak verilebilir.

Ornek Soru

<
5442 Sayili il idaresi Kanununa gére miihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi asagidakilerden hangisi ile
yapilir?

A) Kanun

B) Cumhurbaskani onayi

C) icisleri Bakanliginin tasvibi

D) Hazine ve Maliye Bakanliginin tasvibi

E) il Encimen Karari

Cevap B

BOLUM: II
ilidaresi

-Madde 3
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)
illerin idaresi yetki genigligi esasina dayanr.

illerde genel idare teskilati il, ilge ve bucak béliimlerine
uygun olarak diizenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin gérilmesi amaci ile, birden ¢cok
ili icine alan ¢evrede, bu hizmetler icin yetki genisligine
sahip kuruluslar meydana getirilebilir.

-Madde 4

il genel idaresinin basi ve mercii validir. Bakanliklarin
kurulus mevzuatina gore illerde lizumu kadar teskilat
bulunur. Bu teskilatin her birinin basinda bulunanlar
il idare sube bagkanlaridir. Bunlarin emri altinda c¢ali-
sanlar ilin ikinci derecede memurlaridir. Bu teskilat
valinin emri altindadir.

Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanununda yazili
yargi¢, Cumhuriyet savcisi ve yargi¢ sinifinda bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazili adalet memurlari, askeri
birlikler, askeri fabrika ve miiesseseler, askerlik daire ve
subeleri bu madde hilkmiinden mustesnadir.

-Madde 5

illerde, valilerin tayin ve tesbit ettigi islerde yardim-
ciligini ve valinin bulunmadigi zamanlarda vekilligini
yapmak uzere vali muavinleri bulunur. Valiligin yazi
islerinin dliizenlenmesinden de vali muavini sorumludur.



5018 SAYILI KAMU

MALI YONETIMI VE
KONTROL KANUNU

Bu inite ilgili online soru ¢ozmek icin karekodu okutunuz.

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lzere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve igleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali iglemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontrolt diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal guivenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrollinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroli
de uluslararasi anlagmalarin hikimleri sakh kalmak
kaydiyla, bu Kanun hikimlerine tabidir.

Dulzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: -Madde 3

Minhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
guvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (I11) sayih cetvelde yer alan kurumlari,

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
saylli cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gosteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagl veya bunlarin kur-
duklari veya uye olduklari birlik ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve
usultne uygun olarak yurarlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turli
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbaskanhgi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal glivenlik katki paylari, i¢c ve dis
borg faizleri, bor¢clanma genel giderleri, bor¢clanma aracg-
larinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
mali ve sosyal transferler, verilen bagdis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tagsinmazlardan elde
edilen her tirli gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, bor¢lanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal glivenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti diginda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel bitgcede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde ddenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel
sistem ve suregleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amagclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, ydontem ve siregleri,



7201 SAYILI TEBLIGAT 7.

KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA iYi
KAVRAYABILMESI iCIN TERIMSEL IFADELER SOZLU-
Gu

Ahval: Davranislar, olaylar

Cebri icra: Borcunu édemesi igin alinmis bir karar
oldugu halde buna uymayan kKisi i¢in bu kararin yerine
getiriimesi amaciyla ve yetkili kuruluslarca zor kullani-
larak yapilan yuritme

Celpname: Cagri belgesi

Cumhuriyet Miiddeiumumisi: Cumhuriyet Savcisi
Ecnebi: Yabanci

Husul: Olma, olus, meydana gelme

Hiilasa: Kisaca, fezleke

Hiikmi: Tuzel

Huviyet: Kimlik

Ittila: Bilgi edinme

icra: Borglunun alacakliya karsi yapmak veya ddemekle
yukimld bulundugu bir seyi adli bir kurulug aracihigiyla
yerine getirme

ifa: Bir isi yapma, yerine getirme, ddeme
ihtilaf: Ayrilik, aykirihk, uyusmazlik

ihtiva: icine alma, icerme

imtina: Kaginma, sakinma

intisar: Yayilma

inzibat: Siki diizen

istimlak: Kamulastirma

Kazai: Hikim vermeye ait

Mahfuz: Saklanmis, korunmus

Mehil: Bir isin tamamlanmasi igin taninan ek sure
Merci: Basvurulacak yer veya mekan

Meriyet: YUrdrllk

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmis

Muamele: Davranig, davranma, iglem, yéntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Geregince

Muhasebat: Hesap igleri

Mukabil: Karsilikli, bir seye karsilik olarak yapilan
Mukim: ikamet eden

Muteber: inanilr, glvenilir, degerli
Muttali: Ogrenmis, bilgi edinmis
Muvakkaten: Gegici olarak, az bir zaman suresince
Miicbir: Zorlayici

Miiessese: Kurum

Miikellef: YUkimli

Miimessil: Temsilci

Miiraselat: Mektuplasmalar

Mistacel: Acele

Miistaceliyet: Ivedilik

Miistahdem: Odaci

Miitaallik: ilgili, ilisigi olan

Mitaakib: Ardindan gelen

Miteaddit: Birgok

Mitekabiliyet: Karsihklilik

Nezdinde: Huzurunda, gbézetiminde
Re’sen: Kendiliginden

Salahiyet: Yetki

Sair: Bagka, 6teki, diger

Sarahat: Belginlik

Sarfinazar: Saymama, dikkate almama
Serh: Ayirma, yorumlama

Sumulii: Kapsamli

Taahhiit: Ustlenme

Taalluk: llgi, ilinti

Tahaddiis: Ortaya gikma

Talik: Birigin yapilmasini herhangi bir sarta bagli tutma,
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama



6245 SAYILI HARCIRAH 8.

KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

KISIM |
Umumi Hiikiimler

Kanunun stimuli: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak ve
hususi butceli idareler (Kdy bltgeleri harig) ve bunlara
bagl sabit ve mutedavil sermayeli miesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla
kurulmus banka ve tesekkuller; (Denizcilik Bankasi Turk
Anonim Ortakhgi, Tirkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim
Ortakligi ve Turk Havayollari Anonim Ortakhgi haric);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare,
banka, tesekkul ve miesseselerin sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkil ve
muiesseseler;

Tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hikiimlerine
tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari: —-Madde 2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seyahatleri
dolayisiyle vaki bilcimle masraflari bu kanun hikimle-
rine tabi tutulmaksizin édenir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna gdére 6denmesi gereken yol
masrafi, gindelik, aile masrafi ve yer degistirme mas-
rafindan birini, birkagini veya tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka,
tesekkiil ve miesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hikuimlerine gore aylik
alan kimseleri (Yardimci hizmetler sinifina dahil per-
sonel harig);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gére yardimci
hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz
o6denek mukabili galisanlarla kurumlarda calistirilan
tarim ve orman isgilerini ve is kanunlarina gore isgi
sayllan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilme-
sini gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagli oldugu
esiile bakmakla yukimli oldugu usul ve flruu ve erkek
ve kiz kardeslerini;

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma
veya sahsina ait olup, resmi vazife i¢in kullanilabilecek
esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyaci bulunan sahsi
esyasindan mutat surette tasinmasi mimkan olanlarr;

0. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-6552/89 md.)
Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikamet-
gahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinir-
lari iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim 0Ozellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup bele-
diye hizmetlerinin gotirulduga, buytksehir belediyele-
rinin oldugu illerde ise il malki sinirlari icinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlari icinde
kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan butunlik arz
eden yerler ile belediye sinirlari disinda kalmakla bir-
likte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tagsit
araclari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet
mahalli digindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: -Madde 4
Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda galisan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni kurum-
larda fahri olarak ¢alisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca
gecici bir vazife ile gérevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve
bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak lzere vazifelerine
son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine,
cocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hikiml{, tutuklu veya gozetim altinda bulundurulan-
larin sevkinde ya da refakatle gorevlendirilen erbas ve
erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat
edecek sporcu ve idarecilere;



4734 SAYILI KAMU iHALE 9.

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
turll kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim iglerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine goére
yaratalir:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bltce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; déner serma-
yeli kuruluglar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluglari harig), tizel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekkillerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal givenlik kuru-
luglari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tuzel kigilie sahip kuruluglar (mesleki kuru-
luslar ve vakif yuksek o6gretim kurumlari harig) ile
bagimsiz butgeli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her gesit kurulug, miessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayih Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

UNITE

(Degisik ikinci fikra: 13/2/2011-6111/176 md.) Ancak,
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun hisse-
lerine kismen ya da tamamen sahip oldugu bankalar,
4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve bu banka-
larin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri harig)
4603 sayih Kanun kapsamindaki bankalarin 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul yatirim
ortakliklarr ile enerji, su, ulastirma ve telekomiinikasyon
sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbis, isletme ve sir-
ketler bu Kanun kapsami digindadir.

Ornek Soru

s N

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam bakimin-
dan;

I. Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bltce-
li idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler (meslekT kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin st kuruluslari haric),
tuzel kisiler.

Il. Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkiillerin-
den olusan kamu iktisadi tesebbusleri.

lll. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yilksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlar ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-
ritiliir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz 1l

D)I-1 E)l-1-11

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuatl geregi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Griin
alimlari ile 6831 sayilh Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kdylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik



4483 SAYILI MEMURLAR VE

DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevli-
lerinin gorevleri sebebiyle igledikleri suclardan dolayi
yargilanabilmeleri i¢in izin vermeye yetkili mercileri
belirtmek ve izlenecek usull dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tizel kisilerinin genel
idare esaslarina gore yurittikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve slrekli gérevleri ifa eden memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledik-
leri suglar hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve
kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin kanun hikim-
leri ile sugun niteligi yéninden kanunlarda gosterilen
sorusturma ve kovusturma usullerine iligkin hiktdmler
sakhdir.

AQgir cezayi gerektiren sugustu hali genel hikimlere
tabidir. Disiplin hiktdmleri saklidir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Turk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayil
Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun 154 incu
maddesinin dérdincu fikrasi kapsaminda agilacak
sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun hikimleri

uygulanmaz.
izin vermeye yetkili merciler: -Madde 3

Sorusturma izni yetkisi

a) iigede gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri
hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) llde ve merkez ilgede
gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kayma-
kamlar hakkinda vali,

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda
gobrev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda gorev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbagkanina veya Cumhurbagkanhgina bagli,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanliklarin merkez ve
bagh veya ilgili kuruluglarinda gérev yapan diger memur
ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulugun en ust idari
amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hikimler sakh kalmak kaydiyla Cumhurbaskani

karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda Cumhurbagkani veya ilgili bakan

f) Tarkiye Buyuk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Baskani,

g) Cumhurbaskanhginda goérevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanhgr Genel
Sekreteri, Cumhurbagkanhgi Genel Sekreteri hakkinda
Cumhurbaskani,

h) Blyuksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye
baskanlari; buytksehir, il ve ilge belediye meclisi tyeleri
ile il genel meclisi liyeleri hakkinda igisleri Bakan,

i) iigelerdeki belde belediye baskanlari ve belde bele-
diye meclisi tyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilgce-
lerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

j) Koy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilge-
lerde kaymakam, merkez ilcede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gOrevlisinin su¢ tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde izin,
Ust memurun bagli oldugu merciden istenir.

Cikmis Soru

N
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yar-

gilanmasi Hakkinda Kanun’a gore Cumhurbaskanliginda
gorevli memurlar hakkinda sorusturma izni vermeye asa-
gidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Cumhurbaskani

B) Cumhurbaskani yardimcisi

C) Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri

D) icisleri bakani

E) Adalet bakani

Cevap C



DEVLET MEMURLARI
DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Ydnetmeligin amaci; disiplin kurullarinin kuru-
lusunu, Uyelerinin gorev sliresini, gorisme ve karar
usullint, hangi memurlar hakkinda karar verebilecek-
lerini, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygula-
nacak esaslari, kurullarin ve disiplin amirlerinin yetki ve
sorumluluklari ile disiplin sorusturmalarina iligskin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda uygulanir.

(2) Memurlar igin bu Yonetmeligin 6ngordigu dizenle-
meleri yapma yetkisi;

a) Turkiye Blyuk Millet Meclisinde, Turkiye Blyik Millet
Meclisi Baskanlik Divanina,

b) Milli istihbarat
Cumhurbaskanina,

Teskilati Baskanliginda,

c) Adalet Bakanliginda, Adalet Bakanina,

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar
Kurulu Baskanina,

d) (Ek:RG-10/10/2025-33043-CK-10475/1 md.) Millt
Savunma Bakanhgi merkez, tagra ve yurt disi teskilati,
Genelkurmay Baskanlgi, Kara Kuvvetleri Komutanlhgi,
Deniz Kuvvetleri Komutanhgi, Hava Kuvvetleri
Komutanligi, Milli Savunma Universitesi ve Harita Genel
Mudarlidginde, Milli Savunma Bakanina

aittir.

(3) Bu Yodnetmelik kapsaminda dizenlenen hususlar
bakimindan 6zel kanunlar, kanun hikminde karar-
nameler veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerindeki
hikumler saklidir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 134 (inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

11.
UNITE

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik teskilati: Bakanlik merkez teskilati ve ihti-
yaca gore kurulan tasra ve yurt digi teskilati ile bakan-
liklara bagl, ilgili ve iligkili kamu idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yonetmelik hukimlerine gore
olusturulan disiplin kurulunu,

c) Kamu idaresi: 657 sayil Kanunun 4 Gnciu madde-
sinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda personel
istihdam eden kamu kurum veya kurulusunu,

¢) Ust yénetici: Cumhurbaskanliyi merkez teskilatinda
idari isler Baskanini, Cumhurbaskanhigina bagl, ilgili
veya iligkili kuruluglarda bu kuruluslarin st yoneticisini,
Bakanhk merkez teskilatinda kendilerine bagli birimler
yéninden bakan yardimcisi ile bagdli, ilgili veya iliskili
kamu idarelerinin basinda bulunan en iist yoneticiyi,

d) Yuksek disiplin kurulu: Bu Yénetmelik hiiklimlerine
gore olusturulan yiksek disiplin kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

( R
Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligine gore memurlar

icin bu Yonetmeligin ongordiigii diizenlemeleri yapma yet-
kisi;

I. Turkiye Biyik Millet Meclisinde, Tirkiye Biyik Millet Mec-
lisi Bagkanlik Divani

1. Milli istihbarat Teskilati Baskanliginda, Cumhurbaskani

Ill. Adalet Bakanliginda, Adalet Bakani

IV. Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar Ku-
rulu Baskani

seklinde numaralandirilmis olanlardan hangilerinde dogru
verilmistir?

Alvell B) lll ve IV Ol lvell
D) I, Il ve IV E)L I, ve IV
) Cevap E
iKINCI BOLUM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Gorev ve Yetki-
leri

Disiplin amirleri: -Madde 5

(1) 657 sayili Kanun ve bu Yénetmelik kapsaminda
disiplin hikimlerinin uygulanmasi bakimindan;



RESMI YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; giivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallari belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigcimde yuritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, batin kamu kurum ve kuruluslarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayil Cumhurbaskanhgi Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman igerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzay!,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal islemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, guvenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilat Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital DonGsum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurdtilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt digi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumhuriyeti Devlet Tegkilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazigma Teknik
Rehberi’ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Glvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guvenli elektronik imza
ile imzalanmig belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
dig1, saklandigi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donasim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan giincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, géruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani tzerinde ve kim tara-
findan gerceklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Glivenli elektronik imza: Mlnhasiran imza sahibine
bagl olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydi,

n) Olaganusti durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek glvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekgelerle



KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS

ILKELERI ILE BASVURU USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yoénetmeligin amaci; kamuda etik kilttrini yerles-
tirmek, kamu goérevlilerinin gorevlerini yirutirken uyma-
lar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere
uygun davranis gostermeleri agisindan onlara yar-
dimci olmak ve goérevlerin yerine getirilmesinde adalet,
dirustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
ve toplumda glivensizlik yaratan durumlari ortadan
kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin giivenini
artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye
hakki oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve
Kurula basvuru usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yoénetmelik; genel biitgeye dahil daireler, katma but-
celiidareler, kamu iktisadi tesebbusleri, ddner sermayeli
kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tuzel kisiligini haiz olarak kurul, Ust kurul, kurum, enstitd,
tesebbdis, tesekkil, fon ve sair adlarla kurulmus olan
bltin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; ydnetim
ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul baskan ve uyeleri
dahil tim personeli kapsar.

Cumbhurbaskani, Tirkiye Blylk Millet Meclisi Gyeleri,
Bakanlar Kurulu Uyeleri, Turk Silahli Kuvvetleri, yargi
mensuplari ve Universiteler hakkinda bu Yonetmelik
hdkimleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak: -Madde 3

Bu Yoénetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci mad-
delerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

Bu Yénetmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarini,

13.
UNITE

c) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli tim
personeli,

d) Kurul: Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi
gereken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hak-
kini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina
basvuran gergek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kurulusglarin kayitlarinda yer alan
5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalara iligkin her turl veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari 5176
sayill Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastir-
malarla ilgili yazil, basili veya ¢ogaltiimis dosya, evrak,
kitap, dergi, brosir, etit, mektup, program, talimat,
kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita,
elektronik ortamda kaydedilen her turll bilgi, haber ve
veri tasiyicilarini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti
bilinci: -Madde 5

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; surekli gelisimi, katihmcihgi, saydamhg, taraf-
sizhigi, diristligd, kamu yararini gézetmeyi, hesap
verebilirligi, 6ngorilebilirligi, hizmette yerindenligi ve
beyana gliveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci: -Madde 6

Kamu gérevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; halkin guinlik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyacla-
rint en etkin, hizl ve verimli bigimde karsilamayi, hizmet
kalitesini yukseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi,
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma: -Madde 7

Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger
personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
sureglere uygun sekilde yuratdrler, hizmetten yararla-



TASINIR MAL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yonte-
mine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin
verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim sorumlula-
riyla bunlar adina goérev yapacak olanlarin belirlenmesi
ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin gegici tahsisine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik genel ydnetim kapsamindaki kamu
idarelerini ve bunlara ait tasinir mallari kapsar.

(2) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi,
Sahil Giivenlik Komutanhgi, Milli istihbarat Teskilati
Baskanhgdi ve Emniyet Genel Muduarligindn tasinir
mallarinin kayda alinmasi ile bunlarin yénetim ve i¢
denetiminde 6zel mevzuatindaki hiikimler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin bunyesinde bulunan fabrika,
imalathane ve benzeri Uretim yerlerinde kullanilan ilk
madde ve malzemeler ile yari mamul ve mamul mad-
deler hakkinda bu Yénetmelik hiikimleri uygulanmaz.
Bunlar hakkinda kendi diizenleyici islemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince herhangi bir
islemin sonuclanmasina veya bir kararin veriimesine
kadar muhafaza edilmek lzere alinan emanet tasinir
mallar hakkinda 6zel mevzuatindaki hikimler uygulanir.

(5) Kamu idarelerine ait intiyag fazlasi taginirlarin diger
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek taginirlar ile devir ve kayit islemleri hakkinda 6zel
mevzuatinda belirlenen hukimler uygulanir.

Dayanak: —-Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44 Gncl
maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

14.
UNITE

a) Ambar: Kamu idarelerine ait tasinirlarin kullanima
verilinceye kadar veya kullanimdan iade edildiginde
muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Dayanikl tasinirlar: Cesitleri ile kod numaralari
Tasinir Kod Listesinde gosterilen;

1) Tesis, makine ve cihazlari,
2) Tasitlari,
3) Demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edi-
nilen, belli bir streye tabi olmaksizin uzun sure kulla-
nilabilen ve kullaniimakla yok olmayan, c¢esitleri ile kod
numaralari Taginir Kod Listesinde gosterilen taginirlari,

d) Gercege uygun deger: Piyasa kosullarinda muva-
zaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir
varligin el degistirmesi veya bir borcun 6denmesi igin
belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bltcesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi
ile 6denek gonderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
merkez digi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en list yone-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik émrind tamamlamis olan veya
tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaclari dogrultusunda kullaniimasi imkani kalmayan
ya da tamiri mimkuin veya ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullanilmasinda yarar gorulmeyerek hizmet
disi birakilan taginirlar ile Gretim sirasinda elde edilen
kirpinti, dékintu ve artik pargalari,

§) Intiyag fazlasi tasinirlar: Zorunlu veya éngoriile-
meyen sebeplerle ortaya ¢ikan ve yapilan arastirma ve
degerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez
ve merkez digi birimleri itibariyla kullanim imkani olma-
digi anlasilan taginirlari,

h) iz bedeli: Ekonomik émriinii tamamladigi halde
fillen kullaniimasina devam edilen iktisadi kiymetler ile
gercek degeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun
go6rulmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kiymetlerin muhasebelestiriimesinde kullanilan ve
muhasebe kayitlarinda yer verilen en dusuk tutari,



DEVLET ARSIV HIZMETLERI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yoénetmeligin amaci; kamu kurum ve kurulus-
larinin is ve iglemleri sonucunda olusan belgelerin;
dizenlenmesine, gerekli sartlar altinda korunmalarinin
teminine, herhangi bir sebepten dolayi kaybinin engel-
lenmesine, Devletin, gergek ve tlizel kisilerin ve bilimin
hizmetinde degerlendirilmelerine, kurum ve kuruluglar
ile sahislar elinde bulunan arsiv belgeleri ve ileride
arsiv belgesi haline gelecek arsivlik belgelerin tespit
edilmesine, saklanmasina gerek goriilmeyen belgelerin
aylklanmasina, imhasina ve arsiv belgelerinin Devlet
Arsivleri Bagkanlhgina devrine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet Arsivleri Baskanligi
Hakkinda Cumhurbaskanliyi Kararnamesinin 2 nci
maddesinde belirtilen kurum ve kuruluslari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet Arsivleri Baskanligi
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hukimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Arsiv: Kamu kurum ve kuruluglarinda yapilan is ve
islemler, haberlesmeler ile gercek veya tuzel kisilerin
gordikleri hizmetler neticesinde olusan belgelerin
barindiriidig yerleri,

b) Arsiv belgesi: Son islem tarihi Uzerinden yirmi yil
gecmis veya on bes yil gectikten sonra kesin sonuca
baglanmis bulunan ve gunlik is akisi icinde islevi bulun-
mayan, varsa tabi oldugu diger mevzuatlar ile saklama
planlarindaki saklama sulrelerini tamamlayan, tretim
bicimleri, donanim ortamlari ne sekilde olursa olsun
gelecege, tarihi, siyasi, sosyal, kllturel, hukuki, idari,
askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi, estetik, biyografik,
jeneolojik ve teknik herhangi bir deger olarak intikal
etmesi gereken ve bir bilgiyi iceren yazilmis, cizilmis,
resmedilmis, gérintulu, sesli veya elektronik ortamlarda
Uretilmis belgeyi,
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c) Arsivlik belge: Siure bakimindan arsiv belgesi vas-
fini kazanmayan veya bu sureyi doldurmasina ragmen
guncelligini kaybetmeyen, hizmetin yuratilmesi agi-
sindan iglevi olan belgeyi,

¢) Ayiklama: Arsiv belgesi ile cari iglemleri devre-
sinde bir degere sahip oldugu halde hukuki degerini ve
delil olma dzelligini kaybetmis, gelecekte herhangi bir
nedenle kullaniimasina ve saklanmasina gerek gorul-
meyen her tirlli belgenin birbirinden ayrimi ile ileride
arsiv belgesi vasfini kazanacak olan arsivlik belgenin
tespiti islemini,

d) Baskanlik: Devlet Arsivleri Bagkanhgini,

e) Belge: Kamu kurum ve kuruluglari ile gergek ve tuzel
kisilerin is ve islemleri neticesinde olusan, Uretim bigim-
leri ve donanim ortamlari ne sekilde olursa olsun bir
bilgiyi iceren yazilmig, ¢izilmis, resmedilmis, gorintuld,
sesli veya elektronik kayd,

f) Belge hiyerarsisi: Belgenin ait oldugu kurum, birim,
klasér, dosya ile belge bilesenlerinin genelden 6zele
dogru butinlind,

g) Belge yoneticisi: Belgelerin dosyalanmasi, sak-
lanmasi, ayiklanmasi, tasfiyesi, hizmete sunulmasi ve
transferi iglemlerini kurumu veya birimi adina yéneten
kisiyi,

g) Belge yonetimi: Belgelerin Uretiminden itibaren
belirlenen olgutler cergcevesinde degerlendirme,
dizenleme, ayiklama ve hizmete sunma faaliyetlerinin
timdand,

h) Birim arsivi: Kamu kurum ve kuruluglarinda yapilan
is ve islemler, haberlesmeler ile gercek veya tizel kigi-
lerin gordukleri hizmetler neticesinde olusan, giincelli-
gini kaybetmemis olarak aktif bir bicimde ve gunlik is
akisi icinde islevi bulunan ve kullanilan belgelerin ilgili
birimlerince belirli bir siire saklandigi arsivi,

1) Degerlendirme: Belgelerin; idari, yasal, mali, tarihi
ve olusturma sureglerindeki arastirma durumlari dikkate
alinarak kurum yetkilileri ile belge yoneticisi ve argivciler
tarafindan karar verilmesi islemini,

i) Dijitallestirme: Kagit ortamindaki belgelerin tarayici,
kamera gibi cihazlar veya yenilikci teknikler kullanilarak
sayisal ortama aktariimasini,

j) Dosya kodu: Belgenin hangi dosya ile iligkili oldu-
gunu veya islemi biten belgenin hangi dosya/klasére
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KARARNAMESI

ONDORDUNCU BOLUM
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Gorev: —Madde 385
(Degisik: RG-14/4/2020-31099-CK-59/6 md.)

(1) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kalkinma planlari ile uyumlu olarak, sanayiye yonelik
politika 6nerileri ve stratejiler olusturmak, sanayi strateji-
lerine iligkin uygulamalari izlemek, sanayilesme politika-
lari gercevesinde yerli Gretimin ve teknolojik kabiliyetlerin
gelistirilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarinin faa-
liyetleri arasinda esgidimi tesis etmek,

b) Sanayi Urlnlerine yonelik idari ve teknik diizenlemeleri
hazirlamak, Turk standartlarindan gerekli gorulenleri zo-
runlu uygulamaya koymak, bunlarin uygulanmasini sag-
lamak, gerektiginde denetlemek (...) sanayi isletmelerinin
sicilini tutmak, sanayi istatistikleri ve analizleri Gretmek,

c) Yuksek katma degerli ve kritik teknolojik Grtinlerin mil-
li ve 6zgtin imkénlarla gelistiriimesi ve ylksek teknoloji
Uranlerinin yerli olarak Uretilmesi ile ulusal dizeyde tek-
nolojik atihmi hedefleyen Milli Teknoloji Hamlesinin temel
hedefler, odak alanlar, yol haritalari gibi esaslarini belir-
lemek, bu esaslarin uygulanmasini saglayacak tedbirler
almak,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelisim, ekonomik kalkinma, top-
lumsal refah ve milli gtivenlik hedefleri dogrultusunda,
bilim, teknoloji ve yenilik politikalarinin belirlenmesi igin
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, belirlenen po-
litikalarin uygulanmasini saglamak; sanayi ve teknolojiye
yonelik arastirma, gelistirme ve yenilikgilik program ve
projelerini, isbirligi ve kimelenme mekanizmalarini ve bu
kapsamda yapilacak faaliyet ve yatirimlari desteklemek,
tesvik tedbirleri almak ve uygulamak, bu konularda du-
zenleme ve denetlemeler yapmak,

d) Ekonominin verimlilik esaslarina uygun olarak gelisti-
rilmesi amaciyla, verimlilik politika énerileri ve stratejileri
olusturmak, sanayi igletmelerinin verimliligini artirmaya
yonelik galismalar yapmak, temiz Gretim ve verimlilik pro-
jelerini desteklemek,

e) Ekonomik etki dlizeyi yliksek ve birden gok sektérde
gelisimi hizlandirma potansiyeline sahip ileri teknolojiler
ile blyUk veri, yapay zeka, siber guvenlik gibi kritik alan-
larda bireylerin ve isletmelerin ar-ge ve Uretim yetkinlik-
lerinin artirlmasi amaciyla politika Onerileri ve stratejiler

olusturmak, belirlenen politika ve stratejilerin uygulanma-
sini saglamak, ilgili alanlarda ar-ge ve yatirim faaliyetlerini
ve girisimleri desteklemek, ilgili alanlara ve desteklere
dair dizenleme ve denetlemeler yapmak,

f) Uzay ve havacilik sanayisinin gelistiriimesi ve bu alan-
daki birikimlerden diger sektorlerin de yararlanabilmesini
saglamak amaciyla gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Bilim, sanayi ve teknolojide ulusal yetkinliklerin gelisi-
mine katki saglamak lizere, uluslararasi platformlarda ve
sahalarda ar-ge ve yenilik faaliyetleri yiritilmesini veya
yuritilen calismalara istirak edilmesini saglamak,

g) Bilim, teknoloji ve yenilik politikalari gergevesinde,
kamu tarafindan yurutilecek veya desteklenecek ar-ge
faaliyetlerinin esgldimini ve kamu kaynaklarinin stra-
tejik dnceliklere odaklanmasini saglamak lUzere, kamu
kurum ve kuruluglarinin ar-ge program, proje ve uygula-
malarint ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte yonlendirmek,

h) Bireylerin ve isletmelerin dijital donligiimine ve ulusal
dizeyde dijital ekonominin gelistiriimesine yonelik politika
Onerileri ve stratejiler olusturmak, bu stratejilerin uygu-
lanmasi konusunda kamu, 6zel sektor, Universiteler, sivil
toplum kuruluslari gibi paydaslar arasinda isbirligi ve es-
gldimun tesis edilmesine yonelik tedbirler almak, dijital
ekonomi ve dijital donisim ekosisteminin gelistiriimesi
amaciyla program ve projeler yuritmek,

1) Bilisim sektdruinln rekabet glicinu artirmak igin gerekli
calismalari yapmak, kamu bilisim projelerini tedarik ede-
cek firmalari, tagimalari gereken yeterlilik ve/veya stan-
dartlar dogrultusunda yetkilendirmek, teknik igerikli kriter-
ler uyarinca yetkilendirmeyi iptal etmek veya gegici olarak
durdurmak, kamu bilisim projelerine iliskin s6zlesmelerin
yuratilmesinde ylklenicilerin basta kalite ve guvenlik ye-
terlilik ve/veya standartlari olmak Gizere uyacaklari usul
ve esaslari ilgili paydaslarla isbirligi halinde belirlemek,

i) Kamu kurum ve kuruluglarinin yenilik, yerlilesme ve/
veya teknoloji transferini iceren mal ve hizmet alimlari ile
yapim islerine iliskin sanayi isbirligi projeleri kapsaminda
ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca ilgili kurum ve kuruluglar
ile koordineli olarak faaliyetleri ytritmek ve sézlesmeleri
imzalamak,

j) Organize sanayi bolgesi, endustri bdlgesi, teknoloji ge-
listirme bolgesi, serbest bolge ve sanayi siteleri igin kul-
lanilabilir yatirim alanlarini belirlemek, mekansal strateji
planlari, ¢cevre diizeni planlari ve 1/25.000 6lgekli nazim
imar planlarinda sanayi alanlarina iliskin gorus vermek,
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KARARNAMESI (ONALTINCI

BOLUM)

ONALTINCI BOLUM
Kalkinma Ajanslari

Amac ve kapsam: —-Madde 184

(1) Bu Bolimin amaci; kamu kesimi, 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelis-
tirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini sag-
lamak ve yerel potansiyeli harekete gegirmek suretiyle
Cumhurbagkaninca belirlenen politikalarla uyumlu
olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, gelismenin
surdurdlebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bodlge
ici gelismislik farklarini azaltmak Uzere olusturulacak
kalkinma ajanslarinin kurulug, gorev ve yetkileri ile koor-
dinasyonuna iliskin usul ve esaslarini dizenlemektir.

Tanimlar: -Madde 185

(1) Bu Bolimun uygulanmasinda;

a) Ajans: Kalkinma ajansini,

b) Bélge: Ekli listede belirtilen Diizey 2 istatistiki Bélge
Birimini,

ifade eder.

Kurulus: -Madde 186

(1) Ajanslar, bolgeler esas alinarak Cumhurbagkani
karari ile kurulur. Ajans merkezinin bulunacagi il,
Cumhurbasgkani kararinda belirtilir.

(2) EKkli listede belirtilen bdlgelerin yeniden diizen-
lenmesine ve kurulmus olan ajansin kaldirilmasina
Cumhurbaskani yetkilidir.

(3) Ajanslar, tuzel kisiligi haiz ve bu Bélimde diizen-
lenmemis bitun iglemlerinde 6zel hukuk hikidmlerine
tabidir.

Genel koordinasyon: -Madde 187

(1) Ajanslarin ulusal dizeyde koordinasyonundan
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi sorumludur.

(2) Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgr;

a) Bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarini azal-
tici tedbirleri alir; planlama, programlama ve projelen-
dirme konularinda ajanslara rehberlik ve danismanlk
yapar, plan ve programlarin uygulanmasini izler ve
degerlendirir.
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b) Ajanslarin kurumsal performanslar ile yurutilen
programlarin performanslarinin élglilmesine dair usul
ve esaslari belirleyerek, bunlarin degerlendirmesini
yapar veya yaptirir.

c) Bolgesel gelismeye yonelik i¢ ve dig kaynakli fonlarin
ajanslara tahsisi ile bunlarin kullanimina iligskin usul ve
esaslar belirler.

¢) Ajanslar arasi igbirligini saglar ve ortak proje tretimini
destekler.

d) Ajanslarin iglevlerini etkili ve verimli olarak yerine
getirebilmesi igin merkezi duzeyde ilgili ulusal ve ulus-
lararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu
saglar.

e) Ajanslarin yillik galisma programlarini onaylar.

f) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/1 md.) Genel sek-
reteri gorevlendirir ve gérevden alir.

g) Plan ve programlara, yapilacak desteklere, perso-
nelin nitelik ve istihdamina, biitce ve muhasebe stan-
dartlarinin kullanimina, faaliyet raporlarina, izleme,
degerlendirme ve denetime iligkin esas ve usuller ile
yatinm destek ofislerinin ¢calisma usul ve esaslarini ilgili
kamu kurum ve kuruluglarinin gértisini alarak belirler.

Ajansin gorev ve yetkileri: -Madde 188
(1) Ajansin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yerel yonetimlerin planlama c¢alismalarina teknik
destek saglamak.

b) Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici
faaliyet ve projelere destek olmak; bu kapsamda destek-
lenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek,
degerlendirmek veya Ajans personel sayisinin yeterli
olmadigr durumda Sanayi ve Teknoloji Bakanhgdinin
onayi ile izlemesini ve degerlendirmesini yaptirmak ve
sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina bildirmek.

c) (Ek:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/2 md.) Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar cer-
cevesinde bluyume potansiyeli tagiyan sirketlerin ve giri-
simcilerin desteklenmesine yonelik girisim sermayesi
fonlarina katilim saglamak.

¢) Boélge plan ve programlarina uygun olarak bélgenin
kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili kapasitesinin gelistiril-
mesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere
destek saglamak.
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KARARNAMESIi (ONSEKIiZINCI

BOLUM)

ONSEKiZiNCi BOLUM
Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme idaresi Baskanlig

Amac ve kurulus: -Madde 224

(1) Ulkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilan-
masinda kuclk ve orta olgekli isletmelerin payini ve
etkinligini artirmak, rekabet gugclerini ve duzeylerini
yukseltmek, sanayide entegrasyonu ekonomik gelis-
melere uygun bicimde gerceklestirmek amaciyla Kuguk
ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
idaresi Baskanligi kurulmustur. Kurulusun kisa adi
KOSGEB/dir.

(2) KOSGEB, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile ilgili,
tuzel kisiligi haiz, 6zel butgeli bir kamu kurulugu olup
bitln islemlerinde 6zel hukuk hitkimlerine tabidir.

Tanimlar: -Madde 225
(1) Bu Boélimde gegen;

a) Bakan: (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/1) Sanayi ve
Teknoloji Bakanini,

b) Bakanlik: (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/1) Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgini,

c) Baskanlk: Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanhigini,

¢) Genel Kurul: Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanlhigi Genel
Kurulunu,

d) Girisimci: Bir is fikrine dayali olarak kendi igini
kurmak isteyen gercek kisileri,

e) icra Komitesi: Kiigiik ve Orta Olcekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi icra
Komitesini,

f) Isletmeler: ilgili mevzuati uyarinca belirlenen kiigiik
ve orta biiy(iklikteki isletmeleri (KOBI),

g) Merkez ve Enstitiiler: (Degisik:RG-8/4/2020-
31093-CK-58/1) Teknoloji merkezleri, is gelistirme mer-
kezleri, intisas merkezleri ve enstituleri, danismanhk
merkezleri, uygulamali teknik egitim merkezleri ve
enstitulerini,

ifade eder.
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isletmelere iliskin sektérel ve bolgesel énce-
liklerin belirlenmesi: -Madde 226

(1) Bu Bolim kapsaminda KOSGEB tarafindan veri-
lecek hizmetler ve desteklerden yararlanacak iglet-
melere iligskin sektdérel ve bdlgesel dncelikler, gliniin
ekonomik ve sosyal sartlarina gére Cumhurbaskani
tarafindan belirlenir.

Kurulusun gorevleri: -Madde 227

(1) Kiiglik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme idaresi Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/2) isletmelerin ve
girisimcilerin gelisimini saglamak Uzere teknoloji mer-
kezleri, is gelistirme merkezleri, danismanlik merkezleri,
enstitller ve benzeri birimlerin kurulmasini ve/veya des-
teklenmesini saglamak.

b) Universiteler ile kamu ve 6zel arastirma kurumlarin-
daki bilim ve teknoloji altyapisindan igletmelerin yarar-
lanmasini saglamak, sanayi ve Universite isbirligini
kuvvetlendirmek.

c) Teknoloji duzeyini ylkseltmek tzere mevcut tekno-
lojik bilgilere erismek ve yeni teknolojik bilgiler Gretmek,
erigilmis ve Uretilmis bilgileri yayginlastirmak.

¢) Universite ve arastirma merkezlerinin imkanlarindan
yararlanarak yeni ve ileri teknolojiye dayali bilgilerin der-
lendigi, degerlendirildigi, gelistirildigi ve uygulamaya
ybnelik Uretime hazir hale getirilerek igsletmelerin kul-
lanimina sunuldugu teknoloji merkezlerini kurmak ve
kurdurmak.

d) igletmelerin planli yénetim anlayisina, modern
ve c¢agdas isletmecilik diizeyine kavusturulmalarini
teminen degisik sektdrlerde yatirimlari yonlendirmek
Uzere proje profillerini uygulayacak, atil kapasiteleri
degerlendirecek, verimliligi artiracak; modernizasyon,
uretim, yonetim, pazarlama, enformasyon ve teknoloji
adaptasyonu gibi konularda kapsamli teknik yardim ve
destek program ve projelerini gergeklestirecek ihtisas
merkezlerini kurmak ve kurulmasini saglamak.

e) Isletmelerin uluslararasi diizeyde mal iiretmeleri ve
daha modern isletmeler haline gelmelerini teminen
gerekli yardimda bulunmak, sanayi rehabilitasyonu igin
gerekli dizenlemeleri yiritmek; sanayi trlnlerini ¢esit-
lendirecek, yan sanayi iligkilerini gelistirecek sekilde;
malzeme bilgisi, tasarim, prototip imalat, imalat usul
ve islemlerinin segimi, takimaparat kullanimi, bakim
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KARARNAMESI (YIRMIYEDINCI

BOLUM)

YiRMIYEDINCi BOLUM
Turk Patent ve Marka Kurumu

Kurulus ve amac: -Madde 358

(1)Tarkiye’'nin teknolojik ilerlemesine katkida bulunmak,
Ulke icinde serbest rekabet ortamini olusturmak ve
arastirma gelistirme faaliyetlerinin gelismesini sag-
lamak Uzere patent ve markalar ile sinai mulkiyet hak-
larinin tesisi, bu konudaki korumanin saglanmasi ve
sinai mulkiyet haklarina iliskin yurt i¢i ve yurt diginda
var olan bilgi ve dokiimantasyonun kamunun istifade-
sine sunulabilmesi amaciyla tiizel kisilige sahip, bu
Bolimde belirtiimeyen hallerde 6zel hukuk hikimle-
rine tabi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagl, ozel
bitgeli Turk Patent ve Marka Kurumu kurulmustur. Tark
Patent ve Marka Kurumu, bir kamu kurulusu olup kisa
adi “TURKPATENTtir.

(2) TURKPATENT’in merkezi Ankara’dadir.

Tanimlar: -Madde 359
(1) Bu Bélimde gecgen;
a) Bakanhk: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgini,

b) Baskanhk: Turk Patent ve Marka Kurumu
Bagkanligini,

c) Danisma Kurulu: Turk Patent ve Marka Kurumu
Danigma Kurulunu,

¢) Kurum: Turk Patent ve Marka Kurumunu,

d) Yonetim Kurulu: Tirk Patent ve Marka Kurumu
Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

Gorevleri: —-Madde 360

(1) Kurum, tlkenin teknolojik ve endustriyel gelismesine
katkida bulunmak amaciyla;

a) Patentler, faydal modeller, markalar, cografi isaretler,
geleneksel urun adlari, tasarimlar ile entegre devre
topografyalarinin ilgili mevzuat hikimleri uyarinca tes-
cilini ve bu haklarin korunmasi ile ilgili igslemleri yapar.

b) Zorunlu lisans islemlerinde arabuluculuk faaliyetle-
rinde bulunur ve mahkemelerde bilirkisilik yapar.

c) Lisans ve devir anlagsmalarini tescil ve kayit eder.
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¢) Buluslarin kullanimini takip eder; yeni teknolojilerin
degerlendirilmesi ile teknoloji transferinin yonlendiril-
mesi ve arsivlenmesi iglemlerini yapar.

d) Sinai milkiyet alaninda Avrupa Birligi, uluslararasi
kuruluglar ve yabanci Ulkelerle iliskileri yurutir; isbirli-
ginde bulunur.

e) Turkiye'yi Bakanligin onayi ile uluslararasi kuruluslar
nezdinde temsil eder.

f) Sinai mulkiyet haklari ile ilgili uluslararasi anlagma-
larin hazirlanmasina ulke ¢ikarlarini koruyarak katkida
bulunur ve bu anlasmalarin Turkiye’de uygulanmasini
saglar.

g) Yurt igi ve yurt disinda teknoloji ve arastirma gelis-
tirme ile ilgili kurum ve kuruluslarla ve bilgi bankalariyla
isbirligi yapar, dokimantasyon merkezleri kurar, bu bil-
gileri kamunun istifadesine sunar.

g) Sinai mulkiyet haklari ile ilgili olarak yayinlar yapar.

h) Sinai mulkiyet haklari konularinda yurt icinde Kigi
ve kuruluglarin bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi igin
gerekli calismalari yapar.

1) Sinai milkiyet alaninda yurt iginde ve yurt diginda
kisi ve kuruluslara egitim verilmesine yonelik calismalar
yapar; gorev alanina giren konularla ilgili egitim faaliyet-
lerini ve akademik ¢alismalari destekler.

i) Cumhurbaskaninin karari ile yurt igcinde veya yurt
disinda sirket kurabilir; kurulmus sirketlere ortak olabilir.

j) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapar.

Kurumun organlari: -Madde 361
(1) Kurumun organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu.

b) Danigsma Kurulu.

c) Baskanlik.

Yonetim Kurulu: -Madde 362

(1) Yonetim Kurulu, Kurumun en ylksek dizeyde
ybénetim ve karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Adalet Bakanligi ile Hazine ve
Maliye Bakanhgindan birer Uye, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhginin belirleyecegi ¢ Uye, Kurum Baskani ve
bir Bagkan Yardimcisi olmak tzere yedi Uyeden olusur.



4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI

KARARNAMESI (OTUZDOKUZUNCU

BOLUM)

OTUZDOKUZUNCU BOLUM
Turk Standardlari Enstittist

Amac: -Madde 549

(1) Bu Bolimun amaci Tirk Standardlari Enstitisinin
kurulus, teskilat, gorev ve yetkilerine iligkin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kurulus: -Madde 550

(1) Her turli madde ve mamulleri ile usul ve hizmet stan-
dardlarini yapmak gayesiyle Turk Standardlari Enstittsi
kurulmustur.

(2) Enstitd, tizel kisiligi haiz, 6zel hukuk hikimlerine
gore yonetilen 6zel bitgeli bir kamu kurumu olup kisa adi
ve markasi TSE'dir. Bu marka gesitli sekillerde gosterilir.
Tirk Standardlari Enstitisiinin misaadesi olmadan bu
marka hicbir sekil ve sart altinda kullanilamaz.

(3) Yalniz Turk Standardlari Enstitist tarafindan kabul
edilen standardlar Tirk Standardi adini alir.

(4) (Degisik ciimle:RG-8/4/2020-31093-CK-58/15) Bu stan-
dardlar ihtiyari olup; standardin ilgili oldugu Bakanligin
teklifi ve Sanayi ve Teknoloji Bakaninin onayi ile mec-
buri kilinabilir. Bir standardin mecburi kilinabilmesi igin
Tark Standardi olmasi sarttir. Mecburi kilinan stan-
dardlar Resmi Gazete’'de yayimlanir.

(5) Enstita, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin ilgili
kurulusudur.

(6) Turk Standardlari Enstitistinin merkezi Ankara’dadir.
Enstitl, yurt icinde Yénetim Kurulunun teklifi ve ilgili
Bakanin onayiyla, yurt disinda sayisi onu gegmemek
Uzere Cumhurbagkani karariyla belirlenecek yerlerde
temsilcilikler kurabilir.

(7) Enstitinln her tarlu yayini, 5/12/1951 tarihli ve 5846
saylili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa tabidir.
Gorevleri: -Madde 551

(1) Tark Standardlari Enstitistnin gorevleri gsunlardir:
a) Her turli standardlari hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Enstitl binyesinde veya diger kisi ve kuruluslarca
hazirlanan standardlari tetkik ve uygun buldugu takdirde
Turk Standardi olarak kabul etmek.

20.
UNITE

c) Kabul edilen standardlari yayimlamak ve ihtiyari
olarak uygulanmalarini tegvik etmek.

¢) Kamu ve 6zel sektorin talebi Uzerine standardlari
veya projelerini hazirlamak ve bu standardlara yonelik
mutalaa vermek.

d) Standardlar konusunda her tirli ilmi ve teknik ince-
lemelerle arastirmalarda bulunmak, yabanci ulkeler-
deki benzeri ¢calismalari takip etmek, milletlerarasi ve
yabanci standard kurumlari ile minasebetler kurmak ve
bunlarla igbirliginde bulunmak.

e) Universiteler ve diger ilmi, teknik kurum ve miiesse-
selerle isbirligi saglamak, standardizasyon konularinda
yayin yapmak, milli ve milletlerarasi standardlardan
arsivler meydana getirmek ve ilgililerin faydalanmala-
rina sunmak.

f) Standardlarla ilgili arastirma amaciyla ve ihtiyari
standardlarin tatbikatinda kontrol icin laboratuvarlar
kurmak; muayene, analiz ve deneyler ile kamu ve 6zel
sektorin talep edecegi teknik calismalari yapmak ve
rapor vermek.

g) Yurtta standard islerini yerlestirmek ve gelistirmek
icin elemanlar yetistirmek ve bu maksatla kurslar agmak
ve seminerler tertiplemek.

g) Standardlara uygun ve kaliteli Gretimi tesvik edecek
her tlrli ¢calismalari yapmak ve bunlarla ilgili belgeleri
tanzim etmek.

h) Metroloji ve kalibrasyon ile ilgili arastirma ve gelis-
tirme calismalari yapmak ve gerekli laboratuvarlari
kurmak.

1) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/16) Uygunluk degerlen-
dirme alanlarinda diger faaliyetleri yiriutmek.

(2) Turk Standardlari Enstitistnin bu goérevlerinin
oncelik esasina gore tanzimi Genel Kurulca kararlasti-
rilir ve ilgililere duyurulur.

Organlar: -Madde 552

(1) Turk Standardlari Enstitistinin organlari Genel
Kurul, Teknik Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu ile ihtisas Kurullaridir.

Genel Kurul: -Madde 553

(1) Genel Kurul, Tuark Standardlari Enstitistiniin en
yuksek karar organidir.



4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESi (KIRKINCI BOLUM)

KIRKINCI BOLUM
Tirkiye Bilimler Akademisi

Amac: -Madde 566

(1) Bu bélimun amaci, Turkiye’de tum bilim alanla-
rindaki arastirmalari, bilim insanligini ve arastiriciligi
6zendirmek ve bu alanlarda emegi gegenleri onurlan-
dirmak; gengleri bilim ve arastirma alanina yoneltmek;
Turkiye'deki bilim insanlari ve arastiricilarin toplumsal
statllerinin ylkseltiimesi ve korunmasina c¢alismak;
Turkiye'nin bilim diplomasisine katki sunmak; bilim ve
arastirma standartlarinin yikseltiimesine yardim etmek
amacilyla kurulan, Sanayi ve Teknoloji Bakanligr ile ilgili,
tlizel kisilige, bilimsel, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel
biitgeli Tirkiye Bilimler Akademisinin (kisa adi TUBA)
teskilat, gérev ve yetkilerini diizenlemektir.

(2) Akademi, bu Bélimde belirtiimeyen hallerde 6zel
hukuk hikimlerine tabidir.

Gorevler: -Madde 567
(1) Turkiye Bilimler Akademisinin gorevleri sunlardir:

a) Bilimsel konularda ve bilimsel 6nceliklerin saptan-
masi amaciyla incelemelerde bulunmak ve danismanlhk
yapmak.

b) Toplumda bilimsel yaklagim ve distncenin yayilma-
sini saglamak, genc bilim insanlarini tesvik etmek.

c) Cumhurbagkanina Tirk bilim insanlari ve arastirici-
larinin toplumsal stattileri, yasam diizeyleri, gelirleri ve
bilimsel faaliyetlerin geregi olan 6zel kolaylik ve ayrica-
liklara iliskin mevzuat degisiklikleri dnermek.

¢) Bilimin 6neminin ilke kamuoyunca takdir ve kabultini
saglamak ve bilim adamhgini 6zendirmek i¢in éduller
vermek.

d) Amaglarin gerceklestiriimesi ve gorevlerin yerine
getirilebilmesi icin Ulkenin bilim stratejisine yonelik
raporlamalar ve bilimsel yayin faaliyetleri gercekles-
tirmek, bunlari ilgili kurum ve kisilerle paylagsmak.

e) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/2 md.) Bilim diploma-
sisi alaninda faaliyetler yurttmek ve bu alanin gelisme-
sine katki sunmak.

f) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/2 md.) Bilim tarihi
mirasimizin ginumize aktarimi icin faaliyetlerde
bulunmak.

21.
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Akademi tyeligi: -Madde 568

(1) Akademide; asli liye, asosye Uye ve seref Giyesi olmak
Uzere Ug tir tGye bulunur. Asli Uye sayisi, Turkiye'de
calisan profesor unvanli bilim adamlarinin yiizde ikisini
gecemez. Asosye Uye sayisi ise, asli Uye sayisi igin
belirlenen Ust sinirin yarisini gecemez.

(2) Seref Uyeligi sayisi herhangi bir sinirlamaya tabi
degildir.

(3) Asli ve asosye uyeler her yil sonunda o yil iginde
yaptiklari galismalarla gelecek yil yapmay! planladiklari

arastirmalari birer rapor halinde Akademi Konseyine
sunarlar.

4) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/3 md.) Her bir Gye,
Akademi blinyesinde Fen ve Muhendislik Bilimleri,
Sosyal ve Beseri Bilimler ile Saglik ve Yasam Bilimleri
olarak belirlenmisg g bilim alanindan biriyle Akademi
Konseyi tarafindan irtibatlandirilir.

Uyelige secilme sartlari: -Madde 569

(1) Asli Gye asagida belirlenen sartlari tasiyan T.C.
uyruklu seckin bilim adamlari arasindan segilir:

a)Ulusal veya uluslararasi saygin kuruluslardan 6ddil
veya madalya almis olmak.

b) Kendi adiyla anilan kesif, icat, teori ve modellere
sahip olmak ve/veya adi klasik kitaplara veya derleme
makalelere gegmis olmak.

c) Uluslararasi bilim atiflari kataloglarinda genel kabul
goérmus ylUksek sayida atif almis olmak.

(2) Asosye liye, asli liye olmaya aday T.C. uyruklu yete-
nekli ve basarili geng bilim adamlari arasindan segilir.

(3) (Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/4 md.) Seref
Uyesi aslf Uyelerde aranan sartlari tagiyan yabanci bilim
insanlari ile 6zgun ve ¢igir agici bilimsel calismalara
sahip T.C. uyruklu bilim insanlar arasindan segilir.

Uye secimi: -Madde 570
(Degisik: RG-13/11/2021-31658-C.K-86/5 md.)

(1) Akademiye asli ve asosye Uye secimi; asli Uyeler
veya Yiiksekoégretim Kurulu ya da TUBITAK Yénetim
Kurulu tarafindan Akademi Baskanligina gerekgeli
teklif yazisiyla dnerilen adaylarin Akademi Konseyince
kabull ve Genel Kurulun ilgili bilim alaniyla irtibath Gye-
lerinin onaylamasi suretiyle gerceklestirilir.
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KIRKBIRINCi BOLUM
Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Ku-
rumu

Amac ve kurulus: -Madde 582

(1) Tarkiye'nin rekabet gliciini ve refahini artirmak ve
surekli kilmak igin toplumun her kesimi ve ilgili kurum-
larla igbirligi icinde, ulusal dncelikler dogrultusunda
bilim ve teknoloji politikalari hakkinda ¢alismak, bunlari
gerceklestirecek altyapinin ve araglarin olusturulmasina
katki saglamak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
6zendirmek, desteklemek, koordine etmek, yuritmek,
bilim ve teknoloji kultirinin gelistiriimesinde énculik
yapmak amaciyla tizel kisilige, idari ve mali 6zerklige
sahip, Sanayi ve Teknoloji Bakanlidiyla ilgili ve 6zel but-
celi Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
kurulmustur. Kurumun kisa adi TUBITAKtir.

(2) Kurum, bu Boélimde hikim bulunmayan hallerde
0zel hukuk hiktmlerine tabidir. Kurumun merkezi
Ankara’dadir.

Tanimlar: -Madde 583

(1) Bu Bélimin uygulanmasinda;

a) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanini,

b) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgini,

c) Baskan: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Bagkanini,

ifade eder.

Kurumun gorevleri: -Madde 584

(1) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunun
gOrevleri sunlardir:

a) Bilimsel ve teknolojik alanlarda, arastirma ve gelis-
tirme faaliyetlerini desteklemek, koordine etmek,
izlemek, yapmayi 6zendirmek ve yapmak, bu amagcla
program ve projeler gelistirmek.

b) Ulkemizin bilim ve teknolojiye, bulug ve yenilige dayali
rekabet gucinun yukseltiimesine, ekonomik ve sosyal
gelisimine, ulke glvenligine, insan ve ¢evre sagligina
katki saglamaya donuk stratejik alanlarda arastirmalar
yapmak ve yaptirmak, teknoloji altyapisini giclendirmek
amaciyla merkezler ve enstitller kurmak.

22.
UNITE

c) Kurum buinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetle-
rini yapan merkezlerde, enstitllerde ve birimlerde gelis-
tirilen teknolojilerin tretimde ve ihtiyag duyulan alan-
larda tanitiimasini, kullanilmasini veya bunlardan daha
kolay yararlaniimasini saglamak i¢in gerekli ortamlari
ve yonetim yontemlerini hazirlamak ve bu teknolojilerin
Ulke ekonomisine, sinai ve sosyal gelismeye katkida
bulunacak ticari degerlere donismesini saglamak,
bu amagla ilgili Bakanin onayi Gzerine sirket kurmak,
kurulmus sirketlere ortak olmak.

¢) Kamu ve 6zel sektérin teknolojik arastirma, gelis-
tirme ve yenilik faaliyetlerine etkin katilimini saglayacak
tesvik ve destek sistemlerini gelistirmek ve uygulamak,
erken agsamadaki gelisme potansiyeli olan buluslarin
ticarilestiriimesi amaciyla faaliyet gosteren tizel kisi
ve fonlari desteklemek, bu amagla ilgili Bakanin onayi
Uzerine sirket kurmak, kurulmus sirketlerde imtiyazl
pay sahibi olmak, kamu ve 6zel sektdrliin arastirma,
gelistirme ve yenilik faaliyetleri sonucu elde edecekleri
¢iktilarin ticari degere donustirulmesini desteklemek,
sanayinin Universite ve arastirma kurum ve kuruluslari
ile igbirligi yapmasini saglayacak programlar gelistirmek
ve bu isbirliginin somut hale dénlsebilecegdi ortamlari
olusturmak, bu alanlarda girisimciligi desteklemek, fikri
ve sinai haklara iligkin destek vermek, bu bentte sayilan
amaglarla Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda teminatli veya bir defaya mahsus
olmak Uzere teminat alinmaksizin hibe niteliginde ve/
veya geri 6demeli destekler vermek ve 6n ddemede
bulunmak.

d) Tuarkiye'nin taraf olacagi bilimsel ve teknolojik yardim
ve isbirligi anlagsmalarinin hazirlanmasi ve muzakere-
sinde Cumhurbaskanligina énerilerde bulunmak ve bu
anlagsmalarin izlenme ve uygulanmasinda ilgili mevzuat
cercevesinde gorev almak.

e) Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili yerli ve yabanci
arastirma kurumlari ve arastiricilarla her turlu bilimsel
ve teknik isbirligi yapmak ve bu kurumlara, gerekirse
Uye olmak, uluslararasi bilimsel ve teknik anlagsmalara
Turkiye adina taraf olmak.

f) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi
kongre, seminer, kollokyum gibi bilimsel toplantilari des-
teklemek, diizenlemek ve bunlara katiimak.

g) Ulkemiz genelinde bilim ve teknoloji kiiltiiriiniin gelis-
tiriimesinde onculik yapmak, bu amagla Kurumun ilgi
ve faaliyet alanlarinda Tirkge ve yabanci dillerde sireli



SANAYI VE TEKNOLOJI

BAKANLIGI TASRA
TESKILATI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukimleri

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tagra tegkilatinin gérevlerini, calisma usul ve
esaslarini, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini
dizenlemektir.

(2) Bu Ydnetmelik, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tasra
teskilati ile bu tegkilatin Bakanlik merkez birimleri ve
bagli, ilgili ve koordine kuruluslari ile kargilikli iligkilerini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 10/07/2018 tarihli ve 1 sayil
Cumhurbagkanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 395/B, 404 ve 508 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) A grubu il mudurltkleri: Ek-1 Tablo-1'de yer alan il
muddrliklerini,

b) B grubu il mudirlikleri: Ek-1 Tablo-2’de yer alan il
muddrliklerini,

c) Bagli kuruluslar: Bélge Kalkinma idarelerini ve Tiirk
Patent ve Marka Kurumunu,

¢) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgini,

d) C grubu il mudurltkleri: Ek-1 Tablo -2’de yer alan il
muddrliklerini,

e) Genel Mduadirlik: Yonetim Hizmetleri Genel
Maddarlagund,

f) il midarligu: il Sanayi ve Teknoloji Mudirligin,
) Il midiirii: Il Sanayi ve Teknoloji Mudiiriing,

g) llgili kuruluslar: Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligini, Tiirk
Standardlari Enstitlsting, Tirkiye Bilimler Akademisini,
Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,
Turkiye Uzay Ajansini,

h) Koordine kuruluglar: Kalkinma Ajanslarini,

23.
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w o

1) Sanayi ve Teknoloji Is Birligi Kurulu: ilin sanayi ve
teknolojisine iligkin politika ve stratejilerin belirlendigi,
sorunlarin tartisildigi ve ¢éziimlerin Uretildigi kurulunu,

i) Tasra Teskilati: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi il
mudurliklerinden olusan teskilati,

j) Yonetmelik: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgdi Tasra
Tegkilati Yénetmeligini

ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat: -Madde 4

(1) Bakanlik tagra teskilati, 1 sayih Cumhurbagkanligi
Kararnamesiyle Bakanliga verilen gorevleri, illerde
Bakanligin vizyon ve misyonuna uygun olarak Bakanhk
merkez teskilati birimleri ve bagli, ilgili ve koordine kuru-
luslar ile uyum ve is birligi icerisinde yuratdr.

(2) Bu Yonetmelikle verilen gorevler; A, B ve C grubu il
midirlikleri tarafindan yaritdlir. il midirlikleri sube
mudurliklerinden olusur.

(3) A grubu il mudurliklerindeki sube mudurlukleri
a) Sanayi ve Yatinmlar Sube Mudurlugu,

b) Teknoloji Sube Mudurliga,

c) Tesvik ve Destekler Sube Mudurlugu,

¢) Denetim ve Gozetim Sube Muduirlagu,

d) Yonetim Hizmetleri Sube Mudurliginden,

B grubu il midurltklerindeki sube mudurlikleri

a) Sanayi, Teknoloji ve Yatirimlar Sube Mudurligu,
b) Tesvik ve Destekler Sube Midurlagda,

c) Denetim ve Gdzetim Sube Midurlagda,

¢) Yonetim Hizmetleri Sube Mudirliginden,

C grubu il midurltklerindeki sube mudurlikleri

a) Sanayi, Teknoloji ve Denetim Sube Mudurluga,
b) Yonetim ve Tesvikler Sube Mudurliginden
olusur.

(4) Sube muduarliginin gorevlerinin yogun olmasi
halinde ayni sube midurliginin gérev alaninda faa-



23 SAYILI TURKIYE UZAY AJANSI 24
HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI ———

KARARNAMESI

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin amaci,
Turkiye Uzay Ajansinin kurulus, gérev ve yetkilerine
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

(2) Bu Cumhurbagkanlgi Kararnamesi Turkiye Uzay
Ajansi teskilatini ve personelini kapsar.

Tanimlar: -Madde 2

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinde gegen;

a) Ajans: Turkiye Uzay Ajansini,

b) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanini,

c) Baskan: Turkiye Uzay Ajansi Bagkanini,

¢) Baskanlhk: Turkiye Uzay Ajansi Bagkanligini,

d) Yonetim Kurulu: Tirkiye Uzay Ajansi Yonetim
Kurulunu,

ifade eder.

Kurulus: -Madde 3

(1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde belirlenen
gorev ve yetkileri yerine getirmek lzere tiizel kisiligi
haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel bitgeli, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhdi ile ilgili Turkiye Uzay Ajansi
kurulmustur.

(2) Ajans, bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinde
hikdm bulunmayan hallerde 6zel hukuk hikimlerine
tabidir. Ajansin merkezi Ankara’dadir.

Ajansin gorevleri: -Madde 4
(1) Ajansin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar dogrultu-
sunda Milli Uzay Programini hazirlamak ve hayata gegi-
rilmesi igin dizenlemeler yapmak.

b) Uzay ve havacilik bilimi ve teknolojilerine yonelik
orta ve uzun vadeli amaclari, temel ilke ve yaklagim-
lar1, hedef ve oncelikleri, performans oOlgitlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yéntemler ile kaynak dagilimla-
rini da iceren stratejik planlar hazirlamak.

c) Rekabetgi bir uzay ve havacilik sanayinin gelistiril-
mesi, toplumun refahi ve milli menfaatler dogrultusunda
uzay ve havacilik teknolojilerinin kullaniminin yayginlas-
tirlmasi, uzay ve havacilik teknolojileri alaninda bilimsel

UNITE

ve teknolojik altyapilarin ve insan kaynaklarinin gelis-
tirilmesi, kapasite ve yeteneklerin artiriimasi, uzaya
badimsiz erisim imkani saglayacak tesis ve teknoloji-
lerin kazanilmasi, uzay ve havacilik bilimi ve teknolojileri
alanindaki uzmanlik ve bilgi birikiminden milli sanayinin
diger sektorlerinin de yararlanabilmesi icin gerekli calis-
malari yapmak veya yaptirmak.

¢) Ulusal kapsamda ve Uluslararasi Telekomiinikasyon
Birligi (ITU) nezdinde yuritiulen spektrum ve ydriinge
tahsis ve koordinasyon faaliyetleri ile Bilgi Teknolojileri
ve lletisim Kurumu tarafindan yiiriitiilen gérevler harig
olmak Uzere uzay araclari ve uzay yer sistemlerine
iliskin ulusal egemenlik kapsamindaki haklarin kulla-
nimina karar vermek, bu haklarin yénetimi ve kullan-
diriimasina y6nelik usul ve esaslari belirlemek ve bu
haklarla ilgili ulusal yakumldlUklerin gereklerini yerine
getirmek, uzay yer istasyonlarinin isletiimesine yonelik
sozlesme imzalamak, uzay yer istasyonlari arasinda
koordinasyonu saglamak, Ulkemizin uzaya yonelik hak
ve menfaatlerinin korunmasi ve glivence altina alinmasi
icin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla koordinasyonu
yuritmek.

d) Milletlerarasi andlagmalar uyarinca uzaya firlatilan
nesnelerin kayitlarini Devlet adina tutmak, Birlesmis
Milletler nezdinde tescil islemlerini gerceklestirmek veya
tescil islemlerini gerceklestirmek tzere yetkilendirmek.

e) Ticari, bilimsel ve arastirma-gelistirme amacli uzay
operasyonlari ile insanh veya insansiz uzaya erisim ve
uzayin kesfine yonelik operasyonlari yaptirmak veya
yapilmasini koordine etmek.

f) Uydu, firlatma arag ve sistemleri, hava araglari, simu-
latorler, uzay platformlari dahil uzay ve havacilikla ilgili
her tarlG urtn, teknoloji, sistem, tesis, ara¢ ve gereg-
lerin tasarimi, uretimi, entegrasyonu ve gerekli testle-
rinin yapiimasini saglamak amaciyla yurtigcinde ve/veya
yurtdisinda tesis, arastirma-gelistirme merkezi veya test
merkezi kurmak, ulusal veya uluslararasi plan, proje ve
calismalar yapmak veya yaptirmak, bu amacla ulusla-
rarasi isbirlikleri gelistirmek.

g) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslari
tarafindan uzaya génderilecek uydu ve uzay araglarinin
yurtiginden firlatiimasina, yoriingeye yerlestiriimesine
ve geri dondirilmesine iliskin gerekli izinleri vermek
ve koordinasyonu saglamak; yurtdigindan firlatiimasina,
yoringeye yerlestiriimesine ve geri déndirilmesine
iliskin bildirimleri kayit altina almak.
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_ PROJESI BOLGE KALKINMA
IDARESi TESKILATININ KURULUS
VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

25.
UNITE

HUKMUNDE KARARNAME

Amac: -Madde 1

Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin amaci; Glineydogu
Anadolu Projesi kapsamina giren yorelerin siratle kal-
kindiriimasi, yatinnmlarin gergeklestiriimesi igin plan,
altyapi, ruhsat, konut, sanayi, maden, tarim, enerji,
ulastirma ve diger hizmetleri yapmak veya yaptirmak,-
yore halkinin egitim dizeyini yukseltmek igin gerekli
tedbiri almak veya aldirmak, kurum ve kuruluslar ara-
sindaki koordinasyonu saglamak Uzere, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligina bagh tuzel kisilige sahip ve 23
yil siireli Glineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma
idaresi Teskilatinin kurulug ve gérevlerine iligkin esas-
lar1 diizenlemektir.(Ek ciimle: 8/8/2011-KHK-649/56 md.)
Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Idaresi
Teskilatinin gorev siresini uzatmaya Cumhurbaskani
yetkilidir.

Gorev: —Madde 2

Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Idaresi
Teskilatinin gérevleri sunlardir;

a) Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Mardin, Siirt,
Sanlhurfa, Sirnak, Batman ve Kilis illerini igine alan GAP
bdlgesi igin gerekli arastirma ve uygulama projelerini
yapmak ve yaptirmak,

b) Bolge icindeki faaliyetleri yénlendirmek, uygulama-
sini degerlendirmek ve takip etmek,

c) Bolgede uzun vadeli planlar ve yillik programlar
muvacehesinde suratle kalkinmayi saglamak igin tarim,
madencilik, imalat sanayi, enerji, ulastirma, haberlesme
, ingaat, turizm gibi kamu hizmetleri, beseri kaynaklar,
sosyal ekonomi, bilim arastirma, gelistirme ve teknoloji,
cevre ve sehircilik, bdlge gelistirme ve kultar sektor-
lerinde yapilacak yatirimlar konusunda c¢aligsmalarda
bulunmak, ¢alismalari yonlendirmek, koordinasyonu
ve uygulamalarin gerceklesmesini saglamak,

d) Bolgede sektorlerarasi entegrasyonu saglayacak
sekilde bodlge planlamasini gergeklestirmek,

e) Bolgede kaynaklarin kullanilmasi, dis ekonomik
iliskiler, finansman dengesi, krediler, bankalar, fiyatlar
ve sermaye piyasasi konularinda gerekli calismalari
yapmak,

f) (Degisik: 25/1/2006-5449/30 md.) Nazim ve uygulama
imar planlarini yapmak veya yaptirmak,

g) Yol, su, elektrik, kanalizasyon ile konut, sanayi ve
ulastirma hizmetlerini ylritmek,

h) Kamu kurum ve kuruluglarina ait her tirli bina ve
tesislerin yapiimasinda koordinasyonu saglamak,

1) Milli Egitim Bakanhgi ve ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslari ile koordine edilerek halkin tarimsal alan
dahil her konuda egitim dizeyinin ylkseltiimesini ve her
derecedeki egitim kurumlarinin agilmasini saglamak,

i) (Ek: 25/1/2006-5449/30 md.; Degisik: 8/8/2011-KHK-
649/56 md.) Bolge planlarinin tamamlayiciligini ve
bUtinlGgunu gozeterek, kalkinma ajanslarinin ortak ve
daha etkili galismalarina yardimci olmak ve bu konu-
larda goris ve Oneriler gelistirmek,

j) Sanayi ve Teknoloji Bakanlidinca bu konuda verilecek
diger gorevleri yapmaktir.

Kurulus: -Madde 3
(Miilga: 8/8/2011-KHK-649/56 md.)

Yiiksek Kurul ve Gorevleri: -Madde 4

(Miilga: 8/8/2011-KHK-649/56 md.)

GAP idaresi Baskanligi: -Madde 5

GAP idaresi, bir Baskan, 2 baskan yardimcisi ile yeteri
kadar personelden olusur.

Baskan ve baskan yardimcilari hakkinda 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 59 uncu maddesi hikim-
leri uygulanir .

Personel: -Madde 6

Ayrica, 0zel bilgi ve ihtisasi gerektiren konularda kadro
aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlesmeli personel
calistirilmasi hakkindaki hukimlerine baglh olmak-
sizin yerli ve yabanci elemanlar s6zlesmeli olarak
calistirilabilir.

Bu suretle calistirilacaklarin sézlesme usul ve
esaslari ile Ucret miktari ve her cesit 6demeler
Cumhurbaskanliginca tesbit edilir. S6zlesme ile ¢alis-
tinlacak personel, istekleri halinde T.C.Emekli Sandigi
ile ilgilendirilir.

Genel ve katma butgeli daireler, iktisadi devlet tesek-
killeri ve kamu iktisadi kuruluglari ile bunlara bagh
kuruluslar ve miiesseselerde calisanlar, GAP idaresi
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DOGU KARADENIZ PROJESIi VE KONYA

26.

OVASI PROJESi BOLGE KALKINMA iDARESI

BASKANLIKLARININ TESKILAT VE GOREVLERI

UNITE

HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Amac, kapsam ve kurulus: -Madde 1
(Degisik: 8/8/2011-KHK-649/34 md.)

(1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amaci; Dogu
Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya
Ovasi Projesinin uygulamalarini yerinde koordine etmek
ve bu kalkinma projelerinin uygulandigi illerdeki yati-
rimlarin gerektirdigi arastirma, planlama, programlama,
projelendirme, izleme, dederlendirme ve koordinasyon
hizmetlerinin yerine getirilmesi suretiyle bu projelerin
kapsadigi bolgelerin kalkinmasini hizlandirmak tzere,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigina bagh ve tuzel kisilige
sahip,

a) Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi,
b) Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi,
c) Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi,

baskanliklarinin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

(2) Bagkanliklarin merkezleri ve kapsadiklart iller, ekli (1)
sayil cetvelde goésterilmistir. Baskanlklarin kapsadik-
lari illeri ve merkezlerini degistirmeye Cumhurbaskani
yetkilidir.

(3) Baskanliklar, bu Kanun Hikminde Kararnamenin
yayimi tarihinden itibaren besg yillik sire icin kurul-
mustur. (Degisik ciimle:20/5/2021-7319/15 md.)
Baskanliklarin gorev surelerini li¢ defa ile sinirh
olmak Uzere beser yilligina uzatmaya Cumhurbagskani
yetkilidir.

Gorevler: -Madde 2
(Degisik: 8/8/2011-KHK-649/35 md.)
(1) Bagkanliklarin gorevleri sunlardir:

a) Bolgelerin kalkinmasinin hizlandiriimasi amaciyla
ilgili kurum ve kuruluslarin proje ve faaliyetlerinin uyum
ve butlnlik iginde yurutilmesini saglayacak eylem
planlari hazirlamak, bunlarin uygulanmasini koordine
etmek, izlemek ve degerlendirmek.

b) Eylem planlari kapsamindaki kamu yatirimlarinin
etkili ve verimli bir sekilde yuruttlmesi i¢cin kurumlar
arasli koordinasyonu saglamak.

c) Eylem planlarinin gerektirdigi yatirimlara iliskin teklif-
leriilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi icinde hazirlamak,

onceliklendirmek ve ilgili kurum ve kuruluglar ile Sanayi
ve Teknoloji Bakanhgina gondermek.

¢) Bolgedeki kurum ve kuruluslar tarafindan ydratilen
yatirim projelerini izlemek ve degderlendirmek.

d) ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi
halinde, yatirim projelerinin gelistiriimesine yardimci
olmak, bu slrece gerektiginde Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin belirleyecegi usul ve esaslara gére mali
ve teknik destek saglamak.

e) Bolge planlarinin tamamlayicihdini ve butinligunu
gbzeterek, kalkinma ajanslarinin ortak ve daha etkili
¢alismalarina yardimci olmak ve bu konularda goéris
ve Oneriler gelistirmek.

f) Bolgelerinin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve
imkanlarina dair arastirma, etlt, proje ve incelemeler
yapmak veya yaptirmak.

g) Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari
icin basta kurumsal kapasite ve beseri kaynak konulari
olmak lizere, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin belirleye-
cegi usdl ve esaslara gére mevcut proje ve programlarla
mukerrerlik olusturmayacak yenilik¢i destek programlari
tasarlamak ve uygulamak.

g) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak.

Eylem planlari: -Madde 3
(Degisik: 8/8/2011-KHK-649/36 md.)

(1) Eylem planlari, bélgedeki illerin tamamini kapsa-
yacak sekilde, Diizey 2 Istatistiki Bolge Birimleri bazin-
daki bolge planlari ve ilgili diger plan ve programlar esas
alinarak hazirlanir. Eylem planlarinin hazirlanmasinda
bdlgedeki kalkinma ajanslari basta olmak Gzere ilgili
kurum ve kuruluslarin goris ve énerileri alinir. Eylem
planlari, Bélgesel Gelisme Ylksek Kurulunun onayina
sunulmak Uzere Baskanliklar tarafindan Sanayi ve
Teknoloji Bakanligina gonderilir.

(2) Eylem planlarinin ilgili kuruluslar nezdinde uygulan-
masinin takibi ve koordinasyonu Baskanliklar tarafindan
yarutalur. Baskanliklar bu kapsamdaki is ve islemlerin
yuritilmesinden Sanayi ve Teknoloji Bakanligina karsi
sorumludur.



TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez butlinligund belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Atatirk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayigi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéniinde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligad, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir Kkisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hurriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk duzeni digina
clkamayacagy;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda Ustuinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gorevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirli
medeni bir isbdlima ve igbirligi oldugu ve ustinligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk milli menfaatlerinin, Ttrk varhginin,
Devleti ve Ulkesiyle bélinmezligi esasinin, Turkligin
tarihi ve manevi degerlerinin, Ataturk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Tirk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varhigini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandagslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga kargi hak ve
o6devlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hurriyet-
lerine kesin saygl, karsilikli icten sevgi ve kardeglik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

27.UNITE

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, séziine ve
ruhuna bu yonde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangi¢
metninde yer almamistir?

A) Turk Devletinin bolinmez bitunligu
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatiirk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak Gstunliga

Cevap B

BIRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: | Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde 3: || O vt
Madde -4: | Degistirilemeyecek hiikiimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: ||Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yuritme yetkisi ve gorevi
Madde -9: | Yargi yetkisi
Madde-10: ||Kanun oniinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin bagdlayiciidi ve UstinlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baglangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI

DEVLETI

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® ltalya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

® Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlr’nin gligsliz olmasi

© ltalya’nin 1856°daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® lItalya’nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildi§i iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lasmasi ile italya Trablusgarp’a ¢ikarma yapacak,
buna Karsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
¢ikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Halig’'te glrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

@ lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bolgeye gonlilli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi ritbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal

O]

O}

O]
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Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu gelismeler iizerine italya Osmanlr'y! barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazi'ni ablukaya almig, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistr.

Balkan Savas’’'nin da baglamasi lzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’ni imzaladi.

Usi Antlasmasi’na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gegcici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» ltalya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

O]

©
O]

Osmanl Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal’in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

©

O]

Balkan devletlerinin Osmanli’y1 Balkanlardan atmak
istemesi, Ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses ¢cikarmamasi ve Rusla-
rin kigkirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayr Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanh hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gOsteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kald.



TURKCE VE DiL BILGISI

YAZIM KURALLARI

EKLERIN VE BAGLACLARIN YAZIMI ]

A. -KEN EKIiNiN YAZIMI

Baydk GnlG uyumuna uymayan bu ekin ash “i-ken”dir.
Getirildigi s6zcugln son sesi ne olursa olsun ince yazilir:

o okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazilabilir:

o okuriken, yazar iken, gelir iken, soyler iken

B. “Ki”NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan Gg farkh “ki” vardir.

Sifat Yapan “-ki”

Eklendigi sozclige bitisik yazilir. S6zclge aitlik anlami
katar. Cimleden ¢ikarildiginda anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

o Alt satirdaki cimleler oldukga guzel.
o Evdeki cigekleri sulamalisin.
o Aksamki dugune hep beraber gittik.

ilgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. S6zcige bitisik yazilir. Daima bir ismin

yerini tutar ve ciimleden gikarilirsa anlam bozulur.

e Benim kalemim bozuk, seninki saglam (senin kale-
min)

e Romanin kurgusu (romaninki)

o Cocugun defteri (cocugunki)

Baglag Olan “ki”

Sdzcik gruplarini ya da cumleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine baglayan ki baglaci her zaman ayri yazilir. Cim-
leden cikarildiginda cimlenin anlami bozulmaz. Yuk-
lemden ve c¢ekimli fiillerden sonra gelen “ki’ler daima
baglactir.

o Turk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil
suurla islensin.

o Hava o kadar gulzel ki kendimi sokaga attim.
« Sandim ki ¢cok deger veriyor bana.

e« Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki guzel isler
basarmisiz.

29. UNITE
1. BOLUM

g 51 NOT |

o Bazi sézcuklerde "ki" baglaci bitisik yazilir. (oysaki,
mademeki, ¢tinkd, halbuki, megerki, sanki, belki)

Ornek Soru

(Agaéldaki ciimlelerin hangisinde bir yazim yanlisi vardlr?w
A) Bana yardim eder mi ki?

B) Oylesine yorulduki bayildi.

C) Oysaki ben bunu bilmiyordum.

D) Sendeki evraklar getirdin mi?

E) Evde ekmek kalmamis ki.

Coziim
B secenegindeki “ki” baglagtir ve ayri yazilmasi gerekirken bitisik
yazilarak yazim yanlisi yapilmistir.

Cevap B
C. “Mi” SORU EKiNiN YAZIMI

@ “mi” soru eki kendinden énceki sézciiklerden
ayri, kendinden sonraki kisi ve ek fiil ekleriyle
bitisik yazilir:

« Bahcgedeki cicekleri sulayabilir misin?

o Bu sozleri sdyleyen o muydu?

@ “mi” soru eki son sese bagli olarak iinlii
uyumlarina uyar:

e GOrdin mi? Kaldi mi? Yaziyor mu? Uzak mi?

@ “mi” eki soru gorevi disinda, belirtec yapma
durumunda da ayri yazilir:

o Aksam oldu mu vadiler kararir.

o Su tepeyide astik mi Yesil Vadi'ye vardik demektir.

D. “DE”NIN YAZIMI

“de” Baglacinin Yazimi

Baglag olan “de” daima ayri yazilir. Climleden gikaril-
diginda cumlenin anlami daralabilir, ama bozulmaz.
Genellikle “dahi, bile” anlamlarina sahiptir.

« Seninle birlikte ben de gelecegim.
o Sen de onlar kadar gabalamalisin.
o Kurunun yaninda yas da yanar.

o Gelde c¢ikisiniginden.
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TEMEL KAVRAMLAR

X Ornek Soru

a ve b rakam olmak Uzere;

% = % ise a + b en fazla kacgtir?

A)3 B) 6 C)9 D) 12 E) 15
& Céziim
a 1 1-2

3 _ 14 il
3 2.4

a + b’nin en blyuk degeri icin;

a=4veb=8olupa+b=4+8=124dir.

X Ornek Soru
a, b, ¢ birbirinden farkli rakamlar olmak Uizere;

3a + b — c ifadesinin alabilecegi en biiyiik deger ile
en kiigiik degerin toplami kagtir?

A) 35 B) 32 C) 27 D) 20 E) 15

& Coziim
Rakamlarimiz=0,1,2,3,4,5,6,7,8,9

En buyik deger icin kat sayisi en blylik olan pozitif ifa-
deye en buylk rakam verilir.

3a+b-c=27+8-0=35
P il
9 8 0

En kiglk deger icin kat sayisi en biyuk olan sayiya en
kiigik deger verilir.

3a+ =0+1-9=-8

b-c
VAN
1 9

O << o

En blyUk deger ile en kuguk degerin toplami;

35+ (-8) = 27

4+ Senin icin

X ve y rakam olmak Uzere;

x 3 o ..

— = — olduguna gore;

y 4

X + y’nin en blyiik degeri kagtir?

A)7 B) 14
& (Coziim

C) 21 D) 28

Cevap: B

Sayi1 Kiimeleri

islem sonuglarinin en biyik veya en kiiciik degerlerinin
bulunabilmesiicin tanimlanan sayilarin hangi kimeye ait
oldugunun bilinmesi ¢ok dnemlidir.

1. Sayma Sayilar Kimesi: 1’'den baslayip birer artarak
sonsuza giden sayilardir. “N*” ile gosterilir.
N*={1,2,3,4,5,..}

X Ornek Soru

a ve b sayma sayilar kiimesinin birer elemanidir.

a=b olduguna gore a + b’nin en kii¢lik degeri kactir?
A)O B) 1 C)2 D)3 E)4
&, Céziim

N*={1,2, 3, 4,5, ..} oldugundan

a=1veb=2 oldugundaa+b=1+2=3olur.

2. Dogal Sayilar Kimesi: 0'dan baslayip birer artarak

sonsuza giden sayilardir. “N” ile gosterilir.
N={0,1,2,3,4,5,..}

X Ornek Soru

a,b e Nvea=bdir.

Buna gore a + b en az kagtir?

A)O0 B) 1 C)2 D)3 E)4
& Coziim

N={0,1,2,3, .1}
a=0,b=1segildigindea+b=0+1=1 bulunur.
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Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Tim sorular ¢ézimltddr)

Konulara gére karisik soru ¢ozebilir, karisik soru ¢ozebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ézebilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina galisabilirsiniz.

Konulara gore soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine guinluk, haftalik, aylik rapor

alabilirsiniz. /

( Arama Q ) Mehmet

gysakademi
N >

Unvan Degisikligi Sinawvi
X
Koydlarw Boglads...d N K

. - 7% *“q
T.C.SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI 7 )
Gorevde Yiikselme ve i /( )

/ ;
PRAN\& * 7
%

150B+ 36708

415
MEVCUT KULLANICI

KURUM SINAVI MEVCUT SORU

m ® o
A W i e
Vabbe} 0% i !Ah!
i TC.SANAYIVE 5 T.C.SANAVIVE ' T.C.SANAYiVE
i TEKNOLOJ (|  TEKNOLO) |  TEKNOLO
| BAKANUGI i  BAKANLIGI |  BAKANLGI
SUB:M“:’”;“;“F VU susé MUIdJUI'lleSEF VE MEMUR SUBE MUDURD, SEF VE MEMUR
TAMAMI
goziML 5 DENEME
SINAY

@

Ivedik Organize Sanayi Matbaacilar Sitesi 1518 Sok.
Mat-Sit is Merkezi No.:2/20 Yenimahalle / ANKARA
9786052327579

Telefon: 0 312 384 29 95 - WhatsApp: 0 505 925 57 81
www.datayayinlari.com | bilgi@datayayinlari.com




	Boş Sayfa



