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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

1. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU



4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

2. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yönetimin 
gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 
olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına 
ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarının faaliyetlerinde 
uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci maddesinde 
geçen ve kapsama dahil olan bilgi edinme başvurusu 
yapılacak bütün makam ve mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi edinme 
hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara başvuran 
gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıt-
larda yer alan bu Kanun kapsamındaki her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu 
Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, 
harita, elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya bel-
genin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının 
verilmesini, kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâl-
lerde, başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını ince-
leyerek not almasına veya içeriğini görmesine veya 
işitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

  Örnek Soru

I.	 Tarafsızlık
II.	 Eşitlik
III.	 Açıklık
IV.	 Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III  B) Yalnız IV  C) I ve IV

  D) II ve III  E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme Yükümlülü-

ğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de faa-
liyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteyecekleri bilgi 
kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla 
ve karşılıklılık ilkesi çerçevesinde, bu Kanun hükümle-
rinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerden 
doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan istisnalar 
dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi başvuranların 
yararlanmasına sunmak ve bilgi edinme başvurularını 
etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere, gerekli 
idarî ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdürler.

Bu Kanun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren diğer kanun-
ların bu Kanuna aykırı hükümleri uygulanmaz.

  Örnek Soru

Türkiye’de bulunan yabancı uyruklular 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanunu kapsamında bilgi edinme hakkından hangi 
ilke çerçevesinde yararlanırlar?

A)	 Üstünlük ilkesi

B)	 Süreklilik ilkesi

C)	 Karşılıklılık ilkesi

D)	 Genellik ilkesi

E)	 Gerçeklilik ilkesi 

Cevap C



BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, rüşvet ve yolsuzluklarla mücadele 
cümlesinden olarak; bu Kanunda sayılanların mal bil-
diriminde bulunmalarını, bildirimlerin yenilenmesini, 
mal edilmelerin denetimiyle, haksız mal edinme veya 
gerçeğe aykırı bildirimde bulunma halinde uygulanacak 
hükümleri, bu Kanunda belirlenen suçlarla bazı suç-
lardan dolayı kamu görevlileri ve suç ortakları hakkında 
takip ve muhakeme usulünü düzenlemektir. 

Mal bildiriminde bulunacaklar: –Madde 2

a) Her tür seçimle iş başına gelen kamu görevlileri ile 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar (Muhtarlar ve 
ihtiyar heyeti üyeleri hariç) 

b) Noterler,

c) Türk Hava Kurumunun genel yönetim ve merkez 
denetleme kurulu üyeleri ile genel merkez teşkilatında 
ve Türk Kuşu Genel Müdürlüğünde, Türkiye Kızılay 
Derneğinin merkez kurullarında ve Genel Müdürlük 
teşkilatında görev alanlar ve bunların şube başkanları,

d) Genel ve katma bütçeli daireler, il özel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bağlı kuruluş veya alt kuruluşlarda, 
kamu iktisadi teşebbüsleri (İktisadi devlet teşekkülleri 
ve kamu iktisadi kuruluşları) ile bunlara bağlı mües-
sese, bağlı ortaklık ve işletmelerde, özel kanunlarla 
veya Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulan ve 
kamu hizmeti gören kurum ve kuruluşlar ile bunların 
alt kuruluşlarında veya komisyonlarında aylık, ücret ve 
ödenek almak suretiyle kamu hizmeti gören memurları, 
işçi niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri ile yönetim 
ve denetim kurulu üyeleri, 

e) (Mülga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel başkanları, vakıfların idare organ-
larında görev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin 
başkanları, yönetim kurulun üyeleri ve genel müdürleri, 
yeminli mali müşavirler, kamu yararına sayılan dernek 
yönetici ve deneticileri, 

g) Gazete sahibi gerçek kişiler ile, gazete sahibi şirket-
lerin yönetim ve denetim kurulu üyeleri, sorumlu müdür-
leri, başyazarları ve fıkra yazarları, 

Mal bildiriminde bulunmak zorundadırlar.

Özel Kanunlarına göre mal bildiriminde bulunmak 
zorunda olanlar da bu Kanun hükümlerine tabidir.

  Örnek Soru

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yol-
suzluklarla Mücadele Kanunu uyarınca aşağıdakilerden 
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasında yer almaz?

A)	 Muhtarlar

B)	 Cumhurbaşkanı yardımcıları

C)	 Bakanlar

D)	 Siyasi parti genel başkanları

Cevap A

Hediye: –Madde 3

Yukarıdaki maddede sayılan kamu görevlileri, milletle-
rarası protokol, mücamele veya nezaket kaideleri uya-
rınca veya diğer herhangi bir sebeple, yabancı devlet-
lerden, milletlerarası kuruluşlardan, sair milletlerarası 
hukuk tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan her-
hangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 
tarihteki değeri on aylık net asgari ücret toplamını aşan 
hediye veya hibe niteliğindeki eşyayı aldıkları tarihten 
itibaren bir ay içinde kendi kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar. Ancak, yabancı devlet adamları ve mil-
letlerarası kuruluş temsilcileri tarafından verilen imzalı 
hatıra fotoğraflarının çerçeveleri bu madde hükümlerine 
dahil değildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti çıkarılacak yönetmeliğe 
göre Maliye ve Gümrük Bakanlığınca yapılır. 

Haksız mal edinme: –Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak sağlandığı 
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yaşantısı 
bakımından geliriyle uygun olduğu kabul edilemeyecek 
harcamalar şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Kanunun 
uygulanmasında haksız mal edinme sayılır. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: –Madde 5

Bu Kanun kapsamına giren görevlilerin kendilerine, 
eşlerine ve velayetleri altındaki çocuklarına ait bulunan 
taşınmaz malları ile görevliye yapılan aylık net öde-
menin, ödeme yapılmayan görevlilerin ise, 1 inci derece 

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

3. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE 
KANUNU



3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN

4. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amacı, Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de 
ikamet eden yabancıların kendileriyle veya kamu ile 
ilgili dilek ve şikâyetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet 
Meclisine ve yetkili makamlara yazı ile başvurma hak-
larının kullanılma biçimini düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 2/1/2003-4778/24 md.)
Bu Kanun, Türk vatandaşları ve Türkiye’de ikamet eden 
yabancılar tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisi ile 
idarî makamlara yapılan dilek ve şikâyetler hakkındaki 
başvuruları kapsar.

Dilekçe hakkı: –Madde 3

Türk vatandaşları kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve 
şikayetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet Meclisine ve 
yetkili makamlara yazı ile başvurma hakkına sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Türkiye’de ikamet eden yaban-
cılar karşılıklılık esası gözetilmek ve dilekçelerinin 
Türkçe yazılması kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre dilekçe hakkıyla ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisine yapılan dilek ve şikâyetler 
hakkındaki başvurular bu Kanun kapsamındadır.

B)	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar, karşılıklılık esası gözetil-
mek kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

C)	 Dilekçede, başvuru sahibinin adı, soyadı ve imzası ile iş veya 
ikametgâh adresinin bulunması gerekir.

D)	 Yabancılar, dilekçelerini Türkçe yazmak kaydıyla bu haktan 
yararlanabilirler.

E)	 Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekçe, 
reddedilerek başvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekçede bulunması zorunlu şartlar: 
–Madde 4

(Değişik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerde, dilekçe sahibinin 

adı-soyadı ve imzası ile iş veya ikametgâh adresinin 
bulunması gerekir.

Gönderilen makamda hata: –Madde 5

Dilekçe, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama 
verilmesi durumunda, bu makam tarafından yetkili idari 
makama gönderilir ve ayrıca dilekçe sahibine de bilgi 
verilir.

İncelenemeyecek dilekçeler: –Madde 6

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargı mercilerinin görevine giren konularla ilgili 
olanlar,

c) 4 üncü maddede gösterilen şartlardan herhangi birini 
taşımayanlar,

İncelenemezler.

Dilekçenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: –Madde 7

(Değişik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden yaban-
cıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların 
sonucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında 
dilekçe sahiplerine en geç otuz gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir. İşlem safahatının duyurulması 
halinde alınan sonuç ayrıca bildirilir.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden ya-
bancıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların so-
nucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında dilek-
çe sahiplerine, kural olarak en geç kaç gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir?

A) 30  B) 45  C) 60  D) 90  E) 120

Cevap A

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.



BÖLÜM: I 
Mülki İdare Bölümlerinin Kuruluşları: 

–Madde 1

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

Türkiye, merkezi idare kuruluşu bakımından coğrafya 
durumuna, iktisadi şartlara ve kamu hizmetlerinin 
gereklerine göre illere; iller ilçelere ve ilçeler de bucak-
lara bölünmüştür.

–Madde 2

İl, ilçe ve bucak kurulması, kaldırılması, adlarının, bağ-
lılıklarının, merkez ve sınırlarının belirtilmesi ve değiş-
tirilmesi aşağıda gösterilen şekilde yapılır:

A) İl ve ilçe kurulması, kaldırılması, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarının değiştirilmesi, bir ilçenin başka bir il’e 
bağlanması kanun ile;

B) Bucak kurulması, kaldırılması, merkezinin belirtil-
mesi, il ilçe ve bucak sınırlarının ve bucak adlarının 
değiştirilmesi bir köyün veya kasabanın veya bucağın 
başka bir il ve ilçeye bağlanması, mühim mevki ve tabii 
arazi adlarının değiştirilmesi Cumhurbaşkanı onayı ile;

C) Yeniden köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi 
Bayındırlık ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıklarının 
mütalaası alınmak suretiyle;

Ç) Köy ve kasabaların aynı ilçe içinde bir bucaktan 
başka bir bucağa bağlanması, köy adlarının değişti-
rilmesi, köylerin birleştirilmesi ve ayrılması, bir köy, 
mahalle veya semtin o köyden ayrılıp başka bir köy ile 
birleştirilmesi İçişleri Bakanlığının tasvibiyle yapılır.

D) (Değişik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasında 
ve kaldırılmasında, bir kazanın başka bir vilayete bağ-
lanmasında ve merkezinin belirtilmesinde, sınırlarının 
değiştirilmesinde ve (B, C, Ç) fıkralarında yazılı hallerde 
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin 
mütalaaları alınır.

(Mülga cümle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) İllere, ilçelere, bucaklara, merkez yapılan şehir, 
kasaba veya köyün adı verilir. Şu Kadar ki, bunların coğ-
rafi veya tarihi bir sanı varsa o da isim olarak verilebilir.

  Örnek Soru

5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre mühim mevki ve tabii 
arazi adlarının değiştirilmesi aşağıdakilerden hangisi ile 
yapılır?

A)	 Kanun

B)	 Cumhurbaşkanı onayı

C)	 İçişleri Bakanlığının tasvibi

D)	 Hazine ve Maliye Bakanlığının tasvibi

E)	 İl Encümen Kararı

Cevap B

BÖLÜM: II 
İl İdaresi

–Madde 3

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

İllerin idaresi yetki genişliği esasına dayanır.

İllerde genel idare teşkilatı il, ilçe ve bucak bölümlerine 
uygun olarak düzenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin görülmesi amacı ile, birden çok 
ili içine alan çevrede, bu hizmetler için yetki genişliğine 
sahip kuruluşlar meydana getirilebilir.

–Madde 4

İl genel idaresinin başı ve mercii validir. Bakanlıkların 
kuruluş mevzuatına göre illerde lüzumu kadar teşkilat 
bulunur. Bu teşkilatın her birinin başında bulunanlar 
il idare şube başkanlarıdır. Bunların emri altında çalı-
şanlar ilin ikinci derecede memurlarıdır. Bu teşkilat 
valinin emri altındadır.

Hakimler Kanunu ile İcra ve İflas Kanununda yazılı 
yargıç, Cumhuriyet savcısı ve yargıç sınıfında bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazılı adalet memurları, askeri 
birlikler, askeri fabrika ve müesseseler, askerlik daire ve 
şubeleri bu madde hükmünden müstesnadır.

–Madde 5

İllerde, valilerin tayin ve tesbit ettiği işlerde yardım-
cılığını ve valinin bulunmadığı zamanlarda vekilliğini 
yapmak üzere vali muavinleri bulunur. Valiliğin yazı 
işlerinin düzenlenmesinden de vali muavini sorumludur.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

5. 
ÜNİTE

5442 SAYILI İL İDARESİ 
KANUNU



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda 
yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kay-
naklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde 
edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî 
saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin 
yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebeleştiril-
mesini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî idarelerden 
oluşan genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin 
malî yönetim ve kontrolünü kapsar.

Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından kamu 
idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı ve kontrolü 
de uluslararası anlaşmaların hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, bu Kanun hükümlerine tâbidir.

Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun 
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı maddelerine 
tâbidir.

‌Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlenmiş olan, 
merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri, sosyal 
güvenlik kurumları ve mahallî idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna 
ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurumları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli (IV) 
sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan ve hiz-
metlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gösteren bele-
diye, il özel idaresi ile bunlara bağlı veya bunların kur-
dukları veya üye oldukları birlik ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tahminleri 
ile bunların uygulanmasına ilişkin hususları gösteren ve 
usulüne uygun olarak yürürlüğe konulan belgeyi, 

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde edilen 
imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır ve taşınmazlar, 
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her türlü 
değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerine dayanılarak yaptırılan iş, alınan mal ve 
hizmet bedelleri, sosyal güvenlik katkı payları, iç ve dış 
borç faizleri, borçlanma genel giderleri, borçlanma araç-
larının iskontolu satışından doğan farklar, ekonomik, 
malî ve sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar 
ile diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak toplanan vergi, 
resim, harç, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, 
zam ve ceza gelirleri, taşınır ve taşınmazlardan elde 
edilen her türlü gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen 
gelirler, borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, alınan 
bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri, 

j) Özel gelir: Genel bütçe kapsamındaki idarelerin 
kamu görevi ve hizmeti dışında ilgili kanunlarında veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandırılabilir nitelikteki mal ve hizmet 
teslimlerinden sağlanan ve genel bütçede gösterilen 
gelirleri, 

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi, 

l) Kamu malî yönetimi: Kamu kaynaklarının tanım-
lanmış standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasını sağlayacak yasal ve yönetsel 
sistem ve süreçleri, 

m) Malî kontrol: Kamu kaynaklarının belirlenmiş 
amaçlar doğrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen 
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını sağlamak için oluşturulan kontrol sistemi 
ile kurumsal yapı, yöntem ve süreçleri, 

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

6. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU 
MALÎ YÖNETİMİ VE 
KONTROL KANUNU



7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA İYİ 
KAVRAYABİLMESİ İÇİN TERİMSEL İFADELER SÖZLÜ-
ĞÜ

Ahval: Davranışlar, olaylar

Cebrî İcra: Borcunu ödemesi için alınmış bir karar 
olduğu halde buna uymayan kişi için bu kararın yerine 
getirilmesi amacıyla ve yetkili kuruluşlarca zor kullanı-
larak yapılan yürütme

Celpname: Çağrı belgesi

Cumhuriyet Müddeiumumisi: Cumhuriyet Savcısı

Ecnebi: Yabancı

Husul: Olma, oluş, meydana gelme

Hülasa: Kısaca, fezleke

Hükmî: Tüzel

Hüviyet: Kimlik

Ittıla: Bilgi edinme

İcra: Borçlunun alacaklıya karşı yapmak veya ödemekle 
yükümlü bulunduğu bir şeyi adlı bir kuruluş aracılığıyla 
yerine getirme

İfa: Bir işi yapma, yerine getirme, ödeme

İhtilaf: Ayrılık, aykırılık, uyuşmazlık

İhtiva: İçine alma, içerme

İmtina: Kaçınma, sakınma

İntişar: Yayılma

İnzibat: Sıkı düzen

İstimlak: Kamulaştırma

Kazaî: Hüküm vermeye ait

Mahfuz: Saklanmış, korunmuş

Mehil: Bir işin tamamlanması için tanınan ek süre

Merci: Başvurulacak yer veya mekân

Meriyet: Yürürlük

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmiş

Muamele: Davranış, davranma, işlem, yöntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Gereğince

Muhasebat: Hesap işleri

Mukabil: Karşılıklı, bir şeye karşılık olarak yapılan

Mukim: İkamet eden

Muteber: İnanılır, güvenilir, değerli

Muttali: Öğrenmiş, bilgi edinmiş

Muvakkaten: Geçici olarak, az bir zaman süresince

Mücbir: Zorlayıcı

Müessese: Kurum

Mükellef: Yükümlü

Mümessil: Temsilci

Müraselat: Mektuplaşmalar

Müstacel: Acele

Müstaceliyet: İvedilik

Müstahdem: Odacı

Mütaallik: İlgili, ilişiği olan

Mütaakıb: Ardından gelen

Müteaddit: Birçok

Mütekabiliyet: Karşılıklılık

Nezdinde: Huzurunda, gözetiminde

Re’sen: Kendiliğinden

Salahiyet: Yetki

Sair: Başka, öteki, diğer

Sarahat: Belginlik

Sarfınazar: Saymama, dikkate almama

Şerh: Ayırma, yorumlama

Şümulü: Kapsamlı

Taahhüt: Üstlenme

Taalluk: İlgi, ilinti

Tahaddüs: Ortaya çıkma

Talik: Bir işin yapılmasını herhangi bir şarta bağlı tutma, 
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

7. 
ÜNİTE

7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU



KISIM I 
Umumi Hükümler

‌Kanunun şümulü: –Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mülhak ve 
hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) ve bunlara 
bağlı sabit ve mütedavil sermayeli müesseseler;

b) (Değişik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla 
kurulmuş banka ve teşekküller; (Denizcilik Bankası Türk 
Anonim Ortaklığı, Türkiye Vakıflar Bankası Türk Anonim 
Ortaklığı ve Türk Havayolları Anonim Ortaklığı hariç);

c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, idare, 
banka, teşekkül ve müesseselerin sermayesinin 
yarısından fazlasına sahip bulundukları teşekkül ve 
müesseseler;

Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hükümlerine 
tabidir.

‌Reisicumhurun seyahat masrafları: –Madde 2

Reisicumhurun memleket iç ve dışındaki seyahatleri 
dolayısiyle vakı bilcümle masrafları bu kanun hükümle-
rine tabi tutulmaksızın ödenir.

‌Tarifler: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a. Harcırah: Bu Kanuna göre ödenmesi gereken yol 
masrafı, gündelik, aile masrafı ve yer değiştirme mas-
rafından birini, birkaçını veya tamamını;

b. Kurum: 1 nci maddede sayılan daire, idare, banka, 
teşekkül ve müesseseleri;

c. Memur: Personel kanunları hükümlerine göre aylık 
alan kimseleri (Yardımcı hizmetler sınıfına dahil per-
sonel hariç);

d. Hizmetli: Personel kanunlarına göre yardımcı 
hizmetler sınıfına dahil personeli, kurumlarda yalnız 
ödenek mukabili çalışanlarla kurumlarda çalıştırılan 
tarım ve orman işçilerini ve iş kanunlarına göre işçi 
sayılan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcırah verilme-
sini gerektiren olay sırasında evlilik bağıyla bağlı olduğu 
eşi ile bakmakla yükümlü olduğu usul ve füruu ve erkek 
ve kız kardeşlerini; 

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup olduğu kuruma 
veya şahsına ait olup, resmi vazife için kullanılabilecek 
eşya ile yolcunun bu seyahati için ihtiyacı bulunan şahsi 
eşyasından mutat surette taşınması mümkün olanları;

g. Memuriyet mahalli: (Değişik: 10/9/2014-6552/89 md.) 
Memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya ikamet-
gâhının bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınır-
ları içinde bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu 
şehir ve kasabaların devamı niteliğinde bulunup bele-
diye hizmetlerinin götürüldüğü, büyükşehir belediyele-
rinin olduğu illerde ise il mülki sınırları içinde kalmak 
kaydıyla memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınırları içinde 
kalan ve yerleşim özellikleri bakımından bütünlük arz 
eden yerler ile belediye sınırları dışında kalmakla bir-
likte yerleşim özellikleri bakımından bu yerlerin devamı 
niteliğindeki mahaller ve kurumlarınca sağlanan taşıt 
araçları ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Başka yer: Yukarıda (g) fıkrasında yazılı memuriyet 
mahalli dışındaki yerleri;

İfade eder.

‌Harcırah verilecek kimseler: –Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan 
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve aynı kurum-
larda fahri olarak çalışanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca 
geçici bir vazife ile görevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurlara ve 
bunların aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak üzere vazifelerine 
son verilenlere ve bunların aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatında aile fertlerine, 
çocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hükümlü, tutuklu veya gözetim altında bulundurulan-
ların sevkinde ya da refakatle görevlendirilen erbaş ve 
erlere;

7. (Mülga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temasları dolayısıyla seyahat 
edecek sporcu ve idarecilere;

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

8. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya 
kamunun denetimi altında bulunan veyahut kamu kay-
nağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları 
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre 
yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe kapsa-
mındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, il özel 
idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; döner serma-
yeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şeklinde faa-
liyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel 
kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden oluşan kamu 
iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal güvenlik kuru-
luşları, fonlar, özel kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
Kararnameleriyle kurulmuş ve kendilerine kamu görevi 
verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuru-
luşlar ve vakıf yüksek öğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar.

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı olarak birlikte 
ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları her çeşit kuruluş, müessese, birlik, işletme 
ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı Kanun 
kapsamındaki bankalar ile bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarı-
sından fazlasına sahip bulundukları şirketlerin yapım 
ihaleleri.

(Değişik ikinci fıkra: 13/2/2011-6111/176 md.) Ancak, 
Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu Fonun hisse-
lerine kısmen ya da tamamen sahip olduğu bankalar, 
4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar ve bu banka-
ların doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı 
sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulundukları 
şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri hariç) 
4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankaların 2499 sayılı 
Sermaye Piyasası Kanununa tabi gayrimenkul yatırım 
ortaklıkları ile enerji, su, ulaştırma ve telekomünikasyon 
sektörlerinde faaliyet gösteren teşebbüs, işletme ve şir-
ketler bu Kanun kapsamı dışındadır.

  Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam bakımın-
dan;

I.	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçe-
li idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; 
döner sermayeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şek-
linde faaliyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), 
tüzel kişiler.

II.	 Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerin-
den oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III.	 Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş ve kendi-
lerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar 
(meslekî kuruluşlar ve vakıf yükseköğretim kurumları ha-
riç) ile bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yü-
rütülür?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I - II  E) I - II - III 

Cevap E

‌İstisnalar: –Madde 3

(Değişik: 30/7/2003-4964/2 md.) 

a) Kanun kapsamına giren kuruluşlarca, kuruluş amacı 
veya mevzuatı gereği işlemek, değerlendirmek, iyileş-
tirmek veya satmak üzere doğrudan üreticilerden veya 
ortaklarından yapılan tarım veya hayvancılıkla ilgili ürün 
alımları ile 6831 sayılı Orman Kanunu gereğince orman 
köyleri kalkındırma kooperatiflerinden ve köylülerden 
yapılacak hizmet alımları,

b) (Değişik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, güvenlik 
veya istihbarat alanları ile ilişkili olduğuna veya gizlilik 

9. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU



Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, memurlar ve diğer kamu görevli-
lerinin görevleri sebebiyle işledikleri suçlardan dolayı 
yargılanabilmeleri için izin vermeye yetkili mercileri 
belirtmek ve izlenecek usulü düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diğer kamu tüzel kişilerinin genel 
idare esaslarına göre yürüttükleri kamu hizmetlerinin 
gerektirdiği asli ve sürekli görevleri ifa eden memurlar 
ve diğer kamu görevlilerinin görevleri sebebiyle işledik-
leri suçlar hakkında uygulanır.

Görevleri ve sıfatları sebebiyle özel soruşturma ve 
kovuşturma usullerine tabi olanlara ilişkin kanun hüküm-
leri ile suçun niteliği yönünden kanunlarda gösterilen 
soruşturma ve kovuşturma usullerine ilişkin hükümler 
saklıdır.

Ağır cezayı gerektiren suçüstü hali genel hükümlere 
tabidir. Disiplin hükümleri saklıdır.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayılı Türk Ceza 
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayılı 
Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 154 üncü 
maddesinin dördüncü fıkrası kapsamında açılacak 
soruşturma ve kovuşturmalarda bu Kanun hükümleri 
uygulanmaz.

İzin vermeye yetkili merciler: –Madde 3

Soruşturma izni yetkisi

a) İlçede görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında kaymakam,

b) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) İlde ve merkez ilçede 
görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri ile kayma-
kamlar hakkında vali,

c) Bölge düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlileri hak-
kında görev yaptıkları ilin valisi,

d) Cumhurbaşkanına veya Cumhurbaşkanlığına bağlı, 
ilgili veya ilişkili kuruluşlar ve bakanlıkların merkez ve 
bağlı veya ilgili kuruluşlarında görev yapan diğer memur 
ve kamu görevlileri hakkında o kuruluşun en üst idari 
amiri,

e) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hükümler saklı kalmak kaydıyla Cumhurbaşkanı 

kararıyla atanan memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında Cumhurbaşkanı veya ilgili bakan

f) Türkiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar ve 
diğer kamu görevlileri hakkında Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Genel Sekreteri, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Genel Sekreteri ve yardımcıları hakkında Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Başkanı,

g) Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve diğer 
kamu görevlileri hakkında Cumhurbaşkanlığı Genel 
Sekreteri, Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri hakkında 
Cumhurbaşkanı,

h) Büyükşehir belediye başkanları, il ve ilçe belediye 
başkanları; büyükşehir, il ve ilçe belediye meclisi üyeleri 
ile il genel meclisi üyeleri hakkında İçişleri Bakanı,

i) İlçelerdeki belde belediye başkanları ve belde bele-
diye meclisi üyeleri hakkında kaymakam, merkez ilçe-
lerdeki belde belediye başkanları ve belde belediye 
meclisi üyeleri hakkında bulundukları ilin valisi,

j) Köy ve mahalle muhtarları ile bu Kanun kapsamına 
giren diğer memurlar ve kamu görevlileri hakkında ilçe-
lerde kaymakam, merkez ilçede vali,

Yokluklarında ise vekilleri tarafından bizzat kullanılır.

Yetkili mercilerin saptanmasında, memur veya kamu 
görevlisinin suç tarihindeki görevi esas alınır.

Ast memur ile üst memurun aynı fiile iştiraki halinde izin, 
üst memurun bağlı olduğu merciden istenir.

  Çıkmış Soru

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yar-
gılanması Hakkında Kanun’a göre Cumhurbaşkanlığında 
görevli memurlar hakkında soruşturma izni vermeye aşa-
ğıdakilerden hangisi yetkilidir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı

C)	 Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri

D)	 İçişleri bakanı

E)	 Adalet bakanı

Cevap C

10. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.



DEVLET MEMURLARI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

11. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; disiplin kurullarının kuru-
luşunu, üyelerinin görev süresini, görüşme ve karar 
usulünü, hangi memurlar hakkında karar verebilecek-
lerini, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygula-
nacak esasları, kurulların ve disiplin amirlerinin yetki ve 
sorumlulukları ile disiplin soruşturmalarına ilişkin usul 
ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununa tabi memurlar hakkında uygulanır.

(2) Memurlar için bu Yönetmeliğin öngördüğü düzenle-
meleri yapma yetkisi; 

a) Türkiye Büyük Millet Meclisinde, Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Başkanlık Divanına,

b) Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığında, 
Cumhurbaşkanına,

c) Adalet Bakanlığında, Adalet Bakanına, 

ç) Hâkimler ve Savcılar Kurulunda, Hâkimler ve Savcılar 
Kurulu Başkanına,

d) (Ek:RG-10/10/2025-33043-CK-10475/1 md.) Millî 
Savunma Bakanlığı merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatı, 
Genelkurmay Başkanlığı, Kara Kuvvetleri Komutanlığı, 
Deniz Kuvvetleri Komutanlığı, Hava Kuvvetleri 
Komutanlığı, Millî Savunma Üniversitesi ve Harita Genel 
Müdürlüğünde, Millî Savunma Bakanına

aittir.

(3) Bu Yönetmelik kapsamında düzenlenen hususlar 
bakımından özel kanunlar, kanun hükmünde karar-
nameler veya Cumhurbaşkanlığı kararnamelerindeki 
hükümler saklıdır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 134 üncü maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık teşkilatı: Bakanlık merkez teşkilatı ve ihti-
yaca göre kurulan taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bakan-
lıklara bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yönetmelik hükümlerine göre 
oluşturulan disiplin kurulunu,

c) Kamu idaresi: 657 sayılı Kanunun 4 üncü madde-
sinin birinci fıkrasının (A) bendi kapsamında personel 
istihdam eden kamu kurum veya kuruluşunu,

ç) Üst yönetici: Cumhurbaşkanlığı merkez teşkilatında 
İdari İşler Başkanını, Cumhurbaşkanlığına bağlı, ilgili 
veya ilişkili kuruluşlarda bu kuruluşların üst yöneticisini, 
Bakanlık merkez teşkilatında kendilerine bağlı birimler 
yönünden bakan yardımcısı ile bağlı, ilgili veya ilişkili 
kamu idarelerinin başında bulunan en üst yöneticiyi,

d) Yüksek disiplin kurulu: Bu Yönetmelik hükümlerine 
göre oluşturulan yüksek disiplin kurulunu,

ifade eder.

  Örnek Soru

Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre memurlar 
için bu Yönetmeliğin öngördüğü düzenlemeleri yapma yet-
kisi;

I.	 Türkiye Büyük Millet Meclisinde, Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi Başkanlık Divanı

II.	 Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığında, Cumhurbaşkanı
III.	 Adalet Bakanlığında, Adalet Bakanı
IV.	 Hâkimler ve Savcılar Kurulunda, Hâkimler ve Savcılar Ku-

rulu Başkanı

şeklinde numaralandırılmış olanlardan hangilerinde doğru 
verilmiştir?

A) I ve II  B) III ve IV  C) I, II ve III

  D) II, III ve IV  E) I, II, III ve IV 

Cevap E

İKİNCİ BÖLÜM 
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Görev ve Yetki-

leri

‌Disiplin amirleri: –Madde 5

(1) 657 sayılı Kanun ve bu Yönetmelik kapsamında 
disiplin hükümlerinin uygulanması bakımından;



12. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik imza 
kullanılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan 
imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmalara 
ilişkin kuralları belirlemek, bilgi veya belge alışverişini, 
hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama bir-
liğini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuruluşlarını 
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 
7 nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından tasfiye-
sine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman içerisinde 
koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, periyodik olarak 
alınan zaman damgası ile korunan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal işlemin yerine getirilmesi için 
alınmış ya da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki 
ve formatı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli 
elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS): 
Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birim-
lerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): 
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları 
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma Teknik 
Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, format ve 
ilişkisel özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu fonk-
siyon veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri 

içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağlayan 
sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza kullanıl-
mayan durumlarda paraf yerine geçecek kaydın elekt-
ronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde e-Yazışma 
Teknik Rehberi’ne uygun olarak güvenli elektronik imza 
ile imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt altına alın-
dığı, saklandığı ve gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapı-
lacak resmî yazışmalar kapsamında oluşturulan belge-
lerin yapısı, formatı, imzalama ve şifreleme mekanizma-
ları gibi teknik hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm 
Ofisi Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında yapılan işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı)Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, değiştirme, 
silme, arama, görüntüleme, gönderme ve alma gibi 
işlemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve kim tara-
fından gerçekleştirildiği ile işlemin gerçekleştirildiği tarih 
ve saat bilgisini ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza sahibine 
bağlı olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan 
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan, 
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride sonradan 
herhangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini 
sağlayan elektronik imzayı,

k) İdare: Kamu kurum ve kuruluşlarını,

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik imza oluşturmak 
amacıyla bir imza oluşturma aracını kullanan veya 
zorunlu hâllerde ya da olağanüstü durumlarda hazır-
lanan belgeyi el yazısıyla imzalayan gerçek kişiyi,

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: Mevzuatı sebebiyle 
EBYS kullanamayan idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere sayı almak için kullanılan defter ve benzeri 
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydı,

n) Olağanüstü durum: Gerçekleşmesi hâlinde devleti 
veya kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik zafiyeti 
oluşturabilecek veya uzun süreli elektrik kesintileri, 
donanım ve yazılım sorunları gibi teknik gerekçelerle 

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL 

VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı; kamuda etik kültürünü yerleş-
tirmek, kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken uyma-
ları gereken etik davranış ilkelerini belirlemek, bu ilkelere 
uygun davranış göstermeleri açısından onlara yar-
dımcı olmak ve görevlerin yerine getirilmesinde adalet, 
dürüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerine zarar veren 
ve toplumda güvensizlik yaratan durumları ortadan 
kaldırmak suretiyle kamu yönetimine halkın güvenini 
artırmak, toplumu kamu görevlilerinden beklemeye 
hakkı olduğu davranışlar konusunda bilgilendirmek ve 
Kurula başvuru usul ve esaslarını düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik; genel bütçeye dahil daireler, katma büt-
çeli idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, döner sermayeli 
kuruluşlar, mahalli idareler ve bunların birlikleri, kamu 
tüzel kişiliğini haiz olarak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, 
teşebbüs, teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan 
bütün kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim 
ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve üyeleri 
dahil tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, 
Bakanlar Kurulu üyeleri, Türk Silahlı Kuvvetleri, yargı 
mensupları ve üniversiteler hakkında bu Yönetmelik 
hükümleri uygulanmaz.

‌Hukuki dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 3 ve 7 nci mad-
delerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunu,

b) Kurum ve kuruluş: 2 nci maddede geçen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluşlarını, 

c) Kamu görevlileri: 2 nci maddede geçen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluşlarında görevli tüm 
personeli, 

d) Kurul: Kamu Görevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranış ilkeleri: Kamu görevlilerinin uyması 
gereken etik davranış ilkelerini,

f) Başvuru sahibi: Kanun kapsamında başvuru hak-
kını kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarına 
başvuran gerçek kişileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluşların kayıtlarında yer alan 
5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak inceleme ve 
araştırmalara ilişkin her türlü veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 5176 
sayılı Kanun kapsamında yapılacak inceleme ve araştır-
malarla ilgili yazılı, basılı veya çoğaltılmış dosya, evrak, 
kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, talimat, 
kroki, plan, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, 
elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber ve 
veri taşıyıcılarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Etik Davranış İlkeleri

‌Görevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti 
bilinci: –Madde 5

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; sürekli gelişimi, katılımcılığı, saydamlığı, taraf-
sızlığı, dürüstlüğü, kamu yararını gözetmeyi, hesap 
verebilirliği, öngörülebilirliği, hizmette yerindenliği ve 
beyana güveni esas alırlar.

‌Halka hizmet bilinci: –Madde 6

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; halkın günlük yaşamını kolaylaştırmayı, ihtiyaçla-
rını en etkin, hızlı ve verimli biçimde karşılamayı, hizmet 
kalitesini yükseltmeyi, halkın memnuniyetini artırmayı, 
hizmetten yararlananların ihtiyacına ve hizmetlerin 
sonucuna odaklı olmayı hedeflerler.

‌Hizmet standartlarına uyma: –Madde 7

Kamu kurum ve kuruluşlarının yöneticileri ve diğer 
personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve 
süreçlere uygun şekilde yürütürler, hizmetten yararla-

13. 
ÜNİTE

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 
İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK



BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, kaynağına ve edinme yönte-
mine bakılmaksızın kamu idarelerine ait taşınır malların 
kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının 
verilmesi, merkez ve taşrada taşınır yönetim sorumlula-
rıyla bunlar adına görev yapacak olanların belirlenmesi 
ve kamu idareleri arasında taşınırların geçici tahsisine 
ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik genel yönetim kapsamındaki kamu 
idarelerini ve bunlara ait taşınır malları kapsar.

(2) Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı, 
Sahil Güvenlik Komutanlığı, Milli İstihbarat Teşkilatı 
Başkanlığı ve Emniyet Genel Müdürlüğünün taşınır 
mallarının kayda alınması ile bunların yönetim ve iç 
denetiminde özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(3) Kapsamdaki idarelerin bünyesinde bulunan fabrika, 
imalathane ve benzeri üretim yerlerinde kullanılan ilk 
madde ve malzemeler ile yarı mamul ve mamul mad-
deler hakkında bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz. 
Bunlar hakkında kendi düzenleyici işlemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanır.

(4) Kamu idarelerinin görevleri gereğince herhangi bir 
işlemin sonuçlanmasına veya bir kararın verilmesine 
kadar muhafaza edilmek üzere alınan emanet taşınır 
mallar hakkında özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(5) Kamu idarelerine ait ihtiyaç fazlası taşınırların diğer 
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek taşınırlar ile devir ve kayıt işlemleri hakkında özel 
mevzuatında belirlenen hükümler uygulanır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 44 üncü 
maddesinin birinci fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taşınırların kullanıma 
verilinceye kadar veya kullanımdan iade edildiğinde 
muhafaza edildiği yeri,

b) Bakanlık: Hazine ve Maliye Bakanlığını,

c) Dayanıklı taşınırlar: Çeşitleri ile kod numaraları 
Taşınır Kod Listesinde gösterilen;

1) Tesis, makine ve cihazları,

2) Taşıtları,

3) Demirbaşları,

ç) Demirbaşlar: Belirli bir hizmete tahsis amacıyla edi-
nilen, belli bir süreye tabi olmaksızın uzun süre kulla-
nılabilen ve kullanılmakla yok olmayan, çeşitleri ile kod 
numaraları Taşınır Kod Listesinde gösterilen taşınırları,

d) Gerçeğe uygun değer: Piyasa koşullarında muva-
zaasız bir işlemde bilgili ve istekli taraflar arasında bir 
varlığın el değiştirmesi veya bir borcun ödenmesi için 
belirlenen tutarı,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi 
ile ödenek gönderme belgesiyle harcama yetkisi verilen 
merkez dışı birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en üst yöne-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik ömrünü tamamlamış olan veya 
tamamlamadığı hâlde teknik ve fiziki nedenlerle alınış 
amaçları doğrultusunda kullanılması imkânı kalmayan 
ya da tamiri mümkün veya ekonomik olmayan arızalar 
nedeniyle kullanılmasında yarar görülmeyerek hizmet 
dışı bırakılan taşınırlar ile üretim sırasında elde edilen 
kırpıntı, döküntü ve artık parçaları,

ğ) İhtiyaç fazlası taşınırlar: Zorunlu veya öngörüle-
meyen sebeplerle ortaya çıkan ve yapılan araştırma ve 
değerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez 
ve merkez dışı birimleri itibarıyla kullanım imkânı olma-
dığı anlaşılan taşınırları,

h) İz bedeli: Ekonomik ömrünü tamamladığı hâlde 
fiilen kullanılmasına devam edilen iktisadi kıymetler ile 
gerçek değeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun 
görülmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kıymetlerin muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve 
muhasebe kayıtlarında yer verilen en düşük tutarı,

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ 14. 
ÜNİTE



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; kamu kurum ve kuruluş-
larının iş ve işlemleri sonucunda oluşan belgelerin; 
düzenlenmesine, gerekli şartlar altında korunmalarının 
teminine, herhangi bir sebepten dolayı kaybının engel-
lenmesine, Devletin, gerçek ve tüzel kişilerin ve bilimin 
hizmetinde değerlendirilmelerine, kurum ve kuruluşlar 
ile şahıslar elinde bulunan arşiv belgeleri ve ileride 
arşiv belgesi haline gelecek arşivlik belgelerin tespit 
edilmesine, saklanmasına gerek görülmeyen belgelerin 
ayıklanmasına, imhasına ve arşiv belgelerinin Devlet 
Arşivleri Başkanlığına devrine ilişkin usul ve esasları 
düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 11 sayılı Devlet Arşivleri Başkanlığı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 2 nci 
maddesinde belirtilen kurum ve kuruluşları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 11 sayılı Devlet Arşivleri Başkanlığı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Arşiv: Kamu kurum ve kuruluşlarında yapılan iş ve 
işlemler, haberleşmeler ile gerçek veya tüzel kişilerin 
gördükleri hizmetler neticesinde oluşan belgelerin 
barındırıldığı yerleri,

b) Arşiv belgesi: Son işlem tarihi üzerinden yirmi yıl 
geçmiş veya on beş yıl geçtikten sonra kesin sonuca 
bağlanmış bulunan ve günlük iş akışı içinde işlevi bulun-
mayan, varsa tâbi olduğu diğer mevzuatlar ile saklama 
planlarındaki saklama sürelerini tamamlayan, üretim 
biçimleri, donanım ortamları ne şekilde olursa olsun 
geleceğe, tarihi, siyasi, sosyal, kültürel, hukuki, idari, 
askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi, estetik, biyografik, 
jeneolojik ve teknik herhangi bir değer olarak intikal 
etmesi gereken ve bir bilgiyi içeren yazılmış, çizilmiş, 
resmedilmiş, görüntülü, sesli veya elektronik ortamlarda 
üretilmiş belgeyi,

c) Arşivlik belge: Süre bakımından arşiv belgesi vas-
fını kazanmayan veya bu süreyi doldurmasına rağmen 
güncelliğini kaybetmeyen, hizmetin yürütülmesi açı-
sından işlevi olan belgeyi,

ç) Ayıklama: Arşiv belgesi ile cari işlemleri devre-
sinde bir değere sahip olduğu halde hukuki değerini ve 
delil olma özelliğini kaybetmiş, gelecekte herhangi bir 
nedenle kullanılmasına ve saklanmasına gerek görül-
meyen her türlü belgenin birbirinden ayrımı ile ileride 
arşiv belgesi vasfını kazanacak olan arşivlik belgenin 
tespiti işlemini,

d) Başkanlık: Devlet Arşivleri Başkanlığını,

e) Belge: Kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel 
kişilerin iş ve işlemleri neticesinde oluşan, üretim biçim-
leri ve donanım ortamları ne şekilde olursa olsun bir 
bilgiyi içeren yazılmış, çizilmiş, resmedilmiş, görüntülü, 
sesli veya elektronik kaydı,

f) Belge hiyerarşisi: Belgenin ait olduğu kurum, birim, 
klasör, dosya ile belge bileşenlerinin genelden özele 
doğru bütününü,

g) Belge yöneticisi: Belgelerin dosyalanması, sak-
lanması, ayıklanması, tasfiyesi, hizmete sunulması ve 
transferi işlemlerini kurumu veya birimi adına yöneten 
kişiyi,

ğ) Belge yönetimi: Belgelerin üretiminden itibaren 
belirlenen ölçütler çerçevesinde değerlendirme, 
düzenleme, ayıklama ve hizmete sunma faaliyetlerinin 
tümünü,

h) Birim arşivi: Kamu kurum ve kuruluşlarında yapılan 
iş ve işlemler, haberleşmeler ile gerçek veya tüzel kişi-
lerin gördükleri hizmetler neticesinde oluşan, güncelli-
ğini kaybetmemiş olarak aktif bir biçimde ve günlük iş 
akışı içinde işlevi bulunan ve kullanılan belgelerin ilgili 
birimlerince belirli bir süre saklandığı arşivi,

ı) Değerlendirme: Belgelerin; idari, yasal, mali, tarihi 
ve oluşturma süreçlerindeki araştırma durumları dikkate 
alınarak kurum yetkilileri ile belge yöneticisi ve arşivciler 
tarafından karar verilmesi işlemini,

i) Dijitalleştirme: Kağıt ortamındaki belgelerin tarayıcı, 
kamera gibi cihazlar veya yenilikçi teknikler kullanılarak 
sayısal ortama aktarılmasını,

j) Dosya kodu: Belgenin hangi dosya ile ilişkili oldu-
ğunu veya işlemi biten belgenin hangi dosya/klasöre 

15. 
ÜNİTE

DEVLET ARŞİV HİZMETLERİ 
HAKKINDA YÖNETMELİK



ONDÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı

‌Görev: –Madde 385

(Değişik: RG-14/4/2020-31099-CK-59/6 md.)

(1) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının görev ve yetkileri 
şunlardır:

a) Kalkınma planları ile uyumlu olarak, sanayiye yönelik 
politika önerileri ve stratejiler oluşturmak, sanayi strateji-
lerine ilişkin uygulamaları izlemek, sanayileşme politika-
ları çerçevesinde yerli üretimin ve teknolojik kabiliyetlerin 
geliştirilmesi amacıyla kamu kurum ve kuruluşlarının faa-
liyetleri arasında eşgüdümü tesis etmek,

b) Sanayi ürünlerine yönelik idari ve teknik düzenlemeleri 
hazırlamak, Türk standartlarından gerekli görülenleri zo-
runlu uygulamaya koymak, bunların uygulanmasını sağ-
lamak, gerektiğinde denetlemek (…) sanayi işletmelerinin 
sicilini tutmak, sanayi istatistikleri ve analizleri üretmek,

c) Yüksek katma değerli ve kritik teknolojik ürünlerin mil-
li ve özgün imkânlarla geliştirilmesi ve yüksek teknoloji 
ürünlerinin yerli olarak üretilmesi ile ulusal düzeyde tek-
nolojik atılımı hedefleyen Milli Teknoloji Hamlesinin temel 
hedefler, odak alanlar, yol haritaları gibi esaslarını belir-
lemek, bu esasların uygulanmasını sağlayacak tedbirler 
almak,

ç) Bilimsel ve teknolojik gelişim, ekonomik kalkınma, top-
lumsal refah ve milli güvenlik hedefleri doğrultusunda, 
bilim, teknoloji ve yenilik politikalarının belirlenmesi için 
ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak, belirlenen po-
litikaların uygulanmasını sağlamak; sanayi ve teknolojiye 
yönelik araştırma, geliştirme ve yenilikçilik program ve 
projelerini, işbirliği ve kümelenme mekanizmalarını ve bu 
kapsamda yapılacak faaliyet ve yatırımları desteklemek, 
teşvik tedbirleri almak ve uygulamak, bu konularda dü-
zenleme ve denetlemeler yapmak,

d) Ekonominin verimlilik esaslarına uygun olarak gelişti-
rilmesi amacıyla, verimlilik politika önerileri ve stratejileri 
oluşturmak, sanayi işletmelerinin verimliliğini artırmaya 
yönelik çalışmalar yapmak, temiz üretim ve verimlilik pro-
jelerini desteklemek,

e) Ekonomik etki düzeyi yüksek ve birden çok sektörde 
gelişimi hızlandırma potansiyeline sahip ileri teknolojiler 
ile büyük veri, yapay zekâ, siber güvenlik gibi kritik alan-
larda bireylerin ve işletmelerin ar-ge ve üretim yetkinlik-
lerinin artırılması amacıyla politika önerileri ve stratejiler 

oluşturmak, belirlenen politika ve stratejilerin uygulanma-
sını sağlamak, ilgili alanlarda ar-ge ve yatırım faaliyetlerini 
ve girişimleri desteklemek, ilgili alanlara ve desteklere 
dair düzenleme ve denetlemeler yapmak,

f) Uzay ve havacılık sanayisinin geliştirilmesi ve bu alan-
daki birikimlerden diğer sektörlerin de yararlanabilmesini 
sağlamak amacıyla gerekli koordinasyonu sağlamak,

g) Bilim, sanayi ve teknolojide ulusal yetkinliklerin gelişi-
mine katkı sağlamak üzere, uluslararası platformlarda ve 
sahalarda ar-ge ve yenilik faaliyetleri yürütülmesini veya 
yürütülen çalışmalara iştirak edilmesini sağlamak,

ğ) Bilim, teknoloji ve yenilik politikaları çerçevesinde, 
kamu tarafından yürütülecek veya desteklenecek ar-ge 
faaliyetlerinin eşgüdümünü ve kamu kaynaklarının stra-
tejik önceliklere odaklanmasını sağlamak üzere, kamu 
kurum ve kuruluşlarının ar-ge program, proje ve uygula-
malarını ilgili kurum ve kuruluşlarla birlikte yönlendirmek,

h) Bireylerin ve işletmelerin dijital dönüşümüne ve ulusal 
düzeyde dijital ekonominin geliştirilmesine yönelik politika 
önerileri ve stratejiler oluşturmak, bu stratejilerin uygu-
lanması konusunda kamu, özel sektör, üniversiteler, sivil 
toplum kuruluşları gibi paydaşlar arasında işbirliği ve eş-
güdümün tesis edilmesine yönelik tedbirler almak, dijital 
ekonomi ve dijital dönüşüm ekosisteminin geliştirilmesi 
amacıyla program ve projeler yürütmek,

ı) Bilişim sektörünün rekabet gücünü artırmak için gerekli 
çalışmaları yapmak, kamu bilişim projelerini tedarik ede-
cek firmaları, taşımaları gereken yeterlilik ve/veya stan-
dartlar doğrultusunda yetkilendirmek, teknik içerikli kriter-
ler uyarınca yetkilendirmeyi iptal etmek veya geçici olarak 
durdurmak, kamu bilişim projelerine ilişkin sözleşmelerin 
yürütülmesinde yüklenicilerin başta kalite ve güvenlik ye-
terlilik ve/veya standartları olmak üzere uyacakları usul 
ve esasları ilgili paydaşlarla işbirliği halinde belirlemek,

i) Kamu kurum ve kuruluşlarının yenilik, yerlileşme ve/
veya teknoloji transferini içeren mal ve hizmet alımları ile 
yapım işlerine ilişkin sanayi işbirliği projeleri kapsamında 
ilgili mevzuat hükümleri uyarınca ilgili kurum ve kuruluşlar 
ile koordineli olarak faaliyetleri yürütmek ve sözleşmeleri 
imzalamak,

j) Organize sanayi bölgesi, endüstri bölgesi, teknoloji ge-
liştirme bölgesi, serbest bölge ve sanayi siteleri için kul-
lanılabilir yatırım alanlarını belirlemek, mekânsal strateji 
planları, çevre düzeni planları ve 1/25.000 ölçekli nazım 
imar planlarında sanayi alanlarına ilişkin görüş vermek,

1 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

16. 
ÜNİTE



ONALTINCI BÖLÜM 
Kalkınma Ajansları

‌Amaç ve kapsam: –Madde 184

(1) Bu Bölümün amacı; kamu kesimi, özel kesim ve 
sivil toplum kuruluşları arasındaki işbirliğini geliş-
tirmek, kaynakların yerinde ve etkin kullanımını sağ-
lamak ve yerel potansiyeli harekete geçirmek suretiyle 
Cumhurbaşkanınca belirlenen politikalarla uyumlu 
olarak bölgesel gelişmeyi hızlandırmak, gelişmenin 
sürdürülebilirliğini sağlamak, bölgeler arası ve bölge 
içi gelişmişlik farklarını azaltmak üzere oluşturulacak 
kalkınma ajanslarının kuruluş, görev ve yetkileri ile koor-
dinasyonuna ilişkin usul ve esaslarını düzenlemektir.

‌Tanımlar: –Madde 185

(1) Bu Bölümün uygulanmasında;

a) Ajans: Kalkınma ajansını,

b) Bölge: Ekli listede belirtilen Düzey 2 İstatistikî Bölge 
Birimini,

ifade eder.

‌Kuruluş: –Madde 186

(1) Ajanslar, bölgeler esas alınarak Cumhurbaşkanı 
kararı ile kurulur. Ajans merkezinin bulunacağı il, 
Cumhurbaşkanı kararında belirtilir.

(2) Ekli listede belirtilen bölgelerin yeniden düzen-
lenmesine ve kurulmuş olan ajansın kaldırılmasına 
Cumhurbaşkanı yetkilidir.

(3) Ajanslar, tüzel kişiliği haiz ve bu Bölümde düzen-
lenmemiş bütün işlemlerinde özel hukuk hükümlerine 
tâbidir.

‌Genel koordinasyon: –Madde 187

(1) Ajansların ulusal düzeyde koordinasyonundan 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı sorumludur.

(2) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı;

a) Bölgeler arası ve bölge içi gelişmişlik farklarını azal-
tıcı tedbirleri alır; plânlama, programlama ve projelen-
dirme konularında ajanslara rehberlik ve danışmanlık 
yapar, plân ve programların uygulanmasını izler ve 
değerlendirir.

b) Ajansların kurumsal performansları ile yürütülen 
programların performanslarının ölçülmesine dair usul 
ve esasları belirleyerek, bunların değerlendirmesini 
yapar veya yaptırır.

c) Bölgesel gelişmeye yönelik iç ve dış kaynaklı fonların 
ajanslara tahsisi ile bunların kullanımına ilişkin usul ve 
esasları belirler.

ç) Ajanslar arası işbirliğini sağlar ve ortak proje üretimini 
destekler.

d) Ajansların işlevlerini etkili ve verimli olarak yerine 
getirebilmesi için merkezî düzeyde ilgili ulusal ve ulus-
lararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği ve koordinasyonu 
sağlar.

e) Ajansların yıllık çalışma programlarını onaylar.

f) (Değişik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/1 md.) Genel sek-
reteri görevlendirir ve görevden alır.

g) Plân ve programlara, yapılacak desteklere, perso-
nelin nitelik ve istihdamına, bütçe ve muhasebe stan-
dartlarının kullanımına, faaliyet raporlarına, izleme, 
değerlendirme ve denetime ilişkin esas ve usuller ile 
yatırım destek ofislerinin çalışma usul ve esaslarını ilgili 
kamu kurum ve kuruluşlarının görüşünü alarak belirler.

‌Ajansın görev ve yetkileri: –Madde 188

(1) Ajansın görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Yerel yönetimlerin plânlama çalışmalarına teknik 
destek sağlamak.

b) Bölge plân ve programlarının uygulanmasını sağlayıcı 
faaliyet ve projelere destek olmak; bu kapsamda destek-
lenen faaliyet ve projelerin uygulama sürecini izlemek, 
değerlendirmek veya Ajans personel sayısının yeterli 
olmadığı durumda Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının 
onayı ile izlemesini ve değerlendirmesini yaptırmak ve 
sonuçlarını Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına bildirmek.

c) (Ek:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/2 md.) Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığınca belirlenen usul ve esaslar çer-
çevesinde büyüme potansiyeli taşıyan şirketlerin ve giri-
şimcilerin desteklenmesine yönelik girişim sermayesi 
fonlarına katılım sağlamak.

ç) Bölge plân ve programlarına uygun olarak bölgenin 
kırsal ve yerel kalkınma ile ilgili kapasitesinin geliştiril-
mesine katkıda bulunmak ve bu kapsamdaki projelere 
destek sağlamak.

17. 
ÜNİTE

4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (ONALTINCI 

BÖLÜM)



ONSEKİZİNCİ BÖLÜM 
Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme 

ve Destekleme İdaresi Başkanlığı

‌Amaç ve kuruluş: –Madde 224

(1) Ülkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaçlarının karşılan-
masında küçük ve orta ölçekli işletmelerin payını ve 
etkinliğini artırmak, rekabet güçlerini ve düzeylerini 
yükseltmek, sanayide entegrasyonu ekonomik geliş-
melere uygun biçimde gerçekleştirmek amacıyla Küçük 
ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme 
İdaresi Başkanlığı kurulmuştur. Kuruluşun kısa adı 
KOSGEB’dir.

(2) KOSGEB, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile ilgili, 
tüzel kişiliği haiz, özel bütçeli bir kamu kuruluşu olup 
bütün işlemlerinde özel hukuk hükümlerine tabidir. 

‌Tanımlar: –Madde 225

(1) Bu Bölümde geçen; 

a) Bakan: (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/1) Sanayi ve 
Teknoloji Bakanını,

b) Bakanlık: (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/1) Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığını,

c) Başkanlık: Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri 
Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığını, 

ç) Genel Kurul: Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri 
Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı Genel 
Kurulunu,

d) Girişimci: Bir iş fikrine dayalı olarak kendi işini 
kurmak isteyen gerçek kişileri,

e) İcra Komitesi: Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri 
Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı İcra 
Komitesini,

f) İşletmeler: İlgili mevzuatı uyarınca belirlenen küçük 
ve orta büyüklükteki işletmeleri (KOBİ),

g) Merkez ve Enstitüler: (Değişik:RG-8/4/2020-
31093-CK-58/1) Teknoloji merkezleri, iş geliştirme mer-
kezleri, ihtisas merkezleri ve enstitüleri, danışmanlık 
merkezleri, uygulamalı teknik eğitim merkezleri ve 
enstitülerini,

ifade eder.

‌İşletmelere ilişkin sektörel ve bölgesel önce-
liklerin belirlenmesi: –Madde 226

(1) Bu Bölüm kapsamında KOSGEB tarafından veri-
lecek hizmetler ve desteklerden yararlanacak işlet-
melere ilişkin sektörel ve bölgesel öncelikler, günün 
ekonomik ve sosyal şartlarına göre Cumhurbaşkanı 
tarafından belirlenir.

‌Kuruluşun görevleri: –Madde 227

(1) Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve 
Destekleme İdaresi Başkanlığının görevleri şunlardır: 

a) (Değişik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/2) İşletmelerin ve 
girişimcilerin gelişimini sağlamak üzere teknoloji mer-
kezleri, iş geliştirme merkezleri, danışmanlık merkezleri, 
enstitüler ve benzeri birimlerin kurulmasını ve/veya des-
teklenmesini sağlamak.

b) Üniversiteler ile kamu ve özel araştırma kurumların-
daki bilim ve teknoloji altyapısından işletmelerin yarar-
lanmasını sağlamak, sanayi ve üniversite işbirliğini 
kuvvetlendirmek.

c) Teknoloji düzeyini yükseltmek üzere mevcut tekno-
lojik bilgilere erişmek ve yeni teknolojik bilgiler üretmek, 
erişilmiş ve üretilmiş bilgileri yaygınlaştırmak.

ç) Üniversite ve araştırma merkezlerinin imkânlarından 
yararlanarak yeni ve ileri teknolojiye dayalı bilgilerin der-
lendiği, değerlendirildiği, geliştirildiği ve uygulamaya 
yönelik üretime hazır hale getirilerek işletmelerin kul-
lanımına sunulduğu teknoloji merkezlerini kurmak ve 
kurdurmak.

d) İşletmelerin planlı yönetim anlayışına, modern 
ve çağdaş işletmecilik düzeyine kavuşturulmalarını 
teminen değişik sektörlerde yatırımları yönlendirmek 
üzere proje profillerini uygulayacak, atıl kapasiteleri 
değerlendirecek, verimliliği artıracak; modernizasyon, 
üretim, yönetim, pazarlama, enformasyon ve teknoloji 
adaptasyonu gibi konularda kapsamlı teknik yardım ve 
destek program ve projelerini gerçekleştirecek ihtisas 
merkezlerini kurmak ve kurulmasını sağlamak.

e) İşletmelerin uluslararası düzeyde mal üretmeleri ve 
daha modern işletmeler haline gelmelerini teminen 
gerekli yardımda bulunmak, sanayi rehabilitasyonu için 
gerekli düzenlemeleri yürütmek; sanayi ürünlerini çeşit-
lendirecek, yan sanayi ilişkilerini geliştirecek şekilde; 
malzeme bilgisi, tasarım, prototip imalat, imalat usul 
ve işlemlerinin seçimi, takımaparat kullanımı, bakım 

18. 
ÜNİTE

4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (ONSEKİZİNCİ 

BÖLÜM)



YİRMİYEDİNCİ BÖLÜM 
Türk Patent ve Marka Kurumu

‌Kuruluş ve amaç: –Madde 358

(1)Türkiye’nin teknolojik ilerlemesine katkıda bulunmak, 
ülke içinde serbest rekabet ortamını oluşturmak ve 
araştırma geliştirme faaliyetlerinin gelişmesini sağ-
lamak üzere patent ve markalar ile sınaî mülkiyet hak-
larının tesisi, bu konudaki korumanın sağlanması ve 
sınaî mülkiyet haklarına ilişkin yurt içi ve yurt dışında 
var olan bilgi ve dokümantasyonun kamunun istifade-
sine sunulabilmesi amacıyla tüzel kişiliğe sahip, bu 
Bölümde belirtilmeyen hallerde özel hukuk hükümle-
rine tabi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına bağlı, özel 
bütçeli Türk Patent ve Marka Kurumu kurulmuştur. Türk 
Patent ve Marka Kurumu, bir kamu kuruluşu olup kısa 
adı “TÜRKPATENT”tir.

(2) TÜRKPATENT’in merkezi Ankara’dadır. 

‌Tanımlar: –Madde 359

(1) Bu Bölümde geçen;

a) Bakanlık: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığını,

b) Başkanlık: Türk Patent ve Marka Kurumu 
Başkanlığını,

c) Danışma Kurulu: Türk Patent ve Marka Kurumu 
Danışma Kurulunu,

ç) Kurum: Türk Patent ve Marka Kurumunu,

d) Yönetim Kurulu: Türk Patent ve Marka Kurumu 
Yönetim Kurulunu,

ifade eder.

‌Görevleri: –Madde 360

(1) Kurum, ülkenin teknolojik ve endüstriyel gelişmesine 
katkıda bulunmak amacıyla;

a) Patentler, faydalı modeller, markalar, coğrafi işaretler, 
geleneksel ürün adları, tasarımlar ile entegre devre 
topoğrafyalarının ilgili mevzuat hükümleri uyarınca tes-
cilini ve bu hakların korunması ile ilgili işlemleri yapar.

b) Zorunlu lisans işlemlerinde arabuluculuk faaliyetle-
rinde bulunur ve mahkemelerde bilirkişilik yapar.

c) Lisans ve devir anlaşmalarını tescil ve kayıt eder.

ç) Buluşların kullanımını takip eder; yeni teknolojilerin 
değerlendirilmesi ile teknoloji transferinin yönlendiril-
mesi ve arşivlenmesi işlemlerini yapar.

d) Sınai mülkiyet alanında Avrupa Birliği, uluslararası 
kuruluşlar ve yabancı ülkelerle ilişkileri yürütür; işbirli-
ğinde bulunur.

e) Türkiye’yi Bakanlığın onayı ile uluslararası kuruluşlar 
nezdinde temsil eder.

f) Sınaî mülkiyet hakları ile ilgili uluslararası anlaşma-
ların hazırlanmasına ülke çıkarlarını koruyarak katkıda 
bulunur ve bu anlaşmaların Türkiye’de uygulanmasını 
sağlar.

g) Yurt içi ve yurt dışında teknoloji ve araştırma geliş-
tirme ile ilgili kurum ve kuruluşlarla ve bilgi bankalarıyla 
işbirliği yapar, dokümantasyon merkezleri kurar, bu bil-
gileri kamunun istifadesine sunar.

ğ) Sınai mülkiyet hakları ile ilgili olarak yayınlar yapar.

h) Sınaî mülkiyet hakları konularında yurt içinde kişi 
ve kuruluşların bilgilendirilmesi ve yönlendirilmesi için 
gerekli çalışmaları yapar.

ı) Sınai mülkiyet alanında yurt içinde ve yurt dışında 
kişi ve kuruluşlara eğitim verilmesine yönelik çalışmalar 
yapar; görev alanına giren konularla ilgili eğitim faaliyet-
lerini ve akademik çalışmaları destekler.

i) Cumhurbaşkanının kararı ile yurt içinde veya yurt 
dışında şirket kurabilir; kurulmuş şirketlere ortak olabilir.

j) Mevzuatla verilen diğer görevleri yapar.

‌Kurumun organları: –Madde 361

(1) Kurumun organları şunlardır: 

a) Yönetim Kurulu.

b) Danışma Kurulu.

c) Başkanlık.

‌Yönetim Kurulu: –Madde 362

(1) Yönetim Kurulu, Kurumun en yüksek düzeyde 
yönetim ve karar organıdır.

(2) Yönetim Kurulu; Adalet Bakanlığı ile Hazine ve 
Maliye Bakanlığından birer üye, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığının belirleyeceği üç üye, Kurum Başkanı ve 
bir Başkan Yardımcısı olmak üzere yedi üyeden oluşur. 

19. 
ÜNİTE

4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (YİRMİYEDİNCİ 

BÖLÜM)



OTUZDOKUZUNCU BÖLÜM 
Türk Standardları Enstitüsü

‌Amaç: –Madde 549

(1) Bu Bölümün amacı Türk Standardları Enstitüsünün 
kuruluş, teşkilat, görev ve yetkilerine ilişkin usul ve 
esasları düzenlemektir.

‌Kuruluş: –Madde 550

(1) Her türlü madde ve mamulleri ile usul ve hizmet stan-
dardlarını yapmak gayesiyle Türk Standardları Enstitüsü 
kurulmuştur.

(2) Enstitü, tüzel kişiliği haiz, özel hukuk hükümlerine 
göre yönetilen özel bütçeli bir kamu kurumu olup kısa adı 
ve markası TSE’dir. Bu marka çeşitli şekillerde gösterilir. 
Türk Standardları Enstitüsünün müsaadesi olmadan bu 
marka hiçbir şekil ve şart altında kullanılamaz.

(3) Yalnız Türk Standardları Enstitüsü tarafından kabul 
edilen standardlar Türk Standardı adını alır.

(4) (Değişik cümle:RG-8/4/2020-31093-CK-58/15) Bu stan-
dardlar ihtiyari olup; standardın ilgili olduğu Bakanlığın 
teklifi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanının onayı ile mec-
buri kılınabilir. Bir standardın mecburi kılınabilmesi için 
Türk Standardı olması şarttır. Mecburi kılınan stan-
dardlar Resmî Gazete’de yayımlanır.

(5) Enstitü, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının ilgili 
kuruluşudur. 

(6) Türk Standardları Enstitüsünün merkezi Ankara’dadır. 
Enstitü, yurt içinde Yönetim Kurulunun teklifi ve ilgili 
Bakanın onayıyla, yurt dışında sayısı onu geçmemek 
üzere Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenecek yerlerde 
temsilcilikler kurabilir. 

(7) Enstitünün her türlü yayını, 5/12/1951 tarihli ve 5846 
sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa tâbidir. 

‌Görevleri: –Madde 551

(1) Türk Standardları Enstitüsünün görevleri şunlardır: 

a) Her türlü standardları hazırlamak veya hazırlatmak.

b) Enstitü bünyesinde veya diğer kişi ve kuruluşlarca 
hazırlanan standardları tetkik ve uygun bulduğu takdirde 
Türk Standardı olarak kabul etmek.

c) Kabul edilen standardları yayımlamak ve ihtiyari 
olarak uygulanmalarını teşvik etmek.

ç) Kamu ve özel sektörün talebi üzerine standardları 
veya projelerini hazırlamak ve bu standardlara yönelik 
mütalaa vermek.

d) Standardlar konusunda her türlü ilmi ve teknik ince-
lemelerle araştırmalarda bulunmak, yabancı ülkeler-
deki benzeri çalışmaları takip etmek, milletlerarası ve 
yabancı standard kurumları ile münasebetler kurmak ve 
bunlarla işbirliğinde bulunmak.

e) Üniversiteler ve diğer ilmi, teknik kurum ve müesse-
selerle işbirliği sağlamak, standardizasyon konularında 
yayın yapmak, milli ve milletlerarası standardlardan 
arşivler meydana getirmek ve ilgililerin faydalanmala-
rına sunmak.

f) Standardlarla ilgili araştırma amacıyla ve ihtiyari 
standardların tatbikatında kontrol için laboratuvarlar 
kurmak; muayene, analiz ve deneyler ile kamu ve özel 
sektörün talep edeceği teknik çalışmaları yapmak ve 
rapor vermek.

g) Yurtta standard işlerini yerleştirmek ve geliştirmek 
için elemanlar yetiştirmek ve bu maksatla kurslar açmak 
ve seminerler tertiplemek.

ğ) Standardlara uygun ve kaliteli üretimi teşvik edecek 
her türlü çalışmaları yapmak ve bunlarla ilgili belgeleri 
tanzim etmek.

h) Metroloji ve kalibrasyon ile ilgili araştırma ve geliş-
tirme çalışmaları yapmak ve gerekli laboratuvarları 
kurmak.

ı) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/16) Uygunluk değerlen-
dirme alanlarında diğer faaliyetleri yürütmek.

(2) Türk Standardları Enstitüsünün bu görevlerinin 
öncelik esasına göre tanzimi Genel Kurulca kararlaştı-
rılır ve ilgililere duyurulur.

‌Organlar: –Madde 552

(1) Türk Standardları Enstitüsünün organları Genel 
Kurul, Teknik Kurul, Yönetim Kurulu ve Denetleme 
Kurulu ile İhtisas Kurullarıdır.

‌Genel Kurul: –Madde 553

(1) Genel Kurul, Türk Standardları Enstitüsünün en 
yüksek karar organıdır.

20. 
ÜNİTE

4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (OTUZDOKUZUNCU 

BÖLÜM)



KIRKINCI BÖLÜM 
Türkiye Bilimler Akademisi

‌Amaç: –Madde 566

(1) Bu bölümün amacı, Türkiye’de tüm bilim alanla-
rındaki araştırmaları, bilim insanlığını ve araştırıcılığı 
özendirmek ve bu alanlarda emeği geçenleri onurlan-
dırmak; gençleri bilim ve araştırma alanına yöneltmek; 
Türkiye’deki bilim insanları ve araştırıcıların toplumsal 
statülerinin yükseltilmesi ve korunmasına çalışmak; 
Türkiye’nin bilim diplomasisine katkı sunmak; bilim ve 
araştırma standartlarının yükseltilmesine yardım etmek 
amacıyla kurulan, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile ilgili, 
tüzel kişiliğe, bilimsel, idari ve mali özerkliğe sahip, özel 
bütçeli Türkiye Bilimler Akademisinin (kısa adı TÜBA) 
teşkilat, görev ve yetkilerini düzenlemektir.

(2) Akademi, bu Bölümde belirtilmeyen hallerde özel 
hukuk hükümlerine tabidir.

‌Görevler: –Madde 567

(1) Türkiye Bilimler Akademisinin görevleri şunlardır: 

a) Bilimsel konularda ve bilimsel önceliklerin saptan-
ması amacıyla incelemelerde bulunmak ve danışmanlık 
yapmak.

b) Toplumda bilimsel yaklaşım ve düşüncenin yayılma-
sını sağlamak, genç bilim insanlarını teşvik etmek. 

c) Cumhurbaşkanına Türk bilim insanları ve araştırıcı-
larının toplumsal statüleri, yaşam düzeyleri, gelirleri ve 
bilimsel faaliyetlerin gereği olan özel kolaylık ve ayrıca-
lıklara ilişkin mevzuat değişiklikleri önermek.

ç) Bilimin öneminin ülke kamuoyunca takdir ve kabulünü 
sağlamak ve bilim adamlığını özendirmek için ödüller 
vermek.

d) Amaçların gerçekleştirilmesi ve görevlerin yerine 
getirilebilmesi için ülkenin bilim stratejisine yönelik 
raporlamalar ve bilimsel yayın faaliyetleri gerçekleş-
tirmek, bunları ilgili kurum ve kişilerle paylaşmak.

e) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/2 md.) Bilim diploma-
sisi alanında faaliyetler yürütmek ve bu alanın gelişme-
sine katkı sunmak.

f) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/2 md.) Bilim tarihi 
mirasımızın günümüze aktarımı için faaliyetlerde 
bulunmak.

‌Akademi üyeliği: –Madde 568

(1) Akademide; asli üye, asosye üye ve şeref üyesi olmak 
üzere üç tür üye bulunur. Aslî üye sayısı, Türkiye’de 
çalışan profesör unvanlı bilim adamlarının yüzde ikisini 
geçemez. Asosye üye sayısı ise, asli üye sayısı için 
belirlenen üst sınırın yarısını geçemez.

(2) Şeref üyeliği sayısı herhangi bir sınırlamaya tabi 
değildir.

(3) Asli ve asosye üyeler her yıl sonunda o yıl içinde 
yaptıkları çalışmalarla gelecek yıl yapmayı planladıkları 
araştırmaları birer rapor halinde Akademi Konseyine 
sunarlar.

(4) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/3 md.) Her bir üye, 
Akademi bünyesinde Fen ve Mühendislik Bilimleri, 
Sosyal ve Beşerî Bilimler ile Sağlık ve Yaşam Bilimleri 
olarak belirlenmiş üç bilim alanından biriyle Akademi 
Konseyi tarafından irtibatlandırılır.

‌Üyeliğe seçilme şartları: –Madde 569

(1) Asli üye aşağıda belirlenen şartları taşıyan T.C. 
uyruklu seçkin bilim adamları arasından seçilir: 

a)Ulusal veya uluslararası saygın kuruluşlardan ödül 
veya madalya almış olmak.

b) Kendi adıyla anılan keşif, icat, teori ve modellere 
sahip olmak ve/veya adı klasik kitaplara veya derleme 
makalelere geçmiş olmak. 

c) Uluslararası bilim atıfları kataloglarında genel kabul 
görmüş yüksek sayıda atıf almış olmak.

(2) Asosye üye, asli üye olmaya aday T.C. uyruklu yete-
nekli ve başarılı genç bilim adamları arasından seçilir.

(3) (Değişik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/4 md.) Şeref 
üyesi aslî üyelerde aranan şartları taşıyan yabancı bilim 
insanları ile özgün ve çığır açıcı bilimsel çalışmalara 
sahip T.C. uyruklu bilim insanları arasından seçilir.

‌Üye seçimi: –Madde 570

(Değişik: RG-13/11/2021-31658-C.K-86/5 md.) 

(1) Akademiye aslî ve asosye üye seçimi; aslî üyeler 
veya Yükseköğretim Kurulu ya da TÜBİTAK Yönetim 
Kurulu tarafından Akademi Başkanlığına gerekçeli 
teklif yazısıyla önerilen adayların Akademi Konseyince 
kabulü ve Genel Kurulun ilgili bilim alanıyla irtibatlı üye-
lerinin onaylaması suretiyle gerçekleştirilir.

21. 
ÜNİTE

4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (KIRKINCI BÖLÜM)



KIRKBİRİNCİ BÖLÜM 
Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Ku-

rumu

‌Amaç ve kuruluş: –Madde 582

(1) Türkiye’nin rekabet gücünü ve refahını artırmak ve 
sürekli kılmak için toplumun her kesimi ve ilgili kurum-
larla işbirliği içinde, ulusal öncelikler doğrultusunda 
bilim ve teknoloji politikaları hakkında çalışmak, bunları 
gerçekleştirecek altyapının ve araçların oluşturulmasına 
katkı sağlamak, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini 
özendirmek, desteklemek, koordine etmek, yürütmek, 
bilim ve teknoloji kültürünün geliştirilmesinde öncülük 
yapmak amacıyla tüzel kişiliğe, idarî ve malî özerkliğe 
sahip, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığıyla ilgili ve özel büt-
çeli Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu 
kurulmuştur. Kurumun kısa adı TÜBİTAK’tır.

(2) Kurum, bu Bölümde hüküm bulunmayan hallerde 
özel hukuk hükümlerine tâbidir. Kurumun merkezi 
Ankara’dadır.

‌Tanımlar: –Madde 583

(1) Bu Bölümün uygulanmasında;

a) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanını,

b) Bakanlık: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığını,

c) Başkan: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 
Kurumu Başkanını,

ifade eder.

‌Kurumun görevleri: –Madde 584

(1) Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumunun 
görevleri şunlardır: 

a) Bilimsel ve teknolojik alanlarda, araştırma ve geliş-
tirme faaliyetlerini desteklemek, koordine etmek, 
izlemek, yapmayı özendirmek ve yapmak, bu amaçla 
program ve projeler geliştirmek.

b) Ülkemizin bilim ve teknolojiye, buluş ve yeniliğe dayalı 
rekabet gücünün yükseltilmesine, ekonomik ve sosyal 
gelişimine, ülke güvenliğine, insan ve çevre sağlığına 
katkı sağlamaya dönük stratejik alanlarda araştırmalar 
yapmak ve yaptırmak, teknoloji altyapısını güçlendirmek 
amacıyla merkezler ve enstitüler kurmak.

c) Kurum bünyesinde araştırma ve geliştirme faaliyetle-
rini yapan merkezlerde, enstitülerde ve birimlerde geliş-
tirilen teknolojilerin üretimde ve ihtiyaç duyulan alan-
larda tanıtılmasını, kullanılmasını veya bunlardan daha 
kolay yararlanılmasını sağlamak için gerekli ortamları 
ve yönetim yöntemlerini hazırlamak ve bu teknolojilerin 
ülke ekonomisine, sınaî ve sosyal gelişmeye katkıda 
bulunacak ticari değerlere dönüşmesini sağlamak, 
bu amaçla ilgili Bakanın onayı üzerine şirket kurmak, 
kurulmuş şirketlere ortak olmak.

ç) Kamu ve özel sektörün teknolojik araştırma, geliş-
tirme ve yenilik faaliyetlerine etkin katılımını sağlayacak 
teşvik ve destek sistemlerini geliştirmek ve uygulamak, 
erken aşamadaki gelişme potansiyeli olan buluşların 
ticarileştirilmesi amacıyla faaliyet gösteren tüzel kişi 
ve fonları desteklemek, bu amaçla ilgili Bakanın onayı 
üzerine şirket kurmak, kurulmuş şirketlerde imtiyazlı 
pay sahibi olmak, kamu ve özel sektörün araştırma, 
geliştirme ve yenilik faaliyetleri sonucu elde edecekleri 
çıktıların ticari değere dönüştürülmesini desteklemek, 
sanayinin üniversite ve araştırma kurum ve kuruluşları 
ile işbirliği yapmasını sağlayacak programlar geliştirmek 
ve bu işbirliğinin somut hale dönüşebileceği ortamları 
oluşturmak, bu alanlarda girişimciliği desteklemek, fikri 
ve sınaî haklara ilişkin destek vermek, bu bentte sayılan 
amaçlarla Yönetim Kurulu tarafından belirlenen usul ve 
esaslar doğrultusunda teminatlı veya bir defaya mahsus 
olmak üzere teminat alınmaksızın hibe niteliğinde ve/
veya geri ödemeli destekler vermek ve ön ödemede 
bulunmak.

d) Türkiye’nin taraf olacağı bilimsel ve teknolojik yardım 
ve işbirliği anlaşmalarının hazırlanması ve müzakere-
sinde Cumhurbaşkanlığına önerilerde bulunmak ve bu 
anlaşmaların izlenme ve uygulanmasında ilgili mevzuat 
çerçevesinde görev almak.

e) Görev alanına giren faaliyetlerle ilgili yerli ve yabancı 
araştırma kurumları ve araştırıcılarla her türlü bilimsel 
ve teknik işbirliği yapmak ve bu kurumlara, gerekirse 
üye olmak, uluslararası bilimsel ve teknik anlaşmalara 
Türkiye adına taraf olmak.

f) Görev alanına giren konularda ulusal ve uluslararası 
kongre, seminer, kollokyum gibi bilimsel toplantıları des-
teklemek, düzenlemek ve bunlara katılmak.

g) Ülkemiz genelinde bilim ve teknoloji kültürünün geliş-
tirilmesinde öncülük yapmak, bu amaçla Kurumun ilgi 
ve faaliyet alanlarında Türkçe ve yabancı dillerde süreli 

22. 
ÜNİTE

4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (KIRKBİRİNCİ 

BÖLÜM)



BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı taşra teşkilatının görevlerini, çalışma usul ve 
esaslarını, personelin görev, yetki ve sorumluluklarını 
düzenlemektir.

(2) Bu Yönetmelik, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı taşra 
teşkilatı ile bu teşkilatın Bakanlık merkez birimleri ve 
bağlı, ilgili ve koordine kuruluşları ile karşılıklı ilişkilerini 
kapsar.

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 10/07/2018 tarihli ve 1 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 395/B, 404 ve 508 inci maddelerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) A grubu il müdürlükleri: Ek-1 Tablo-1’de yer alan il 
müdürlüklerini,

b) B grubu il müdürlükleri: Ek-1 Tablo-2’de yer alan il 
müdürlüklerini,

c) Bağlı kuruluşlar: Bölge Kalkınma İdarelerini ve Türk 
Patent ve Marka Kurumunu,

ç) Bakanlık: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığını,

d) C grubu il müdürlükleri: Ek-1 Tablo -2’de yer alan il 
müdürlüklerini,

e) Genel Müdürlük: Yönetim Hizmetleri Genel 
Müdürlüğünü,

f) İl müdürlüğü: İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğünü,

g) İl müdürü: İl Sanayi ve Teknoloji Müdürünü,

ğ) İlgili kuruluşlar: Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri 
Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığını, Türk 
Standardları Enstitüsünü, Türkiye Bilimler Akademisini, 
Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumunu, 
Türkiye Uzay Ajansını,

h) Koordine kuruluşlar: Kalkınma Ajanslarını,

ı) Sanayi ve Teknoloji İş Birliği Kurulu: İlin sanayi ve 
teknolojisine ilişkin politika ve stratejilerin belirlendiği, 
sorunların tartışıldığı ve çözümlerin üretildiği kurulunu,

i) Taşra Teşkilatı: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı il 
müdürlüklerinden oluşan teşkilatı,

j) Yönetmelik: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Taşra 
Teşkilatı Yönetmeliğini

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Teşkilat ve Görevler

‌Teşkilat: –Madde 4

(1) Bakanlık taşra teşkilatı, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesiyle Bakanlığa verilen görevleri, illerde 
Bakanlığın vizyon ve misyonuna uygun olarak Bakanlık 
merkez teşkilatı birimleri ve bağlı, ilgili ve koordine kuru-
luşlar ile uyum ve iş birliği içerisinde yürütür.

(2) Bu Yönetmelikle verilen görevler; A, B ve C grubu il 
müdürlükleri tarafından yürütülür. İl müdürlükleri şube 
müdürlüklerinden oluşur.

(3) A grubu il müdürlüklerindeki şube müdürlükleri

a) Sanayi ve Yatırımlar Şube Müdürlüğü,

b) Teknoloji Şube Müdürlüğü,

c) Teşvik ve Destekler Şube Müdürlüğü,

ç) Denetim ve Gözetim Şube Müdürlüğü,

d) Yönetim Hizmetleri Şube Müdürlüğünden,

B grubu il müdürlüklerindeki şube müdürlükleri

a) Sanayi, Teknoloji ve Yatırımlar Şube Müdürlüğü,

b) Teşvik ve Destekler Şube Müdürlüğü,

c) Denetim ve Gözetim Şube Müdürlüğü,

ç) Yönetim Hizmetleri Şube Müdürlüğünden,

C grubu il müdürlüklerindeki şube müdürlükleri

a) Sanayi, Teknoloji ve Denetim Şube Müdürlüğü,

b) Yönetim ve Teşvikler Şube Müdürlüğünden

oluşur.

(4) Şube müdürlüğünün görevlerinin yoğun olması 
halinde aynı şube müdürlüğünün görev alanında faa-

23. 
ÜNİTE

SANAYİ VE TEKNOLOJİ 
BAKANLIĞI TAŞRA 

TEŞKİLATI YÖNETMELİĞİ



Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin amacı, 
Türkiye Uzay Ajansının kuruluş, görev ve yetkilerine 
ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

(2) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi Türkiye Uzay 
Ajansı teşkilatını ve personelini kapsar.

Tanımlar: –Madde 2

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde geçen;

a) Ajans: Türkiye Uzay Ajansını,

b) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanını, 

c) Başkan: Türkiye Uzay Ajansı Başkanını, 

ç) Başkanlık: Türkiye Uzay Ajansı Başkanlığını, 

d) Yönetim Kurulu: Türkiye Uzay Ajansı Yönetim 
Kurulunu, 

ifade eder. 

Kuruluş: –Madde 3

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde belirlenen 
görev ve yetkileri yerine getirmek üzere tüzel kişiliği 
haiz, idari ve mali özerkliğe sahip, özel bütçeli, Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı ile ilgili Türkiye Uzay Ajansı 
kurulmuştur.

(2) Ajans, bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde 
hüküm bulunmayan hallerde özel hukuk hükümlerine 
tabidir. Ajansın merkezi Ankara’dadır.

Ajansın görevleri: –Madde 4

(1) Ajansın görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Cumhurbaşkanınca belirlenen politikalar doğrultu-
sunda Millî Uzay Programını hazırlamak ve hayata geçi-
rilmesi için düzenlemeler yapmak.

b) Uzay ve havacılık bilimi ve teknolojilerine yönelik 
orta ve uzun vadeli amaçları, temel ilke ve yaklaşım-
ları, hedef ve öncelikleri, performans ölçütlerini, bunlara 
ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımla-
rını da içeren stratejik planlar hazırlamak.

c) Rekabetçi bir uzay ve havacılık sanayinin geliştiril-
mesi, toplumun refahı ve millî menfaatler doğrultusunda 
uzay ve havacılık teknolojilerinin kullanımının yaygınlaş-
tırılması, uzay ve havacılık teknolojileri alanında bilimsel 

ve teknolojik altyapıların ve insan kaynaklarının geliş-
tirilmesi, kapasite ve yeteneklerin artırılması, uzaya 
bağımsız erişim imkânı sağlayacak tesis ve teknoloji-
lerin kazanılması, uzay ve havacılık bilimi ve teknolojileri 
alanındaki uzmanlık ve bilgi birikiminden millî sanayinin 
diğer sektörlerinin de yararlanabilmesi için gerekli çalış-
maları yapmak veya yaptırmak.

ç) Ulusal kapsamda ve Uluslararası Telekomünikasyon 
Birliği (ITU) nezdinde yürütülen spektrum ve yörünge 
tahsis ve koordinasyon faaliyetleri ile Bilgi Teknolojileri 
ve İletişim Kurumu tarafından yürütülen görevler hariç 
olmak üzere uzay araçları ve uzay yer sistemlerine 
ilişkin ulusal egemenlik kapsamındaki hakların kulla-
nımına karar vermek, bu hakların yönetimi ve kullan-
dırılmasına yönelik usul ve esasları belirlemek ve bu 
haklarla ilgili ulusal yükümlülüklerin gereklerini yerine 
getirmek, uzay yer istasyonlarının işletilmesine yönelik 
sözleşme imzalamak, uzay yer istasyonları arasında 
koordinasyonu sağlamak, ülkemizin uzaya yönelik hak 
ve menfaatlerinin korunması ve güvence altına alınması 
için ulusal ve uluslararası kuruluşlarla koordinasyonu 
yürütmek.

d) Milletlerarası andlaşmalar uyarınca uzaya fırlatılan 
nesnelerin kayıtlarını Devlet adına tutmak, Birleşmiş 
Milletler nezdinde tescil işlemlerini gerçekleştirmek veya 
tescil işlemlerini gerçekleştirmek üzere yetkilendirmek.

e) Ticari, bilimsel ve araştırma-geliştirme amaçlı uzay 
operasyonları ile insanlı veya insansız uzaya erişim ve 
uzayın keşfine yönelik operasyonları yaptırmak veya 
yapılmasını koordine etmek.

f) Uydu, fırlatma araç ve sistemleri, hava araçları, simü-
latörler, uzay platformları dâhil uzay ve havacılıkla ilgili 
her türlü ürün, teknoloji, sistem, tesis, araç ve gereç-
lerin tasarımı, üretimi, entegrasyonu ve gerekli testle-
rinin yapılmasını sağlamak amacıyla yurtiçinde ve/veya 
yurtdışında tesis, araştırma-geliştirme merkezi veya test 
merkezi kurmak, ulusal veya uluslararası plan, proje ve 
çalışmalar yapmak veya yaptırmak, bu amaçla ulusla-
rarası işbirlikleri geliştirmek.

g) Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör kuruluşları 
tarafından uzaya gönderilecek uydu ve uzay araçlarının 
yurtiçinden fırlatılmasına, yörüngeye yerleştirilmesine 
ve geri döndürülmesine ilişkin gerekli izinleri vermek 
ve koordinasyonu sağlamak; yurtdışından fırlatılmasına, 
yörüngeye yerleştirilmesine ve geri döndürülmesine 
ilişkin bildirimleri kayıt altına almak.

24. 
ÜNİTE

23 SAYILI TÜRKİYE UZAY AJANSI 
HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ



Amaç: –Madde 1

Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin amacı; Güneydoğu 
Anadolu Projesi kapsamına giren yörelerin süratle kal-
kındırılması, yatırımların gerçekleştirilmesi için plan, 
altyapı, ruhsat, konut, sanayi, maden, tarım, enerji, 
ulaştırma ve diğer hizmetleri yapmak veya yaptırmak,-
yöre halkının eğitim düzeyini yükseltmek için gerekli 
tedbiri almak veya aldırmak, kurum ve kuruluşlar ara-
sındaki koordinasyonu sağlamak üzere, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığına bağlı tüzel kişiliğe sahip ve 23 
yıl süreli Güneydoğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma 
İdaresi Teşkilatının kuruluş ve görevlerine ilişkin esas-
ları düzenlemektir.(Ek cümle: 8/8/2011-KHK-649/56 md.) 
Güneydoğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma İdaresi 
Teşkilatının görev süresini uzatmaya Cumhurbaşkanı 
yetkilidir. 

Görev: –Madde 2

Güneydoğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma İdaresi 
Teşkilatının görevleri şunlardır;

a) Adıyaman, Diyarbakır, Gaziantep, Mardin, Siirt, 
Şanlıurfa, Şırnak, Batman ve Kilis illerini içine alan GAP 
bölgesi için gerekli araştırma ve uygulama projelerini 
yapmak ve yaptırmak,

b) Bölge içindeki faaliyetleri yönlendirmek, uygulama-
sını değerlendirmek ve takip etmek,

c) Bölgede uzun vadeli planlar ve yıllık programlar 
muvacehesinde süratle kalkınmayı sağlamak için tarım, 
madencilik, imalat sanayi, enerji, ulaştırma, haberleşme 
, inşaat, turizm gibi kamu hizmetleri, beşeri kaynaklar, 
sosyal ekonomi, bilim araştırma, geliştirme ve teknoloji, 
çevre ve şehircilik, bölge geliştirme ve kültür sektör-
lerinde yapılacak yatırımlar konusunda çalışmalarda 
bulunmak, çalışmaları yönlendirmek, koordinasyonu 
ve uygulamaların gerçekleşmesini sağlamak,

d) Bölgede sektörlerarası entegrasyonu sağlayacak 
şekilde bölge planlamasını gerçekleştirmek,

e) Bölgede kaynakların kullanılması, dış ekonomik 
ilişkiler, finansman dengesi, krediler, bankalar, fiyatlar 
ve sermaye piyasası konularında gerekli çalışmaları 
yapmak, 

f) (Değişik: 25/1/2006-5449/30 md.) Nazım ve uygulama 
imar plânlarını yapmak veya yaptırmak,

g) Yol, su, elektrik, kanalizasyon ile konut, sanayi ve 
ulaştırma hizmetlerini yürütmek,

h) Kamu kurum ve kuruluşlarına ait her türlü bina ve 
tesislerin yapılmasında koordinasyonu sağlamak, 

ı) Milli Eğitim Bakanlığı ve ilgili diğer kamu kurum ve 
kuruluşları ile koordine edilerek halkın tarımsal alan 
dahil her konuda eğitim düzeyinin yükseltilmesini ve her 
derecedeki eğitim kurumlarının açılmasını sağlamak,

i) (Ek: 25/1/2006-5449/30 md.; Değişik: 8/8/2011-KHK-
649/56 md.) Bölge planlarının tamamlayıcılığını ve 
bütünlüğünü gözeterek, kalkınma ajanslarının ortak ve 
daha etkili çalışmalarına yardımcı olmak ve bu konu-
larda görüş ve öneriler geliştirmek,

j) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca bu konuda verilecek 
diğer görevleri yapmaktır. 

Kuruluş: –Madde 3

(Mülga: 8/8/2011-KHK-649/56 md.)

Yüksek Kurul ve Görevleri: –Madde 4

(Mülga: 8/8/2011-KHK-649/56 md.)

GAP İdaresi Başkanlığı: –Madde 5

GAP İdaresi, bir Başkan, 2 başkan yardımcısı ile yeteri 
kadar personelden oluşur.

Başkan ve başkan yardımcıları hakkında 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 59 uncu maddesi hüküm-
leri uygulanır . 

Personel: –Madde 6

Ayrıca, özel bilgi ve ihtisası gerektiren konularda kadro 
aranmaksızın ve diğer kanunların sözleşmeli personel 
çalıştırılması hakkındaki hükümlerine bağlı olmak-
sızın yerli ve yabancı elemanlar sözleşmeli olarak 
çalıştırılabilir. 

Bu suretle çalıştırılacakların sözleşme usul ve 
esasları ile ücret miktarı ve her çeşit ödemeler 
Cumhurbaşkanlığınca tesbit edilir. Sözleşme ile çalış-
tırılacak personel, istekleri halinde T.C.Emekli Sandığı 
ile ilgilendirilir. 

Genel ve katma bütçeli daireler, iktisadi devlet teşek-
külleri ve kamu iktisadi kuruluşları ile bunlara bağlı 
kuruluşlar ve müesseselerde çalışanlar, GAP İdaresi 

25. 
ÜNİTE

388 SAYILI GÜNEYDOĞU ANADOLU 
PROJESİ BÖLGE KALKINMA 

İDARESİ TEŞKİLATININ KURULUŞ 
VE GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN 

HÜKMÜNDE KARARNAME 



Amaç, kapsam ve kuruluş: –Madde 1

(Değişik: 8/8/2011-KHK-649/34 md.)

(1) Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin amacı; Doğu 
Anadolu Projesi, Doğu Karadeniz Projesi ve Konya 
Ovası Projesinin uygulamalarını yerinde koordine etmek 
ve bu kalkınma projelerinin uygulandığı illerdeki yatı-
rımların gerektirdiği araştırma, planlama, programlama, 
projelendirme, izleme, değerlendirme ve koordinasyon 
hizmetlerinin yerine getirilmesi suretiyle bu projelerin 
kapsadığı bölgelerin kalkınmasını hızlandırmak üzere, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına bağlı ve tüzel kişiliğe 
sahip,

a) Doğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma İdaresi,

b) Doğu Karadeniz Projesi Bölge Kalkınma İdaresi,

c) Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi,

başkanlıklarının kuruluş, görev, yetki ve sorumluluklarını 
düzenlemektir.

(2) Başkanlıkların merkezleri ve kapsadıkları iller, ekli (I) 
sayılı cetvelde gösterilmiştir. Başkanlıkların kapsadık-
ları illeri ve merkezlerini değiştirmeye Cumhurbaşkanı 
yetkilidir.

(3) Başkanlıklar, bu Kanun Hükmünde Kararnamenin 
yayımı tarihinden itibaren beş yıllık süre için kurul-
muştur. (Değişik cümle:20/5/2021-7319/15 md.) 
Başkanlıkların görev sürelerini üç defa ile sınırlı 
olmak üzere beşer yıllığına uzatmaya Cumhurbaşkanı 
yetkilidir.

Görevler: –Madde 2

(Değişik: 8/8/2011-KHK-649/35 md.)

(1) Başkanlıkların görevleri şunlardır:

a) Bölgelerin kalkınmasının hızlandırılması amacıyla 
ilgili kurum ve kuruluşların proje ve faaliyetlerinin uyum 
ve bütünlük içinde yürütülmesini sağlayacak eylem 
planları hazırlamak, bunların uygulanmasını koordine 
etmek, izlemek ve değerlendirmek.

b) Eylem planları kapsamındaki kamu yatırımlarının 
etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesi için kurumlar 
arası koordinasyonu sağlamak.

c) Eylem planlarının gerektirdiği yatırımlara ilişkin teklif-
leri ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde hazırlamak, 

önceliklendirmek ve ilgili kurum ve kuruluşlar ile Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığına göndermek.

ç) Bölgedeki kurum ve kuruluşlar tarafından yürütülen 
yatırım projelerini izlemek ve değerlendirmek.

d) İlgili kamu kurum ve kuruluşlarınca talep edilmesi 
hâlinde, yatırım projelerinin geliştirilmesine yardımcı 
olmak, bu sürece gerektiğinde Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığının belirleyeceği usul ve esaslara göre malî 
ve teknik destek sağlamak.

e) Bölge planlarının tamamlayıcılığını ve bütünlüğünü 
gözeterek, kalkınma ajanslarının ortak ve daha etkili 
çalışmalarına yardımcı olmak ve bu konularda görüş 
ve öneriler geliştirmek.

f) Bölgelerinin gelişme potansiyeline, sorunlarına ve 
imkânlarına dair araştırma, etüt, proje ve incelemeler 
yapmak veya yaptırmak.

g) Kamu kesimi, özel kesim ve sivil toplum kuruluşları 
için başta kurumsal kapasite ve beşeri kaynak konuları 
olmak üzere, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının belirleye-
ceği usûl ve esaslara göre mevcut proje ve programlarla 
mükerrerlik oluşturmayacak yenilikçi destek programları 
tasarlamak ve uygulamak. 

ğ) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından verilecek 
diğer görevleri yapmak. 

Eylem planları: –Madde 3

(Değişik: 8/8/2011-KHK-649/36 md.)

(1) Eylem planları, bölgedeki illerin tamamını kapsa-
yacak şekilde, Düzey 2 İstatistikî Bölge Birimleri bazın-
daki bölge planları ve ilgili diğer plan ve programlar esas 
alınarak hazırlanır. Eylem planlarının hazırlanmasında 
bölgedeki kalkınma ajansları başta olmak üzere ilgili 
kurum ve kuruluşların görüş ve önerileri alınır. Eylem 
planları, Bölgesel Gelişme Yüksek Kurulunun onayına 
sunulmak üzere Başkanlıklar tarafından Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığına gönderilir.

(2) Eylem planlarının ilgili kuruluşlar nezdinde uygulan-
masının takibi ve koordinasyonu Başkanlıklar tarafından 
yürütülür. Başkanlıklar bu kapsamdaki iş ve işlemlerin 
yürütülmesinden Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına karşı 
sorumludur.

26. 
ÜNİTE

642 SAYILI DOĞU ANADOLU PROJESİ, 
DOĞU KARADENİZ PROJESİ VE KONYA 

OVASI PROJESİ BÖLGE KALKINMA İDARESİ 
BAŞKANLIKLARININ TEŞKİLAT VE GÖREVLERİ 
HAKKINDA KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME 



27.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR



28. ÜNİTE 

1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 
XX. YÜZYILDA OSMANLI 

DEVLETİ

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

	š İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

	š Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

	š Osmanlı’nın güçsüz olması

	š İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

  NOT÷

	( 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

Gelişmeler

	š Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

	š İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

	š İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

	š Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

	š Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

	š Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

	š Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

	š Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

	š Uşi Antlaşması’na göre;
	Ý Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
	Ý On İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
	Ý Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
	Ý İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
	Ý İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

	š Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

	š Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

	š Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

	š Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

	š Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

	š Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

	š Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

	š Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.



EKLERİN VE BAĞLAÇLARIN YAZIMI

A. -KEN EKINİN YAZIMI

Büyük ünlü uyumuna uymayan bu ekin aslı “i-ken”dir. 
Getirildiği sözcüğün son sesi ne olursa olsun ince yazılır:

	● okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, söyler-ken

İstenildiği takdirde “iken” olarak ayrı da yazılabilir: 

	● okur iken, yazar iken, gelir iken, söyler iken

B. “KI”NIN YAZIMI

Türkçede kullanılan üç farklı “ki” vardır.

�Sıfat Yapan “-ki”

Eklendiği sözcüğe bitişik yazılır. Sözcüğe aitlik anlamı 
katar. Cümleden çıkarıldığında anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

	● Alt satırdaki cümleler oldukça güzel.

	● Evdeki çiçekleri sulamalısın.

	● Akşamki düğüne hep beraber gittik.

�İlgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. Sözcüğe bitişik yazılır. Daima bir ismin 
yerini tutar ve cümleden çıkarılırsa anlam bozulur.

	● Benim kalemim bozuk, seninki sağlam (senin kale-
min)

	● Romanın kurgusu (romanınki)

	● Çocuğun defteri (çocuğunki)

�Bağlaç Olan “ki”

Sözcük gruplarını ya da cümleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine bağlayan ki bağlacı her zaman ayrı yazılır. Cüm-
leden çıkarıldığında cümlenin anlamı bozulmaz. Yük-
lemden ve çekimli fiillerden sonra gelen “ki”ler daima 
bağlaçtır.

	● Türk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil 
şuurla işlensin.

	● Hava o kadar güzel ki kendimi sokağa attım.

	● Sandım ki çok değer veriyor bana.

	● Bu sonuca bakarak şöyle diyebiliriz ki güzel işler 
başarmışız.

  NOT÷

	● Bazı sözcüklerde "ki" bağlacı bitişik yazılır. (oysaki, 
mademki, çünkü, halbuki, meğerki, sanki, belki) 

  Örnek Soru

Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir yazım yanlışı vardır?

A)	 Bana yardım eder mi ki?

B)	 Öylesine yorulduki bayıldı.

C)	 Oysaki ben bunu bilmiyordum.

D)	 Sendeki evrakları getirdin mi?

E)	 Evde ekmek kalmamış ki.

Çözüm
B seçeneğindeki “ki” bağlaçtır ve ayrı yazılması gerekirken bitişik 
yazılarak yazım yanlışı yapılmıştır.

Cevap B

C. “MI” SORU EKİNİN YAZIMI

	o �“mi” soru eki kendinden önceki sözcüklerden 
ayrı, kendinden sonraki kişi ve ek fiil ekleriyle 
bitişik yazılır:

	● Bahçedeki çiçekleri sulayabilir misin?

	● Bu sözleri söyleyen o muydu?

	o “mi” soru eki son sese bağlı olarak ünlü 
uyumlarına uyar:

	● Gördün mü?  Kaldı mı? Yazıyor mu? Uzak mı?

	o �“mi” eki soru görevi dışında, belirteç yapma 
durumunda da ayrı yazılır:

	● Akşam oldu mu vadiler kararır.

	● Şu tepeyi de aştık mı Yeşil Vadi'ye vardık demektir.

D. “DE”NIN YAZIMI

�“de” Bağlacının Yazımı

Bağlaç olan “de” daima ayrı yazılır. Cümleden çıkarıl-
dığında cümlenin anlamı daralabilir, ama bozulmaz. 
Genellikle “dahi, bile” anlamlarına sahiptir.

	● Seninle birlikte ben de geleceğim.

	● Sen de onlar kadar çabalamalısın.

	● Kurunun yanında yaş da yanar.

	● Gel de çık işin içinden.

29. ÜNİTE 

1. BÖLÜM

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ

YAZIM KURALLARI



TEMEL KAVRAMLAR VE 
İŞLEM YETENEĞİ

30. ÜNİTE 
1. BÖLÜM

TEMEL KAVRAMLAR

Rakam: Sayıları ifade etmeye yarayan sembollere denir.

Bu semboller sırasıyla 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9’dur.

  Örnek Soru¡

a ve b rakam olmak üzere;

a 
b

 = 1 
2

 ise a + b en fazla kaçtır?

A) 3  B) 6  C) 9  D) 12  E) 15

  Çözüm�

a 
b

 = 1 
2

  ⇒  1 . 2 
2 . 2 

 = 1 . 3 
2 . 3

 = 1 . 4 
2 . 4

 olabilir. 

a + b’nin en büyük değeri için;

a = 4 ve b = 8 olup a + b = 4 + 8 = 12’dir.

  Örnek Soru¡

a, b, c birbirinden farklı rakamlar olmak üzere;

3a + b - c ifadesinin alabileceği en büyük değer ile 
en küçük değerin toplamı kaçtır?

A) 35  B) 32  C) 27  D) 20  E) 15

  Çözüm�

Rakamlarımız = 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

En büyük değer için kat sayısı en büyük olan pozitif ifa-
deye en büyük rakam verilir.

3a + b - c = 27 + 8 - 0 = 35
  ↓    ↓     ↓
  9    8    0

En küçük değer için kat sayısı en büyük olan sayıya en 
küçük değer verilir.

3a + b - c = 0 + 1 - 9 = -8
  ↓    ↓     ↓
  0    1    9

En büyük değer ile en küçük değerin toplamı;

35 + (-8) = 27

  Senin İçin✦

x ve y rakam olmak üzere;

x 
y

 = 3 
4

  olduğuna göre;

x + y’nin en büyük değeri kaçtır?

A) 7  B) 14  C) 21  D) 28  E) 35

  Çözüm�

Cevap: B

Sayı Kümeleri

İşlem sonuçlarının en büyük veya en küçük değerlerinin  
bulunabilmesi için tanımlanan sayıların hangi kümeye ait 
olduğunun bilinmesi çok önemlidir.

1. Sayma Sayılar Kümesi: 1’den başlayıp birer artarak 
sonsuza giden sayılardır. “ N+ ” ile gösterilir.

N+ = {1, 2, 3, 4, 5, ...}

  Örnek Soru¡

a ve b sayma sayılar kümesinin birer elemanıdır. 

a ≠ b olduğuna göre a + b’nin en küçük değeri kaçtır?

A) 0  B) 1  C) 2  D) 3  E) 4

  Çözüm�

N+ = {1, 2, 3, 4, 5, ...} olduğundan

 a = 1 ve b = 2  olduğunda a + b = 1 + 2 = 3 olur.

2. Doğal Sayılar Kümesi: 0’dan başlayıp birer artarak 

sonsuza giden sayılardır. “N” ile gösterilir. 

N = {0, 1, 2, 3, 4, 5, ...}

  Örnek Soru¡

a, b ∈ N ve a ≠ b’dir.

Buna göre a + b en az kaçtır?
A) 0  B) 1  C) 2  D) 3  E) 4

  Çözüm�

N = {0, 1, 2, 3, ...}

a = 0, b = 1 seçildiğinde a + b = 0 + 1 = 1 bulunur.

MATEMATİK
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