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Ticaret Bakanligi Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi Ortak Konular Soru-Cevap kitabi titiz bir galisma-
nin drinudur. Degisen kanun, yonetmelik ve mevzuatlar
kitaba yansitilarak glincel hale getirilmistir.

13 Aralik 2025 tarihinde yapilacak olan gérevde yukselme
ve unvan degisikligi sinavina yonelik olarak hazirlanan ki-
tap, adaylarin sinavda basarili olmalari hedeflenerek ha-
zirlanmigtir. Kanun, yonetmelik ve mevzuatlar anlasilir bir
sekilde soru cevap seklinde hazirlanmistir.

2023 yilinda “Adalet Bakanligi Gérevde Yikselme Sina-
vi ve Unvan Degisikligi Sinavi Ortak Alan Soru-Cevap”,
2023 yilinda “Adalet Bakanligi Yaz isleri Midiirliigii So-
ru-Cevap”, 2023 yilinda “Adalet Bakanhgi Yazi isleri M-
dirligu Tamami C6zumla 6 Deneme Sinavi”, 2024 yilinda
“Milli Egitim Bakanligi GYS Sube Mudiri Soru Bankas!”,
2025 yilinda “MEB Bakanlk Miufettis Yardimcili§i Tama-
mi Co6zimli 6 Deneme Sinavi” ve 2025 yilinda “Adalet
Bakanhgi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Ortak Konular Soru-Cevap” kitaplarini titizlikle yazmigtim.
Bu kitapta da ayni sekilde titiz bir galisma ile soru cevap-
lari hazirladim.

Basarmak i¢in dogru kaynaklardan etkin bir sekilde ¢alis-
mak gerekir; ¢lnku higbir mazeret basarinin yerini tuta-
maz.

Kitabin sinava hazirlanan bitiin adaylara basar getirmesi
dilegiyle...

Sevgi ve saygilarimla,

Emin Hiseyin SAHIN
Ankara, 2025

KITABA iLiISKIN GORUS VE ONERILERINIZ iCiN
editoryayincilik@gmail.com
adresine e-posta ile veya
05422620337 WhatsApp iletisim numaramiz

lizerinden iletebilirsiniz.



ICINDEKILER

UNITE 1 TURKIYE CUMHURIYETIANAYASAS .« ..ttt e ettt et
UNITE 2 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU . ...ttt ettt e e e ettt e e e e e e e e e e
UNITE 3 ETIK DAVRANIS ILKELERI . ..ottt ettt e e ettt e e et e et e e
UNITE 4 6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGE KANUNUNU .. ..ottt e e e e aee e
UNITE5 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU ...t eiie e aiae e eeaannn
UNITE 6 4982 SAYILI BILGI EDINME HAKKIKANUNU ..\ tut ettt e et et s e e e i e e e e e

UNITE 7 BILGI EDINME HAKKI KANUNUNUN UYGULANMASINA iLiSKIN ESAS VE USULLER HAKKINDA
YONETIMELIK. . ettt e e e e e e e e e e e e

UNITE 8 2577 SAYILI IDARI YARGILAMA USULU KANUNU .0ttt e e e e e eaaeeaaaann
UNITE 9 1SAYILI CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI .........
UNITE 10 RESMi YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK ...............
UNITE 11 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI ..ottt
UNITE 12 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU . ...\ttt e e et e e e
UNITE 13 5690 SAYILI CUMHURBASKANLIGI ILETISIM MERKEZI YONETMELIGH ...

UNITE14 3628 SAYILI MAL BiLDIRIMINDE BULUNULMASI, RUSVET VE YOLSUZLUKLARLA
MUCADELE KANUNU . .ottt e et e ettt ettt et ettt ettt

UNITE15 6245 SAYILIHARCIRAH KANUNU ..ottt e
UNITE16 4483 SAYILI MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ YARGILANMASI HAKKINDA KANUN . . ...
UNITE17 7207 SAYILI TEBLIGAT KANUNU . ...ttt e e e e,
UNITE 18 3071 SAYILI DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN ....ovieiieeeeiiiiiiiieeeaaaans

UNITE 19 TiCARET BAKANLIGI iMZA YETKILERI GENELGESI (2018/3) ..o v vttt






TURKIYE CUMHURIYETI

—h
.

ANAYASASI UNITE

Soru 1: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore
Devletin sekli, Cumhuriyetin nitelikleri nelerdir?

« Devletin sekli, Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

o Cumbhuriyetin nitelikleri; Turkiye Cumhuriyeti, top-
lumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi
icinde, insan haklarina saygil, Atatirk milliyetciligine
bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan,
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

Soru 2: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore
Devletin biitiinliigii, Resmi dili, bayragi, milli marsi
ve baskenti nedir?

« Tlrkiye Devleti, llkesi ve milletiyle boliinmez bir bi-
tindar. Dili Tirkgedir.

« Bayragi, sekli kanununda belirtilen, beyaz ay yildizh
al bayraktir.

« Milli mars: “Istiklal Margi"dir.
« Bagkenti Ankara’dir.

Soru 3: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gére de-
gistirilemeyecek hiikiimler nelerdir?

Anayasanin 1 inci maddesindeki Devletin seklinin
Cumbhuriyet oldugu hakkindaki hikim ile, 2 nci mad-
desindeki Cumbhuriyetin nitelikleri ve 3 ncli mad-
desi hukimleri degistirilemez ve degistiriimesi teklif
edilemez.

Soru 4: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore
Devletin temel amacg ve gorevleri nelerdir?

Devletin temel amag ve gorevleri, Turk milletinin
bagimsizligini ve batinltgund, Glkenin bélinmezli-
gini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin
ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak;
kisinin temel hak ve hurriyetlerini, sosyal hukuk dev-
leti ve adalet ilkeleriyle bagdagmayacak surette sinir-
layan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya,
insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli
sartlari hazirlamaya c¢alismaktir.

Soru 5: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore
Egemenlik kime aittir?

Egemenlik, kayitsiz sartsiz Milletindir. Turk Milleti,
egemenligini, Anayasanin koydugu esaslara gore, yet-
kili organlari eliyle kullanir. Egemenligin kullaniimasi,

higbir surette hicbir kisiye, zimreye veya sinifa biraki-
lamaz. Hicbir kimse veya organ kaynagini Anayasadan
almayan bir Devlet yetkisi kullanamaz.

Soru 6: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore ya-
sama yetkisi kime aittir?

Yasama yetkisi Turk Milleti adina Tirkiye Blyuk Millet
Meclisinindir. Bu yetki devredilemez.

Soru 7: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore yii-
riitme yetkisi ve gorevi kime aittir?

Yirutme yetkisi ve gérevi, Cumhurbagkani tarafindan,
Anayasaya ve kanunlara uygun olarak kullanilir ve
yerine getirilir.

Soru 8: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore
yargi yetkisi kime aittir?

Yarg yetkisi, Turk Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz
mahkemelerce kullanilir.

Soru 9: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore ka-
nun oniinde esitlik ilkesi nedir?

« Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustnce, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim goé-
zetilmeksizin kanun dniinde esittir.

« Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama gegmesini saglamakla yakuamladur.

« Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
olarak yorumlanamaz.

« Cocuklar, yashlar, 6zurlller, harp ve vazife sehitleri-
nin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.

« Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz ta-
ninamaz.

« Devlet organlari ve idare makamlari batin islemlerin-
de kanun énlinde esitlik ilkesine uygun olarak hare-
ket etmek zorundadirlar.

Soru 10: Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasina gore
anayasanin baglayiciligi ve listunliigii ilkesi nedir?

« Anayasa hikumleri, yasama, ylUritme ve yargi or-



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 2.

KANUNU

Soru 1: 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu hangi
kurumlarda galisan memurlar hakkinda uygulanir?
« Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar

« il Ozel idareleri

» Belediyeler

« i1 Ozel idarelerinin kurduklar birlikler ve bunlara bag-
I déner sermayeli kuruluglar

« Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagh doé-
ner sermayeli kuruluglar

« Kanunlarla kurulan fonlar

» Kefalet sandiklari

« Beden Terbiyesi Bdlge Mudurlukleri

« calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soru 2: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu gore
hangi kurumlarda calisanlara 6zel kanun hiikiim-
leri uygulanir?

« Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile rapor-
torleri

« Hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu meslek-
lerden sayilan gérevlerde bulunanlar

« Danigtay ve Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay
savcl ve yardimcilari

« Universitelerin, iktisadi ve Ticari llimler Akademileri-
nin, Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademilerinin,
Devlet Giizel Sanatlar Akademilerinin 6gretim Gye ve
yardimclilari,

o Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasi Gyeleri
« Genelkurmay Mehteran Boligu Sanatkarlar

« Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Beledi-
ye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konserva-
tuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman
memurlari, uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri

« Spor-Toto Tegkilatinda galisan personel; subay, ast-
subay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézlesmeli
erbas ve erler

- Emniyet Tegkilati mensuplari 6zel kanunlari huikim-
lerine tabidir.

Soru 3: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hangi
amagla cikartilmigtir?

« Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini,

UNITE

niteliklerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve
yukselmelerini, 6dev, hak, yikim ve sorumluluklari=
ni, ayliklarini ve 6deneklerini ve diger 6zluk islerini
dizenler.

Soru 4: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun te-
mel ilkeleri nelerdir?

« Siniflandirma
« Kariyer
. Llyakat

Soru 5: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gérevlerde
calisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi
niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmak Ka-
nundaki temel ilkelerden hangisinin tanimidir?

« Siniflandirma

Soru 6: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin ltizum-
lu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, si-
niflar iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme
imkanini saglamak Kanundaki temel ilkelerden han-
gisinin tanimidir?

« Kariyer

Soru 7: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
Devlet kamu hizmetleri goérevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona erdi-
rilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sis-
temin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet me-
murlarini giivenlige sahip kilmak Kanundaki temel
ilkelerden hangisinin tanimidir?

. Liyakat

Soru 8: 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa gore
kamu kurumlarina istihdam sekilleri nelerdir?

o Memurlar

« Sozlesmeli personel

« Gegici personel

. lgciler

« Kamu hizmetleri bu istihdam sekilleri ile yuratultr.



5176 SAYILI KAMU GOREVLILERIi ETiK KURULU
KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK

YAPILMASI HAKKINDA KANUN VE KAMU GOREVLILERI
ETiK DAVRANIS ILKELERI iLE BASVURU USUL VE

UNITE

ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Soru 1: Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
amaci nedir?

« Bu Yodnetmeligin amaci; kamuda etik kaltirinu yer-
lestirmek, kamu gorevlilerinin goérevlerini yurutirken
uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek,
bu ilkelere uygun davranis gdstermeleri agisindan
onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getiril-
mesinde adalet, durlstlik, saydamlik ve tarafsizlik
ilkelerine zarar veren ve toplumda guvensizlik ya-
ratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamu
yonetimine halkin guvenini artirmak, toplumu kamu
gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davranislar
konusunda bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul ve
esaslarini dizenlemektir.

Soru 2: Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmeligin
kapsami nedir?

« Bu Yonetmelik; genel biitgeye dahil daireler, katma
bitceli idareler, kamu iktisadi tesebbusleri, doner ser-
mayeli kuruluslar, mahalli idareler-ve bunlarin birlik-
leri, kamu tuzel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul,
kurum, enstitl, tesebbls, tesekkul, fon ve sair adlarla
kurulmus olan butin. kamu kurum ve kuruluslarin-
da galisan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, Ust
kurul bagkan ve Uyeleri dahil tim personeli kapsar.
Cumhurbagkani, Tlrkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri,
Bakanlar Kurulu tyeleri, Turk Silahli Kuvvetleri, yargi
mensuplari ve Universiteler hakkinda bu Yonetmelik
hiktumleri uygulanmaz.

Soru 3: Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin
hukuki dayanagi nedir?

o Bu Yonetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayilh Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Soru 4: Kamu Goérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeliginde
gecen tanimlar nelerdir?

« Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gérev-
lileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degi-

siklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu,

o Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kapsa-
ma dahil kamu kurum ve kuruluslarini,

« Kamu goérevlileri: 2 nci maddede gegen ve kapsama
dahil kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli tim per-
soneli,

o Kurul: Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu,

« Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi ge-
reken etik davranis ilkelerini,

« Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda bagvuru hakkini
kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina bas-
vuran gergek kisileri,

« Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan
5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak inceleme
ve arastirmalara iliskin her turli veriyi,

» Belge: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari 5176
saylll Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalarla ilgili yazili, basili veya ¢ogaltiimis dos-
ya, evrak, kitap, dergi, brosir, ett, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her turlu bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini, ifade eder.

Soru 5: Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige
gore etik davranis ilkelerinden gorevin yerine geti-
rilmesinde kamu hizmeti bilinci neleri esas alir?

« Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiriime-
sinde; surekli gelisimi, katihmcihdi, saydamligi, taraf-
sizh@i, darlstligu, kamu yararini gdzetmeyi, hesap
verebilirligi, dngorulebilirligi, hizmette yerindenligi ve
beyana gliveniesas alirlar.

Soru 6: Kamu Gorevlileri Etik Davranig llkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelige
gore etik davranis ilkelerinden halka hizmet bilinci
neleri hedefler?

o Kamu goérevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiril-
mesinde; halkin gunlik yasamini kolaylastirmayi,
intiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsila-
may!I, hizmet kalitesini ylkseltmeyi, halkin memnuni-
yetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odakli olmayi hedeflerler.



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE 4.

GUVENLIGI KANUNUNU

Soru 1: 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu-
nun amaci nedir?

« Bu Kanunun amaci; igyerlerinde is saglig ve givenli-
ginin saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik sartla-
rinin iyilestiriimesi igin isveren ve galisanlarin géreyv,
yetki, sorumluluk, hak ve ylkimliliklerini dizenle-
mektir.

Soru 2: 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu-
nun kapsam ve istisnalar nelerdir?

« Bu Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait bitun islere ve is-
yerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igsveren vekille-
rine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tzere tim gali-
sanlarina faaliyet konularina bakiimaksizin uygulanir.

« Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kigiler hakkin-
da bu Kanun hikumleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyer-
lerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Mistesarliginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin mudahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

d) HUkUmlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sira-
sinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

Soru 3: 6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanu-
nunda gecen tanimlar nelerdir?

« Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgini,

« Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statllerine bakil-
maksizin kamu veya 6zel igyerlerinde istihdam edilen
gercek kisiyi,

« Caligan temsilcisi: is saghgi ve giivenligi ile ilgili galig-
malara katilma, galismalari izleme, tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢a-
lisanlari temsil etmeye yetkili calisani,

« Destek elemani: Asli gbrevinin yaninda is saghgi ve
guvenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla mu-
cadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak go-
revlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip

UNITE

kisiyi,

Egitim kurumu: Bu Kanun ile bu Kanuna dayanilarak
dizenlenen alt mevzuat hikimleri uyarinca egitim
vermek Uzere Bakanlkca yetkilendirilmis kurum ve
kuruluslari,

Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz
yasini doldurmamis calisani,

is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslari yonetmelikle
belirlenen, is saglig ve glvenligi alaninda gorev yap-
mak Uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmig, is guvenligi
uzmanhgi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kurulus-
larinda galisma hayatini denetleyen muifettigler ile
muhendislik veya mimarlik egitimi veren fakdltelerin
mezunlari ile teknik elemani,

is kazas!: Igyerinde veya isin yiiriitimi nedeniyle
meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut
butinltgind ruhen ya da bedenen engelli hale ge-
tiren olays,

isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi
yahut tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile galisanin birlikte érgutlendigi,
isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoninden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda
orgutlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, gocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger ek-
lentiler ve araglari da igeren organizasyonu,

isyeri hekimi: is sagligi ve giivenligi alaninda gérev
yapmak Uzere Bakanlikga yetkilendirilmis, isyeri he-
kimligi belgesine sahip hekimi,

isyeri saglik ve giivenlik birimi: isyerinde is saghg: ve
glvenligi hizmetlerini yiritmek Gzere kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip olan birimi,

Konsey: Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyini,
Kurul: is saghgi ve giivenligi kurulunu,

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya ¢ikan hastaligi,

Ortak saglik ve guvenlik birimi: Kamu kurum ve ku-
ruluslari, organize sanayi bdlgeleri ile Turk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gOsteren sirketler tarafindan,
isyerlerine is saghgi ve guvenligi hizmetlerini sunmak
Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip
olan ve Bakanlikga yetkilendirilen birimi,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhala-



5018 SAYILI KAMU MALI 5.

YONETIMI VE KONTROL KANUNU

Soru 1: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol
Kanununun amaci nedir?

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlar-
da yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak tzere, kamu mali yoneti-
minin yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazir-
lanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin mu-
hasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroli
dizenlemektir.

Soru 2: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun kapsami nedir?

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal guvenlik kurumlari ve mahalli idareler-
den olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idare-
lerinin mali yonetim ve kontrollinu kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt ici ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontro-
IU de uluslararasi anlagmalarin hikimleri sakl kal-
mak kaydiyla, bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun sa-
dece 3,7,8,12,15,17,18, 19, 25,42, 43, 44, 47, 48,
49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Soru 3: 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunundaki tanimlar nelerdir?

Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Ulusla-
raras! siniflandirmalara goére belirlenmis olan, mer-
kezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
glvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Bu
Kanuna ekli (1), (II) ve (lll) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna ekl
(1) sayil cetvelde yer alan kurumlari,

Sosyal guvenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V) sayih
cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

Mabhalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirl olarak kamusal faaliyet gosteren be-
lediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagl veya bunlarin
kurduklari veya uye olduklari birlik ve idareleri,

UNITE

Butce: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gosteren
ve usulline uygun olarak yurirlige konulan belgeyi,

Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen im-
kanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir ve tagsinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her trlu
degerleri,

Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbagkanligi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan ig, alinan mal
ve hizmet bedelleri, sosyal guvenlik katki paylari, i¢
ve dis borg faizleri, borglanma genel giderleri, borg-
lanma araglarinin iskontolu satisindan dogan farklar,
ekonomik, mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve
yardimlar ile diger giderleri,

Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler,
faiz, zam ve ceza gelirleri, tasinir ve tasinmazlardan
elde edilen her turlu gelirler ile hizmet karsihgi elde
edilen gelirler, borglanma araglarinin primli satisi sure-
tiyle elde edilen gelirler, sosyal guvenlik primi kesintile-
ri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin kamu
gbrevi ve hizmeti disinda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbagkanligi kararnamelerinde belirtilen faali-
yetlerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hiz-
met teslimlerinden saglanan ve genel bltcede gdste-
rilen gelirleri,

Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde ¢denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlan-
mis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasini saglayacak yasal ve yonetsel
sistem ve suregleri,

Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amagclar
dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanil-
masini saglamak igin olusturulan kontrol sistemi ile
kurumsal yapi, yontem ve suregleri,

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve énce-
liklerini, performans dlgdtlerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek ydéntemler ile kaynak dagilimlarini iceren
plani,

Mali yil: Takvim yilini ifade eder.



4982 SAYILI BiLGI EDINME 6.
HAKKI KANUNU UNITE

Soru 1: 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununun
amaci nedir?

« Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kigilerin
bilgi edinme hakkini kullanmalarina iligkin esas ve
usulleri dizenlemektir.

Soru 2: 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununun
kapsami nedir?

« Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluglarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

« 1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢ce Hakkinin Kul-
laniimasina Dair Kanun hikimleri saklidir.

Soru 3: 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununda
gecen kurum ve kuruluslar neleri ifade eder?

« Bu Kanunun 2 nci maddesinde gegen ve kapsama
dahil olan bilgi edinme bagvurusu yapilacak butin
makam ve mercileri ifade eder.

Soru 4: 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununda
gecen basvuru sahibi kimlerdir?

« Basvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gercek ve tuzel kigilerdir.

Soru 5: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore bilgi nedir?

o Kurum ve kuruluslarin sahip olduklar kayitlarda yer
alan bu Kanun kapsamindaki her tirli veriye bilgi
denir.

Soru 6: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore belge nedir?

o Kurum ve kurulusglarin sahip olduklari bu Kanun kap-
samindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis dosya, ev-
rak, kitap, dergi, brosur, etit, mektup, program, ta-
limat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tiurli bilgi,
haber ve veri tasiyicilarina belge denir.

Soru 7: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore bilgi veya belge erisimi neyi ifade eder?

« Bilgi veya belgeye erigim: Istenen bilgi veya belgenin
niteligine gore, kurum ve kuruluslarca, basvuru sahi-
bine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkin olmadigi
héllerde, basvuru sahibinin bilgi veya belgenin asl-
ni inceleyerek not almasina veya igerigini gérmesine
veya isitmesine izin verilmesini ifade eder.

Soru 8: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore bilgi edinme hakki nedir?

« Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

« Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de fa-
aliyette bulunan yabanci tlzel kKisiler, isteyecekleri
bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak
kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi cercevesinde, bu Kanun
hikumlerinden yararlanirlar.

« Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogdan hak ve yukumlulukleri sakhdir.

Soru 9: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore bilgi verme yiikiimliiltigu nedir?

o Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
disindaki her tirli bilgi veya belgeyi basvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurula-
rini etkin, slratli ve dodru sonuglandirmak tzere, ge-
rekli idari ve teknik tedbirleri almakla yakumladurler.

o Bu Kanun yururluge girdigi tarihten itibaren diger ka-
nunlarin bu Kanuna aykiri hukidmleri uygulanmaz.

Soru 10: 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore bilgi edinme basvurusu usulii nasildir?

« Bilgi edinme basvurusu, basvuru sahibinin adi ve so-
yadi, imzasi, oturma yeri veya is adresini, basvuru
sahibi tlzel kisi ise tlzel kisinin unvani ve adresi ile
yetkili kisinin imzasini ve yetki belgesini iceren dilek-
¢e ile istenen bilgi veya belgenin bulundugu kurum
veya kurulusa yapilr.

o Bu bagvuru, kisinin kimliginin ve imzasinin veya yazi-
nin kimden neset ettiginin tespitine yarayacak baska
bilgilerin yasal olarak belirlenebilir olmasi kaydiyla
elektronik ortamda veya diger iletisim araglariyla da



BiLGi EDINME HAKKI KANUNUNUN

UYGULANMASINA iLiSKIN ESAS VE
USULLER HAKKINDA YONETMELIK

Soru 1: Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulan-
masina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmeli-
gin amaci nedir?

« Bu Yoénetmeligin amaci, gergek ve tizel kigilerin bil-
gi edinme hakkini kullanmalarina iligkin 9/10/2003
tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun
uygulanmasina dair esas ve usulleri dlizenlemektir.

Soru 2: Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulan-
masina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmeli-
gin kapsami nedir?

o Bu Yonetmelik; merkezi idare kapsamindaki kamu
idareleri ile bunlarin bagh, ilgili veya iliskili kurulus-
larinin, kdyler hari¢ olmak tzere mahalli idareler ve
bunlarin bagh ve ilgili kuruluslari ile birlik veya sirket-
lerinin, T.C. Merkez Bankasi ve Universiteler de dahil
olmak Gzere kamu tizel kisiligini haiz olarak enstit,
tesebbls, tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus olan
bitin kamu kurum ve kuruluslarinin ve kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluglarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

Soru 3: Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulan-
masina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmeli-
gin hukuki dayanagi nedir?

« Bu Yonetmelik, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi
Edinme Hakki Kanununun 31 inci maddesi uyarinca
hazirlanmigtir.

Soru 4: Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulan-
masina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmeli-
ginde gegen tanimlar nelerdir?

« Basvuru sahibi: 4982 sayili Kanun ve bu Ydnetmelik
kapsaminda bilgi edinme hakkini kullanarak kurum
ve kuruluslara bagvuran gercek ve tizel kigileri ifade
eder.

o Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan
4982 sayili Kanun kapsamindaki her turll veriyi ifade
eder.

« Belge: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari 4982
sayili Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogal-
tilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosdr, etlt, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve
video kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen

UNITE

her tlrli bilgi, haber ve veri tagiyicilarini ifade eder.

. Bilgi veya belgeye erisim: istenen bilgi veya belgenin
niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, basvuru sahi-
bine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkin olmadigi
hallerde, basvuru sahibinin bilgi veya belgenin ash-
ni inceleyerek not almasina veya igerigini gérmesine
veya isitmesine izin verilmesini ifade eder.

Soru 5: Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulan-
masina lligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetme-
lige gore bilgi edinme hakki ile ilgili diizenleme ne-
lerdir?

« Herkes, Kanun ve bu Y&netmelikte belirlenen esas
ve usuller gergevesinde bilgi edinme hakkina sahiptir.

« TUrkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de fa-
aliyette bulunan yabanci tiizel kisiler, isteyecekleri
bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak
kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi gercevesinde, Kanun ve
bu Yoénetmelik huktimlerinden yararlanirlar. Bu kap-
samdaki bagvurular Turkge olarak yapihr.

« Karsilikhhk ilkesi kapsaminda bulunan Ulkeler Digis-
leri Bakanlhiginca Resmi Gazetede ilan edlilir.

« Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerden
dogan hak ve yukumlulukleri sakhdir.

Soru 6: Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulan-
masina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetme-
lige gore bilgi verme yiikiimliiliigii kapsaminda ali-
nacak tedbirler nelerdir?

o Kurum ve kuruluglar, Kanunda yer alan istisnalar di-
sindaki her turlt bilgi veya belgeyi, Kanunda ve bu
Yoénetmelikte belirlenen esas ve usullere gore bas-
vuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme
basvurularini etkin, siratli ve dogru sonuglandirmak
Uzere gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yukidm-
laddr.

o Kurum ve kuruluslar, ellerinde mevcut olan ve bil-
gi edinme bagvurusuna konu olabilecek butun bilgi
veya belgeleri, bilgi edinme hakkinin kullanimini ko-
laylastiracak sekilde tasnif ederler.

o Bu amacla kurum ve kuruluslarin belge kayit, dos-
yalama ve arsiv duzeniyle ilgili gerekli idari ve tek-
nik tedbirler alinir. Bilgi edinme hakkinin etkin olarak
kullanilabilmesi ve bilgi edinme bagvurularindan kay-



2577 SAYILI iDARI 8.

YARGILAMA USULU KANUNU

Soru 1: 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu-
nun kapsam ve niteligi nedir?

- Danigtay, bolge idare mahkemeleri, idare mahkeme-
leri ve vergi mahkemelerinin gdérevine giren uyus-
mazlklarin ¢ézimi, bu Kanunda gdsterilen usullere
tabidir.

» Danistay, bdlge idare mahkemeleri, idare mahkeme-
leri ve vergi mahkemelerinde yazili yargilama usull
uygulanir ve inceleme evrak Uzerinde yapllir.

Soru 2: 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu-
na gore idari dava tiirleri ve idari yargi yetkisinin
sinirt nedir?

1) Idari dava tiirleri sunlardir:

a) idarf islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat yoénlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan
dolayi iptalleri igin menfaatleri inlal edilenler tarafindan
acllan iptal davalari,

b) idari eylem ve islemlerden dolay! kisisel haklar
dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yargi
davalari,

c) Tahkim yolu 6ngérilen imtiyaz sartlasma ve sozles-
melerinden dogan uyusmazliklar harig, kamu hizmet-
lerinden birinin yurutilmesi icin yapilan her turll idari
s6zlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan uyusmaz-
liklara iliskin davalar.

2) idari yarg yetkisi, idari eylem ve iglemlerin hukuka
uygunlugunun denetimi ile sinirhdir. idari mahkemeler;
yerindelik denetimi yapamazlar, yiritme goérevinin
kanunlarda ve Cumhurbaskanhgdi kararnamelerinde
gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine geti-
rilmesini kisitlayacak, idari eylem ve islem niteliginde
veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bi¢gimde yargi
karari veremezler.

Soru 3: 2577 Sayih idari Yargilama Usulii Kanunu-
na gore idari davalarin agilmasi nasil yapilir?

idari davalar, Danistay, idare mahkemesi ve vergi mah-
kemesi baskanliklarina hitaben yazilmis imzali dilekge-
lerle acilir.

Dilekgelerde;
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a) Taraflarin ve varsa vekillerinin veya temsilcilerinin
ad ve soyadlari veya unvanlari ve adresleri ile gercek
kisilere ait Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,

b) Davanin konu ve sebepleri ile dayandigi deliller,
c) Davaya konu olan idari islemin yazili bildirim tarihi,

d) Vergi, resim, harg, benzeri mali yikimler ve bunlarin
zam ve cezalarina iliskin davalarla tam yargi davala-
rinda uyusmazlk konusu miktar,

e) Vergi davalarinda davanin ilgili bulundugu verginin
veya vergi cezasinin nevi ve yili, teblig edilen ihbar-
namenin tarihi ve numarasi ve varsa mukellef hesap
numarasi,

Gosterilir.

3) Dava konusu kararin ve belgelerin asillari veya érnek-
leri dava dilekgesine eklenir. Dilekgeler ile bunlara ekli
evrakin drnekleri karsi taraf sayisindan bir fazla olur.

Soru 4: 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu-
na gore dilekgelerin verilecegi yerler nerelerdir?

« Dilekgeler ve savunmalar ile davalara iliskin her turlG
evrak, Danistay veya ait oldugu mahkeme bagkan-
liklarina veya bunlara génderilmek Uzere idare veya
vergi mahkemesi baskanliklarina, idare veya vergi
mahkemesi bulunmayan yerlerde buyuksehir beledi-
yesi sinirlari igerisinde kalip kalmadigina bakilmaksi-
zin asliye hukuk hakimliklerine veya yabanci memle-
ketlerde Turk konsolosluklarina verilebilir.

Soru 5: 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu-
na gore ayni dilekge ile dava acilabilecek haller ne-
lerdir?

« Her idari islem aleyhine ayri ayri dava acilir. Ancak,
aralarinda maddi veya hukuki ydnden bagllik yada
sebep-sonug iliskisi bulunan birden fazla isleme kargi
bir dilekge ile de dava agilabilir.

« Birden fazla sahsin misterek dilekge ile dava agabil-
mesi i¢in davacilarin hak veya menfaatlerinde istirak
bulunmasi ve davaya yol agan maddi olay veya huku-
ki sebeplerin ayni olmasi gerekir.



1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
TESKILATI HAKKINDA :]
CUMHURBASKANLIGI ONITE
KARARNAMESI

Soru 1: 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkin-
da Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore Ticaret
Bakanliginin gorev ve yetkileri nelerdir?

i¢ ve dis ticaret hizmetlerine iliskin ana hedef ve poli-
tikalarin belirlenmesine yardimci olmak ve belirlenen
dis ticaret politikasini gelistirmek amaciyla ¢calismalar
yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

Ekonomik faaliyetlerin dis ticarete dénlk yapilandi-
rilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, uygulamak ve bu
tedbirlerin ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarca
uygulanmasinin ve koordinasyonunun saglanmasi
konusunda calismalar yurutmek,

Uluslararasi hizmet ticaretinin Glke ekonomisi yarari-
na gelistiriimesini ve desteklenmesini saglamak, bu
alana yodnelik kuresel gelismeleri takip ederek sektor-
ler ve ulkeler bazinda gerekli caligmalari yapmak ve
yurtdisi miteahhitlik dahil uluslararasi hizmet ticare-
tine iliskin politikalarin uygulanmasinda ilgili kurum
ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak ve
gerekli her tirlG tedbiri almak,

Kamu kurum ve kuruluslarina gesitli mevzuatla veril-
mis yetki ve gorevlerin kullaniminda-i¢ ve dis ticarete
dair politikalarin uygulanmasina-iliskin esaslari du-
zenlemek ve koordine etmek,

Gumruk politikasinin hazirlanmasina yardimci olmak
ve uygulamak; giimrik hizmetlerinin siratli, etkili, ve-
rimli, belirlenmis standartlara uygun sekilde yurutil-
mesini saglamak ve denetlemek,

4458 sayili Gumruk Kanunu, gimrik islemleriyle ilgili
diger mevzuat ve uluslararasi sdzlesmelerin uygu-
lanmasini saglamak; giimrikge onaylanmig bir islem
veya kullanima iligkin is ve islemleri yurtitmek; gim-
rik kontroliine tabi kisi, esya ve araglarin muayene
ve kontrolini yapmak,

GUmruk tarifesini hazirlamak; gumrik vergileri ile
gumrlk idarelerince tahsil edilmesi gereken vergi,
fon ve diger mali yuklerin tahakkuk, tahsil, takip ve
kontrolinii yapmak; ertelenmis kontrol ve sonradan
kontrol hizmetlerini yirtutmek; ihtilafli durumlarda uz-
lagsmaya iliskin islemleri dizenlemek ve ylrutmek;
gumrik isleriyle ilgili istatistiki bilgileri Gretmek, topla-
mak, degerlendirmek ve agiklamak,

Gegcici depolama yerleri, antrepolar, ambarlar, lojis-
tik merkezleri, tasfiyelik esya depolari, magazalar ve
satig reyonlari acgilmasi ve isletiimesine izin vermek,
isletmek, islettirmek ve denetlemek; gumrik mevzu-

atina gore tasfiyelik hale gelen esyanin tasfiye islem-
lerini yurutmek,

GUmrikli yer ve sahalarda munhasiran, Tirkiye
Cumbhuriyeti Gumrik Bodlgesinde ‘gerektiginde ilgili
kuruluglarla igbirligi yapmak suretiyle kagakgiligi on-
lemek, izlemek ve sorusturmak,

Kara ve demiryolu kapilar ile gimrik tegkilati bu-
lunan hava ve deniz limanlarinda, serbest bdlgeler,
antrepolar ile gimrikli yer ve sahalarda ve Turkiye
Cumbhuriyeti Gimruk Boélgesinde gumrik muhafaza
gbrevlerini yerine getirmek,

GUmrikla yer ve sahalarda koordinasyonu saglamak
ve kamu dizeninin bozulmasini énleyecek tedbirleri
almak;

Bakanlik hizmetlerine iligkin olarak uluslararasi kuru-
luglarin ve Avrupa Birliginin galismalarini takip etmek,
Avrupa Birligine uyum calismalarini yuritmek ve bu
konularda goris olugturmak,

Bakanligin sorumlulugunda bulunan tiketici Grtnleri-
nin piyasa gozetimi ve denetimini yapmak veya yap-
tirmak,

Ticaret odalari, sanayi odalari, ticaret ve sanayi oda-
lari, deniz ticaret odalari, ticaret borsalari, Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, esnaf ve sanatkar meslek
kuruluglarina ait hizmetleri, ilgili diger bakanliklarla is-
birligi suretiyle yiiriitmek, Tiirkiye ihracatcilar Meclisi
ve Ihracatg Birliklerine iligkin galigmalar yiriitmek,

Evrensel kabul gérmus tuketici haklarinin saglanma-
si ve korunmasina yonelik hukuki ve idari tedbirleri
almak, tiketicinin korunmasini saglayici inceleme ve
dizenlemeler yapmak,

Esnaf ve sanatkérlar ile kooperatif¢ilige iligkin politi-
ka, ilke ve hedeflerin ilgili kuruluglarla isbirligi yapila-
rak belirlenmesi ve stratejiler gelistiriimesi amaciyla
calismalar yapmak,

Sirketler, kooperatifler ve ticaret sicili memurluklari ile
esnaf ve sanatkar sicil kayitlariyla ilgili hizmetleri yu-
ritmek ve bunlari denetlemek,

Bakanligin gorev alanina giren konularda laboratu-
varlar kurmak ve galismalarini yariitmek,

GUmruk musaviri ve yardimcilariyla yetkilendiriimis
gumruk miusavirlerine iliskin gerekli duzenlemeleri
yapmak ve denetlemek,

Diinya ticaretinden alinan payin artiriimasini ve sur-
durdlebilir ihracat artisini saglamak lzere ihracatin
pazar ve Urun gesitliligini genigletmeye yonelik gerek-



RESMI YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Soru 1: Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin amaci nedir?

« Guvenli elektronik imza kullanilarak elektronik ortam-
da veya el yazisiyla atilan imza ile fiziksel ortamda
yapilan resmi yazismalara iliskin kurallari belirlemek,
bilgi veya belge aligverigini, hizli ve glivenli bir bigim-
de ylrutmek ve uygulama birligini saglamaktir.

Soru 2: Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligi neye dayanarak ha-
zirlanmigtir?

« 1 sayili Cumhurbagkanhgi Tegkilati Hakkinda Cum-
hurbagkanhgi Kararnamesinin 6 nci ve 7 nci madde-
leri hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Soru 3: Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore Aidiyet zinciri
nedir?

« Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiyesine
kadar olan sureci ifade eder.

Soru 4: Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore arsi imza ne-
dir?

« Arsiv imza: Kriptografikmetodlarin zaman igerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzadir.

Soru 5: Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore belge nedir?

« Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi igin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik,
iliski-ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem
icin delil teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden,
guvenli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmig her turlG bilgidir.

Soru 6: Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore Devlet Tegkilati
Merkezi Kayit Sistemi nedir?

« Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS): Di-
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jital Dondsum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurdtilen
ve idarelerin merkez, tasra ve yurt disi teskilatindaki
birimlerinin Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Teskilat Nu-
marasi ile tanimlandigi sistemidir.

Soru 7: Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore Elektronik Bela
ge Yonetim Sistemi nedir?

« Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS): idarelerin
faaliyetlerini _yerine getirirken hazirladiklari ve faa-
liyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik Reh-
beri'ne uygun belgelerin icerik, Ustveri, format ve
iliskisel ozelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu
fonksiyon veya islem icin delil teskil eden ve aidiyet
zinciri igerisindeki yonetimini elektronik ortamda sag-
layan sistemidir.

Soru 8: Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelige gore elektronik
onay nedir?

« Elektronik onay: Glvenli elektronik imza kullaniima-
yan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elektro-
nik ortamda alinmasidir.

Soru 9: Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore elektronik or-
tam neye denir?

« Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma Teknik
Rehberi’ne uygun olarak guivenli elektronik imza ile
imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
dig1, saklandigi ve gonderildigi ortama denir.

Soru 10: Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige e-Yazisma Teknik
Rehberi nedir?

« e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda ya-
pilacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan
belgelerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme me-
kanizmalari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Diji-
tal Donlisim Ofisi Baskanhgi tarafindan yayimlanan
glincel rehberidir.



ATATURK iLKELERI VE iNKILAP 11.

TARIHI

Soru 1: TBMM'nin c¢ikardigi ilk Anayasa hangisi-
dir?

« TBMM'nin c¢ikardidi ilk anayasa Teskilat-1 Esasiye
Kanunudur. (1921 Anayasasi)

Soru 2: Milli miicadele doneminde biitiin okullarin
Milli Egitim Bakanlig'na baglanmasi hangi kanun
ile gerceklestirilmistir?

« Tevhid-i Tedrisat Kanunu ¢ikariimasi ile

Soru 3: 1 Kasim 1928 Latin alfabesinin kabuliiyle

bu alfabeyi halka 6gretmek igin agilan kurum han-

gisidir?

o Latin alfabesinin halka Ogretiimesi amaciyla Millet
Mektepleri aciimistir.

Soru 4: Cumhuriyet donemi mevcut endiistri ku-
rumlarini korumak o6zel sektorii sanayiye 6zendir-
mek amaglh ¢ikarilan kanun agagidakilerden hangi-
sidir?

o Cumhuriyet dénemi mevcut endustri kurumlarini
korumak &zel sektoru sanayiye 6zendirmek amagli
Tesvik-i Sanayi Kanunu cikartilmistir.

Soru 5: Tiirk karasularinda yalnizca Tiirk gemileri-
nin yiik ve yolcu tasiyabilmelerini amaciyla hangi
kanun gikartilmigtir?

« Kabotaj Kanunu

Soru 6: Resmi islerdeki karisikhgr gidermek, top-
lumsal alanda kisisel ayricaliklari ortadan kaldir-
mak ve toplumsal alanda da karigikligi gidermek
amaciyla hangi kanun gikartilmigtir?

« Soyadi Kanununun c¢ikariimasi

Soru 7: Mustafa Kemal Atatiirk’iin devletcilik anla-
yisinin 6nemi nedir?

« Ekonomik alanda fertlerin ve tlizel kisilerin yapamadi-
gini devletin yapmasi

« Devlet ve 6zel sektdriin beraber hareket etmesi

« Turkiye'nin o gunku ihtiyaglardan dogmasi

« Yerli ve milli sirketlerin tegvik edilmesi
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Soru 8: Zamanin gerisinde kalmig, fonksiyonlarini
yitirmis kurumlan kaldirarak yeni kurumlarin kon-
masi esasina dayanan temel ilke Atatiirk ilkelerinin
hangisiyle ortiigmektedir?

« Inkilapgilik

Soru 9: Havza Genelgesi hangi tarihte yayinlan-
mistir?

« 28 Mayis 1919

Soru 10: Amasya Genelgesi (Tamimi) hangi tarihte
yayinlanmistir?

« 22 Haziran 1919

Soru 11: Erzurum Kongresi hangi tarihler arasinda
gerceklesmistir?

o 23 Temmuz-7 Agustos 1919

Soru 12: Erzurum Kongresinin 6nemi nelerdir?

« Toplanis amaci bakimindan bdlgesel olup alinan
kararlar bakimindan ulusal bir kongredir. Bu sekilde
olmasinda Mustafa Kemal Pasa’nin 6nemi buyuktur.

« Alinan kararlar Sivas Kongresi'ne temel teskil etmis-
tir.

« ilk kez milli sinirlardan bahsedilmistir.

« Manda ve himayeden ilk kez bahsedilmis ve manda
ve himayenin kabul edilemez oldugu vurgulanmistir.

Soru 13: Bati Anadolu’da isgalci giiclere karsi olu-
san direnis orgiitleri arasindaki koordinasyonu
saglamak amaciyla hangi kongre toplanmistir?

« 16 Agustos-25 Agustos 1919 tarihleri arasinda Alase-
hir Kongresi toplanmistir.

Soru 14: Sivas Kongresi hangi tarihte yapilmistir?

« 4 Eyliil 1919

Soru 15: Sivas Kongresinin 6nemi nelerdir?

o Erzurum Kongresinde alinan kararlar kabul edileler
ulusa mal edilmigtir.



6698 SAYILI KiSISEL

VERILERIN KORUNMASI
KANUNU

Soru 1: 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Ka-
nununun amaci nedir?

o Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde
basta 6zel hayatin gizliligi olmak tzere kigilerin temel
hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri igle-
yen gercek ve tuzel kisilerin yiukidmlulikleri ile uya-
caklari usul ve esaslari diizenlemektir.

Soru 2: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Ka-
nununun kapsami nedir?

o Bu Kanun hukumleri, kisisel verileri islenen gercek
kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen ger-
cek ve tuzel kisiler hakkinda uygulanir.

Soru 3: 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Ka-
nununda gegen tanimlar nelerdir?

« Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye
dayanan ve 6zgur iradeyle aciklanan rizayi,

« Anonim hale getirme: Kigisel verilerin, baska verilerle
eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli. veya be-
lirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

« Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanini,

. ligili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

« Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek
kisiye iligkin her turld bilgiyi,

« Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik ol-
mayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolan-
masi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden di-
zenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde ger-
ceklestirilen her tarld islemi,

« Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,
o Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

« Veriigleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye daya-
narak onun adina kigisel verileri isleyen gercek veya
tuzel kisiyi,

« Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere
gore yapilandirlarak islendigi kayit sistemini,
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« Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulma=
sindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tizel kisiyi,

ifade eder.

Soru 4: 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Ka-
nununa gore kisisel verilerin islenmesinde genel
ilkeler nelerdir?

« Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda
ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.

« Kisisel verilerin igslenmesinde asagidaki ilkelere uyul-
masi zorunludur:

a) Hukuka ve dlrustlik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde gincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin igslenme.

¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve élgiilii olma.

d) ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan sire kadar muhafaza edilme.

Soru 5: 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Ka-
nununa goére kigisel verilerin islenme sartlar ne-
lerdir?

« Kisisel veriler ilgili kisinin agik nizasi olmaksizin isle-
nemez.

- Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisi-
nin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin iglen-
mesi mumkuindur:

a) Kanunlarda agikga 6ngorulmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik tanin-
mayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden butinliglnun korunmasi igin zorunlu
olmasi.

c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimliliguni yerine geti-
rebilmesi igin zorunlu olmasi.

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.



5690 SAYILI

CUMHURBASKANLIGI iLETiSIM
MERKEZi YONETMELIGi

Soru 1: 5690 sayili Cumhurbaskanhg iletisim Mer-
kezi Yonetmeliginin ¢ikarilis amaci nedir?

« Bu YoOnetmeligin amaci; 3071 sayih Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edin-
me Hakki Kanunu kapsaminda gergek ve tuzel kisiler
tarafindan kurum ve kuruluslara Cumhurbaskanhgi
iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla yapilacak bas-
vurularin degerlendirilmesi ile cevaplandiriimasina
ve bu amagla olusturulan CIMER Kapisinin igleyisine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Soru 2: 5690 sayili Cumhurbaskanhg iletisim Mer-
kezi Yonetmeliginin kapsami nedir?

« Bu Yénetmelik, CIMER araciligiyla yapilacak basvu-
rular ile bu bagvurular tzerine kurum ve kuruluslar
tarafindan gergeklestirilecek is ve islemleri kapsar.

« Kurum ve kuruluslara CIMER araciligiyla yapilma-
yan bagvurular bu Yonetmeligin kapsami disindadir.
3071 sayili Kanun ve 4982 sayili Kanuna dayanilarak
cikarilan mevzuat hiikiimleri sakhdir

Soru 3: 5690 sayili Cumhurbaskanhgr iletisim Mer-
kezi Yonetmeliginin dayanagi nedir?

« BuYodnetmelik, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanil-
masina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hak-
ki Kanunu hiikiimleri ile 14 sayili iletisim Bagkanhg
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi-
nin 3 Gncli maddesinin Gglincl fikrasina dayanilarak
hazirlanmistir.

Soru 4: 5690 sayili Cumhurbagkanhg iletigim Mer-
kezi Yonetmeliginde gecen tanimlar nelerdir?

« ALO 150: Bu Yonetmelik kapsaminda CIMER Kapi-
sina telefon ile yapilacak bagvurular igin tahsis edilen
telefon hattini,

« Baskanlik: iletisim Baskanligini,

« Basvuru sahibi: Bu Yonetmelik kapsaminda belirle-
nen usul ve esaslar gergevesinde CIMER’e basvuru
yapan gergek ve tiizel kisileri,

. Bélge Midurlikleri: iletisim Baskanhgi Bélge Mid(ir-
IUklerini,

« CIMER: Cumhurbaskanlig lletisim Merkezini,
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« CIMER Kapisi: CIMER’e yapilan basvurularin de-
gerlendirildigi ve yalnizca yetkilendirilmis kurum ve
kuruslar ile personelinin erisim izninin bulundugu sis-
temi,

« CIMER personeli: Baskanligin CIMER faaliyetleri ile
gérevli Halkla iligkiler Dairesi Bagkanligi personeli ile
kurum ve kuruluglardaki-CIMER faaliyetlerinden so-
rumlu personeli,

. Daire Baskanlig: iletisim Bagkanhgl Halkla iliskiler
Dairesi Bagkanligini,

« Kurum ve kurulus: CIMER Kapisinda yer alan kamu
kurum ve kuruluslarini,

ifade eder.

Soru 5: 5690 sayili Cumhurbagkanhg: iletigsim Mer-
kezi Yonetmeliginde gecen temel ilkeler nelerdir?

« Kamu kurumlari ve kamu personelinin bu Yénetmelik
kapsaminda gérevlerini yerine getirirken bagvuru sa-
hibini vatandas odakli, etkin, suratli, seffaf bir sekilde
ve dogdru bilgilerle aydinlatmasi esastir.

« Dusunceyi aciklama ve yayma harriyeti ile katihmci
yonetim anlayisi kapsaminda herkes CIMER aracili-
giyla dilekge ve bilgi edinme haklarini kullanabilir.

« Kurum ve kuruluslarin st yéneticileri, CIMER araci-
ligiyla yapilan basvurulan dikkate alarak uygulanan
kamu politikalarinin kamuoyu Uzerindeki etkilerini ta-
kip eder ve gerekli tedbirleri alir.

« CIMER personeli; CIMER Kapisi aracilifiyla yapilan
islemler ve verilen cevaplarin resmi yazigsma niteligin-
de oldugu, bu kapsamda tesis edilen her tirll idari is-
lem ve eylemlerin ilgili kurum ve kurulug adina hukuki
sonug doguracagi bilinciyle hareket eder.

« CIMER personeli, CIMER’e bagvuru yapan kisilere
ilgili mevzuat kapsaminda sahip olduklari haklari kul-
lanabilmeleri igin yardimci olur.

« Basvuru sahibi kisilerin kisisel verileri ile bagvurulari-
na iligkin bilgiler, gerekli idari ve teknik tedbirler alin-
mak suretiyle muhafaza edilir.

Soru 6: 5690 sayili Cumhurbaskanhg: iletisim Mer-
kezi Yonetmeligine gore CIMER’de yapilacak bas-
vurularin kapsami nelerdir?

« Basvuru sahibi dilekge hakki kapsaminda dilek, sika-
yet ile kamu politikalarina yonelik goruglerini ve bilgi



3628 SAYILI MAL BiLDIiRIMINDE

BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE

KANUNU

Soru 1: 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunun amaci
nedir?

« Bu Kanunun amaci, rigvet ve yolsuzluklarla mucade-
le cimlesinden olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal
bildiriminde bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesi-
ni, mal edinmelerin denetimiyle, haksiz mal edinme
veya gercege aykiri bildirimde bulunma halinde uy-
gulanacak hukumleri, bu Kanunda belirlenen suglarla
bazi suclardan dolayi kamu gdrevlileri ve sug ortaklari
hakkinda takip ve muhakeme usullini diizenlemektir.

Soru 2: 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore
mal bildiriminde bulunacaklar kimlerdir?

« Her tir segimle is basina gelen kamu gorevlileri ile
Cumhurbagkani yardimcilari ve bakanlar (Muhtarlar
ve ihtiyar heyeti Uyeleri harig)

« Noterler,

« TlUrk Hava Kurumunun genel yénetim ve merkez de-
netleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Madurliginde, Tarkiye Kizilay
Derneginin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlik
teskilatinda goérev alanlar ve bunlarin sube bagkan-
lari,

« Genel ve katma blitgeli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bagli kurulus veya alt kuruluslarda,
kamu iktisadi tesebbiisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri
ve kamu iktisadi kuruluslar) ile bunlara bagh mues-
sese, bagl ortaklik ve isletmelerde, 6zel kanunlarla
veya Cumhurbaskanligr kararnamesiyle kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluglarinda veya komisyonlarinda aylik, Ucret
ve ddenek almak suretiyle kamu hizmeti géren me-
murlari, is¢i niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri
ile yonetim ve denetim kurulu Uyeleri,

« Siyasi parti genel baskanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, yonetim kurulun Gyeleri ve genel mudur-
leri, yeminli mali misavirler, kamu yararina sayilan
dernek yonetici ve deneticileri,

« Gazete sahibi gergek kisiler ile, gazete sahibi sirket-
lerin yonetim ve denetim kurulu Gyeleri, sorumlu mu-
dirleri, bagyazarlari ve fikra yazarlari Mal bildiriminde
bulunmak zorundadirlar. Ozel Kanunlarina gére mal
bildiriminde bulunmak zorunda olanlar da bu Kanun
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hikUmlerine tabidir.

Soru 3: 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore
kamu gérevlilerinin hediye alma ile ilgili diizenleme
nasildir?

o Kamu gorevlileri, milletlerarasi protokol, micamele
veya nezaket kaideleri uyarinca veya diger herhangi
bir sebeple, yabanci devletlerden, milletlerarasi ku-
ruluglardan, sair milletlerarasi hukuk tizelkisiliklerin-
den, Turk uyrugunda olmayan herhangi bir 6zel veya
tizelkisi veya kurulustan; aldiklar tarihteki degeri on
aylik net asgari Ucret toplamini asan hediye veya
hibe niteligindeki esyay! aldiklari tarihten itibaren bir
ay iginde kendi kurumlarina teslim etmek zorundadir-
lar.

« Ancak, yabanci devlet adamlari ve milletlerarasi ku-
rulus temsilcileri tarafindan verilen imzali hatira fo-
tograflarinin cergeveleri bu madde hiikiimlerine dahil
degildir.

« Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢cikarilacak yonetmeli-
ge gore Maliye ve Gumruk Bakanliginca yapilir.

Soru 4: 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa goére
haksiz mal edinme ile ilgili diizenleme nasildir?

« Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasantisi
bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edileme-
yecek harcamalar seklinde ortaya cikan artiglar, bu
Kanunun uygulanmasinda haksiz mal edinme sayilir.

Soru 5: 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore
mal bildirimlerin konusu ile ilgili diizenleme nasil-
dir?

« Kanun kapsamina giren goérevlilerin kendilerine, es-
lerine ve velayetleri altindaki ¢cocuklarina ait bulunan
tasinmaz mallari ile gérevliye yapilan aylk net 6de-
menin, ddeme yapilmayan gérevlilerin ise, 1 inci de-
rece Devlet Memurlarina yapilan aylik net 6demenin
bes katindan fazla tutarindaki her biri igin ayri olmak
Uzere, para, hisse senetleri ve tahviller ile altin, mi-
cevher ve diger tasinir mallari, haklari, alacaklari ve
gelirleriyle bunlarin kaynaklari, borglari ve sebepleri



6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU

Soru 1: 1-6245 sayili Harcirah Kanununun kapsami
nedir?

o Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak ve hu-
susi butgeli idareler (Kdy butgeleri hari¢) ve bunlara
bagll sabit ve mitedavil sermayeli miesseseler ta-
rafindan 6denecek harcirah bu kanun hikimlerine
tabidir.

« Hususi kanunlarla kurulmus banka ve tesekkiiller;
(Denizcilik Bankasi Tirk Anonim Ortakligi, Turkiye
Vakiflar Bankas! Tirk Anonim Ortakligi ve Turk Ha-
vayollari Anonim Ortakligi harig) tarafindan 6denecek
harcirah bu kanun hikimlerine tabidir.

« Yukaridaki belirtilen daire, idare, banka, tesekkil ve
muesseselerin sermayesinin yarisindan fazlasina sa-
hip bulunduklari tesekkil ve miesseseler tarafindan
o6denecek harcirah bu kanun hikumlerine tabidir.

Soru 2: Cumhurbagkaninin seyahat masraflan
6245 sayili Harcirah Kanununa tabi midir?

o Cumhurbaskaninin memleket i¢ ve disindaki seya-
hatleri dolayisiyla yaptigi masraflar bu kanun hu-
kimlerine tabi tutulmaksizin édenir.

Soru 3: 6245 sayili Harcirah Kanununa gore harci-
rahin tanimi nedir?

« Harcirah: Bu Kanuna goére ddenmesi gereken yol
masrafi, gundelik, aile masrafi ve yer degistirme
masrafindan birini, birkagini veya tamamidir.

Soru 4: 6245 sayili Harcirah Kanununa gére kurum
nedir?

« Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka,
tesekkil ve miesseselerdir.

Soru 5: 6245 sayili Harcirah Kanununa gére memu-
run tanimi nedir?

o Memur: Personel kanunlari hikimlerine gére aylik
alan kimseler (Yardimci hizmetler sinifina dahil per-
sonel harig) dir.
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Soru 6: 6245 sayili Harcirah Kanununa gore hiz-
metlinin tanimi nedir?

« Hizmetli: Personel kanunlarina gére yardimci hizmet-
ler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz 6denek
mukabili ¢alisanlarla kurumlarda c¢alistirilan tarim ve
orman iscilerini ve is kanunlarina gore isci sayilan
kimselerdir.

Soru 7: 6245 sayili Harcirah Kanununa goére aile
fertleri kimlerdir?

« Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilmesi-
ni gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagh oldu-
gu esi ile bakmakla yikimli oldugu usul ve fiiruu ve
erkek ve kiz kardegleridir.

Soru 8: 8- 6245 sayili Harcirah Kanununa gore ba-
gajin tanimi nedir?

« Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuru-
ma veya sahsina ait olup, resmi vazife i¢in kullani-
labilecek egya ile yolcunun bu seyahati icin ihtiyaci
bulunan sahsi esyasindan mutat surette tasinmasi
mumkun olanlardir.

Soru 9: 6245 sayili Harcirah Kanununa gére memu-
riyet mahalli nedir?

o Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil gérevli
oldugu veya ikametgahinin bulundugu sehir ve kasa-
balarin belediye sinirlari icinde bulunan mahaller ile
bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zel-
likleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami ni-
teliginde bulunup belediye hizmetlerinin géturaldagu,
blyuksehir belediyelerinin oldugu illerde ise il mulki
sinirlart icinde kalmak kaydiyla memur ve hizmetli-
nin asil gérevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu
ilce belediye sinirlari iginde kalan ve yerlesim 6zellik-
leri bakimindan butunlik arz eden yerler ile belediye
sinirlart digsinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri
bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki mahaller
ve kurumlarinca saglanan tasit araglari ile gidilip ge-
linebilen yerleridir.



4483 SAYILI MEMURLAR VE

DIGER KAMU GOREVLILERININ

16.

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN  UNITE

Soru 1: 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorev-
lilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore izin
vermeye yetkili merciler kimlerdir?

iigede gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda kaymakam,

iide ve merkez ilgede gérevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri ile kaymakamlar hakkinda vali,

Bdlge duzeyinde tegkilatlanan kurum ve kuruluslarda
g6rev yapan memurlar ve diger kamu goérevlileri hak-
kinda gorev yaptiklari ilin valisi,

Cumhurbagkanina veya Cumhurbagkanligina bagl,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanliklarin merkez
ve bagl veya ilgili kuruluslarinda gérev yapan diger
memur ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulugun en
Ust idari amiri,

(b) ve (c) bentlerindeki hiikiimler sakli kalmak kay-

diyla Cumhurbaskani karariyla atanan memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbagkani veya
ilgili bakan,
Tarkiye BlyuUk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Buylk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilarihakkinda Turkiye Bl-
yuk Millet Meclisi Bagkani,

Cumhurbagkanhginda goérevli memurlar ve diger
kamu gérevlileri hakkinda Cumhurbaskanligi Idari
isler Baskani,

Cumbhurbaskanligi idari Isler Bagkani hakkinda Cum-
hurbaskani,

Blylksehir belediye baskanlari, il ve ilge belediye
baskanlari; blyuksehir, il ve ilge belediye meclisi tye-
leriile il genel meclisi tiyeleri hakkinda igisleri Bakani,
licelerdeki belde belediye baskanlari ve belde beledi-
ye meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilge-
lerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklart ilin valisi,

K&y ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda il-
celerde kaymakam, merkez ilgede vali, Yokluklarinda
ise vekilleri tarafindan bizzat kullanihr.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gorevlisinin sug tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde
izin, Ust memurun bagl oldugu merciden istenir.

Soru 2: 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorev-
lilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore olayin
yetkili mercie iletilmesi, isleme konulmayacak ihbar
ve sikayetler nasil olmalidir?

o Cumhuriyet bassavcilari, memurlar ve diger kamu
goérevlilerinin bu Kanun kapsamina giren suclarina
iliskin herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda
veya bdyle bir durumu o6gdrendiklerinde ivedilikle
toplanmasi gerekli ve kaybolma ihtimali bulunan
delilleri tespitten bagka hicbir islem yapmayarak ve
hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan memur veya
diger kamu gorevlisinin ifadesine bagvurmaksizin ev-
rakin bir érnegini ilgili makama gdéndererek sorustur-
ma.izni isterler.

« Diger makam ve memurlarla kamu gérevlileri de, bu
Kanun kapsamina giren bir sug¢ islendigini ihbar, sin
kayet, bilgi, belge veya bulgulara dayanarak 6grené
diklerinde durumu izin vermeye yetkili mercie iletirler.

« Bu Kanuna gére memurlar ve diger kamu gorevlile-
ri‘hakkinda yapilacak ihbar ve sikayetlerin soyut ve
genel nitelikte olmamasi, ihbar veya sikayetlerde kisi
veya olay belirtiimesi, iddialarin ciddf bulgu ve belge-
lere dayanmasi, ihbar veya sikayet dilekgesinde di-
lekge sahibinin dogru ad, soyad ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi zorunludur.

« Uclincii fikradaki sartlari tasimayan ihbar ve sikayet-
ler Cumhuriyet bassavcilari ve izin vermeye yetkili
merciler tarafindan isleme konulmaz ve durum, ihbar
veya sikayette bulunana bildirilir.

« Ancak iddialarin, sihhati stiipheye mahal vermeyecek
belgelerle ortaya konulmus olmasi halinde ad, soyad
ve imza ile is veya ikametgah adresinin dogrulugu
sartl aranmaz.

« Bagsavcilar ve yetkili merciler ihbarci veya sikayetgi-
nin kimlik bilgilerini gizli tutmak zorundadir.

Soru 3: 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Go6-
revlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna goére 6n
inceleme nasil olmalidir?

« izin vermeye yetkili merci, bu Kanun kapsamina gi-
ren bir sug isledigini bizzat veya yukaridaki maddede
yazili sekilde 6grendiginde bir 6n inceleme baglatir.

o Cumhuriyet bassavciliklari ile izin vermeye yetkili
merciler ihbar ve sikayetler konusunda daha 6nce
sonuglandiriimis bir 6n inceleme olmasi halinde mu-



7201 SAYILI TEBLIGAT
KANUNU

Soru 1: 7201 sayili Tebligat Kanununa goére tebli-
gatlarin yapilmasi ile ilgili diizenleme nelerdir?

« Kazai merciler, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununa ekli (I) sayili cetvelde yer alan
genel bltce kapsamindaki kamu idareleri, (II) sayih
cetvelde yer alan 6zel bitceli idareler, (lll) sayili cet-
velde yer alan duzenleyici ve denetleyici kurumlar,
(IV) sayih cetvelde yer alan sosyal gtivenlik kurumlari
ile vakif ylksekdgretim kurumlari, il 6zel idareleri, be-
lediyeler, kdy hukmf sahsiyetleri, barolar ve noterler
tarafindan yapilacak elektronik ortam da dahil tim
tebligat, bu Kanun hikiimlerine gére Posta ve Telgraf
Teskilati Genel Mudirligl veya memur vasitasiyla

yapilir.

Soru 2: 7201 sayili Tebligat Kanununa gore tebli-
gatlarin memur vasitasiyla yapilmasi ile ilgili dii-
zenlemeler nelerdir?

« Diger kanunlarda 6zel hikim bulunmasi halinde
veya tehirinde zarar umulan islerde veya ayni yerde
bulunan 1 inci maddede yazili daire ve muesseseler
arasinda veya bu daire ve miesseselerde bulunan
sahislara yapilacak tebligat, kendi memurlari veya
mahalli milkiye amirinin_emriyle zabita vasitasiyla
yaptirilr.

« Zor kullaniimasini gerektiren veya hazirlik tahkikati-
na taallik eden vazifelerini zabita tarafindan yapila-
cagina dair olan hikumlerle bu kanunun ikinci babin-
da yazili hususi hikiimler mahfuzdur.

Soru 3: 7201 sayih Tebligat Kanununa gore (licret

tarifesi nasildir?

« Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurligid’nin bu
Kanuna gore yapacagi islerden dolayi alacag Ucret-
ler, bu isletme tarafindan ayri bir tarife ile tespit ve
tayin edilir.

Soru 4: 7201 sayil Tebligat Kanununa gére memur
vasitasi ile tebliglerde zaruri masraflar ile ilgili dii-
zenleme nelerdir?

o 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi-
ne gore tazminat alan memur ve hizmetliler digindaki
memurlar vasitasiyla, bu Kanun mucibince yaptiri-
lacak tebligatlar icin tebligat yapana verilecek zaruri
masraflarin miktar kendisine teblig yapilacak sahsin
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bulundugu yerin mesafesine nazaran her mali yilba-
sinda il idare heyetleri tarafindan o ilin gerek merkez,
gerekse bagdli ilgeleri igin ayri ayri tespit olunur.

« Kendilerine zaruri masraf verilen memurlara yaptik-
lari teblig dolayisi ile 6245 sayili Kanun- mucibince
ayrica harcirah verilmez.

Soru 5: 7201 sayili Tebligat Kanununa gore ucret
ve masraflarin pesin 6denmesi ile ilgili diizenleme-
ler nelerdir?

« Tarifede yazili PTT Ucretlerini veya dordiinci madde
mucibince verilecek zaruri masraflari, hilafina bir hi-
kiim bulunmadikga tebligin yapilmasini istiyen pesin
olarak oder.

« Tebligi ¢cikaracak merci tarafindan tayin olunan mehil
icinde gerekli masrafi vermeyen, talebinden sarfina-
zar etmis addolunur. Zaruri sebeplerden dolayi bu
mehle riayetsizlik halinde yeni bir mehil verilir.

Soru 6: 7201 sayili Tebligat Kanununa gore teblig
evrakinin ziyai halinde masraflar ile ilgili diizenleme
nelerdir?

« PTT Isletmesi miicbir haller disinda her hangi bir se-
beple ziyaa ugrayan teblig evrakinin yeniden tanzim
ve tebligi icin gerekli masraflar, Posta Kanununun ta-
ahhitll miraselata mitaallik hikimlerine gére 6de-
nir. Telgraf servisinde ziya veya gecikme vukuunda
Telgraf ve Telefon Kanunu hikimleri tatbik olunur.

Soru 7: 7201 sayili Tebligat Kanununa gore ucak,
telgraf ve diger vasitalarla tebligat ve lcretleri ile
ilgili diizenleme nelerdir?

« Tebligat ugakla veya postada kullanilan diger seri
veya hususi vasitalarla veya muhtelif isaretli telgraf-
larla da yaptirilabilir.

« Tebligin bu vasitalardan hangisiyle yapilacagdi alaka-
linin talebi Uzerine veya re’sen mahkeme reisi, ha-
kim veya tebligi yaptiracak diger merciler tarafindan
tensip edilir. Bu takdirde bunlara ait tcretler, PTT Uc-
retleri tarifesine gore bu vasitalarla tebligi isteyenden
teblig Ucretinden ayri olarak alinir.



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Soru 1: 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasi-
na Dair Kanunun amaci nedir?

« Turk vatandaglarinin ve Turkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyik Millet Meclisine
ve yetkili makamlara yazi ile basvurma haklarinin kul-
laniima bigimini diizenlemektir.

Soru 2: 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasi-
na Dair Kanunun kapsami nedir?

« Bu Kanun, Tirk vatandaslari ve Turkiye’'de ikamet
eden yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet
Meclisi ile idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki bagvurulari kapsar.

Soru 3: 3071 sayil Dilekgce Hakkinin Kullaniimasi-
na Dair Kanunda dilek¢e hakkina kimler sahiptir?

« Turk vatandaglari kendileriyle veya kamu ileilgili dilek
ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyutk Millet MeclisiM
ne ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hakkina
sahiptirler.

« Tlrkiye'de ikamet eden yabancilar karsiliklilik esasi
gozetilmek ve dilekgelerinin Turkce yazilmasi kaydiy-
la bu haktan yararlanabilirler.

Soru 4: 3071 sayill Dilekge Hakkinin Kullaniimasi-
na Dair Kanuna gore dilekgede bulunmasi zoruniu
sartlar nelerdir?

« Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makam-
lara verilen veya gonderilen dilekgelerde, dilekce
sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah
adresinin bulunmasi gerekir.

Soru 5: 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasi-
na Dair Kanunda gonderilen makamla ilgili diizen-
leme nelerdir?

« Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama ve-
rilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.
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Soru 6: 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasi-
na Dair Kanuna gore incelenmeyecek dilekcelerle
ilgili diizenleme nelerdir?

« Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamla-
ra verilen veya génderilen dilekcelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,
b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili olanlar,

c) 4 incl maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

incelenemezler.

Soru 7: 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasi-
na Dair Kanuna gore dilekgenin incelenmesi ve so-
nucunun bildirilmesi ile ilgili diizenleme nelerdir?

« Turk vatandagslarinin ve Turkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayet-
leri konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvuru-
larin sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati
hakkinda dilek¢e sahiplerine en ge¢ otuz gun iginde
gerekgeli olarak cevap verilir. islem safahatinin duyu-
rulmasi halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Soru 8: 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasi-
na Dair Kanuna gore Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
yapilan basvurularin incelenmesi ile ilgili diizenle-
me nelerdir?

« Turkiye Buylik Millet Meclisine gonderilen dilekce-
lerin, Dilekge Komisyonunda incelenmesi ve karara
baglanmasi altmis giin iginde sonuglandirilir. lgili
kamu kurum veya kuruluglari Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Dilekge Komisyonunca goénderilen dilekcele-
ri otuz giin iginde cevaplandirir. inceleme ve karara
baglamanin esas ve usulleri Turkiye Blyuk Millet
Meclisi ictiiziigiinde gosterilir.

« Dilekge Komisyonu, goérevleri ile ilgili olarak, kamu
kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluglari ile 6zel kuruluglardan her tirl bilgi ve
belgeyi almak, ilgilileri cagirip bilgi almak, idari dene-
timin yapiimasini istemek, bilirkisi gérevlendirmek ve
yerinde inceleme yapmak yetkisine sahiptir. Bu yet-
kinin kullanilmasi durumunda kamu kurum ve kuru-
luslari ile kamu personeli, talep edilen bilgi ve belgeyi
vermek, idari denetimi yapmak ve yerinde inceleme
icin gerekli tedbirleri almakla yukimludur.



TICARET BAKANLIGI iMZA

YETKILERI GENELGESI
(2018/3)

Soru 1: Ticaret Bakanligi imza Yetkileri Genelgesi
hangi kararnameye dayanilarak hazirlanmistir?

o Bu Genelge, 10/7/2018 tarihli ve Cumhurbaskanli-
g1 Teskilati Hakkinda 1 Numarali Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usullerine
Dair 3 Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi'ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Soru 2: Ticaret Bakanligi imza Yetkileri Genelgesi
hangi amagla gikariimigtir?

 Ticaret Bakanhgrna verilen gorev ve hizmetlerin
daha etkin, seri ve verimli bir bicimde yurutilmesini
saglamak amaciyla Bakanlk imza yetkililerini belirle-
meye ve verilen yetkilerin kullaniimasina iligkin usul
ve esaslari bu Genelge dizenler.

Soru 3: Ticaret Bakanligi imza Yetkileri Genelge-
sinde geg¢en tanimlar nelerdir?

Bu Genelgede yer alan;

« Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

« Bakan: Ticaret Bakanini,

« Bakan Yardimcisi: Ticaret Bakan Yardimcisini,

o Birim: Ticaret Bakanligi merkez tegkilatindaki hizmet
birimlerini,

« Birim Amiri: Ticaret Bakanligi merkez teskilatindaki
hizmet birimlerinin amirlerini, ifade eder.

Soru 4: Ticaret Bakanligi imza Yetkileri Genelge-
sinde gegen yetkililer kimlerdir?

Bu Genelgede Bakanlik Makamina sunulacak yazilar ile
imza yetkileri dizenlenen makam ve unvanlar sunlardir:

« Bakan,
« Bakan Yardimcilari,
o Birim Amirleri.

Soru 5: Ticaret Bakanligi imza Yetkileri Genelgesi-
nin uygulanmasinda usul ve esaslar nelerdir?

« imza yetkilerinin sorumlulukla dengeli, tam ve dogru
olarak kullanilmasi esas olup, birim amirleri kendi bi-
rimlerinin 1 Sayili Cumhurbagkanhgi Kararnamesin-
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de belirtilen goérevler ile Kanunlarla belirlenen diger
gorevlerin disina ¢cikamazlar.

Bakan tarafindan kendilerine devredilen imza yetki-
leri kullanilirken Bakan adina imzalanan yazilarda
“Bakan a.” ibaresi kullanihr.

imza yetkisine sahip makamlar, yetki alanlarina gi-

ren cok dnemli konu ve igler ile prensip karari niteligi
tasiyan, Bakanlik politikasini ilgilendiren hususlarda
imzadan 6nce veya islem safhasinda tst makamlara,
varsa alternatif‘énerilerle birlikte bilgi sunmak ve bu
makamlarin gorus ve direktiflerine gére hareket et-
mek durumundadirlar.

Her kademe imzaladi§i yazilarda st makamlarin bil-
mesi gereken hususlarda zamaninda bilgi vermekle
yukumludar,

Bakanhk tegkilatini kismen veya tamamen ilgilen-
diren ve/veya Ulke gapinda uygulanacak ve bu Ge-
nelge ile devredilen yetki kapsaminda astlarca im-
zalanmasi 6ngorulen dizenleyici islemler (Genelge,
Yoénerge vs.) “Bakan a.” imzalanmadan 6nce Bakan-
lik Makaminin bilgi sine sunulur.

imza yetkisinin kullanilmasinda, hitap edilen makam-
larin dizeyi ile konunun kapsam ve 0Oneminin g6z
onunde tutulmasi temel ilkedir.

Yaziy! hazirlayandan baglayarak Resmi Yazigmalar-
da Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yoénet-
melige uygun olarak sirasiyla imza makamina kadar
bitin ara kademe amirlerinin elektronik ortamda ve/
veya kagit ortaminda parafinin alinmasi esastir.

Bakan Yardimcilarinin yillik, mazeret, ayliksiz, hasta-
lik ve refakat izin onaylari ile yurt ici ve digI gorevlen-
dirme gibi gegici nedenlerle gérevlerinden ayriimalari
halinde, yetkiler Bakanin uygun gorecegi diger Bakan
Yardimcilar tarafindan kullanilir.

Elektronik ortamda ve/veya k&git ortaminda imzal
evrak ve belgelerde paraf ve imzasi bulunan her ka-
demedeki memur ve amirler attiklari paraf ve imza-
dan, gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludur.

Yetkilinin izin, hastalik, gegici gérev gibi nedenlerle
gorevinde bulunmadigi hallerde, vekili imza yetkisini
kullanir. Bilahare yetkiliye yapilan is ve islemlerle ilgili
bilgi verilir.

Bu Genelgede acgikga belirtimeyen konulara iligkin
yazilar, mevcut diizenlemeler paralelinde ilgilisince
imzalanir.

Birden fazla birimi ilgilendiren veya gorustnin alin-
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. Sinirsiz Deneme
s AT Elegk Ozgiin Sorular

»  Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢dzebilir, Tirkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Tum sorular ¢&zumltdr)

»  Konulara gore karisik soru ¢ozebilir, kanigik soru ¢ozebilir, yanlis sorulaninizi tekrar ¢ozehilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina galisabilirsiniz.

. Konulara gdre soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine guinlik, haftalik, aylik rapor

k alabilirsiniz.
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