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TURKCE

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zCcUK BILGISI

I. ANLAM

Her sdzcuk gorinen, gérinmeyen varlik ya da durum-
lardan birini ¢agristirir. Bu ¢agrigsimlardan her birine
“anlam” denir. Sézclklerin tek bagina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandidi yeni anlamlar da olabilir.
Sozcuklerin anlam gesitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SO0ZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam I
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

So6zcligun zihnimizde uyandirdigi ilk anlam gercek
anlamdir. Sézcugln gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zcligin sozlikteki ilk anlamidir.

® Yolun sag tarafinda igde agaclari vardir.
® Bardaktaki suyu niye doktin?

B NoT

v Bir sbzclgun tek basina iken tasidigr anlam ile
cumledeki anlami ayni ise o sb6zcuk temel anla-
miyla kullaniimis demektir.

v Martinin kanatlari islakti.

v Gengler sahilde ates yakmislar.

b. Yan Anlam (Kullanim Anlami)

Sozciiklerin temel anlamlariyla ilgilerini devam ettirerek
kazanmis oldugu ikincil anlamlardir. Yan anlamda ben-
zetme O6nemlidir. Bir sdzclUgin birden fazla yan anlami
olabilir.

(Agaﬁldaki cilimlelerde gecen alti cizili sézciiklerden hangisﬂ

1.UNITE
1.BOLUM

® Bu isteki zararinizi ancak bu yolla telafi edebilirsiniz.
(Yontem)

® Ondan kurtulmanin yollarini arayalim.

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullanimi olan sézciiklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézciugun terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya ¢ikar.

® doku, néron — biyoloji terimi

® replik, tirat — tiyatro terimi

® hece, él¢l, uyak — edebiyat terimi

® Dinya, Glines etrafinda doner. (astronomi terimi)

® Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

(O]

Verilen eylemleri gatisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

®

Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)

(O]

Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

® Fizik dersinde ses dalgalarini isledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep ge¢ kalmak onun &detidir.

B) Nifus clizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.

D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Coziim
A'daki adet s6zcigu temel anlaminda kullanilmistir. Bu sozci-
giin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey"dir.
“adet” s6zcligiiniin ciimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclikler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de acik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise

yagmur (asir, cok fazla) s6zcligli mecaz anlamdadir.

Cevap A
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NOKTALAMA iSARETLERI

Anilari yazmanin belli bir gagi var midir () Genellikle
yashlik dénemi gosterilir bu ¢ag icin () Clnki yash-
ligin bir belirtisi de kisinin gozlerini gelecede degil,
gecmise cevirmis olmasidir (') Bir yazarin “Gengler
umutlarla, yashlar anilarla yasar.” s6zi de bu goriisu
destekler ()

Bu pargada ayraglarla belirtilen yerlere agsagida-
kilerden hangisinde verilen noktalama isaretleri
sirasiyla getirilmelidir?

A) () ()0
C)@) ()M ()
BE)) (O

Asagidaki ciimlelerin hangisinde ayragla goste-
rilen yere noktali virgiil (;) konulmalidir?

A) Sanatg, firtinali bir yasam siirmiistiir ( ) Ornegin
¢ok iyi bir 6grenci olmasina ragmen okuldan
uzaklastiriimigtir.

B) Meyvelerden elma, armut, seftali ( ) sebzelerden
fasulye, 1spanak aldim.

C) Tiyatro oyuncusu () seyircilerin beklentilerini
dikkate almahdir.

D) Bize yasamini degistiren iki seyden soz etti ()
Biri gecirdigi kaza, digeri siire baslayisi.

E) Siir () 0ykl ve roman okumayi gocuklugundan
beri cok severdi.

Dogup buyudigim bu kente yolum dustugunde geri-
de kalmis yasamimin (1) bir bagka boyutunu aradim,
buldum: tarihsel kalintilar (I1) yerel, kiglk el sanatlari
(Ill) her hafta kurulan pazar (V) yoresel giysiler (V)
yemekler...

Bu par¢cada numaralanmis yerlerden hangisine
herhangi bir noktalama isareti koymaya gerek

yoktur?

Al B) Il c) il D) IV E)V

4,

NOKTALAMA ISARETLERI

ilkbaharda tomurcuklar gicege ( ) agagclar yapraga
durur (') yeniler eskilerin yerini alir () Dodanin yeni-
lenip canlanmasidir bu ()

Yukaridaki climlelerde ayraglarla belirtilen yerle-
re asagidakilerden hangisinde verilen noktalama
isaretleri sirasiyla getirilmelidir?

B)Y() ) () ()
D) () () () ()

Vezuv Yanardag: kullerinin yuttugu Pompei ve yok
olus hikayesi bilinen bir sey. Tanrisal bir gliciin an-
sizin harekete gecmesi gibi yanardagin eteklerinde-
ki kenti ve insanlarini (I) hayvanlarini (II) tim dogal
cevresini (lll) forumu (IV) tapinagi (V) tiyatrosu, cad-
deleri, hamami, arenasi, bazilikasi, zengin ve yoksul
konutlari ile tasa gevirmesi.

Bu parcadaki numaralanmis yerlerden hangisi-
ne, digerlerinden farkl bir noktalama isareti ge-
tirilmelidir?

Al B) Il C) il D) IV E)V

Onun eserlerinde hayatin birgcok sahnesi yer alir:
dogumlar, hastaliklar, olumler, basarilar, yikimlar,
savaglar...

iki nokta isaretinin bu ciimledeki kullanimina
6zdes bir kullanim asagidakilerden hangisinde
vardir?

A) Sapkali kadin, yanindakinin kulagina fisildadi:
“Az sonra o ¢ikacak sahneye.”

B) Geng¢ adam bana déndu:
— Neden sen de herkes gibi yapmiyorsun?

C) Elestirmen, Zola’nin yapitinda ¢izdigi diinya icin
soyle demektedir: “Aslinda bitiun sanat gergegin
ta kendisidir.”

D) Evrenselligin semboll haline gelen Mevlana sdy-
le der: “Akil baska bir akildan kuvvet bulur.”

E) Ankara’dan gelirken Furkan igin bir sirl kitap
aldim: ¢ocuk hikayeleri, masallar, boyama kitap-
lari...



RESMI YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; giivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallari belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigcimde yuritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, batin kamu kurum ve kuruluslarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayil Cumhurbaskanhgi Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman igerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasit.ile korunan elektronik imzay!,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal islemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski
ve formatiile ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, guvenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilat Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital DonGsum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurdtilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt digi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumhuriyeti Devlet Tegkilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazigma Teknik
Rehberi’ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Gulvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guvenli elektronik imza
ile imzalanmig belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
dig1, saklandigi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusum
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan giincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, géruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani tzerinde ve kim tara-
findan gerceklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Glivenli elektronik imza: Mlnhasiran imza sahibine
bagl olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydi,

n) Olaganusti durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek glvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekgelerle
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RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gére hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yazi stilinde kullanilir. Harf biiytik-
ltigliniin Times New Roman i¢in 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf bliytikliigl
ka¢ puntoya kadar dusiiriilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Sayr’,
“Konu” ve “ilgi” yan bagliklarindan sonra kullani-
lan hangi igsaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta igareti (...)
C) Nokta isareti “

D) Egik Cizgiigareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanhstir?

A) idareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge lzerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge lzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Basghk” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsi
yonunden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanilir.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo
kullaniimak istendiginde, “Bagslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmig ya
da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gu-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmig
ve kayit altina alinmig her turlu bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) Ilk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiigUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Uglinci satira birimin adi ilk harfleri biyik diger-
leri kiigik harflerle ortalanarak yazilr.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagh veya ilgili olunan idare-
nin adi blyik harflerle, Gglincu satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiclik harflerle ve
dordincu satira da birimin adi ilk harfleri buyuk
digerleri kiiglk harflerle ortalanarak yazilabilir.

. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan goénderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tim bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge

C) Altveri

D) Ustveri

E) Veritabani



399 SAYILI KANUN 3.

HUKMUNDE KARARNAME

KAMU iKTiSADI TESEBBUSLERi PERSONEL
REJIMiNiN DUZENLENMESI VE 233 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
BAZI MADDELERININ YURURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR 399 NOLU KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun Hikminde Kararname, 233 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbusleri
ve bagl ortakliklari personelinin hizmete alinmalarini,
gorev ve yetkilerini, niteliklerini, atanma, ilerleme, yuk-
selme, hak ve yukumlulikleriyle diger 6zluk haklarini
duzenler.

Temel ilkeler : -Madde 2

Bu Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi personelin
hizmet sartlarina, statilerine, hak, yukimlulik ve sorum-
luluklarina iligkin esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Isin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin ise alin-
masi ve igin geregdine uygun olarak yetistiriimesi,

b) Verimlilik ve karhlik ilkelerine bagli olarak maliyet
bilinci iginde galistiriimasi,

c) Calistigi kurulusta géreve devamini 6zendirecek bir
6zluk haklari sisteminin gerceklestiriimesi,

d) Yaraticiligi, girisimciligi, basari ve ¢abasinin maddi
ve manevi olarak degerlendirilmesinin tesviki,

ilkeleri g6z 6ninde bulundurulur.

istihdam Sekilleri: -Madde 3

a) Tesebbls ve bagli ortakliklarda hizmetler memurlar,
sozlesmeli personel ve isgiler eliyle gordurdlur.

b) (Degisik : 5/2/1992 - 3771/1 md.) Tesebbiis ve bagli
ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis edilen kamu ser-
mayesinin karli, verimli ve ekonominin kurallarina uygun
bir sekilde kullanilmasinda bulundugu teskilat, hiye-
rarsik kademe ve gorev unvani itibariyle kurulusunun
karhhk ve verimliligini dogrudan dogruya etkileyebilecek
karar alma, alinan kararlari uygulatma ve uygulamayi

UNITE

denetleme yetkisi verilmis asli ve siirekli gorevler genel
idare esaslarina gore yurutulur. Tesebbls ve bagh
ortakhklarin genel idare esaslarina gore yurutilmesi
gereken asli ve sulrekli gérevleri; genel mudir, genel
mudir yardimcisi, teftis kurulu baskani, kurul ve daire
baskanlari, miessese, bolge, fabrika, isletme ve sube
muddrleri, mufettis ve mufettis yardimcilarr ile ekli 1
saylli cetvelde kadro unvanlari gosterilen diger personel
eliyle gordurilir.

Bunlar hakkinda bu Kanun Hikminde Kararnamede
belirtilen hiikimler disinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hdkdmleri uygulanir.

c) (b) bendi disinda kalan s6zlesmeli personel, tesebbus
ve bagli ortakliklarin genel idare esaslari diginda yurut-
tikleri hizmetlerinde bu Kanun Hikmunde Kararnamede
belirtilen hukuki esaslar ¢ergevesinde akdedilecek bir
sozlesme ile calistirilan ve isci statlisiinde olmayan per-
soneldir. (Bunlar bu Kanun Hikminde Kararnamede
sOzlesmeli personel olarak gececektir.) Sézlesmeli
personel isin niteligine gére yilin veya gunun belirli
surelerini kapsamak Uzere kismi zamanh da istihdam
edilebilir.

d) Memurlar ve s6zlesmeli personel toplu is s6zlesme-
leri kapsamina alinamaz ve bunlara toplu is s6zlesme-
leriyle veya toplu is s6zlesmeleri emsal alinarak higbir
ayni ve nakdi menfaat saglanamaz.

e) Isgiler bu Kanun Hikkmiinde Kararnameye tabi
degildir.

IKiNCi BOLUM
Personel ihtiyaci, Atama ve ise Alma

Personel ihtiyaci : -Madde 4

Tesebbis ve bagh ortakliklarda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak istihdam edilecek
personelin kadro, Unvan derece ve sayilari ekli 1 sayil
cetvelde gosterilmistir. Sozlesmeli statlide istihdam
edilecek personele ait pozisyonlarin unvan ve sayilari
Cumhurbagskani Karari ile tespit edilir. Yeni kadro ve
pozisyonlarin ihdasi ile ihdas edilmis kadro ve pozis-
yonlarin iptal ve degisiklikleri Cumhurbaskani Karari
ile yapilir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 4.

SUNUMU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi TEMEL BiLGiLER]

MEVZUAT ]

6331 SAYILI KANUN

6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu bu alandaki
ilk kanundur.

® Kanun'un igeriginde;
@® lIsverenin sorumluluklari ve yikiimliliikleri,
® Calisanlarin sorumluluklari,

@® Igverenin bu sorumluluklari yerine getirirken, kullana-
cagi argimanlarin genel cercevesi,

@® idari yaptirimlarin dayanaklari,
@® ISG Hizmetlerinin yasal dayanaklari,

® Bu alanda gorevlendirilecek calisanlarin nitelikleri,
yer alir.

4857 SAYILI i$ KANUNU

4857 Sayili is Kanunu isgi statiisiinde calisanlarla isve-
renler arasindaki is iligkilerini duzenler.

® Bu Kanun'un ISG ile iligkin;

@ ls iligkileri,

® Calisma sureleri,

@© lsci ve igverenin karsilikh ddevleri ve haklari,

® Altisverenlik iligkileri,

® Gegici is iligkisinin tanimi,

@® lgyerinin tanimi ve bildirimi,

® Calisma yasak ve kisitlari konularini igerir.

5510 SAYILI SSGSS KANUNU

5510 sayili SSGSSK sosyal sigorta ile genel saglk
sigortasi hukimlerini dizenler.

® 5510 sayill SSGSS Kanunu’nda iSG ile iligkin;
® s kazasinin tanimi,
® Kisa ve uzun vadeli sigorta kollart,

@© Is kazasl, meslek hastaliyi ve malullik durumunda
haklar,

® Gegici ve stirekli is goremezlik durumunda isveren ve
sigortalinin durumu,

®© Malullik hali ve ardindan yapilacak sosyal sigorta
yardimlari belirlenmistir.

6098 SAYILI TURK BORCLAR KANUNU

6098 sayili Kanun, her turllu iki ve daha fazla tarafli s6z-

lesmenin icerigi ve kosullarinin sinirlarini belirler.

® Bu Kanunu’'nda iSG ileilgili;

®© 4857 sayili Kanun hikimlerine dahil olmayan isgi-
lerle yapilan calismalar,

® Zarar gérme (is kazasl ve meslek hastaligi) duru-
munda zarar gérenin maddi ¢ikarlarinin korunmasi,

® Miteselsil sorumluluk ve sinirlari hikimleri bulun-
maktadir.

YONETMELIKLER

® 6331 Sayil is Sagligi ve Givenligi Kanununun 30
uncu maddesi ISG ile ilgili yénetmeliklerin; Caligma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhdi (CSGB) tarafindan
cikarilmasini dizenlemisgtir.

® Yénetmelikler tiim ISG uygulamalari ve hizmetleri ile
ilgili sorumluluk, gérev ve yetkileri belirler.

is__G HiZMETLERI iLE iLGiLi
YONETMELIKLER

® Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik
® is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

© lIsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

€GiTiM VE SERTiIFIKASYON iLEiLGiLi
YONETMELIKLER

® Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Calistirlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yénet-
melik

® Calisanlarin Is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

® Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik
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TEST | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
1 SUNUMU

1. Asagidakilerden hangisi Acil Durum Plani ha-

zirlanirken dikkat edilecek hususlar arasinda
yer almaz?

A) Is yerinin unvani, adresi ve isverenin adi
B) Hazirlayan kisilerin isim ve unvanlari

C)

D) Disaridaki kurumlarla is birligi tutanaklari
E)

Hazirlandid tarih ve gecerlilik tarihi

Belirlenen acil durumlar

. 5510 Sayii SSGSS Kanunu asagidakilerden
hangisini diizenler?

A) Isverenin sorumluluklarini

B) Is kazasi, meslek hastali§i ve malullik duru-
munda olanlarin haklarini

C) Sosyal sigorta ile genel saglik sigortasi hikiim-
lerini

D) Isci ve isverenin karsilikli 6devleri ve haklarini

E) Is kazasinda zarar gérenin maddi gikarlarinin
korunmasini

I. “Is kazasinin tanimi
Il. Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari

. is kazasi, meslek hastaligi ve malullik duru-
munda haklar

IV. Gegici is iligkisinin tanimi
Yukaridakilerden hangileri 5510 sayili SSGSS

Kanunu’nda ISG ile iligkin yer alan konular ara-
sinda yer almaktadir?

A) lvell

B) lvelll

C) llvelV

D) I, lvelll

E) LI, N velV

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SUNUMU

4. 6331 Sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun

iISG ile ilgili yonetmelikleri asagidaki hangi ba-

kanlik tarafindan gikarilmasiyla diizenlenmis-

tir?

A) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

B) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

C) Hazine ve Maliye Bakanilgi

D) Tarim ve Orman Bakanligi
)

E) Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi

I. Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yé-
netmelik

II. s Guivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorum-
luluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

1. isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Go-
rev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

Yukaridakilerden hangieri iISG hizmetleri ile il-
gili yonetmelikler arasinda yer almaktadir?

A) Yalniz |
B) Ivell
C) lvelll
D) Ilvelll
E) I, 1l velll

. Asagidakilerden hangisi igverenin acil durum-

larla ilgili olarak yapmasi gerekenlerden biri
degildir?

A) Muhtemel acil durumun tespiti

B) Eklenti yerlerinin olusturulmasi

C)

D) Acil durum planlarinin hazirlanmasi
E)

Gerekli 6lgim ve degerlendirmelerin yapilmasi

Egitim ve tatbikat yaptiriimasi



DEVLET MEMURLARI 5,

DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Ydnetmeligin amaci; disiplin kurullarinin kuru-
lusunu, Uyelerinin gorev sliresini, gorisme ve karar
usullint, hangi memurlar hakkinda karar verebilecek-
lerini, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygula-
nacak esaslari, kurullarin ve disiplin amirlerinin yetki ve
sorumluluklari ile disiplin sorusturmalarina iligskin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda uygulanir.

(2) Memurlar igin bu Yonetmeligin 6ngordigu dizenle-
meleri yapma yetkisi;

a) Turkiye BlyUk Millet Meclisinde, Turkiye Blyik Millet
Meclisi Baskanlik Divanina,

b) Milli istihbarat
Cumhurbaskanina,

Teskilati Baskanliginda,

c) Adalet Bakanliginda, Adalet Bakanina,

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar
Kurulu Baskanina,

d) (Ek:RG-10/10/2025-33043-CK-10475/1 md.) Millt
Savunma Bakanhgi merkez, tasra ve yurt disi teskilati,
Genelkurmay Baskanlgi, Kara Kuvvetleri Komutanlhigi,
Deniz Kuvvetleri Komutanhgi, Hava Kuvvetleri
Komutanligi, Milli Savunma Universitesi ve Harita Genel
Muduirlaginde, Milli Savunma Bakanina

aittir.

(3) Bu Yodnetmelik kapsaminda dizenlenen hususlar
bakimindan 6zel kanunlar, kanun hikminde karar-
nameler veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerindeki
hikumler saklidir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 134 (inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

UNITE

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik teskilati: Bakanlik merkez teskilati ve ihti-
yaca goére kurulan tasra ve yurt digi teskilati ile bakan-
liklara bagl, ilgili ve iligkili kamu-idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yonetmelik hukimlerine gore
olusturulan disiplin kurulunu,

c) Kamu idaresi: 657 sayill Kanunun 4 Gncu madde-
sinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda personel
istihdam eden kamu kurum veya kurulusunu,

¢) Ust yénetici: Cumhurbaskanliyi merkez teskilatinda
idari igler Baskanini, Cumhurbaskanhigina bagl, ilgili
veya iligkili kuruluslarda bu kuruluslarin st yoneticisini,
Bakanhk merkez teskilatinda kendilerine bagli birimler
yénunden bakan yardimcisi ile bagdli, ilgili veya iliskili
kamu idarelerinin basinda bulunan en iist yoneticiyi,

d) Yiiksek disiplin kurulu: Bu Yénetmelik hikiimlerine
gore olusturulan yiksek disiplin kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

(Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligine gore memurlarw

icin bu Yonetmeligin ongordiigii diizenlemeleri yapma yet-

kisi;

‘ I Turkiye Buyuk Millet Meclisinde, Tirkiye Bliytik Millet Mec- ‘

lisi Bagkanlik Divani

1. Milli istihbarat Teskilati Baskanliginda, Cumhurbaskani

Ill. Adalet Bakanliginda, Adalet Bakani

IV. Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar Ku-
rulu Baskani

seklinde numaralandirilmis olanlardan hangilerinde dogru
verilmistir?

Alvell B) lll ve IV Ol lvell
D) I, Il ve IV E)L I, ve IV
) Cevap E
iKINCI BOLUM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Gorev ve Yetki-
leri

Disiplin amirleri: -Madde 5

(1) 657 sayili Kanun ve bu Yénetmelik kapsaminda
disiplin hikimlerinin uygulanmasi bakimindan;



KAMU iKTiSADI TESEBBUSLERI
SOZLESMELIi PERSONEL SiCiL VE 6.

BASARI DEGERLEMESI HAKKINDA

UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve Kapsam: -Madde 1

Bu Yénetmeligin amaci, 399 sayili Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamenin 3 (nci maddesinin (c) bendi uyarinca sézles-
meli stattide galistirilan personelin sicil amirlerini, sicil ve
basan degerleme donemini, sicilde bulunacak bilgileri,
ayrilis sicilinin verilecegdi halleri, sicil ve basari deger-
lemesi raporlarinin seklini, degerlemeye esas alinacak
sorulari, dizenleme zamanini, uygulanacak not usullind,
bunlarin degerlendiriimesi ve muhafazasi ile gérevli ma-
kamlara dair esaslari, sicil ve basari degerlemesi raporla-
rina itiraz ve bunu inceleyecek merciler ile sicil ve basari
degerlemesine iligkin diger hususlari duzenlemektir.

Deyimler: -Madde 2
Bu Y6netmelikte gegen deyimlerden;

a) Sicil ve Basari Degerlemesi Raporu: Sicil amirleri-
nin, s6zlesmeli personelin sicil ve basarisinin tespiti igin
kullandiklari bu Yonetmelige ekli formlari,

b) Sicil Amiri: Bu Yénetmeligin 7 nci maddesine gére
sicil ve basari dederlemesi raporlarini birinci ve ikinci de-
recede yetkili olarak doldurmakla gérevlendirilen amirleri,

c) Tesebbiis ve Bagli Ortaklik: 399 sayili Kanun Huk-
munde Kararnameye ekli 1 sayili cetvelde kadrolari belir-
tilen kamu iktisadi tesebbusleri‘ile bagli ortakliklari,

d) Sézlesmeli Personel: 399 sayili Kanun Hikmuinde
Kararnamenin 3 tincti maddesinin (c) bendi uyarinca s6z-
lesmeli statiide galistirilan personeli,

ifade eder.

Sozlesmeli Personel Kiitugi: -Madde 3

Sozlesmeli statiide ise alinan personel bir sicil numarasi
verilmek suretiyle s6zlesmeli personel kitigline kaydo-
lunur.

Ozliik Dosyasi: -Madde 4

Tesebbus ve bagli ortakliklarca, her s6zlesmeli personel
icin bir 6zlUk dosyasi diizenlenir.

Bu dosyada sozlesmeli personelin adi ve soyadi, kutuk
sira numarasi, dogum yeri ve tarihi, cinsiyeti, medeni
hali, nifus hlviyet ctizdani ile 6grenim belgesinin dairece
tasdik edilmis sureti, bakmakla yukimli oldugu kimse-

ler, 6grenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi,
yaptigi lisansustl egitimi, staj ve incelemeleri, mecburi
hizmetleri, askerlik durumu, ise baslama tarihi, emeklilik
kesenegine esas ayliginin derece ve kademesi, imtihan
basari dereceleri, yer degisiklikleri, hizmetici egitim duru-
mu, siciline isaretlenmek lizere kendisi tarafindan verilen
yayin ve eserleri, aldigi takdirname ve 6éduller, hakkinda
yapilan disiplin sorusturmalarina dair evrak ve verilen di-
siplin cezalari, herhangi bir sugtan dolayi hakkinda dava
acilimis ise hikumlilik (affedilmis olsalar bile) veya be-
raat karari; saglik durumu, yaptigi fahri hizmetlerle aldigi
izinlere ait bilgi ve belgeler ve ise alinirken istenen diger
belgeler saklanir.

Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda 6zluk dosyalari sicil-
lerin bir parcasi sayilir; sicil ve basari degerlemesi ra-
porlarinin doldurulmasi sirasinda ilgili sicil amirlerince
incelenebilir.

Sicil Dosyasi: -Madde 5

Tesebbus ve bagli ortakliklarca her s6zlesmeli personel
icin bir sicil dosyasi dizenlenir. Sicil dosyalarina sicil
amirlerince duzenlenen sicil ve basari degerlemesi ra-
porlari ile varsa mifettigler tarafindan verilen denetleme
raporlari ve mal beyannameleri konulur.

Ozliik ve Sicil Dosyasinin Onemi: -Madde 6

Sozlesmeli personelin sézlesmesinin yenilenmesinde,
emekliye ¢cikarma veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde
6zluk ve sicil dosyalari baglica dayanaktir. Kurum degis-
tiren sd6zlesmeli personelin 6zlik ve sicil dosyalari yeni
kurumlarina eksiksiz olarak génderilir.

Sozlesmeli personelden sozlesmeleri feshedilenler, istifa
eden, istek, yas haddi, mallillik ve sicil nedenlerinden biri
ile emekliye ayrilan veya 6lenlerin sicil dosyalari 6zlUk
dosyalari ile birlestirilerek saklanir.

Sicil Amirleri Yonetmelikleri: -Madde 7

Tesebbls ve bagh ortakliklar, Devlet Personel Bagkan-
liginin uygun gorust Gzerine cografi yerlesim 6zellikleri,
organizasyon yapllari, hiyerarsik yonetim kademeleri ve
benzeri hususlari dikkate alarak ve her s6zlesmeli per-
sonelin birinci sicil amiri ilgili kisilerin bagli oldugu birim
amiri olacak sekilde birinci ve ikinci sicil amirlerini yone-
tim kurullarinca gikarilacak yonetmeliklerle tespit ederler.

Zorunlu hallerde sadece bir sicil amiri de tespit edilebilir.
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KAMU iKTiSADi TESEBBUSLERI
TEST SOZLESMELIi PERSONEL SiCiL VE
1 BASARI DEGERLEMESi HAKKINDA
YONETMELIK

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri S6zlegsmeli Personel
Sicil ve Bagari Degerlemesi Hakkinda Yénetmeli-
ge gore sicil ve basari degerlemesi raporlari her
yilin hangi ayinin ilk yarisi icinde doldurularak
bunlari muhafaza ile gorevli birime teslim edilir?

A
B

Eylil
Ekim

D
E

Aralik

)

)
C) Kasim

)

) Ocak
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri S6zlegsmeli Personel
Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda Yénetme-
lige gore Tesebbiis ve bagh ortakliklar, Devlet
Personel Baskanhginin uygun goriisii lizerine
cografi yerlesim 6zellikleri, organizasyon yapila-
ri, hiyerarsik yonetim kademeleri ve benzeri hu-
suslari dikkate alarak ve her s6zlesmeli persone-
lin birinci sicil amiri ilgili kisilerin bagh oldugu
birim amiri olacak sekilde birinci ve ikinci sicil
amirlerini yonetim kurullarinca ¢ikarilacak hangi
tiir mevzuat ile tespit ederler?

A
B

Yonetmelik

Genelge

D) Tazuk

)
)
C) Yonerge
)
E)

ictiizik

Kamu iktisadi Tesebbiisleri Sézlesmeli Personel
Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda Yonetme-
lige gore sicil ve basari degerlemesi raporlarini
doldurma zamani gelmeden ve yeni sicil amirine
sicil ve basari degerlemesi raporu doldurmak
icin yeterli siire kalmadan gérevlerinden ayrilan
sicil amirleri en az kag ay beraber ¢alistiklari s6z-
lesmeli personelin sicil ve basari degerlemesi
raporlarinin kendilerine ait boliimiinii, gérevin-
den ayrilmadan 6nce doldurarak sicil raporlarini
saklamakla gorevli makamlara teslim ederler?

A) 2

g O o

)

) 3
) 4
) 5
) 6

m

KAMU IKTISADI TESEBBUSLERI SOZLESMELI PERSONEL SiCiL --- HAKKINDA YONETMELIK

4. Kamu iktisadi Tesebbiisleri S6zlesmeli Personel

Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda Yonetmeli-
ge gore sicil amirlerinin hig¢ birinin bulunmamasi
veya sicil verecek siire gorevde kalmamalari ha-
linde sicil ve basari degerlemesi raporlari son-
radan goéreve atananlar veya vekilleri tarafindan
kag aylik bir siirenin sonunda derhal doldurulur?

Kamu iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel
Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda Yonetme-
lige gore bir gérevde kag ay veya daha fazla bir
siire bulunup gorevi veya gorev yeri degistirilen-
lerin sicil ve basar degerlemesi raporlari, 6nce-
ki sicil amirlerince ayrildiklar: tarihi takip eden
15 giin icinde doldurulur ve yeni gérev yerlerine
gonderilmek iizere ilgili makamlara teslim edilir?

Kamu iktisadi Tegebbiisleri S6zlegmeli Personel
Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda Yonetmeli-
ge gére” itiraz” hakkinda agagida verilen hiikiim-
lerden hangisi yanhgtir?

A) Sozlesmeli personelden 14 Gincli madde gere-
gince uyarilanlarin bildirim tarihini izleyen 5 guin
iginde itiraz hakki vardir.

B) itirazlar, sadece uyari yazisinda belirtilen kusur
ve noksanlara karsi yazili olarak yapilir.

C) Bu itirazlar kurumun en ust yéneticisi veya gorev-
lendirilecegi personel tarafindan incelenir.

D) itirazi incelemekle géreviendirilecek personelin
itiraz edilen sicil ve basari degerlemesi raporunu
dolduran sicil amirleriyle ayni veya daha ust di-
zeyde bulunmasi zorunlu olup inceleme geregine
gore sozlesmeli personelin sicil ve 6zliik dosyasi
ve konuyla ilgili diger belgeler tetkik edilerek
tamamlanir.

E) Kurumun en Ust yoneticisi ya da gorevlendirecegi
personel, bu konuda verilen karari, inceleme igin
kendisine verildigi tarihten itibaren 10 gin iginde
ilgiliye bildirir.



31. TOPLU iS SOZLESMESI 7.
(DEMIRYOL-iS) UNITE

BiRINCi KISIM ]

BIRINCi BOLUM
Tanimlar ve Genel Hiikiimler
Kisaltmalar, tanimlar ve taraflar: -Madde 1

(1 Taraflar

Bu toplu is s6zlesmesinin taraflari: TCDD ve Bagh Ortak-
g1 ile TURASAS'In liyesi bulundugu Tirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile
Tirkiye Demiryolu iscileri Sendikasi (DEMIRYOL-iS)dir.

(2)Tanimlar
Bu Toplu is Sézlesmesinde adi gegen;

a) TCDD: Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari is-
letmesi Genel Mudurlaga,

b) TURASAS: Tirkiye Rayll Sistem Araglari Sanayii
Anonim Sirketi Genel Mudurlaga,

c) BAGLI ORTAKLIK: Tirkiye Cumhuriyeti Devlet De-
miryollari Tagimacilik Anonim Sirketi Genel Midurlagu
(TCDD TASIMACILIK A.S.),

¢) ISVEREN: TCDD ve Bagli Ortakhigi.ile TURASAS

d) TUHIS: Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu
isverenleri Sendikasi,

e) DEMIRYOL-IS: Tiirkiye Demiryolu isgileri Sendikasi,
f) SENDIKA: Demiryol-Is,

g) UYE: Sézlesmeden yararlanacak sendika iiyesi isgi,
g) SOZLESME: Bu Grup Toplu is Sézlesmesi,

h) SGK: Sosyal Glvenlik Kurumu,

1) SANATSIZ iS$Ci: Sanat sahibi olmayan ve bedenen
calisan,

i) SANATKAR ISCi: Herhangi bir sanat kolunda, sanat
sahibi olan.

olarak tanimlanmistir.

Demiryol-is'in taninmasi: -Madde 2

(1) TUHIS ve isveren; DEMIRYOL-iS’i, bu Grup Toplu is
Sozlesmesinin tarafi olarak tanir.

Sozlesmenin kapsami ve uygulanmasi:
-Madde 3

(1) Bu Sézlesme, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6z-
lesmesi Kanunu geregince gikartiimig igkollar Yénetme-
liginin 15. sirasinda yer alan “Tasimacilik” iskoluna danhil
olan ISVEREN'e ait biitiin isyerleriile bunlarrtamamlayici
nitelikte olan dinlenme, ¢ocuk emzirme, uyku, yikanma,
soyunma, yemekhane, saglik tesisleri, bakim, bedeni ve
mesleki egitim yerleri ile benzeri isyerlerini kapsar ve bu
isyerlerinde calisan DEMIRYOL-IS iiyesi iscilere uygu-
lanir.

iscilerin statii degisikligi: -Madde 4

(1) Bu'Sozlesme kapsamina giren isgilerin, sdzlesmenin
devami suresince istekleri disinda statleri degistirilemez.
TCDD ve Bagl Ortakliginda, iscilere yaptirilan mevcut
gorevlerin, isci statlsu disinda karsilanmasina ihtiyac
duyulmasi halinde TCDD’ nin gortsu alinir.

Is sézlesmelerinin durumu: -Madde 5

(1) Bu Sozlesme kapsaminda galisan iscilerle yapilmis
veya yeni ise girecek iscilerle yapilacak bireysel is s6z-
lesmelerinde, bu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine aykiri
hdkimler konulamaz. Aykiri olan hikimler yerine, bu
Soézlesme huktumleri uygulanir.

i) ) Onceden yapilmis bireysel is sézlesmelerinin isci le-
hine olan her turlt hdkimlerinin uygulanmasina devam
olunur.

Toplu is s6zlesmesinde taraflarin temsili:
-Madde 6

(1) Toplu is s6zlesmesi gérismelerinde ve yururlik stre-
since TUHIS’in taraf olma hakki sakl kalmak kosuluyla;
isvereni, TCDD ve bagl ortakligi ile TURASAS Genel
Mudirliklerinin isveren vekilleri, Sendikay! ise DEMIR-
YOL-iS ve DEMIRYOL-IS Subeleri ile DEMIRYOL-IS’in
atayacagi gorevliler temsil eder.

Sozlesmeden yararlanma: —-Madde 7

(1) Bu Sézlesmeden DEMIRYOL-IS tyesi olan isgiler ya-
rarlanirlar.

k) ) Toplu is s6zlesmesinden dayanisma aidati 6deyerek
yararlanmak isteyenler hakkinda, 6356 sayili Kanunun
39 uncu maddesinin 4 (ncu fikra hikiimleri uygulanir.
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sanatkar isgilik grubuna gecirilerek, S6zlesmenin “Terfi
Esaslar” baslikli 57 nci maddesinin 8 inci fikrasi hiikim-
leri uygulanir.

(c) Saglk kurulu raporu ve psikoteknik degerlendirmesi
uygun olmayanlar, sanatsiz isgilik grubunda ¢alistiriimaya
devam ederler.

3) Tren teskil isgisi olarak galisanlar veya tren teskil iscisi
olarak calismakta iken sanatsiz isgilik grubuna gegirilen-
lerin psikoteknik degerlendirmesi;

(a) Tren teskil iscisi olarak ¢alisanlardan psikoteknik de-
gerlendirmesi yeterli gorulenler tren teskil is¢isi olarak
calismaya devam ederler.

(b) Tren teskil iscisi olarak ¢alisanlardan psikoteknik de-
gerlendirmesi yetersiz gorulenler en az 30 giin sonra
ikinci defa psikoteknik degerlendirmeye génderilir.

Yeterli gérilenler tren teskil isgisi olarak ¢alismaya devam
ederler.

Yetersiz gorulenler sanatsiz iscilik grubuna gegirilerek
derece ucreti, bu S6zlesmenin 39 uncu maddesinde yer
alan, bulundugu Ucret skalasinda sanatsiz 10 uncu de-
rece licretine getirilir. isverende tren teskil iscisi olarak
gecen hizmetleri terfilerinde degerlendirilerek, yeni de-
rece ucreti belirlenir.

ikinci psikoteknik degerlendirme tarihinden 6 ay sonra
Gclincu kez psikoteknik degerlendirmeye gonderilir. Ye-
terli gérilmesi durumunda tren teskil isciligi sanat koluna
gegirilerek, Sézlesmenin “Terfi Esaslan” baslikl 57 nci
maddesinin 8 inci fikrasi hiikimleri uygulanir. Yetersiz
gorilenler sanatsiz isci olarak ¢alismaya devam eder.

Bu isciler, Gglincl psikoteknik degerlendirme tarihinden
6 ay sonra dordlincu kez psikoteknik degerlendirmeye
gonderilir. Yeterli gértulmesi durumunda tren teskil iscili-
gi sanat koluna gegirilerek, Sé6zlesmenin “Terfi Esaslar”
baslikli 57 nci maddesinin 8 inci fikrasi hikimleri uygu-
lanir. Yetersiz gorulenler bir daha tren teskil isgisi olarak
cahstirilamaz,

Bir daha tren teskil isgisi olarak ¢alisamayacagi belirlenen
iscilerden, sanatsiz iscilikte 3 yilini tamamlayip sanat-
kar iscilik grubuna gegirilmesi dugtnulenler hakkinda, bu
maddenin 1 inci fikrasinin ¢ bendinin 2 nci alt bendine
gbre islem yapilir.

(2) s kazasi sonucu tren teskil iscisi olarak calisamaya-
cag belirlenenler;

a) Sanatkar iscilik grubuna gegirilebilmesi igin, hastane-
lere sevk edilerek, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Ka-
nunu kapsaminda “Cok tehlikeli ve tehlikeli islerde ¢aligir.”
kararli saglik raporu almasi saglanir. Saglik kurulu raporu
uygun olanlar bu S6zlesmenin 39 uncu maddesinde yer
alan, bulundugu Ucret skalasindaki derece Ucreti ile 6gre-
nim durumlarina uygun sanatkar isgilik grubuna gegirilir.

31. TOPLU IS SOZLESMESI (DEMIRYOL-IS)

b) “Cok tehlikeli ve tehlikeli islerde galisir” raporu ala-
mayanlar sanatsiz isgilik grubuna gegirilir. Bu isgiler,
Soézlesmenin 39 uncu maddesinde yer alan, bulundugu
Ucret skalasinda almis oldugu derece ucreti dusurilme-
den, sanatsiz is¢ilikteki karsiligi olan derece Ucretine,
bulunmadigi takdirde en yakin derece Ucretine getirilir.

c) Sanat kolu degisikligini kabul etmeyenlerin is sozles-
mesi feshedilir.

(3) Tren teskil iscilerden 47 yasini tamamlayip grup di-
senlerde 3 yil sarti aranmadan saglik durumlari ve okul
bélimleri dikkate alinarak sanat kolu degisikligi yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
TCDD ve Bagli Ortakligi ile TURASAS' a
01.01.2013 Tarihinden Sonra

ilk Defa ise Baslayan Sanatkar/Sanatsiz isciler,
01.03.2020 Tarihinden Sonra ilk Defa ise Baslayan
Sanatkar/Sanatsiz Isciler ile 01.03.2011 Tarihinden Sonra

Makinist ve Tren Teskil Iscilerinden Sanat Kolu Degistiri-
lenler ve Sanatsiz Iscilige Gegirilenler,

Bu béliimde sayilan iscilere uygulanmayacak
hiikiimler: —-Madde 122

(1) 01.01.2013 tarihinden ve 01.03.2020 tarihinden sonra
ise alinan/alinacak ve bu bélimden yararlanan isgilere;
Sézlesmenin “is siireleri” baslikli 31 inci, “Trenlerde gérev
yapan isgilerin galisma sireleri” baslikli 32 nci, “Hafta tati-
li, ulusal bayram ve genel tatil glinleri Gcretleri” baglikh 36
nci ve “Fazla ¢alisma ve fazla ¢calisma Ucretleri” baslikh
37 nci maddeleri uygulanmayacaktir.

(2) Bu boélimden yararlanan isgilere, bu maddenin 1
inci fikrasinda belirtilenler disinda, S6zlesmenin birinci
kisminin diger maddeleri ile birlikte asagidaki hukimler
uygulanacaktir.

Bu bélimde sayilan iscilerin is siireleri:
-Madde 123

(1) 01.01.2013 tarihinden ve 01.03.2020 tarihinden sonra
ise alinacak ve bu bélimden yararlanan iscilerin haftalik
normal ¢alisma suresi 6 giin 45 saattir. Aylik calisma
suresi ise, ilgili ayin toplam is glini Gzerinden bulunan
saattir.

(3) Bir vardiya uygulanan isyerlerinde; isveren, is gerekle-
rine gore 45 saatlik galisma suresini ayni isyerinde 6 giin
45 saat ve/veya isyerinin mevcut calisma dizenine gore
uygulayabilir. 6 glin 45 saat esasina gére yapilan ¢alis-
malarin guinlik galisma siiresi 7,5 saattir. Calisma siresi
icerisinde uygun zaman araliginda ara dinlenmesi verilir.

(4) Haftalik calisma sUresi 6 giin, 45 saat olan ikili veya
Ucli vardiya ile galisilan igyerlerinde; ise baslama ve pay-
dos saatleri, bir giin dinlenme verilmek kaydiyla Bolge
Komitelerince belirlenir.
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TEST = 31. TOPLU iS SOZLESMESI
2 (DEMIRYOL-iS)

31. Dénem isletme Toplu is Sézlesmesi’ne gore,
trenlerde gorev yapan isgilerin galisma donemi
nasil diizenlenir?

A) Aylik olarak
B) Gunluk olarak
C) Haftalik olarak
D)

E)

On bes giinlik olarak
Yillik olarak

31. Dénem Grup Toplu is Sézlesmesi’ne gore,
Meslek Yiiksek Okulu mezunu sanatkar isciler
ise hangi dereceden baslatilir?

A) 5
B) 6/2

g O

)
) 6
) 7
) 8

m

31. Dénem isletme Toplu is Sozlesmesi'ne
gore, basarili galismalariyla kamu kaynaginda
onemli tasarruf saglayan bir isgiye Yonetim
Kurulu karari ile en fazla ne kadar para odiilii
verilebilir?

A
B

) On bes gunlik Ucreti tutarinda

)
C) lki-aylk Ucreti tutarinda

)

)

Bir aylik Gcreti tutarinda

D) Ug aylik tcreti tutarinda

E) Biryillik ikramiyesi tutarinda

31. Dénem Grup Toplu is Sézlesmesi’ne gore,
tek vardiya caligilan igyerlerinde genel dinlen-
me (yemek paydosu) saatleri asagidakilerden
hangisidir?

A) 11.00 - 12.00
B) 12.00 - 13.00
C) 13.00 - 14.00
D) 12.00 - 12.30
E) 12.30-13.30

31. TOPLU IS SOZLESMESI (DEMIRYOL-IS)

5. 31. Dénem Demiryol is S6zlesmesi’ne gére ma-

kinist isgilerin is siliresinden sayilan hallerle

ilgili;

I.  Trenin kalkisindan dnceki hazirlik ve varigtaki
teslim sureleri.

Il. Goérevsiz gidis ve dénuslerde yolda gegen
sureler.

lll. Trenin iptali durumunda géreve gelme ile iptal
bildirimi arasindaki sureler.

ifadelerinden hangileri dogrudur?

A) Yalniz |

B) Ivell

C) lvelll

D) llvelll

E) I, 1lvelll

. 31. Dénem Grup Toplu is Sézlesmesi’ne gore,

iscilerin statu degisikligi ile ilgili agagidakiler-

den hangisi dogrudur?

A) Isveren uygun gérdiigiinde statii degisikligi
yapabilir.

B) lIscilerin istekleri disinda statiileri degistirilemez.

C) Statu degisikligi icin Bolge Komitesi karari
yeterlidir.

D) Statl degisikligi her yil Ocak ayinda gercekles-
tirilir.

E) Stati degisikligi sendika subesi onayiyla yapilir.

31. Dénem isletme Toplu is S6zlesmesine gore,
asagidakilerden hangisi her galistigi giin igin
siit (veya yogurt/siit bedeli) verilecek isciler
arasinda bulunmaz?

A) Katran ve katran tirevi malzemelerle galisanlar
B) Bilet Basimevi ve matbaada calisanlar

C) Acik havada boya isinde galisanlar

D) 4500 metreden uzun tiinel iginde ¢alisanlar

E) Kapal yerlerde kaynak isi yapanlar

. 31. Dénem Demiryol is Sézlesmesi'ne gore,

miihendis isgilerin aylik fiili calisma siiresini
asan fazla mesai galismalari yiizde kag zaml
odenir?

A) %25
B) %50
C) %75
D) %100
E) %150



KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS .
ILKELERI ILE BASVURU USUL VE -

ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Ydnetmeligin amaci; kamuda etik kiltiriinu yerles-
tirmek, kamu goérevlilerinin gérevlerini ylritirken uyma-
lari gereken etik davranig ilkelerini belirlemek, bu ilkelere
uygun davranig gostermeleri agisindan onlara yar-
dimci olmak ve goérevlerin yerine getiriimesinde adalet,
dirustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
ve toplumda glivensizlik yaratan durumlari ortadan
kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin giivenini
artirmak, toplumu kamu gérevlilerinden beklemeye
hakki oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve
Kurula bagvuru usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yoénetmelik; genel butceye dahil daireler, katma but-
celiidareler, kamu iktisadi tesebbusleri, doner sermayeli
kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tlzel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstitu,
tesebbus, tesekkdl, fon ve sair adlarla kurulmus olan
bitin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, Ust kurul baskan ve tyeleri
dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri,
Bakanlar Kurulu Gyeleri, Tark Silahli Kuvvetleri, yargi
mensuplari ve Universiteler hakkinda bu Yénetmelik
hikUmleri uygulanmaz.

Hukuki'dayanak: -Madde 3

Bu Yénetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci mad-
delerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarini,

UNITE

c) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli tim
personeli,

d) Kurul: Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi
gereken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hak-
kini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina
basvuran gergek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluglarin kayitlarinda yer alan
5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalarailigkin her tirlG veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari 5176
sayill Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastir-
malarla ilgili yazih, basili veya ¢ogaltiimis dosya, evrak,
kitap, dergi, brosir, etit, mektup, program, talimat,
kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita,
elektronik ortamda kaydedilen her tiirli bilgi, haber ve
veri tasiyicilarini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti
bilinci: -Madde 5

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiriime-
sinde; surekli gelisimi, katihmcihgi, saydamhigi, taraf-
sizligi, diristligl, kamu yararini gézetmeyi, hesap
verebilirligi, 6ngorulebilirligi, hizmette yerindenligi ve
beyana gliveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci: -Madde 6

Kamu gérevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; halkin gunlik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyacla-
rint en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet
kalitesini yukseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi,
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma: -Madde 7

Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger
personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
sureglere uygun sekilde ydraturler, hizmetten yararla-
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TEST KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS
iLKELERI ILE BASVURU USUL VE
1 ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltiiriinii yerles-
tirmek ve gelistirmek, personelin etik davranig
ilkeleri konusunda karsilagtiklari sorunlarla
ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bu-
lunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek
tizere kurum veya kurulusun iist yoneticisi ta-
rafindan kurum iginden en az kag kisi ile bir etik
komisyonu olusturulur?

A) 6
B) 5

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu liyelerinden siire-
si dolanlar kim tarafindan yeniden secilebilir-
ler?

A) TBMM

B) Cumhurbagkanligi

C) Adalet Bakanligi

D) Igisleri Bakanhgi

E) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Asagidakilerden hangisi Etik Kuruluna basvu-

ru bigcimlerinden biridir?

A) Tutanaksiz s6zlu basvuru

B) Elektronik posta

C) Vekaleten bagvuru

D) Capraz basvuru
)

E) Dolayli bagvuru

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tyelerinin gorevi
kotiye kullanmaktan veya yiiz kizartici bir sug-
tan mahkim olmalari halinde kimin onayiyla
gorevden alinirlar?

A) icisleri Bakani

B) Adalet Bakani

C) TBMM Baskani

D) Cumhurbagkani

E) Cumhuriyet Bagsavcisi

KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ILKELERI ILE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

5. Asagidakilerden hangisi etik olmayan davranis

ilkelerinden biri degildir?

A) Kayirma
B) Sémuru
C) ihmal
D) Yildirma
)

E) Tarafsizlik

I. Ydnetici kamu gorevlileri, yetkisi icindeki perso-
nelin yolsuzluk yapmasini énlemek icin gerekli
tedbirleri alirlar.

Il. Yasal ve idari duzenlemeleri uygulama

Ill. Egitim ve bilgilendirme konusunda uygun galig-
malar yapma

IV. Personelinin kargi karsiya kaldigr mali ve diger
zorluklar konusunda dikkatli davranma

Bu tedbirler yukaridakilerden hangilerini kap-

sar?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) llvelll

D) Ivelll
)

E) I, lvelll

Kamu Goérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bas-
vuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e
gore Etik Kuruluna yapilacak basvurular olus-
tugu tarihi izleyen giinden baslayarak ne kadar
siire icinde yapilmadigi takdirde incelenmez?

A) 3ay
B) 6 ay
C) 1wyl
D) 2 il
E) 3yil
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