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TURKCE VE DiL BILGiSI

SO0zCUKTE VE S0z
OBEKLERINDE ANLAM

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde “dar” s6zciigi
ayrag igindeki anlaminda kullanilmamistir?

A) Cocuklar ¢iplak ayakla, dar sokaklarda top
oynuyordu. (ensiz)

B) Isten gikarilinca bir siire darda kaldik. (sikinti)

C) Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverigsiz)

D) Komsular hep dar vakitlerde kapimizi galardi.
(kisa, uygunsuz)

E) Yillardir burada yasiyoruz fakat dar bir ¢cevre-
miz var. (sinirh)

2. Avrupauygarligr dizeyine yikselmek icin o toplum-

larin dislnce yapisini degil, teknik gelismelerini 6r-
nek almakla yetinen uluslar ancak ytzeysel olarak
onlara yaklasabilirler. Avrupa’nin gercek degerini
olusturan dusitncenin temel alindidi bir uygarhga,
bu yolla ulasilabilecegini sanmiyorum.

Bu pargada gegen “yiizeysel olarak” soziiyle an-
latilmak istenen asagidakilerden hangisidir?
A) Beklentilerle catisma

B) Yalnizca modernizme hizmet etme

C) Gelismelere karsi gikma

D) Yasamin her alaninda etkili olamama

E) Teknik acidan taklitle yetinme

. Her sanatgi, sanat eserine kendi solugunu katar.

Bu ciimledeki alti cgizili s6zle sanat eserinin

hangi 6zelligi dile getirilmigtir?

A) Ogreticilik

B) Sadelik

C) Akicilik

D) Ozgiinlik
)

E) Acikhk

. Gelelim bu konuda benim haricten okuyacadim

gazele: Bir sanat eserinde igerik yoksa o bir sanat
eseri degil, sadece bir bigimdir.

Bu ciimledeki alti gizili deyimin anlami asagida-

kilerden hangisidir?

A) Isteklerinin gergeklesmesi igin her yolu dene-
mek

B) Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan disun-
ce ileri surmek

C) Istemeyerek bir isin igine girmek
D) Karsidakini gerektigi gibi dinlemeden yargila-
mak

E) Bir kimseyi oyalamak amaciyla bos ve gereksiz
seyler sdylemek

. “Ekmek” sozciigli agagidaki ciimlelerin hangi-

sinde “Rizgéar eken, firtina biger.” sé6ziindeki an-
lamiyla kullaniimigtir?

A
B

) Ektigi kétuligin meyvesini toplar bir gin.

)
C) Beni ektikleri igin cok icerledim.

)

)

Corbaya biraz da biber ekelim.

D
E

Bu tarlanin birkag donimunu ekebiliriz.
Ektigim tohumlar yesermeye basladi.
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TEST 11
IR E

NOKTALAMA iSARETLERI

1. Asagidakilerin hangisinde bos birakilan yere

noktali virgiil getirilmelidir?

A) Bu isin Ustesinden gelebilir miyim (') diye ¢ok
distndim.

B) Ayagini sicak tut, basini serin (') gonlunu ferah
tut, distinme derin.

C) Ne dograrsan asina () o ¢ikar kasigina.

D) Blbulu altin kafese koymuslar () “Ah vatanim!”
demis.

E) Onu iyi taniyanlar () nasil biri oldugunu bilirler.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde linlem isareti-
nin kullanimi yanhstir?
A) Hava ne kadar da sicak!
B) Ak tolgali beylerbeyi haykirdi: ilerle!

C) Buyuk disunur (! - 1224) yillari arasinda yasa-
mistir.

D) Butln sehir onun ne kadar diirist (!) oldugunu
bilir.
E) Ey Tirk gengligi! Cumhuriyete sahip ¢gikmalisin.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinin sonuna li¢
nokta (...) getirilebilir?
A) Hatirladim yine ¢gocuklugumun o guizel gunlerini
B) Bir de onu yalancilikla suglamiglardi

C) Kitabimla ilgili glizel dederlendirmeler yapar mi
acaba

D) Keyifle okuyacaginiz birgok éyku var bu kitapta

E) Balkondan neler gérinmuyordu ki: deniz, or-
man, ufuktaki glines, rengarenk gicekler

TURKCE VE DIL BILGISI

4. Her seyi ondan 6grenmemis miydi (I) Ona analik

eden ustasi degil miydi (I1) Ama her seyi ondan mi
ogrenmisti (111) Ustasi neler katmisti kendisine (IV)
kendi neler katmisti (V)

Bu parcada numaralanmig yerlerden hangisine
soru igareti getirilemez?

A) |

B) Il

C)

D) IV

E) V

. Asagidakilerden hangisi kesme isaretinin (’)

kullanildigi yerlerden biri degildir?
A) Cumle icinde 6zellikle belirtiimek istenen s6zci-
gin basinda ve sonunda kullanilir.

B) Ozel isimlere getirilen gekim eklerini ayirmada
kullanilhr.

C) Sayilara getirilen ekleri ayirmada kullanilir.

D) Ses diismelerinde diigsen sesi gostermek igin
kullanilir.

E) Arapca ve Farsga asilli bazi sozciklerin yazi-
minda kullantlir.

. Borg 6der gibi mi yazdim siirlerimi () Biraz () Siir

benim hem meslegim hem hayatimin 6z olmus ()
Ondan nasil vazgegcebilirim ki ()

Bu parcada bos parantezle belirtilen yerlere
sirasiyla asagidaki noktalama isaretlerinden
hangisi getirilmelidir?

A) M)
) O M6
C) OO
D) (?) () () (?)
E) OO ®)



RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore metindeki
kelime aralarinda ve noktalama isaretlerinden
sonra kag¢ karakter bosluk birakilir?

. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Metin” ile
ilgili olarak agagidaki ifadelerden hangisi yan-
histir?

A) Metin icinde gecgen sayilar, rakamla veya harfle
yazilamaz.

B) Dort ve dortten ¢ok haneli sayilar sondan
sayllmak Uzere Uglu gruplara ayrilarak yazilir
ve araya nokta (.) isareti konulur. Sayilarda
kesirler virgll (,) ile ayrilir.

C) Belge icinde zorunlu olmadikga yabanci kelime-
ye yer verilmez, verildigi durumda ise parantez
icinde anlami belirtilir.

D) Belge, Turk Dil Kurumu tarafindan hazirlanan
Yazim Kilavuzu ve Tirkge So6zIUk'in glncel
yayimi esas alinarak dil bilgisi kurallarina gore
anlamli ve 6zlu olarak yazilr.

E) Metin icinde yer alan alintilar tirnak icinde ve/
veya egik (italik) olarak yazilabilir.

48
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UNITE

3. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore belgelerde
say! bulunmasi zorunludur. Sayida olaganiistii
durumlar icin asagidaki ibarelerinden hangisi
kullanilir?

A) ‘B,
B) “Z”
C) “o”
D) “B”
E) “S”

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Muhatap’
ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi

yanhstir?

A) Iidare digina génderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gidecegi yerin adresi, muhatap
satirinin altina, satir ortalanarak buyuk harflerle
yazilir. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satira
yazilabilir.

B) Muhatap gergek kisi ise muhatap bolimiine
“Sayin” ibaresinden sonra muhatabin adi ilk
harfi blylk digerleri kiiglk harflerle, soyadi ise
blyuk harflerle yazilr

C

~

Bagli, ilgili veya iligkili idarelere gonderilecek
belgeler dogrudan o idareye gonderilebilir.

D) idarenin bagli veya ilgili oldugu idarenin bilgi
sahibi olmasinin gerekli gorildigu durumlarda
belge, s6z konusu bagl veya ilgili olunan idare

araciligiyla génderilir.

~

E) Milki idareye veya dis temsilcilige bagh teski-
latlarda ilk satira bagh olunan muilki idarenin
veya dis temsilciligin adi bliylk harflerle, ikinci
satira ilgili birimin adi ilk harfleri biyuk digerleri
kiiclk harflerle ortalanarak parantez igerisinde
yazilir. Ancak ayni mulki idareye veya dis tem-
silcilige bagli birimler arasinda gergeklestirilen
yazigsmalarda, bagli olunan mlki idarenin veya
dis temsilciligin bilgi sahibi olmasinin gerekli
goruldiglu durumlar haricinde belge, dogrudan
muhatap birime génderilir.
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TEET 7 RESMi YAZISMALARDA
BiE  UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
o] HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore idare, logo kullanmak
istediginde sayfanin list boslugu se¢eneklerden hangisi gibi diizenlenir?
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CUMHUREBASKANLIGT IDART ISLER BASKANLIG
Hukuk ve Mevauat Genel Mudidigi
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CUMHURBASKANLIGT IDARI ISLER BASKANLISI
Hukuk ve Mevzuat Genel Midiligi
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TC.
CUMHURBASKANLIGT IDARI [SLER B AJKANLIG
Hukuk ve Mevzuat Genel Miadisligi




399 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

399 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

1. 399 Sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiiriirliikten Kaldiriimasina Dair KHK’ya gore
yapilan sicil ve basari degerlemesi sonucunda
59 ve daha asagi puan alanlar hangi basan dii-
zeyinde degerlendirilir?

A) A basari dizeyinde degerlendirilir

B) B basar duzeyinde degerlendirilir

C) C basari diizeyinde degerlendirilir

D)

)

E

D basari dizeyinde degerlendirilir
E basari diizeyinde degerlendirilir

2. 399 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hilkkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiirirliikten Kaldiriimasina Dair KHK’ya goére
ilgili diizeyde personel temininin miimkiin ol-
dugu durumlarda s6zlegmeli olarak ise alina-
cak personelin en az hangi diizey okul mezunu
olmasi gerekir?

A) llkokul
B) Ortaokul
C) Lise
) Universite
) Yuksekokul

D
E

86

UNITE

3. 399 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiiriirliikten Kaldiriilmasina Dair KHK’ya gore
sozlesme siiresi igerisinde gelisen hizmet sart-
larina gore sozlesmeli personelin gorevi veya
gorev yeri degistirilebilir. Gorev veya gorev yeri
degisikliklerinde yeni gorev yerine hareket ve
ise baslama siiresi baska yerdeki goreve basla-
yacaklar igin kag gundiir?

A) 5
B) 7
C) 10
D) 15
E) 30

399 Sayilh Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiiriirliikten Kaldiriilmasina Dair KHK’ya gore
sozlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar
olanlara (10 yil dahil) yilda kag giin ucretli izin
verilir?

A) 10

B) 15

C) 20

D) 30

E) 45



TEST 4
[El ) 399 SAYILI KANUN HUKMUNDE
%gﬁ KARARNAME

I. Yurticinde ve yurt disinda gegici olarak gorev-
lendirilecek s6zlesmeli personele guindelik ve
yol gideri 6denir.

Il. Odenecek giindelik miktari 6245 sayili Harci-
rah Kanunu uyarinca en ylksek Devlet memu-
ru igin belirlenen gundeligi gegcmemek lzere
ilgililerin gérev ve unvanlari dikkate alinarak
tesebbus veya bagl ortaklik yonetim kurulla-
rinca tespit edilir.

l1l. llk defa sézlesmeli statiide ise baslayan perso-
nele ikamet mahalli ile gérev mahalli arasinda
kendisi ve aile efradina harcirah 6denmez.

IV. Yukarida belirtilmeyen hususlarda 6245 sayili
Harcirah Kanunu hidkimlerine gore islem

yapllir.

399 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiirurlikten Kaldirilmasina Dair KHK’ya gore
harcirah hakkinda verilen ifadelerden hangisi
ya da hangileri dogrudur?

A) L1 ve IV
B) llvelll

C) lllve IV

D) lve lV

E) II, Il ve IV

. 399 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hilkkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiirirliikten Kaldiriimasina Dair KHK’ya goére
disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlarda
siire, kararin ilgiliye teblig tarihinden itibaren
kag giindiir?

. 399 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel

Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hilkkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yirurliikten Kaldiriimasina Dair KHK’ya goére
Tesebbiis ve bagh ortakliklar, s6zlesmeli per-
soneline unvanlan itibariyla uygulayacaklari
azami temel licret miktarlarina iligkin teklifleri-
ni 15 Kasim tarihine kadar Devlet Personel Bas-
kanhgina gonderirler. Bu teklifler Devlet Perso-
nel Baskanhiginca tesebbiis ve bagl ortakliklar
arasinda licret dengesi ve uygulama birligi sag-
lamaya yonelik onerilerle birlikte kimin onayina
sunulur?

A) Cumhurbagkani

B) Hazine ve Maliye Bakani
C) lgisleri Bakani

D) Genel Kurul

E) Yénetim Kurulu

. 399 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel

Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yururliikten Kaldirilmasina Dair KHK’ya goére
sozlesmeli personelden sicil ve basari deger-
lemesi sonucunda sicil ve basarilar (C) diize-
yinde olanlara temel iicretlerinin yiizde kagi
oraninda hesaplanacak miktarda ve ilgili mad-
dedeki esaslara gore basari tcreti 6denir?

A) % 8'i,
B) % 4’
C) % 3'si
D) % 2'si
E) % 1l

. 399 Sayil Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel

Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiiriirliikten Kaldiriilmasina Dair KHK’ya gore
yapilan sicil ve basari degerlemesi sonucunda
90 ve daha yukari puan alanlar hangi basari dii-
zeyinde degerlendirilir?

A) Abasari dizeyinde degerlendirilir

B) B basari diizeyinde degerlendirilir

C) C basari diizeyinde degerlendirilir

D) D basari diizeyinde degerlendirilir

E) E basari dizeyinde degerlendirilir



_ IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI SUNUMU

TEST1 . . . e
mgzm IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
R SUNUMU

. Bildirimi yapilmayan is kazalari ve meslek has-
taliklan igin ilgili is yeri amiri vasfiyla galisan
isveren vekiline 6331 sayili Kanun’un 26 nci

maddesi geregince hangi ceza verilir?
A) Sorusturma bitinceye kadar agiga alma
B) Meslekten uzaklastirma
C) Kinama
D) idari para cezasi

)

E) Gorev yerini degistirme

. Is yerinde meydana gelebilecek acil miidahale, m-
cadele, ilk yardim veya tahliye gerektiren durumlar
Acil Durum olarak, bu durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldi-
g1 plan ise Acil Durum Plani olarak tanimlanir.

Asagidaki hangi durumda Acil Durum Plani ha-

zirlanmaz?

A) Yangin veya patlama durumunda

B) Tehlikeli kimyasallarin yayiimasinda

C) Zehirlenme ve salgin hastalikta

D)
)

E

Dogal afet durumunda

Personel arasinda arbede yasanmasinda

. Asagidakilerden hangisi is sagligi ve glivenligi
egitimleri arasinda yer almaz?
A) Risk degerlendirmesi
B) Acil durum ydnetimi
C) Saglik gozetimi
D) Tehlike siniflarini belirleme
)

E) Is saghg ve giivenligi kurullari

102
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4. Tehlike siniflari bir is yerinde yapilacak olan is sag-

g1 ve guvenligi faaliyetlerinin duzenlenmesinde
oncelikli kriterdir.

Buna gore asagidakilerden hangisi Tehlike Si-
niflar1 Tebligi’nde belirtilen ¢ok tehlikeli gru-
bunda yer alan iglerden biridir?

A) Duvar boyama

B) Zemin kaplama

C) izolasyon uygulama

D) Demir yolu ve metro yapimi
E) PVC boru déseme

. Tesekkiilimiize bagh bir birimin birim is yeri

vasfini kazanmisg olmasi igin asagidaki hangi
kriter esastir?

A) lscilerin SGK tescil numarasi edinmesi

B) Eklenti yerlerinin olmasi

C) Calisanlarin galisma stirelerinin diizenlenmesi
D) Is giivenligi uzmanlarinin bulunmasi

E) Sozlesmeli personel sayisinin toplam calisanin
yarisindan az olmasi

I. Is yerinde yiriitiilen mal veya hizmet tiretimine
iliskin yardimci iglerde gergek veya tizel kisi

II. Asiligin bir bélimunde igletmenin ve igin gere-
gi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde ig alan, gergek veya tuzel kisi

1. Is igin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu is
yerinde aldigi iste calistiran gergek veya tuzel
kisi

6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu’na
gore yukaridakilerden hangileri alt igsvereni ifa-
de etmektedir?

A) Yalniz |
B) Ivell
C) lvelll
D) Ilve lll
E) I, 1velll
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isveren, galisma ortaminin ve calisanlarin saghk
ve guvenligini saglama, surdirme ve gelistirme
amaciyla is saghgi ve guvenligi yoninden tim is
yerlerinde risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Buna gore asagidakilerden hangisi risk deger-
lendirmesi siirecinde yer almaz?

A) Riskleri belirleme ve analiz etme

B) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi

C) Calisanin is kosullarina uyum saglamasi

D) Dokiimantasyon

E) Yapilan calismalarin glincellenmesi

Mal veya hizmet liretmek amaciyla, maddi olan
ve olmayan unsurlar ile galisanin birlikte 6rgut-
lendigi, isverenin lirettigi mal veya hizmet ile
nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yo-
netim altinda orgiitlenen yemek, uyku ve yikan-
ma yerleri gibi eklentiler ve araglar1 da iceren
organizasyona verilen genel ad asagidakiler-
den hangisidir?

A) Mesken

B) Is yeri

C) Atil bélge

D) Kamusal alan

E) Organize sanayi boélgesi

.............................................. Kanunu ISG ile iligkin;
is iligkileri, calisma sureleri, is¢i ve igverenin karsi-
likh 6devleri ve haklari, alt igsverenlik iligkileri, gegici
is iliskisinin tanimi gibi konularini icerir.

Aciklamada bos birakilan alana asagidakiler-
den hangisi yaziimalidir?

A) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

B) 4857 sayili is Kanunu

C) 5510 sayili SSGSS Kanunu

D) 6098 sayili Turk Borglar Kanunu

E) 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
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. Asagidakilerden hangisi is Saghgi ve Giivenligi

Kurulu’nun gorevleri arasinda yer almaz?

A) s yerinde ig saghgi ve giivenligine iligkin
tehlikeleri ve énlemleri degerlendirir, tedbirleri
belirler, igsveren veya igveren vekiline 6neride
bulunur.

B) Is yerinde is sagligi ve giivenligini sekteye
ugratici olaylar ile ilgili gerekli arastirma ve in-
celemeyi yaparak alinmasi gerekli tedbirleri bir
raporla isveren veya igveren vekiline verir.

C) s saghgi ve giivenligi egitimlerinin planlamasi-
ni ve uygulamasini yapar.

D) Is yerinde yapilacak bakim ve onarim galisma-
larini gtivenlik acisindan kontrol eder.

E) Is yerinde acil durumlar ile ilgili alinan tedbirleri
ve belirlenen ekiplerin calismalarini denetler.

. Risklerin belirlenmesinin ardindan kararlastirilan

tedbirlerden iceren planlar hazirlanir ve planlar is-
verence uygulamaya konulur.

Asagidakilerden hangisi tedbirlerden biri de-
gildir?

A) Is ve islem basamaklari

B) Is yerinin unvani, adresi ve isverenin adi

D
E

)
)
C) islemi yapacak kisi ya da is yeri bélimii
) Sorumlu kisi ya da is yeri bolimu

)

Baslama ve bitig tarihi ile benzeri bilgiler

. Asagidakilerden hangisi acil durum planlari-

nin uygulanmasinda uyulmasi gereken usul ve
esaslarla ilgili ifade yanhs verilmistir?

A) Bir calisma alaninda birden fazla igveren bulun-
masI durumunda acil durum plani koordinasyo-
nu bolge idaresi tarafindan yuratalur.

B) Bolge Mudurligu merkezi gibi birden fazla
atblye, seflik, depo vb. is yerinin birbirine yakin
konumlandiriimasi durumunda acil durum
plani koordinasyonu bolge idaresi tarafindan
yuratalar.

C) Altisveren iliskisi kurulmus is yerinde asil
isveren tiim is yerinin acil durum planindan
sorumludur.

D) Altigveren asil isverenin acil durum planindan
sorumludur.

E) 30 is glnu ve daha kisa slren iglerde ¢alisan-
lari etkilemesi muhtemel durumlar igin gérev-
lendirmeler yapilir, calisanlar gérevliler ve acil
durumlar hakkinda bilgilendirilir.
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DiSIPLIN YONETMELIGi

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligine gore
disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait
kadrolara gorevlendirilenler veya bu goérevleri
vekaleten yiiriitenler ne kadar siire disiplin amir-
ligi yetkisini haizdir?

A) Gorevi ylrittikleri strece

B) Alti ay sireyle

C) Biryil sureyle

D) iki yil streyle

E) Ug yil siireyle

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligine gore
disiplin sorusturmasinda yer alan muhakkigin
yetkileri arasinda sayillamaz?

A) Disiplin sorusturmasi kapsaminda her turlt evra-
g1 incelemeye ve gerekli cezayl vermeye

B) Hakkinda inceleme yapilan memurun ifadesini
almaya

C) Memur tarafindan gdsterilen kisilerden bilgi
istemeye

D) Memur tarafindan gosterilen kisileri dinlemeye

E) Bilgisi olabilecegini degerlendirdigi kisilerden bilgi
istemeye

Devlet Memurlari  Disiplin  Yonetmeligine
gore “Mahallt idarelerin ylksek disiplin kurulu
.................... yuksek disiplin kuruludur.” climlesin-
deki bosluga asagidakilerden hangisi getirilme-
lidir?

A) Igisleri Bakanhg

B) merkez

C) il

D) belediye

E) Cumhurbaskanhgi

UNITE

4. Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligine gore

kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina
kargi yapilan itirazlar degerlendirmeye yetkili
olan kurul asagidakilerden hangisidir?

A) Yuksek disiplin kurulu
B) Mulki amir
D
E

)
)

C) idari amir
) Disiplin kurulu
)

ilgili bakanlik

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligine goére
asagidakilerden hangisinde Bakanlik teskilatinin
tanimi dogru verilmistir?

A) Bakanlik merkez teskilati ve ihtiyaca gore ku-
rulan tasra ve yurt digi teskilati ile bakanliklara
bagli, ilgili ve iliskili kamu idarelerini ifade eder.

B) Bakanlik tagra teskilati ve ihtiyaca gore kurulan
tasra ve yurt ici teskilati ile bakanliklara bagli,
ilgili ve iligkili kamu idarelerini ifade eder.

C) Bakanlik merkez teskilati ve ihtiyaca gore ku-
rulan merkez ve yurt ici tegkilati ile bakanliklara
bagli, ilgili ve iligkili kamu idarelerini ifade eder.

D) Bakanlik tagra teskilati ve ihtiyaca gore kurulan
merkez ve yurt disi teskilati ile bakanliklara bagl,
ilgili ve iligkili kamu idarelerini ifade eder.

E) Bakanlik merkez teskilati ve ihtiyaca gore ku-
rulan merkez ve yurt ici tegkilati ile bakanliklara
bagli, ilgili ve iligkili kamu idarelerini ifade eder.

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligine gore di-
siplin amirleri; uyarma, kinama ve ayliktan kes-
me cezalarini sorusturmanin tamamlandigi giin-
den itibaren kag giin i¢cinde vermek zorundadir?
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Devlet Memurlari Disiplin Yénetmeligine gore il milli

egitim disiplin kurulunda;

I. Valinin gérevlendirecegi vali yardimcisi

.0l milli egitim midiird

IIl. Vali tarafindan goérevlendirilen, milli egitim
mudurliginde personelden sorumlu bir sube
mudurd ve biri ilkégretim, digeri ortadgretim
kurumlari madarlerinden olmak tzere iki egitim
kurumu muduri

IV. Varsa memurun uyesi oldugu sendikanin tem-
silcisi

seklinde numaralandiriimis olan kisilerden han-
gileri bulunur?

A) Tvelll
B) llve IV

C) I, llvelll
D) II, Il ve IV
E) 111, 1l ve IV

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligine gore
“Disiplin cezalari, memurun 6zlik dosyasina islenir,
.................... hikum ifade eder ve derhal uygula-
nir. Ayliktan kesme cezasi, verildigi tarihi takip eden
.................... uygulanir.” ifadesindeki bosluklara
sirasiyla asagidakilerden hangileri getirilmeli-
dir?

A) G¢ gln iginde — ay sonunda

B) bes giin igcinde — ayin ilk is ginliinde
C) verildigi tarinten itibaren — ay basinda
D) yedi glin iginde — ay son is gliniinde

E) hemen — ay sonunda

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligine gore
disiplin amiri olarak tespit edilmeyen amirler,
kendilerine bagh memurlarin disipline aykiri
davraniglari hakkinda dogrudan asagidakilerin
hangisine bagvurabilirler?

A) Cumhurbagkanhgina
B) Yiksek disiplin kuruluna
C) Disiplin kuruluna

D) ilgili disiplin amirlerine

E) Valilik makamina
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4. Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligine gore disip-

lin kurullarinin gorev ve yetkileri arasinda;

|.  Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi tekli-
fini degerlendirmek

Il. Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina
karsi yapilan itirazlari degerlendirmek

Ill. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
0zlik dosyasindan ¢ikariimasi talepleri hakkinda
mitalaa vermek

seklinde numaralandirilmis olanlardan hangileri
vardir?

A
B

Yalniz |

Yalniz Il

D) lvell

E

)
)
C) Yalniz lll
)
) 1 e lll

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligine goére
“Disiplin ve sorusturma iglemlerinde 657 sayili Ka-
nun, bu Yénetmelik ve ilgili mevzuat geregince veri-
len goérevleri yapmak Uzere kamu idarelerinin merkez
teskilatlarinda .................... kurulur.” climlesindeki
bosluga asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A
B

disiplin kurulu

ylksek disiplin kurulu

D
E

)
)

C) il disiplin kurulu
) bakanlik disiplin kurulu
)

kamu disiplin kurulu

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligine goére
asagidakilerden hangisi disiplin kurulu toplanti-
sina kesinlikle katilamaz?

A) Disiplin kurulu baskaninin sézli emirlerini yerine
getirmeye calistigi icin cok yogun olan Ahmet
Bey

B) Oz kardesinin isledigi disiplin sugunun géri-
sulecegi disiplin kurulu toplantisina hazirlanan
Seyma Hanim

C) Siddetli bas agrisi nedeniyle toplanti dncesi ilag
kullanmak zorunda kalan Sukri Bey

D) Toplanti dncesinde ani olarak burokrat misafirleri
gelen Tulin Hanim

E) Gorlsulecek dosyada yer alan kigiler ile ayni
sitede ikamet eden Selim Bey
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TEST1 KAMU iKTiSADI TESEBBUSLERI
SOZLESMELI PERSONEL SiCiL VE
BASARI DEGERLEMES| HAKKINDA

YONETMELIK

Kamu iktisadi Tesebbiisleri S6zlesmeli Personel
Sicil ve Bagari Degerlemesi Hakkinda Yonetmeli-
ge gore sozlesmeli personelden ilgili madde ge-
regince uyarilanlarin bildirim tarihini izleyen kag
glin icinde itiraz hakki vardir?

A) 5

B) 7

C) 10

D) 15

E) 30

. Kamu iktisadi Tegebbiisleri Sézlegsmeli Personel
Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda Yénetme-
lige gore Sicil ve bagar1 degerlemeleri (D) diize-
yinde olanlarla; bagka bir sicil amirinin yaninda,
bulunduklari gorevin temel licreti tutarinda bir
icretle kag ay daha denenmek lizere yeni bir s6z-
lesme yapilir?

A) 3
B) 6
C) 8
D) 10
E) 12

. Kamu iktisadi Tesebbiisleri S6zlesmeli Personel
Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda Yonetme-
lige gore Sicil amirinin yaninda ¢aligirken alinan
mazeret izinleri ile yillik izinler ve doktor veya-
saglik kurulu raporuna dayanan hastalik izinleri,
hizmetici egitimde gecen siireler, sicil ve basari
degerlemesi raporu diizenlenmesi igin gereken 6

aylik siireye dahildir. Su kadar ki amirin yaninda
kag ay fiilen calismis olmak sarttir?

A) Bir
B) iki
C) Ug
D) Dort
E) Bes

UNITE

4. Kamu iktisadi Tesebbiisleri S6zlesmeli Personel

Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda Yénetme-
lige gore bir gorevde kag¢ ay veya daha fazla bir
siire bulunup goérevi veya gorev yeri degistirilen-
lerin sicil ve basari degerlemesi raporlari, 6nce-
ki sicil amirlerince ayrildiklar tarihi takip eden
15 giin iginde doldurulur ve yeni gorev yerlerine
gonderilmek tizere ilgili makamlara teslim edilir?

A

g o o

) 3
) 4
) 5
) 6
)7

m

Kamu iktisadi Tesebbiisleri Sézlesmeli Personel
Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda Yonetmeli-
ge gore tespit edilecek sicil ve basari degerleme
notu 60-75 puan araliginda olanlar hangi basari
diizeyinde sayilir?

A) (A)
B) (B)
C) (C)
D) (D)
E) (E)

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri S6zlegsmeli Personel
Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda Yonetmeli-
ge gore yil icinde gorev yeri veya unvani degisen
s6zlesmeli personelin o yila ait sicil ve basari de-
gerlemesi raporu kag aydan fazla calistigi yerde-
ki sicil amiri tarafindan doldurulur?

A

g O o

) 3
) 4
) 5
) 6
) 7

m
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. 31. Dénem Grup Toplu is Sézlesmesi’ne gore;
I. Diploma ve saglik raporu.

Il. Askerlik ve ikametgah belgesi.

[Il. Sicil raporu ve bireysel is sdzlesmesi.

Yukaridakilerden hangileri iggi “Ozliik Dosyasin-
da” bulunmasi gereken asgari belgelerdendir?

A) Yalniz |
B) lvell
C) llvelll
D) Ivelll
E) I,1lvell

. 31. Dénem Demiryol is S6zlesmesi’ne gore tren

teskil is¢ilerinin vardiya ve gece ¢alismalariyla

ilgili;

I. Vardiyali calismalarda %10 vardiya primi
odenir.

II. 20.00-06.00 arasi ¢calismalarda %15 gece
tazminati 6denir.

lIl. Vardiyalar en ge¢ 15 glinde bir degistirilir.

ifadelerinden hangileri dogrudur?

A) Yalniz |
B) lvell
C) lvelll
D) Il ve lll
E) I,lvelll
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UNITE

3. 31. Dénem Grup Toplu is Sézlesmesi’'ne gore,

iscilere diizenlenecek mesleki egitimler en az
hangi sikhikla yapiimahdir?

A) 3 ayda bir

B) 6 ayda bir

C) Yilda bir

D) 2 yilda bir

E) Ihtiyac duyuldukca

. 31. Dénem isletme Toplu Is Sézlesmesi’ne

gore, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ceza-
s1 sugun agirhigina gore en fazla ne kadar siire
ile verilebilir?

A) 1ay
B) 3 ay
C) 6 ay
D) 1yl
E) 2yl

. 31.Dénem isletme Toplu is S6zlesmesi’ne gore,

belediye sinirlari digindaki bir igsyerine nakledi-
len is¢inin, ilisigi kesildikten sonra en geg¢ kag
giin iginde yeni isyerinde goreve baglamasi zo-
runludur?

A) 3 gin
B) 7 glin
C) 10 giin
D) 15 gin
E) 30 giin
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KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS
ILKELERI iLE BASVURU USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bas-
vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e
gore Etik Kuruluna yapilacak basvurular olus-
tugu tarihi izleyen giinden baslayarak ne kadar
siire iginde yapilmadigi takdirde incelenmez?

A) 3ay
B) 6 ay
C) 1yl
D) 2yl
E) 3yl

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bas-
vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e
gore yonetici kamu gorevlileri, yetkisi igindeki
personelin yolsuzluk yapmasini 6nlemek igin
asagidaki tedbirlerden hangisini almazlar?

A) Yasal ve idari diizenlemeleri uygulama

B) Mesai saatlerine uyma konusunda dikkatli dav-
ranilmasini saglama

C) Egitim ve bilgilendirme konusunda uygun calis-
malar yapma

D) Personelinin karsi karsiya kaldigir mali ve diger
zorluklar konusunda dikkatli davranma

E) Kisisel davranislariyla personeline 6érnek olma

. Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bas-
vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e
gore Etik Kurulu, yapacagi inceleme ve arastir-
mayi en ge¢ ne kadar siire iginde sonuglandi-
rnr?

A) 7 gin
B) 15 gin
C) 30 gln
D) 2 ay
E) 3ay
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UNITE

. Kamu Gérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bas-

vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik’e

gore;

I.  Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya cikar
iligkisi icinde bulunanlardan alinan kargilama,
veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat,
Ucretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri

II. Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin
alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiya-
tina gére makul olmayan bedeller lzerinden
yapilan islemler

Ill. Hizmetten yararlananlarin verecegi her tirlt
esya, giysi, taki veya gida turl hediyeler

IV. Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iligkisi
icinde olanlardan alinan borg ve krediler

maddelerinden hangileri hediye alma yasagi
kapsamindadir?

A) lvell

B) lvelV

C) llvelll

D) Il ve IV

E) I, 11, I ve IV

. Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bas-

vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik’e
gore “Kanun kapsaminda basvuru hakkini kullana-
rak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina bagvuran
gercgek kisiler” agagidakilerden hangisi ile adlan-
dirithr?
A) Basvuru sahibi
B) Yetkili kisi
C) Hazirun
D) Hak sahibi

)

E) ilgili kisi
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