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“Degerli meslektaslarimiz; T.C. Tarim ve Orman Bakanhgi Un-
van Degisikligi Sinavi'na hazirlik siirecinizi daha verimli, kalici
ve teknoloji odakli bir deneyime dénustirmek amaciyla titizlikle
hazirladigimiz bu ‘Gérsel Hibrit Kitap’ ile karsinizdayiz. Guni-
muzin dinamik 6grenme ihtiyaglarina yanit veren bu eser; kar-
masik mevzuat ve ortak alan konularini sadelestiren infogra-
fikler, 8grenme hizinizi artiran yapay zeka destekli ders notlari
ve bilgiyi her an her yerde pekistirmenize olanak saglayan ozet
video ve online soru ¢gdézumleriyle klasik ¢alisma yontemlerinin
otesine gegcmektedir. Kariyer yolculugunuzdaki bu énemli do-
nemecte, gorsel hafiza tekniklerini ve dijital imkanlari bir araya
getiren bu rehberin en blylk yardimciniz olmasini temenni edi-
yor; sinavda ve yeni gorevlerinizde Ustln basarilar diliyoruz.”

gysakademi
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1982 SAYILI TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI “ONITE
Bu dersle
7 ilgili online 25

soru ¢6zmek
icin karekodu
okutunuz.
ALT

Turkiye Cumhuriyeti Anayasas.

Temel ilkeler, Hak ve Odevler: Sinav Odakli Analiz Bu dersin

video 6zetini

izlemek igin
karekodu
okutunuz.

Anayasa'nin kritik maddelerine derinlemesine bir bakis:
Siireler, oranlar, sayisal degerler ve puf noktalari.

gysakademi

## **Yol Haritamiz: Anayasa'nin Yapisal Ozeti**

Anlatimimiz, Anayasa’'nin kendi sistematigini izleyerek devletin temelinden bireyin haklarina dogru ilerleyecektir.

BiRINCi KISIM: GENEL ESASLAR
« It Devletin DNA'st: Sekli, Nitelikleri ve Degistirilemez Hiikiimleri
« A Egemenligin Kaynagi ve Temel Organlar Arasindaki Giig Dagilimi

BiRINCi BOLUM: Genel Hiikiimler ‘l' UgUNCU BOLUM: Sosyal ve
@ *Haklarin “Kullanim Kilavuzu”: Ekonomik Haklar ve Odevler
Sinirlandirma ve Durdurma Rejimleri AMiilkiyet, Calisma Hayati ve
*© Kamulagtirma Detaylar

iKiNCi KISIM: TEMEL
HAKLAR VE ODEVLER

iKiNCi BOLUM: Kisinin Haklan DORDUNCU BOLUM: Siyasi
ve Odevleri Haklar ve Gdevler
[ *Kisi Giivenligi, Ozel Hayatin M Segme-Segilme, Siyasi Partiler ve
Gizliligi ve Kritik Sireler [ Kamu Denetgiligi*
€] oysakademi

BiRINCi KISIM: GENEL ESASLAR (Madde 1-4)

Devletin Degistirilemez Temel Nitelikleri

(© Madde 1: Devletin Sekli
» Tlrkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Madde 2: Cumhuriyetin Nitelikleri

« insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetciligine bagl. = N
« Demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti. & Pif Noktasi: Degistirilemez

Hiikiimler (Madde 4)
Ml Madde 3: Devletin Biitiinliigii ve Simgeleri ' j:gigiii?lgr:elzlkvz akdest
« Biittinliik: Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir bitiindiir. degistirilmesi teklif dahi
* Resmi Dil: Ttirkgedir. edilemez. Bu, Anayasa'nin
« Bayrak: Beyaz ay yildizl al bayrak. e e e
« Milli Mars: “Istiklal Marsi"dir. giivencesidir.

« Bagkent: Ankara'dir.

gysakademi



1982 SAYILI TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

\

OCUNCU KisIM | BiRINCI BOLUM: YASAMA

Milletvekili Se¢ilme Yeterliligi (Madde 76)

Kimler Milletvekili
Secilebilir? Q/

Yas: 18 yasini dolduran her Tiirk.
Egitim: En az ilkokul mezunu olmak.

o _ewe

Askerlik: Askerlikle iligigi olmamak.

UGUNCU KISIM | BiRINCi BOLUM: YASAMA

Kimler Milletvekili Secilemez? X
(Affa ugrasalar dahi)

Kisitlilar, kamu hizmetinden yasaklilar.

Taksirli suglar harig, toplam 1 yil veya
daha fazla hapis cezasi alanlar.

Yiiz kizartici suglardan (zimmet, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik vb.) hiikiim giyenler.

Gorevlerinden ¢ekilmedikge: Hakimler,
savcilar, yiiksek yargi organi mensuplari,
Ogretim elemanlari, memurlar ve TSK
mensuplari.

gysakademi

Secim Takvimi: Donemler, Erteleme ve
Ara Secgimler (Madde 77-78)

Sec¢im Donemi:
TBMM ve Cumhurbagkanlif
se¢imleri 5 yilda bir ayni giinde

Secimlerin Ertelenmesi:
Sadece savas sebebiyle
TBMM karariyla se¢imler 1 yil
yapilir. geriye birakilabilir.

Ara Se¢im Kurali:

Her se¢cim déneminde 1 defa
yapilir ve genel se¢cimden 30
ay gecmedikee yapilamaz.

Ara Segim Zorunlulugu: Uye tamsayisinin %5’i oraninda bosalma olursa, ara segimin 3 ay

icinde yapilmasi zorunludur.

Ara Secim Yasaklar1 ve istisnalar::

* Genel secimlere 1 y1l veya daha az kala ara segim yapilamaz. \/

« istisna: Bir ilin TBMM'de hig iiyesi kalmazsa, bogalmay: takip eden 90 giinden

sonraki ilk Pazar giinii ara se¢im yapilir.

UGUNCU KISIM | BIRINCi BOLUM: YASAMA

gysakademi

Dokunulmazlik Kalkani ve Uyeligin Sona Ermesi

(Madde 83-84)

Yasama Dokunulmazligi (Madde 83)

Mutlak (Kiirsii Dokunulmazligi): Meclis
calismalarindaki oy ve sdzlerden sorumlu
tutulamazlar.

Nispi (Yargilamadan Korunma): Meclis
karar olmadikga tutulamaz, sorgulanamaz,
tutuklanamaz ve yargilanamaz.
o Istisna: Agir cezay gerektiren sugiistii
hali.

Milletvekilliginin Dismesi (Madde 84)
istifa: Genel Kurul karariyla diiger.

Kesin Hiikiim Giyme / Kisitlanma: Mahkeme
kararinin Genel Kurula bildirilmesiyle
kendiliginden diiser.

Devamsizlik: Oziirsiiz veya izinsiz olarak 1 ay
icinde toplam 5 birlesim giinii katilmama
durumunda, iiye tamsayisinin salt
cogunlugunun (301) oyuyla diisiiriilebilir.

gysakademi
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1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI 2.
(TARIM VE ORMAN BAKANLIGI) UNITE

Bu dersle
ilgili online 25
soru ¢6zmek
igin karekodu

okutunuz.

Bu dersin

CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA | video ozetini

izlemek igin

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMES Karekodu

okutunuz.

Tarim ve Orman Bakanhig: Gorev, Yetki ve Tegkilat Yapisi

. Dayanak: 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi
ligili Boliim: Altinci Kisim, Onbesinci Béliim (Madde 410-440)

[€] gysakademi
BAKANLIGIN ANATOMISi: TEMELDEN DETAYA BiR BAKIS
Misyon ve Yasal Cergeve 1
Bakanligin varlik sebebi ve temel \
gorevleri. (Madde 410) .
Tegkilat Semasi

f Merkez, tasra ve yurtdisi yapisi ile hizmet
Operasyonel Genel birimlerine genel bakis. (Madde 411-412)
Miidiirliikler 3
(_3|da, Uretim, Hayvancilik ve Su \
Urtinleri.

Strateji ve Reform Birimleri

" ) 1 4 Tarim Reformu, Aragtirma ve Politikalar.
Kritik Koordinasyon:
Ulusal Su Kurulu 5  —

Yapisi, gorevleri ve karar alma .
siirecleri. (Madde 435/A) Destek ve Idari Birimler

( @ Bakanligi ayakta tutan idari yapi.

Cergeve Hiikiimler

Tegkilatlanma, kadro ve mali ;; \

esaslar.

gysakademi

MADDE 410: BAKANLIGIN TEMEL GOREVLERI

YASAL KONUM: Altinci Kisim (Bakanliklar), Onbesinci B&Iim (Tarim ve Orman Bakanlig)
STRATEJIK AMAG: Tiirkiye'nin tarim, gida, orman ve su kaynaklari politikalarini belirlemek, uygulamak ve denetlemek.

Uretim: Bitkisel, hayvansal ve
su Urlnleri tiretimini gelistirmek.

ANA SORUMLULUK ALANLARI

Uretim

Bitkisel, hayvansal ve su tiriinleri Giretimini gelistirmek. Giivenlik: Gida giivenligi
Giivenlik ve glivenirligini saglamak.
Gida giivenligi ve glivenirligini saglamak.

Kaynak Yonetimi - Kaynak Y¥onetimi: Toprak, su
Toprak, su kaynaklari ve biyogesitliligi korumak ve kaynaklari ve biyogesitilligi
verimli kullanmak. korumak ve verimli kullanmak.
Kirsal Kalkinma

Ciftcinin 6rglitlenmesi, bilinglendirilmesi ve tarimsal

piyasalarin diizenlenmesi. Kirsal Kalkimma:
Orman ... Ciftcinin orglitlenmesi,
Ormanlari korumak, gelistirmek ve isletmek. bilinglendirilmesi ve tarimsal

piyasalarin dlizenlenmesi.
Su Yonetimi: Ulusal su y6netimini koordine etmek.

Orman: Ormanlari

_‘O’_ Sinav Notu: Bakanligin gérev tanimi ¢ok genistir. Bu ana basliklar, korumak, gelistirmek Su Yénetimi:
A eleyici sorularda dogru cevabi bulmak igin kilit rol oynar. ve isletmek. Ulusal S‘J yﬁ#&imilrlni
koordin

gysakademi



657 SAYILI DMK (1 KISIM 1-4 BOLUM 3.
VE 4 KISIM 2,5,7 BOLUM) UNITE

Bu dersle
ilgili online 25
soru ¢6zmek
icin karekodu

657 Sayili1 Devlet Memurlar:1 Kanunu! “ceutnu::
Temel Hiikiimler ve Sinav Notlarn = &3/
KISIM I: Genel Hiikiimler (Madde 1-31)

Bu dersin
video 6zetini
izlemek igin

karekodu

okutunuz.

B

Bu sunum, sinava hazirlananlar ve meslege yeni baslayanlar igin bir bagvuru kaynagi olarak tasarlanmistir.

gysakademi

Kisim I'i Anlamak: 4 Adimda Memuriyetin Temel
Cercevesi

BOLUM 1: Kapsam, Amag, ilkeler ve
Istihdam Sekilleri
Memuriyetin "Kim" ve "Nasil" sorularinin cevabi.

BOLUM 2: Odevler ve Sorumluluklar
Bir devlet memurunun gérev pusulasi.

BOLUM 3: Genel Haklar
Memuriyetin yasal giivenceleri.

BOLUM 4: Yasaklar
Meslegin kirmizi gizgileri ve sinirlari.

gysakademi

BOLUM 1

Kapsam, Amag, Temel ilkeler
ve Istihdam Sekilleri
(Madde 1-5)

gysakademi



657 SAYILI DMK (1 KISIM 1-4 BOLUM VE 4 KISIM 2,5,7 BOLUM) \\

Madde 68: Derece Yiikselmesinin Usul ve Sartlari

A Bendi - Temel Sartlar B Bendi - Siire Sarti Aranmayan
Atamalar (Hizmet Yili Esasi)
o st derecelerden b°§ bir kadronun Belirli hizmet siirelerini tamamlayan yiiksekogrenimli
memurlar igin siire sart1 aranmaz.
bulunmasi.

« Derecesi iginde enaz 3 yil ve bu 'Iz I I 1. Derece Kadrolar
derecenin 3. kademesinde 1yl y (el eeni0e))
bulunmus olmak: e el 'lo I 1. ve 2. Derece Kadrolar

* Kadronun gerektirdigi nitelikleri elde yl (Ek gésterge 5300'den az)
etmis olmak.

8 yl I 3. ve 4. Derece Kadrolar

*Not: Dért yildan az siireli yiiksekégrenim gérenler igin bu siirelere 2 yil ilave edilir.

_ SINAV PUF NOKTASI |

Normal bir derece yiikselmesi igin '3+1 kuralt' esastir: Derece iginde en az 3 yil, bu derecenin 3. kademesinde ise 1y1l bulunmak.

O

MODUL 2: HAKLARINIZI BiLIN

Calisma Saatleri ve izinler (Kisim 1V, Bélim 5)

Bu b6liimde memurlarin en temel haklarindan olan yillik, mazeret,
hastalik ve ayliksiz izinlerin kritik siireleri ve kullanim kosullar
incelenecektir.

gysakademi

Madde 102 & 103: Yillik izin Hakki ve Kullanim Kurallan

Haftallk Calisma Suresi izinlerin Kullanimi (Madde 103)
Genel olarak 40 saattir. (Madde 99) Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

Yillik izin Siireleri (Madde 102) ERITICRILGL
Cari y1l ile bir dnceki y1l harig, onceki yillara ait

Hizmeti 1-10 yil (dahil) m kullanilmayan izin haklan diiger.
el Ozel Durumlar
et 0 ldantega @ Ogretmenler: Yaz tatilinde izinli sayilir, ayrica

L s T bres . 1llik izin verilmez.
*Zorunlu hallerde gidis ve dénils icin en ¢ok ikiser y? Radyoaktif Ismlarla Cahganlar: Yillik izne
giin eklenebilir. ’

ilaveten 1 aylik saglik izni verilir.

_ SINAV PUF NOKTASI
‘Kag yillik izin birlestirilebilir? Cevap: ki yil. Kullamlmayan izinler ne zaman yanar?
Cevap: Cari yil ve bir 6nceki yil harig, 6ncekiler diiger. Bu kural sinavlarin favorisidir!

gysakademi



4982 BILGI EDINME HAKKI KANUNU “ONITE

Bu dersle
ilgili online 25
soru ¢6zmek
icin karekodu

okutunuz.

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu e ézetni

. izlemek igin
Sinav Odakli Analiz: Sureler, Istisnalar ve PUf Noktalari k:rttekodu
oKutunuz.

[€] gysakademi
Iape
Kanunun DNA'si: Amag, Kapsam ve Temel Hak
Amag (Madde 1):
Demokratik ve geffaf yonetimin geredi olan esitlik, tarafsizlik
ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini O Yabancilar igin iki Sart!
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemek. >
Yabancilarin bu haktan
Kapsam (Madde 2): yararlanabilmesi igin iki kosul

aranir:
1.istedikleri bilginin
kendileriyle veya faaliyet
alanlarniyla ilgili olmasi.
Bilgi Edinme Hakki (Madde 4): 2. Karsihkhlik ilkesinin
« Herkes bu hakka sahiptir. bulunmasi. (Madde 4)
« Tirkiye'de ikamet eden yabancilar ve Tiirkiye'de faaliyette
bulunan yabanci tiizel kisiler de bu haktan yararlanir.

* Kamu kurum ve kuruluslari
« Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari

gysakademi

Bilgiye Giden Yol: Basvuru Nasil Yapilir?

Basvuru Usulii (Madde 6):
Dilekge ile yapilir.

i
a [T11]
Gergek Kisi: Ad-soyad, imza, Tiizel Kigi: Unvan, adres, yetkili
oturma yerifig adresi. kisi imzasi ve yetki belgesi.

Elektronik Bagvuru: Kisinin kimliginin ve imzasinin yasal olarak belirlenebilir olmasi
kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim araclariyla da yapilabilir.

istenecek Bilginin Niteligi (Madde 7):

Basvuru, kurumun elinde bulunan veya gérevleri geregi bulunmasi
gereken bilgi ve belgelere iliskin olmalidir.

@ Kurumun ‘Hayir' Diyebilecegi Talepler

Kurumlar, ayri veya &zel bir galisma, aragtirma, inceleme ya da analiz gerektiren bilgi veya
belge taleplerine olumsuz cevap verebilirler. (Madde 7)

Ek Bilgi: Talep yanlis kuruma yapildiysa, bagvuru dogru kuruma gonderilir ve durum ilgiliye
yazil olarak bildirilir. (Madde 7)

gysakademi



RESMi YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL 5.

VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

RESMI YAZISMA USUL VE ESASLARI

Bir Resmi Belgenin Anatomisi: Yonetmelik
HUkUmleri ve Sinav Odakli PUf Noktalari

BIRINCi BOLUM - Genel Hiikiimler

Bu dersle
ilgili online 25
soru ¢6zmek
igin karekodu

okutunuz.

Bu dersin
video Ozetini
izlemek igin

karekodu

okutunuz.

o)
o

=

A NotebookLM

YONETMELIGiN TEMELI: AMAC, KAPSAM VE

DAYANAK

ﬁl

Amacg (Madde 1):

» Elektronik ve fiziksel
ortamdaki resmi
yazigmalara standart
getirmek.

« Bilgi ve belge aligverisini
hizli ve giivenli kilmak.

» Uygulamada birligi
saglamak.

Madde 3 - Tanimlar

Kapsam (Madde 2):

» Biitlin kamu kurum ve
kuruluglanni kapsar.

_~y_ PifNoktasi: Yénetmelik

«@~ kapsaminda herhangi bir
istisna belirtiimemistir.
Sinavlarda "Asagdidakilerden

hangisi bu yénetmelik kapsami

disindadir?" gibi bir soru

yaniltici olabilir. Cevap: Higbiri.

Dayanak (Madde 2):

« 1 sayill Cumhurbaskanligi
Tegskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi'nin 6. ve 7.
maddeleri.

A NotebookLM

ORTAK DiL: ANAHTAR TERIMLER VE

KISALTMALAR

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS): Belgelerin elektronik
ortamda hazirlandigi, yénetildigi ve
delil teskil ettigi sistem.

Fiziksel Ortam: K&git ortaminda

yapilan islemler.

Olaganiistii Durum: EBYS'nin
uzun siireli galismadidi teknik

sorunlar veya giivenlik zafiyeti

olugturabilecek durumlar.

Giivenli Elektronik imza: Sadece
imza sahibine bagli, kimlik
dogrulamasi saglayan ve belge
igeriginin degismedidini garanti
eden imza.

Zorunlu Hal: Mevzuattaki 6zel
hukimler geregdi belgenin fiziksel
hazirlanmasi gereken durumlar.

A NotebookLM



RESMi YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK \\

Bicimsel Biitlinliik: Sayfa Numarasi ve Ustveri (Madde 27-28)

Sayfa Numarasi (Madde 27): Ustveri Elemanlari (Madde 28):
» Birden fazla sayfa tutan belgelere verilir. » Elektronik belgenin kimligidir (tarih, say,
« Yeri: [letisim bilgilerinin altinda ve sayfanin gonderen, alic1 vb.).
ortasinda yer alir. * Belgenin ayrilmaz bir biitiiniidiir.
» Format: Toplam sayfa sayisinin kagincisi ¢ e-Yazisma Teknik Rehberi’nde belirtilen asgari
oldugunu gosterecek sekilde belirtilir. tistveri elemanlar: kullanilir.

j 0110101011

olo===.
e ololiol=
C— O‘ ’metadata
(Ornek: 1/5, 2/5) —J -

Q, sinav Piif Noktasi
Soru: Belge goriintiisiinde yer alan tarih ve say1 ile tistverideki bilgiler farkli olabilir mi?
Cevap: Hayur, bilgiler arasinda fark olamaz. (Madde 28)

A NotebookLM

DORDUNCU BOLUM: Belgenin Cogaltilmasi ve Génderimi (Madde 29)

Elektronik imzal Belgenin Gogaltilmasi:

« Kim Yapar: Yetkilendirilmis grevliler tarafindan
¢ikt1 alinarak gergeklegtirilir.

» Dogrulama: Cikt1 {izerindeki karekod ve dogrulama
kodu ile yapilir.

()
|

Elektronik Yazicidan Cikti Fiziksel Cikti
imzali Belge Alma (Dogrulama Kodu ile)

Fiziksel Belgenin Cogaltilmasi (Ornek Cikarma):

konulur.

« Kim Onaylar: Yetkilendirilmis gorevli tarafindan; ad,
soyad, unvan ve tarih belirtilmek suretiyle imzalamr.
« Bu sekilde ¢ogaltilan belge, asil belge gibi kabul edilir.

. o= §
ASLI GIBIDIR ¢
imza:

Adi Soyadi:
Unvani:
T —————

' ‘ . Belgenin uygun bir yerine "ASLI GIBIDIR" ibaresi

Q, Sinav Piif Noktas _
Soru: Fiziksel bir belgeden érnek goZaltilirken "ASLI GIBIDIR" onay1 hangi bilgileri icermelidir?
Cevap: Yetkilendirilmis gérevlinin adi, soyad1, unvani ve o giiniin tarihi. (Madde 29)
A NotebookLM

Dijital iletim: Elektronik Ortamda Génderme ve Alma (Madde 30)

Temel Kural:
+ Giivenli elektronik imzali belgelerin génderilip

alinmasi, kayit altina alimarak yapilir.

» idareler, e-Yazigma Teknik Rehberi’ne uygun
hazirlanmug belgeleri isleme koymakla yiikiimliidir. GEED GEED GEED GEED T

05

Belgeyi Reddetme Hakki:

Bir idare, kendisine gelen ve e-Yazisma Teknik
Rehberi’ne uygun olmayan bir belgeyi reddetme
hakkina sahiptir.

Bildirim Siiresi: Bu durumu, belgenin kendisine Bl
ulagtign tarihi takip eden ikinci ig giiniiniin sonuna SN IR SRMAN

kadar sebepleriyle birlikte génderen idareye bildirir. \. J

Q, Sinav Piif Noktas
Siireye Dikkat! e-Yazisma Teknik Rehberi'ne uygun olmayan bir belgeyi reddetmek i¢in taninan siire nedir?
Cevap: Belgenin ulagtig1 tarihi takip eden IKINCI I$ GUNUNUN SONUNA KADAR. (Madde 30)

A NotebookLM
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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI PERSONELi GOREVDE 6.

YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGI ONITE
// =]
Bu dersle

“ ilgili online 25
~~ -~ soru gézmek
// - iginkarekodu
7 | okutunuz.

Gorevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
Sinavlara Hazirlik Kilavuzu Joudersin
izlemek igin
okutunus.

Liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde
ylikselme yolculugunuzda rehberiniz.

I
[€] 9ysakademi
BOLUM 1: Yonetmeligin Temelleri (Madde 1-3)
AMAC (Madde 1): KAPSAM (Madde 2): DAYANAK (Madde 3):
Liyakat ve kariyer ilkeleriyle, Bakanlik merkez ve tagra ¢ 657 sayili Devlet Memurlari
hizmet gereklerine ve personel teskilatinda 657 sayili Devlet Kanunu
planlamasina dayali olarak Memurlari Kanununa tabi o 1sayili Cumhurbaskanhgi
gbrevde ylikselme ve unvan gbrev yapan personeli kapsar. Kararnamesi
degisikligi usul ve esaslarini * 99/12647 sayili “Kamu
belirlemek. Kurum ve Kuruluslarinda

Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yoénetmelik”

gysakademi

BOLUM 1: Bilinmesi Gereken Anahtar Tanimlar (Madde 4)

N r
Gérevde Yiikselme Sinavi: Yazili ve sdzIU sinavdan i
) olusur. 'Q Puf Noktasi
Unvan Degisikligi Sinavi: En az ortadgretim Kimler Bagvuramaz?
% diizeyinde mesleki/teknik egitimle kazanilan (Madde 9/4)

773 unvanlar icin yapilan yazili ve sozl(i sinavdir.
o Aday memurlar

0 i L. .  Baska kurum
oo Hizmet Siiresi: 657 sayili Kanunun 68/B maddesine

0
EE a gore hesaplanan siireyi ifade eder. . 2%.::\,%‘2:1
uzaklastirilmig
—O_nol;g Is Giinii: Ulusal bayram, genel ve hafta sonu tatilleri el E
S2HH|  harigdiger gnler. 4

gysakademi



ATATURK iLKE VE iNKILAPLARI

Atatiirk Dénemi i.(; Politika:
Devletin Ingasi ve Ilk Siavlar

UNITE

Bu dersle
ilgili online 30
soru ¢6zmek
icin karekodu

okutunuz.

Sinav Odakli, Vurgulu ve Ozet Anlatim

N 4

[a| @& aT

0 | BA ||| 66 | @

II. TBMM (inkﬂapgl Meclis)

Gorev Siiresi: 11 Agustos 1923 - 1 Ekim 1927

» Neden Kuruldu? |. TBMM'nin yipranmasi ve
Lozan sonrasi inkilap ihtiyac.

» Segim Karari: 1 Nisan 1923 tarihinde alindi.

« Onemli Not: Mustafa Kemal, yapilan
secimlerde hem Izmir hem de Ankara’dan
milletvekili secilmis, ancak Ankara'yi tercih
etmistir.

=N

gysakademi

Ankara’nin Bagkent Olmasi

« Kanun Teklifi: Disisleri Bakani ismet Pasa
tarafindan sunulan tek maddelik yasa tasarisi.

« Kabul Tarihi: 13 Ekim 1923 (Oy coklugu ile).

Tiirkiye Devleti’nin makami idaresi
Ankara sehridir.

« Nedenleri: stanbul'un saldirilara acik olmasi,
Ankara'nin Milli Miicadele'nin merkezi olmasi
ve jeopolitik konumu.

gysakademi

Egemenlik Milletindir: Saltanatin Sonu, Cumhuriyetin Dogusu

Saltanatm Kaldlrl]masn

.'.‘-_

Sa]tanatm Kaldlrllmasn

Tarih: 1 Kasim 1922

» Piif Noktasi: 1. TBMM'nin yaptigi ilk ve tek
inkilaptir. )

* Temel Neden: Lozan Konferansi'na Istanbul
Hiikiimeti'nin de davet edilmesiyle ortaya gikan
ikiligi onlemek.

» Sonuglar: Osmanl Devleti resmen sona erdi.
Devlet baskanligl sorunu ortaya cikti.

Cumbhuriyetin ilant
iy,
e A
Cumbhuriyetin ilan:

Tarih: 29 Ekim 1923

» Temel Neden: "Ekim Bunalimi" olarak bilinen
hikiimet krizini ve devlet baskanligl sorununu
¢Ozmek.

» En Gnemli Sonuc: Rejimin adi konuldu ve
Meclis Hiikiimeti Sistemi’'nden Kabine
Sistemi'ne gegildi.

SINAV NOTU
o ilk Cumhurbaskani: Mustafa Kemal
o ilk Bagbakan: ismet ingnii
# [k Meclis Bagkant: Ali Fethi Okyar
® |lk Genelkurmay Bagkani: Fevzi Cakmak
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5. DEVLETCILIK

Anahtar Kelimeler (Keywords)

QYAT|R|M : ¢ FABRIKA KiT (Kamu iktisadi Tesebbiisii)
Eahals uremdss PLANLI KALKINMA

Ilgili Inkilaplar & Uygulama
1933 yilindan itibaren uygulanmistir. Ozel sektériin yetersiz kaldigi alanlarda
devletin yatinm yapmasidir (Karma Ekonomi).

- 1. Bes Yillik Kalkinma Plani. - Cubuk Baraj.

- Slimerbank ve Etibank'in kurulmasi. - Demiryollarinin

- MTA (Maden Tetkik Arama) Enstitiisii.  devletlestirilmesi.

TR

7] @ gysakadem|

6. INKILAPCILIK

Anahtar Kelimeler (Keywords)
Cadgdaslasma Batillasma Dinamizm Strekli Dedisim Muasir Medeniyet

ilgili inkilaplar (Uyum Diizenlemeleri)
Yapilan butun inkilaplar kapsar. Duradanhga karsidir.

- Miladi Takvim'in kabuli.

- Uluslararasi saat, rakam, 6l¢ii ve tarti birimlerinin kabulii (Metrik sistem).
- Hafta tatilinin Cuma’dan Pazar’a alinmasi.
- Latin harflerinin kabulQ.

. Sinav Piif Noktasi

@ Takvim, saat ve 6lcu dedisikliklerinin temel amaci Bati
= ile ticari ve sosyal iligkileri kolaylastirmaktir.

___—— Halkgihik (Esitlik)

—————— Laiklik (Hukuk)
> ] == ikli

ég: _Halifeligin Kaldinimasi g g:::::::(uriyetgmk

Milliyetgilik

———— Devletgilik (Ekonomi)

8 g E Maarlf Teskilati / Tevhid-i Tedrisat ——— LM;:%:tglllk

g Kapitlilasyonlar ———

“Hayatta en hakiki miirsit ilimdir.”

. Sinav Piif Noktasi
Sorularda Amac; soruluyorsa cevap degisebilir

gysakademi
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ONLINE DiJIiTAL EGIiTiM PLATFORMU i
ORMU B
® Deneme Sinavi (Sinirsiz) ® |Interaktif Igerikler
® Tirkiye Geneli Deneme Sinavlari (Sinirsiz) e Infografikler
®  Soru Sayisi (Sinirsiz) ® Podcastler
e statistikler(Sinirsiz) e \Video Ozetler
® Yorum Yazabilme ® Hizl Ogrenme
® Ders Notlan ® SoruCevap
e Ders Sunulan e |statistikler
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T.C.TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Gorevde Yiikselme ve
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Unvan Degisikligi Smawi
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KURUM SINAVI MEVCUT SORU MEVCUT KULLANICI

ivedik Organize Sanayi Matbaacilar Sitesi
1518 Sok. Mat-Sit is Merkezi No.:2/20
Yenimahalle / ANKARA
Telefon: 0 312 384 29 95 - WhatsApp: 0 505 925 57 81
www. gysakademi.com | gysakademiO6@gmai.com
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