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 ÖN SÖZ
T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı bünyesinde kariyer hedeflerini 
büyüten ve mesleki gelişim yolculuğunda yeni bir adım atma-
ya hazırlanan değerli adaylar; bu çalışma, Unvan Değişikliği 
Sınavı (ÜDS) kapsamındaki “Ortak Konular” müfredatına tam 
uyumlu ve sınav stratejileriyle paralel bir rehber olması amacıy-
la titizlikle hazırlanmıştır. Sınav hazırlık sürecinde en kıymetli 
hazineniz olan zamanı verimli kullanmanızı sağlayan bu soru 
bankası, sadece bir ölçme aracı değil, aynı zamanda karekod 
çözümlü yapısıyla takıldığınız her noktada yanınızda olan diji-
tal bir öğretmendir. Güncel mevzuat ve çıkması muhtemel soru 
tipleriyle zenginleştirilen bu eserin, azimle sürdürdüğünüz ça-
lışmalarınıza ışık tutmasını ve sizleri hedeflediğiniz kadrolara 
taşımasını temenni eder, sınavda üstün başarılar dileriz.
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1982 ANAYASASI’NA GİRİŞ - 
TEMEL HAK VE ÖDEVLER

TESTTEST
  1  1��

1.	 ‌Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’na 
göre temel hak ve hürriyetlerin nitelikleri ara-
sında yer almaz?

A)	 Temel hak ve hürriyetler hak sahibinin kişiliğine 
bağlıdır.

B)	 Temel hak ve hürriyetler kişinin yalnızca devlete 
karşı ödev ve sorumluluklarını içerir.

C)	 Temel hak ve hürriyetler devredilemez.
D)	 Temel hak ve hürriyetlerden vazgeçilemez.
E)	 Temel hak ve hürriyetlere dokunulamaz.

2.	 ‌1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si kişinin hak ve ödevleri arasında yer almaz?

A)	 Kişinin dokunulmazlığı, maddi ve manevi varlığı
B)	 Özel hayatın gizliliği ve korunması
C)	 Vatan hizmeti
D)	 Hak arama hürriyeti
E)	 Kişi hürriyeti ve güvenliği

3.	 ‌1982 Anayasası’na göre seçim kanunlarında 
yapılan değişiklikler, yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren kaç yıl içinde yapılacak seçimlere uy-
gulanamaz?

A) 1  B) 2  C) 3  D) 4  E) 5

4.	 ‌1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden han-
gisi olağanüstü dönemlerde bile dokunulmaya-
cak çekirdek haklardan biri değildir?

A)	 Suçluluğu mahkeme kararı ile saptanıncaya 
kadar kimsenin suçlu sayılamaması

B)	 Suç ve cezaların geçmişe yürütülememesi ilkesi
C)	 Din ve vicdan hürriyeti
D)	 Düşünceyi açıklama ve yayma hürriyeti
E)	 Düşünce ve kanaat hürriyeti

5.	 ‌Bir siyasi partinin temelli kapatılmasına beyan 
veya faaliyetleriyle sebep olan kurucuları dâhil 
üyeleri, Anayasa Mahkemesinin temelli kapat-
maya ilişkin kesin kararının Resmi Gazete’de 
gerekçeli olarak yayımlanmasından başlaya-
rak kaç yıl süreyle bir başka partinin kurucusu, 
üyesi veya yöneticisi olamazlar?

A) 5  B) 4  C) 3  D) 2  E) 1

6.	 ‌Aşağıdakilerden hangisi, 1982 Anayasası’nın 
siyasi haklar ve ödevler bölümünde düzenlen-
miştir?

A)	 Türk vatandaşlığı
B)	 Düzeltme ve cevap hakkı
C)	 Süreli ve süresiz yayın hakkı
D)	 Konut dokunulmazlığı
E)	 Basın hürriyeti

7.	 ‌1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si kişinin hak ve ödevleri arasında yer alır?

A)	 Toprak mülkiyeti
B)	 Çalışma hakkı ve ödevi
C)	 Mal bildirimi
D)	 Zorla çalıştırma yasağı
E)	 Ücrette adalet sağlanması

8.	 ‌1982 Anayasası hükümleri uyarınca aşağıdaki-
lerden hangisi temel hak ve hürriyetlerin kulla-
nılmasının kısmen veya tamamen durdurulabi-
leceği durumlar arasında yer almaz?

A)	 Olağanüstü hal
B)	 Genel oyla yapılan seçimler sonucunda Cum-

hurbaşkanının seçilememesi
C)	 Doğal afet
D)	 Savaş
E)	 Seferberlik 
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T.C. ANAYASASI14

1982 ANAYASASI 
(YÜRÜTME)

TESTTEST
  5  5��

1.	 ‌Aşağıdakilerden hangisi, 1982 Anayasası’nın 
yürütme bölümünde düzenlenen devlet organ-
ları arasında yer almaz?

A)	 Cumhurbaşkanlığı
B)	 Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı
C)	 Milli Güvenlik Kurulu
D)	 Devlet Denetleme Kurulu
E)	 Yükseköğretim Kurumları

2.	 ‌1982 Anayasası’na göre Genelkurmay Başkanı 
aşağıdakilerden hangisi tarafından atanır?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Adalet Bakanı
C)	 TBMM
D)	 Millî Güvenlik Kurulu
E)	 Millî Savunma Bakanı

3.	 ‌1982 Anayasası uyarınca Cumhurbaşkanlığına 
Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri içinden 
veya dışından aday gösterilebilmesi için en az 
kaç seçmenin imzası gereklidir?

A)	 On bin
B)	 Otuz bin
C)	 Elli bin
D)	 Yetmişbeş bin
E)	 Yüz bin

4.	 ‌1982 Anayasası’na göre Cumhurbaşkanının gö-
rev süresi kaç yıldır? 

A) 7  B) 10  C) 5  D) 12  E) 4

5.	 ‌Anayasamıza göre Cumhurbaşkanı aşağıdaki-
lerden hangisi tarafından seçilir?

A)	 Halk 
B)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi
C)	 İl İdare Kurulu
D)	 İl Özel İdaresi
E)	 Adalet Bakanı

6.	 ‌1982 Anayasası’na göre başkomutanlık maka-
mını aşağıdakilerden hangisi temsil eder? 

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı 
B)	 Genelkurmay Başkanı
C)	 Milli Savunma Bakanı
D)	 Anayasa Mahkemesi 
E)	 Cumhurbaşkanı 

7.	 ‌1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si Cumhurbaşkanının görev ve yetkileri arasın-
da yer almaz?

A)	 Kanunları yayımlamak
B)	 Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının ilk günü 

Türkiye Büyük Millet Meclisinde açılış konuşma-
sını yapmak

C)	 Kanunları tekrar görüşülmek üzere Türkiye 
Büyük Millet Meclisine geri göndermek

D)	 Türkiye Büyük Millet Meclisini gerektiğinde top-
lantıya çağırmak

E)	 RTÜK üyelerini seçmek

8.	 ‌1982 Anayasasına göre bir kimse en fazla kaç 
defa Cumhurbaşkanı seçilebilir?

A) 3  B) 4  C) 1  D) 5  E) 2

9.	 ‌1982 Anayasası uyarınca aşağıdakilerden han-
gisi Cumhurbaşkanına vekillik ederek ona ait 
yetkileri kullanır?

A)	 Milli Savunma Bakanı
B)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı
C)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri
D)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı
E)	 Türkiye Büyük Millet Meclisinin en yaşlı üyesi

10.	‌1982 Anayasası’na göre yürütme yetkisi ve gö-
revi aşağıdakilerden hangisine aittir?

A)	 TBMM
B)	 Bakanlar
C)	 Danışma Kurulu
D)	 Milli Güvenlik Kurulu
E)	 Cumhurbaşkanı
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1982 ANAYASASI’NA GİRİŞ 
- TEMEL HAK VE ÖDEVLER 

ÇÖZÜMLERİ

TESTTEST
  2  2��

Çözüm 1:  1982 Anayasası’na göre suç ve cezalara ilişkin 
esaslar şunlardır:

	● Kimse, işlendiği zaman yürürlükte bulunan kanunun suç 
saymadığı bir fiilden dolayı cezalandırılamaz. 

	● Kimseye suçu işlediği zaman kanunda o suç için konulmuş 
olan cezadan daha ağır bir ceza verilemez. 

	● Ceza ve ceza yerine geçen güvenlik tedbirleri ancak ka-
nunla konur. 

	● Suçluluğu hükmen sabit oluncaya kadar kimse suçlu sa-
yılamaz. 

	● Hiç kimse kendisini ve kanunda gösterilen yakınlarını suç-
layan bir beyanda bulunmaya veya bu yolda delil göster-
meye zorlanamaz. 

	● Kanuna aykırı olarak elde edilmiş bulgular, delil olarak 
kabul edilemez. 

	● Ceza sorumluluğu şahsidir.

	● Hiç kimse, yalnızca sözleşmeden doğan bir yükümlülüğü 
yerine getirememesinden dolayı özgürlüğünden alıkona-
maz.

	● Ölüm cezası ve genel müsadere cezası verilemez. 

	● İdare, kişi hürriyetinin kısıtlanması sonucunu doğuran bir 
müeyyide uygulayamaz. 

	● Uluslararası Ceza Divanına taraf olmanın gerektirdiği yü-
kümlülükler hariç olmak üzere vatandaş, suç sebebiyle 
yabancı bir ülkeye verilemez. 

Bu bilgilere göre, Uluslararası Ceza Divanına taraf olmanın 
gerektirdiği yükümlülükler kapsamında vatandaş, suç se-
bebiyle yabancı bir ülkeye verilebileceği için doğru cevap B 
seçeneğidir.

Çözüm 2:  Türk vatandaşlığı ile ilgili 1982 Anayasası’nda yer 
alan hükümler şunlardır:

	● Türk devletine vatandaşlık bağı ile bağlı olan herkes 
Türk’tür.

	● Türk babanın veya Türk ananın çocuğu Türk’tür.

	● Vatandaşlık, kanunun gösterdiği şartlarla kazanılır ve an-
cak kanunda belirtilen hallerde kaybedilir.

	● Hiçbir Türk, vatana bağlılıkla bağdaşmayan bir eylemde 
bulunmadıkça vatandaşlıktan çıkarılamaz.

	● Vatandaşlıktan çıkarma ile ilgili karar ve işlemlere karşı 
yargı yolu kapatılamaz.

“Yabancı babadan ve Türk anadan olan çocuğun vatandaşlı-
ğı kanunla düzenlenir.” ifadesi yanlış bir ifadedir. Çocuğun 
anne ve babasından herhangi biri Türk ise kanunla düzenle-
meye gerek olmaksızın çocuk Türk vatandaşı sayılır. Doğru 
cevap B seçeneğidir.

Çözüm 3:  Toplu iş sözleşmesi ve toplu sözleşme hakkı, üc-
rette adalet sağlanması, grev hakkı ve lokavt, eğitim ve öğ-
renim hakkı sosyal ve ekonomik haklardandır. Ancak din ve 
vicdan hürriyeti kişi hak ve ödevlerindendir. Doğru cevap E 
seçeneğidir.

Çözüm 4:  1982 Anayasası’na göre Devlet ve kamu tüzel ki-
şileri; kamu yararının gerektirdiği hallerde, gerçek karşılıkla-
rını peşin ödemek şartıyla özel mülkiyette bulunan taşınmaz 
malların tamamını veya bir kısmını kanunla gösterilen esas 
ve usullere göre kamulaştırmaya ve bunlar üzerinde idari 
irtifaklar kurmaya yetkilidir. Kamulaştırma bedeli ile kesin 
hükme bağlanan artırım bedeli nakden ve peşin olarak öde-
nir. Kanunun taksitle ödemeyi öngörebileceği hallerde  tak-
sitlendirme süresi beş yılı aşamaz. Bu takdirde taksitler eşit 
olarak ödenir. Doğru cevap B seçeneğidir. 

Çözüm 5:  Eğitim ve öğrenim hakkı ve ödevi ile ilgili 1982 
Anayasası’nda yer alan ifadeler şunlardır:

	● Kimse, eğitim ve öğrenim hakkından yoksun bırakılamaz. 

	● Öğrenim hakkının kapsamı kanunla tespit edilir ve dü-
zenlenir. 

	● Eğitim ve öğretim, Atatürk ilkeleri ve inkılapları doğrul-
tusunda, çağdaş bilim ve eğitim esaslarına göre, devletin 
gözetim ve denetimi altında yapılır. 

	● Bu esaslara aykırı eğitim ve öğretim yerleri açılamaz. 

	● Eğitim ve öğretim hürriyeti, anayasaya sadakat borcunu 
ortadan kaldırmaz. 

	● İlköğretim kız ve erkek bütün vatandaşlar için zorunludur 
ve devlet okullarında parasızdır. 

	● Özel ilk ve orta dereceli okulların bağlı olduğu esaslar, 
devlet okulları ile erişilmek istenen seviyeye uygun olarak 
kanunla düzenlenir. 

	● Devlet, maddi imkânlardan yoksun başarılı öğrencilerin, 
öğrenimlerini sürdürebilmeleri amacı ile burslar vasıtasıy-
la ve başka yollarla gerekli yardımları yapar. 

	● Devlet, durumları sebebiyle özel eğitime ihtiyacı olanları 
topluma yararlı kılacak tedbirleri alır. 

	● Eğitim ve öğretim kurumlarında sadece eğitim, öğretim, 
araştırma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yürütülür. Bu 
faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez. 

	● Türkçeden başka hiçbir dil, eğitim ve öğretim kurumla-
rında Türk vatandaşlarına ana dilleri olarak okutulamaz 
ve öğretilemez.

	● Eğitim ve öğretim kurumlarında okutulacak yabancı diller 
ile yabancı dille eğitim ve öğretim yapan okulların tabi 
olacağı esaslar kanunla düzenlenir. 

Bu bilgilere göre, özel ilk ve orta dereceli okulların bağlı ol-
duğu esaslar, devlet okulları ile erişilmek istenen seviyeye 
uygun olarak kanunla düzenlendiğinden D seçeneğindeki 
ifade yanlıştır. Doğru cevap D seçeneğidir.

EDİ
TÖR YAYIN

LA
RI



40

2. 
ÜNİTE

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 

TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ 

(TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI)

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ 
(TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI)

TESTTEST
  1  1��

1.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’ne göre; Tarım 
ve Orman Bakanlığının “sürekli kurulu’” aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Denetim ve İstişare Kurulu

B)	 Su Denetim Kurulu

C)	 Ulusal Su Kurulu

D)	 Ulusal Havza Kurulu

E)	 Yüksek Komiserler Kurulu

2.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’ne göre; aşa-
ğıdakilerden hangisi Tarım ve Orman Bakanlı-
ğının hizmet birimlerinden “Hayvancılık Genel 
Genel Müdürlüğünün” görev ve yetkilerinden biri 
değildir?

A)	 Veteriner sınır kontrol noktalarını ve bunların 
çalışma esaslarını belirlemek ve yürütmek

B)	 Hayvancılıkla ilgili bilgi sistemi oluşturmak

C)	 Hayvansal ürünlerin pazarlanması ile ilgili çalış-
malar yapmak

D)	 Hayvancılığa yönelik politikaların belirlenmesi 
amacıyla çalışmalar yapmak, uygulanmasını 
izlemek ve denetlemek, hayvansal üretimi 
planlamak

E)	 Tarımsal ve kırsal kalkınma desteklerinin 
uygulanmasına ilişkin gerekli işlemleri yapmak, 
kontrol etmek ve ödemeler arasındaki uyumu 
sağlamak

3.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’ne göre; “Ba-
kanın çalışma programını düzenlemek,” Tarım ve 
Orman Bakanlığının aşağıdaki hizmet birimle-
rinden hangisinin görevlerinden biridir?

A)	 Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı

B)	 Protokol Dairesi Başkanlığı

C)	 Özel Kalem Müdürlüğü

D)	 Destek Hizmetleri Genel müdürlüğü

E)	 Eğitim ve Yayın Dairesi Başkanlığı

4.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’ne göre; aşa-
ğıdakilerden hangisi Tarım ve Orman Bakanlı-
ğının hizmet birimlerinden “Hayvancılık Genel 
Genel Müdürlüğünün” görev ve yetkilerinden biri 
değildir?

A)	 Hayvancılığı geliştirmek, teşvik etmek ve teşvik 
esaslarını belirlemek

B)	 Hayvansal üretim girdileri ile hayvancılık 
işletmelerinin niteliklerini ve bunlara ilişkin izin 
ve onay esaslarını belirlemek, izin ve her türlü 
onay işlemlerini yürütmek

C)	 Yüksek vasıflı hayvan ırklarını yaygınlaştırmak

D)	 Yem ve yem katkı maddelerinin tescili, satışı ve 
denetimi ile ilgili esasları belirlemek ve denet-
lemek

E)	 Hayvansal üretimin insan sağlığı ve ekolojik 
dengeyi koruyucu yöntemlerle yapılmasına iliş-
kin çalışmalar yapmak ve bunları denetlemek
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44 1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI TEŞKİLATI HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ (TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI)

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ 
(TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI)

TESTTEST
  2  2��

1.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’ne göre; su ko-
nusundaki arz ve talepler her yıl hangi aylarda 
Tarım ve Orman Bakanlığına  gönderilir ve ilgili 
hususlar değerlendirilerek Kurula sunulur?

A)	 Ocak ve Haziran

B)	 Ocak ve Eylül

C)	 Şubat ve Haziran

D)	 Şubat ve Eylül

E)	 Mart ve Ekim

2.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’ne göre; aşa-
ğıdakilerden hangisi Tarım ve Orman Bakan-
lığının hizmet birimlerinden “Eğitim ve Yayın 
Dairesi Başkanlığının” görev ve yetkilerinden biri 
değildir?

A)	 Bakanlığın görev alanına giren konularda 
görsel, işitsel ve yazılı dokümanların basım ve 
yayımını yapmak veya yaptırmak

B)	 Eğitim amacıyla Bakanlığın görev alanıyla ilgili 
her türlü bilgi ve belgeyi toplamak, değerlendir-
mek, yayımlamak, film, slayt, fotoğraf ve benze-
ri belgeleri hazırlamak veya hazırlatmak

C)	 Bakanlığın görev alanına giren konularda per-
sonel ve diğer eğitim faaliyetini yapmak veya 
yaptırmak

D)	 Bakanlığın görev alanına giren alanlarda ya-
pılacak yayınlar hakkında ilgili kamu kurum ve 
kuruluşları ile özel kuruluşlarla işbirliği yapmak

E)	 Çiftçi eğitimi, tarımsal yayım ve danışmanlık 
hizmetlerini yürütmek

3.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’ne göre; “Ba-
kanlığın amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mev-
zuata, plan ve programa uygun çalışmasını temin 
etmek üzere gerekli teklifleri hazırlamak ve Bakana 
sunmak,” Tarım ve Orman Bakanlığının aşağı-
daki hizmet birimlerinden hangisinin görev ve 
yetkilerinden biridir?

A)	 Özel Kalem Müdürlüğü

B)	 Destek Hizmetleri Genel müdürlüğü

C)	 Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı

D)	 Eğitim ve Yayın Dairesi Başkanlığı

E)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

4.	
I.	 4733 sayılı Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkol 

Piyasasının Düzenlenmesine Dair Kanunla 
Bakanlığa verilen görevleri yerine getirmek

II.	 4250 sayılı İspirto ve İspirtolu İçkiler İnhisarı 
Kanunu ile Bakanlığa verilen görevleri yerine 
getirmek

III.	 4207 sayılı Tütün Ürünlerinin Zararlarının 
Önlenmesi ve Kontrolü Hakkında Kanun ile 
Bakanlığa verilen görevleri yerine getirmek

1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’ne göre; yuka-
rıdakilerden hangisi/hangileri Tarım ve Orman 
Bakanlığının hizmet birimlerinden “Tütün ve Al-
kol Dairesi Başkanlığının” görev ve yetkilerinden 
biridir?

A)	 Yalnız I

B)	 I – II

C)	 I – III

D)	 II – III

E)	 I – II – III
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre Devlet 
memuru amirinden aldığı emri, Anayasa, kanun, 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ve yönetmelik hü-
kümlerine aykırı görürse, yerine getirmez ve bu ay-
kırılığı o emri verene bildirir.

Amir emrinde ısrar eder ve bu emrini yazı ile 
yenilerse, memur bu durumda nasıl davranma-
lıdır?

A)	 Memur bu emri yok saymalıdır.
B)	 Memur bu emri yapmaya mecburdur.
C)	 Memur bu emri yapmak için bir üst amirden de 

yazılı izin ister.
D)	 Memur bu emri yapmaz ve suç duyurusunda 

bulunur.
E)	 Memur bu emri yapmaz ancak görevi yapmama 

sebeplerini yazılı olarak amirine bildirir.

2.	 I.	 Kendileri
II.	 Eşleri
III.	 Anne ve babaları
IV.	Velayetleri altındaki çocukları
V.	 Kardeşleri

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
Devlet memurları kimlere ait taşınır ve taşın-
maz malları, alacak ve borçları hakkında, özel 
kanunda yazılı hükümler uyarınca, mal bildirimi 
verirler?

A)	 I - II - III
B)	 I - II - IV
C)	 III - IV - V
D)	 I - III - V
E)	 II - IV - V

3.	 “Devlet memurları, görevlerini dikkat ve itina ile 
yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Dev-
let malını korumak ve her an hizmete hazır halde 
bulundurmak için gerekli tedbirleri almak zorunda-
dırlar. Devlet memurunun kasıt, kusur, ihmal veya 
tedbirsizliği sonucu idare zarara uğratılmışsa, bu 
zararın ilgili memur tarafından ........... üzerinden 
ödenmesi esastır. Zararların ödettirilmesinde bu 
konudaki genel hükümler uygulanır. Ancak fiilin 
meydana geldiği tarihte en alt derecenin birinci ka-
demesinde bulunan memurun ............, kabul etme-
si halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu 
kararına göre ilgili memurca ödenir.”

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre ve-
rilen hükümde boş bırakılan yerlere sırasıyla 
hangisi getirilmelidir?

A)	 güncel bedeli - brüt aylığının çeyreğini geçme-
yen zararlar

B)	 rayiç bedeli - brüt aylığının çeyreğini geçmeyen 
zararlar

C)	 güncel bedeli - brüt aylığının yarısını geçmeyen 
zararlar

D)	 rayiç bedeli - brüt aylığının yarısını geçmeyen 
zararlar

E)	 güncel bedeli - brüt aylığının tamamını geçme-
yen zararlar

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu aşağıdaki 
şıklarda belirtilenlerden hangisi hakkında uy-
gulanmaz?

A)	 Genelkurmay Mehteran Bölüğü Sanatkârları
B)	 İl Özel İdareleri ve Belediyelerin kurdukları bir-

likler
C)	 Kanunlarla kurulan fonlar
D)	 Kefalet sandıkları
E)	 Beden Terbiyesi Bölge Müdürlükleri

3. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

ÇÖZÜMLERİ

TESTTEST
  4  4��

Çözüm 1:  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde 
125/E)
“DEVLET MEMURLUĞUNDAN ÇIKARMA cezasını 
gerektiren fiil ve haller şunlardır:
ı) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananları görev mahallin-
de gizleme,”
Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 2:  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde 
132)
“Aylıktan kesme cezası ile tecziye edilenler 5 YIL, kademe 
ilerlemesinin durdurulması cezası ile tecziye edilenler 10 
YIL boyunca daire başkanı kadrolarına, daire başkanı kad-
rosunun dengi ve daha üstü kadrolara, bölge ve il teşkilatla-
rının en üst yönetici kadrolarına, düzenleyici ve denetleyici 
kurumların başkanlık ve üyeliklerine, vali ve büyükelçi kad-
rolarına atanamazlar.”
Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 3:  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde 
125/A)
“UYARMA cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
f) Görevine veya iş sahiplerine karşı kayıtsızlık göstermek 
veya ilgisiz kalmak, “
Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 4:  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde 
125/D)
“KADEME İLERLEMESİNİN DURDURULMASI ceza-
sını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
j) Belirlenen durum ve sürelerde mal bildiriminde bulunma-
mak,”
Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 5:  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde 
135)
“İtirazda süre, kararın ilgiliye tebliği tarihinden itibaren 
YEDİ GÜNDÜR. “
Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 6:  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde 
125/A)
“UYARMA cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
h) Görevin işbirliği içinde yapılması ilkesine aykırı davranış-
larda bulunmak”
Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 7:  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde 
125/E)
“DEVLET MEMURLUĞUNDAN ÇIKARMA cezasını 
gerektiren fiil ve haller şunlardır:

j) Yurt dışında Devletin itibarını düşürecek veya görev hay-
siyetini zedeleyecek tutum ve davranışlarda bulunmak,”
Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 8:  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde 4)
“Bu kapsamda istihdam edilen sözleşmeli personelden aynı 
kurumda ÜÇ YILLIK çalışma süresini tamamlayanlar bu 
sürenin bitiminden itibaren otuz gün içinde talepte bulun-
maları hâlinde bulundukları yerde aynı unvanlı memur kad-
rolarına atanır.”
Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 9:  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde 
135)
“Disiplin amirleri tarafından verilen UYARMA, KINAMA 
VE AYLIKTAN KESME CEZALARINA karşı disiplin ku-
ruluna, KADEME İLERLEMESİNİN DURDURULMASI 
CEZASINA karşı yüksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.”
Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 10:  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde 
28)
“Eşleri, reşit olmayan veya mahcur olan çocukları, yasakla-
nan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 GÜN 
İÇİNDE bağlı oldukları kuruma bildirmekle yükümlüdür-
ler.”
Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 11:  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde 
125/D)
“KADEME İLERLEMESİNİN DURDURULMASI ceza-
sını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
b) Özürsüz ve kesintisiz 3 - 9 gün göreve gelmemek,”
Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 12:  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde 
125/B)
“ KINAMA cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
Görev mahallinde genel ahlak ve edep dışı davranışlarda 
bulunmak ve bu tür yazı yazmak, işaret, resim ve benzeri 
şekiller çizmek ve yapmak”
Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 13:  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde 
125/A)
“Uyarma cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
a) Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasın-
da, görev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esasla-
rın yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve 
gereçlerin korunması, kullanılması ve bakımında kayıtsızlık 
göstermek veya düzensiz davranmak,
b) Özürsüz veya izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ay-
rılmak, görev mahallini terk etmek,
c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etme-
mek,
d) Usulsüz müracaat veya şikayette bulunmak,
e) Devlet memuru vakarına yakışmayan tutum ve davranış-
ta bulunmak,
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4. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre 
Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu hakkında 
verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Bilgi edinme başvurusuyla ilgili yapılacak 
itirazlar üzerine, verilen kararları incelemek ve 
kurum ve kuruluşlar için bilgi edinme hakkının 
kullanılmasına ilişkin olarak kararlar vermek 
üzere; Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu 
oluşturulmuştur.

B)	 Kurul Cumhurbaşkanınca seçilecek dokuz 
üyeden oluşur.

C)	 Kurul üyeliğine önerilen adayların muvafakatları 
aranmaz.

D)	 Kurul Başkanı, kurul üyelerince kendi araların-
dan seçilir.

E)	 Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiyaç du-
yulduğu her zaman Başkanın çağrısı üzerine 
toplanır.

2.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre 
“Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu Kanun kapsamındaki her türlü veriyi”  
ifade eden terim verilenlerden hangisidir?

A)	 Veri
B)	 Bilgi
C)	 Değer
D)	 Belge
E)	 Data

3.	 “Kurum ve kuruluşlarca yayımlanmış veya yayın, 
broşür, ilân ve benzeri yollarla kamuya açıklanmış 
bilgi veya belgeler, bilgi edinme başvurularına konu 
........ Ancak, yayımlanmış veya kamuya açıklan-
mış bilgi veya belgelerin ne şekilde, ne zaman ve 
nerede yayımlandığı veya açıklandığı başvurana 
.................

4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre 
verilen hükümde boş bırakılan yerlere sırasıyla 
hangisi getirilmelidir?

A)	 olabilir - bildirilmez
B)	 olamaz - bildirilir
C)	 edilebilir - söylenmez
D)	 edilemez - söylenir
E)	 edilemez - anlatılır

4.	 “Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu üyelerine 
10.2.1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla fiilen görev yaptık-
ları her gün için ............ gösterge rakamının memur 
aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak mik-
tarda huzur hakkı ödenir. Bu ödemelerde damga 
vergisi hariç herhangi bir kesinti yapılmaz. Bir ayda 
fiilen görev yapılan gün sayısının ............ aşması 
halinde, aşan günler için huzur hakkı ödenmez.”

4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre 
verilen hükümde boş bırakılan yerlere sırasıyla 
hangisi getirilmelidir?

A)	 (1000) - dördü
B)	 (2000) - üçü
C)	 (3000) - dördü
D)	 (4000) - üçü
E)	 (5000) - dördü

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

TESTTEST
  3  3��

1.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre 
kurum ve kuruluşlar, başvuru üzerine istenen 
bilgi veya belgeye erişimi onbeş iş günü için-
de sağlarlar. Ancak istenen bilgi veya belgenin, 
başvurulan kurum ve kuruluş içindeki başka 
bir birimden sağlanması; başvuru ile ilgili ola-
rak bir başka kurum ve kuruluşun görüşünün 
alınmasının gerekmesi veya başvuru içeriğinin 
birden fazla kurum ve kuruluşu ilgilendirmesi 
durumlarında bilgi veya belgeye erişim otuz iş 
günü içinde sağlanır. Bu durumda, sürenin uza-
tılması ve bunun gerekçesi başvuru sahibine 
yazılı olarak ve kaç iş günlük sürenin bitimin-
den önce bildirilir?

A)	 5
B)	 7
C)	 10
D)	 15
E)	 30

2.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre 
Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türki-
ye’de faaliyette bulunan yabancı tüzel kişiler, 
isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet 
alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla ve hangi ilke 
çerçevesinde bu Kanun hükümlerinden yarar-
lanırlar?

A)	 Eşitlik
B)	 Karşılıklılık
C)	 Açıklık
D)	 Gizlilik
E)	 Doğruluk

3.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre 
Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu hazırlaya-
cağı genel raporu, söz konusu kurum ve kuru-
luşların raporları ile birlikte her yıl hangi ayın 
sonuna kadar Türkiye Büyük Millet Meclisine 
gönderir?

A)	 Ocak
B)	 Şubat
C)	 Mart
D)	 Nisan
E)	 Mayıs

4.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre 
Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu üyelerini 
kim seçer?

A)	 TBMM
B)	 Cumhurbaşkanı
C)	 Adalet Bakanı
D)	 İçişleri Bakanı
E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı

5.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre 
Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu hakkında 
verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiyaç du-
yulduğu her zaman Başkanın çağrısı üzerine 
toplanır.

B)	 Kurul üyelerinin görev süreleri üç yıldır.
C)	 Görev süresi sona erenler yeniden seçilebilirler.
D)	 Görev süresi dolmadan görevinden ayrılan üye-

nin yerine aynı usule göre seçilen üye, yerine 
seçildiği üyenin görev süresini tamamlar.

E)	 Yeni seçilen Kurul göreve başlayıncaya kadar 
önceki Kurul görevine devam eder.

6.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre 
bilgi veya belgelere erişim için gereken maliyet 
tutarı idare tarafından başvuru sahibine bildi-
rilir. Başvuru sahibi kaç iş günü içinde ücreti 
ödemezse talebinden vazgeçmiş sayılır?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 15

7.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na göre 
verilenlerden hangisi bilgi edinme başvuru di-
lekçesine yazılacak bilgilerden değildir?

A)	 başvuru sahibinin adı
B)	 başvuru sahibinin soyadı
C)	 başvuru sahibinin imzası
D)	 başvuru sahibinin oturma yeri veya iş adresi
E)	 başvuru sahibinin unvanı
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4982 SAYILI BİLGİ 
EDİNME HAKKI KANUNU 

ÇÖZÜMLERİ

TESTTEST
  2  2��

Çözüm 1:  4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu-

Bilgi veya belgeye erişim süreleri-

Madde 11- Kurum ve kuruluşlar, başvuru üzerine istenen bil-
gi veya belgeye erişimi onbeş iş günü içinde sağlarlar. An-
cak istenen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve kuru-
luş içindeki başka bir birimden sağlanması; başvuru ile ilgili 
olarak bir başka kurum ve kuruluşun görüşünün alınmasının 
gerekmesi veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve ku-
ruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya belgeye erişim 
otuz iş günü içinde sağlanır. Bu durumda, sürenin uzatılması 
ve bunun gerekçesi başvuru sahibine yazılı olarak ve onbeş 
iş günlük sürenin bitiminden önce bildirilir.

10 uncu maddede belirtilen bilgi veya belgelere erişim için 
gereken maliyet tutarının idare tarafından başvuru sahibi-
ne bildirilmesiyle onbeş iş günlük süre kesilir. Başvuru sahibi 
onbeş iş günü içinde ücreti ödemezse talebinden vazgeçmiş 
sayılır.

Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 2:  4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu-

Amaç-Madde 1- Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf 
yönetimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine 
uygun olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına 
ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.

Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 3:  4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu-

Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu -

Madde 14-

Kurul üyelerinin görev süreleri dört yıldır. Görev süresi sona 
erenler yeniden seçilebilirler. Görev süresi dolmadan gö-
revinden ayrılan üyenin yerine aynı usule göre seçilen üye, 
yerine seçildiği üyenin görev süresini tamamlar. Yeni seçilen 
Kurul göreve başlayıncaya kadar önceki Kurul görevine de-
vam eder.

Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 4:  4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu-

Rapor düzenlenmesi -

Madde 30- Kurum ve kuruluşlar,  bir önceki yıla ait olmak 
üzere;

a) Kendilerine yapılan bilgi edinme başvurularının sayısını,

b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erişim sağlanan 
başvuru sayısını,

c) Reddedilen başvuru sayısı ve bunların dağılımını gösterir 
istatistik bilgileri,

d) Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak ya da bu ni-
telikteki bilgiler ayrılarak bilgi veya belgelere erişim sağla-
nan başvuru sayısını,

e) Başvurunun reddedilmesi üzerine itiraz edilen başvuru 
sayısı ile bunların sonuçlarını,

Gösterir bir rapor hazırlayarak, bu raporları her yıl Şubat 
ayının sonuna kadar Bilgi Edinme Değerlendirme Kuruluna 
gönderirler. Bağlı, ilgili ve ilişkili kamu kurum ve kuruluşları 
raporlarını bağlı, ilgili ya da ilişkili oldukları bakanlık vasıta-
sıyla iletirler. Kurul, hazırlayacağı genel raporu, söz konusu 
kurum ve kuruluşların raporları ile birlikte her yıl Nisan ayı-
nın sonuna kadar Türkiye Büyük Millet Meclisine gönderir. 
Bu raporlar takip eden iki ay içinde Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Başkanlığınca kamuoyuna açıklanır.

Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 5:  4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu-

Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu -

Madde 14-

Kurul üyelerine 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah Ka-
nunu hükümleri saklı kalmak kaydıyla fiilen görev yaptıkları 
her gün için (3000) gösterge rakamının memur aylık katsa-
yısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarda huzur hakkı öde-
nir. Bu ödemelerde damga vergisi hariç herhangi bir kesinti 
yapılmaz. Bir ayda fiilen görev yapılan gün sayısının dördü 
aşması halinde, aşan günler için huzur hakkı ödenmez.

Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 6:  4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu-

Rapor düzenlenmesi -

Madde 30- Kurum ve kuruluşlar,  bir önceki yıla ait olmak 
üzere;

a) Kendilerine yapılan bilgi edinme başvurularının sayısını,

b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erişim sağlanan 
başvuru sayısını,

c) Reddedilen başvuru sayısı ve bunların dağılımını gösterir 
istatistik bilgileri,

d) Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak ya da bu ni-
telikteki bilgiler ayrılarak bilgi veya belgelere erişim sağla-
nan başvuru sayısını,

e) Başvurunun reddedilmesi üzerine itiraz edilen başvuru 
sayısı ile bunların sonuçlarını,

Gösterir bir rapor hazırlayarak, bu raporları her yıl Şubat 
ayının sonuna kadar Bilgi Edinme Değerlendirme Kuruluna 
gönderirler. Bağlı, ilgili ve ilişkili kamu kurum ve kuruluşları 
raporlarını bağlı, ilgili ya da ilişkili oldukları bakanlık vasıta-
sıyla iletirler. Kurul, hazırlayacağı genel raporu, söz konusu 
kurum ve kuruluşların raporları ile birlikte her yıl Nisan ayı-
nın sonuna kadar Türkiye Büyük Millet Meclisine gönderir. 
Bu raporlar takip eden iki ay içinde Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Başkanlığınca kamuoyuna açıklanır.  Doğru cevap E 
seçeneğidir.
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RESMÎ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Başlık” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Başlık, belgenin yazı alanının üst kısmına orta-
lanarak yazılır.

B)	 İlk satıra “T.C.” kısaltması ortalanarak yazılır.
C)	 İkinci satıra idarenin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
D)	 Üçüncü satıra birimin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
E)	 Dış temsilciliklerde başlıklar, il ve ilçe teşkila-

tında olduğu gibi yazılır

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metnin 
son bölümü yazışma yapan makamlar arasın-
daki hiyerarşi yönünden alt makamlara hangi 
ibareyle bitirilir?

A)	 Rica ederim
B)	 Arz ederim
C)	 Arz ve rica ederim
D)	 Rica olunur
E)	 Arz olunur

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Elektronik 
dosya türlerini” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Sistem
B)	 Program
C)	 Format
D)	 Plan
E)	 Klasör

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Dağıtım” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Belgenin birden fazla muhataba gönderilmesi 
durumunda dağıtım bölümüne yer verilir.

B)	 “Dağıtım:” başlığı ek varsa “Ek:” bölümünden 
sonra, ek yoksa imza bölümünden sonra uygun 
satır boşluğu bırakılarak yazı alanının sağından 
başlanarak yazılır.

C)	 Belgenin gereğini yerine getirme durumunda 
olanlar “Gereği:” kısmına, belgenin içeriği hak-
kında bilgi sahibi olması istenenler ise “Bilgi:” 
kısmına yazılır.

D)	 “Gereği:” kısmı “Dağıtım:” başlığının altına, 
“Bilgi:” kısmı ise “Gereği:” kısmı ile aynı satıra 
ve yazı alanının ortasına doğru yazılır. “Bilgi:” 
kısmı yoksa muhatap adları doğrudan “Dağıtım:” 
başlığının altına yazılır

E)	 Dağıtımlı belgeler, dağıtım bölümünde belirtilen 
muhataplara gönderilir. Dağıtım bölümü yazı ala-
nına sığmayacak kadar uzunsa “Dağıtım:” baş-
lığı altına “DAĞITIM LİSTESİ” yazılır ve ayrı bir 
sayfada “DAĞITIM LİSTESİ” başlığı altında gös-
terilir (Örnek 15). Ancak gerekli hâllerde dağıtım 
listesi “Ek” olarak da üst yazıya eklenebilir

5.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre harf bü-
yüklüğünün Arial için kaç punto olması esas-
tır?

A)	 9
B)	 10
C)	 11
D)	 12
E)	 13

5. 
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RESMÎ YAZIŞMALARDA 
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RESMÎ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  3  3��

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Elektronik 
ortamda yapılacak resmî yazışmalar kapsamında 
oluşturulan belgelerin yapısı, formatı, imzalama 
ve şifreleme mekanizmaları gibi teknik hususla-
rı tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı 
tarafından yayımlanan güncel rehberi” ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Teknik rehber
B)	 Dijital Yazışma Teknik Rehberi
C)	 Sanal Yazışma Teknik Rehberi
D)	 e-Yazışma Teknik Rehberi
E)	 Güvenli Yazışma Teknik Rehberi

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre yazı tipi ve 
harf büyüklüğü ile ilgili olarak aşağıdaki ifade-
lerden hangisi doğrudur?

A)	 Hazırlanan belgelerde “Calibri” veya “Arial” yazı 
tipi normal yazı stilinde kullanılır.

B)	 Harf büyüklüğünün Calibri için 11 punto, Arial 
için 12 punto olması esastır.

C)	 Ancak gerekli hâllerde yazı alanında harf büyük-
lüğü 8 puntoya kadar düşürülebilir.

D)	 Ancak gerekli hâllerde harf büyüklüğü iletişim 
bilgileri kısmında 8 puntoya kadar düşürülebilir.

E)	 Belge eklerinde farklı yazı tipi ve harf büyüklüğü 
kullanılamaz.

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Kâğıt orta-
mında yapılan işlemleri” ifade eden terim aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Fiziksel ortam
B)	 Gerçek ortam
C)	 Görünür ortam
D)	 Güvenliksiz ortam
E)	 Arşivlik ortam

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Biçimli 
belgeyi” ifade eden terim aşağıdakilerden han-
gisidir?

A)	 Belge
B)	 Form
C)	 Klasör
D)	 Dosya
E)	 Ek

5.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “İdarelerin 
faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları ve faa-
liyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma Teknik Reh-
beri’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, format ve 
ilişkisel özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu 
fonksiyon veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet 
zinciri içerisindeki yönetimini elektronik ortamda 
sağlayan sistemi” ifade eden terim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)
B)	 Sanal Belge Yönetim Sistemi (SAYS)
C)	 Dijital Belge Yönetim Sistemi (DBYS)
D)	 Ortak Belge Yönetim Sistemi (OBYS)
E)	 Güvenli Belge Yönetim Sistemi (GBYS)

6.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “İlgi” ile 
metin başlangıcı arasında kaç satır boşluk bu-
lunur?

A)	 Bir
B)	 İki
C)	 Üç
D)	 Dört
E)	 Beş

7.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “EBYS içe-
risinde e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun olarak 
güvenli elektronik imza ile imzalanmış belgelerin 
hazırlandığı, kayıt altına alındığı, saklandığı ve 
gönderildiği ortamı” ifade eden terim aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Güvenli ortam
B)	 Sistemsel ortam
C)	 Elektronik ortam
D)	 Dijital ortam
E)	 Sanal ortam
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6. 
ÜNİTE

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI 

PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne 
göre;  Merkez teşkilatındaki Şube Müdürü (İda-
ri) kadrosuna atanmak isteyen bir “Memur”  bu 
kadroda en az kaç yıl çalışmış olmalıdır?

A)	 1 yıl

B)	 2 yıl

C)	 3 yıl

D)	 4 yıl

E)	 5 yıl

2.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne 
göre, sınavların ertelenmesini gerektiren haller 
arasında aşağıdakilerden hangisi sayılmamış-
tır?

A)	 Deprem, sel veya salgın hastalık gibi doğal 
afetler

B)	 Soruların sınav öncesi çalındığının tespit 
edilmesi

C)	 Benzeri doğal afetlerin yaşanması

D)	 Sınav kurul üyelerinden birinin mazeret bildir-
mesi

E)	 Genel hayatı etkileyen salgın hastalık durumu

3.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne  
göre, personelin sınava başvuracağı kadro için 
aranan nitelikleri taşıyıp taşımadığı hangi tarih 
esas alınarak belirlenir?

A)	 Sınav ilan tarihine göre

B)	 Sınavın yapıldığı tarihe göre

C)	 Başvuru süresinin son günü itibarıyla

D)	 Yazılı sınav sonuçlarının açıklandığı gün itiba-
rıyla

E)	 Atama onayının verildiği gün itibarıyla

4.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne 
göre, atamaya esas olan başarı puanı nasıl tes-
pit edilir?

A)	 Sadece yazılı sınav puanı esas alınır.

B)	 Sadece sözlü sınav puanı esas alınır.

C)	 Yazılı sınav puanının %60’ı ile sözlü sınav 
puanının %40’ı toplanarak tespit edilir.

D)	 Yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik orta-
laması esas alınmak suretiyle tespit edilir.

E)	 Yazılı ve sözlü sınav puanlarından en yüksek 
olanı esas alınır.

5.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne 
göre, sözlü sınavın süresi ve ilanı ile ilgili aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Sözlü sınava katılacakların listesi yazılı sınav 
kesinleşince 5 iş günü içinde ilan edilir.

B)	 Sözlü sınavın normal süresi 20 iş günü içinde 
tamamlanması esastır.

C)	 Aday sayısı 200’den fazla ise sınav süresi 10 iş 
günü uzatılabilir.

D)	 Son adayla aynı puana sahip olan personelin 
tamamı sözlü sınava alınır.

E)	 Sözlü sınav puanı, en düşük ve en yüksek 
puanın atılmasıyla hesaplanır.
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TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  3  3��

1.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne  
göre, yazılı sınava katılmaya hak kazananların  
listesine yapılacak itirazların süresi ve yeri ile 
ilgili aşağıdakilerden hangisi doğrudur?

A)	 İlan tarihinden itibaren 3 gün içinde Personel 
Genel Müdürlüğüne

B)	 İlan tarihinden itibaren 5 iş günü içinde Genel 
Müdürlüğe

C)	 Sınav tarihinden önce Bakanlık Makamına

D)	 Liste açıklandıktan sonra 15 gün içinde mah-
kemeye

E)	 Başvuru süresi içinde doğrudan sınav kuruluna

2.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne 
göre; yönetmeliğin amacında belirtilen temel il-
keler aşağıdakilerden hangisinde tam ve doğru 
olarak verilmiştir?

A)	 Kariyer ve Performans

B)	 Liyakat ve Kariyer

C)	 Liyakat ve Kıdem

D)	 Verimlilik ve Kariyer

E)	 Ehliyet ve Liyakat

3.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne  
göre, Mütercim veya Tercüman kadrolarına ata-
nabilmek için sınav tarihi itibarıyla son beş yıl 
içerisinde Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merke-
zi Başkanlığınca yapılan Yabancı Dil Bilgisi Se-
viye Tespit Sınavından alınması gereken asgari 
puan düzeyi nedir?

A)	 (A) düzeyi

B)	 (B) düzeyi

C)	 (C) düzeyi

D)	 (D) düzeyi

E)	 (E) düzeyi

4.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne  
göre, Mühendis, Mimar veya Veteriner Hekim 
unvanlı kadrolara atanabilmek için asgari öğre-
nim düzeyi ne olmalıdır?

A)	 İlgili teknik lise mezunu olmak

B)	 En az iki yıllık meslek yüksekokulu mezunu 
olmak

C)	 Herhangi bir dört yıllık fakülte mezunu olmak

D)	 Yüksek lisans derecesine sahip olmak

E)	 Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların ilgili 
bölümlerinden mezun olmak

5.	
I.	 Hukuk fakültesi mezunu olmak.
II.	 Avukatlık ruhsatına sahip olmak.
III.	 En az (C) düzeyinde YDS puanına sahip 

olmak.

Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne  
göre, Avukat kadrosuna unvan değişikliği sure-
tiyle atanacaklarda aranan özel şartlar arasın-
da yukarıdakilerden hangisi yer alır?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 I ve II

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

6.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne 
göre, avukat kadrosundan hangi kadroya sınav-
sız ve genel hükümlere göre atama yapılabilir?

A)	 Şube Müdürü

B)	 Uzman

C)	 Hukuk Müşaviri

D)	 Daire Başkanı

E)	 Araştırmacı
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1.	 Türkiye Cumhuriyeti’nin hukuk sistemi oluşturulur-
ken;

I.	 Almanya,
II.	 İsviçre,
III.	 İtalya

devletlerinden hangilerinin hukuk sistemi ör-
nek alınmıştır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II   C) Yalnız III
  D) I ve II   E) I, II ve III 

2.	 Cumhuriyet’in ilk yıllarında Türk kadını aşa-
ğıdaki siyasi haklardan hangisi diğerlerinden 
önce elde etmiştir?

A)	 Muhtar olma
B)	 Milletvekili seçme ve seçilme
C)	 Belediye seçimlerine katılma
D)	 Başbakan olma
E)	 Parti başkanı olma

3.	 Cumhuriyet’in ilk yıllarında Türk kadınına belediye, 
muhtarlık ve milletvekilliği gibi siyasi hakların ve-
rilmesi,

I.	 laiklik,
II.	 cumhuriyetçilik,
III.	 halkçılık

ilkelerinden hangileriyle ilişkili olduğu söyle-
nebilir?

A) II ve III   B) Yalnız II   C) Yalnız III
  D) Yalnız I  E) I, II ve III 

4.	 Aşağıdakilerden hangisi hukuk alanında yapı-
lan yeniliklerin nedenlerinden biri değildir?

A)	 Hukuk alanında ikiliği ortadan kaldırmak
B)	 Laik ve çağdaş hukuk sistemine geçmek
C)	 Kadın - erkek eşitliğini sağlamak
D)	 Aklı ve bilmi ön plana çıkarmak
E)	 Avrupalı devletlerin baskısından kurtulmak

5.	 İsviçre Medeni Kanunu’nun Türk Medeni Kanunu 
olarak seçilmesinde;

I.	 Avrupa’da hazırlanan medeni kanunların en ye-
nisi olması,

II.	 çağdaş, laik ve demokratik yapıya uygun olma-
sı,

III.	 pratik ve kolay uygulanabilir olması

özelliklerinden hangilerinin dikkate alındığı 
söylenebilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II   C) I, II ve III
  D) I ve II   E) Yalnız III 

6.	 Aşağıdakilerden hangisi 1926 yılında kabul edi-
len Medeni Kanun ile kadınlara getirilen haklar-
dan biri değildir?

A)	 Seçme ve seçilme hakkının verilmesi
B)	 Mahkemelerde şahitlik konusunda eşitliğin sağ-

lanması
C)	 İstediği mesleği seçme hakkının verilmesi
D)	 Miras konusunda kadın erkek eşitliğinin sağlan-

ması
E)	 Resmi nikah zorunluluğunun getirilmesi

7.	 1926 yılında kabul edilen Medeni Kanunu’nun;

I.	 halkçılık,
II.	 inkılapçılık,
III.	 laiklik

ilkelerinden hangileriyle ilişkili olduğu söyle-
nebilir?

A) I, II ve III   B) Yalnız II   C) Yalnız III
  D) Yalnız I  E) I ve II 

7. 
ÜNİTE
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Çözüm 11:  Devletçilik ilkesi Özel girişimciye yer verir ve 
devlet vatandaş iş birliğini öngörür. Doğru cevap B seçene-
ğidir.

Çözüm 12:  Halkçılık ilkesi cumhuriyetçilik ve milliyetçilik il-
kelerinin doğal sonucu olarak ortaya çıkmıştır. Doğru cevap 
C seçeneğidir.

Çözüm 13:  Hafta sonu tatilinin değiştirilmesi inkılapçılık 
ilkesi ile ilişkilidir. Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 14:  Yabancılardan gümrük vergisinin alınmaması 
milliyetçilik ilkesine aykırı bir uygulamadır. Doğru cevap B 
seçeneğidir.

Çözüm 15:  Sanat ve meslek okullarının açılması milliyetçi-
lik ilkesiyle ilişkili değildir. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 16:  Atatürk ilkeleri birbirini bütünleyen, tamamla-
yan ilkeler topluluğudur. Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 17:  Cumhuriyetçilik ilkesi siyaseti belli bir zümrenin 
işi olarak görmez. Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 18:  Kılık-Kıyafet Kanunu halkçılık, inkılapçılık ve la-
iklik ilkesiyle ilgilidir. Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 19:  Halkçılık ilkesi hiç kimseye, aileye, zümreye ve 
sınıfa imtiyaz tanımaz. Her alandaki ayrımcılığa karşıdır. 
Siyasi alanda yapılan ayrımlara da karşıdır. Doğru cevap C 
seçeneğidir.

Çözüm 20:  Atatürk Dönemi’nde Türkiye’de devletçilik poli-
tikasına geçilmesinin nedenleri:
•	1929 dünya ekonomik bunalımının etkisi
•	Yetişmiş teknik personel yetersizliği
•	Özel girişimcinin ekonomik kalkınmayı sağlayamaması
•	Özel girişimcinin elinde yeteri kadar sermayenin bulun-

maması Doğru cevap B seçeneğidir.
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Çözüm 1:  Hatay 1939 yılında Türkiye’ye katılmıştır. Doğru 
cevap B seçeneğidir.

Çözüm 2:  Türkiye ile İngiltere arasında imzalanan Ankara 
Antlaşmasıyla . Musul İngiliz himayesi altında bulunan Irak’a 
bırakılarak bugünkü Türkiye – Irak sınırı belirlenmiştir. Doğ-
ru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 3:  1936 yılında Montrö Boğazlar Sözleşmesi’nin 
imzalanmasıyla Boğazlar Komisyonu kaldırılmış, Boğazların 
yönetimi tamamen Türkiye’ye verilmiştir. Doğru cevap B se-
çeneğidir.

Çözüm 4:  Türkiye, Hatay sorunu, Boğazlar sorunu, Nüfus 
Mübadelesi ve Musul sorunlarının çözümü için Milletler Ce-
miyeti’ne başvurmuştur. Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 5:  1930 yılından itibaren dünyada bir savaş gergin-
liğinin oluşması, İtalya ve Almanya’nın saldırgan tutumu, 
Türkiye’nin Montrö Boğazlar Sözleşmesini imzalayarak Bo-
ğazlar sorunun çözümünü kolaylaştırmıştır. Doğru cevap B 
seçeneğidir.

Çözüm 6:  Boğazlar Komisyonu’nun kaldırılması ve Türki-
ye’nin Boğazların iki yakasında da asker bulundurabilecek 
olması Türkiye’nin Boğazlar üzerinde kesin hakimiyet kur-
duğunu göstermektedir. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 7:  1936 yılında II. Dünya Savaşı’nın çıkma ihtimali 
Hatay sorunun tekrar gündeme gelmesinde etkili olmuştur. 
Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 8:  Türkiye’nin yabancı okullar konusunda belirledi-
ği esaslara Fransa karşı çıkmıştır. Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 9:  Türkiye, Yunanistan ve Yugoslavya’nın katıldığı 
teşkilat Balkan Antantı’dır. Doğru cevap E seçeneğidir.
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