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tipleriyle zenginlestirilen bu eserin, azimle sirdirdiginiz ¢a-
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tasimasini temenni eder, sinavda Ustun basarilar dileriz.

EDITOR YAYINEVI



ICINDEKILER

LT e T Y 77 N 5
TESTLER ottt et e

UNITE 2 1SAYILI CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI (TARIM VE
ORMAN BAKANLIGE) ..ttt t ittt ettt et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e et it e e 40
TESTLER ottt ettt et e

UNITE 3 657 SAYILIDEVLET MEMURLARI KANUNU (1KISIM VE 4. KISIM 2,5VE7BOLUM) ..ot 81
TE ST LR oo e e e

UNITE 4 4982 SAYILI BiLGi EDINME HAKKIKANUNU. ... .ottt ettt et e e e e oo e et e eeeenas 127
TESTLER ottt et e

UNITES5 RESMIYAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK ............c.vvuees 147
TE ST LB R o e e e e

UNITE6 TARIM VE ORMAN BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGi . 165
TESTLER ottt ettt ettt e

UNITE7 ATATURKILKE VE INKILAPLARI . ..ttt ettt ettt e e e e et et e e e e e e e e e 182
TESTLER oottt e



T.C. ANAYASASI

TEST 1982 ANAYASASI’NA GIRIS -
1 TEMEL HAK VE ODEVLER

1. Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’na

gore temel hak ve hiirriyetlerin nitelikleri ara-
sinda yer almaz?

A) Temel hak ve hurriyetler hak sahibinin kisiligine
baghdir.

B) Temel hak ve hirriyetler kiginin yalnizca devlete
karsi 6dev ve sorumluluklarini igerir.

C) Temel hak ve hirriyetler devredilemez.
D) Temel hak ve hurriyetlerden vazgecilemez.
E) Temel hak ve hurriyetlere dokunulamaz.

. 1982 Anayasasr’na gore asagidakilerden hangi-
si kisinin hak ve 6devleri arasinda yer-almaz?

A) Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligi
B) Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi

C) Vatan hizmeti

D) Hak arama hdrriyeti

E) Kisi hurriyeti ve guvenligi

. 1982 Anayasasi’na gore seg¢im kanunlarinda
yapilan degisiklikler, yuriirlige girdigi tarihten
itibaren kag yil icinde yapilacak segimlere uy-
gulanamaz?

A)1 B) 2 C)3 D)4 E)5

. 1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden han-
gisi olaganustii donemlerde bile dokunulmaya-
cak g¢ekirdek haklardan biri degildir?

A) Suclulugu mahkeme karari ile saptanincaya
kadar kimsenin suglu sayillamamasi

B) Sug ve cezalarin gegmise yurutilememesi ilkesi
C) Din ve vicdan hurriyeti

D) Dusunceyi aciklama ve yayma hurriyeti

E) Duislnce ve kanaat hurriyeti

UNITE

5. Bir siyasi partinin temelli kapatiimasina beyan

veya faaliyetleriyle sebep olan kuruculari dahil
tiyeleri, Anayasa Mahkemesinin temelli kapat-
maya iliskin kesin kararinin Resmi Gazete’de
gerekgeli olarak yayimlanmasindan baslaya-
rak kag yil suireyle bir bagka partinin kurucusu,
liyesi veya yoOneticisi olamazlar?

A)5 B) 4 C)3 D)2 E)1

. Asagidakilerden hangisi, 1982 Anayasasi’nin

siyasi haklar ve 6devler boliimiinde diizenlen-
mistir?

A) Turk vatandashgi

B) Duzeltme ve cevap hakki

C) Sireli ve suresiz yayin hakki

D) Konut dokunulmazhigi

E) Basin hurriyeti

1982 Anayasasri’na gore asagidakilerden hangi-
si kiginin hak ve 6devleri arasinda yer alir?

A) Toprak mulkiyeti

B) Calisma hakki ve 6devi
C) Mal bildirimi

D) Zorla ¢ahstirma yasagi

E) Ucrette adalet saglanmasi

. 1982 Anayasasi hiikiimleri uyarinca asagidaki-

lerden hangisi temel hak ve hiirriyetlerin kulla-
nilmasinin kismen veya tamamen durdurulabi-
lecegi durumlar arasinda yer almaz?

A) Olaganistu hal

B) Genel oyla yapilan segimler sonucunda Cum-
hurbagkaninin segilememesi

C) Dogal afet
D) Savas
E) Seferberlik
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TEST 1982 ANAYASASI
5 (YORUTME)

. Asagidakilerden hangisi, 1982 Anayasasi’nin
yuriitme béliimiinde diizenlenen devlet organ-
lar1 arasinda yer almaz?

A) Cumhurbagkanhgi
B) Cumhurbasgkanhigi idari isler Bagkanhg
C) Milli Givenlik Kurulu
D) Devlet Denetleme Kurulu
)

E) Yiksekodgretim Kurumlari

. 1982 Anayasasi’na gore Genelkurmay Baskani
asagidakilerden hangisi tarafindan atanir?

A) Cumhurbaskani

B) Adalet Bakani

C) TBMM

D) Milli Guvenlik Kurulu
E) Milli Savunma Bakani

. 1982 Anayasasi uyarinca Cumhurbaskanligina
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri icinden
veya digindan aday gosterilebilmesi i¢in en az
kac segmenin imzasi gereklidir?

A) On bin

B) Otuz bin

C) Elli bin

D) Yetmisbes bin
E) Yuz bin

. 1982 Anayasasr’na gére Cumhurbaskaninin go6-
rev siiresi kag yildir?

A7 B) 10 C)5 D) 12 E)4

. Anayasamiza goére Cumhurbagkani asagidaki-
lerden hangisi tarafindan segilir?

A) Halk

B) Turkiye Buylk Millet Meclisi
C) Il idare Kurulu

D) Il Ozel idaresi

E) Adalet Bakani

6.

10.

T.C. ANAYASASI

1982 Anayasasi’na gore baskomutanlik maka-
mini asagidakilerden hangisi temsil eder?

A) Turkiye Blyuk Millet Meclisi Bagkani

B) Genelkurmay Bagkani

C) Milli Savunma Bakani

D) Anayasa Mahkemesi
)

E) Cumhurbaskani

1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangi-
si Cumhurbaskaninin gorev ve yetkileri arasin-
da yer almaz?

A) Kanunlari yayimlamak

B) Gerekli gordligi takdirde, yasama yilinin ilk gint
Turkiye Blyuk Millet Meclisinde agilis konugma-
sini-yapmak

C) Kanunlari tekrar goérusilmek Uzere Turkiye
Buyuk Millet Meclisine geri géndermek

D) Tirkiye Buyuk Millet Meclisini gerektiginde top-
lantiya cagirmak

E) RTUK lyelerini secmek

1982 Anayasasina gore bir kimse en fazla ka¢
defa Cumhurbagkani segilebilir?

A)3 B) 4 C)1 D)5 E)2

1982 Anayasasi uyarinca asagidakilerden han-
gisi Cumhurbaskanina vekillik ederek ona ait
yetkileri kullanir?

A) Milli Savunma Bakani

B) Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkani

C) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri

D) Cumhurbaskani yardimcisi
)

E) Turkiye Blyuk Millet Meclisinin en yagl Uyesi

1982 Anayasasi’na gore yiiriitme yetkisi ve go-
revi asagidakilerden hangisine aittir?

A
B

) TBMM
)

C) Danigsma Kurulu
)
)

Bakanlar

D) Milli Givenlik Kurulu
E) Cumhurbaskani



T.C. ANAYASASI

1982 ANAYASASI’NA GIRIS

TEST ..
- TEMEL HAK VE ODEVLER
2 COZUMLERI

Coziim 1: 1982 Anayasasi’na gbre sug ve cezalara iliskin
esaslar sunlardir:

e Kimse, islendigi zaman yurirlikte bulunan kanunun sug
saymadigl bir fiillden dolayi cezalandirilamaz.

e Kimseye sugu isledigi zaman kanunda o sug igin konulmus
olan cezadan daha agir bir ceza verilemez.

e Ceza ve ceza yerine gegen glivenlik tedbirleri ancak ka-
nunla konur.

e Suclulugu hilkmen sabit oluncaya kadar kimse suclu sa-
yilamaz.

e Hig kimse kendisini ve kanunda gosterilen yakinlarini sug-
layan bir beyanda bulunmaya veya bu yolda delil goster-
meye zorlanamaz.

e Kanuna aykiri olarak elde edilmis bulgular, delil olarak
kabul edilemez.

o Ceza sorumlulugu sahsidir.

e Hig kimse, yalnizca s6zlesmeden dogan bir yukimlGligu
yerine getirememesinden dolayi 6zgirligiinden alikona-
maz.

o Oliim cezasi ve genel miisadere cezasi verilemez.

e idare, kisi hiirriyetinin kisitlanmasi sonucunu doguran bir
mieyyide uygulayamaz.

e Uluslararasi Ceza Divanina taraf olmanin gerektirdigi yu-
kimlulikler hari¢ olmak lizere vatandas, sug sebebiyle
yabanci bir tGlkeye verilemez.

Bu bilgilere gore, Uluslararasi Ceza Divanina taraf olmanin

gerektirdigi ylukimlilikler kapsaminda vatandas, sug se-

bebiyle yabanci bir lkeye verilebilecegi icin dogru cevap B

segenegidir.

Coziim 2: Tlrkvatandasligiile ilgili 1982 Anayasasi’'nda yer
alan hiiktimler sunlardir:

e Turk devletine vatandaslik bagi ile bagli olan herkes
Turk’tar.
e Tirk babanin veya Tirk ananin gocugu Turk’tr.

e Vatandaslk, kanunun gosterdigi sartlarla kazanilr ve an-
cak kanunda belirtilen hallerde kaybedilir.

e Highir Turk, vatana baghlikla bagdasmayan bir eylemde
bulunmadikga vatandagliktan gikarilamaz.

e Vatandasliktan ¢ikarma ile ilgili karar ve islemlere karsi
yargi yolu kapatilamaz.

“Yabanci babadan ve Tiirk anadan olan ¢ocugun vatandasli-

g1 kanunla diizenlenir.” ifadesi yanlis bir ifadedir. Cocugun

anne ve babasindan herhangi biri Turk ise kanunla diizenle-

meye gerek olmaksizin ¢ocuk Tirk vatandasi sayilir. Dogru

cevap B secenegidir.

27

Coziim 3: Toplu is sozlesmesi ve toplu so6zlesme hakki, tic-
rette adalet saglanmasi, grev hakki ve lokavt, egitim ve 6g-
renim hakki sosyal ve ekonomik haklardandir. Ancak din ve
vicdan hirriyeti kisi hak ve 6devlerindendir. Dogru cevap E
segenegidir.

Coziim 4: 1982 Anayasasi’na gore Devlet ve kamu tlzel ki-
sileri; kamu yararinin gerektirdigi hallerde, gercek karsilkla-
rini pesin 6demek sartiyla 6zel mulkiyette bulunan tasinmaz
mallarin tamamini veya bir kismini kanunla gosterilen esas
ve usullere gore kamulastirmaya ve bunlar tzerinde idari
irtifaklar kurmaya yetkilidir. Kamulastirma bedeli ile kesin
hikme baglanan artirim bedeli nakden ve pesin olarak ¢de-
nir. Kanunun taksitle 6demeyi ongorebilecegi hallerde tak-
sitlendirme siresi bes yili asamaz. Bu takdirde taksitler esit
olarak 6denir. Dogru cevap B segenegidir.

C6zuim 5: Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi ile ilgili 1982
Anayasasi’nda yer alan ifadeler sunlardir:
e Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.

e Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve di-
zenlenir.

e Egitim ve 68retim, Atatlirk ilkeleri ve inkilaplari dogrul-
tusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin
gbzetim ve denetimi altinda yapilir.

e Bu esaslara aykiri egitim ve 6gretim yerleri agilamaz.

e Egitim ve 6gretim hirriyeti, anayasaya sadakat borcunu
ortadan kaldirmaz.

o ilkdgretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur
ve devlet okullarinda parasizdir.

e Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagli oldugu esaslar,
devlet okullariile erisilmek istenen seviyeye uygun olarak
kanunla dizenlenir.

e Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin,
o6grenimlerini strdirebilmeleri amaci ile burslar vasitasiy-
la ve bagka yollarla gerekli yardimlari yapar.

e Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari
topluma yararh kilacak tedbirleri alir.

e Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim,
arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yuratalir. Bu
faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

e Tirkceden baska higbir dil, egitim ve 6gretim kurumla-
rinda Tirk vatandaslarina ana dilleri olarak okutulamaz
ve 6gretilemez.

e Egitim ve 6gretim kurumlarinda okutulacak yabanci diller
ile yabanci dille egitim ve 6gretim yapan okullarin tabi
olacagi esaslar kanunla diizenlenir.

Bu bilgilere gore, 6zel ilk ve orta dereceli okullarin bagli ol-

dugu esaslar, devlet okullari ile erisilmek istenen seviyeye

uygun olarak kanunla diizenlendiginden D segenegindeki
ifade yanhstir. Dogru cevap D segenegidir.
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1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI

TESKILATI HAKKINDA

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI UNITE
(TARIM VE ORMAN BAKANLIGI)

1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESi
(TARIM VE ORMAN BAKANLIGI)

1 Sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’ne goére; Tarim
ve Orman Bakanliginin “strekli kurulu” asagida-
kilerden hangisidir?
A) Denetim ve Istisare Kurulu
B) Su Denetim Kurulu
C) Ulusal Su Kurulu
D)

)

E

Ulusal Havza Kurulu

Yiksek Komiserler Kurulu

1 Sayili Cumhurbaskanhg! Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhigr Kararnamesi’ne gore; asa-
gidakilerden hangisi Tarim ve Orman Bakanli-
ginin hizmet birimlerinden “Hayvancilik Genel
Genel Mudurluginun™ gorev ve yetkilerinden biri

dedildir?
A) Veteriner sinir kontrol noktalarini ve bunlarin
calisma esaslarini belirlemek ve ylrtitmek

B) Hayvancilikla ilgili bilgi sistemi olusturmak

C) Hayvansal Urlnlerin pazarlanmasi ile ilgili calis-
malar yapmak

D) Hayvanciliga yonelik politikalarin belirlenmesi
amaciyla calismalar yapmak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, hayvansal Gretimi
planlamak

E) Tarimsal ve kirsal kalkinma desteklerinin
uygulanmasina iliskin gerekli islemleri yapmak,
kontrol etmek ve 6demeler arasindaki uyumu
saglamak

40

3. 1 Sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’ne gore; “Ba-
kanin ¢alisma programini dizenlemek,” Tarim ve
Orman Bakanhginin asagidaki hizmet birimle-
rinden hangisinin gorevlerinden biridir?

A) Halkla iligkiler Dairesi Bagkanhgi

B) Protokol Dairesi Baskanligi

C) Ozel Kalem Midiirliigii

D) Destek Hizmetleri Genel mudurlugu

E) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhgi

4. 1 Sayili Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanligi Kararnamesi’ne gore; asa-
gidakilerden hangisi Tarim ve Orman Bakanli-
ginin hizmet birimlerinden “Hayvancilik Genel
Genel Mudurligunun” gorev ve yetkilerinden biri

degildir?
A) Hayvanciligi gelistirmek, tesvik etmek ve tegvik
esaslarini belirlemek

B) Hayvansal uretim girdileri ile hayvancilik
isletmelerinin niteliklerini ve bunlara iligkin izin
ve onay esaslarini belirlemek; izin ve her tirlt
onay islemlerini yuritmek

C) Yiksek vasifli hayvan irklarini yayginlastirmak

D) Yem ve yem katki maddelerinin tescili, satisi ve
denetimi ile ilgili esaslari belirlemek ve denet-
lemek

E) Hayvansal Uretimin insan sagligi ve ekolojik
dengeyi koruyucu yéntemlerle yapilmasina ilis-
kin galismalar yapmak ve bunlari denetlemek
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44 1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI (TARIM VE ORMAN BAKANLIGI)

1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESi
(TARIM VE ORMAN BAKANLIGI)

1 Sayili Cumhurbaskanhgi Tegkilati Hakkinda
Cumhurbaskanlhgi Kararnamesi’ne gore; su ko-
nusundaki arz ve talepler her yil hangi aylarda
Tarim ve Orman Bakanligina goénderilir ve ilgili
hususlar degerlendirilerek Kurula sunulur?

A
B

) Ocak ve Haziran
)

C) Subat ve Haziran
)
)

Ocak ve Eylul

D) Subat ve Eyll

E) Mart ve Ekim

2. 1 Sayili Cumhurbagkanhgi Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhg: Kararnamesi’ne gore; asa-
gidakilerden hangisi Tarim ve Orman Bakan-
higinin hizmet birimlerinden “Egitim ve Yayin
Dairesi Bagkanliginin” goérev ve yetkilerinden biri

degildir?
A)-Bakanhgin gorev alanina giren konularda

gorsel, isitsel ve yazili dokimanlarin basim ve
yayiminl yapmak veya yaptirmak

B) Egitim amaciyla Bakanligin gorev alaniyla ilgili
her turlu bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendir-
mek, yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benze-
ri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak

C) Bakanligin gorev alanina giren konularda per-
sonel ve dider egitim faaliyetini yapmak veya
yaptirmak

D) Bakanligin gorev alanina giren alanlarda ya-
pilacak yayinlar hakkinda ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel kuruluglarla isbirligi yapmak

E) Ciftci egitimi, tarimsal yayim ve danismanlik
hizmetlerini ylrtitmek

3. 1 Sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’ne gore; “Ba-
kanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mev-
zuata, plan ve programa uygun ¢aligmasini temin
etmek Uzere gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana
sunmak,” Tarim ve Orman Bakanhiginin asagi-
daki hizmet birimlerinden hangisinin gorev ve
yetkilerinden biridir?

A) Ozel Kalem Midirlagu

B) Destek Hizmetleri Genel madurlugu
C) Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi

D) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhgi
E) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurluga

I. 4733 sayili Tutuin, Tatin Mamulleri ve Alkol
Piyasasinin Dizenlenmesine Dair Kanunla
Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek

Il. 4250 sayil Ispirto ve ispirtolu igkiler inhisari
Kanunu ile Bakanhga verilen gérevleri yerine
getirmek

[l. 4207 sayih Titin Urdinlerinin Zararlarinin
Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun ile
Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek

1 Sayili Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’ne gore; yuka-
ridakilerden hangisi/hangileri Tarim ve Orman
Bakanhginin hizmet birimlerinden “Titin ve Al-
kol Dairesi Baskanliginin” goérev ve yetkilerinden
biridir?

A) Yalniz |

B) I-1l

C) 1=l

D) 11—

E) I-11-11
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657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

TEST 657 SAYILI DEVLET
1 MEMURLARI KANUNU

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na goére Devlet
memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun,
Cumhurbaskanligl kararnamesi ve yénetmelik hi-
kimlerine aykiri gérirse, yerine getirmez ve bu ay-
kirihgi o emri verene bildirir.

Amir emrinde i1srar eder ve bu emrini yazi ile
yenilerse, memur bu durumda nasil davranma-
hdir?

A) Memur bu emri yok saymalidir.
B) Memur bu emri yapmaya mecburdur.

C) Memur bu emri yapmak igin bir st amirden de
yazil izin ister.

D) Memur bu emri yapmaz ve su¢ duyurusunda
bulunur.

E) Memur bu emri yapmaz ancak gorevi yapmama
sebeplerini yazili olarak amirine bildirir.

I. Kendileri

II. Esleri

Il Anne ve babalari

V. Velayetleri altindaki cocuklari
V. Kardegleri

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
Devlet memurlar1 kimlere ait tasinir ve tasin-
maz mallari, alacak ve borglari hakkinda, 6zel
kanunda yazili hiikiimler uyarinca, mal bildirimi
verirler?

A) T-11-11
B) I-11-1V
C) Nl-1V-V
D) I-1ll-V

E) II-1IV-V

3.

3.
UNITE

“Devlet memurlari, goérevlerini dikkat ve itina ile
yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Dev-
let malini korumak ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak igin gerekli tedbirleri almak zorunda-
dirlar. Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratiimigsa, bu
zararin ilgili memur tarafindan Uzerinden
O0denmesi esastir. Zararlarin 6dettiriimesinde bu
konudaki genel hukiumler uygulanir. Ancak fiilin
meydana geldigi tarihte en alt derecenin birinci ka-
demesinde bulunan memurun ............ , kabul etme-
si halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu
kararina gore ilgili memurca 6denir.”

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore ve-

rilen hikkiimde bos birakilan yerlere sirasiyla

hangisi getirilmelidir?

A) guncel bedeli - brit ayhdinin ¢eyregini gegcme-
yen zararlar

B) rayic bedeli - brlt ayliginin ¢ceyregini gegcmeyen
zararlar

C) guincel bedeli - brlt ayliginin yarisini gegmeyen
zararlar

D) rayi¢ bedeli - briit ayhidinin yarisini gegmeyen
zararlar

E) glincel bedeli - briit ayliginin tamamini gegme-
yen zararlar

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu asagidaki
siklarda belirtilenlerden hangisi hakkinda uy-
gulanmaz?

A) Genelkurmay Mehteran Bolugi Sanatkarlari

B) il Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklari bir-
likler

C) Kanunlarla kurulan fonlar
D) Kefalet sandiklari
E) Beden Terbiyesi Bolge Muddurlikleri
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TEST 657 SAYILI DEVLET
A MEMURLARI KANUNU
COZUMLERI

Cozim 1: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Madde
125/E)

“DEVLET MEMURLUGUNDAN GIKARMA cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallin-
de gizleme,”

Dogru cevap E segenegidir.

C6zim 2: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Madde

132)

“Ayliktan kesme cezasl ile tecziye edilenler 5 YIL, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10
YIL boyunca daire baskani kadrolarina, daire baskani kad-
rosunun dengi ve daha Ustl kadrolara, bolge ve il teskilatla-
rinin en Ust yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin baskanlik ve Uyeliklerine, vali ve biyulkelgi kad-
rolarina atanamazlar.”

Dogru cevap C segenegidir.

Cozim 3: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Madde
125/A)

“UYARMA cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek
veya ilgisiz kalmak, “

Dogru cevap A secenegidir.

C6zim 4: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Madde
125/D)

“KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI ceza-
sini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

j) Belirlenen durum ve sirelerde mal bildiriminde bulunma-
mak,”

Dogru cevap E segenegidir.

C6zuim 5: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Madde

135)

“Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren
YEDIi GUNDUR. “

Dogru cevap D segenegidir.

Coziim 6: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Madde
125/A)

“UYARMA cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranis-
larda bulunmak”

Dogru cevap A segenegidir.

Coziim 7: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Madde
125/E)

“DEVLET MEMURLUGUNDAN GIKARMA cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:
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j) Yurt disinda Devletin itibarini diisirecek veya gorev hay-
siyetini zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak,”
Dogru cevap E segenegidir.

C6ziim 8: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Madde 4)
“Bu kapsamda istihdam edilen so6zlesmeli personelden ayni
kurumda UG YILLIK calisma siiresini tamamlayanlar bu
strenin bitiminden itibaren otuz giin iginde talepte bulun-
malari halinde bulunduklari yerde ayni unvanh memur kad-
rolarina atanir.”

Dogru cevap C segenegidir.

C6ziim 9: 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu (Madde

135)

“Disiplin amirleri tarafindan verilen UYARMA, KINAMA
VE AYLIKTAN KESME CEZALARINA kars! disiplin ku-
ruluna, KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI
CEZASINA karsi yiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.”
Dogru cevap D segenegidir.

C6ziim 10: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Madde
28)

“Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasakla-
nan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 GUN
ICINDE bagli olduklari kuruma bildirmekle yikiimladur-
ler.”

Dogru cevap C segenegidir.

C6zuim 11: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Madde
125/D)

“KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI ceza-
sini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,”

Dogru cevap E secenegidir.

Co6ziim 12: 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu (Madde
125/B)

“ KINAMA cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda
bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri
sekiller cizmek ve yapmak”

Dogru cevap B segenegidir.

C6ziim 13: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Madde
125/A)

“Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasin-
da, gbrev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esasla-
rin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken ay-
rilmak, gorev mahallini terk etmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etme-
mek,

d) Usulsliz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranis-
ta bulunmak,
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4982 SAYILI BiLGi EDINME
HAKKI KANUNU

1. 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu hakkinda
verilen ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Bilgi edinme basvurusuyla ilgili yapilacak
itirazlar tGzerine, verilen kararlari incelemek ve
kurum ve kuruluslar icin bilgi edinme hakkinin
kullaniimasina iliskin olarak kararlar vermek
Uzere; Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu
olusturulmustur.

B) Kurul Cumhurbaskaninca segilecek dokuz

tyeden olusur.

C) Kurul Gyeligine dnerilen adaylarin muvafakatlari
aranmaz.

D) Kurul Bagkani, kurul Gyelerince kendi aralarin-
dan segilir.

E) Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiyag du-

yuldugu her zaman Baskanin ¢agrisi Uzerine
toplanir.

2. 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore

“Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari kayitlarda
yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirlG veriyi”
ifade eden terim verilenlerden hangisidir?

A) Veri

B) Bilgi

C) Deger

D)

E)

Belge
Data
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3.

“Kurum ve kuruluslarca yayimlanmis veya yayin,
brosdr, ilan ve benzeri yollarla kamuya agiklanmig
bilgi veya belgeler, bilgi edinme bagvurularina konu
Ancak, yayimlanmis veya kamuya agiklan-
mis bilgi veya belgelerin ne sekilde, ne zaman ve
nerede yayimlandigi veya agiklandigi basvurana

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore
verilen hitkkiimde bos birakilan yerlere sirasiyla
hangisi getirilmelidir?

A) olabilir - bildiriimez
B) olamaz - bildirilir

C) edilebilir - sdylenmez
D) edilemez - sdylenir
E) edilemez - anlatilir

“Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu Uuyelerine
10.2.1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
hikumleri sakli kalmak kaydiyla fiilen gorev yaptik-
lar1 her gun igin g0Osterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak mik-
tarda huzur hakki édenir. Bu édemelerde damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bir ayda
fillen gbrev yapilan gin sayisinin asmasi
halinde, asan gunler icin huzur hakki 6denmez.”

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore
verilen hiikiimde bos birakilan yerlere sirasiyla
hangisi getirilmelidir?

A) (1000) - dorda
B) (2000) - tgu
C) (3000) - dordu
D) (4000) - tgu
E) (5000) - dordi
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4982 SAYILI BiLGi EDINME
HAKKI KANUNU

1. 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore
kurum ve kuruluslar, bagvuru lizerine istenen
bilgi veya belgeye erigsimi onbes is gunii igin-
de saglarlar. Ancak istenen bilgi veya belgenin,
basvurulan kurum ve kurulus icindeki bagka
bir birimden saglanmasi; basvuru ile ilgili ola-
rak bir bagka kurum ve kurulugun goériginiin
alinmasinin gerekmesi veya basvuru igeriginin
birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi
durumlarinda bilgi veya belgeye erisim otuz is
giinii icinde saglanir. Bu durumda, siirenin uza-
tilmasi ve bunun gerekgesi basvuru sahibine
yazih olarak ve kag is glinliik siirenin bitimin-
den o6nce bildirilir?

A) 5
B) 7
C) 10
D) 15
E) 30

. 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore
Tirkiye’de ikamet eden yabancilar ile Tiirki-
ye’de faaliyette bulunan yabanci tiizel kisiler,
isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet
alanlarniyla ilgili olmak kaydiyla ve hangi ilke
cergevesinde bu Kanun hiikiimlerinden yarar-
lanirlar?

A) Esitlik

B) Karsihklilik
C) Aciklik

D) Gizlilik

E) Dogruluk

.- 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gére
Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu hazirlaya-
cagi genel raporu, s6z konusu kurum ve kuru-
luslarin raporlari ile birlikte her yil hangi ayin
sonuna kadar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
gonderir?
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4. 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na goére

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu iliyelerini
kim secer?

A) TBMM

B) Cumhurbaskani

C) Adalet Bakani

D) icisleri Bakani

E) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani

. 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu hakkinda
verilen ifadelerden hangisi yanhistir?

A) Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiya¢ du-
yuldugu her zaman Bagkanin ¢agrisi Uzerine
toplanir.

B) Kurul tyelerinin gorev sureleri G¢ yildir.

C) Gorev suresi sona erenler yeniden segilebilirler.
D) Goérev slresi dolmadan gérevinden ayrilan Uye-
nin yerine ayni usule gore secilen uye, yerine

segildigi Uyenin gorev suresini tamamlar.

E) Yeni secilen Kurul géreve baslayincaya kadar
onceki Kurul gorevine devam eder.

. 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore

bilgi veya belgelere erigsim i¢cin gereken maliyet
tutari idare tarafindan basvuru sahibine bildi-
rilir. Basvuru sahibi kag is giinii icinde ucreti
odemezse talebinden vazgeg¢mis sayilir?

A) 3

B) 5

C)7

D) 10

E) 15

. 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore

verilenlerden hangisi bilgi edinme bagvuru di-
lekgesine yazilacak bilgilerden degildir?

A) basvuru sahibinin adi

B) basvuru sahibinin soyadi

C) basvuru sahibinin imzasi

D) basvuru sahibinin oturma yeri veya is adresi

E) basvuru sahibinin unvani
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4982 SAYILI BILGiI
EDiINME HAKKI KANUNU
COZUMLERI

Coziim 1: 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu-
Bilgi veya belgeye erisim sireleri-

Madde 11- Kurum ve kuruluslar, bagvuru lizerine istenen bil-
gi veya belgeye erisimi onbes is glini iginde saglarlar. An-
cak istenen bilgi veya belgenin, bagvurulan kurum ve kuru-
lus icindeki baska bir birimden saglanmasi; basvuru ile ilgili
olarak bir bagka kurum ve kurulusun gorisiinin alinmasinin
gerekmesi veya basvuru igeriginin birden fazla kurum ve ku-
rulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya belgeye erisim
otuz is ginli iginde saglanir. Bu durumda, slirenin uzatilmasi
ve bunun gerekgesi basvuru sahibine yazili olarak ve onbes
is ginliik sirenin bitiminden 6nce bildirilir.

10 uncu maddede belirtilen bilgi veya belgelere erisim igin
gereken maliyet tutarinin idare tarafindan basvuru sahibi-
ne bildirilmesiyle onbes is glinlik stre kesilir. Bagvuru sahibi
onbes is glinli icinde Ucreti 6demezse talebinden vazgegmis
sayilir.

Dogru cevap C segenegidir.

Coziim 2: 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu-

Amag¢-Madde 1- Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf
yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine
uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Dogru cevap B segenegidir.

Coziim 3: 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu-
Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu -
Madde 14-

Kurul Gyelerinin gorev streleri dort yildir. Gérev siresi sona
erenler yeniden segilebilirler. Goérev silresi dolmadan go-
revinden ayrilan Gyenin yerine ayni usule gore segilen Uye,
yerine secildigi tiyenin gorev siresini tamamlar. Yeni segilen
Kurul goreve baslayincaya kadar onceki Kurul gérevine de-
vam eder.

Dogru cevap D segenegidir.

Coziim 4: 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu-
Rapor diizenlenmesi -

Madde 30- Kurum ve kuruluglar, bir énceki yila ait olmak
Uzere;

a) Kendilerine yapilan bilgi edinme basvurularinin sayisini,

b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan
basvuru sayisini,

c) Reddedilen basvuru sayisi ve bunlarin dagihmini gosterir
istatistik bilgileri,
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d) Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak ya da bu ni-
telikteki bilgiler ayrilarak bilgi veya belgelere erisim sagla-
nan basvuru sayisini,

e) Basvurunun reddedilmesi Uzerine itiraz edilen basvuru
sayisl ile bunlarin sonuglarini,

Gosterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlari her yil Subat
ayinin sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna
gonderirler. Bagh, ilgili ve iliskili kamu kurum ve kuruluglari
raporlarini bagl, ilgili ya da iliskili olduklari bakanlik vasita-
siyla iletirler. Kurul, hazirlayacagi genel raporu, s6z konusu
kurum ve kuruluslarin raporlari ile birlikte her yil Nisan ayi-
nin sonuna kadar Tirkiye Blylik Millet Meclisine goénderir.
Bu raporlar takip eden iki ay icinde Tirkiye Blyik Millet
Meclisi Baskanliginca kamuoyuna agiklanir.

Dogru cevap D segenegidir.

Coziim 5: 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu-
Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu -
Madde 14-

Kurul tiyelerine 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Ka-
nunu hiktumleri sakli kalmak kaydiyla fiilen gérev yaptiklari
her giin icin (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsa-
yisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarda huzur hakki 6de-
nir. Bu demelerde damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bir ayda fiilen gorev yapilan giin sayisinin dordii
asmasi halinde, asan glnler igin huzur hakki 6denmez.

Dogru cevap B segenegidir.

Coziim 6: 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu-
Rapor diizenlenmesi -

Madde 30- Kurum ve kuruluslar, bir 6nceki yila ait olmak
lzere;

a) Kendilerine yapilan bilgi edinme basvurularinin sayisini,

b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan
basvuru sayisini,

c) Reddedilen basvuru sayisi ve bunlarin dagilimini gosterir
istatistik bilgileri,
d) Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak ya da bu ni-

telikteki bilgiler ayrilarak bilgi veya belgelere erisim sagla-
nan basvuru sayisini,

e) Basvurunun reddedilmesi lzerine itiraz edilen basvuru
sayisi ile bunlarin sonuglarini,

Gosterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlari her yil Subat
ayinin sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna
gonderirler. Bagh, ilgili ve iliskili kamu kurum ve kuruluglari
raporlarini bagh, ilgili ya da iliskili olduklari bakanlik vasita-
siyla iletirler. Kurul, hazirlayacagi genel raporu, séz konusu
kurum ve kuruluslarin raporlari ile birlikte her yil Nisan ayi-
nin sonuna kadar Tarkiye Blyiik Millet Meclisine gonderir.
Bu raporlar takip eden iki ay iginde Tirkiye Blyik Millet
Meclisi Baskanliginca kamuoyuna agiklanir. Dogru cevap E
secenegidir.
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RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

HAKKINDA YONETMELIK

TEST RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
1 HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
listir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilr.

B) ilk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri bily(ik diger-
leri kUicUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Ugiinci satira birimin ad ilk harfleri biyiik diger-
leri kiiguk harflerle ortalanarak yazilr.

E) Dis temsilciliklerde basliklar, il ve ilge teskila-
tinda oldugu gibi yazilir

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore metnin
son boliimii yazisma yapan makamlar arasin-
daki hiyerarsi yoniuinden alt makamlara hangi
ibareyle bitirilir?

A) Rica ederim

B) Arzederim

C) Arz verica ederim
D) Rica olunur

E) Arz olunur

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Elektronik
dosya tirlerini” ifade eden terim agagidakilerden
hangisidir?

A) Sistem

B) Program

C) Format

D) Plan

E) Klasor

UNITE

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Dagitim”
ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?

A) Belgenin birden fazla muhataba génderilmesi
durumunda dagitim bélimune yer verilir.

B) “Dagitim:” bashigi ek varsa “Ek:” boélimiinden
sonra, ek yoksa imza bdluminden sonra uygun
satir boslugu birakilarak yazi alaninin sagindan
baslanarak yazilir.

C) Belgenin geregini yerine getirme durumunda
olanlar “Geregi:” kismina, belgenin igerigi hak-
kinda bilgi sahibi olmasi istenenler ise “Bilgi:”
kismina yazilir.

D) “Geregi:” kismi “Dagitim:” baghginin altina,
“Bilgi:” kismi ise “Geregi:” kismi ile ayni satira
ve yazi alaninin ortasina dogru yazilir. “Bilgi:”
kismi yoksa muhatap adlari dogrudan “Dagitim:”
bashginin altina yazilir

E) Dagitimli belgeler, dagitim bélimuinde belirtilen
muhataplara gonderilir. Dagitim bolimu yazi ala-
nina sigmayacak kadar uzunsa “Dagitim:” bag-
hgr altina “DAGITIM LISTESI” yazilir ve ayri bir
sayfada “DAGITIM LISTESI” baslig altinda gés-
terilir (Ornek 15). Ancak gerekli hallerde dagitim
listesi “Ek” olarak da Ust yaziya eklenebilir

5. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore harf bii-
yukliigiiniin Arial icin ka¢g punto olmasi esas-
tir?
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TEST RESMIi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
3 HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Elektronik
ortamda yapilacak resmi yazismalar kapsaminda
olusturulan belgelerin yapisi, formati, imzalama
ve sifreleme mekanizmalari gibi teknik hususla-
ri tanimlayan ve Dijital Donusum Ofisi Bagkanhgi
tarafindan yayimlanan giincel rehberi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Teknik rehber

B) Dijital Yazisma Teknik Rehberi

C) Sanal Yazigsma Teknik Rehberi

D) e-Yazisma Teknik Rehberi
)

E) Givenli Yazisma Teknik Rehberi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore yazi tipi ve
harf buyiikliigi ile ilgili olarak asagidaki ifade-
lerden hangisi dogrudur?

A) Hazirlanan belgelerde “Calibri” veya “Arial” yazi
tipi normal yazi stilinde kullanilir.

B) Harf blayukligunuin Calibri igin 11 punto, Arial
icin 12 punto olmasi esastir.

C) Ancak gerekli héllerde yazi alaninda harf by k-
IGgl 8 puntoya kadar dusurdlebilir.

D) Ancak gerekli hallerde harf blyuklagu iletisim
bilgileri kisminda 8 puntoya kadar dusurdlebilir.

E) Belge eklerinde farkh yazi tipi ve harf buyUkligi
kullanilamaz.

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige goére “Kagit orta-
minda yapilan islemleri” ifade eden terim asagi-
dakilerden hangisidir?

A) Fiziksel ortam

B) Gergek ortam

C) Gorunir ortam

D) Givenliksiz ortam

E) Arsivlik ortam

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bicimli
belgeyi” ifade eden terim asagidakilerden han-
gisidir?

A) Belge

B) Form

C)

D) Dosya
E) Ek

Klasor

. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yoénetmelige gore “idarelerin
faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari ve faa-
liyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik Reh-
beri’ne uygun belgelerin igerik, Ustveri, format ve
iliskisel ozelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu
fonksiyon veya islem icin delil teskil eden ve aidiyet
zinciri igerisindeki yonetimini elektronik ortamda
saglayan sistemi” ifade eden terim asagidakiler-
den hangisidir?

A) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
B) Sanal Belge Yonetim Sistemi (SAYS)
C) Dijital Belge Yonetim Sistemi (DBYS)

D) Ortak Belge Yonetim Sistemi (OBYS)
E) Givenli Belge Yonetim Sistemi (GBYS)

. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yoénetmelige goére “iigi’ ile
metin baslangici arasinda kag¢ satir bosluk bu-
lunur?

A) Bir
B) Iki
C) Ug

D) Dort
E) Bes

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “EBYS ice-
risinde e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun olarak
guvenli elektronik imza ile imzalanmis belgelerin
hazirlandigi, kayit altina alindigi, saklandigi ve
goénderildigi ortami” ifade eden terim asagidaki-
lerden hangisidir?

A
B

) Guvenli ortam
)
C) Elektronik ortam
)
)

Sistemsel ortam

D
E

Dijital ortam
Sanal ortam
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6.
UNITE

; 3. Tarim ve Orman Bakanligi Personeli Gorevde

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'ne
PERSONELI E;OREV[.)E Y..UKSELME..V.E gore, personelin sinava basvuracagi kadro igin
e aranan nitelikleri tasiyip tagsimadigi hangi tarih

esas alinarak belirlenir?
1. Tarim ve Orman Bakanhgi Personeli Gérevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ne
gore; Merkez teskilatindaki Sube Miidiirii (ida- B) Sinavin yapildigi tarihe gére
ri) kadrosuna atanmak isteyen bir “Memur” bu
kadroda en az kag yil ¢galismis olmahdir?

A) Sinav ilan tarihine gére

C) Basvuru suresinin son gund itibariyla

D) Yazih sinav sonuglarinin agiklandigi gun itiba-

A) 1yl ryla
B) 2yil E) Atama onayinin verildigi giin itibariyla
C) 3yl
D) 4 yil
E) Syl y .
4. Tarim ve Orman Bakanligi Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ne
gore, atamaya esas olan basari puani nasil tes-
pit edilir?
A) Sadece yazili sinav puani esas alinir.
B) Sadece so6zlu sinav puani esas alinir.
C) Yazili sinav puaninin %60’1 ile s6zli sinav
puaninin %401 toplanarak tespit edilir.
D) Yazil ve s6zIU sinav puanlarinin aritmetik orta-
lamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir.
E) Yazil ve s6zlu sinav puanlarindan en yuksek
olani esas alinir.
5. Tarim ve Orman Bakanligi Personeli Gérevde
2. Tarim ve Orman Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ne
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'ne gore, sozlii sinavin siiresi ve ilani ile ilgili asa-
gore, sinavlarin ertelenmesini gerektiren haller gidaki ifadelerden hangisi yanlistir?
talli'ismda asagidakilerden hangisi sayiimamis- A) So6zlu sinava katilacaklarin listesi yazili sinav

kesinlesince 5 is gunu icinde ilan edilir.
A) Deprem, sel veya salgin hastalik gibi dogal

B) So6zli sinavin normal siresi 20 is gunu iginde
afetler

tamamlanmasi esastir.
B) Sorularin sinav éncesi ¢alindiginin tespit

: X C) Aday sayisi 200'den fazla ise sinav suresi 10 is
edilmesi

glnd uzatilabilir.

C) Benzeri dogal afetlerin yasanmasi D) Son adayla ayni puana sahip olan personelin

D) Sinav kurul tyelerinden birinin mazeret bildir- tamami s6zIU sinava alinir.

mesi E) Sézli sinav puani, en disuk ve en yuksek

E) Genel hayati etkileyen salgin hastalik durumu puanin atilmasiyla hesaplanir.
165
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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGi

1. Tarim ve Orman Bakanhgi Personeli Gérevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ne

gore, yazili sinava katilmaya hak kazananlarin

listesine yapilacak itirazlarin siiresi ve yeri ile

ilgili agagidakilerden hangisi dogrudur?

A) llan tarihinden itibaren 3 giin icinde Personel
Genel Mudurlugine

B) ilan tarihinden itibaren 5 is giinii icinde Genel
Mudurlige

C) Sinav tarihinden 6nce Bakanlik Makamina

D) Liste agiklandiktan sonra 15 giin igcinde mah-
kemeye

E) Basvuru suresi icinde dogrudan sinav kuruluna

. Tarim ve Orman Bakanhgi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ne
gore; yonetmeligin amacinda belirtilen temel il-
keler agagidakilerden hangisinde tam ve dogru
olarak verilmistir?
A) Kariyer ve Performans
B) Liyakat ve Kariyer
C) Liyakat ve Kidem
D) Verimlilik ve Kariyer

)

E) Ehliyet ve Liyakat

. Tarim ve Orman Bakanligi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'ne
gore, Miitercim veya Terciiman kadrolarina ata-
nabilmek i¢in sinav tarihi itibariyla son bes yil
icerisinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merke-
zi Bagkanliginca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Se-
viye Tespit Sinavindan alinmasi gereken asgari
puan diizeyi nedir?

A) (A) dlzeyi
B) (B) diizeyi
C) (C) duzeyi
D) (D) duzeyi
E) (E) dizeyi

4,
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Tarim ve Orman Bakanligi Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ne
gore, Miihendis, Mimar veya Veteriner Hekim
unvanh kadrolara atanabilmek i¢in asgari 6gre-
nim diizeyi ne olmalidir?

A) ilgili teknik lise mezunu olmak

B) En az iki yillik meslek ylksekokulu mezunu
olmak

C) Herhangi bir dort yillik fakilte mezunu olmak
D) Yuksek lisans derecesine sahip olmak

E) Fakdllte veya dort yillik yiksekokullarin ilgili
bélimlerinden mezun olmak

I.  Hukuk fakiltesi mezunu olmak.

Il. Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

lll. En az (C) diizeyinde YDS puanina sahip
olmak.

Tarim ve Orman Bakanligi Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ne
gore, Avukat kadrosuna unvan degisikligi sure-
tiyle atanacaklarda aranan 6zel sartlar arasin-
da yukaridakilerden hangisi yer alir?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) lvell
D) Ivelll
E) I, 11velll

Tarim ve Orman Bakanligi Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ne
gore, avukat kadrosundan hangi kadroya sinav-
siz ve genel hiikiimlere gore atama yapilabilir?

A) Sube Mudird
B) Uzman

C) Hukuk Musaviri
D) Daire Bagkani
E) Arastirmaci



ATATURK iLKE VE INKILAPLARI

TEST ATATURK ILKE VE
1 iINKILAPLARI
1. Turkiye Cumhuriyeti'nin hukuk sistemi olusturulur-
ken;
I. Almanya,
Il. Isvicre,
. italya

devletlerinden hangilerinin hukuk sistemi o6r-
nek alinmigtir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il

D)lvell

C) Yalniz lll
E) I, 1l velll

. Cumhuriyet’in ilk yillarinda Tiurk kadini asa-
gidaki siyasi haklardan hangisi digerlerinden
once elde etmistir?

A) Muhtar olma

B) Milletvekili segme ve segilme
C) Belediye segimlerine katiima
D) Bagbakan olma

E) Parti bagkani olma

. Cumhuriyet’in ilk yillarinda Turk kadinina belediye,
muhtarlik ve milletvekilligi gibi siyasi haklarin ve-
rilmesi,

I laiklik,
II. cumhuriyetgilik,
. halkgilik

ilkelerinden hangileriyle iligkili oldugu soyle-
nebilir?

A) 1l ve I B) Yalniz Il

D) Yalniz |

C) Yalniz lll
E)I lvelll

7.
UNITE

4. Asagidakilerden hangisi hukuk alaninda yapi-

lan yeniliklerin nedenlerinden biri degildir?

A) Hukuk alaninda ikiligi ortadan kaldirmak
B) Laik ve cagdas hukuk sistemine gecmek
C)
D) Akli ve bilmi 6n plana ¢ikarmak
E)

Kadin - erkek esitligini saglamak

Avrupali devletlerin baskisindan kurtulmak

. Isvigre Medeni Kanununun Tirk Medeni Kanunu

olarak secilmesinde;

I.  Avrupa'da hazirlanan medeni kanunlarin en ye-
nisi olmasi,

Il. cagdas, laik ve demokratik yapiya uygun olma-
sl,

Ill. pratik ve kolay uygulanabilir olmasi

ozelliklerinden hangilerinin dikkate alindigi
soylenebilir?

A) Yalniz |
D)lvell

B) Yalniz Il C)l llvell

E) Yalniz Il

. Asagidakilerden hangisi 1926 yilinda kabul edi-

len Medeni Kanun ile kadinlara getirilen haklar-
dan biri degildir?
A) Secme ve secilme hakkinin verilmesi

B) Mahkemelerde sahitlik konusunda esitligin sag-
lanmasi

C) Istedigi meslegi secme hakkinin verilmesi

D) Miras konusunda kadin erkek esitliginin saglan-
masi

E) Resmi nikah zorunlulugunun getirilmesi

1926 yilinda kabul edilen Medeni Kanunu’nun;

I. halkgihk,

II. inkilapgilik,

I1l. laiklik

ilkelerinden hangileriyle iligkili oldugu sodyle-

nebilir?

A) L I ve lll B) Yalniz Il
D) Yalniz |

C) Yalniz 1l
E)lvell
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Coziim 11: Devletgilik ilkesi Ozel girisimciye yer verir ve
devlet vatandas is birligini ongorir. Dogru cevap B segene-
gidir.

Coziim 12: Halkgilik ilkesi cumhuriyetgilik ve milliyetgilik il-
kelerinin dogal sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Dogru cevap
C segenegidir.

Coziim 13: Hafta sonu tatilinin degistirilmesi inkilapgilik
ilkesi ile iliskilidir. Dogru cevap C segenegidir.

Coziim 14: Yabancilardan gumriik vergisinin alinmamasi
milliyetgilik ilkesine aykiri bir uygulamadir. Dogru cevap B
secenegidir.

Coziim 15: Sanat ve meslek okullarinin agilmasi milliyetgi-
lik ilkesiyle iliskili degildir. Dogru cevap D segenegidir.

Coziim 16: Ataturk ilkeleri birbirini bttinleyen, tamamla-
yan ilkeler toplulugudur. Dogru cevap B segenegidir.

Coziim 17: Cumhuriyetgilik ilkesi siyaseti belli bir zimrenin
isi olarak gérmez. Dogru cevap A segenegidir.

Cozum 18: Kilik-Kiyafet Kanunu halkgihk, inkilapgilik ve la-
iklik ilkesiyle ilgilidir. Dogru cevap E segenegidir.

Cozum 19: Halkeilik ilkesi hi¢ kimseye, aileye, ziimreye ve
sinifa imtiyaz tanimaz. Her alandaki ayrimciliga karsidir.
Siyasi alanda yapilan ayrimlara da karsidir. Dogru cevap C
secenegidir.

C6zuim 20: Atatlrk Donemi’nde Turkiye’de devletgilik poli-
tikasina gegilmesinin nedenleri:

¢ 1929 diinya ekonomik bunaliminin etkisi

e Yetismis teknik personel yetersizligi

e Ozel girisimcinin ekonomik kalkinmayi saglayamamasi

e Ozel girisimcinin elinde yeteri kadar sermayenin bulun-
mamasi Dogru cevap B segenegidir.
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TEST ATATURK DONEMiI DIS
7 POLITIKASI COZUMLERI

Coziim 1: Hatay 1939 yilinda Turkiye’'ye katilmistir. Dogru
cevap B secenegidir.

Coziim 2: Tirkiye ile ingiltere arasinda‘imzalanan Ankara
Antlasmasiyla . Musul ingiliz himayesi altinda bulunan Irak’a
birakilarak buglinki Tarkiye — Irak siniri belirlenmistir. Dog-
ru cevap E segenegidir.

Coziim 3: 1936 yilinda Montré Bogazlar Sozlesmesi’nin
imzalanmasiyla Bogazlar Komisyonu kaldiriimis, Bogazlarin
yénetimi tamamen Turkiye’ye verilmistir. Dogru cevap B se-
¢enegidir.

Coziim 4: Tirkiye, Hatay sorunu, Bogazlar sorunu, Nifus
Mibadelesi ve Musul sorunlarinin ¢oziim igin Milletler Ce-
miyeti’ne bagvurmugtur. Dogru cevap C segenegidir.

Coziim 5: 1930 yilindan itibaren diinyada bir savas gergin-
liginin olusmasi, italya ve Almanya’nin saldirgan tutumu,
Tlrkiye’nin Montré Bogazlar S6zlesmesini imzalayarak Bo-
gazlar sorunun ¢ozimini kolaylastirmigtir. Dogru cevap B
segenegidir.

Coziim 6: Bogazlar Komisyonu’nun kaldirilmasi ve Tarki-
ye’'nin Bogazlarin iki yakasinda da asker bulundurabilecek
olmasi Turkiye’nin Bogazlar Gzerinde kesin hakimiyet kur-
dugunu gostermektedir. Dogru cevap D secenegidir.

Coziim 7: 1936 yilinda Il. Diinya Savasi’nin ¢itkma ihtimali
Hatay sorunun tekrar glindeme gelmesinde etkili olmustur.
Dogru cevap D segenegidir.

Coziim 8: Turkiye’'nin yabanci okullar konusunda belirledi-
gi esaslara Fransa karsi ¢ikmigtir. Dogru cevap E segenegidir.

Coziim 9: Tirkiye, Yunanistan ve Yugoslavya’'nin katildigi
teskilat Balkan Antanti’dir. Dogru cevap E segenegidir.
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