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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez butinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cikamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gérevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustunltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattirk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangic

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunliagi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatirk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap veilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || L vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yarg yetkisi
Madde-10: ||Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetgiligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



1.

YARGI

TEST
YARGI
2

Asagidakilerden hangisi anayasada yargi or-
ganlarinin bagimsiz ve tarafsiz galisabilmeleri
icin alinmig 6nlemler ile ilgili yanhs bir bilgidir?

A) Hakimler, gbrevlerinde bagimsiz ve tarafsizdir-
lar; hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine
g6re hukum verirler.

B) Higbir organ, makam, merci veya kisi yargi yetki-
sinin kullanilmasinda mahkemelere ve hakimlere
emir ve talimat veremez; genelge génderemez;
tavsiye ve telkinde bulunamaz.

C) Mahkemelerin kurulusu, gorev ve yetkileri, igle-
yisi ve yargilama usulleri ydnetmeliklerle dizen-
lenir.

D) Devletin bitin organlari mahkeme kararlarina
uymak zorundadir.

Asagidakilerden hangisinin biitiin tiyeleri Ha-
kimler ve Savcilar Kurulu tarafindan segilir?

A) Anayasa Mahkemesi
B) Danistay

C) Yargitay

D) Uyusmazlik Mahkemesi
E) Sayistay

1982 Anayasasi’na gore, asagidakilerden han-
gisi Sayistayin gorevlerinden biri degildir?

A) Merkezi yonetim bitcesi kapsamindaki kamu
idarelerinin batun gelir ve giderleri ile mallarini
TBMM adina denetlemek

B) Mahalli idarelerin hesap ve islemlerini denetle-
mek ve kesin hilkme baglamak

C) Siyasi partilerin mali denetimini yapmak

D) Merkezi yonetim butgesi kapsamindaki kamu
idarelerindeki sorumlularin hesap ve islemlerini
kesin hikme baglamak

E) Denetimine tabi kuruluglarin kaynaklari ne

olgcude verimli, etkin ve tutumlu kullandiklarini
incelemek
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4. 1982 Anayasasi’na gore, Uyusmazlik Mahkeme-

si ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi dogru-
dur?

A) Uyusmazlik Mahkemesi Bagkanini Cumhurbas-
kan atar.

B) Uyusmazlhk Mahkemesi, idare mahkemeleri ile
Danigtay kararlarini onaylar.

C) Uyusmazlik Mahkemesi adli ve idariyargl merci-
leri arasindaki gorev ve hukum uyusmazliklarini
kesin olarak ¢ézumlemeye yetkilidir.

D) Uyusmazlik Mahkemesi baskanini HSK seger.

E) Uyusmazlik Mahkemesinin Bagkani, Baskanve-
kili ve uyeleri yedi yil igin segilir.

. 1982 Anayasasi’na gore, Anayasa Mahkemesi

ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?

A) Yuce Divan kararlarina karsi yeniden inceleme
basvurusu yapilamaz.

B) Anayasa Mahkemesi kararlari kesindir.

C) iptal kararlari gerekgesi yazilmadan agiklana-
maz.

D) Anayasa Mahkemesi 15 Uyeden olusur.

E) Anayasa Mahkemesi, kararlariyla diger devlet
organlarini baglayan bagimsiz bir devlet orga-
nidir.

. Sayistayla ilgili asagida verilen ifadelerin han-

gisinde bir bilgi yanhsi vardir?

A) Sayistay yiksek mahkeme degildir.

B) Mahalli idarelerin hesap ve igslemlerinin deneti-
mini yapar ve kesin hiikme baglar.

C) Sayistay bagkan ve Uyelerini TBMM seger.

D) Sayistay kararlari kesindir ancak bir defaya mah-
sus olmak Uzere yazil bildirim tarihinden itibaren
15 gun icinde karar duzeltmesi isteminde bulu-
nulabilir.

E) Danistay ve Sayistay kararlari arasindaki uyus-
mazliklarda Sayistay kararlari esas alinir.

Siyasi partilerin kapatilma davalarini acabilme
yetkisine asagidakilerden hangisi sahiptir?

A) Anayasa Mahkemesi Bagkani

B) Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi

C) Yargitay Genel Kurulu

D) Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu

E) Uyusmazlik Mahkemesi Bagkani



1 NOLU CUMHURBASKANLIGI
TESKILATI HAKKINDA 2.
CUMHURBASKANLIGI ONITE

KARARNAMESI

ONBESINCi BOLUM
Tarim ve Orman Bakanligi

Gorev: —Madde 410

(1) Tarim ve Orman Bakanliginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bitkisel ve hayvansal Uretim ile su Urtnleri Gretiminin
geligtirilmesi, tarim sektdrinun geligtiriimesi ve tarim
politikalarinin olusturulmasina yoénelik arastirmalar
yapmak,

b) Gida uretimi, glivenligi ve givenirligi, kirsal kalkinma,
toprak, su kaynaklari ve biyogesitliligin korunmasi ile
verimli kullaniimasini saglamak,

c) Cift¢inin érgitlenmesi ve bilinglendiriimesi, tarimsal
desteklemelerin etkin bir sekilde yonetilmesi, tarimsal
piyasalarin dizenlenmesi gibi ana faaliyet konularinin
gergeklestiriimesine yonelik calismalar yapmak; tarim
ve hayvanciliga yonelik genel politikalarin belirlenmesi
amaciyla ¢aligmalar yapmak, uygulanmasini izlemek
ve denetlemek,

¢) Ormanlarin korunmasi, gelistiriimesi, isletiimesi,
islahi ve bakimi, (...) agaclandirma ve ormanla ilgili
mera islahi konularinda politikalar olugturulmasi ama-
clyla galismalar yapmak,

d) (Degisik:RG-28/12/2024-32766-CK-175/1 md.) Tabiatin
ve biyolojik cesitliligin korunmasina yonelik politikalar
geligtiriimesi amaciyla galismalar yapmak, korunan
alanlarin belirlenmesi, muhafazasi ve gelistiriimesini
saglamak,

e) Su kaynaklarinin korunmasina ve surdurulebilir bir
sekilde kullanilmasina dair politikalarin olusturulmasi
amaciyla ¢alismalar yapmak, ulusal su ydnetimini koor-
dine etmek,

f) Bakanhgin faaliyet alanina giren konularda uluslara-
rasi galismalarin izlenmesi ve bunlara katkida bulunul-
masi amaciyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklari ilgili
kuruluslarla igbirligi halinde yurttmek,

g) Kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle
verilen diger gorevleri yapmak.
Teskilat: -Madde 411

(1) Tarim ve Orman Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdigi
teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri: —-Madde 412

(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Gida ve Kontrol Genel Mudurlugd,

b) Bitkisel Uretim Genel Miidirligu,

c) Hayvancilik Genel Madurligu,

¢) Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Mudurlagi,

d) Tarim Reformu Genel Mudurlugu,

e) Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Mudurlugu,
f) (Miilga:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/10 md.)

9) (Miilga:RG-28/12/2024-32766-CK-175/2 md.)

g) Su Yonetimi Genel Mudurligu,

h) Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Genel Mudiirliga,
1) Personel Genel Madurligu,

i) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/67 md.) Hukuk
Hizmetleri Genel Mudurlug,

i) (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/10 md.) Bilgi
Teknolojileri Genel Mudurltigu,

k) Rehberlik ve Teftis Baskanligi,

1) Strateji Gelistirme Bagkanhg,

m) Titin ve Alkol Dairesi Bagkanlgi,

n) Seker Dairesi Bagkanligi,

o) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

0) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhg,

p) (Millga:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/10 md.)

r) (Milga :RG-10/1/2019-30651-CK-27/67 md.) (Yeniden
diizenleme:RG-16/10/2025-33049-CK-189/30 md.) Acil
Durumlar ve Savunma Planlamasi Dairesi Bagkanhg,

s) Basin ve Halkla lliskiler Migavirligi,

s) Ozel Kalem Mudrliiga.

Gida ve Kontrol Genel Mudiirligii: -Madde 413

(1) Gida ve Kontrol Genel Midurligunin goérev ve yet-
kileri sunlardir:

a) Guvenilir gida ve yem arzini saglamak, bu amacla
politikalarin olusturulmasi amaciyla ¢alismalar yapmak
ve uygulamay! denetlemek,



657 SAYILI DEVLET 3.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari-htkimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en ylksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru

(657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-w
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

LA) Siniflandirma B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yénetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



1.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

TEST 657 SAYILI DEVLET
1 MEMURLARI KANUNU

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, veri-
lecek raporda gosterilecek liizum lizerine, kan-
ser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir
tedaviye ihtiyac gosteren hastaligi halinde kag
aya kadar izin verilir?

A) 6 ay

B) 12 ay
C) 18 ay
D) 24 ay
E) 36 ay

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére de-
rece yiikselmesinin usul ve sartlari bakimindan
Cumhurbaskani onayiyla yapilan atamalarda
Cumhurbaskanligi kararnamesinde 6ngoriilen
hizmet siiresi sartlari aranir. Ust kademe kamu
yoneticisi sayillmayan daire baskani ve bu
kadrolara denk yonetici kadrolarina yapilacak
atamalarda kanunda o6ngoriilen hizmet siiresi
yiuksekogrenim gordiikten sonra kag yil olarak
uygulanir?

A) 3
B) 4
C) 5
D) 6
E) 7

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore ka-
deme ilerlemesi ile ilgili onay mercii kimdir?
A) Atamaya yetkili amir

B) Ozliik isleri Miidiirii

C) Personel Genel Muduri

D) Mulki Amir

E) Bakan

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
kadin memura dogumdan 6nce ve dogumdan
sonra kullanilmak lizere toplam kac¢ hafta si-
reyle analik izni verilir?

A) 14

B) 16

C) 18

D) 20

E) 24

97

5. 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu’'na gore 6gre-
nim durumlari nedeniyle yukselebilecekleri kadro-
larin son kademelerinde bulunan devlet memurlari-
nin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
verilmesini gerektiren hallerde, brat ayliklarinin
belli bir oranlarinda kesinti yapilir.

Bu cezadan sonra tekrar kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren
hallerde nasil bir yol izlenir?

A) Brit ayhklarinin 1/4°G - 1/2’si kesilir.
B) Brit ayliklarinin 1/5%i - 1/3’U kesilir.

C) Brut ayliklarinin 1/5'i - 1/2’si kesilir.
D) Brut ayhklarinin 1/3’G - 1/4’G kesilir.
E) Bu memurlarin gorevlerine son verilir.

6. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
ogrenim durumlari, hizmet siniflari ve goérev
tnvanlan itibariyla azami yilikselebilecekleri
derecelerin dordiincii kademesinden aylik al-
maya hak kazanan ve son agsamada en az kag
yillik siire icinde herhangi bir disiplin cezasi al-
mayanlarin kazanilmig hak ayliklari kadro sarti
aranmaksizin bir list dereceye yiikseltilir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 8
E) 10

7. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
engelliler igin; engel durumu, hizmet gerekleri,
iklim ve ulagim sartlari géz éniinde bulundu-
rulmak suretiyle glinliikk galigmanin baglama ve
bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri tagrada
kim tarafindan farkl belirlenebilir?

A) Mulki amirlerce

B) Ust yonetici

C) Belediye bagkani

D) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani
E) Igisleri Bakani



4982 SAYILI BILGI EDINME 4.
HAKKI KANUNU ONITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirlG veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

I Tarafsizlik
II. Esitlik
. Acgiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV O lvelV
D) Il ve lll E) Il ve IV
b Cevap B
IKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turli bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

L

Cevap C




RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge aligverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, battin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hiilkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karst, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigr sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazigsma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gegecek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak giivenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
did1, saklandidi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusium
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle
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RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yaz stilinde kullanilir. Harf biiytik-
ligunin Times New Roman i¢gin 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf buyiikliigu
kac puntoya kadar dusiiriilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Say!”,
“Konu” ve “ligi” yan basgliklarindan sonra kullani-
lan hangi isaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta isareti (...)
C) Nokta isareti “”

D) Egik Cizgiisareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yoénetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanligtir?

A) Iidareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge Uzerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge Uzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Baglik” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsgi
yoénlinden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanihr.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarlailgili logo
kullaniimak istendiginde, “Baslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yénetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmis ya
da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gi-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmis her turlu bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

. Resmi_Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) llk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiigUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Uglincii satira birimin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiiclik harflerle ortalanarak yazilr.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagl veya ilgili olunan idare-
nin adi blyuk harflerle, tGglincl satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiguk harflerle ve
dérdlncu satira da birimin adi ilk harfleri buylk
digerleri kiicik harflerle ortalanarak yazilabilir.

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan goénderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tum bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge
C) Altveri
D) Ustveri
)

E) Veritabani



TARIM VE ORMAN BAKANLIGI ;
PERSONELi GOREVDE YUKSELMEVE

UNVAN DEGIiSIKLiGi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak, Tarim ve Orman Bakanlhdi merkez ve
tasra teskilati kadrolarinda gorevli personelin gorevde
ylkselme ve unvan degisikligi usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik; Tarim ve Orman Bakanhgi merkez ve
tasra teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi gérev yapan personelden
gobrevde yukselme veya unvan degisikligi suretiyle ata-
nacaklari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 657 sayih Kanun, 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan 1 sayili Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli
ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yurur-
lige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yoénetmelik hikimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayilli Cumhurbaskanhgi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler gergeve-
sinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan ayni grupta ya da grup i¢inde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta gdsterilen gérevleri,

c) Bakan: Tarim ve Orman Bakanini,
¢) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

d) Birim: Tarim ve Orman Bakanlidi merkez ve tasra
teskilati hizmet birimlerini,

e) Genel Midurliik: Tarim ve Orman Bakanlgi
Personel Genel Mudurligina,

UNITE

f) Gorev gruplari: Ayni duzey gorevler ile benzer
gorevlerin yer aldigi gruplari,

g) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen
gOrevlere ayni veya baska hizmet gruplarindan yapi-
lacak gorevde yukselme niteligindeki atamalari,

g) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hiikim-
lerine gore gérevde yukselme suretiyle atanacaklar igin
yapilan yazil ve s6zlU sinavi,

h) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci madde-
sinin (B) bendi hikkiimlerine gore hesaplanan sireyi,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
gunleri harig diger gunleri,

i) Personel: Bakanlik kadrolarinda, 657 sayili Kanuna
tabi olarak ¢alisan devlet memurlarini,

j) Unvan degisikligi: En az ortatgretim dizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu kazanilan unvanlara
iliskin gbrevlere yapilan atamalari,

k) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim dize-
yinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin gérevlere atanacaklar icin yapilan
yazil ve s6zlu sinavi,

1) Ust gbérev: 1 sayili Cumhurbagkanhg: Tegkilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢ergeve-
sinde daha st hiyerarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine
iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine
tabi kadrolar ve hizmet gruplari: -Madde 5

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda goérevde ylikselmeye tabi
kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube midurd,

2) Sef, koruma ve guvenlik sefi,
b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk masaviri,
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TEST TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE
1 UNVAN DEGiSiKLiGi YONETMELIGi

1. Tarim ve Orman Bakanhgi Personeli Gérevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine
gore, asagidaki seceneklerin hangisi gorevde
yiukselmeye tabi kadrolardan biridir?

A) Sosyolog

B) Bilgisayar igletmeni
C) Terciman

D) Saglik memuru
)

E) Veteriner hekim

. Tarim ve Orman Bakanhgi Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine
gore, tasra teskilatinda sube miidiirii (Hayvan
Saghgi ve Yetistiriciligi) kadrosuna atanabil-
mek icin gereken sartlar agsagidaki secenekle-
rin hangisinde dogru verilmistir?

A) Veteriner fakultesi mezunu olmak ve veteriner
hekim kadrosunda en az iki yil hizmeti bulunmak

B) Veteriner fakiltesi mezunu olmak

C) Veteriner fakulltesi mezunu olmak ve veteriner
hekim kadrosunda en az bir yil hizmeti bulunmak

D) Veteriner faklltesi mezunu olmak ve veteriner
hekim kadrosunda en az (i¢ yil hizmeti bulunmak

E) Veteriner fakiiltesi mezunu olmak ve alaninda
yuksek lisans derecesine sahip olmak

|. Bekgi

1. Cozimleyici
[Il. Dagitic

IV. Sayman

V. Bahgivan

Tarim ve Orman Bakanligi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine
gore, yukaridakilerden kag tanesi yardimci hiz-
metler grubunda yer alir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

4. Tarim ve Orman Bakanhigi Personeli Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine
gore, yazili sinava basvuru siiresi en az kag is
glini olarak belirlenir?

A) 3
B) 5

m O

)
) 10
) 15

. Tarim ve Orman Bakanligi Personeli Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine
gore, sozlii sinavin kag is giinii icinde tamam-
lanmasi esastir?

A) Yedi

B) On

C) On bes
D) On sekiz
E) Yirmi

. Tarim ve Orman Bakanhgi Personeli Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine
gore, hizmet siiresini hesaplamasi, hangi ka-
nun ve maddesine gore yapilir?

A) 657 sayili Kanunun 88 inci maddesinin (B) bendi

B) 687 sayili Kanunun 98 inci maddesinin (B) bendi

C) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi

D) 607 sayili Kanunun 98 inci maddesinin (B) bendi
)

E) 657 sayili Kanunun 78 inci maddesinin (B) bendi

. Tarim ve Orman Bakanlgi Personeli Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine
gore, “is ginl” neyi ifade eder?

A) Hafta sonu harig bitin gunleri

B) Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giin-
leri harig diger gunleri

C) Bayram tatili harig bittn glinleri

D) Genel tatil gunleri hari¢ diger glinu

E) Goérevde ylkselme sinavina basvuracak adayla-
rin gorevde gecirdikleri her bir glina



ATATURK iLKE VE
INKILAPLARI

ATATURK DONEMI i€
POLITIKADAKI GELISMELER

Il. TBMM'nin Acilmasi
(11 Agustos 1923 - 1 Ekim 1927)

® 23 Nisan 1920’de acilan |I. TBMM zor sartlarda Milli
Mucadele'yi ylritmus ancak bu suregte oldukga yip-
ranmigtir.

® Lozan Gorugmeleri'ne ara verildigi dbnemde TBMM,
1 Nisan 1923'te secimlerin yenilenmesi kararini
almistir.

® Yapllan segimlerde Mustafa Kemal izmir ve Anka-
ra'dan milletvekili segilmistir. Ancak Ankara’yi tercih
etmistir.

® Il. TBMM bircok inkilap hareketini gerceklestirmesi
nedeniyle inkilapgi Meclis olarak isimlendirilmistir.

Ankara’nin Baskent Olmasi (13 Ekim 1923)

® Yeni olusturulan ve Lozan Antlagsmasi'ni onaylayan
TBMM'ye, Disisleri Bakani ismet Pasa, Ankara’nin
baskent olmasini isteyen, tek maddelik bir yasa
tasarisi sundu. 13 Ekim 1923’te onaylanan; “Turkiye
Devleti’nin makami idaresi’Ankara sehridir” maddesi
ile Ankara’nin baskent olmasi oy ¢oklugu ile kabul
edildi.
® Ankara’nin bagkent secilmesinde;
» Istanbul'un Bogazlar yolu iizerinde olmasi nede-
niyle saldirilara agik olmasi
» Ankara’nin Milli Micadele’nin merkezi olmasi ve
baskent olabilecek jeopolitik konuma sahip olmasi
» Anadolu'nun ekonomik ydnden kalkindiriimak
istenmesi
» Yeni Turk devletinin Osmanlr’nin devami izlenimini
ortadan kaldirmak

gibi gerekgeler etkili olmustur.

Cok Partili Hayata Gecis Denemeleri

Cumbhuriyet Halk Firkasi (9 Eyliil 1923)

® |I. TBMM acildiktan sonra mecliste gruplasmalar
oldu. Ancak bunlar resmi degildi. Kurtulus Sava-
si’'nin kazaniimasindan sonra yapilacak inkilaplar
icin guiclu bir meclis destegine ihtiya¢ duyan Mustafa

Kemal Il. TBMM'nin agilisindan énce Halk Firkasi’ni
kurarak segimlere gitti ve mecliste cogunlugu sag-
lad.

® 8 Nisan 1923’te Mustafa Kemal tarafindan hazirla-
nan “9 Umde” adli segim bildirisi yayimlanmistir.

® Partinin ilk kongresi Sivas Kongresi olarak kabul
edilmigtir.
® Temel amaci laiklik ve cumhuriyetgiliktir.

® Turkiye’yi hukuk devleti haline getirmek ve demokra-
siyi yerlestirmek amaciyla kurulmustur.

@® Partinin yayin organlari, Ulus, Aksam ve Hakimi-
yet-i Milliye gazeteleridir.

® Atatlrk Nutuk adli eserini 1927 tarihinde yapilan
Cumhuriyet Halk Firkasr’nin ikinci blylk kongre-
sinde okumustur.

@ lIk siyasi parti olup biitiin inkilaplar bu parti tarafin-
dan gercgeklestirilmistir.

® Mecliste olusturulan Miidafaa-i Hukuk Grubu’nun
partilesmis seklidir.

@© Parti programi alti Atatiirk ilkesi Uzerine oturtul-
mustur. Ataturk ilkeleri 1931 yilinda partinin progra-
minda yer almistir.

Turk tarihinin en uzun 6miirli partisidir.
1950 yilina kadar iktidarda kalmistir.
Ekonomide devletgi esaslari benimsemistir.

® 0 0 6

Demir yollarinin artiriimasi geregi ortaya konulmus-
tur.

® Asarin kaldiriimasinin geregi belirtilmistir.
® Askerlik suresinin uzatilmasi savunulmustur.

® 1939'dan itibaren parti icinde muhalefet gérevini yap-
sin diye Mistakil Grup olusturulmustur.

Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi
(17 Kasim 1924)

® Cumhuriyet ilanindan sonra kurulan ilk muhalefet
partisidir.

® CHP’den sonra kurulan ikinci partidir.

@® Partinin kuruculari sunlardir: Genel baskan Kazim
Karabekir, Genel Sekreter Ali Fuat Cebesoy, Rauf
Orbay, Rafet Bele ve Adnan Adivar

® Parti ilk subesini Urfa’da agcmistir.

® Yayin organlari: Vatan, Son Telgraf, Istiklal ve Tev-
hid, Efkar’dir.
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ATATURK iLKE VE
INKILAPLARI

Cumhuriyet Donemi’'nde;
+ Olgi birimlerinin degistiriimesi

» Miladi takvim ve Yeni Tirk alfabesinin kabul edil-
mesi

gibi yeniliklerle;

I.  Uygulamalarda birlik saglama

II. Laik dizeni pekistirme

Ill. Uluslararasi iligkilerde kolaylik saglama

amaclarindan hangileri gerceklestiriimeye cali-
stimistir?

A) Yalniz |
D) lvelll

B) Yalniz Il C) Yalniz Il

E) I, llvelll

. Ataturk’in “hirriyet olmayan bir memlekette 6lim ve
yok olus vardir, her gelismenin ve kurtulusun anasi
hurriyettir.” seklindeki sézuyle,

I.  Milliyetgilik
II. Cumbhuriyetgilik
lll. Devletgilik

ilkelerinden hangilerinin 6nemini vurguladigi sa-

vunulabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D)1 ve lll

C) Yalniz Ill
E)llve lll

1934 yilinda ¢ikarilan kanunla din adamlarinin ibadet
yerleri disinda dini kiyafetlerle gezmeleri yasaklandi.
Yalnizca Diyanet Isleri Bagkani ve diger dinlerin en
yetkili Kisileri 6zel kiyafetleriyle dolasabileceklerdi.

Bu tutumun,

I.  Toplumun degisen kosullara goére hareket ede-
rek modernlesmesi

II. Giyim ve kusamdaki karmasaligin sona ermesi
Ill. Din ve vicdan hirriyetinin gelismesi

durumlarindan hangilerine ortam hazirladigi sa-
vunulabilir?

A) Yalniz |
D)lvell

B) Yalniz Il C) Yalniz Il

E) I, Il ve lll

ATATURK ILKE VE INKILAPLARI

I. Cankaya
II. Atatirk Ne Idi
I1l. Babaniz Atatlirk

Yukaridaki biyografilerden hangisi Falih Rifki

Atay tarafindan kaleme alinmistir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D) lvelll

C) Yalniz Ill
E)l, 1l ve lll

. 1924 Anayasasi’ni, 1921 Anayasa’sindan (Tegki-

lat-1 Esasiye) ayiran 6zelliklerden birisi agsagida-
kilerden hangisidir?

A) Meclisin her glictin tzerinde oldugu ilkesinin
benimsenmesi

B) Tek meclis sisteminin uygulanmasi
C) Kisi temel ve hak ve 6zgurliiklerine yer vermesi
D) Egemenligin halka ait oldugunun kabul edilmesi

E) TBMM uyeleri tarafindan onaylanmasi

I.  TBMM’nin agiimasi
Il. Saltanat’in kaldirilmasi

IIl. Cumhuriyet’in ilani

Ulusal egemenligi gergeklestirmek amaciyla ya-
pilan bu devrimleri asagidaki hangi alanin kap-

saminda degerlendirmek daha dogru olur?
A) Siyasal B) Toplumsal

D) Hukuk E) Killturel

C) Sosyal

Tiirk Medeni Kanunu’nun isvigre Medeni Kanu-
nu’ndan 6rnek alinarak hazirlanmasinda asagi-
dakilerden hangisi etkili olmustur?

A) Avrupa’da hazirlanan son Medeni Kanun olmasi

B) lIsvigre’nin Lozan Konferansi'nda Tiirkiye'yi
desteklemesi

C) Isvigre ile ekonomik iliskilerin arttirilmaya galisil-
masi

D) isvigre’nin Avrupa’da tarafsiz bir ilke olmasi

E) itilaf Devletleri ile iligkilerin heniiz diizelmemis
olmasi



gysakademi

-

® Deneme Sinavi (Sinirsiz)

® Turkiye Geneli Deneme Sinavlari (Sinirsiz)
®  Soru Sayisi (Sinirsiz)

e statistikler(Sinirsiz)

® Yorum Yazabilme

® Ders Notlari

® Ders Sunulari

\

ONLINE DiJIiTAL EGITIM PLATFORMU

interaktif icerikler
infografikler
Podcastler
Video Ozetler
Hizl Ogrenme
Soru Cevap

statistikler

/

gysakademi

T.C.TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Gorevde Yiikselme ve

e o oewe

Unvan Degisikligi Sawi

Koydlars Boglods...d#

158

KURUM SINAVI

5 OCAK DUYURUSUNA oiiR

20
L)
025 B
§ 20708

T.C. TARIM VE ORMAN BAKANLIEI

UNVAN
DEGISIKLIGI
SINAVI

%

&
RO TS

MR S5

2
g

e

KONU ANLATIMLI

&

2
-

71K+

MEVCUT SORU

15 OCAK DUYURUSUNA gine

—

Q Mehmet

g

T.C. TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

UNVAN
DEGiSiKLIGi
SINAVI
SORU BANKAS!

e

ivedik Organize Sanayi Matbaacilar Sitesi 1518 Sok.
Mat-Sit is Merkezi No.:2/20 Yenimahalle / ANKARA
Telefon: 0 312 384 29 95 - WhatsApp: 0 505 925 57 81
www.datayayinlari.com | bilgi@datayayinlari.com

MEVCUT KULLANICI

9“786257“552622“





