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ANAYASANIN 

YÜKSEKÖĞRETİME İLİŞKİN 
MADDELERİ 

1. 
ÜNİTE

1. 
test

ANAYASANIN 
YÜKSEKÖĞRETİME 
İLİŞKİN MADDELERİ

1. 1982 Anayasası’na göre eğitim ve öğre-
nim hakkı hangi haklar kapsamında yer 
alır?

A) Siyasi hak ve ödevler

B) Sosyal ve ekonomik hak ve ödevler

C) Kişinin hak ve ödevleri

D) Koruyucu haklar

2. 1982 Anayasası’na göre bilim ve sanat 
hürriyeti hangi haklar kapsamında yer 
alır?

A) Siyasi hak ve ödevler

B) Sosyal ve ekonomik hak ve ödevler

C) Kişinin hak ve ödevleri

D) Pozitif statü hakları

3. Hâkimler ve Savcılar Kuruluna nitelik-
leri kanunda belirtilen yükseköğretim 
kurumlarının hukuk dallarında görev 
yapan öğretim üyeleri ile avukatlar ara-
sından Türkiye Büyük Millet Meclisi ta-
rafından kaç üye seçilir?

A) 3 üye

B) 4 üye

C) 5 üye

D) 6 üye

4. 

I. hukuk

II. iktisad

III. siyasal bilimler

Cumhurbaşkanı Anayasa Mahkemesi’ne 
üye seçerken yükseköğretim kurumları-
nın hangi dalında görev yapanları se-
çer?

A) Yanlız I B) Yanlız III

C) I ve III  D) I, II ve III

5. Devlet eliyle kurulan yükseköğretim 
kurumları için Anayasada belirtilen hü-
kümlerden hangisine Vakıflar tarafın-
dan kurulan yükseköğretim kurumları 
tâbi değildir?

A) Malî ve idarî konular yönünden

B) Akademik çalışmalar yönünden

C) Öğretim elemanlarının sağlanması 
yönünden

D) Güvenlik yönünden

6. Yükseköğretim Kurulu teşkilatının, 
görev, yetki, sorumluluğu ve çalışma 
esasları aşağıdakilerden hangisi ile dü-
zenlenmiştir?

A) Kanun

B) Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

C) Yönetmelik

D) Genelge

DATA YAYINLARI
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 2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM 
KANUNU  

2. 
ÜNİTE

1. 
test

2547 SAYILI  
YÜKSEKÖĞRETİM  
KANUNU

1. Yükseköğretim Kanununa göre yük-
seköğretim Milli eğitim sistemi içinde, 
ortaöğretime dayalı, en az kaç yarıyılı 
kapsayan her kademedeki eğitim - öğ-
retimin tümüdür?

A) 4

B) 6

C) 8

D) 10

2. Yükseköğretim Kanununa göre “Mev-
zuatta öngörülen bildirim yükümlülüğünü 
yerine getirmemek” suçunu işleyenlere 
aşağıdaki hangi ceza verilir?

A) Uyarma

B) Kınama

C) Aylıktan Veya Ücretten Kesme

D) Kademe ilerlemesinin Durdurulması 
Veya Birden Fazla Ücretten Kesme

3. Yükseköğretim Kanununa göre “Belirli 
mesleklere yönelik nitelikli insan gücü ye-
tiştirmeyi amaçlayan, yılda iki veya üç dö-
nem olmak üzere iki yıllık eğitim-öğretim 
sürdüren, önlisans derecesi veren bir yük-
seköğretim kurumudur” ifadesi aşağıdaki 
hangi terimin açıklamasıdır?

A) Konservatuvar

B) Meslek Yüksekokulu

C) Uygulama ve Araştırma Merkezi

D) Yüksekokul

4. Yükseköğretim Kanununa göre “Hizmet 
içinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok et-
mek, gizlemek veya sahte olarak düzenle-
mek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kul-
landırmak” suçunu işleyenlere aşağıdaki 
hangi ceza verilir?

A) Uyarma

B) Kınama

C) Aylıktan Veya Ücretten Kesme

D) Kademe ilerlemesinin Durdurulması 
Veya Birden Fazla Ücretten Kesme

5. Yükseköğretim Kanununa göre yükse-
köğretimde eğitim - öğretim türleri kaç 
tanedir?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

6. Yükseköğretim Kanununa göre “Bir 
araştırmanın sonuçlarını, araştırmanın bü-
tünlüğünü bozacak şekilde ve uygun olma-
yan biçimde parçalara ayırıp birden fazla 
sayıda yayımlayarak bu yayınları akademik 
atama ve yükselmelerde ayrı yayınlar ola-
rak sunmak” suçunu işleyenlere aşağı-
daki hangi ceza verilir?

A) Uyarma

B) Kınama

C) Aylıktan Veya Ücretten Kesme

D) Kademe ilerlemesinin Durdurulması 
Veya Birden Fazla Ücretten Kesme

DATA YAYINLARI
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  2914 SAYILI YÜKSEK ÖĞRETİM 
PERSONEL KANUNU 

3. 
ÜNİTE

1. 
test

2914 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM PER-
SONEL KANUNU

1. Yükseköğretim Personel Kanununa 
göre Profesörler, profesör kadrosuna 
atandıkları tarihi izleyen aybaşından 
itibaren kaçıncı derecenin ilk kademe 
aylığını alırlar?

A) Birinci

B) İkinci

C) Üçüncü

D) Dördüncü

2. Yükseköğretim Personel Kanununa 
göre Akademik teşvik puanı otuz ve 
üzerinde olanlara, Devlet Memurları Ka-
nununa tabi en yüksek Devlet memuru 
brüt aylık (ek gösterge dâhil) tutarının 
Doçent kadrosunda bulunanlar için 
yüzde kaçına aldıkları akademik teşvik 
puanının yüze bölünmesi suretiyle bu-
lunacak oranın uygulanması suretiyle 
hesaplanan tutarda akademik teşvik 
ödeneği verilir?

A) %60

B) %70

C) %80

D) %90

3. Yükseköğretim Personel Kanununa 
göre Doktor öğretim üyeleri, doktor öğ-
retim üyesi kadrosuna atandıkları tarihi 
izleyen aybaşından itibaren kaçıncı de-
recenin ilk kademe aylığını alırlar?

A) İkinci

B) Üçüncü

C) Dördüncü

D) Beşinci

4. Yükseköğretim Personel Kanununa 
göre aşağıdakilerden hangisi öğretim 
yardımcıları sınıfından değildir?

A) Araştırma Görevlileri 

B) Okutman

C) Çevirici

D) Eğitim - Öğretim Planlamacıları

5. Yükseköğretim Personel Kanununa 
göre yükseköğrenimi tamamladıktan 
sonra tıpta uzmanlık belgesi alanlara 
veya doktora yapanlara ve doçentlik un-
vanını alarak doçent kadrosuna atanan-
lara aşağıdakilerden hangisi uygulanır?

A) Bir Kademe İlerlemesi

B) İki Kademe İlerlemesi

C) Bir Derece Yükselmesi

D) İki Derece Yükselmesi

6. Yükseköğretim Personel Kanununa 
göre öğretim elemanlarının kademe 
ilerlemesi, bulundukları kademede en 
az kaç yıl çalışmış ve olumlu sicil almış 
olmalarına ve aynı derecede ilerlenebi-
lecek bir kademenin bulunmasına bağ-
lıdır?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

DATA YAYINLARI
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2809 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI TEŞKİLATI 
KANUNU 

4. 
ÜNİTE

1. 
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2809 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM KURUM-
LARI TEŞKİLATI KANUNU

1. Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Ka-
nununa göre Üniversiteler, alt düzeyde-
ki eğitim kurumlarının öğretmenlerine 
ve yöneticilerine ve imkanları dahilin-
de diğer kamu kurum ve kuruluşlarının 
personeline hizmetiçi eğitimi ile ilgili 
kursları açmak ve düzenlemekle yü-
kümlüdürler. Buna ait esaslar, kim tara-
fından yürürlüğe konacak bir yönetme-
likle belirlenir?

A) TBMM

B) Milli Eğitim Bakanlığı

C) Cumhurbaşkanınca

D) YÖK tarafından

2. Yükseköğretim kurumlarının teşkilat-
lanmasını hangi kanun düzenlemektir?

A) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

B) 2914 sayılı Yükseköğretim Personel 
Kanunu

C) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

D) 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları 
Teşkilatı Kanunu

3. Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Ka-
nununa göre bilim dalı ve sanat dalı 
kurulması ve kaldırılmasıyla ilgili dü-
zenlemeler 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun esaslarına uygun olarak ve 
kimin olumlu görüşü alınarak üniversi-
telerin senatoları tarafından yapılır?

A) Cumhurbaşkanı

B) Milli Eğitim Bakanlığı

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) Yükseköğretim Kurulu

4. Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Ka-
nununa göre bilim dalı ve sanat dalı 
kurulması ve kaldırılmasıyla ilgili dü-
zenlemeler 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun esaslarına uygun olarak ve 
Yükseköğretim Kurulunun olumlu görü-
şü alınarak, kim tarafından yapılır?

A) Üniversitelerin senatoları

B) Cumhurbaşkanlığı

C) Milli Eğitim Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

DATA YAYINLARI
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI 
KANUNU

1. Remzi	 Bey	 mevcut	 kuruluş	 biçimine	
bakılmaksızın,	 Devlet	 ve	 diğer	 kamu	
tüzel	kişiliklerince	genel	idare	esasları-
na	göre	yürütülen	asli	ve	sürekli	kamu	
hizmetlerini	ifa	ile	görevlendirilenler	bir	
görevlidir.	Bu	kapsamda	Remzi	Bey	657	
sayılı	Devlet	Memurları	Kanunun	uygu-
lanmasında	 aşağıdakilerden	 hangisi	
sayılır?

A) İşçi

B) Memur

C) Taşeron

D) Geçici Personel

2. Sözleşmeli personel: Kalkınma planı, yıl-
lık program ve iş programlarında yer alan 
önemli projelerin hazırlanması, gerçek-
leştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır 
olmak üzere özel bir meslek bilgisine ve 
ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde, 
…………………… belirlenen esas ve usul-
ler çerçevesinde, ihdas edilen pozisyon-
larda, mali yılla sınırlı olarak sözleşme ile 
çalıştırılmasına karar verilen ve işçi sayıl-
mayan kamu hizmeti görevlileridir.

657	 sayılı	 Devlet	Memurları	 Kanunu’na	
göre	 yukarıdaki	 paragrafta	 boş	 bırakı-
lan	yere	aşağıdakilerden	hangisi	gelme-
lidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisince 

B) Cumhurbaşkanınca

C) Hazine ve Maliye Bakanınca

D) İçişleri Bakanınca

3. 657	 sayılı	 Devlet	 Memurları	 Kanunun-
da	devlet	memurları	 siyasi	 partiye	üye	
olamazlar,	herhangi	bir	siyasi	parti,	kişi	
veya	zümrenin	yararını	veya	zararını	he-
def	 tutan	 bir	 davranışta	 bulunamazlar;	
görevlerini	 yerine	 getirirlerken	 dil,	 ırk,	
cinsiyet,	 siyasi	 düşünce,	 felsefi	 inanç,	
din	ve	mezhep	gibi	ayırım	yapamazlar;	
hiçbir	şekilde	siyasi	ve	ideolojik	amaçlı	
beyanda	 ve	 eylemde	 bulunamazlar	 ve	
bu	eylemlere	katılamazlar	ifadesi	yer	al-
maktadır.	Bu	ifadeyi	dikkate	almayıp	her	
hangi	bir	partiye	üye	olan	devlet	memu-
ru	ödevler	ve	sorumluluklar	bakımından	
aşağıdaki	 hangi	 ilkeyi	 ihlal	 etmiş	 sayı-
lır?

A) Sadakat

B) Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C) Davranış ve işbirliği

D) Yurt dışında davranış

4. Kanunlarda yazılı haller dışında Devlet me-
murunun memurluğuna son verilmez, aylık 
ve başka hakları elinden alınamaz ifadesi-
ne rağmen memur Ahmet Bey kurum ami-
ri tarafından işten atılmakla sürekli tehdit 
edilmektedir.

Ahmet	 Bey’in	 amiri	 yukarıdaki	 tutumu	
ile	657	sayılı	Devlet	memurları	kanunu-
na	 göre	memurun	 hangi	 genel	 hakkını	
ihlal	etmeye	yeltenmektedir?

A) Uygulamayı isteme hakkı

B) Emeklilik

C) Çekilme

D) Güvenlik

 657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

5. 
ÜNİTE
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 4982 SAYILI 
BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

1. Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı bil-
gi edinme kanununa göre “BİLGİ” yi ifa-
de eder?

A) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
kayıtlarda yer alan bu kanun kapsamın-
daki her türlü veriyi

B) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
kayıtlarda yer alan ya da yer almayan 
bu kanun kapsamındaki her türlü veriyi

C) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
bu Kanun kapsamındaki yazılı, basılı 
veya çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, 
dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik or-
tamda kaydedilen her türlü bilgi, haber 
ve veri taşıyıcılarını

D) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
yada bir çalışma sonucunda ulaşa-
cakları bu kanun kapsamındaki yazılı, 
basılı veya çoğaltılmış dosya, evrak, 
kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, prog-
ram, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, 
teyp ve video kaseti, harita, elektronik 
ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını

2. Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı bil-
gi edinme kanununun ilkelerinden de-
ğildir?

A) Eşitlik

B) Güvenirlik

C) Tarafsızlık

D) Açıklık

3. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre 
istenen bilgi veya belgenin, başvurulan 
kurum ve kuruluş içindeki başka bir 
birimden sağlanması; başvuru ile ilgili 
olarak bir başka kurum ve kuruluşun 
görüşünün alınmasının gerekmesi veya 
başvuru içeriğinin birden fazla kurum 
ve kuruluşu ilgilendirmesi durumların-
da bilgi veya belgeye erişim kaç iş günü 
içinde sağlanır?

A) 15 B) 30 C) 45 D) 60

4. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre 
istenen bilgi veya belgeye erişim için 
gereken maliyet tutarının idare tarafın-
dan başvuru sahibine bildirilmesi üze-
rine başvuru sahibi bu ücreti kaç gün 
içinde yatırmalıdır?

A) 5 B) 10 C) 15 D) 20

5. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre 
belgeye erişim konusunda aşağıdaki-
lerden hangisi yanlıştır?

A) İstenen bilgi veya belgenin niteliğine 
göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin 
bir kopyasının verilmesi gerekir

B) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı 
hâllerde, başvuru sahibinin bilgi veya 
belgenin aslını inceleyerek not alması-
na izin verilir.

C) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı 
hâllerde evrakın aslıda verilebilir

D) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı 
hâllerde belgenin içeriği gösterilebilir, 
ses kaydı ise dinletilebilir.

 4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU 

6.
ÜNİTE
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5018 SAYILI KAMU 
MALİ YÖNETİMİ VE 
KONTROL KANUNU

1. Aşağıda verilen kanunlardan hangisinin 
amacı kalkınma planları ve programlar-
da yer alan politika ve hedefler doğrultu-
sunda kamu kaynaklarının etkili, ekono-
mik ve verimli bir şekilde elde edilmesi 
ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve 
malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu 
malî yönetiminin yapısını ve işleyişini, 
kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uy-
gulanmasını, tüm malî işlemlerin mu-
hasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve 
malî kontrolü düzenlemektir?

A) 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu

B) 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu

C) 5434 Sayılı Kamu İhale Kanunu

D) 5435 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri 
Kanunu

2. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre “Sosyal Güvenlik Ku-
rumları” bu kanuna ekli kaç sayılı cet-
velde yer alan kamu kurumlarını ifade 
eder?

A) (I) sayılı cetvelde yer

B) (II) sayılı cetvelde yer

C) (III) sayılı cetvelde yer alan

D) (IV) sayılı cetvelde yer alan

3. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre “Kamu idaresi bütçe-
sinde ödenek tahsis edilen ve harcama 
yetkisi bulunan birimi” ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Harcama birimi

B) Ödenek birimi

C) Gider birimi

D) Muhasebe birimi

4. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre kamu maliyesinin 
temel ilkeleri bakımından aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) Kamu malî yönetimi Cumhurbaşkanlığı 
bütçe hakkına uygun şekilde yürütülür.

B) Kamu malî yönetimi ekonomik, malî 
ve sosyal etkinliği birlikte sağlayacak 
şekilde kamusal tercihlerin oluşması 
için gerekli ortamı yaratır

C) Kamu idarelerinin mal ve hizmet 
üretimi ile ihtiyaçlarının karşılanma-
sında, ekonomik veya sosyal verimlilik 
ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda 
veya maliyet-etkinlik ile gerekli görülen 
diğer ekonomik ve sosyal analizlerin 
yapılması esastır.

D) Kamu malî yönetimi uyumlu bir bütün 
olarak oluşturulur ve yürütülür

 5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU 

7. 
ÜNİTE
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5018 SAYILI KAMU 
MALİ YÖNETİMİ VE 
KONTROL KANUNU

1. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre merkezî yönetim 
kapsamındaki kamu idareleri bu Kanu-
na ekli hangi sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idarelerini ifade eder?

A) Sadece (I) sayılı cetvelde yer alan 
kamu idarelerini ifade eder

B) Sadece (II) sayılı cetvelde yer alan 
kamu idarelerini ifade eder

C) Sadece (III) sayılı cetvelde yer alan 
kamu idarelerini ifade eder

D) (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idarelerini ifade eder

2. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre “Kanunlarına dayanı-
larak toplanan vergi, resim, harç, fon ke-
sintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam 
ve ceza gelirleri, taşınır ve taşınmazlardan 
elde edilen her türlü gelirler ile hizmet kar-
şılığı elde edilen gelirler, borçlanma araçla-
rının primli satışı suretiyle elde edilen gelir-
ler, sosyal güvenlik primi kesintileri, alınan 
bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri” ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Devlet geliri

B) Kamu geliri

C) Özel gelir

D) Kamu kazancı

3. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa ekli (I) sayılı cetvelde yer 
alan kamu idarelerinin muhasebe hiz-
metlerini yürüten muhasebe birimlerin-
ce gerçekleştirilen tahsilât ve ödeme 
işlemleri, güvenli elektronik imza kul-
lanılarak veya kim tarafından belirlene-
cek güvenlik kriterlerine uygun olarak 
elektronik ortamda verilecek talimatlar 
çerçevesinde gerçekleştirilebilir?

A) Cumhurbaşkanı

B) Hazine ve Maliye Bakanı

C) Halkbankası

D) Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası

4. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre stratejik plan hazır-
lamakla yükümlü olacak kamu idareleri-
nin ve stratejik planlama sürecine ilişkin 
takvimin tespitine, stratejik planların 
politikalar, kalkınma planı ve program-
larla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve 
esaslar kim tarafından belirlenir?

A) Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası

B) Hazine ve Maliye Bakanlığı

C) İçişleri Bakanlığı

D) Cumhurbaşkanı

5. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre il özel idarelerinde 
üst yönetici kimdir?

A) Vali

B) Vali Yardımcısı

C) Belediye Başkanı

D) Belediye Başkan Yardımcısı
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 4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

1. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi ihale komisyo-
nu ile ilgili olarak yanlış bir ifadedir?

A) İhale komisyonu eksiksiz olarak topla-
nır

B) Komisyon kararları çoğunlukla alınır

C) Kararlarda çekimser kalınabilir

D) Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve 
kararlarından sorumludur

2. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
idareler ile kamu alımları sürecine ta-
raf olanların bu sürece ilişkin işlemleri 
internet üzerinden gerçekleştirebile-
cekleri ve Kurum tarafından yönetilen 
elektronik ortamı ifade eden terim aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu

B) Dinamik alım sistemi

C) Çerçeve anlaşma

D) Elektronik eksiltme

3. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
gerekli incelemeyi yapmalarını sağla-
mak amacıyla ihale işlem dosyasının 
birer örneği, ilân veya daveti izleyen kaç 
gün içinde ihale komisyonu üyelerine 
verilir?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

4. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
ihale dokümanına uygun ön teklif veren 
ve sistemin geçerlik süresi içerisinde 
yeterlik kriterlerini sağlayan bütün is-
teklilerin sisteme kabul edildiği, piya-
sada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik 
ortamda gerçekleştirilen alım sürecini 
ifade eden terim aşağıdakilerden han-
gisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu

B) Dinamik alım sistemi

C) Elektronik eksiltme

D) Çerçeve anlaşma

5. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
ihalelerde teklif edilen bedelin yüzde de 
kaçından az olmamak üzere istekli tara-
fından verilecek tutarda geçici teminat 
alınır?

A) % 2

B) % 3

C) % 4

D) % 5

 4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU 

8.
ÜNİTE
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 4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

1. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ta-
rafından ilgili kurum ve kuruluşların gö-
rüşleri alınarak orta ve yüksek teknolo-
jili sanayi ürünleri arasından belirlenen 
ve Kurum tarafından ilan edilen listede 
yer alan malların ihalelerinde, yerli malı 
teklif eden istekliler lehine yüzde kaç 
oranında fiyat avantajı sağlanması mec-
buridir?

A) % 15

B) % 20

C) % 25

D) % 30

2. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
bütün isteklilerin teklif verebildiği ihale 
usulü aşağıdakilerden hangisidir?

A) Açık ihale usulü

B) Belli istekliler arasında ihale usulü

C) Pazarlık usulü

D) Doğrudan temin

3. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
öngörülen ödeneklerin kullanılmasına 
imkan verecek süre dikkate alınarak, 
idarelerce ihalelerin zamanında yapıl-
ması, birden fazla yılı kapsayan ve ya-
tırım niteliği olan işlerde (doğal afetler 
nedeniyle yapılması gerekenler hariç) 
yılın ilk kaç ayında ihalenin sonuçlandı-
rılması esastır?

A) 7

B) 8

C) 9

D) 10

4. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
ön yeterlik değerlendirmesi sonucunda 
idare tarafından davet edilen isteklilerin 
teklif verebildiği ihale usulü aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A) Doğrudan temin

B) Pazarlık usulü

C) Açık ihale usulü

D) Belli istekliler arasında ihale usulü

5. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
bu kanunda belirtilen hallerde kullanı-
labilen, ihale sürecinin iki aşamalı ola-
rak gerçekleştirildiği ve idarenin ihale 
konusu işin teknik detayları ile gerçek-
leştirme yöntemlerini ve belli hallerde 
fiyatı isteklilerle görüştüğü ihale usulü 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Belli istekliler arasında ihale usulü

B) Doğrudan temin

C) Pazarlık usulü

D) Açık ihale usulü

6. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
Kurum, gerekli gördüğü takdirde özel 
uzmanlık gerektiren teknik hususlarla 
ilgili olarak ihtisas sahibi kamu veya 
özel hukuk tüzel kişileri ile gerçek ki-
şilerin görüşüne başvurabilir. Kamu 
görevlilerinin görüşüne başvurulması  
halinde personele  diğer mevzuatta yer  
alan kısıtlamalara bağlı  olmaksızın kaç 
gösterge rakamı esas alınmak suretiyle 
ödeme yapılır?

A) (3000)

B) (4000)

C) (5000)

D) (6000)
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 3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİN-
DE BULUNULMASI, RÜŞVET 
VE YOLSUZLUKLARLA 
MÜCADELE KANUNU

1. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanununa göre hediyelerin bedellerinin 
tespiti çıkarılacak yönetmeliğe göre kim 
tarafından yapılır?

A) Maliye ve Gümrük Bakanlığınca

B) İçişleri Bakanlığı

C) Ticaret Bakanlığı

D) Cumhurbaşkanlığı

2. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanununa göre mal bildiriminde bulun-
ması gereken kamu görevlileri milletle-
rarası protokol, mücadele veya nezaket 
kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, mil-
letlerarası kuruluşlardan, sair milletle-
rarası hukuk tüzelkişiliklerinden, Türk 
uyruğunda olmayan herhangi bir özel 
veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 
tarihteki değeri 10 aylık net asgari ücret 
toplamını aşan hediye veya hibe niteli-
ğindeki eşyayı aldıkları tarihten itibaren 
kaç ay içinde kendi kurumlarına teslim 
etmek zorundadırlar?

A) 1 ay

B) 2 ay

C) 3 ay

D) 4 ay

3. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunul-
ması, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Müca-
dele Kanunu kapsamındaki görevlere 
atananlar ilk mal bildirimini ne zaman 
yaparlar?
A) Göreve giriş için gerekli belgelerle, 

B) İşe başladıktan 2 ay sonra

C) İşe başladıktan 3 ay sonra

D) İşe başladıktan 4 ay sonra

4. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanununa göre mal varlığında önemli 
bir değişiklik olduğunda kaç ay içinde 
mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A) Dört ay içinde

B) Üç ay içinde

C) İki ay içinde

D) Bir ay içinde

5. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanununa göre Mal bildirimleri, özel 
kanunlardaki hükümler saklı kalmak 
kaydıyla bildirimde bulunanın özel dos-
yasında saklanır. Bildirimlerin içeriği 
hakkında, ilgili madde hükmü dışında 
hiçbir şekilde açıklama yapılamaz ve 
bilgi verilemez. Ayrıca mal bildirimle-
rindeki bilgiler ve kayıtlar esas alınarak 
içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini ge-
rektiğinde inceleme yetkisine sahiptir?

A) Kamu Görevlileri Etik Kurulu

B) Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu

C) Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu

D) Kamu Görevlileri Ceza Kurulu
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 4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 
YARGILANMASI HAKKINDA 
KANUN 

1. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması hakkında 
kanuna göre ilçede görevli memurlar ve 
diğer kamu görevlileri hakkında soruş-
turma izni verme yetkisi kime aittir?

A) Kurum Amiri

B) Kaymakam

C) Vali

D) Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsav-
cısı

2. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması hakkında 
kanuna göre soruşturma izni verilme-
mesine ilişkin karara karşı Cumhuriyet 
başsavcılığı veya şikâyetçi yetkili mer-
ciin kararının tebliğinden itibaren kaç 
gün içinde itiraz edebilir?

A) 5 B) 10 C) 15 D) 20

3. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması hakkında 
kanuna göre bölge düzeyinde teşkilat-
lanan kurum ve kuruluşlarda görev ya-
pan memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni verme yetkisi 
kime aittir?

A) Bakanlık Müfettişi

B) Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsav-
cısı

C) Teşkilatın En Üst Amiri

D) Teşkilatların Görev Yaptıkları İlin Valisi

4. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması hakkında 
kanuna göre Türkiye Büyük Millet Mec-
lisinde görevli memurlar ve diğer kamu 
görevlileri hakkında soruşturma izni 
verme yetkisi kime aittir?

A) Yetkili Cumhuriyet Başsavcısı

B) Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsav-
cısı

C) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı

D) Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 
Sekreteri

5. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanuna göre Cumhurbaşkanlığında gö-
revli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni yetkisini kim 
verir?

A) Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı

B) Cumhurbaşkanı

C) İlgili Bakan

D) O kuruluşun en üst idari amiri

6. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması hakkında 
kanuna göre Büyükşehir belediye baş-
kanları hakkında soruşturma izni verme 
yetkisi kime aittir?

A) Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsav-
cısı

B)  Vali

C) İçişleri Bakanı

D) Kaymakam

 4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 
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6245 SAYILI  
HARCIRAH KANUNU

1. Harcırah Kanununa göre ödenmesi ge-
reken yol masrafı, gündelik, aile masrafı 
ve yer değiştirme masrafından birini, 
birkaçını veya tamamını ifade eden te-
rim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Harcırah

B) Yoluk

C) Yevmiye

D) Günlük

2. Harcırah Kanununa göre Memur ve 
hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu şehir ve ka-
sabaların belediye sınırları içinde bulu-
nan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri 
bakımından bu şehir ve kasabaların de-
vamı niteliğinde bulunup belediye hiz-
metlerinin götürüldüğü, büyükşehir be-
lediyelerinin olduğu illerde ise il mülki 
sınırları içinde kalmak kaydıyla memur 
ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye 
sınırları içinde kalan ve yerleşim özel-
likleri bakımından bütünlük arz eden 
yerler ile belediye sınırları dışında kal-
makla birlikte yerleşim özellikleri bakı-
mından bu yerlerin devamı niteliğindeki 
mahaller ve kurumlarınca sağlanan ta-
şıt araçları ile gidilip gelinebilen yerleri 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Memuriyet mahalli

B) Görev mahalli

C) Yolculuk mahalli

D) Hizmet mahalli

3. Harcırah Kanununa göre memur ve hiz-
metlinin mensup olduğu kuruma veya 
şahsına ait olup, resmi vazife için kul-
lanılabilecek eşya ile yolcunun bu seya-
hati için ihtiyacı bulunan şahsi eşyasın-
dan mutat surette taşınması mümkün 
olanları ifade eden terim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Bovul

B) Valiz

C) Çanta

D) Bagaj

4. Harcırah Kanununa göre daimi veya 
muvakkat bir vazife ile bir tarafa gön-
derilenler yolda veya yeni vazife mahal-
linde işe başlamadan vefat eyledikleri 
takdirde ölüm mahalline kadar olan har-
cırahları hesap ve buna peşinen öden-
miş ve istirdadı kısmen veya tamamen 
imkansız bulunmuş olan nakil vasıtaları 
bilet ücretleri ilave olunur. Bu suret-
le tahakkuk edecek istihkak, verilmiş 
olan avanstan ziyade ise fazlası tas-
viye olunur, noksan ise farkı geri alın-
maz. Ancak muvakkat vazife ile yabancı 
memleketlere gönderilenlerden vefat 
edenlerin bu suretle uhdelerinde bıra-
kılacak fark, bunların bu kanuna göre 
müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden mikta-
rından fazla olamaz?

A) 10 B) 20 C) 30 D) 40
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4688 SAYILI KAMU 
GÖREVLİLERİ SENDİKALARI VE 
TOPLU SÖZLEŞME KANUNU

1. A	Sendikası	genel	kurullarını	delegeler-
le	yapmak	istemektedir.	A	sendikasının	
genel	 kurullarını	 delegelerle	 yapması	
için	 4688	 Sayılı	 Kamu	 Görevlileri	 Sen-
dikaları	 ve	 Toplu	 Sözleşme	 Kanununa	
göre	sendika	şubesi	genel	 kurulları	 ve	
üye	sayısı	kaçı	aşmalıdır?

A) 400

B) 500

C) 600

D) 1000

2. Betül	 Hanım’ın	 çalıştığı	 işyerindeki	
kamu	görevlisi	sayısı	845	kişidir.	Betül	
Hanım’ın	çalıştığı	 işyerinde	en	çok	kaç	
işyeri	sendika	temsilcisi	seçilebilir?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

3. B	Konfederasyonu	 gerekli	 iş	 ve	 işlem-
leri	yaparak	tüzel	kişilik	kazanmıştır.	B	
Konfederasyonu	 ilk	genel	 kurulunu	 tü-
zel	 kişilik	 kazanmasından	 başlayarak	
kaç	ay	içinde	yapmalıdır?

A) Altı

B) Beş

C) Dört

D) Üç

4.	 Ahmet Bey çalıştığı işyerinde kendisinin gi-
rebileceği hizmet kolunda kurulu bir sendi-
kaya üye olmak istemektedir. Ahmet Bey’ e 
sendikalı olan arkadaşları belli sayıda üye 
formu ile sendikaya başvurması gerektiği 
söylenmişlerdir.

4688	Sayılı	Kamu	Görevlileri	Sendikaları	
Ve	Toplu	Sözleşme	Kanununa	göre	Ah-
met	Bey’in	Sendikaya	üyeliği	kaç	nüsha	
olarak	 doldurup	 imzaladığı	 üye	 formu	
ile	 sendikaya	 başvurması	 ve	 başvuru-
nun	sendika	yetkili	organınca	kabulü	ile	
kazanılır?

A) İki

B) Üç

C) Dört

D) Beş

5.	 Kerem	 Bey	 Sendikaya	 üyelik	 için	 üç	
nüsha	 olarak	 doldurup	 imzaladığı	 üye	
formu	ile	sendikaya	başvurmuştur.	Ke-
rem	 Bey’in	 üyelik	 başvurusu,	 sendika	
tarafından	 en	 çok	 kaç	 gün	 içinde	 red-
dedilmediği	takdirde	üyelik	istemi	kabul	
edilmiş	sayılır?

A) 10

B) 20

C) 30

D) 40

 4688 SAYILI KAMU 
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 2 NOLU 
CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ

1. “Amaç-MADDE 1 – (1) Bu Cumhurbaşkan-
lığı Kararnamesinin amacı, kapsamında 
bulunan kamu kurum ve kuruluşlarına ait 
kadro ve pozisyonların ihdası, iptali ve kul-
lanılmasına dair esas ve usulleri düzenle-
mektir.”

Yukarıdaki	madde	hükmü	ile	amacı	ve-
rilen	kararname	kaç	sayılı	Cumhurbaş-
kanlığı	kararnamesidir?

A) 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

B) 2 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

C) 3 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

D) 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

2. 2	 sayılı	 Genel	 Kadro	 ve	Usulü	Hakkın-
da	 Cumhurbaşkanlığı	 Kararnamesi,	
10/12/2003	 tarihli	 ve	 5018	 sayılı	 Kamu	
Malî	Yönetimi	ve	Kontrol	Kanununa	ekli	
kaç	 sayılı	 cetvellerde	 yer	 alan	 idareler	
ile	 bunlara	 bağlı	 döner	 sermayeli	 ku-
ruluşlar,	 kanunlarla	 veya	 Cumhurbaş-
kanlığı	 Kararnameleriyle	 kurulan	 diğer	
idareler,	fonlar	ve	kefalet	sandıkları	hak-
kında	uygulanır?

A) (I), (II) ve (III)

B) (I), (II) ve (IV)

C) (II), (III) ve (IV)

D) (I), (III) ve (IV)

3. 2	sayılı	Genel	Kadro	ve	Usulü	Hakkında	
Cumhurbaşkanlığı	Kararnamesi	kapsa-
mına	 giren	 kurum	 ve	 kuruluşların	 657	
sayılı	Kanuna	tabi	memur	kadroları	ekli	
kaç	sayılı	cetvelde	düzenlenir?

A) (I)

B) (II)

C) (III)

D) (IV)

4. 2	sayılı	Genel	Kadro	ve	Usulü	Hakkında	
Cumhurbaşkanlığı	 Kararnamesi	 kap-
samına	 giren	 kurum	 ve	 kuruluşların	
Hâkimlik	 ve	 savcılık	mesleklerinde	 bu-
lunanlara	 ve	 bu	 mesleklerden	 sayılan	
görevlere	ait	kadroları	kaç	sayılı	cetvel-
de	düzenlenir?

A) (I)

B) (II)

C) (III)

D) (IV)

5.	 2	sayılı	Genel	Kadro	ve	Usulü	Hakkında	
Cumhurbaşkanlığı	Kararnamesi	kapsa-
mına	giren	kurum	ve	kuruluşların	Öğre-
tim	elemanı	kadroları	kaç	sayılı	cetvelde	
düzenlenir?

A) (I)

B) (II)

C) (III)

D) (IV)
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 3 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ 

14.
ÜNİTE

1.
test

 3 NOLU 
CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ

1. 3 Numaralı Üst Kademe Kamu Yöneticileri 
İle Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama 
Usûllerine Dair Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesine ekli (I) sayılı cetvelde yer alan 
kadro, pozisyon ve görevlere hangi usul ile 
atama yapılır.

A) Cumhurbaşkanı kararı

B) Cumhurbaşkanı onayı

C) Cumhurbaşkanı tasdiki

D) Cumhurbaşkanı bilgisi

2. 3 Numaralı Üst Kademe Kamu Yönetici-
leri İle Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 
Atama Usûllerine Dair Cumhurbaşkanlı-
ğı Kararnamesine göre Toplu Konut İda-
resi Başkan Yardımcıları bu kararname-
ye ekli kaç sayılı cetvelde yer alır?

A) (I)

B) (II)

C) (III)

D) (IV)

3. 3 Numaralı Üst Kademe Kamu Yönetici-
leri İle Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 
Atama Usûllerine Dair Cumhurbaşkanlı-
ğı Kararnamesine göre atama usulü ba-
kımından aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine 
ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kadro, 
pozisyon ve görevlere Cumhurbaşkanı 
kararıyla atama yapılır. 

B) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine 
ekli  (II) sayılı cetvelde yer alan kadro, 
pozisyon ve görevlere Cumhurbaşkanı 
onayı ile atama yapılır. 

C) (I) ve (II) sayılı cetvellerde sayılmayan 
kadro, pozisyon ve görevlere, ilgili 
Cumhurbaşkanı yardımcısı, bakan 
veya atamaya yetkili amirler tarafından 
atama yapılır. 

D) Cumhurbaşkanı yardımcısı ve bakan 
bu yetkisini alt kademedeki yöneticilere 
devredemez.

4. 3 Numaralı Üst Kademe Kamu Yönetici-
leri İle Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 
Atama Usûllerine Dair Cumhurbaşkanlı-
ğı Kararnamesine göre Sayıştay Savcı-
ları bu kararnameye ekli kaç sayılı cet-
velde yer alır?

A) (I)

B) (II)

C) (III)

D) (IV)
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 10 NUMARALI 
CUMHRBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ 

15.
ÜNİTE

1.
test

 10 NOLU 
CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESi

1. 10 Numaralı Resmî Gazete Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Resmî Gazete, internet ortamında kim 
tarafından yayımlanır?

A) TBMM

B) Cumhurbaşkanlığı

C) İçişleri Bakanlığı

D) RTÜK

2. 10 Numaralı Resmî Gazete Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Resmi Gazete’de yayımlanmasına lü-
zum görülen hususlar kim tarafından 
belirlenir?

A) TBMM

B) RTÜK

C) Cumhurbaşkanlığı

D) Strateji ve Bütçe Bakanlığı

3. 10 Numaralı Resmî Gazete Hakkın-
da Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine 
göre Kanunlar, Cumhurbaşkanlığı ka-
rarnameleri ve yönetmelikler ile diğer 
düzenlemeler, ayrıca bir yürürlük tarihi 
belirtilmemiş ise hangi tarihte yürürlü-
ğe girer?

A) Resmî Gazete’ de yayımlandığı gün

B) Resmî Gazete’ de yayımlandıktan bir 
gün sonra

C) Resmî Gazete’ de yayımlandıktan iki 
gün sonra

D) Resmî Gazete’ de yayımlandıktan üç 
gün sonra

4. 10 Numaralı Resmî Gazete Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Resmî Gazete’nin yayımlanmasına, dü-
zenine, ilanlara ve bu Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin uygulanmasına ilişkin 
diğer usul ve esaslar Cumhurbaşkanlığı 
tarafından çıkarılan hangi tür mevzuat 
ile belirlenir?

A) Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

B) Yönetmelikle

C) Yönerge

D) Genelge

5. 10 Numaralı Resmî Gazete Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Kamu kurum ve kuruluşları, personel 
alımına ilişkin tüm ilanlarını (ihtiyacını 
okullara öğrenci almak suretiyle kar-
şılayanlar dâhil), Resmî Gazete ile kim 
tarafından belirlenen kurumun internet 
sitesi ve kendi internet sitelerinde du-
yurur?

A) TBMM

B) Cumhurbaşkanı Yardımcısı

C) Cumhurbaşkanı

D) Strateji ve Bütçe Bakanlığı
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124 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM ÜST 
KURULUŞLARI İLE YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARININ İDARİ TEŞKİLATI 
HAKKINDA KHK 

16. 
ÜNİTE

1. 
test

YÜKSEKÖĞRETİM ÜST KURU-
LUŞLARI İLE YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARININ İDARİ TEŞKİLATI 
HAKKINDA KHK

1. Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yük-
seköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararna-
meye göre aşağıdakilerden hangisi Yük-
seköğretim Kurulu İdari Teşkilatı Özel 
Kalem Müdürlüğünün görevlerinden 
değildir?

A) Yükseköğretim Kurulu Başkanının 
yazışmalarını yürütmek

B) Yükseköğretim Kurulu Başkanının her 
türlü protokol işlerini düzenlemek,

C) Yükseköğretim Kurulu Başkanının her 
türlü ziyaret ve tören işlerini düzenle-
mek,

D) Yükseköğretim Kurulu toplantılarında 
oya katılmaksızın raportörlük görevini 
yapmak,

2. Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yük-
seköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararna-
meye göre “İdari personelin hizmet öncesi 
ve hizmetiçi eğitimi programlarını düzen-
lemek ve uygulamak, “ Üniversite İdari 
Teşkilatı birimlerinden hangisinin göre-
vidir?

A) Genel Sekreterlik

B) Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

C) Personel Daire Başkanlığı

D) Komptrolörlük Daire Başkanlığı

3. Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yük-
seköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararna-
meye göre aşağıdakilerden hangisi Yük-
seköğretim Kurulu İdari Teşkilatı Genel 
Sekreterliğin görevlerinden değildir?

A) Yükseköğretim Kurulunun yerli ve 
yabancı basınla ilişkilerini düzenlemek; 
öğrenci, öğretim üyesi, resmi ve özel 
kurumlarla iyi ilişkiler kurmak

B) Birimler arasında uyumlu çalışmayı ve 
hizmetin yerine getirilmesini sağlamak 
ve denetlemek,

C) Kalkınma plan ve hedefleri doğrultu-
sunda, Yükseköğretim Kurulu ve birim-
lerinin ana görevlerine ilişkin politikaları 
oluşturmak ilgili çalışmalar yapmak

D) Yükseköğretim Kurulu toplantılarında 
oya katılmaksızın raportörlük görevini 
yapmak,

4. Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yük-
seköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararna-
meye göre aşağıdakilerden hangisi Yük-
seköğretim Kurulu İdari Teşkilatı Genel 
Sekreterliğin görevlerinden değildir?

A) Yükseköğretim Kurulunun eğitim ve 
öğretimle ilgili görevlerine ilişkin her 
türlü hizmetlerini yürütmek

B) Yükseköğretim Kurulu teşkilatında gö-
revlendirilecek personel hakkında Kurul 
Başkanına öneride bulunmak

C) Yükseköğretim Kurulu kararlarının ya-
zılması, imzalanması ve saklanmasını 
sağlamak, 

D) Başkanlıkça hazırlanan Kurul gündemi-
nin zamanında dağıtılmasını, yoklama 
cetvellerinin muhafazasını sağlamak
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RESMÎ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

1. 

I. Güvenli elektronik imza kullanılarak 
elektronik ortamda veya el yazısıyla 
atılan imza ile fiziksel ortamda yapı-
lan resmî yazışmalara ilişkin kuralları 
belirlemek,

II. Bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve 
güvenli bir biçimde yürütmek,

III. Uygulama birliğini sağlamak,

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıdakilerden hangileri bu yönetme-
liğin amacıdır?

A) Sadece (I)

B) Sadece (II)

C) Sadece (I) ve (II)

D) (I), (II) ve (III)

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
zorunlu hâllerde veya olağanüstü du-
rumlarda hazırlanacak belgeler, paraflı 
nüshası hazırlayan idarede kalacak şe-
kilde en az kaç nüsha olarak düzenle-
nir?

A) 1 nüsha olarak hazırlanır

B) 2 nüsha olarak hazırlanır

C) 3 nüsha olarak hazırlanır

D) 4 nüsha olarak hazırlanır

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Muhatap” ile ilgili olarak aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) İdare dışına gönderilen belgelerde, 
gerekiyorsa belgenin gideceği yerin 
adresi, muhatap satırının altına, satır 
ortalanarak büyük harfl erle yazılır. Ad-
res bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B) Muhatap gerçek kişi ise muhatap 
bölümüne “Sayın” ibaresinden sonra 
muhatabın adı ilk harfi büyük diğerleri 
küçük harfl erle, soyadı ise büyük harf-
lerle yazılır

C) Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gön-
derilecek belgeler doğrudan o idareye 
gönderilebilir. Ancak idarenin bağlı 
veya ilgili olduğu idarenin bilgi sahibi 
olmasının gerekli görüldüğü durumlar-
da belge, söz konusu bağlı veya ilgili 
olunan idare aracılığıyla gönderilir.

D) Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı 
teşkilatlarda ilk satıra bağlı olunan 
mülki idarenin veya dış temsilciliğin adı 
büyük harfl erle, ikinci satıra ilgili birimin 
adı ilk harfl eri büyük diğerleri küçük 
harfl erle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya 
dış temsilciliğe bağlı birimler arasında 
gerçekleştirilen yazışmalarda, bağlı olu-
nan mülki idarenin veya dış temsilciliğin 
bilgi sahibi olmasının gerekli görüldüğü 
durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir

 RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

17.
ÜNİTE
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test

RESMÎ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
kurumsal logo ile ilgili olarak aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) İdareler, tercihen kurumsal logo kulla-
nabilir.

B) Logo, tek kullanıldığında belgenin en 
üst orta kısmında “T.C.” ibaresini orta-
layacak şekilde veya “Başlık” alanını 
ortalayacak şekilde belgenin üst sol 
kısmında yer alır .

C) Belge üzerinde iki ayrı logo kullanıldı-
ğında ise “Başlık” alanını ortalayacak 
şekilde hiyerarşi yönünden üst olan 
idareye ait logo solda, alt olan idareye 
ait logo sağda kullanılır.

D) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlar-
la ilgili logo kullanılmak istendiğinde, 
“Başlık” alanını ortalayacak şekilde 
idareye ait olan logo sağda; diğer logo 
solda kullanılır.

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, 1 sayı-
lı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin ka-
çıncı maddeleri hükümlerine dayanıla-
rak hazırlanmıştır?

A) 3 üncü ve 4 üncü

B) 4 üncü ve 5 inci

C) 5 inci ve 6 nci

D) 6 ncı ve 7 nci

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Metin” ile ilgili olarak aşağıdaki ifade-
lerden hangisi yanlıştır?

A) Metin içinde geçen sayılar, rakamla 
veya harfl e yazılamaz.

B) Dört ve dörtten çok haneli sayılar 
sondan sayılmak üzere üçlü grupla-
ra ayrılarak yazılır ve araya nokta (.) 
işareti konulur. Sayılarda kesirler virgül 
(,) ile ayrılır.

C) Belge, Türk Dil Kurumu tarafından 
hazırlanan Yazım Kılavuzu ve Türkçe 
Sözlük’ün güncel yayımı esas alınarak 
dil bilgisi kurallarına göre anlamlı ve 
özlü olarak yazılır. Belge içinde zorunlu 
olmadıkça yabancı kelimeye yer ve-
rilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D) Metin içinde yer alan alıntılar tırnak 
içinde ve/veya eğik (italik) olarak yazı-
labilir.

4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
belgelerde sayı bulunması zorunludur. 
Sayıda zorunlu hâller için aşağıdaki iba-
relerinden hangisi kullanılır?

A) “E”,

B) “Z”

C) “O”

D) “B”

5. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
aşağıdaki hangi ibareyi taşıyan belgeye 
belirtilen süre içinde cevap verilir?

A) “Acele”

B) “ACELE”

C) “Günlüdür”

D) “GÜNLÜDÜR”
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8. 

T.C.

ADALET BAKANLIĞI

Strateji Geliştirme Başkanlığı

GÜNLÜDÜR
Sayı : E-21509278-903.06.01-595742 20.08.2019
Konu : EMEKLİLİK TALEBİ (ADI SOYADI)

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE

 
İlgi : a) Adı SOYADI’nın 10.08.2019 tarihli dilekçesi.

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre verilen 
resmi yazı örneğinde hangi bölümde hata yapılmıştır?

A) Sayı

B) Konu

C) Tarih

D) MuhatapDATA YAYINLARI
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 KAMU KURUM VE KURULUŞLA-
RINDA GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ ESASLARINA 
DAİR GENEL YÖNETMELİK

1. I. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

II. 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı 
Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname

III. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

IV. 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hak-
kında Kanun Hükmünde Kararname

Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Görev-
de Yükselme Ve Unvan Değişikliği Esas-
larına Dair Genel Yönetmelik yukarıdaki 
hangi kanunlara dayanılarak hazırlan-
mıştır?

A) Yalnız III

B) Yalnız IV

C) I ve II

D) III ve IV

2. Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Gö-
revde Yükselme Ve Unvan Değişikliği 
Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğe göre 
“Kurumların hiyerarşi, görev, yetki ve so-
rumluluk açısından aynı grupta ya da grup 
içinde alt gruplar olması halinde aynı alt 
grupta gösterdikleri görevleri” ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Aynı düzey görev

B) Eşit görev

C) Üst görev

D) Alt görev

3. Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Gö-
revde Yükselme Ve Unvan Değişikliği 
Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğe göre 
“Kanunda belirtilen hiyerarşik kademeler 
çerçevesinde daha üst hiyerarşi içindeki 
görevleri” ifade eden terim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Aynı düzey görev

B) Eşit görev

C) Üst görev

D) Yüksek görev

4. Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Gö-
revde Yükselme Ve Unvan Değişikliği 
Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğe göre 
“Kanunda belirtilen hiyerarşik kademeler 
çerçevesinde daha alt hiyerarşi içindeki 
görevleri” ifade eden terim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Aynı düzey görev

B) Eşit görev

C) Düşük görev

D) Alt görev

5. Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Gö-
revde Yükselme Ve Unvan Değişikliği 
Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğe göre 
Unvan değişikliği sınavı en az hangi dü-
zeyde meslekî veya teknik eğitim so-
nucu ihraz edilen unvanlara ilişkin gö-
revlere atanabilmek için yapılan sınavı 
ifade eder?

A) İlköğretim

B) Ortaöğretim

C) Yüksekokul

D) Lisans

 KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ ESASLARINA DAİR 
GENEL YÖNETMELİK 

19.
ÜNİTE
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YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA 
AKADEMİK KURULLARIN 

OLUŞTURULMASI VE BİLİMSEL 
DENETİM YÖNETMELİĞİ  

20. 
ÜNİTE

1. 
test

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLAR-
INDA AKADEMİK KURULLARIN 
OLUŞTURULMASI VE BİLİMSEL 
DENETİM YÖNETMELİĞİ

1. Yükseköğretim Kurumlarında Akademik 
Kurulların Oluşturulması ve Bilimsel 
Denetim Yönetmeliği hukuki dayanağı-
nı aşağıdaki kanunlardan hangisinden 
almıştır?

A) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

B) 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel 
Kanunu

C) 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları 
Teşkilat Kanunu

D) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

2. Yükseköğretim Kurumlarında Akade-
mik Kurulların Oluşturulması ve Bilim-
sel Denetim Yönetmeliğine göre aşa-
ğıdakilerden hangisi Yükseköğretim 
kurumlarında oluşacak akademik kurul-
lardan değildir?

A) Akademik Genel Kurul

B) Akademik Bölüm Kurulu

C) Akademik Anabilim Kurulu

D) Akademik Daire Kurulu

3. Yükseköğretim Kurumlarında Akade-
mik Kurulların Oluşturulması ve Bilim-
sel Denetim Yönetmeliğine göre kurul-
ların toplanması bakımından aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Akademik Genel Kurul, her eğitim-
öğretim yılının sonunda başkanın 
çağrısı üzerine olağan olarak toplanır. 
Gerektiğinde başkan kurulu olağanüstü 
toplantıya çağırabilir.

B) Akademik Anabilim (anasanat) Kurulu, 
her ay başkanın çağrısı üzerine olağan 
olarak toplanır. Gerektiğinde başkan 
kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir.

C) Akademik Bölüm Kurulu, her iki ayda 
bir (Tıp ve Dişhekimliği Fakültelerinde 
her yarı yılda bir) başkanın çağrısı üze-
rine olağan olarak toplanır. Gerektiğin-
de başkan kurulu olağanüstü toplantıya 
çağırabilir.

D) Toplantıların gündemi, başkan tarafın-
dan üyelere önceden gönderilmez.

4. Yükseköğretim Kurumlarında Akade-
mik Kurulların Oluşturulması ve Bilim-
sel Denetim Yönetmeliğine göre Bu Yö-
netmelik hükümlerini kim yürütür?

A) Yükseköğretim Kurulu Başkanı

B) Cumhurbaşkanı

C) İçişleri Bakanı

D) Milli Eğitim Bakanı

DATA YAYINLARI
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DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 
HAKKINDA YÖNETMELİK

1. Devlet Memurları amirleri veya kurum-
ları tarafından kendilerine uygulanan 
idari eylem ve işlemlerden dolayı hangi 
hakka sahiptirler?

A) Müracaat

B) Şikâyet

C) Grev

D) Boykot

2. Devlet Memurları amirleri veya kurum-
ları tarafından kendilerine uygulanan 
hangi işlemlerden dolayı şikâyet hakkı-
na sahiptirler?

A) İdari eylem ve işlemlerden dolayı

B) Şahsi eylem ve işlemlerden dolayı

C) Gıyabi eylem ve işlemlerden dolayı

D) Şahsi ve Gıyabi eylem ve işlemlerden 
dolayı

3. Devlet Memurları amirleri veya kurumla-
rı tarafından kendilerine uygulanan ida-
ri eylem ve işlemlerden dolayı şikâyet 
hakkına sahiptirler. Bu şikâyetlerde 
usul nasıldır?
A) Şikâyetler söz ile en yakın amirden 

başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet 
edilen amirler atlanarak yapılır.

B) Şikâyetler yazı ile en yakın amirden 
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet 
edilen amirler atlanarak yapılır.

C) Şikâyetler söz veya yazı ile en yakın 
amirden başlanarak silsile yolu ile ve 
şikâyet edilen amirler atlanmadan 
yapılır.

D) Şikâyetler söz veya yazı ile en yakın 
amirden başlanarak silsile yolu ile ve 
şikâyet edilen amirler atlanarak yapılır.

4. Devlet Memurları amirleri veya kurumla-
rı tarafından kendilerine uygulanan ida-
ri eylem ve işlemlerden dolayı şikâyet 
hakkına sahiptirler. Sözlü olarak yapı-
lan şikâyetlerde şikayetçi tutanak dü-
zenlenmesinden kaçınırsa nasıl bir yol 
izlenir?

A) Şikâyet yapılmamış sayılır.

B) Şikâyet yapılmış sayılır ve inceleme 
başlatılır

C) Böyle bir durumda şikayetin geçerli 
sayılıp sayılmayacağı amirin taktirine 
bağlıdır.,

D) Böyle bir durumda şikayet eden hakkın-
da yasal işlem başlatılır

 DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

21. 
ÜNİTE

DATA YAYINLARI
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 TAŞINIR MAL 
YÖNETMELİĞİ

1. Taşınır Mal Yönetmeliği hangi kanuna 
dayanılarak hazırlanmıştır?

A) Devlet İhale Kanun

B) Kamu İhale Kanunu

C) Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

D) 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve 
Kontrol Kanununun

2. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre kamu 
idarelerine ait taşınırların kullanıma ve-
rilinceye kadar veya kullanımdan iade 
edildiğinde muhafaza edildiği yeri ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Depo

B) Ambar

C) Arşiv

D) Kiler

3. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre “Daya-
nıklı Taşınırlar” Taşınır Kod Listesinin 
hangi bölümünde gösterilen makine ve 
cihazlar ile taşıtlar ve demirbaşları ifade 
eder?

A) (A)

B) (B)

C) (C)

D) (D)

4. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Taşınır 
kayıt yetkilileri ve taşınır kontrol yetkili-
leri ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A) Taşınır kayıt yetkilileri, harcama yetki-
lilerince, memuriyet veya çalışma un-
vanına bağlı kalmaksızın, taşınır kayıt 
ve işlemlerini bu Yönetmelikte belirtilen 
usule uygun şekilde yapabilecek bilgi 
ve niteliklere sahip personel arasından 
görevlendirilir.

B) Dış temsilciliklerde taşınır kayıt yetkili-
leri misyon şefl eri tarafından görevlen-
dirilir

C) Taşınır işlemleri yoğun olan harcama 
birimlerinde de birden fazla taşınır kayıt 
yetkilisi görevlendirilemez

D) Kamu idarelerince ihtiyaç duyulması 
halinde birden fazla harcama birimi-
nin taşınır kayıtları harcama birimleri 
itibarıyla ayrı ayrı tutulmak kaydıyla, bir 
taşınır kayıt yetkilisi tarafından yürütü-
lebilir.

5. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Taşınır 
Kod Listesinin (B) bölümünde gösteri-
len tesis, makine ve cihazlar ile taşıtlar 
ve demirbaşları ifade eden terim aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Dayanıklı taşınırlar

B) Kalıcı Taşınırlar

C) Ağır Taşınırlar

D) Mülki Taşınırlar

 TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ 
23. 

ÜNİTE

DATA YAYINLARI



312

MERKEZÎ YÖNETİM HARCAMA 
BELGELERİ YÖNETMELİĞİ  

24. 
ÜNİTE

1. 
test

MERKEZİ YÖNETİM 
HARCAMA BELGELERİ 
YÖNETMELİĞİ

1. Aşağıdakilerden hangisi Merkezi Yöne-
tim Harcama Belgeleri Yönetmeliğinin 
amacını doğru şekilde ifade eder?

A) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu 
idarelerinde ve özel idarelerde malî 
işlemlerin gerçekleştirilmesi ve muha-
sebeleştirilmesi kapsamında, harca-
malarda ödeme belgesine bağlanacak 
kanıtlayıcı belgeleri ve bunlardan bu 
Yönetmelikte düzenlenmesi gerekenle-
rin şekil ve türlerini belirlemektir.

B) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu 
idarelerinde malî işlemlerin gerçekleşti-
rilmesi ve muhasebeleştirilmesi kapsa-
mında, harcamalarda ödeme belgesine 
bağlanacak kanıtlayıcı belgeleri ve bun-
lardan bu Yönetmelikte düzenlenmesi 
gerekenlerin şeklini belirlemektir.

C) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu 
iktisadi teşekküllerinde malî işlemlerin 
gerçekleştirilmesi ve muhasebeleşti-
rilmesi kapsamında, harcamalarda öde-
me belgesine bağlanacak kanıtlayıcı 
belgeleri ve bunlardan bu Yönetmelikte 
düzenlenmesi gerekenlerin türlerini 
belirlemektir.

D) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu 
idarelerinde malî işlemlerin gerçek-
leştirilmesi ve muhasebeleştirilmesi 
kapsamında, harcamalarda ödeme bel-
gesine bağlanacak kanıtlayıcı belgeleri 
ve bunlardan bu Yönetmelikte düzen-
lenmesi gerekenlerin şekil ve türlerini 
belirlemektir.

2. Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yö-
netmeliğine göre onay belgesi aşağıda-
kilerden hangisini ihtiva etmez?

A) İhale usulüyle yapılacak alımlarda, 
kamu ihale mevzuatında standart form 
olarak belirlenen ihale onay belgeleri

B) Doğrudan temin suretiyle yapılan 
alımlarda alım konusu işin nev’i, niteliği, 
varsa proje numarası ve miktarını gös-
teren belgeleri

C) İş, mal veya hizmet alımlarında, işin, 
malın veya hizmetin özelliğine veya 
alımın yapıldığı yere göre düzenlenme-
si gereken belgeleri

D) Kamu ihale mevzuatında belirtilen istis-
nai alımlarda uygulanacak usulü, avans 
ve fiyat farkı verilecekse şartlarını gös-
teren ve harcama yetkilisinin imzasını 
taşıyan belgeyi,

3. Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri 
Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden 
hangisi ödeme belgeleri ve bağlanacak 
kanıtlayıcı belgelere ilişkin yanlış bir 
ifadedir?

A) Ödeme belgesi iki nüsha olarak Yönet-
melikte belirtilen kanıtlayıcı belgelerle 
birlikte muhasebe birimine verilir.

B) Ödeme belgesinin birinci nüshası 
muhasebe biriminde saklanır, kanıtlayı-
cı belgeler ise ödeme belgesinin ikinci 
nüshasına bağlanır.

C) Kanıtlayıcı belgeler, kamu harcamaları-
nın belirlenmiş usul ve esaslara uygun 
olarak yapıldığına ve gerçekleştirildi-
ğine ilişkin, görevlendirilmiş kişi veya 
komisyonlarca düzenlenip onaylanan 
belgelerdir.

D) Kanıtlayıcı belgeler ödeme belgesinin 
birinci nüshasına bağlanır, ödeme 
belgesinin ikinci nüshası ise muhasebe 
biriminde saklanır.

DATA YAYINLARI
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 DOÇENTLİK YÖNETMELİĞİ 
25. 

ÜNİTE

1. 
test

DOÇENTLİK  
YÖNETMELİĞİ

1. Doçentlik Yönetmeliğine göre doçentlik 
değerlendirmesi bakımından Jüri rapor-
ları tamamlandığında, değerlendirmeye 
esas alınan raporlar ve başvuru sonucu 
ilgililere elektronik ortamda erişime açı-
lır ve erişime açıldığı tarihi izleyen ka-
çıncı gün ilgililere tebliğ edilmiş sayılır?

A) ikinci

B) üçüncü

C) dördüncü

D) beşinci

2. Doçentlik Yönetmeliğinde verilen gö-
revleri yerine getirmek üzere, Üniversi-
telerarası Kurul bünyesinde Doçentlik 
Komisyonu kurulur. Komisyon üyeleri, 
Üniversitelerarası Kurul Başkanının ko-
misyon üye tamsayısının en az iki katı 
kadar önereceği aday arasından, Üni-
versitelerarası Kurul tarafından iki yıllı-
ğına seçilir. Görev süresi biten üye Üni-
versitelerarası Kurul Yönetim Kurulu 
kararı ile bir defa olmak üzere yeniden 
ne kadar süre ile görevlendirilebilir?

A) Üç ay

B) Altı ay

C) Bir yıl

D) İki yıl

3. Doçentlik Yönetmeliğine göre Üniver-
sitelerarası Kurul tarafından başka bir 
tarih belirlenmedikçe doçentlik başvu-
rusu yılda kaç kez olmak üzere yapılır?

A) bir

B) iki

C) üç

D) dört

4. Doçentlik Yönetmeliğine göre eser in-
celemesi yapan jüri üyeleri, başvuru 
dosyasında yer alan herhangi bir eser-
de bilimsel araştırma ve yayın etiğine 
aykırılık tespit ederse, bu durumu ha-
zırlayacağı gerekçeli bir raporla ve iddi-
aya konu olan eserlerle birlikte nereye 
bildirir?

A) Rektörlük

B) Üniversitelerarası Kurul

C) Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Ko-
misyonu

D) Doçentlik Komisyonu

5. Doçentlik Yönetmeliğine göre doçent-
lik değerlendirmesi bakımından asgari 
başvuru şartlarını sağlamadığı tespit 
edilen adayın doçentlik başvurusu kim 
tarafından iptal edilir?

A) Rektörlük

B) Dekanlık

C) İlgili Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği 
Komisyonu

D) Doçentlik Komisyonu

DATA YAYINLARI
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YÜKSEKÖĞRETİM ÜST KURULUŞLARI 
İLE YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

1. Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yük-
seköğretim Kurumları Personeli Gö-
revde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre yapılan sınavlarda 
hatalı soru sorulduğunun tespit edilme-
si halinde aşağıdakilerden hangisi uy-
gulanır?

A) Sınav iptal edilir

B) Hatalı sorular her aday için doğru kabul 
edilir

C) Hatalı sorular her aday için yanlış kabul 
edilir

D) Hatalı sorulara tekabül eden puanlar 
eşit şekilde diğer sorulara dağıtılır

2. Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yük-
seköğretim Kurumları Personeli Görev-
de Yükselme ve Unvan Değişikliği Yö-
netmeliğine göre yazılı sınavın kurumlar 
tarafından müstakil olarak yapılması 
durumunda, duyuru ilgili fıkra hükümle-
rine göre kurumların resmi internet site-
sinden ve yazılı sınavlardan en az kaç ay 
önce yapılır?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

3. Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yük-
seköğretim Kurumları Personeli Gö-
revde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden 
hangisi bu yönetmeliğe dayanak teşkil 
eden kanun ve yönetmeliklerden biri de-
ğildir?

A) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu

B) /11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yük-
seköğretim Kanununun 51 ve 52 nci 
maddeleri

C) 7/10/1983 tarihli ve 124 sayılı Yük-
seköğretim Üst Kuruluşları ile Yükse-
köğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

D) 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayılı Kanun

4. Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yük-
seköğretim Kurumları Personeli Gö-
revde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre “Sınav Kurulu”’nun 
tanımı aşağıdakilerden hangisidir?

A) Yükseköğretim üst kuruluşlarında 10 
kişiden oluşan kurul

B) Yükseköğretim kurumlarında 10 kişiden 
oluşan kurul

C) Yükseköğretim üst kuruluşları ile 
yükseköğretim kurumlarında 10 kişiden 
oluşan kurul

D) Yükseköğretim üst kuruluşları ile yükse-
köğretim kurumlarında 5 kişiden oluşan 
kurul

YÜKSEKÖĞRETİM ÜST KURULUŞLARI 
İLE YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 

PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ 

26. 
ÜNİTE

DATA YAYINLARI
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KAMU KONUTLARI 
YÖNETMELİĞİ

1. Kamu Konutları Yönetmeliği kapsamı-
na giren kurum veya kuruluşun merkez 
teşkilatının bulunduğu il veya ilçeyi ifa-
de eden terim aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A) Alan

B) Merkez

C) Ortam

D) Çevre

2. Kamu Konutları Yönetmeliğine göre 
konutlarda oturanların uyması gerekli 
esaslar bakımından aşağıdaki ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A) Konutun bir bölümünde veya bahçede 
kümes yapabilir ve ahır hayvanları ile 
köpek besleyebilirler

B) Yönetici tarafından tespit edilen, ko-
nutların iyi kullanılması, korunması ve 
tahribatının önlenmesi ile ilgili önlemle-
re titizlikle uyarlar

C) Konutların tamamını veya bir bölümü-
nü, başkalarına devredemezler veya 
kiraya veremezler

D) Konutların mimari durumunda ve iç 
tesisatlarda, kendiliklerinden değişiklik 
yapamazlar

3. Kamu Konutları Yönetmeliğine göre 
Tamamı kamu kurum ve kuruluşlarının 
(634 sayılı Kat Mülkiyeti Kanununa tabi 
olan konutları hariç) mülkiyetinde bulu-
nan veya tamamı kiralanan konutların, 
2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu uya-
rınca karşılanması zorunlu yakıt mikta-
rı, bu Yönetmeliğe ekli (9) ve (10) sayılı 
cetvellerde gösterilen esaslara göre, 
her konut blok veya grupları için ayrı 
ayrı olmak üzere, her yıl Mayıs ayının ilk 
kaç günü içinde tespit edilir?

A) 5

B) 7

C) 10

D) 15

4. Kamu Konutları Yönetmeliğine göre, 
görev tahsisli konutlarda oturanlar tah-
sise esas görevin son bulduğu tarihten 
itibaren kaç ay içerisinde konutları bo-
şaltmak zorundadırlar?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

5. Kamu Konutları Yönetmeliğine göre 
“Konut blok veya gruplarında, kurum veya 
kuruluşlarca karşılanan yakıtın te-min, te-
darik ve dağıtımı dışındaki müşterek hiz-
metlerin düzenli bir şekilde yürütülmesi 
için, konut tahsis edilenler tarafından kendi 
aralarından seçilen kişi veya kişileri” ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Müdür

B) Amir

C) Yönetici

D) Sorumlu

 KAMU KONUTLARI 
YÖNETMELİĞİ 

27. 
ÜNİTE

DATA YAYINLARI
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ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE 

YÜKSELTİLME VE ATANMA 
YÖNETMELİĞİ 

28. 
ÜNİTE

1. 
test

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE 
YÜKSELTİLME VE ATAN-
MA YÖNETMELİĞİ

1. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atan-
ma Yönetmeliğine göre Doktor öğretim 
üyesi kadrolarına başvuranlar özgeç-
mişlerini, bilimsel çalışma ve yayınları-
nı kaç nüsha olarak ilgili dekanlık veya 
müdürlüğe teslim eder?

A) İki

B) Üç

C) Dört

D) Beş

2. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atan-
ma Yönetmeliğine göre dekan veya ilgili 
müdür her aday için bu öğretim üyeleri-
ne, adaylarla ilgili bilimsel yayın ve ça-
lışmalara ilişkin dosyaları göndererek 
kaç ay içerisinde yazılı görüşlerini bil-
dirmelerini ister?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

3. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atan-
ma Yönetmeliğine göre doktor öğretim 
üyeleri, ilgili yönetim kurulunun görüşü 
alındıktan sonra fakültelerde ilgili deka-
nın, diğer birimlerde müdürün önerisi 
ile rektör tarafından en az kaç yıl süre 
ile atanır?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

4. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atan-
ma Yönetmeliğine göre doktor öğretim 
üyeleri, ilgili yönetim kurulunun görüşü 
alındıktan sonra fakültelerde ilgili deka-
nın, diğer birimlerde müdürün önerisi 
ile rektör tarafından en çok kaç yıl süre 
ile atanır?

A) Bir

B) Üç

C) İki

D) Dört

5. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atan-
ma Yönetmeliğine göre profesör kad-
rolarına atanabilmek için doçentlik un-
vanını aldıktan sonra en az kaç yıl açık 
bulunan profesörlük kadrosu ile ilgili bi-
lim alanında çalışmış olmak, kendi bilim 
alanında uluslararası düzeyde orijinal 
eserler vermiş olmak ve uygulama alanı 
bulunan dallarda uygulamaya yönelik 
çalışmalarda bulunması gereklidir?

A) Üç

B) Beş

C) Dört

D) Altı

6. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atan-
ma Yönetmeliğine göre Profesörlük, 
doçentlik veya doktor öğretim üyesi un-
vanlarını kazananlar, her unvan dönemi 
içinde yükseköğretim kurumlarında fii-
len kaç yıl görev yapmadıkları takdirde 
yükseköğretim kurumları dışındaki ça-
lışmalarında bu unvanı kullanamazlar?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört
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 ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANI 
KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA 
UYGULANACAK MERKEZİ SINAV İLE GİRİŞ 
SINAVLARINA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

29.
ÜNİTE

1.
test

 ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ 
ÖĞRETİM ELEMANI... İLİŞKİN 
USUL VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

1. Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elema-
nı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uy-
gulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınav-
larına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik hangi kanuna dayanılarak 
hazırlanmıştır?

A) 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları 
Teşkilatı Kanunu

B) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Ve 
Kontrol Kanunu

C) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

D) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun

2. Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elema-
nı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uy-
gulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınav-
larına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmeliğe göre Akademik Personel 
ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavına, bir 
lisans programından mezun olabilecek 
durumda olanlar, lisans mezunu olanlar 
ve denklik belgesi almış olmak kaydıyla 
yurtdışında lisans öğrenimini tamamla-
mış olanlar müracaat edebilirler. Alanla-
rındaki puan türünde 100 üzerinden kaç 
puan alanlar sınavda başarılı sayılırlar?

A) 50

B) 60

C) 70

D) 80

3. Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elema-
nı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uy-
gulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınav-
larına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmeliğe göre Akademik Personel 
ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavına, bir 
lisans programından mezun olabilecek 
durumda olanlar, lisans mezunu olanlar 
ve denklik belgesi almış olmak kaydıyla 
yurtdışında lisans öğrenimini tamamla-
mış olanlar müracaat edebilirler. Alanla-
rındaki puan türünde 100 üzerinden 70 
puan alanlar sınavda başarılı sayılırlar. 
Bu sınavın sonuçları, açıklandığı tarih-
ten itibaren kaç yıl için geçerlidir?

A) İki

B) Üç 

C) Dört

D) Beş

4. Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elema-
nı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uy-
gulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınav-
larına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik kapsamındaki öğretim ele-
manı kadrolarına yapılacak atamalarda 
ALES’ten en az kaç puan veya eşdeğer-
liği kabul edilen bir sınavdan bu puan 
muadili bir puan almış olmak gerekir?

A) 50

B) 60

C) 70

D) 80
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ÜNİVERSİTELERDE AKADEMİK 
TEŞKİLÂT YÖNETMELİĞİ 

30. 
ÜNİTE

1. 
test

ÜNİVERSİTELERDE 
AKADEMİK TEŞKİLÂT 
YÖNETMELİĞİ

1. Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yö-
netmeliğine göre dekan kendisine çalış-
malarında yardımcı olmak üzere fakülte-
nin aylıklı öğretim üyeleri arasından en 
çok kaç kişiyi dekan yardımcısı olarak 
seçer?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

2. Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yö-
netmeliğine göre Dekana, görevi başın-
da olmadığı zaman yardımcılarından biri 
vekâlet eder. Göreve vekâlet kaç aydan 
fazla sürerse, yeni bir dekan atanır?

A) Beş

B) Altı

C) Yedi

D) Sekiz

3. Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yö-
netmeliğe göre aşağıdakilerden hangisi 
fakültelerin özelliklerinden biri değildir?

A) Kanunla kurulur

B) Yüksek düzeyde eğitim-öğretim verir

C) Her biri en az üç ayrı eğitim programı 
yürüten bölümü olması gerekir

D) Bilimsel araştırma ve yayın yapar

4. Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yö-
netmeliğe göre bölümlerle ilgili aşağı-
daki bilgilerden hangisi yanlıştır?

A) Veteriner Fakültelerinde en çok beş 
bölüm kurulabilir

B) Hukuk Fakültelerinde özel hukuk ve 
kamu hukuku olmak üzere iki bölüm 
kurulabilir

C) Yükseköğretim kurumları içinde bölüm 
açılmasına, birleştirilmesine veya kapa-
tılmasına doğrudan veya üniversiteler-
den gelecek önerilere göre Yükseköğre-
tim Kurulu karar verir

D) Bir fakültede veya yüksekokulda aynı 
veya benzer nitelikte eğitim-öğretim 
yapan birden fazla bölüm bulunabilir

5. Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yö-
netmeliğine göre üniversite, devlet kal-
kınma planları ilke ve hedefleri doğrul-
tusunda ve yükseköğretim planlaması 
çerçevesinde, Yükseköğretim Kurulu-
nun olumlu görüşü veya önerisi üzerine 
aşağıdakilerden hangisi ile kurulur?

A) Kanun

B) Yönetmelik

C) Yönerge

D) Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

6. Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yö-
netmeliğine göre rektörlerin yaş haddi 
kaçtır?

A) 65

B) 66

C) 67

D) 68
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YURTDIŞI YÜKSEKÖĞRETİM 
DİPLOMALARI TANIMA VE 

DENKLİK YÖNETMELİĞİ 

31. 
ÜNİTE

1. 
test

YURTDIŞI YÜKSEKÖĞRETİM 
DİPLOMALARI TANIMA VE 
DENKLİK YÖNETMELİĞİ

1. Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları 
Tanıma ve Denklik Yönetmeliğine göre 
aşağıdakilerden hangisi, mezun olunan 
programla ilgili temel kazanımlar, eği-
tim-öğretimin dili, programın niteliği, 
teorik ve uygulamalı dersler, stajlar ve 
projeler yönünden eksiklik tespit edil-
diğinde ve/veya tereddüt oluştuğunda, 
söz konusu programın niteliğine göre 
ders tamamlama, staj tamamlama, pro-
je yapma veya sınava tabi tutma gibi 
uygulamalardan birinin, birkaçının veya 
tamamının kullanılarak kazanımların 
elde edilme düzeyini ölçme, değerlen-
dirme ve belirlemeye yönelik işlemlerin 
bütününe verilen addır?

A) Eğitim tamamlama programı

B) Seviye ve yeterlik belirleme sistemi

C) Düzey eşitleme sistemi

D) Seviye yükseltme programı

2. Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları 
Tanıma Ve Denklik Yönetmeliğine göre 
Yükseköğretim Milli eğitim sistemi için-
de, ortaöğretime dayalı, en az kaç yarı-
yılı kapsayan her kademedeki eğitim-
öğretimin tümünü ifade eder?

A) İki

B) Üç

C) Dört

D) Beş

3. Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları 
Tanıma ve Denklik Yönetmeliğine göre 
denklik işlemleri sürecinde alınan sevi-
ye tespit sınavı kararı kapsamında, yük-
seköğretim kurumlarınca oluşturulan 
komisyonlar marifetiyle yapılan sözlü 
ve gerektiğinde yazılı ve pratik uygula-
ma aşamalarını da içeren ve yazılı sevi-
ye tespit sınavına muadil olan sınava ne 
ad verilir?

A) İlmi hüviyet tespiti

B) Bilgi seviye ölçümü

C) Denklik ölçüm

D) Seviye ve yeterlilik belirleme

4. Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Ta-
nıma ve Denklik Yönetmeliğine göre bu 
yönetmeliğin amacı seçeneklerin hangi-
sinde tam ve doğru verilmiştir?

A) Yurtdışındaki alınan ön lisans, lisans, 
yüksek lisans diplomalarının denklik 
işlemlerinde uyulacak usul ve esasları 
belirlemektir

B) Yurtdışındaki yükseköğretim kurumla-
rından alınan ön lisans, lisans, yüksek 
lisans diplomalarının denklik işlemlerin-
de uyulacak usul ve esasları belirle-
mektir

C) Yurtdışındaki eğitim kurumlarından 
alınan ön lisans, lisans, yüksek lisans 
diplomalarının tanıma ve denklik 
işlemlerinde uyulacak usul ve esasları 
belirlemektir

D) Yurtdışındaki yükseköğretim kurumla-
rından alınan ön lisans, lisans, yüksek 
lisans diplomalarının tanıma ve denklik 
işlemlerinde uyulacak usul ve esasları 
belirlemektir
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YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖNLİSANS 
VE LİSANS DÜZEYİNDEKİ PROGRAMLAR 

ARASINDA GEÇİŞ, ÇİFT ANADAL, YAN DAL İLE 
KURUMLAR ARASI KREDİ TRANSFERİ YAPILMASI 

ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK 

32. 
ÜNİTE

1. 
test

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA 
ÖNLİSANS VE LİSANS ...., ÇİFT ANADAL, 
YAN DAL İLE KURUMLAR ARASI KREDİ 
TRANSFERİ YAPILMASI ESASLARINA 
İLİŞKİN YÖNETMELİK

1. Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans 
ve Lisans Düzeyindeki Programlar Ara-
sında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Ku-
rumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 
Esaslarına İlişkin Yönetmeliğe göre 
“Başarı şartını ve diğer koşulları sağlayan 
öğrencilerin aynı yükseköğretim kurumu-
nun iki diploma programından eş zamanlı 
olarak ders alıp, iki ayrı diploma alabilme-
sini sağlayan programı” ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Çift dal programı

B) Çift anadal programı

C) Çift öğretim programı

D) Çift eğitim programı

2. Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans 
ve Lisans Düzeyindeki Programlar Ara-
sında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Ku-
rumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 
Esaslarına İlişkin Yönetmeliğe göre 
“Yurtiçi veya yurt dışı iki yükseköğretim 
kurumu arasında düzenlenen protokol çer-
çevesinde kurumların birine kayıtlı olan öğ-
rencilerin kısa süreli olarak diğer kurumda 
eğitim görmelerini ve bir kurumdan alınan 
derslerin diğer yükseköğretim kurumunda 
eşdeğer olarak kabul edilebilmesini öngö-
ren programı” ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Değişim programı

B) Dönüşüm programı

C) Adaptasyon programı

D) Uyum programı

3. Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans 
ve Lisans Düzeyindeki Programlar Ara-
sında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Ku-
rumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 
Esaslarına İlişkin Yönetmeliğe göre 
“İsimleri aynı olan veya ilgili yönetim ku-
rulları tarafından içeriklerinin en az yüzde 
sekseni aynı olduğu tespit edilen diploma 
programlarını” ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Benzer diploma programı

B) Eşit diploma programı

C) Yakın diploma programı

D) Eşdeğer diploma programı

4. Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans 
ve Lisans Düzeyindeki Programlar Ara-
sında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Ku-
rumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 
Esaslarına İlişkin Yönetmeliğe göre 
“Diploma programları arasında geçiş yapıl-
ması halinde, geçiş yapılan diploma prog-
ramının müfredatına uyum sağlamak ama-
cıyla ilave ders ve uygulamalardan oluşan 
programı” ifade eden terim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Oryantasyon programı

B) Uyum programı

C) İntibak programı

D) Kabul programı
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6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU 

33.
ÜNİTE

1.
test

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 
KANUNU
VERİLERİN KORUNMASI 

1. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunun amacı nedir?

A) Kişisel verilerin işlenmesinde başta 
özel hayatın gizliliği olmak üzere kişile-
rin temel haklarını  korumak ve kişisel 
verileri işleyen tüzel kişilerin yükümlü-
lükleri ile uyacakları usul ve esasları 
düzenlemektir

B) Kişisel verilerin işlenmesinde başta 
özel hayatın gizliliği olmak üzere kişile-
rin temel hak ve özgürlüklerini korumak 
ve kişisel verileri işleyen gerçek ve 
tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacak-
ları usul ve esasları düzenlemektir

C) Kişisel verilerin işlenmesinde  hayatın 
gizliliği, kişilerin temel hak ve özgürlük-
lerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri 
ile uyacakları  esasları düzenlemektir.

D) Kişisel verilerin işlenmesinde baş-
ta özel hayatın gizliliği olmak üzere 
kişilerin temel hak ve özgürlüklerini 
korumaktır.

2. Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Ki-
şisel Verilerin Korunması Kanununda 
“Kurul “un karşılığıdır?

A) Kişisel Verileri Saklama Kurulu

B) Kişisel Verileri Koruma Kurulu

C) Kişisel Bilgileri Koruma Kurulu 

D) Kişisel Bilgileri Saklama ve Koruma Ku-
rulu Soru 1 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu 

3. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunun hükümleri kimler hakkında uy-
gulanır?

A) Kişisel verileri işlenen gerçek kişiler ile 
bu verileri kısmen kullanan gerçek ve 
tüzel kişiler hakkında uygulanır. 

B) Kişisel verileri işlenen gerçek kişiler ile 
bu verileri tamamen veya kısmen oto-
matik olan ya da herhangi bir veri kayıt 
sisteminin parçası olmamak kaydıyla 
otomatik olan yollarla işleyen gerçek 
kişiler hakkında uygulanır.

C) Kişisel verileri işlenen gerçek ve tüzel  
kişiler ile bu verileri tamamen veya 
kısmen otomatik olan yollarla işleyen 
sadece tüzel kişiler hakkında uygulanır.

D) Kişisel verileri işlenen gerçek kişiler ile 
bu verileri tamamen veya kısmen oto-
matik olan ya da herhangi bir veri kayıt 
sisteminin parçası olmak kaydıyla oto-
matik olmayan yollarla işleyen gerçek 
ve tüzel kişiler hakkında uygulanır.

4. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre “Kimliği belirli veya belir-
lenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi”
neyin tanımıdır?

A) Verilerin işlenmesi 

B) Kişisel veri

C) Gerçek kişiye ait veri

D) Kişisel bilgiler
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