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– MÜLAKAT– 
BİR KONUYU KAVRAMA VE 

İFADE YETENEĞİ 

1. 
ÜNİTE

MÜLAKAT ÖNCESİ DİKKAT 
EDİLECEK HUSUSLAR

1.	 Mülakata girmeden önce yapmamız gere-
ken birinci özellik kendimizi tanıyıp güçlü ve 
zayıf yönlerimizin farkına varmaktır. Müla-
kat görüşmelerinde genel olarak ilk soru bu 
yönde olur. Mülakat görüşmeleri genellikle 
aşağıda verilen sorular gibidir.

	Ɖ Kendinizi kısaca  tanıtın?

	Ɖ Neden bu mesleği seçiyorsun?

	Ɖ Bu meslekle ilgili güçlü olduğunuzu düşündü-
ğünüz yönleriniz nelerdir?

	Ɖ Bu meslekle ilgili zayıf olduğunuzu düşündü-
ğünüz yönleriniz nelerdir?

	Ɖ Bu meslekle ilgili ileriye dönük hedefleriniz 
nelerdir?

	Ɖ Bu mesleği seçerken yönlendirildin mi?

	Ɖ Bu göreve atanırsan bu meslek camiasına ne 
tür katkı sağlayacaksın?

	Ɖ Bu meslekle ilgili tecrübelerin nelerdir?

	Ɖ Bu kadroya atanmada birinci amacın nedir?

	Ɖ Nerelisin?

	Ɖ Memleketinin ismi nereden geliyor?

	Ɖ Profesyonel hayattaki amaç ve hedefin ne-
dir?

	Ɖ Profesyonel niteliklerin nelerdir?

	Ɖ Kurum  için yararlı olabilecek niteliklerin ne-
lerdir?

	Ɖ Mesleğin gerektirdiği teknolojik araçları kul-
lanabiliyor musun?

Yukarıdaki sorulardan da anlaşılacağı gibi müla-
kat komisyonu ilk önce sizin kendinizi ne kadar 
tanıyıp tanımadığınız konusunda bilgi almak 
isteyecektir. Kendinizle ilgili sorulan sorulara 
kararlı ve bilinçli bir şekilde cevap vermeniz 
mülakat esnasında size avantaj sağlayacaktır.
2.	 Kendinizle ilgili CV (özgeçmiş formu) hazırla-

mayı unutmayın. Bu belge hazırlanırken çok 
uzun olmamasına dikkat edilmelidir. Genel-
likle bir sayfa olarak hazırlanması tavsiye 
edilmektedir. Kendinizi akademik, liyakat 
ve beceri olarak ifade edebileceğiniz en iyi 
materyal hiç kuşkusuz CV (öz geçmiş) for-
mudur. Bu formlara mesleğinize, kariyeri-
nize, liyakatinize ve eğitiminize dair bilgileri-
nizi eklemeyi unutmayın. Mülakat öncesinde 
bu tarz bir çalışma komisyon üyelerinde 
olumlu bir algı oluşmasına yardımcı olacak-
tır.

3.	 Kılık kıyafet ve dış görünüş ilk izlenim adına 
önemlidir ve komisyon üyelerini önemsedi-
ğinizi, işinize değer verdiğinizi gösterir. Aynı 
zamanda kıyafetinizdeki renk seçimi, uyum 
ve temizlik kendinize güveninizi artırır ve 
mesleğe uygunluğunuzu yansıtır. Bu sebep-
lerden dolayı kılık kıyafetinize özen göste-
rin. Adayların çoğunluğu kılık kıyafet özen-
sizliğinden dolayı mülakattan düşük puan 
almaktadır. Mülakata giderken kılık kıyafete 
önem vermeme ne kadar olumsuz etki yapı-
yorsa çok aşırı özen gösterme de olumsuz 
etki yapmaktadır. Mülakatta sadece iş görüş-
mesine önem verdiğinizi gösterecek şekilde 
giyinmeniz yeterlidir. DATA YAYIN

LA
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MESLEK BİLGİSİ 
2. 

ÜNİTE

Şüpheli ne demektir?

Soruşturma evresinde, suç şüphesi altında bu-
lunan kişidir.

Sanık ne demektir?

Kovuşturmanın başlamasından itibaren hük-
mün kesinleşmesine kadar, suç şüphesi altında 
bulunan kişidir.

Müdafi ne demektir?

Şüpheli veya sanığın ceza muhakemesinde 
savunmasını yapan avukatıdır.

Soruşturma ne demektir?

Kanuna göre yetkili mercilerce suç şüphesinin 
öğrenilmesinden iddianamenin kabulüne kadar 
geçen evredir.

Kovuşturma ne demektir?

İddianamenin kabulüyle başlayıp, hükmün ke-
sinleşmesine kadar geçen evredir.

İfade alma ne demektir?

Şüphelinin kolluk görevlileri veya Cumhuriyet 
savcısı tarafından soruşturma konusu suçla 
ilgili olarak dinlenmesidir.

Sorgu ne demektir?

Şüpheli veya sanığın hâkim veya mahkeme ta-
rafından soruşturma veya kovuşturma konusu 
suçla ilgili olarak dinlenmesidir.

Toplu suç ne demektir?

Aralarında iştirak iradesi bulunmasa da üç veya 
daha fazla kişi tarafından işlenen suçtur.

İlam ne demektir?

Taraflardan her birine verilen hüküm nüshası 
ilâmdır.

Müşteki ne demektir?

İşlenen bir suçtan zarar gören veya mağdur 
olan kişidir.

İspat yükü hakkında bilgi veriniz?

	Ɖ İspat yükü, kanunda özel bir düzenleme bu-
lunmadıkça, iddia edilen vakıaya bağlanan 
hukuki sonuçtan kendi lehine hak çıkaran 
tarafa aittir.

	Ɖ Kanuni bir karineye dayanan taraf, sadece 
karinenin temelini oluşturan vakıaya ilişkin 
ispat yükü altındadır. Kanunda öngörülen 
istisnalar dışında, karşı taraf, kanuni kari-
nenin aksini ispat edebilir.

Yargılamaya hâkim olan ilkeler neler-
dir?

	Ɖ Tasarruf ilkesi

	Ɖ Taraflarca getirilme ilkesi

	Ɖ Taleple bağlılık ilkesi

	Ɖ Hukuki dinlenilme hakkı

	Ɖ Aleniyet ilkesi

	Ɖ Dürüst davranma ve doğruyu söyleme yü-
kümlülüğü

	Ɖ Usul ekonomisi ilkesi

Usul Ekonomisi İlkesi hakkında bilgi 
veriniz?

Hâkim, yargılamanın makul süre içinde ve 
düzenli bir biçimde yürütülmesini ve gereksiz 
gider yapılmamasını sağlamakla yükümlüdür.

DATA YAYIN
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GENEL MEVZUAT 
3. 

ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU

Soru  1 :  657 Sayılı Devlet Memurları Ka-
nunu kimler hakkında uygulanır?

Madde 1 – 

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, 
İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri 
ve Belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara 
bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında veya 
Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde çalışan 
memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Ka-
nunda belirtilen özel hükümler uygulanır.

Soru  2 :  657 Sayılı Devlet Memurları Ka-
nununun amacı nedir?

Madde 2 – 

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şart-
larını, niteliklerini, atanma ve yetiştirilmelerini, 
ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve 
sorumluluklarını, aylıklarını ve ödeneklerini ve 
diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhur-
başkanınca yürürlüğe konulur.(2) 

Soru  3 :  657 Sayılı Devlet Memurları Ka-
nunu ilkelerinden “ Sınıflandırma” ilkesini 
açıklayınız?

Sınıflandırma: Devlet kamu hizmetleri görevleri-
ni ve bu görevlerde çalışan Devlet memurlarını 
görevlerin gerektirdiği niteliklere ve mesleklere 
göre sınıflara ayırmaktır.

Soru  4 :  657 Sayılı Devlet Memurları Ka-
nunu ilkelerinden “Kariyer” ilkesini açıkla-
yınız?

Kariyer: Devlet memurlarına, yaptıkları hizmet-
ler için lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına 
uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derece-
lere kadar ilerleme imkanını sağlamaktır.

Soru  5 :  657 Sayılı Devlet Memurları Ka-
nunu ilkelerinden “Liyakat” ilkesini açıkla-
yınız?

Liyakat: Devlet kamu hizmetleri görevlerine 
girmeyi, sınıflar içinde ilerleme ve yükselmeyi, 
görevin sona erdirilmesini liyakat sistemine da-
yandırmak ve bu sistemin eşit imkanlarla uygu-
lanmasında Devlet memurlarını güvenliğe sahip 
kılmaktır.

Soru  6 :  657 Sayılı Devlet Memurları Ka-
nununa göre kamu hizmetleri kimlerin eli 
ile gördürülür?

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli perso-
nel, geçici personel ve işçiler eliyle gördürülür.

Soru  7 :  657 Sayılı Devlet Memurları Ka-
nununa göre “Sadakat” nedir?

Devlet memurları, Türkiye Cumhuriyeti Anaya-
sasına ve kanunlarına sadakatla bağlı kalmak 
ve milletin hizmetinde Türkiye Cumhuriyeti 
kanunlarını sadakatla uygulamak zorundadır-
lar. Devlet memurları bu hususu “Asli Devlet 
Memurluğuna” atandıktan sonra en geç bir ay 
içinde kurumlarınca düzenlenecek merasimle 
yetkili amirlerin huzurunda yapacakları yeminle 
belirtirler ve özlük dosyalarına konulacak “Ye-
min Belgesi” ni imzalayarak göreve başlarlar.

DATA YAYIN
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ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ 

4. 
ÜNİTE

Soru  1 :  Mustafa Kemal’in okuduğu 
okullar hangileridir?

a)	 Mahalle Mektebi-Şemsi Efendi Okulu
b)	 Selanik Askeri Rüştiyesi
c)	 Manastır Askeri İdadisi
d)	 İstanbul Harp Okulu
e)	 İstanbul Harp Akademisi

Soru  2 :  Mustafa Kemal Şam’da arka-
daşlarıyla beraber hangi cemiyeti kur-
muştur?

Mustafa Kemal askerlik hayatına 1905 yılında 
kurmay yüzbaşı rütbesiyle atandığı Şam kentin-
deki Beşinci Ordu’ya bağlı 30. Süvari Alayı’nda 
başlamıştır. Burada arkadaşlarıyla birlikte Vatan 
ve Hürriyet Cemiyeti’ni kurmuştur. 

Soru  3 :  Trablusgarp Savaşı ne zaman 
ve kimler arasında yapılmıştır? 

‌1911-1912 yılları arasında İtalya Krallığı ile Os-
manlı Devleti arasında yaşanan savaştır. İtalya 
Krallığı bu savaşı Avrupalı devletlerin yardımı 
ve Balkan Savaşları’nın çıkması sayesinde ka-
zanmıştır. Trablusgarp Savaşı’ndan sonra Uşi 
Antlaşması 18 Ekim 1912 yılında İtalya Krallığı 
ve Osmanlı Devleti arasında imzalanmıştır.

Soru  4 :  Trablusgarp Savaşı’nın Musta-
fa Kemal Atatürk’ün askerlik hayatındaki 
önemi nedir?

İtalya’nın Trablusgarp’ın ham madde (fosfat) 
açısından zengin kaynaklarını ele geçirmek için 
izlediği sömürgecilik politikası sonucunda işgal 

edilen Trablusgarp’ı savunmak amacıyla Musta-
fa Kemal, Enver Paşa, Rauf Orbay gibi subaylar 
halkı teşkilatlandırarak İtalyanlara karşı örgüt-
lediler. Trablusgarp Savaşı, Mustafa Kemal’in 
ilk savaş deneyiminde elde ettiği başarılardır. 
Sömürgeciliğe karşı ilk defa Derne ve Tobruk’ta 
önemli başarılar elde etmiştir. Bu savaş Mustafa 
Kemal’in halk arasında tanınmasının başlangı-
cıdır.

Soru  5 :  Çanakkale Savaşı’nın Mustafa 
Kemal Atatürk’ün askerlik hayatındaki 
önemi nedir?

Mustafa Kemal’in Milli Mücadele’nin liderliğine 
yükselmesinde en önemli siyasi olaylardandır. 
Çanakkale Boğazı’nı geçemeyen İngiliz ve 
Fransız ordularının başlattığı kara savaşlarını 
da durdurarak önemli başarılar elde etmiştir. 6-7 
Ağustos’ta Arıburnu, 9-10 Ağustos’ta Anafarta-
lar, 17 Ağustos’ta Kireçtepe zaferleri ile dönemin 
en güçlü ordularını yenmesi, Türk milleti tarafın-
dan tanınmasında ve Milli Mücadele’nin lideri 
olarak kabul edilmesinde etkili olmuştur.

Soru  6 :  I. Dünya Savaşı’nın genel ne-
denleri nelerdir?

a)	 Bloklaşma
b)	 Sömürgecilik
c)	 Ham madde ve pazar arayışı
d)	 Silahlanma yarışı
e)	 Milliyetçilik akımları
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2023 GELİŞMELERİ

	● Voleybol FIVB Kadınlar Dünya Kulüpler Şam-
piyonası finalinde VakıfBank’ı 3-2 mağlup
eden Eczacıbaşı Dynavit, kupayı müzesine
götürdü.

	● Türkiyenin ilk Nekropol müzesi Antalya’da
açıldı.

	● Merkez Bankası Başkanlığı’na Hafize Gaye
Erkan getirildi. Hafize Gaye Erkan, Merkez
Bankası’nın ilk kadın başkanı oldu.

	● Sırplarla NATO askeri arasında yaşanan
gerilim sonucunda Türk komandoları, NATO
görevi kapsamında Kosova’ya gönderildi.

	● Sabah gazetesi yazarı Mehmet Barlas 81
yaşında hayatını kaybetti.

	● Ses sanatçısı Nuri Sesigüzel 85 yaşında ha-
yatını kaybetti.

	● İtalya’nın eski başbakanlarından Silvio Ber-
lusconi, 86 yaşında hayatını kaybetti.

	● Titanik enkazını görüntülemek için Atlantik
Okyanusu’na dalan ve patlayarak batan Titan
denizaltısında 5 kişi hayatını kaybetti.

	● Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür
Örgütü (UNESCO), Kırgızların milli Manas
Destanı’nın ilk el yazmasını insanlığın ortak
mirası ilan etti.

	● 76. Cannes Film Festivalinde Nuri Bilge
Ceylan’ın yönetmenliğini yaptığı “Kuru Otlar
Üstüne” filminde gösterdiği performans ile en
iyi kadın oyuncu ödülünü Merve Dizdar layık
görülmüştür.

	● 14 Mayıs 2023 tarihinde yapılan seçim son-
rası TBMM 28. yasama dönemine geçiş yap-
mıştır. 

	● Cumhurbaşkanlığı seçimleri sonucundan Re-
cep Tayyip Erdoğan tarafından 67. Hükümet
Kabinesi kuruldu.

● İstanbul Atatürk Havalimanı’nda gerçekleşti-
rilen TEKNOFEST’te Türkiye’nin uzay yolcu-
ları açıklandı. İlk uzay yolcuları Tuva Cihangir
Atasever ve Alper Gezeravcı oldu.

● Yerli ve milli imkanlarla ürettiğimiz yüksek çö-
zünürlüğe sahip ilk gözlem uydumuz İMECE,
uzaydaki yörüngesine fırlatılacak.

● Dünyanın ilk SİHA gemisi “TCG Anadolu”,
nisan 2023’te düzenlenen törenle Tuzla’da
TSK’ya teslim edildi.

● Türk siyasetinin önemli isimlerinden eski ba-
kan ve CHP eski genel başkanı Deniz Baykal
hayatını kaybetti.

● İskoç Ulusal Partisinin yeni lideri Hamza
Yusuf, parlamentodaki oylamanın ardından
İskoçya’nın ilk Müslüman başbakanı oldu.

● Seslendirme sanatçısı, sinema ve dizi oyun-
cusu İsmail Köksal Engür, 77 yaşında haya-
tını kaybetti.

● Fatih Sondaj Gemisi tarihinin en büyük doğal
gaz keşfine imza attı. Zonguldak Filyos’ta Ka-
radeniz Gazının Devreye alınmasıyla Türki-
ye’deki tüm konutlara bir ay boyunca ücretsiz
doğalgaz verileceği açıkladı.

	● Türkiye’nin ilk bor karbür tesisi, Balıkesir’in
Bandırma ilçesinde hizmete açıldı.

	● Türk Devletleri Teşkilatı Olağanüstü Zirvesi
Ankara’da düzenlendi.

	● TBMM, Finlandiya’nın NATO’ya katılımını ön-
gören teklifi kabul ederek yaşalaştırdı. Finlan-
diya NATO’ya katılan 31. ülke oldu.

	● NATO’ya üyelik başvurusu yapan İsveç, 1
Ocak 2023 itibarıyla 6 aylığına Avrupa Birliği
(AB) Dönem Başkanı seçilmiştir.

	● 06 Şubat 2023 Kahramanmaraş Depremle-
ri ile İlgili Bazı Bilgiler: İlk Depremin Merkez
Üssü: Kahramanmaraş Pazarcık (7,7), İkinci
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