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GELiSIM PSIKOLOJISINE GIRiS

PSIKOLOJi

Psikoloji diger adiyla ruh ve zihin bilimidir. Psikoloji davranis degisimlerini ve zihni inceler.

Psikoloji, davraniglarin yani sira duygu ve dusuncenin incelemesini de icerir.

BOLUM 1

Psikoloji, “Bir birey problem ¢ozerken neler yapiyor, bazi bireyler toplum kurallarina uyarken bazi bireyler neden uymuyor?” gibi

sorulara cevap arar.

PSIKOLOJININ ALT DALLARI

Deneysel Psikoloji

Uygulamali Psikoloji Psikometrik Psikoloji

Sosyal Psikoloji

Deneysel psikologlar,
davranisi agiklamak igin
arastirmalarinda deneysel
yontemlere bagvurur ve
¢ogunlukla laboratuvar or-
tamini kullanirlar.

Deneysel psikoloji daha
¢ok algi, 6grenme ve gudu
gibi davraniglar Uzerinde
durur.

Bu alandaki ilk adimlar
Wilhelm Wundt atmigtir.

Deneysel psikoloji; fizyolo-
jik psikoloji ve kargilastir-
mali psikoloji olmak Uzere

e Deneysel alanlarda elde | ¢ Davranisin dlcllmesi ve
edilen bulgular  gunlik
yasamda karsilagilan so-
runlarin tanisinda ve ¢o6-
ziminde kullanir. Kilinik, ve ydntemlerin psikolojiye
egitim, saglik, ve orgut
psikolojisi gibi alt dallara
ayrilir.

deg@erlendiriimesi, istatis-

tik ve matematiksel teknik

uygulanmasi,  davranigin
aciklanmasinda ve yordan-

masinda yararlanilabilecek

Gelisim Psikolojisi matematiksel ~ modellerin

insanin  dogum &ncesinden gelistiriimesi gibi konularla

slimiine kadar gecirdigi tim | ilgilenen bir alt daldir.
davranis degisiklikleri Gzerin- ) o .
de durur. e Psikolojik olgimlerin yapil-

masi igin testler gelistirir.

Ogrenme Psikolojisi

Bireylerin nasil  6grendigi-

e Sosyal ¢evrenin insan dav-

e GuUnlmizin sosyal psiko-

raniglari Gzerindeki etkisini
inceler.

loglari en ¢ok bireyin sos-
yallesmesi, grup yapisi ve
grup Uyeleri, grup i¢inde bi-
rey, liderlik, dil - iletisim gibi
konularla ilgilenmektedir.

ikiye ayrilir. ni ve etkili 6grenmenin nasil 1
gerceklestirilecegi  Uzerinde [
durur. l
PSIKOLOJIK YAKLASIMLAR
Yapisalci (Striktdralist) Yaklagim islevselci (Fonksiyonalist) Yaklagim Varolusgu Yaklagim

Kurucusu Wilhelm Wundt ve Titchener'dir. | ¢ John Dewey, Wiliam James ve Ja-
Wilhelm Wundt ilk psikoloji laboratuvarinin ku- mes R. Angell gibi Amerikan filozof-

rucusudur.

Yapisalci goriisi savunanlar galigsmalarinda ice yaklagimdir.
bakis yontemini kullanmislardir.

ice bakis yontemi, bireyin belirli uyaricilar kargi-
sindaki tepkilerini kendisine sorarak 6grenmeye
galisan bir yéntemdir. ice bakis yontemi bilimsel | ® Bilincin isleviyle birlikte insanin gev-
olmadigi gerekgesiyle davranisgilar tarafindan reye uyumla ilgili davraniglari da in-

elestirilmigtir.

Bilincin yapisini kesfetmeye calisan yapisalcilar
bu durumun ancak zihni pargalarina ayirarak
incelemeyle mimkin olacagdini dugtinmdslerdir.

Psikolojinin bilim olmasini sagladi.

Deneysel psikolojinin olusmasini sagladi.

larinin ve egitimcilerinin olusturdugu

o Gozlem teknigini yontem olarak kul-

lanmiglardir.

celenmelidir.
e Bu yaklasimda bilincin ne oldugun-
dan ¢ok, nigin oldugunu (ne ise yara-

digini) bilmek énemlidir.

Bu yaklagsimin  temsilcileri
Sartre, Nietzsche, ve Kafka'dir.
Bu yaklagsima gore birey sec-
me 0zgurligl olan, 6zgur ve
bireysel bir varliktir.

Bu yaklagima goére varolug
kaygisi, insanin temel kaygi-
sidir.

Gegmis ve gelecek degil ya-
sanilan an énemlidir.

Birey kendi varolusundan so-
rumludur.

Bu nedenle insan kendi kendi-
sini yagatir.

egitim Bitimteri JEY
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OGRENME PSIKOLOJISINE GIRIS BOLUM 1

OGRENME PSIKOLOJISININ KONUSU

o Ogrenme psikolojisi 6grenmeyi olusturan, ortaya cikaran ve etkileyen unsurlari inceler.

o Ogrenme psikolojisi, dgrenme siirecini ve dgrenmenin nasil olustugunu inceler.

o Ogrenme psikolojisi, bireyler arasindaki 6grenme farkliliklarini ve bu farkhliklarin nedenlerini inceler.

o Ogrenme psikolojisi, dgrenmeyi etkileyen faktérleri ve 6gretim siirecinin daha verimli bir sekilde nasil érgiitlenecegini inceler.

OGRENME PSIKOLOJISI ILE ILGILI TEMEL KAVRAMLAR
OGRENME
o Ogrenme, davraniglarda yasanti yoluyla meydana gelen, nispeten kalici degisikliklerdir.
o Ogrenmenin ii¢ temel dzelligi vardir. Bunlar; davranista degisiklik, yasanti yoluyla meydana gelme ve nispeten kalici olmadir.
o Ogrenme lizerine yapilmig birgok tanim séz konusudur.
> Biligsel kuramcilar 6grenmeyi zihinsel yapilarda meydana gelen degisiklikler olarak tanimlarlar.
> Davranisgilar ise 6grenmeyi davraniglarda meydana gelen degisiklikler olarak tanimlarlar.

o Ogrenme, organizmalarin degisen cevresel kosullara adapte olmalarini saglayan birgok yetisinden biridir. Ayni zamanda salt
insana ait bir 6zellik degildir.

o Ogrenme yasanti sonucu, bireyin gevresiyle etkilesim kurmasi yoluyla gergeklesir.

Ornek: Sinifta gergeklestirilen gizgi calismalar, fisleri okuma, figleri yazma gibi faaliyetler sirasinda cevresiyle girdigi etkilesimler
sonucunda ¢ocukta gorilen davranis degisikligi 6grenmedir.

o Ogrenme dogrudan gdzlemlenemez, gdzlemlenebilen bireyin performansidir.

DAVRANIS

e Bir organizmanin gerceklestirdigi bilingli-bilingsiz her tirlu etkinliktir.

Ornek: Yiiriimek, kosmak, giilmek, yemek yemek, géz kirpmak, sevmek, korkmak, kalp atisi, bagirsak hareketleri, diigiinmek,
problem ¢6zmek, nefes almak vb...

e Dogrudan gozlenebilir davraniglar “acik davranis” olarak adlandirilir.

Ornek: Konusma, yuriime, giilme, oturma, futbol oynama, dans etme vb.

e Dogrudan gézlenemeyen davranislar “kapali davranislar” olarak adlandirilir.

Ornek: Her tiirlii bilissel etkinlik, i¢ organlarinin hareketleri, kalp, mide, bébrek gibi organlarin gelistirdigi davranislar.

o Davranislar, bilissel, duyussal ve psikomotor olmak lizere U¢ ana grupta toplanabilir.

e Bunlar bilingli (istemli) olabilecegi gibi bilingsiz de (istemsiz) olabilir.

e Davraniglar; 6grenilmis davranislar ve 6grenilmemis davranislar olarak ikiye ayrilir:

DAVRANIS
v | v
OGRENILMEMIS DAVRANISLAR OGRENILMiS DAVRANISLAR
Dogustan Gelen Davraniglar istendik Davraniglar
—>  lggidi Planh (Egitim Uriin() Davraniglar
»  Refleks Gelisigiizel Kiiltiirleme Uriinii Olan Davranislar
—> Homeostatik Davranislar

Gegici Davraniglar

- Alkol, hastalik, ilag, kaza, yaralanma vb. gegici uyarici- D INCLIL T E I 2l
larin etkisiyle olusan davranislar i Lo
Ly Kéta Kilturel Kosullar Altinda
Biiyiime ve Olgunlagsmaya Dayali Davraniglar Kazanilan Davraniglar
— Yurimek, emeklemek, bacak kaslarinin kosabilecek
seviyeye erismesi —»  Egitimin Hatali Yan Uriin(i Olan Davranislar

Alisma ve Duyarsizlagsma Sonucu Ortaya Cikan Davranislar

egitim Bitimteri JJEEN
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TEMEL KAVRAMLAR VE OGRETIM iLKELERI

BOLUM 1

OGRETME - OGRENME SURECI ILE iLGILi TEMEL KAVRAMLAR

Ogrenme - Ogretme Modelleri Oi Ogretim Stratejileri
* Ogrenme - 6gretme modelleri 6grenme - ogretme et- : e Genel olarak strateji bir hedefe ulasmak igin izlenen
kinliklerine yon veren temel felsefedir. ' - i ;
) ! yol ya da amaca ulasmak igin gelistirilen bir planin uy-
e Ogretim etkinliklerinin temellerini, 6grenme ve 6gretim ! gulanmasidir.
kl | lleri) belirler. :
éa“ aflm a”d(rTOde ek”) be :r er da B¢ ! e Egitim agisindan stratejiler dersin hedeflerine ulagsmak
¢ ‘ grefimmo : \Illey'a Iutr)'al'm artayni zamanda ogrenme i icin; yontem, teknik ve arag - gereclerin belirlenmesine
uram ve modelleri olabilir. : -
. : yon veren yaklasimdir.
Ornek: Yapilandirmacilik, Coklu Zeka Kurami : . s .
! Ornek: Sunus Yoluyla Ogrenme, Bulus Yoluyla Ogrenme
1
o .. . '
e CInEl ) O! Ogretim Teknikleri
. 1
e Ogretim yontemleri, 6grenciyi hedefe ulastirmak igin ' o o N o
izlenen yollardr. i e Bir 6gretim yontemini uygulamaya koyma bicimi veya
o Yéntemle, belli 6§retme teknikleri ve araglari kullanila- ' sinif icinde yapilan iglemlerin tGmadar.
rak 6gretmen ve 6grenci etkinliklerinin bir plana gore i o Bagska bir ifadeyle teknikler, ydntemlerin pratik halle-
dizenlenmesi ve yuritilmesi amaglanir. i ridir.
Ornek: Anlatim yontemi, Problem C6zme Yontemi : Ornek: istasyon, benzetim, beyin firtinasi
i
y
Ogretim Taktikleri
Ogretim Taktikl

e Ogretim siirecinde 6gretim tekniklerinden daha 6zel durumlar gerektiginde devreye taktikler girer.

o Taktik, dersin hedefi ile direkt bir iliskisi olmayan ama konu yerine gelmisken 6grenciye faydasi olabilecek durumlar icin kulla-

nilir. Bir tur firsat egitimidir denilebilir.

Ornek: Ogrencilerin zihinsel becerilerini gelistirmek isteyen égretmenin alti sapkali diigiinme teknigini kullanmasi.

OGRETIM iLKELERI

o Egitim programlarinin 6grenme yasantilari (egitim durumlari) égesi “Nasil Ogretelim?” sorusunun cevabidir.

e Sirecin basinda belirlenen hedeflere ulagsmay saglayacak olan igerik kazandirilirken, égrencilerin en az zamanda en

kolay yolla 6grenebilmesi istenir.

o Ogrenmeyi etkileyen hemen hemen tiim degiskenler dikkate alinarak farkl durumlar igin gok gesitli 5gretim modelleri, stra-
tejileri, yontemleri ve teknikleri gelistirilmistir. Fakat tim bunlar olusturulurken, segcilirken ve uygulanirken dayanak noktasi

olan 6gretim ilkeleri kullaniimistir.

o Ogretim siirecinin etkili bir bicimde siirdiriilebilmesi icin grenmenin niteliginin ve égrenmenin nasil gergeklestiginin bi-
linmesi gerekmektedir. Bu agidan 6grenci niteliklerine iliskin égretim ilkeleri, icerige iliskin 6gretim ilkeleri gbz 6éninde

bulundurulmaldir.

Hedefe Gorelik (Amaca Uygunluk)

e Egitim durumlarinin (6grenme - 6gretme sureci) hedeflere goére diizenlenmesidir.

e Derste ulasilacak kazanimlar dogrultusunda 6grenme - 6gretme siirecinin yapilandiriimasina hedefe gorelik denir.

Ornek: Ogrencilerin yaratici diisiinme becerilerini gelistirmek isteyen bir gretmenin beyin firtinasi teknigini kullanmasi

Egitim Bitimleri JRIRY
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EGiTiM iLE iLGILi TEMEL KAVRAMLAR

BOLUM 1

TEMEL KAVRAMLAR

Egitim

Kiiltiir

Egitim; bireyin davranislarinda kendi yasantilari yoluyla, kasith

olarak istendik davranis degisikligi meydana getirme surecidir.

Birey kendisi deneyimlemelidir.
Birey 6zgur iradesiyle surecte bulunmalidir.
Davranis degisikligi ile sonuglanmalidir.

Egitim bireyi kiltirleme strecidir.

e Doganin diginda insanoglunun ortaya koydugu maddi
ve manevi her seydir.
o Dogumdan sonra kazanihr ve égrenilir.

o Ogrenilen bu degerler nesiller boyu korunabilir.

Kiiltlirleme

Birey

Biyolojik, psikolojik ve sosyokulturel etkenlerin olusturdu-
gu 6zgun varlik birey olarak tanimlanabilir. Bireyin biyolojik
ozellikleri fizyolojik ihtiyaglarindan ileri gelir. Bireyin psikolojik
ozellikleri gelisim ve 63renme psikolojisiyle aciklanabilir.

Birey sosyal bir varlik olmasi dolayisiyla i¢cinde bulundugu top-
lumla uyum icinde yasar. Bircok davranisin temelinde fizyolo-
jik durtdler vardir. Yeme, icme, uyuma vs. Hayvanlar fizyolojik
intiyaclari kullanilarak kogullanir ve égrenirler fakat bunu egi-
tim kavramiyla iligkilendirmek gugtar.

e Kdlturel deg@erlerin bireye kazandirilmasi surecidir.

e Toplumun kultiru istendik olarak aktarilirsa "Formal
egitimdir." Toplumun kiiltir( rastgele aktarilirsa "infor-
mal egitimdir."

Ornek: Toplumun mevcut kiiltiir(i nesilden nesile aktarmasi

Zoraki Kiiltirleme

Davranig

e Kdlturel degerlerin bireye 6zgur iradesi disinda aktaril-
masidir.

e Birey isteyerek surecgte bulunmadidi igin egitim kavra-
minin disinda kalir.

Ornek: Beyin yilkama ve propaganda

Organizmanin etkiye karsi gosterdigi tepki ya da tepkiye kar-
sI gosterdigi etkidir.

Egitim acisindan davranisin gdzlenebilir, dlgulebilir ve istenilir
olmasi gerekir. istenilen davranigin olugmasi igin 6grenme ve
O0gretme kavramlarindan faydalanir. Her davranis 6grenme
degildir.

Alkol, ila¢ vb. madde kullanimina bagli ortaya ¢ikan davranig-

lar gegicidir, 6grenme ise kalici izli olmalidir.

Kasith Kiiltiirleme

o Kilturel degerlerin bireye planh programli aktariimasi
surecidir.

e istendik degerler aktarilir.

e Bireyin 6zglr iradesi vardir.

Ornek: Cocuklara yemek yemenin égretilmesi.
Okulda 6grenilen her sey.

Yasanti

Geligiguzel Kiiltirleme

Bireyin cevresiyle girdigi etkilesim sonucu edindigi izlenim-
lerdir.

Yasanilmig yasanti

e Ortamdaki uyaranlarin kisiyi kulturlemesidir.
e Sonug istendik olmayabilir.

Ornek: Cocugun konusmayi 6grenmesi.
Arkadaslarindan kavga etmeyi 6grenmesi

Bireyin cevresiyle olan her turli etkilesimidir. Yasanan bir ola-
yI ifade eder fakat davranis degisikligi olusturmaz.

Kultiirlesme

Kazanilmis yasanti

Yasanilmis yasanti sonucunda olusan kalici izli davranis de-
gisikligidir. Bireyin bu yasantidan ¢ikardigi derstir.

Ornek: Duygu’nun babasinin getirdigi elmalari yemesi bir yasan-

tidir. Duygu’nun yedigi elmadan kurt ¢gikmasi dolayisiyla, bir daha

elma yemek istememesi kazaniimig yagantidir.

o ki farkll kiiltiire sahip bireyler arasindaki kiiltiir aligve-
rigidir.

Ornek: Avrupa Birligine (iye (ilkelerin birbirini etkilemesi

Kiiltiirlenme

e Kdltirleme slreci sonucu bireyin kiltire ait 6zellikleri

kazanmasidir. Yenilik oldugu igin sentez vardir.

Egitim Bilimleri Sik
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SINIF YONETIMI

SINIF YONETIMI

Sinif yénetimi; planli, programli, demokratik yapilanmaya
6nem ve oOncelik veren, bireysel ayriliklar ilkesine uygun,
etkin 6grenmeyi saglamak i¢in en uygun sinif ortaminin ve
atmosferinin olusturulmasina hizmet edecek gerekli ¢alis-
ma, etkinlik ve duzenlemelerin kurallar iginde hayata gegi-
rilmesidir.

e Sinif yonetimindeki sinif s6zciigu, bir grup égrencinin
birlikte bulundugu her tir mekan, her tir 6grenme orta-
mi anlamlarina gelir. Bu anlamda sinif, bir okuldaki dort
duvar arasi ile sinirh degildir. Sinif ayrica, benzer 6zel-
likler tagiyanlarin olusturdugu grup anlamina da gelir.

o Ogrenciler séz konusu oldugunda, bu benzer dzelliklerin
merkezinde o6grencilerin hazirbulunugluk duzeyi gelir.
Bu durumda sinif, benzer hazirbulunusluk dizeyindeki
insanlarin egitim amaciyla bir araya geldikleri her tar
mekanin ve grubun adidir.

Ornek: Bir tepe, bir dere kenarl, bir sera, hayvanat bahgesi

bu mekanlardan biri olabilir. Bu mekanlar okulun bahge-

sindeki oyun parki olabilecegi gibi fen dersinin islendigi bir
laboratuvar olabilir.

e Sinif yonetimi de mekanin, égrencinin ve kaynaklarin
yonetimidir. Uygun 6drenme gevresi hazirlama, bu gev-
redeki olanak ve ortami, kurallari, 6grenme duzenini,
sureglerini olusturma ve kullanma sinif yonetimi olarak
adlandirilir.

o Ogrenme ve deneme engellerinin en aza indiriimesi,
kaynaklarin en iyi sekilde kullaniimasi, katihmli ve uygu-
lamali etkinliklerin gergeklestiriimesi, iyi bir sinif yoneti-
mi icin gereklidir.

e Sinif yonetiminin bir alani, egitsel hazirliklarin yonetil-
mesidir. Bunlar fiziksel dizenlemeler ve plan-program

hazirliklari olarak iki grupta toplanabilir.

e Okulun egitim igin ayiracagi alanlarin fiziksel uygunlu-
dunun saglanmasi igin yapilacak ¢alismalar, fiziksel di-
zenlemelerdir.

e Sinifin yerinin insan sagligina uygunlugu, mekan genis-
liginin 6grenci sayisina uygunlugu, oturma yerleri digin-
da, mekanin diger egitsel etkinlikler i¢in yeterligi, egitsel
araclarin hazirlanmasi, 1si-isik-guriltisuzlik-renk-te-
mizlik-estetik gereklerinin saglanmasi, yerlesim ve igle-
yis diizeni, bu tir diizenlemelerdendir.

e Bunlarin amaci, 6grencinin okula isteyerek gelmesinin,
okulda rahat etmesinin, etkinliklere génullu olarak kati-
lIminin, egitimsel amagclara ulasmayi kolaylastirmanin
saglanmasidir.

BOLUM 1

ETKILESIM VE ILETISIM

Ogrenme ortamlarinda égrenci-icerik, 6grenci-6gretmen
ve 0grenci-6grenci olmak lzere g yonli etkilesim bulun-
maktadir.
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Ogrenci-igerik Etkilegimi

Ogrenci-igerik etkilesimi, égrencilerin karsilas-
tiklari icerik ile ilgili fikir sahibi olmasi ve bildikle-
rini de kiyaslamasi sonucu olusur.

Fen bilimleri dersinde 6gretmenin sinifa getirdi-
gi materyali inceleyen 6grenci hem materyalle
hem de sahip oldugu 6n bilgileriyle etkilesim
halindedir.

Ogrenci - Ogretmen Etkilegimi

Ogrenci-6gretmen etkilesimi, giiniimiizde égre-
timin hemen hemen her kademesinde karsilag-
tigimiz en yaygin etkilesim turidur. Bu etkilesim,
odgretmenin kendi bilgi ve birikimlerini 6grenciye
aktarmasi ile gerceklesir.

Ogrenci-Ogrenci Etkilegimi

Ogrenci-6grenci etkilesimi, en az iki 6grencinin
bir icerik hakkinda bildiklerini karsilastirmasi ve
fikirlerini paylagsmalari sonucu gergeklesir.

Ogrencilerin sanal ortamda blog olusturup bir
konu hakkinda tartismasi etkilesim halinde ol-
duklarini gosterir.

Egitim Bitimteri JEYEY
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REHBERLIGE GIRIS BOLUM 1

REHBERLIGIN TANIMI

e Cagdas egitim anlayisi geleneksel egitim sistemine elestirel bir yaklagim olarak ortaya gikmistir.

e Bu egitim anlayisinin trlind olan 6grenci Kisilik hizmetlerinin en énemli ve esas bilesenlerinden birisi rehberliktir.

e Rehberlige iliskin simdiye kadar birgok tanim yapiimistir. i
+ Rehberlik, bireyin kendisini gergeklestirmesi icin yapilan yardimlardir. I

+ Rehberlik, bireyin kendisini ve ¢evresini tanimasi, gevresiyle uyumlu bir birey olabilmesi ve 6zlni gerceklestirmesi igin
yapilan sistemli yardimdir.

+ Rehberlik, bireyin yasadigimiz gagdas dinyada, bu diinyanin ihtiyag duydugu Gretken ve mutlu bir birey olabilmesi igin i
uzman Kisilerce yapilan yardim surecidir.

+ Rehberlik, bireyin kendi problemlerini ¢ézmesi ve sorumlu bir birey olabilmesi i¢cin uzman kisilerce yapilan profesyonel
ve sistemli yardim surecidir.

+ Rehberlik, bireyin kendi problemlerini gdzmesi ve sorumlu bir birey haline gelmesi icin ona yardimci olacak deneyimleri
kazandirma surecidir. i

+ Rehberlik, bireyin kendisini ve ¢evresini tanimasina yardim etmektir.

Rehberligin Tanimindaki Ortak Noktalar

e Rehberlik ¢alismalarinin merkezinde birey vardir.

e Rehberlik galismalari bireyin kendini tanimasi, anlamasi, kendini kabul edip ¢cevresindeki olanaklari fark etmesini sagla-
maya yoneliktir.

e Rehberlik bir stirectir. Rehberlik bir anda sunulup biten bir yardim degildir. Asamali ve devamli bir hizmettir.

e Rehberlik, uzman kisiler tarafindan sunulan ve sistematik bir hizmettir.

e Rehberlik hizmetleri belirli bir plan dahilinde bilimsel prensipler ve yontemler i1siginda sunulur.

e Rehberlik, bireyin kendini gerceklestirmesine yardimci olmaktir. Kisinin dogustan getirdigi gizil gtgclerini ve potansiyelini
aciga cikarmaya yardimci olmaktir.

o Rehberlik yardimlari bireyin yasadigi toplumlara uyumlu olmasina yoneliktir.

Rehberlik Ne Degildir?

e Rehberlik hizmeti sadece sorunlu 6grencilere verilen bir hizmet degildir. ;
e Rehberlik 6grencilere test uygulamak, anket yapmak, fis doldurmak, dosya tutmak gibi rutin isler degildir.

o Rehberlik yardimi, bireye tek yonlii ve dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir. Ancak karsilikli bir etkilesim sonucu !
gergeklestirilebilir.

e Rehberlik ve psikolojik danisma bu yardimi alan birey agisindan akademik bir ders ya da 6grenme konusu degildir. Yani

rehberlik hizmetleri yalnizca derslerde verilecek bir hizmet degildir.
o Rehberligin temelinde bireye acimak ve kol kanat germek yoktur. '
e Rehberlik bir disiplin gérevi degildir; rehberlik yargilamaz, ceza vermez.
e Rehberlik bireyin sadece duygusal yaniyla ilgilenmez. Rehberlik bireyi bir bittin olarak ele alr. |
e Rehberlik ve psikolojik danisma bireyi disipline etme (kontrol) gérevi Ustlenmez.

o Rehberlik hizmetleri bireye 6gut ve nasihat verme isi degildir. Rehberlik 6grenci adina problem ¢ézme isi degildir.

Egitim Bitimleri JERRl
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OLCME VE DEGERLENDIRMEYE GIRiS

BOLUM 1

OLGME VE DEGERLENDIRME ISLEMININ EGITIM AGISINDAN iSLEVLERI

Egitim programinin etkililigi hakkinda dénit saglar.

Uygulanan egitimin hedefleri gergeklestirip gerceklestirmedigini anlamamizi saglar.

Egitim sisteminin agik / islevsel kalmasini saglar.

Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri belirlenir.

Ogretmenin kullandigi yontemin etkililigi hakkinda déniit saglar.

Gelecekteki 6grenme sireglerini planlamaya veri saglanir.

Ogrencinin kendini tanimasini saglar. Ogrenme giicliikleri belirlenir.

Ogrenciye davranisini nasil degistirecedi ve nasil gelistirecegdi hakkinda bilgi verir.

Ogretimin ve dJretim materyallerinin etkililigi belirlenir.

Ogrenci hakkinda verilecek karara dayanak olur.

Ogrencilerin gelisimleri izlenir ve déniit saglanir.

Ogretmenin kendi dgretiminin ne derece etkili oldugunu anlamasina yardimci olur.

Saglikh bir rehberlik i¢in 6grencilerin gugli ve zayif yonleri ortaya cikarilr.

Ogrencilerin motivasyonunu arttirir.

Ogretim programlarinin yeterliligi belirlenir.

TEMEL KAVRAMLAR

Olgme

e Bireylerin ya da nesnelerin belli bir 6zellige gore gézlemlenip, gdzlem sonuglarinin sayi veya sembollerle ifade edilmesidir.
o Olgme Kaliteli bir betimleme iglemidir. Olgme igleminin temelinde “fark” kavrami vardir.

e Olgiilen bireyler ya da nesneler dlgiilen 6zellik agisindan birbirinden farkli olmasaydi, dlgme yapmanin geregi olmazd.

Ornek: Ece cografya dersinden 80 puan aldi. Doruk’un boyu 150 cm’dir. Mustafa bransinda en iyi 6gretmendir.

Olgme Tiirleri

a. Dogrudan Olgme

b. Dolayl Olgme

c. Tiiretilmis Olgme

e Bir 6zelligin 6lgme araci ile arasina
baska degisken girmeden dlgilme-
sidir. Uzunluk metre gubugu ile dlgu-
[Gr. Uzunluk 6lgimi distnaldagin-
de metre gubugunun da bir uzunluk
oldugu ve uzunlugun uzunlukla ol-
culdagu goraldr.

o Kefeli teraziyle kutle dlgulduginde
bir kefeye kutlesi bilinmeyen cisim
diger kefeye bilinen kutleler konarak
kitlenin kitleyle olgildtga goralar.

e Bunlara gore uzunluk ve kutle 6l¢u-
mu dogrudan élgmedir.

Ornek: Sinifta 5 &grenci var. Zahi-
de’nin 7 tane kalemi var. Ayse’nin boyu
1,75 cm’dir. Burak 65 kg agirhigindadir.

o Olgiilecek 6zelligin dogrudan goz-
lemlenemeyip, 6zelligin gostergesi
olan bagka degigkenlere bakilarak
yapilan élgme islemidir.

o Ornegin yayh kantarla agirlik dlgi-
mi sirasinda yayin uzamasina bagl
olarak agirhk hakkinda bilgi edinilir.
Bu durumda yayin uzunlugu agir-
ligin gdstergesi sayildigi igin yayl
kantarla agirlik 6lgimu dolayh 6lg-
medir.

e Sicaklik, zaman, bilissel ve duyus-
sal beceriler dolayli dl¢ulir.

Ornek: Sicakligin termometreyle digiil-
mesi. Agirhgin yayli kantarla élgilmesi.
Basarinin sinavla oélgiiimesi. Yetenek,
ilgi ve tutumlarin gesitli testlerle odlgul-
mesi.

e En az iki degisken arasindaki iliski-
ye bagl olarak yapilan dlgmelerdir.

e Belli aritmetik islemler sonucunda
elde edilir.

e Turetilmis bir dlgme igin yeni bir bi-
rim elde edilmelidir.

Ornek: Ogrencinin sinif gegme notu-
nun vize ortalamasinin %40’yla final
puaninin %60’Inin toplanmasi sonu-
cunda elde edilmesi. Nufus yogunlu-
gunun hesaplanmasi. Alan ve hacim
Olgumleri. Gayrisafi milli hasilanin he-
saplanmasi

Egitim Bilimleri fTEY
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