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ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI

DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® ltalya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

® Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlr’nin gligsliz olmasi

© ltalya’nin 1856°daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagsmasi ile italya Trablusgarp’a ¢ikarma yapacak,
buna Kkarsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
¢ikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Halig’'te glrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

@ lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baglamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bolgeye gonlilli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbagi ritbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal

O]

O}

O]

1. UNITE
1. BOLUM

Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu gelismeler iizerine italya Osmanli’yi barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazrni ablukaya almig, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

Balkan Savas’’nin da baglamasi lzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasi’na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» italya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

O]

©
O]

Osmanl Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal’in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

©

O]

Balkan devletlerinin Osmanli’y1 Balkanlardan atmak
istemesi, Ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlegmesine ses ¢cikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayl Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanh hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gOsteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kald.
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ATATURK iLKE VE
INKILAPLARI

Cumbhuriyet Dénemi’nde toplumsal alandaki ikilikler
ortadan kaldiriimigstir.

Buna gore;

I.  Takvim, saat ve ol¢ulerde degisiklik yapiimasi
II. Halifeligin kaldiriimasi

ll. KITin kurulmasi

gelismelerden hangisi toplumsal ikiligi ortadan

kaldirmaya yoneliktir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E) I, Il ve lll

C)lvell
D) lvelll

. Asagidakilerden hangisi, cumhuriyetin ilaninin

sonuglarindan biridir?
A) Cok partili hayata gegis denemelerinin yapilmasi

B) Meclis baskani olarak Mustafa Kemal'in segil-
mesi

C) Medeni Kanunu’nun kabul edilmesi
D) Saltanatin kaldiriimasi

E) Meclis HikGmeti sisteminin benimsenmesi

Atatlirk Dénemi ekonomisinde,

I. Is Bankasi ile sermaye birikimi saglama
II. Tesvik-i Sanayi Kanunu’nu gikarma

Ill. Asar vergisini kaldirma

durumlarindan hangileriyle iiretimi artirmanin
amagclandigi savunulabilir?

A) Yalniz |
D) lvelll

B) Yalniz Il
E) I, 1l ve llI

C)lvell

Asagidakilerden hangisi demokratik devlet anla-

yisiyla bagdagsmaz?
A) Yonetimde veraset usuliinin terk edilmesi

B) Ozel miilkiyetin giivenceye alinmasi

D
E

)
)
C) Tek partili diizenin devam etmesi
) Tek dereceli segim sisteminin uygulanmasi
)

idarenin ve yénetimin hukuki denetime tabi
tutulmasi

ATATURK ILKE VE INKILAPLARI

5. Atatlirk Dénemi'nde, llkedeki tim siyasi gorislerin

yonetime yansimasinda,
I.  Cok partili hayata gecis denemelerinin yapiimasi
Il. Segimlerin iki dereceli yapiimasi

ll. Seyh Sait isyanrnin gikmasi

gelismelerinden hangilerinin etkili oldugu savu-
nulabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E) I, 1l ve lll

C)lvell
D) 1velll

.  Merkez Bankasi’'nin kurulmasi
Il. Istanbul Universitesi'nin kurulmasi
I1l. Demokrat Parti’nin kurulmasi

Yukaridakilerden hangileri Atatiirk Donemi gelis-
meleri arasindadir?

A) Yalniz | B) Yalniz II

E)I, 1lvelll

C)lvell
D) I ve Il

Turkiye Cumhuriyeti'nde,

I. Cok partili hayata gecilmesi

II. YOnetim ve hukukun laiklesmesi
lll. Saltanatin kaldiriimasi

durumlarindan hangilerinin yerlesmesi belli bir
siireci gerektirmistir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E)I, 1lvelll

C)lvell
D) I ve Il

. 30 Kasim 1925 yilinda kabul edilen yasa ile tekke

zaviye ve tlrbelerin bir kisminin kapatilmasina karar
verilmistir.

Bu uygulama laiklik ilkesinin,

I. Aklin ve bilimin esas alinmasi

II. Cagdashgin éniindeki engelleri kaldiriimasi
III. Milli kdltGrin korunmasi

ozelliklerinden hangilerini yansitmaktadir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D)lvell

C) Yalniz Il
E) I, Il ve llI



657 SAYILI DEVLET 2.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hilkkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari-htkimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en ylksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yénetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - V MALI
HUKUMLER

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
memurlara kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerin ve
amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu
kanunla saglanan haklar diginda licret 6dene-
mez ve bu memurlara higbir yarar saglanamaz.
Asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi bu
kurala tabi degildir?

A) Milli Egitim Bakanhgi Calisanlari
B) Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi ¢ali-
sanlari

C) Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Fii-
len Gorevlendirilecekler

D) Adliye Galiganlari
E) Saglik Bakanhgi ¢alisanlari

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore be-
lirli yetki ve sorumluluk makamlariniisgal eden
memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi
olarak yaptiklari gergek giderleri karsilamak
tzere ilgili kurumlarin biitgelerine bu maksat
icin konulan 6denekten 6zel yonetmeligi hii-
kiimleri geregince 6denen parayi ifade eden
kavram asagidakilerden hangisidir?

A) Temsil giderler

B) Ders gorevi Ucreti
C) Fazla galisma creti
D) is glcligi zammi
E) Ek ders dcreti

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ha-
yat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde
c¢alisanlara hangi zam 6denir?

A) s riski zammi

B) Temininde gulglik zammi
C) s gugligi zammi

D) Mali sorumluluk zammi
E) Temsil zammi

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

4. 657 sayili Devlet Memurlani Kanununa gore

sayistay’a hesap vermekle yiikiimlii olan say-

manlarla vezne agigindan sorumlu veznedar ve

diger gorevlilere hangi zam 6denir?

A) Mali sorumluluk zammi

B) Is glicligii zammi

C) Temininde guglik zammi

D) s riski zammi
)

E) Temsil zammi

. 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa gore he-

saplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu
bulunan saymanlarin devir siiresi kag giindiir?

A)3 B)5 C)7 D) 10 E) 14

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore bir

goreve vekaleten atanan memurlara vekalet
edilen gorevin kadro derecesinin kagta kagi
oraninda aylik 6denir?

A) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte biri

B) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte ikisi

C) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte biri

D) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin tamami

E) Vekalet edilen gérevim kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte Ugl

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére me-

murlara gerekli hallerde yaptirilacak fazla ¢a-
ligmanin siiresi ve saat bagina 6denecek lcret
kim tarafindan belirlenir?

A

B

) TBMM
)

C) Devlet Personel Bagkanhgi
)
)

Maliye Bakanligi

D
E

Cumhurbagkani karari
Kurum Yoneticileri



TURKCE VE DiL BILGISI

YAZIM KURALLARI

EKLERIN VE BAGLACLARIN YAZIMI

A. -KEN EKIiNiN YAZIMI

Baydk Gnli uyumuna uymayan bu ekin ash “i-ken”dir.
Getirildigi s6zcugin son sesi ne olursa olsun ince yazilir:

o okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazilabilir:

o okuriken, yazar iken, gelir iken, soyler iken

B. “Ki”NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan Gg farkh “ki” vardir.

Sifat Yapan “-ki”

Eklendigi sozclige bitisik yazilir. S6zclge aitlik anlami
katar. Cimleden gikarildiginda anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

o Alt satirdaki cimleler oldukga guzel.
o Evdeki cigekleri sulamalisin.
o Aksamki dugune hep beraber gittik.

ilgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. S6zcige bitisik yazilir. Daima bir ismin

yerini tutar ve ciimleden gikarilirsa anlam bozulur.

e Benim kalemim bozuk, seninki saglam (senin kale-
min)

e Romanin kurgusu (romaninki)

o Cocugun defteri (cocugunki)

Baglacg Olan “ki”

SoOzcuk gruplarini ya da cumleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine baglayan ki baglaci her zaman ayri yazilir. Cim-
leden cikarildiginda cimlenin anlami bozulmaz. Yuk-
lemden ve c¢ekimli fiillerden sonra gelen “ki’ler daima
baglactir.

o Turk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil
suurla islensin.

o Hava o kadar gulizel ki kendimi sokaga attim.
« Sandim ki ¢cok deger veriyor bana.

e« Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki guzel isler
basarmisiz.

3. UNITE
1. BOLUM

g = NOT | )

o Bazi sézcuklerde "ki" baglaci bitisik yazilir. (oysaki,
mademeki, ¢tinkd, halbuki, megerki, sanki, belki)

Ornek Soru

Asagidaki ciimlelerin hangisinde bir yazim yanlisi vardir?
A) Bana yardim eder mi ki?

B) Oylesine yorulduki bayildi.

C) Oysaki ben bunu bilmiyordum.

D) Sendeki evraklari getirdin mi?

E) Evde ekmek kalmamis ki.

Coziim
B secenegindeki “ki” baglactir ve ayri yazilmasi gerekirken bitisik

yazilarak yazim yanlisi yapilmistir.

Cevap B
C. “Mi” SORU EKIiNiN YAZIMI

®@ “mi” soru eki kendinden énceki sézciiklerden
ayri, kendinden sonraki kisi ve ek fiil ekleriyle
bitisik yazilir:

« Bahcgedeki cicekleri sulayabilir misin?

o Bu sozleri sdyleyen o muydu?

@ “mi” soru eki son sese bagli olarak iinlii
uyumlarina uyar:

e GOrdin mi? Kaldi mi? Yaziyor mu? Uzak mi?

@ “mi” eki soru gorevi disinda, belirtec yapma
durumunda da ayri yazilir:

o Aksam oldu mu vadiler kararir.

o Su tepeyide astik mi Yesil Vadi'ye vardik demektir.

D. “DE”NIN YAZIMI

“de” Baglacinin Yazimi

Baglag olan “de” daima ayri yazilir. Climleden gikaril-
diginda cumlenin anlami daralabilir, ama bozulmaz.
Genellikle “dahi, bile” anlamlarina sahiptir.

« Seninle birlikte ben de gelecegim.
o Sen de onlar kadar gabalamalisin.
o Kurunun yaninda yas da yanar.

o Gelde c¢ikisiniginden.
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CUMLE BILGISi

1. Asagidakilerin hangisinde ogelere ayirmada bir
yanhshk yapilmistir?

A) Yasamin sUrprizlerini g6z Oniine seren sairler/
basariyi/ yakalayacaktir.

B) Sanatgilar/okuyuculara yasamin fark edilmeyen
glzel yanlarini /gosterirler.

C) Gergek okuyucu, /okuyacaklari konusunda segici
davranmayi /bilir.

D) Bilmedigini bilmek/ kisiyi /bilmedigini 6grenmeye/
zorlar.

E) Deli dolu akan nehirlerden/ tas tas sular /igtik.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde “kim, ne zaman,
neyi” sorularinin ligiiniin de karsihgi vardir?

A\) lyi bir elestirmen bir eseri incelerken kendi ruhunun
serlivenlerini anlatir.

B) Sigara icen anne ve babalar, ¢ocuklarinin hayatla-
rini tehlikeye atiyorlar.

C) Parasal sorunlardan bunalanlar kendilerine ikinci
bir is ariyor.

D) Sémurge ulkeler birer birer bagimsizligina kavusu-
yor.

E) istasyon binasi karanlikta bir hayalet gibi gériini-
yordu.

. Bir gin mahallenin ana caddelerinden birinden geger-
ken ekmek satan yeni bir dukkanin acildigini gérdim.

Bu ciimlede alti gizili boliim ciimlenin hangi 6ge-
sidir?
A) Ozne
B) Belirtisiz nesne
C) Dolayl timleg
D) Belirtili nesne

)

E) Zarf tUmleci

. Asagidaki cumlelerin hangisinde kisi zamiri
dolayl tiimle¢ gorevinde kullanilmistir?

A) Ben insanin is gérmesini, yasama g¢abasini uzata-
bildigi kadar uzatmasini isterim.
B) Dostluk ve ask rastlantilara ve baskalarina baglidir.

D

E) Ben daha kuguk bir gocukken babam bana kuguk
bir kumbara almisti.

)

C) Sanat insanlara gergegi hatirlatan bir yalandir.
) Onu evde yalniz birakmaya gonlim razi olmadi.
)

CUMLE BILGIS]

5. Asagidaki ciimlelerin hangisinde yiiklemden 6nce

gelen sozlerin tiimii, 6zne gorevindedir?

A) Bahar riizgarinin tath serinligi bizi sarhos etmisti.

B) Yol yapim galismalari bir ay boyunca sirecek.

C) Akil danisacak ne bir dost ne bir arkadas bulabil-
dim.

D) Orman kdylilerinin  bitmez tikenmez  sorunlari
vardi.

E) Konuyu en ince ayrintilarina kadar degerlendirece-
giz.

. Asagidaki cumlelerin hangisinde ogelere ayir-

mada bir yanhshk yapiimistir?

A) Sinirlenince/elindeki kalemleri/bana dogru/ atmisti.
B) Bu so6zu sdyleyebilecegdimizi / hig / ummamigtim.
C) Derenin basina / gelince / yolcular / biraz / dinlendi.
D) Memleketimin daglari / simdi / buram buram/ kokar.
E) Alisverisi tamamlayinca /ablamla /eve / gittik.

. (I) Saghkli beslenmeyle ilgili birgok farkli gorts var. (l1)

Saglikh beslenme her seyden 6nce yeterli ve dengeli
beslenmedir. (Ill) Vicudumuzu olusturan hicrele-
rin dizenli ve dengeli ¢calismasi igin yeterli miktarda
almaliyiz besin 6gelerini yani yaglari, karbonhidratlari,
proteinleri. (IV) Vicudumuzun tim besin maddelerine
ihtiyaci vardir. (V) Tek tarafli beslenmek yani sadece
protein veya karbonhidratla beslenmek yanhstir.

Bu parcada numaralanmig ciimlelerden hangisi
yukleminin tiiriine gore digerlerinden farkhdir?

Al B) Il C) il D) IV E)V

. Asagidaki cimlelerden hangisi 6ge dizilisine gore

kurallidir?

A) Cocuklarin son girultileri de cekilmeye basladi
sokaktan.

B) Surada, sabah vaktinde insanlar kosusuyordu
bagira ¢agira.

C) Masadaki bos sandalyeye dikiyor gozlerini dakika-
larca.

D) Bazi zamanlarda yururken kendi kendime konusu-
rum ben.

E) Ellerini ceketinin ceplerinden gikarip selam verdi.



TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gbrevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattirk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

4.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangi¢
metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap veilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

| GENEL ESASLAR J
Madde -1: ||Devletin sekli

Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri

Madde 3: || O vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler

Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik

Madde -7: | Yasama yetkisi

Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi

Madde -9: ||Yargi yetkisi

Madde-10: ||Kanun 6niinde esitlik

Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Ustinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.
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TEST
YARGI
2

1. Asagidakilerden hangisi anayasada yargi or-

ganlarinin bagimsiz ve tarafsiz galisabilmeleri
icin alinmig 6nlemler ile ilgili yanhs bir bilgidir?

A) Hakimler, goérevlerinde bagimsiz ve tarafsizdir-
lar; hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine
go6re hukim verirler.

B) Higbir organ, makam, merci veya kisi yargi yetki-
sinin kullaniimasinda mahkemelere ve hakimlere
emir ve talimat veremez; genelge gonderemez;
tavsiye ve telkinde bulunamaz.

C) Mahkemelerin kurulusu, gorev ve yetkileri, igle-
yisi ve yargilama usulleri ydnetmeliklerle dizen-
lenir.

D) Devletin bitin organlari mahkeme kararlarina
uymak zorundadir.

. Asagidakilerden hangisinin butiin tGyeleri Ha-
kimler ve Savcilar Kurulu tarafindan segilir?

A) Anayasa Mahkemesi
B) Danistay

C) Yargitay

D) Uyusmazhk Mahkemesi
E) Sayistay

.- 1982 Anayasasi’na gore, asagidakilerden han-
gisi Sayistayin gorevlerinden biri degildir?

A) Merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu
idarelerinin butun gelir ve giderleri ile mallarini
TBMM adina denetlemek

B) Mahalli idarelerin hesap ve iglemlerini denetle-
mek ve kesin hiikme baglamak

C) Siyasi partilerin mali denetimini yapmak

D) Merkezi ydnetim butgesi kapsamindaki kamu
idarelerindeki sorumlularin hesap ve islemlerini
kesin hikme baglamak

E) Denetimine tabi kuruluslarin kaynaklari ne

olglide verimli, etkin ve tutumlu kullandiklarini
incelemek

YARGI

4. 1982 Anayasasi’na gore, Uyusmazlik Mahkeme-

si ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi dogru-
dur?

A) Uyusmazlik Mahkemesi Bagkanini Cumhurbas-
kani atar.

B) Uyusmazlik Mahkemesi, idare mahkemeleri ile
Danistay kararlarini onaylar.

C) Uyusmazlik Mahkemesi adli ve idari yargr merci-
leri arasindaki gérev ve hikim uyusmazliklarini
kesin olarak ¢éziumlemeye yetkilidir.

D) Uyusmazhk Mahkemesi baskanini HSK secer.

E) Uyusmazlik Mahkemesinin Baskani, Baskanve-
kili ve tyeleri yedi yil igin segilir.

. 1982 Anayasasi’na gore, Anayasa Mahkemesi

ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Yice Divan kararlarina kargi yeniden inceleme
basvurusu yapilamaz.

B) Anayasa Mahkemesi kararlari kesindir.

C) iptal kararlari gerekgesi yazilmadan agiklana-
maz.
D) Anayasa Mahkemesi 15 Uyeden olusur.

E) Anayasa Mahkemesi, kararlariyla diger devlet
organlarini baglayan bagimsiz bir devlet orga-
nidir.

. Sayistayla ilgili asagida verilen ifadelerin han-

gisinde bir bilgi yanhsi vardir?

A) Sayistay ylksek mahkeme degildir.

B) Mahalli idarelerin hesap ve iglemlerinin deneti-
mini yapar ve kesin hiikme baglar.

C) Sayistay bagkan ve Uyelerini TBMM seger.

D) Sayistay kararlari kesindir ancak bir defaya mah-
sus olmak tzere yazih bildirim tarihinden itibaren
15 glin iginde karar duzeltmesi isteminde bulu-
nulabilir.

E) Danistay ve Sayistay kararlari arasindaki uyus-
mazliklarda Sayistay kararlari esas alinir.

Siyasi partilerin kapatilma davalarini agabilme
yetkisine asagidakilerden hangisi sahiptir?
A) Anayasa Mahkemesi Baskani
B) Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi
C) Yargitay Genel Kurulu
D) Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu
)

E) Uyusmazhk Mahkemesi Bagkani



MiLLT SAVUNMA BAKANLIGI

RESMi YAZISMA USULLERI VE
CALISMA ESASLARI YONERGESI

NOT

MSB Resmi Yazisma Usulleri ve Calisma Esaslari
Yonergesi hizmete 6zel bilgileri kapsadigi icin TSK
Agi, MSB/Genelkurmay Baskanligi/Kara Kuvvetleri
Komutanhginca yayinlanan yonergelerden c¢alisiima-

s1 uygun olacaktir.

1.

TEST MiILLT SAVUNMA BAKANLIGI
RESMIi YAZISMA USULLERI VE
1 CALISMA ESASLARI YONERGESI

Milli Savunma Bakanligi Resmi Yazigsma Usulle-
ri ve Calisma Esaslari Yonergesine gore uzun,
normal ve kisa birifing siireleri sirasiyla asagi-
dakilerden hangisinde dogru olarak verilmis-
tir?

A) 90 - 60 - 30
B) 60 - 45 - 30
C) 60-30- 15
D) 30-15-10
E) 30-15-5

Milli Savunma Bakanligi Resmi Yazisma Usul-
leri ve Caligma Esaslari Yonergesi’ne gore asa-
gidakilerden hangisi birimler/bagkanlik, daire
baskanhgi ve subeler (esitleri) tarafindan evra-
kin havalesinin yapilmasina iligkin esaslardan
bir degildir?

A) Gelen evrakin ilgili makamlara havalesi amir/
komutan tarafindan yapilir.

B) Birimamirligine/Baskanhga gelen evrakin ilgili
daire bagkanliklarina havalesi bagkan tarafin-
dan yapilir.

C) Daire baskanligina gelen evrakin ilgili subelere
havalesi daire baskani tarafindan yapilr.

D) Sube Muddrliklerine gelen evrakin ilgili kisim-
lara veya personele havalesi sube mudiru
tarafindan yapilr.

E) llgili bagkan, daire bagkani veya sube middirleri
tarafindan énceden havalesi yapilan evrakin
havale degisikligi, sadece kendileri tarafindan

yapllir.

3. Milli Savunma Bakanhgi Resmi Yazisma Usulleri

ve Calisma Esaslari Yonergesi'ne gore evrak tes-
lim alinirken ikincil evrakiyla birlikte kontrol edilir.
Herhangi bir eksiklik oldugunda evrak teslim alin-
madan iade edilir. Kapal olarak teslim alinan evra-
kin sonradan yapilan kontroli sirasinda evrak veya
ikincil evrakinda herhangi bir eksiklik belirlendigin-
de ¢ nlsha tutanak diizenlenerek, evrakin bir nls-
ha ¢ogaltmasi yapilr.

Asagidakilerden hangisi bu evrakla ilgili yapi-
lan igslem dogru degildir?

A) Tutanagin birinci nishasi daire baskanligi
evrak biriminde muhafaza edilir.

B) Tutanagin ikinci nushasi, evrakin cogaltilan
nushasina eklenerek ilgili makama dagitimi

yapllir.

C) Eksik olan asil evrak, U¢lncu niisha tutanakla
birlikte Ust yazi ekinde evrakin teslim alindigi
makama iade edilir.

D) Tutanagin birinci nishasi ilgili evrak birimi
tarafindan, evrakin eksiklerinin tamamlanarak
tekrar génderilmesinden sonra imha edilir.

E) Eksiklikleri tamamlanmis olarak gelen evrak,
dagitim kisminda gerekli agiklamalar yapilarak
evrakin énceden dagitiminin yapildigi makama
yeniden gdnderilir.

. Yurt digi toplantilarinin plani ....... oncesinden ko-

nusuna gore Bakanlik veya Genelkurmay Baskan-
liginin ilgili birimi koordinatérliginde belirlenerek
Bakan’in onayindan sonra yururlige girer.

Milli Savunma Bakanligi Resmi Yazigsma Usul-
leri ve Galisma Esaslari Yonergesine gore yu-
karidaki bogluga asagidakilerden hangisi geti-
rilmelidir?
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TEST MiLLT SAVUNMA BAKANLIGI
RESMIi YAZISMA USU!..LERi VE
2 CALISMA ESASLARI YONERGESI

MSB Resmi Yazisma Usulleri ve Calisma Esas-
lar1 Yonergesi’ne gore iki veya daha fazla per-
sonelden olusan kurye hizmeti ile ilgili agagi-
dakilerden hangisi yanligtir?

A) Bu evraki gétiirecek kuryeler, “GiZLI” glivenlik
belgesine sahip personelden olusur.

B) Seyahatin uzunlugu, yontemi ve devamliligi
dikkate alinarak tGgtincu bir kurye gorevlendiri-
lebilir.

C) Evrak, arag ve geregler kontrolli evrak burolari,
olmayan yerlerde yetkili makam/komuta kati
nezaretinde muhdarlenir, zarflanir veya paket-
lenir.

D) Evrak, arag ve gerecler sevk veya gidecegi
adrese teslim edilecegi sireg iginde; kontrolll
evrak burolarinda emniyetli bir dolapta muhafa-
za edilir.

E) Evrak iki personelin ayni anda sifresini bilmedi-
gi iki ayni sifresi bulunan ¢anta iginde nakledilir.

Milli Savunma Bakanligi Resmi Yazigsma Usul-
leri ve Calisma Esaslar1 Yonergesi’ne gore asa-
gidakilerden hangisi evrakin uygulama esasla-
rindan biri degildir?

A
B

) Teslim alinmasi
)

C) Dagitim ve zimmet islemleri yapilmasi
)
)

Havale edilmesi

D) Imha edilmesi

E) Dosyalanmasi

Milli Savunma Bakanhgi Resmi Yazigma Usulle-
ri ve Caligma Esaslari Yonergesine gore brifing
ile ilgili agsagidakilerden hangisi yanligtir?

A) Brifing ¢esidinin emredilmedigdi durumlarda, orta
brifing hazirlanir ve arz edilir.

B) Personele verilecek brifingler, planh ve plansiz
brifingler biciminde dizenlenir.

C) Planlama brifingi, harekat merkezlerinde giiniin
belirli saatlerinde yapllir.

D) Ozel brifingler, ilgili mevzuati geregince di-
zenlenen brifinglerle, harekat, tatbikat vb. gibi
programli veya icerigi emredilen konuya gore
6zel bir amag igin hazirlanan brifinglerdir.

E) Plansiz Brifingler, ortaya ¢ikan ani ihtiyaglar
nedeniyle yapilan brifinglerdir.

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI RESMI YAZISMA USULLERI VE CALISMA ESASLARI YONERGESI

4. Milli Savunma Bakanligi Resmi Yazisma Usul-

leri ve Caligsma Esaslari Yonergesi’ne gore asa-
gidakilerden hangisi evrak alarak degerlendiri-
lemez?

A) Resmiyazisma
B) Askeri yazi

C) Resmi belge
D) Faaliyet raporu
E) Resmi bilgiler

. MSB Resmi Yazigsma Usulleri ve GCalisma Esas-

lar1 Yonergesi’ne gore igslem makamina gelen
mesajin karargah disindaki diger makamlara
da gonderilmesi;

I.  Mesaj Aktarma Formu
Il. Mesaj Formu
III. Hizl mesaj Formu

Yukaridakilerden hangileri hazirlanarak yapi-
hr?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) lvell

D) Ilvelll

E) I, lvelll

. Resmi Yazisma Usulleri ve Calisma Esaslari

Yonergesi’'nin 68. maddesinin muhatap kis-
mina iligkin hiikiimlerine gére kamu kurum ve
kuruluslarina génderilecek yazilarda uygulana-
cak esaslar ile ilgili hangisi dogrudur?

A) Kendilerine yetki verilen makamlar tarafindan
kamu kurum ve kuruluglarina génderilecek ya-
zilar sadece teknik kanal kullanilarak génderilir.

B) Komuta veya teknik kanal yoluyla génderilecek
yazinin muhatap kismina kamu kurum veya
kurulusunun adi yazilir.

Cc

~

Yazinin génderilecedi kamu kurum veya ku-
ruluslarinin alt birimleri biliniyor ise bu birimler
kamu kurum veya kurulus adinin altina yay
ayrag iginde kiguk harflerle yazilarak belirtilir.

D) Komuta kanali yoluyla gdnderilecek yazinin
muhatap kismina kendisine yetki verilen maka-
min bagl oldugu bakanligin adi yazilir.

E) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurum-
larin her birinin alt birimleri birbirleri ile teknik
kanal yoluyla dogrudan yazigsma yapabilir.



MILLT SAVUNMA BAKANLIGI 5

MESLEK ETIGi YONERGESI

NOT

Hizmete 6zel olmasi nedeniyle (TSK Agdi sayfasinda

“MSB Meslek Etigi” Yonergesi kaynagindan da cali-
silmasi uygun olacaktir.)

MESLEK ETIiGi

TEMEL KAVRAMLAR

Etik: Ahlaki olanin 6zinl ve temellerini aragtiran bilim,
insan davraniglari ile ilgili problemleri inceleyen felsefe
dalidir. Etik, Latince “Ethicus” veya Yunanca “Ethicos”
kelimesinden gelen ve Tirkge karsihdr “ahlak bilim,
kuramsal ahlak ya da meslek ahlaki” olan bir terimdir.
Ahlak ise daha ¢ok genel ve bireysel davranis kural-
larini anlatir.

Meslek Etigi (Deontoloji): Deontoloji bir meslegi uygu-
larken uyulmasi gereken ahlaki deger ve etik kurallari
inceleyen bilim dalidir. Etik kurallar, meslek Gyelerinin
meslege, meslek 6rgutiine, meslektaslarina, hizmet ver-
digi bireylere, is birligi yaptigi bireylere ve kendine karsi
sorumluluklarindan olusur.

Ahlak: insanlarin sosyal hayatlarinda uymak zorunda
olduklari davranis kurallari olarak tanimlanir. Ahlaki
kurallar toplumdan topluma degisebilir. Bazen ayni
toplum iginde farkli ahlaki kurallar olabilir. Ahlak daha
yerel 6zellik tagirken farkh cinsel, etnik, ulusal kimlik-
lerde degisken olabilmektedir. Ancak etik daha soyut
ve genel 6zellikler tagimaktadir. Etik; toplumlarda,
gruplarda, farkli kimliklerde degismez, ayni 6zellik tasir.
Avrupa kékenli bir egitimcinin etik anlayigi ile Asya veya
Afrika kokenli bir egitimcinin etik anlayisinda fark yoktur.

Erdem: Bireyin digsal kaynakli herhangi bir baskiya
maruz kalmadan gosterdigi 6zgin davranislardir. Erdem
kavrami; 6l¢ulu ve dengeli davranma, asiri uglarda yer
almama, orta yolu tercih etme, ruhsal olgunluk gibi
anlamlari da kapsar.

Vicdan: Bireyin kendi davraniglarini degerlendirmesini
ve ahlaki olarak kendini dig etkilere bagl olmaksizin
yani kendiliginden yargilamasini saglayan i¢sel glgtur.
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lyi: Ahlak, din ve etigin inceleme alanina‘giren “iyi”
kavrami; muhtemel davranislar arasinda se¢im yapma
durumunda kalan bireyin tercih etmesi gereken davra-
nigi ifade eder.

Norm: Etik agidan norm, bireyin davranislarini deger-
lendirmede kullanilan él¢it olarak tanimlanabilir. Ayrica
norm kavrami uyulmasi gereken kurallar anlamini da
karsilamaktadir.

Karakter: Bireyi baskalarindan ayiran temel belirti,
bireyin davranis bicimlerini belirleyen kendine 6zgu yapi
seklinde tanimlanabilir.

Degerler: Bireyin hayati boyunca gevreyle etkilesimi
sonucunda ortaya ¢ikan davraniglarinda ve iligkilerinde
uzerinde durdugu ve 6nem atfettigi ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumlarin misyonlari dogrultusunda
sekillenmis karar ve eylemlerdir. Kurumlarin isleyisinde
var olan diizenlemeler ve insan haklarina kargi uymak
zorunda oldugu sorumluluklardir. Etik kodlar s6z konusu
kurulustaki tim davranislari yoneten etik ilkeleri genel
hatlariyla ortaya koyar.

Etik Karar Verme: Birbiriyle ¢atisan alternatifler oldugu
zamanlarda sistematik distinerek ahlaki bakimdan en
makul ve etik ilkelerle en uyumlu olanin tercih edilme-
sidir.

Etik Egitimi: Bireylerin davraniglarina ahlaki agidan
katki saglamak amaciyla verilen egitimdir.

Etik Sapma: Bireyin etik degerlere uygun olmayan
secenegi tercih etmesi durumudur.

Etik ihlali: Mesleki davranislan diizenleyen kurallarin
cignenmesidir.

Etik Ikilem: Etik davranislarin ve ilkelerin uygulanmasi
sirasinda herhangi bir anlasmazhgin oldugu durumlarda
ortaya ¢ikan durumdur.

Etik Farkindalik: Etik ikilem durumlarinda hangi tutum,
davranis veya ilkenin benimsenecegi konusunda karar
verme becerisine sahip olmaktir.

Etik Sorumluluk: Belirli bir alandaki/baglamdaki stan-
dartlara goére etik degerleri tanima ve bunlara gore
hareket etme yetenegidir.



TURK SILAHLI KUVVETLERINDE GOREVLI

DEVLET MEMURLARI DiSIPLIN KURULLARI
VE DiSiPLiN AMIiRLERi YONETMELIGi

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmelik 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun
2670 sayili Kanunla degisik 134. maddesine ve Disiplin
Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelige
dayanilarak, Yuksek Disiplin Kurulu ve Disiplin
Kurullarinin kurulus, Gyelerinin gorev suresi, gérusme
ve karar usull ile hangi memurlar hakkinda karar vere-
bileceklerini, disiplin amirlerini, bunlarin yetki ve sorum-
luluklarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik birinci fikra: 22/9/2017 — 2017/10894 K.) Bu
Yoénetmelik, 657 sayili Kanunun 1 inci maddesi kap-
samina giren Turk Silahli Kuvvetlerinde gorevli Devlet
memurlari hakkinda uygulanir.

(Ek ikinci fikra: 8/4/2015 — 2015/7581 K.) Milli Savunma
Bakanhgi, Genelkurmay Baskanhgi ile Kuvvet
Komutanliklarina bagl déner sermayeli kuruluglarda
gorevli Devlet memurlarinin disiplin islerinde bu
Yonetmelik kapsaminda olusturulan kurullar yetkilidir.

657 Sayili Kanunun 233. maddesi hikmu saklidir.

Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullar:
-Madde 3

Disiplin ve sorusturma islerinde Kanunlarla verilen
gorevleri yapmak lzere Milli Savunma Bakanhgdinda
Yiksek Disiplin’ Kurulu, Milli Savunma Bakanligi,
Genelkurmay Baskanligi ve Kuvvet Komutanliklarinda
birer Disiplin Kurulu kurulur.

Yiiksek Disiplin Kurulunun Kurulusu:
-Madde 4

(Degisik: 22/9/2017 — 2017/10894 K.)

Yuksek Disiplin Kurulu, Milli Savunma Bakanligi
Muistesari baskanhginda asagidaki tyelerden olusur.

1) Milli Savunma Bakanligi Personel Genel Muduir.

2) Disiplin kuruluna sevk edilen memurun bagh
oldugu Genelkurmay veya Kara Kuvvetleri veya Deniz
Kuvvetleri veya Hava Kuvvetleri Personel Plan ve
Yonetim Daire Bagkani veya Milli Savunma Bakanlhgi
memur 6zlik islemlerini ylriten Personel Genel Midur
Yardimcisi.

3) Milli Savunma Bakanligi I. Hukuk Musauviri.
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4) Milli Savunma Bakanligi Askeri Adalet isleri ve
Kanunlar Genel Mudur.

Yiiksek Disiplin Kurulunun Gérevleri:
—Madde 5

(Degisik birinci fikra: 8/4/2015 — 2015/7581 K.) Yiksek
Disiplin Kurulunun gérevi; Turk Silahli Kuvvetlerinde
gorevli Devlet memurlarina, amirlerin Devlet memurlu-
gundan gikarma cezasi vermek istemeleri halinde istegi
inceleyip karara baglamak ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina karsi yapilan itirazlari inceleyip
karara baglamaktir.

Yuksek Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosya-
larin incelenmesinde, gerekli gérdukleri takdirde, ilgi-
linin 6zluk dosyasini ve her nevi evraki incelemeye,
ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif
yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Amirlerin memurluktan gikarma cezasina iligkin talep-
leri, sorusturma dosyasinin Yiksek Disiplin Kuruluna
tevdiinden itibaren en geg¢ 6 ay icinde karara baglanir.

Karar Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Disiplin Kurullarinin Kurulusu: -Madde 6

Disiplin  Kurullari  Milli Savunma Bakanligi,
Genelkurmay Baskanhgi, Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri
Komutanliklarinda kurulur.

1) (Degisik: 22/9/2017 — 2017/10894 K.) Milli Savunma
Bakanligi Disiplin Kurulu, Personel Genel Mudurliginin
bagli bulundugu Mustesar Yardimcisi baskanliginda
asagidaki kadro goérev yerlerine atandirilmis tyelerden
olusur.

a- Personel Genel Mudiirligii Personel islem Dairesi
Baskani.

b- Personel Genel Midirliigii Memur ve Isci Dairesi
Baskani.

c- Askeralma Genel Mudurligu Askeralma Personel
islemleri Dairesi Baskan.

d- Milli Savunma Bakanligi Hukuk Musavirligi temsilcisi.

2) (Degisik: 8/4/2015 — 2015/7581 K.) Genelkurmay
Bagskanligi Disiplin Kurulu, memurlarin ézlik islemle-
rinin yUrdttldiga daire baskani baskanliginda asagidaki
kadro gorev yerlerine atandiriimis Uyelerden olusur.
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TEST MiLLT SAVUNMA BAKANLIGI
RESMIi YAZISMA USU[.LERi VE
1 CALISMA ESASLARI YONERGESI

Turk Silahli Kuvvetlerinde Goérevli Devlet Me-
murlar Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri
Yonetmeligine gore disiplin cezalari memurun
ozliik dosyasina islenir. Devlet memurlugun-
dan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin ce-
zasina garptirilmig olan memur uyarma cezasi-
nin uygulanmasindan kag¢ sene sonra atamaya
yetkili amire basvurarak verilmis olan cezalarin
ozliik dosyalarindan silinmesini isteyebilir?

A) 3
B) 5
c)7
D) 10
E) 15

Turk Silahli Kuvvetlerinde Goérevli Devlet Me-
murlari Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri
Yonetmeliginde sayilan fiil ve halleri isliyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6gre-
nildigi tarihten itibaren kinama cezasinda kag
ay icinde disiplin sorusturmasina baglanmadi-
g1 takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zama-
nasimina ugrar?

A) 1
B) 3
C)5
D) 6
E) 12

Tiurk Silahli Kuvvetlerinde Goérevli Devlet Me-
murlari Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri
Yonetmeligine gore kurullarin goriisme usulii
hakkinda verilen ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Kurullarda raportérin agiklamalari dinlendikten
sonra isin gorisiimesine gegilir.

B) Konunun aydinlandigi ve gorismelerin yeterligi
sonucuna varilinca oylama yapilir.

C) Kurullar oy ¢oklugu ile ve agik oyla karar verir-
ler.

D) Oylamada g¢ekimser kalinmaz.

E) Baskan oyunu ilk kullanir.

4. Tirk Silahli Kuvvetlerinde Gorevli Devlet Me-

murlari Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri
Yonetmeliginde sayilan fiil ve halleri isliyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin iglendiginin 6gre-
nildigi tarihten itibaren Uyarma cezasinda kag
ay i¢inde disiplin sorusturmasina baslanmadi-
g1 takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zama-
nasimina ugrar?

m o O W >

) 1
) 3
) 5
) 6
) 1

. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Gorevli Deviet Me-

murlari Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri
Yonetmeligine gore Disiplin amirleri Disiplin
Kurulunca itirazi kabul edilen hangi cezalari
hafifletmeye veya tamamen kaldirmaya yetkili-
dir?

A
B

) Uyarma, kinama

) Kinama ve ayliktan kesme

C) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme
)

D) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme, Kademe

ilerlemesinin Durdurulmasi

E) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme, Kademe
ilerlemesinin Durdurulmasi, Devlet Memurlu-
gundan Cikarma

. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Gorevli Deviet Me-

murlari Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri
Yonetmeliginde sayilan fiil ve halleri isliyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin iglendiginin 6gre-
nildigi tarihten itibaren kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinda kag¢ ay iginde disiplin
sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin
cezasl verme yetkisi zamanasimina ugrar?



4982 SAYILI BILGI EDINME 8.
HAKKI KANUNU ONITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirlG veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

I Tarafsizlik
II. Esitlik
. Acgiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV O lvelV
D) Il ve lll E) Il ve IV
b Cevap B
IKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turli bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

L

Cevap C
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