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1. 
ÜNİTE

DHMİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MALİ 
İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

BİRİM YÖNETMELİĞİ

DHMİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MALİ 
İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

BİRİM YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1.	 Mali İşler Dairesi Başkanlığı Birim Yönetmeli-
ği’ne göre; “Normal yollardan tahsil edilemeyen 
alacakların hukuki yoldan takip ve tahsilinin yapıla-
bilmesi sağlamak üzere gerekli koordineyi yaparak 
onayları almak ve Hukuk Müşavirliğine bildirmek,” 
aşağıdaki Mali İşler Dairesi Başkanlığı hizmet 
birimlerinden hangisinin görevlerinden biridir?

A)	 Gider Muhasebe Şube Müdürlüğü

B)	 Bütçe Şube Müdürlüğü

C)	 Vergi ve Raporlama Şube Müdürlüğü

D)	 Finansman Şube Müdürlüğü

E)	 Gelir Muhasebe Şube Müdürlüğü

2.	 Mali İşler Dairesi Başkanlığı Birim Yönetme-
liği’ne göre; “İhtiyaç fazlası mevduatı, gelecek-
te yapılacak ödemelere uygun olarak, bankalarla 
yapacağı görüşmeler sonrası varacağı mutabakat 
kapsamında değerlendirmek, döviz ve vadeli he-
saplarla ilgili idari ve mali işlemleri yapmak,” aşağı-
daki Mali İşler Dairesi Başkanlığı hizmet birim-
lerinden hangisinin görevlerinden biridir?

A)	 Gider Şube Müdürlüğü

B)	 Bütçe Şube Müdürlüğü

C)	 Vergi ve Raporlama Şube Müdürlüğü

D)	 Finansman Şube Müdürlüğü

E)	 Gelir Şube Müdürlüğü

3.	 Mali İşler Dairesi Başkanlığı Birim Yönetmeli-
ği’ne göre; “Muhasebesi olmayan havalimanlarına 
ait tahakkuk ettirilmiş mahsup, ödeme ve avansları, 
havalimanının bildirimine paralel muhasebeleştir-
mek, takip etmek, mutabakatını sağlamak,” aşağı-
daki Mali İşler Dairesi Başkanlığı hizmet birim-
lerinden hangisinin görevlerinden biridir?

A)	 Bütçe Şube Müdürlüğü

B)	 Vergi ve Raporlama Şube Müdürlüğü

C)	 Koordinasyon Şube Müdürlüğü

D)	 Finansman Şube Müdürlüğü

E)	 Gider Muhasebe Şube Müdürlüğü

4.	 Mali İşler Dairesi Başkanlığı Birim Yönetmeli-
ği’ne göre; “Daire Başkanlığına gelen tamim, tali-
mat, direktif ve mesajların personele duyurulmasını 
sağlamak,” aşağıdaki Mali İşler Dairesi Başkan-
lığı hizmet birimlerinden hangisinin görevlerin-
den biridir?

A)	 Bütçe Şube Müdürlüğü

B)	 Vergi ve Raporlama Şube Müdürlüğü

C)	 İdari İşler Şefliği

D)	 Finansman Şube Müdürlüğü

E)	 Mali Hizmetler Şefliği

5.	 Mali İşler Dairesi Başkanlığı Birim Yönetmeli-
ği’ne göre; “Kuruluşa ait stok hesaplarını tutmak, 
izlemek ve resmi kayıtlarla fiili durumun aynı olma-
sına yönelik sayım sonuçlarını kaydetmek, farklılık-
ları muhasebeleştirmek, havalimanları ile koordine 
sağlamak,” aşağıdaki Mali İşler Dairesi Başkan-
lığı hizmet birimlerinden hangisinin görevlerin-
den biridir?

A)	 Bütçe Şube Müdürlüğü

B)	 Gider Muhasebe Şube Müdürlüğü

C)	 Vergi ve Raporlama Şube Müdürlüğü

D)	 Finansman Şube Müdürlüğü

E)	 Koordinasyon Şube Müdürlüğü
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2. 
ÜNİTE

MALİ İŞLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 2025

MALİ İŞLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 2025

TEST 1 

1.	 “………… kısmen ya da tamamen mali nitelikte olan 
ve para ile ifade edilebilen işlemlerin saptanması, 
derlenmesi, tarih sırası ile kaydedilmesi, bölümlen-
mesi, anlamlı bir biçimde özetlenmesi ve varılan 
sonuçları raporlayan ve raporları yorumlayan bir 
bilimsel sanattır.

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yere aşağıda-
ki seçeneklerden hangisi getirilmelidir?

A)	 Finansman

B)	 Maliye

C)	 Muhasebe

D)	 Mali işler

E)	 Bilanço

2.	 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na göre, fatu-
ra içeriğine, alındığı tarihten itibaren kaç gün 
içinde itiraz edilmediği takdirde, fatura içeriği 
kabul edilmiş sayılır?

A)	 3

B)	 5

C)	 8

D)	 10

E)	 15

3.	 İktisadi kıymet değerlemesinde aşağıdaki ölçü-
lerden hangisi kullanılmaz?

A)	 Borsa rayici

B)	 Tasarruf değeri

C)	 Mukayyet değer

D)	 Rayiç bedel

E)	 İz değeri

4.	 “………………………………………..” Muhasebe ka-
yıtlarının gerçek durumunu yansıtan ve usulüne uy-
gun olarak düzenlenmiş objektif belgelere dayan-
dırılması ve muhasebe kayıtlarına esas alınacak 
yöntemlerin seçilmesinde tarafsız ve ön yargısız 
davranılması gereğini ifade eder.”

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yere aşağıda-
ki “Muhasebenin temel kavramlarından” hangisi 
getirilmelidir?

A)	 Dönemsellik Kavramı

B)	 Maliyet Esası Kavramı

C)	 Kişilik Kavramı

D)	 Sosyal Sorumluluk Kavramı

E)	 Tarafsızlık ve Belgelendirme Kavramı

5.	 03.03.2020 tarihli “Tahsilat Genel Tebliğine” göre 
kaç TL üzeri ödemelerde, ödeme yapılmadan 
önce, nam ve hesabına ödeme yapılacak adına 
Vergi Dairesinden alınmış vergi borcu yoktur 
yazısı aranılacaktır?

A)	 5.000

B)	 10.000

C)	 15.000

D)	 20.000

E)	 25.000

6.	 “Kasa hesabını ilgilendirmeyen başka bir ifade ile 
tamamı nakit olmayan işlemler için düzenlenen fiş-
tir.”

Yukarıda tanımı yapılan muhasebe fişi aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Kasa Tahsil Fişi

B)	 Mahsup Fişi

C)	 Hesap Fişi

D)	 Kasa Mahsus Fişi

E)	 Kasa Tediye Fişi
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3. 
ÜNİTE

DHMİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
MUHASEBE İŞLEMLERİ 

UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

DHMİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
MUHASEBE İŞLEMLERİ 

UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1.	 “Mevzuatın öngördüğü şekilde 
………………………… olarak atanmamış/görevlen-
dirilmemiş hiçbir kişi (Tahsilat Yönetmeliği 14 üncü 
maddesi ile belirlenmiş olan tahsilat istisnası hariç) 
DHMİ adına tahsilat ve ödeme yapamayacağı gibi 
Mali İşlerle ilgili işlem de yapamaz.”

DHMİ Genel Müdürlüğü Muhasebe İşlemleri Uy-
gulama Yönetmeliği’ne göre; yukarıdaki boşlu-
ğa aşağıdaki seçeneklerden hangisi getirilme-
lidir?

A)	 Yetkili Mali İşler Personeli

B)	 Yetkili Tahakkuk Birimi Personeli

C)	 Yetkili Harcama Birimi Personeli

D)	 Yetkili Muhasebe Personeli

E)	 Yetkili gelir uzmanı

2.	
I.	 Hasılat
II.	 Harcama
III.	 Gidere ilişkin muhasebeleştirme

DHMİ Genel Müdürlüğü Muhasebe İşlemleri Uy-
gulama Yönetmeliği’ne göre; yeterli personelin 
olmaması durumu hariç, yukarıdakilerden han-
gisi/hangileri ile bunlara ilişkin tahsilat/ödeme 
aynı birim tarafından yapılamaz?

A)	 Yalnız I

B)	 I – II

C)	 I – III

D)	 II – III

E)	 I – II – III

3.	 DHMİ Genel Müdürlüğü Muhasebe İşlemleri 
Uygulama Yönetmeliği’ne göre; sözleşmeler ve 
mali mevzuatla düzenlenmiş özel haller hariç 
muhasebe kayıtlarına alınmış ve tahsil edilebi-
lir hale gelmiş alacakların tahsilinden aşağıda-
kilerden hangisi sorumludur?

A)	 Yetkili Mali İşler Personeli

B)	 Yetkili Tahakkuk Birimi Personeli

C)	 Yetkili Harcama Birimi Personeli

D)	 Yetkili veznedar

E)	 Yetkili uzman

4.	 DHMİ Genel Müdürlüğü Muhasebe İşlemleri 
Uygulama Yönetmeliği’ne göre; DHMİ’ce veri-
len hizmetleri tahakkuk formlarıyla Tahakkuka 
bağlayan ve bu Tahakkuka uygun fatura düzen-
leyerek borçlusuna tebliğ eden veya eldeki bil-
gi ve belgeye bağlı olarak doğrudan kişi veya 
kuruluşları borçlandıran ve bu içeriğe uygun 
olarak yazı yazıp borçlusuna tebliğ eden ve 
bunlara bağlı olarak gerekli Mali İşlemlerin ya-
pılması için Mali İşler Birimlerine de gönderen 
birim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Satın alma birimi

B)	 İdari/Mali işler birimi

C)	 Mali hizmetler birimi

D)	 Tahakkuk birimi

E)	 Yatırım/ Harcama Birimi

5.	 DHMİ Genel Müdürlüğü Muhasebe İşlemleri 
Uygulama Yönetmeliği aşağıdakilerden hangi-
sinin onayıyla yürürlüğe girer?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı

C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

D)	 DHMİ Yönetim Kurulu

E)	 DHMİ Genel Müdürü
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4. 
ÜNİTE

DHMİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ KASA 

BANKA YÖNETMELİĞİ

DHMİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
KASA BANKA YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1.	 DHMİ Genel Müdürlüğü Kasa Banka Yönetmeli-
ği’ne göre; aşağıdaki tanımlardan hangisi yan-
lıştır?

A)	 DHMİ/ DHMİ Genel Müdürlüğü: Devlet Hava 
Meydanları İşletmesi Genel Müdürlüğü’nün 
Merkez Teşkilatı ile Taşra Teşkilatını ifade eder.

B)	 Merkez Teşkilatı: DHMİ Genel Müdürlüğü mer-
kez birimlerini ifade eder.

C)	 Üst Yönetici: Taşrada; Başmüdür ve ilgili Baş-
müdür Yardımcısı ile Havalimanı Müdürü ve 
varsa Havalimanı Şube Müdürünü ifade eder.

D)	 Taşra Teşkilatı: DHMİ Genel Müdürlüğü; Havali-
manı Başmüdürlükleri, Havalimanı Müdürlükleri 
ile diğer Başmüdürlük birimlerini ifade eder.

E)	 Üst Yönetici: Merkezde; Genel Müdür ve ilgili 
Genel Müdür Yardımcısını ifade eder.

2.	 DHMİ Genel Müdürlüğü Kasa Banka Yönetmeli-
ği’ne göre; kişi ve kuruluşların, bir malın tesli-
mi, bir borcun ödenmesi veya bir işin yapılması 
karşılığı DHMİ’ye vermiş oldukları teminatların 
( teminat mektupları, kontrgarantiler, ipotek se-
netleri vb. ) şartlara göre kâğıt veya elektronik 
ortamda tutulan defter aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A)	 Teminat izleme defteri

B)	 Değerli evrak defteri

C)	 Ayniyat defteri

D)	 Zimmet defteri

E)	 Kıymetli kağıtlar defteri

3.	 DHMİ Genel Müdürlüğü Kasa Banka Yönetme-
liği’ne göre; “Tapu sicil kayıtları izleme defteri” ile 
ilgili aşağıda verilen bilgilerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 DHMİ’ye ait arazi, arsa ve binaların tapuları-
nın izlendiği defter olup, kâğıt veya elektronik 
ortamda defter veya liste şeklinde tutulur.

B)	 Defterin her dönem sonunda resmi hesaplarla 
ve elektronik ortamdaki kayıtlarla mutabakatı 
ve dökümü yapılır.

C)	 Kayıtlar deftere açık ve anlaşılır şekilde yazılır.

D)	 Teslim alınan veya edilen tapu sicillerine ait 
şerhlerin okunaklı ve anlaşılır olmasına dikkat 
edilir.

E)	 Defter veya liste yıl sonunda ilgili tapu müdürlü-
ğüne onaylattırılır.

4.	
I.	 Veznede yer alan kasalara ait anahtarların 

sayısını,
II.	 Veznede yer alan kasalara ait anahtarların 

günlük olarak kullanılanların kimlere zimmetle 
verildiği

III.	 Veznede yer alan kasalara ait anahtarların 
yedeklerin nerede muhafaza edildiği

IV.	Günlük olarak kullanılan kasa anahtarlarının 
görev, izin, hastalık vb. nedenlerle devir ve 
teslimleri

DHMİ Genel Müdürlüğü Kasa Banka Yönetme-
liği’ne göre; “Kasa anahtarları defterinde” yukarı-
daki kayıtlardan hangileri tutulur?

A)	 I – II

B)	 III – IV

C)	 I – II – III

D)	 I – III – IV

E)	 I – II – III – IV
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5. 
ÜNİTE

DHMİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
TAHSİLAT YÖNETMELİĞİ

DHMİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
TAHSİLAT YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1.	 DHMİ Genel Müdürlüğü Tahsilat Yönetmeliği’ne 
göre; gerçek ve tüzel kişilere gönderilmiş/tes-
lim edilmiş faturanın; muhatabına, gönderiliş 
şekline, mahiyetine, tutarına, son ödeme tarihi-
ne vb. hususlarına ilişkin yapılmış itirazlar, aşa-
ğıdakilerinden hangisi tarafından incelenir?

A)	 Faturayı düzenleyen Tahakkuk Birimi

B)	 Genel Müdürlük

C)	 Mali İşler Dairesi Başkanlığı

D)	 Faturayı düzenleyen Tahakkuk Biriminin bulun-
duğu yerdeki başmüdürlük/müdürlük

E)	 Faturanın düzenlendiği yerdeki Mali İşler Birimi

2.	 DHMİ Genel Müdürlüğü Tahsilat Yönetmeliği’ne 
göre; doğrudan borçlandırmada ilgili birim, ge-
rekli muhasebeleştirmenin yapılabilmesi için, 
içeriği yeterli ise aynı yazıyı, yeterli değilse söz 
konusu yazıyı gerekli açıklamaya haiz bir yazı 
ekinde Mali İşler Birimine gönderir?

A)	 Mali İşler Birimi

B)	 Tahakkuk Birimi

C)	 Pazarlama ve Ticaret Dairesi Başkanlığı

D)	 Mali İşler Dairesi Başkanlığı

E)	 Tahsilat Birimi

3.	 DHMİ Genel Müdürlüğü Tahsilat Yönetmeliği’ne 
göre; aşağıdaki birimlerden hangisi, yürürlük-
teki mevzuat hükümleri kapsamında ve mali 
mevzuatta belirlenmiş süreler içerisinde, hiz-
meti alan veya fayda sağlayan muhatap adına 
düzenlenen tahakkuk belgelerine istinaden fa-
tura düzenler?

A)	 Tahakkuk birimi

B)	 Satın alma birimi

C)	 Mali işler birimi

D)	 Mali hizmetler birimi

E)	 Yatırım/Harcama Birimi

4.	
I.	 Muhatap
II.	 Mali İşler Birimi
III.	 Mali İşler Dairesi Başkanlığı

DHMİ Genel Müdürlüğü Tahsilat Yönetmeliği’ne 
göre; Tahakkuk Birimi, mal ve hizmet alan kişi 
veya kuruluş şayet e-fatura sistemine kayıtlıy-
sa mali mevzuat gereği düzenlediği e-faturayı, 
yukarıdakilerden hangisi/hangilerine elektro-
nik ortamda gönderir?

A)	 Yalnız I

B)	 I – II – III

C)	 I – II

D)	 I – III

E)	 II – III

5.	 DHMİ Genel Müdürlüğü Tahsilat Yönetmeliği’ne 
göre; “Tahakkuk Birimince tahakkuk ettirilmiş/
istenmiş DHMİ alacaklarının takibini, tahsilini ve 
muhasebeleştirme işlemlerini, tahsil edilememesi 
halinde ise idari ve yasal yollardan takibinin gereği 
için ilgili birimlere intikalini ve takibini yapan Mali 
İşler Birimi,” aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Satın alma birimi

B)	 Tahakkuk birimi

C)	 İdari/Mali işler birimi

D)	 Tahsilat birimi

E)	 Yatırım/ Harcama Birimi

6.	 DHMİ Genel Müdürlüğü Tahsilat Yönetmeliği’ne 
göre Mali İşler Dairesi Başkanlığı Kuruluş ala-
cakları ile ilgili kaç ayda bir Yönetim Kurulu’na 
bilgi verir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6
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DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

(DHMİ) HAKKINDA

TEST 1‌

1.	 	
I.	 Türkiye Havalimanlarının işletilmesi
II.	 Türkiye Hava sahasındaki hava trafiğinin 

düzenlenmesi
III.	 Türkiye Hava sahasındaki hava trafiğinin 

kontrolü

Yukarıda verilenlerden hangileri Devlet Hava 
Meydanları İşletmesi (DHMİ) Genel Müdürlüğü-
nün görevlerindendir?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 II ve III
E)	 I, II ve III

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Devlet Hava Meydan-
ları İşletmesi (DHMİ) Genel Müdürlüğünün özel-
liklerinden biri değildir?

A)	 Tüzel kişiliğe sahiptir.
B)	 Faaliyetlerinde özerktir.
C)	 Sorumluluğu sermayesi ile sınırlı değildir.
D)	 Bir Kamu İktisadi Kuruluşudur.
E)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı ile ilgili ve en 

son hukuki düzenlemeyle hizmetleri imtiyazlı 
sayılır.

3.	 Aşağıdakilerden hangisi Türk ordusunun ilk pi-
lotudur?

A)	 Fesa Evrensev
B)	 Enver Akoğlu
C)	 Vecihi Hürkuş
D)	 Sabiha Gökçen
E)	 Hüseyin Münif

4.	 Aşağıdakilerden hangisi Devlet Hava Meydan-
ları İşletmesi (DHMİ) Genel Müdürlüğünün ana 
statüsü ile belirlenen amaç ve faaliyet konula-
rından biri değildir?

A)	 Askeri havacılık faaliyetlerinin gereği olan hava 
taşımacılığı

B)	 Meydan yer hizmetlerinin yapılması
C)	 Hava trafik kontrol hizmetlerinin ifası
D)	 Seyrüsefer sistem ve kolaylıklarının kurulması 

ve işletilmesi
E)	 Hava alanlarının işletilmesi

5.	 Yönetim Kurulu Genel Müdür tarafından toplantıya 
çağırılır.

Toplantı günü ile saatini de gösteren gündem 
Yönetim Kurulu Başkanı tarafından tespit edile-
rek en az kaç saat önce üyelere dağıtılır?

A)	 Üç saat 
B)	 Altı saat 
C)	 On saat
D)	 On iki saat
E)	 Yirmi dört saat

6.	 Aşağıdakilerden hangisi Uluslararası Havali-
manları Konseyidir?

A)	 ACI-Airports Council International
B)	 EUROCONTROL
C)	 ICAO-International Civil Aviation Organization
D)	 IATI
E)	 UIC

DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

(DHMİ) HAKKINDA

6. 
ÜNİTE
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7. 
ÜNİTE

MEVZUAT HAZIRLAMA 
USUL VE ESASLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

MEVZUAT HAZIRLAMA 
USUL VE ESASLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğe göre taslak hazırlamada uyulacak 
ilkeler kapsamında aşağıda verilen hükümler-
den hangisi yanlıştır?

A)	 Taslaklar üst hukuk normlarına aykırı olabilir.

B)	 Taslaklar düzenleme amacına uygun olarak 
hazırlanır.

C)	 Taslaklar hazırlanırken yargı kararları, ülkemi-
zin taraf olduğu milletlerarası andlaşmalar, ül-
kemizin üyesi veya aday üyesi olduğu uluslara-
rası kuruluşlar tarafından yapılan düzenlemeler, 
Cumhurbaşkanlığı programı ile kalkınma plan 
ve programları göz önünde bulundurulur.

D)	 Taslaklar hazırlanırken düzenlenen alanlara 
ilişkin mevzuatın tamamı gözden geçirilerek, 
gerekiyorsa mevcut hükümlerde gerekli deği-
şiklikler yapılır veya anılan hükümlerden ihtiyaç 
duyulanlar taslağa alınarak ihtiyaç duyulmayan 
hükümler yürürlükten kaldırılır.

E)	 Çerçeve taslaklarda, ilgili mevzuata işleneme-
yecek ve onun dışında kalarak tek metin olma 
özelliğini bozacak hükümlere yer verilmemesi 
esastır.

2.	 Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğe göre taslakların adı hakkında aşa-
ğıda verilen hükümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 Taslakların adı kalın, küçük harflerle yazılır ve 
altı çizilir.

B)	 Çerçeve taslaklarda mevzuatın adına, taslağın 
adında yer verilir. 

C)	 Çerçeve taslağın birden fazla kanun, Cumhur-
başkanlığı kararnamesi veya Cumhurbaşkanı 
kararında değişiklik öngörmesi durumunda tas-
lağa, yapılan değişikliklerin amacını da ortaya 
koyacak nitelikte bir ad verilmesi esastır.

D)	 Çerçeve taslakların adında, mevzuat madde-
lerinin değiştirilmesi veya mevzuata madde 
eklenmesine ilişkin ifadeler yerine, mevzuatın 
değiştirilmesine ilişkin ifadeler kullanılır.

E)	 Kanun ve Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde 
yer alan özel hükümler saklı kalmak üzere, 
Resmî Gazete’de yayımlanacak yönetmelik dı-
şındaki düzenleyici işlemler sadece karar, tebliğ 
ve genelge olarak isimlendirilir. 

3.	
I.	 Madde, ek madde ve geçici maddelere içeriği-

ne uygun başlıklar konulur. Çerçeve maddelere 
başlık konulmaz. 

II.	 Madde hükmünün değiştirilmesi maddenin 
başlığı ile içeriği arasındaki uyumu bozacak 
ise madde başlığı da içeriğe uygun şekilde 
değiştirilir.

III.	 Madde başlıkları kalın yazılır ve altı çizilmez. 
Özel isimler hariç madde başlığının sadece 
birinci kelimesinin ilk harfi büyük yazılır. Madde 
başlıklarının sonuna noktalama işareti konul-
maz.

Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğe göre “Madde başlıkları” hakkında 
yukarıda verilen hükümlerden hangisi ya da 
hangileri doğrudur?

A)	 I, II ve III

B)	 I ve III

C)	 I ve II

D)	 II ve III

E)	 Yalnız I
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8. 
ÜNİTE

233 SAYILI KAMU İKTİSADİ 
TEŞEBBÜSLERİ HAKKINDA 

KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME

233 SAYILI KAMU İKTİSADİ 
TEŞEBBÜSLERİ HAKKINDA KANUN 

HÜKMÜNDE KARARNAME

TEST 1‌

1.	 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkın-
da KHK’ya göre iştiraklerin teşkili ve nitelikleri 
bakımından aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Teşebbüs veya bağlı ortaklığın bir anonim 
şirkete iştiraki, ilgili teşebbüsün önerisi üzerine 
Koordinasyon kararı ile yapılır.

B)	 Bir anonim şirkete iştirak için teşebbüsün veya 
bağlı ortaklığın şirket sermayesine katılma 
payının en az %15 olması gerekir. Bu oran or-
taklığın sermaye artırması halinde de %15’ten 
aşağı düşürülemez.

C)	 Aynı iştirake birden fazla teşebbüs veya bağlı 
ortaklık katılabilir.

D)	 Teşebbüs iştiraklerine ait hisse senetlerinin 
mülkiyeti teşebbüse aittir.

E)	 Bağlı ortaklık iştiraklerine ait hisse senetlerinin 
mülkiyeti bağlı ortaklığa aittir.

2.	 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkın-
da KHK’ya göre iktisadi devlet teşekküllerinin 
veya kamu iktisadi kuruluşlarının veya bağlı 
ortaklıklarının, sermayelerinin en az yüzde on 
beşine, en çok yüzde ellisine sahip bulunduk-
ları anonim şirketleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Bağlı ortaklık
B)	 İştirak
C)	 İşletme
D)	 Müessese
E)	 Şirket

3.	 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkın-
da KHK’ya göre kamu iktisadi kuruluşlarına ait 
mali hükümler bakımından aşağıdaki ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A)	 Kuruluşlara ait uzun vadeli veya yıllık genel 
yatırım ve finansman programlarının hazırlan-
masında; kuruluşların finansman imkanları ve 
yatırım kapasiteleri yanında ülke ihtiyaçları, 
plan, program, hedef ve tercihleri göz önüne 
alınır.

B)	 Kuruluşlara ait fiyat ve tarifelere sosyal faydayı 
artırmak amacı ile Koordinasyon Kurulunca 
müdahale edilebilir.

C)	 Devlet tekelinde olan malların fiyatlarının tespiti 
kendi kanunlarındaki hükümlere tabidir.

D)	 Kuruluşlar, karlarından %20 yedek akçe ayırır-
lar.

E)	 Yatırım ve işletme finansman açıkları Hazi-
nece karşılanır. Finansman fazlası Hazineye 
devredilir.

4.	 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkında 
KHK’ya göre teşebbüsün en yüksek seviyede 
yetkili ve sorumlu karar organı aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Yönetim Kurulu
B)	 Genel Müdürlük
C)	 Denetim Kurulu
D)	 Genel Kurul
E)	 Koordinasyon Kurulu

5.	 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkın-
da KHK’ya göre teşebbüslere ait mali hükümler 
bakımından yıllık genel yatırım ve finansman 
programı Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 
hazırlanır. Hazırlanan yıllık genel yatırım ve fi-
nansman programı, takvim yılı başından en az 
kaç gün önce karara bağlanır?

A)	 45
B)	 50
C)	 75
D)	 90
E)	 95
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9. 
ÜNİTE

2025 YILINA AİT GENEL 
YATIRIM VE FİNANSMAN 

PROGRAMI KAPSAMINDAKİ 
CUMHURBAŞKANI KARARI

2025 YILINA AİT GENEL YATIRIM 
VE FİNANSMAN PROGRAMI 

KAPSAMINDAKİ CUMHURBAŞKANI 
KARARI

TEST 1 

1.	 2025 Yılına Ait Genel Yatırım ve Finansman 
Programı kapsamındaki Cumhurbaşkanı Ka-
rarına göre fazla çalışma tavanının yeterli ol-
maması halinde ilgili fıkrada belirtilen tavanı 
yüzde kaçına kadar artırmaya kamu teşebbüsü 
yönetim kurulu yetkilidir?

A)	 %10’una

B)	 %15’ ine

C)	 %20’ sine

D)	 %25’ ine

E)	 %30’ una

2.	 2025 Yılına Ait Genel Yatırım ve Finansman 
Programı kapsamındaki Cumhurbaşkanı Kara-
rına göre genel ilkeler kapsamında aşağıda ve-
rilen hükümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 Kurumsal yönetim ilkeleri çerçevesinde şeffaf-
lık, hesap verebilirlik ve sorumluluk esaslarını 
önceleyen bir yaklaşımla faaliyet gösterilecektir.

B)	 Tüm işletmecilik faaliyetlerinde verimliliği ve 
kârlılığı artıracak tedbirler alınacaktır.

C)	 Pasif bir insan kaynakları politikası izlenecektir.

D)	 İşletme politikaları çerçevesinde etkin stok 
yönetimi yapılacaktır.

E)	 Atıl durumda olan gayrimenkuller, ilgili mevzuat 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla satış, kiralama 
veya bedelli devir gibi usullerle, rayiç bedel 
esas alınarak değerlendirilecektir.

3.	 2025 Yılına Ait Genel Yatırım ve Finansman 
Programı kapsamındaki Cumhurbaşkanı Ka-
rarına göre “233 sayılı Kanun Hükmünde Ka-
rarnamenin 58 inci maddesinin üçüncü fıkrası ile 
18/4/2001 tarihli ve 4646 sayılı Doğal Gaz Piyasası 
Kanununun ek 1 inci maddesi kapsamında kürdan-
lar hariç olmak üzere sermayesinin %50’sinden 
fazlası kamu iktisadi teşebbüsüne ait olan işletme 
veya işletmeler topluluğundan oluşan anonim şir-
ketleri” ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A)	 Bağlı ortaklık

B)	 Bağımlı ortaklık

C)	 Finansal ortaklık

D)	 Ekonomik ortaklık

E)	 İşbirliksel ortaklık

4.	 2025 Yılına Ait Genel Yatırım ve Finansman 
Programı kapsamındaki Cumhurbaşkanı Kara-
rına göre “233 sayılı Kanun Hükmünde Kararna-
meye tabi iktisadi devlet teşekkülü ile kamu iktisadi 
kuruluşlarını” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Kamu iktisadi teşebbüsü

B)	 Devlet iktisadi teşebbüsü

C)	 Kamu işletmesi

D)	 Kamu teşebbüsü

E)	 Devlet teşebbüsü
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10. 
ÜNİTE

2920 SAYILI TÜRK SİVİL 
HAVACILIK KANUNU

2920 SAYILI TÜRK SİVİL 
HAVACILIK KANUNU

TEST 1 

1.	 2920 sayılı Türk Sivil Havacılık Kanunu’na göre, 
aşağıdakilerden hangisi, bir sivil hava aracının 
tescil edilebilmesi için gerekli şartlardan biri 
değildir?

A)	 Malik tarafından Ulaştırma Bakanlığına dilekçe 
ile başvurulması

B)	 Kanunda belirtilen kayıt ve şartlara uyulması

C)	 Başvuruya ilişkin bilgilerin tutanakla belirlenip 
saklanması

D)	 İtiraz olması hâlinde hukuki durum kesinleşme-
den tescil yapılması

E)	 Tescil edilen hava aracına tescil belgesi veril-
mesi

2.	 2920 sayılı Türk Sivil Havacılık Kanunu’na göre, 
sigortacının halefiyeti ile ilgili aşağıdaki ifade-
lerden hangisi yanlıştır?

A)	 Sigortacı, alacağı ödediği nispette ipotekli ala-
caklının haklarına kanunen halef olur.

B)	 Halefiyet, alacaklının zararına olarak ileri sürü-
lemez.

C)	 Sigortacının halefiyeti, kendilerine karşı 
sorumluluğu devam eden ve derecesi aynı 
olan ipotekli alacaklıların zararına olarak ileri 
sürülemez.

D)	 Sigortacı, ödediği tazminat kadar doğrudan 
borçlunun yerine geçer.

E)	 Sigortacının halefiyeti, derecesi sonra gelen 
diğer ipotekli alacaklıların zararına ileri sürüle-
mez.

3.	 2920 sayılı Türk Sivil Havacılık Kanunu’na göre 
aşağıdakilerden hangisi, hava yük senedinin 
ispat kuvvetine ilişkin doğru bir ifadedir?

A)	 Hava yük senedi sadece yükün gönderilene 
teslim edildiğini ispat eder.

B)	 Yükün ağırlığı ve ambalajı gibi kayıtlar, yalnızca 
mahkeme kararıyla geçerli sayılır.

C)	 Hava yük senedi, sözleşmenin varlığına ve 
şartlarına dair kesin delildir.

D)	 Yükün hacmi ve belirgin durumu, taşıyıcının tek 
taraflı beyanı ile kayıt altına alınabilir.

E)	 Hava yük senedi, aksi kanıtlanıncaya kadar 
sözleşmenin varlığı ve yükün teslim alındığı 
hakkında karine oluşturur.

4.	 2920 sayılı Türk Sivil Havacılık Kanunu’na göre, 
aşağıdakilerden hangisi, sivil hava araçları dı-
şındaki hava araçları ve paraşütçülerin katıldığı 
yarışma ve gösterilerle ilgili doğru bir ifadedir?

A)	 Tüm hava gösterileri sadece Ulaştırma Bakanlı-
ğı iznine tabidir.

B)	 Askerî hava araçlarının katıldığı gösterilerde 
izin verme yetkisi Ulaştırma Bakanlığındadır.

C)	 Devlet hava araçları ve paraşütçülerle yapıla-
cak gösteriler, Ulaştırma Bakanlığının iznine 
bağlıdır.

D)	 Askerî gösteriler hiçbir kuruma bilgi verilmeden 
yapılabilir.

E)	 Paraşütçülerin bireysel gösterileri herhangi bir 
izne tabi değildir.

5.	 2920 sayılı Türk Sivil Havacılık Kanunu’na göre, 
uçuşa elverişli olmak koşuluyla Türk hava sa-
hasında uçuş yapabilecek hava araçları dışında 
kalan her türlü hava aracının Türk Hava Sahası-
nı kullanması hangi Bakanlığın iznine tabidir?

A)	 İçişleri Bakanlığının

B)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığının

C)	 Milli Savunma Bakanlığının

D)	 Dışişleri Bakanlığının

E)	 Genelkurmay Başkanlığının
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

11. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B)	 Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C)	 Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D)	 Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E)	 Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A)	 “E”,

B)	 “Z”

C)	 “O”

D)	 “B”

E)	 “S”

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B)	 Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C)	 Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D)	 İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E)	 Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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399 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE 
KARARNAME

TEST 1‌

1.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
yapılan sicil ve başarı değerlemesi sonucunda 
59 ve daha aşağı puan alanlar hangi başarı dü-
zeyinde değerlendirilir?

A)	 A başarı düzeyinde değerlendirilir
B)	 B başarı düzeyinde değerlendirilir
C)	 C başarı düzeyinde değerlendirilir
D)	 D başarı düzeyinde değerlendirilir
E)	 E başarı düzeyinde değerlendirilir

2.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
sözleşmeli olarak işe alınacak personelin en az 
hangi düzey okul mezunu olması gerekir?

A)	 İlkokul
B)	 Ortaokul
C)	 Lise
D)	 Üniversite
E)	 Yüksekokul

3.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
sözleşme süresi içerisinde gelişen hizmet şart-
larına göre sözleşmeli personelin görevi veya 
görev yeri değiştirilebilir. Görev veya görev yeri 
değişikliklerinde yeni görev yerine hareket ve 
işe başlama süresi başka yerdeki göreve başla-
yacaklar için kaç gündür?

A)	 5
B)	 7
C)	 10
D)	 15
E)	 30

4.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
sözleşmeli personelden hizmeti 10 yıla kadar 
olanlara (10 yıl dahil) yılda kaç gün ücretli izin 
verilir?

A)	 10
B)	 15
C)	 20
D)	 30
E)	 45

5.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
genel haklar ve yasaklar kapsamında aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Sözleşmeli statüde istihdam edilecek personel, 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabidir.

B)	 Sözleşmeli personel, bu Kanun Hükmünde 
Kararname ile sözleşmesinde belirtilen şartlarla 
görevinden çekilme hakkına sahiptir.

C)	 Sözleşmeli personel, Anayasada ve özel ka-
nununda belirtilen hükümler uyarınca sendi-
kalar ve üst kuruluşlar kurabilir ve bunlara üye 
olabilir.

D)	 Sözleşmeli personelin grev kararı vermesi, bu 
yolda propaganda yapması, herhangi bir greve 
veya grev teşebbüsüne katılması, grevi destek-
lemesi yahut teşvik etmesi yasaktır.

E)	 Teşebbüs ve bağlı ortaklıkların genel müdür, 
müessese müdürleri ile yönetim kurulu ve 
yönetim komitesi üyeleri ve her çeşit personeli 
bu Kanun Hükmünde Kararnamede öngörülen 
haller dışında başka bir işle meşgul olamazlar.

399 SAYILI KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAME

12. 
ÜNİTE
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TÜRK İDARE SİSTEMİ 13. 
ÜNİTE

TÜRK İDARE SİSTEMİ

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi bir derneğin dağılma-
sını gerektiren nedenlerden biri değildir?

A)	 Amacının toplumun beklentilerine aykırı hale 
gelmesi

B)	 Amacının gerçekleşmesinin imkânsız olması
C)	 Borçlarını ödeyemeyecek şekilde acze düşmesi
D)	 Amacının gerçekleşmiş olması
E)	 Artık amacını gerçekleştirmesinin veya borçla-

rını ödemesinin mümkün olmadığının kesinleş-
mesi

2.	 Aşağıdakilerden hangisi kaymakamın görev ve 
yetkileri arasında yer almaz?

A)	 İlçede teşkilatı ve memuru bulunmayan işlerin 
yürütülmesini sağlamak

B)	 Milli bayramlarda ilçede yapılacak törenlere 
başkanlık etmek

C)	 İlçeye bağlı köylere maddi anlamda katkı 
sağlamak

D)	 İlçenin her yönden genel idare ve genel gidişini 
denetlemek

E)	 İlçenin her yönden genel idare ve genel gidişini 
düzenlemek

3.	
I.	 Vali
II.	 Kaymakam
III.	 Bucak müdürü

1982 Anayasası’na göre yukarıdaki mülki idare 
amirlerinden hangileri yetki genişliği ilkesin-
den yararlanır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 I ve II
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

4.	 Aşağıdakilerden hangisi kamu mallarının özel-
likleri arasında gösterilemez?

A)	 Kamu malları özel mülkiyete terk edilemez.
B)	 Kamu malları haczedilemez.
C)	 Kamu malları zaman aşımına uğrayabilir.
D)	 Kamu malları özel himayeye tabidir.
E)	 Kamu malları hiçbir şahsın malı değildir.

5.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si mahalli idarelerin özelliklerinden biri değil-
dir?

A)	 Görev ve yetkilerinin yerinden yönetim ilkesine 
uygun olarak kanunla düzenlenir.

B)	 Yerel yönetim seçimleri 5 yılda bir yapılır.
C)	 Merkezî idarenin vesayet denetimine tabidirler.
D)	 Tüm yerel yönetim kuruluşlarının yürütme 

organları seçmenler tarafından seçilerek oluş-
turulur.

E)	 Mahalli idarelerin kuruluş ve görevleri ile yet-
kileri, yerinden yönetim ilkesine uygun olarak 
kanunla düzenlenir.

6.	 Yeni Belediye Kanunu’na göre bir yerleşim biri-
minin belediye olması için gerekli nüfus mikta-
rının alt sınırı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 2500
B)	 3000
C)	 5000
D)	 6000
E)	 8000
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1 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ 
(CUMHURBAŞKANLIĞI MAKAMI)

14. 
ÜNİTE

1 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI TEŞKİLATI 
HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ (CUMHURBAŞKANLIĞI 
MAKAMI)

TEST 1‌

1.	 Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhur-
başkanlığı Kararnamesine göre aşağıdakiler-
den hangisi Cumhurbaşkanına ait özelliklerden 
biri değildir?

A)	 Cumhurbaşkanı Devletin başıdır
B)	 Cumhurbaşkanı yürütme yetkilerini başka birine 

devredemez
C)	 Yürütme yetkisi Cumhurbaşkanına aittir
D)	 Anayasanın uygulanmasını temin eder
E)	 Devlet organlarının düzenli ve uyumlu çalışma-

sını temin eder

2.	 Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhur-
başkanlığı Kararnamesine göre ihtiyaç duyulan 
personelle sözleşme yapmaya aşağıdakilerden 
hangisi yetkilidir?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Genel Müdürler
C)	 İdari İşler Başkanı
D)	 Başdanışman
E)	 Özel Kalem Müdürü

3.	 Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhur-
başkanlığı Kararnamesine göre aşağıdakiler-
den hangisi Cumhurbaşkanlığı Merkez Teşkila-
tında görev yapan personellerin statülerinden 
biri değildir?

A)	 Kadrolu personel
B)	 Kadroya bağlı süreli personel
C)	 Kadroya bağlı olmayan süreli personel
D)	 Kısmi zamanlı Personel
E)	 Özel statülü personel

4.	 Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhur-
başkanlığı Kararnamesine göre aşağıdakiler-
den hangisi bizzat Cumhurbaşkanı tarafından 
atanan görevlilerden biri değildir?

A)	 İdari İşler Başkanı
B)	 Cumhurbaşkanlığı Özel Kalem Müdürü
C)	 İdari İşler Başkan yardımcıları
D)	 Başdanışmanlar
E)	 Genel Müdürler

5.	 Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhur-
başkanlığı Kararnamesine göre Kadınlara ve 
çocuklara karşı şiddet, aile içi şiddet ve çocuk 
istismarını önlemek amacıyla araştırma ve ça-
lışmalar yapmak Cumhurbaşkanlığı Politika 
Kurullarından hangisinin görevidir?

A)	 Ekonomi Politikaları Kurulu
B)	 Güvenlik ve Dış Politikalar Kurulu
C)	 Sosyal Politikalar Kurulu
D)	 Kültür ve Sanat Politikaları Kurulu
E)	 Hukuk Politikaları Kurulu

6.	 Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhur-
başkanlığı Kararnamesine göre Cumhurbaşka-
nının özlük işlerini yürütme, aşağıdaki birimler-
den hangisinin görev alanına girer?

A)	 Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü
B)	 Güvenlik İşleri Genel Müdürlüğü
C)	 Destek ve Mali Hizmetler Genel Müdürlüğü
D)	 Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğü
E)	 Koruma Hizmetleri Genel Müdürlüğü
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1982 ANAYASASI 15. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A)	 Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C)	 Kanunilik ilkesi

D)	 Devredilemezlik ilkesi

E)	 Kanun önünde eşitlik ilkesi

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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16. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat
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ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ 17. 
ÜNİTE

ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi etik olmayan davranış 
ilkelerinden biri değildir?

A)	 Kayırma

B)	 Sömürü

C)	 İhmal

D)	 Yıldırma

E)	 Tarafsızlık

2.	 Yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki personelin 
yolsuzluk yapmasını önlemek için gerekli tedbirleri 
alırlar.
I.	 Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama
II.	 Eğitim ve bilgilendirme konusunda uygun çalış-

malar yapma
III.	 Personelinin karşı karşıya kaldığı mali ve diğer 

zorluklar konusunda dikkatli davranma

Bu tedbirler yukarıdakilerden hangilerini kap-
sar?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 II ve III

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

3.	 Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü yerleştir-
mek ve geliştirmek, personelin etik davranış il-
keleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili 
olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak 
ve etik uygulamaları değerlendirmek üzere ku-
rum veya kuruluşun üst yöneticisi tarafından ku-
rum içinden en az kaç kişi ile bir etik komisyonu 
oluşturulur?

A)	 6

B)	 5

C)	 4

D)	 3

E)	 2

4.	 Etik ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Etik bir toplumun ulusal çıkarlarını diğer toplum-
ların aleyhine öncelemesidir.

B)	 Herhangi bir eylemin kabul edilebilir biçimde 
gerçekleşmesini sağlayan temel kurallar ya da 
değişkenlerdir.

C)	 Etik neyin doğru ya da yanlış olduğunu orta-
ya koyan davranışsal kurallar topluluğu ilkeler 
topluluğudur.

D)	 İşletme etiği insancıl değerlerin ışığında işletme 
işlevlerinin doğru yerine getirilmesi çabasıdır.

E)	 Etik evrensel değerleri konu edindiği için insanın 
bütün pratiklerini içerebilen yargılar ve doğrularla 
ilgilenir.

5.	 Aşağıdakilerden hangisi iş yerlerinde etik değer-
lere uygun çalışma ortamını gerçekleştirmenin 
temel koşullarından değildir?

A)	 Etik ilkeler belirlenip ilan edilmelidir.

B)	 Çalışanlar bu konuda eğitilmelidir.

C)	 Davranışlar önemli değildir.

D)	 Çalışanlar yasal haklardan yararlanmalıdır.

E)	 Çalışanlar etik davranış ilkeleri konusunda teşvik 
edilmelidir.
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HALKLA İLİŞKİLER VE İLETİŞİM 18. 
ÜNİTE

HALKLA İLİŞKİLER VE İLETİŞİM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkiler çalış-
masının aşamalarından değildir?

A)	 Bilgi Toplama 
B)	 Planlama 
C)	 Yapılandırma 
D)	 Değerlendirme
E)	 Uygulama

2.	 İletişim alanlarından bireyin kendisine açık an-
cak başkalarına kapalı olan iletişim alanı han-
gisidir?

A)	 Açık Alan
B)	 Kör Alan
C)	 Gizli Alan
D)	 Karanlık Alan
E)	 Soyut alan

3.	 Aşağıdakilerden hangisi bir mesajın başarılı bir 
şekilde hedefe iletilmesinde etkili faktörlerden 
biri değildir?

A)	 Anlayış
B)	 Saygı
C)	 İlişkilerin gelişmesi
D)	 Güven
E)	 Gürültü

4.	 Türkiye’de halkla ilişkiler mesleğinin gerçek 
anlamda uygulandığı ilk birim, 1960 yılında ku-
rulan Devlet Planlama Teşkilatı (DPT) bünyesin-
deki hangi şubedir?

A)	 Tanıma ve Tanıtma Şubesi
B)	 Halka Hizmet Şubesi
C)	 Bilgi aktarma ve İstişare Şubesi
D)	 Yayın ve Temsil Şubesi
E)	 Araştırma ve Geliştirme Şubesi

5.	 Aşağıdakilerden hangisi kişilerin iletişim kur-
masının temel amaçlarından birisidir?

A)	 Para kazanmak
B)	 Sporsal yeteneklerini geliştirmek
C)	 Anlamlı ilişkiler geliştirmek ve biz olabilmek
D)	 Önemli roller üstlenmek
E)	 Vakit geçirmek

6.	 Halkla ilişkiler uygulamasının ana vatanı aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Japonya
B)	 Rusya
C)	 Sudi Arabistan
D)	 Amerika Birleşik Devletleri
E)	 Danimarka

7.	 Aşağıdakilerden hangisinin kalitesi, iletişimin 
hem devamını hem de yönünü belirler?

A)	 Mesaj 
B)	 Geri bildirim
C)	 Alıcı 
D)	 Verici
E)	 Kaynak

8.	 Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkilerde ku-
rum dışı hedef kitle arasında sayılamaz?

A)	 Çevre
B)	 Personel
C)	 Basın ve yayın organları
D)	 Kanaat liderleri
E)	 Tüketici

9.	 İnsanlar arasında doğal dil aracılığıyla gerçek-
leştirilen iletişim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 İnformal iletişim
B)	 Yatay iletişim
C)	 Formal iletişim
D)	 Doğal iletişim 
E)	 Sözel iletişim
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TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ 19. 
ÜNİTE

SÖZCÜKTE VE SÖZ  
ÖBEKLERİNDE ANLAM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “dar” sözcüğü 
ayraç içindeki anlamında kullanılmamıştır?

A)	 Çocuklar çıplak ayakla, dar sokaklarda top 
oynuyordu. (ensiz)

B)	 İşten çıkarılınca bir süre darda kaldık. (sıkıntı)
C)	 Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverişsiz)
D)	 Komşular hep dar vakitlerde kapımızı çalardı. 

(kısa, uygunsuz)
E)	 Yıllardır burada yaşıyoruz fakat dar bir çevre-

miz var. (sınırlı)

2.	 Avrupa uygarlığı düzeyine yükselmek için o toplum-
ların düşünce yapısını değil, teknik gelişmelerini ör-
nek almakla yetinen uluslar ancak yüzeysel olarak 
onlara yaklaşabilirler. Avrupa’nın gerçek değerini 
oluşturan düşüncenin temel alındığı bir uygarlığa, 
bu yolla ulaşılabileceğini sanmıyorum.

Bu parçada geçen “yüzeysel olarak” sözüyle an-
latılmak istenen aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Beklentilerle çatışma 
B)	 Yalnızca modernizme hizmet etme 
C)	 Gelişmelere karşı çıkma 
D)	 Yaşamın her alanında etkili olamama
E)	 Teknik açıdan taklitle yetinme 

3.	 Her sanatçı, sanat eserine kendi soluğunu katar.

Bu cümledeki altı çizili sözle sanat eserinin 
hangi özelliği dile getirilmiştir?

A)	 Öğreticilik
B)	 Sadelik
C)	 Akıcılık
D)	 Özgünlük
E)	 Açıklık

4.	 Gelelim bu konuda benim hariçten okuyacağım 
gazele: Bir sanat eserinde içerik yoksa o bir sanat 
eseri değil, sadece bir biçimdir.

Bu cümledeki altı çizili deyimin anlamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 İsteklerinin gerçekleşmesi için her yolu dene-
mek

B)	 Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan düşün-
ce ileri sürmek

C)	 İstemeyerek bir işin içine girmek
D)	 Karşıdakini gerektiği gibi dinlemeden yargıla-

mak
E)	 Bir kimseyi oyalamak amacıyla boş ve gereksiz 

şeyler söylemek

5.	 “Ekmek” sözcüğü aşağıdaki cümlelerin hangi-
sinde “Rüzgâr eken, fırtına biçer.” sözündeki an-
lamıyla kullanılmıştır?

A)	 Ektiği kötülüğün meyvesini toplar bir gün.
B)	 Çorbaya biraz da biber ekelim.
C)	 Beni ektikleri için çok içerledim.
D)	 Bu tarlanın birkaç dönümünü ekebiliriz.
E)	 Ektiğim tohumlar yeşermeye başladı.

DATA YAYIN
LA

RI



369

ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

20. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III
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21. 
ÜNİTE

ULUSAL GÜVENLİK

ULUSAL GÜVENLİK

TEST 1‌

1. Devletin bekası ve milletin refahını sağlamak için
ulaşılması ve korunması gereken amaçlar aşağı-
dakilerden hangisiyle ifade edilmektedir?

A) Milli varlık

B) Milli menfaat

C) Milli hedef

D) Risk değerlendirmesi

E) Milli bütünlük

2. Demografik güç; devletin ülkesi üzerinde yaşayan
insan topluluğunun nicelik ve nitelik açısından diğer
milli güç unsurlarının oluşumunda ve desteklenme-
sinde kullanılmasıdır. Demografik güç analiz edilir-
ken bazı unsurlar değerlendirilmektedir.

Aşağıdakilerden hangisi bu değerlendirmeler
arasında yer almaz?

A) Toplam nüfus

B) Yaş grupları

C) Nüfusun eğitim ve öğretim düzeyi

D) Ülkenin dünya üzerindeki konumu

E) Yetişmiş insan gücü

3. Devletin tüm güç ve kaynaklarının, başta askeri
güç olmak üzere, savaşın ihtiyaçlarını karşılaya-
cak şekilde hazırlanması, toplanması, tertiplen-
mesi ve kullanılmasına ilişkin bütün faaliyetlerin
uygulandığı; hak ve hürriyetlerin kanunlarla kıs-
men veya tamamen sınırlandırıldığı hali aşağıda-
kilerden hangisiyle tanımlanmaktadır?

A) Seferberlik

B) Seferberlik Hali

C) Savaş Hali

D) Sefer Görev Emri

E) Savaş

4. Aşağıdakilerden hangisi seferberlik ve savaş
hali hazırlıkları sırasında Cumhurbaşkanının gö-
rev, yetki ve sorumlulukları arasında yer almaz?

A) Yapılacak hazırlıkları yürütmek üzere gerekli
teşkilatı kurmak ve çalıştırmak

B) Seferberlik ve savaş hazırlıklarını ülke çapında
koordineli olarak yaptırmak

C) Türk Silahlı Kuvvetlerinin yabancı ülkelere gön-
derilmesine Genelkurmay Başkanının görüşlerini
de dikkate alarak karar vermek

D) TBMM tarafından, Türk Silahlı Kuvvetlerinin yurt
dışında kullanılmasına karar verildiği hallerde, bu
kuvvetlerle ilgili esasları tespit etmek

E) Bakanlıkta seferberlik ve savaş hali için yapıla-
cak hazırlıklarla ilgili teşkilatı kurmak ve çalıştır-
mak

5. Aşağıdakilerden hangisinde “Anayasal Düzen”
kavramı doğru şekilde tanımlanmıştır?

A) Egemenliğin kayıtsız şartsız millete ait olduğunu
belirten düzendir.

B) Anayasanın temel ilke, esas ve hükümlerine göre
kurulmuş olan düzendir.

C) Bir ulusun sahip olduğu sosyal, kültürel, ekono-
mik, bilimsel değerlerin korunduğu düzendir.

D) Millî güvenliğin bütünüyle uygulandığı düzendir.

E) Türk vatandaşlarının, milli sınırlar içinde kederde
ve sevinçte bir bütün olarak hareket etmesidir.

6. Aşağıdakilerden hangisi günümüzde, Soğuk Sa-
vaş dönemindeki belirgin askeri tehdidin yerine
ortaya çıkan tehdit unsurlarından biri değildir?

A) Bölgesel ve ülke içi kriz ve çatışmalar

B) İdeolojik bloklar arasındaki askeri yarış

C) Kitle imha silahlarının yayılması

D) Siber terörizm

E) Deniz haydutluğu/korsanlık

DATA YAYIN
LA

RI



%100 ÖZGÜN
Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdürlüğü Personeli 

Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Yönetmeliği 

hükümleri doğrultusunda özgün olarak hazırlanmıştır.

İvedik Organize Sanayi Matbaacılar Sitesi 1518 Sok.
Mat-Sit İş Merkezi No.:2/20 Yenimahalle / ANKARA 

Telefon: 0 312 384 29 95 - Belgegeçer: 0312 342 23 58
WhatsApp: 0 505 925 57 81

www.datayayinlari.com | bilgi@datayayinlari.com

Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdürlüğü

DHMİ
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

MUHASEBECİ

M
UHASEBECİ

DHM
İ

GYS 2025 TÜRKİ
YE

 G
EN

EL
İ O

NLINE 2 DENEME SINAVI HEDİYE!

GYS

SORU BANKASI
TAMAMI KAREKOD ÇÖZÜMLÜ

TAM
AM

I KAREKOD ÇÖZÜM
LÜ

SORU BANKASI

Sınırsız Deneme
Özgün Sorular

• Deneme Sınavı oluşturabilir, Sistem Denemeleri çözebilir, Türkiye Geneli Canlı Deneme 
Sınavlarına katılabilirsiniz. (Tüm sorular çözümlüdür)

• Konulara göre karışık soru çözebilir, karışık soru çözebilir, yanlış sorularınızı tekrar çözebilir, 
soruları favorilere ekleyebilir, ders notlarına çalışabilirsiniz.

• Konulara göre soru istatistiklerine, Deneme sınavı istatistiklerine günlük, haftalık, aylık rapor 
alabilirsiniz.

9 786255 580269




