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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez butinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cikamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gérevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustunltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattirk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangic

1.UNITE

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunliagi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatirk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap veilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || O e v
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yargi yetkisi
Madde-10: | Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetgiligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari-htkimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarluge konulur.

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en ylksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yénetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



5442 SAYILI iL IDARESI 3.

KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢6zmek icin karekodu okutunuz.

BOLUM: |
Miilki idare Béliimlerinin Kuruluslar::

-Madde 1
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)

Turkiye, merkezi idare kurulugu bakimindan cografya
durumuna, iktisadi sartlara ve kamu hizmetlerinin
gereklerine gore illere; iller ilgelere ve ilgeler de bucak-
lara bélinmustr.

-Madde 2

il, ilge ve bucak kurulmasi, kaldirilmasi, adlarinin, bag-
lihklarinin, merkez ve sinirlarinin belirtiimesi ve degis-
tiriimesi asagida gosterilen sekilde yapilir:

A) Il ve ilge kurulmas, kaldirilmasi, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarinin degistiriimesi, bir ilcenin bagka bir il'e
baglanmasi kanun ile;

B) Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtil-
mesi, il ilge ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin
degistirilmesi bir kdyln veya kasabanin veya bucagin
baska bir il ve ilceye baglanmasi, mihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi Cumhurbaskani onayi ile;

C) Yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degistiriimesi
Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin
mutalaasi alinmak suretiyle;

C) Koy ve kasabalarin ayni ilge i¢inde bir bucaktan
baska bir bucaga baglanmasi, kdy adlarinin degisti-
rilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve ayrilmasi, bir kdy,
mahalle veya semtin o kdyden ayrilip baska bir kdy ile
birlestiriimesi igisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

D) (Degisik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasinda
ve kaldiriimasinda, bir kazanin bagka bir vilayete bag-
lanmasinda ve merkezinin belirtiimesinde, sinirlarinin
degistiriimesinde ve (B, C, C) fikralarinda yazih hallerde
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin
mutalaalari alinir.

(Miilga ctimle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) illere, ilgelere, bucaklara, merkez yapilan sehir,
kasaba veya kdyln adi verilir. Su Kadar ki, bunlarin cog-
rafi veya tarihi bir sani varsa o da isim olarak verilebilir.

Ornek Soru

5442 Sayili il idaresi Kanununa gére miihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi asagidakilerden hangisi ile
yapilir?

A) Kanun

B) Cumhurbaskani onayi

C) Icisleri Bakanliginin tasvibi

D) Hazine ve Maliye Bakanliginin tasvibi

E) il Enciimen Karari

Cevap B

BOLUM: II
ilidaresi

—-Madde 3
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)
illerin idaresi yetki genigligi esasina dayanr.

illerde genel idare teskilati il, ilge ve bucak béliimlerine
uygun olarak dizenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin gorilmesi amaci ile, birden gok
ili icine alan ¢evrede, bu hizmetler icin yetki genisligine
sahip kuruluglar meydana getirilebilir.

-Madde 4

il genel idaresinin basi ve mercii validir. Bakanliklarin
kurulugs mevzuatina goére illerde lizumu kadar tegkilat
bulunur. Bu teskilatin her birinin basinda bulunanlar
il idare sube bagkanlaridir. Bunlarin emri altinda cali-
sanlar ilin ikinci derecede memurlaridir. Bu teskilat
valinin emri altindadir.

Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanununda yazili
yargi¢, Cumhuriyet savcisi ve yargi¢ sinifinda bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazili adalet memurlari, askeri
birlikler, askeri fabrika ve miiesseseler, askerlik daire ve
subeleri bu madde hilkmiinden mistesnadir.

-Madde 5

illerde, valilerin tayin ve tesbit ettigi islerde yardim-
cih@ini ve valinin bulunmadigi zamanlarda vekilligini
yapmak Uzere vali muavinleri bulunur. Valiligin yazi
islerinin dizenlenmesinden de vali muavini sorumludur.




4483 SAYILI MEMURLAR VE

DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevli-
lerinin goérevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi
yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili mercileri
belirtmek ve izlenecek usulli dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tlizel kisilerinin genel
idare esaslarina gore yurattikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve surekli goérevleri ifa eden memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin gérevleri sebebiyle isledik-
leri suglar hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve
kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin kanun hiikiim-
leri ile sugun niteligi ydoninden kanunlarda gdsterilen
sorusturma ve kovusturma usullerine iligkin hikimler
sakhdir.

AJir cezayi gerektiren sugustu hali genel hukimlere
tabidir. Disiplin hUkumleri sakhdir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Tirk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayih
Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun 154 unci
maddesinin dérdincu fikrasi kapsaminda agilacak
sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun hikimleri

uygulanmaz.
izin vermeye yetkili merciler: -Madde 3

Sorusturma izni yetkisi

a) ligede gérevli memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) ilde ve merkez ilcede
go6revli memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kayma-
kamlar hakkinda vali,

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda
gobrev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda goérev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanligina bagl,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanhklarin merkez ve
bagli veya ilgili kuruluslarinda gérev yapan diger memur
ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulusun en ust idari
amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hikiimler sakh kalmak kaydiyla Cumhurbagkani

karariyla atanan memurlar ve diger kamu gérevlileri
hakkinda Cumhurbaskani veya ilgili bakan

f) Turkiye Buyuk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Blyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Turkiye Blyuk
Millet Meclisi Bagkani,

g) Cumhurbagkanhginda gorevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbagkanhgdr Genel
Sekreteri, Cumhurbaskanhgi Genel Sekreteri hakkinda
Cumhurbaskani,

h) Buyuksehir belediye baskanlari, il ve ilge belediye
baskanlari; biuytksehir, il ve ilge belediye meclisi Uyeleri
ile il genel meclisi Uyeleri hakkinda igigleri Bakanl,

i) llgelerdeki belde belediye baskanlari ve belde bele-
diye meclisi uyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilce-
lerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

j) Kby ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilge-
lerde kaymakam, merkez ilgede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gbrevlisinin sug tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde izin,
st memurun bagl oldugu merciden istenir.

Cikmis Soru

<
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yar-

gilanmasi Hakkinda Kanun’a gére Cumhurbaskanliginda
gorevli memurlar hakkinda sorusturma izni vermeye asa-
gidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Cumhurbaskani

B) Cumhurbaskani yardimcisi

C) Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri

D) icisleri bakani

E) Adalet bakani

Cevap C



5237 SAYILI TURK CEZA 5,

KANUNU

BiRINCi KiTAP
Genel Hitkiimler

_ BiRINCi KISIM
Temel Ilkeler, Tanimlar ve Uygulama
Alani

BIRINCi BOLUM
Temel ilkeler ve Tanimlar

Ceza Kanununun amaci: -Madde 1

(1) Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgurliklerini,
kamu dizen ve glvenligini, hukuk devletini, kamu sag-
ligini ve cevreyi, toplum barisini korumak, sug igslenme-
sini 6nlemektir. Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesi
icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suclar, ceza
ve glvenlik tedbirlerinin turleri dizenlenmistir.

Sucta ve cezada kanunilik ilkesi:=Madde 2

(1) Kanunun agikga su¢ saymadigi bir fiil igin kim-
seye ceza verilemez ve glvenlik tedbiri uygulanamaz.
Kanunda yazili cezalardan ve guivenlik tedbirlerinden
baska bir ceza ve glvenlik tedbirine hiikmolunamaz.

(2) idarenin diizenleyici islemleriyle sug ve ceza
konulamaz.

(3) Kanunlarin sug ve ceza igeren hiikiimlerinin uygulan-
masinda kiyas yapilamaz. Sug ve ceza igeren hikimler,
kiyasa yol agacak bicimde genis yorumlanamaz.

Adalet ve kanun éniinde esitlik ilkesi:
-Madde 3

(1) Sug isleyen kisi hakkinda islenen fiilin agirhgiyla
orantili ceza ve guvenlik tedbirine hikmolunur.

(2) Ceza Kanununun uygulamasinda kigiler arasinda
irk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya
diger fikir yahut dusunceleri, felsefi inang, milli veya
sosyal kdken, dogum, ekonomik ve diger toplumsal
konumlari ydniinden ayrim yapilamaz ve higbir kimseye
ayricalik taninamaz.

UNITE

Kanunun baglayiciligi: -Madde 4
(1) Ceza kanunlarini bilmemek mazeret sayilmaz.

(2) (Mtilga : 29/6/2005 - 5377/1 md.)

Ozel kanunlarla iliski: -Madde 5

(1) Bu Kanunun genel hiikimleri, 6zel ceza kanunlari ve
ceza igceren kanunlardaki suglar hakkinda da uygulanir.

Tanimlar: -Madde 6
(1) Ceza kanunlarinin uygulanmasinda;

a) Vatandas deyimindeni; fiili isledigi sirada Tirk vatan-
das! olan kisi,

b) Cocuk deyiminden; heniiz onsekiz yasini doldur-
mamis Kisi,

c) Kamu gorevlisi deyiminden; kamusal faaliyetin yuru-
tulmesine atama veya secilme yoluyla ya da herhangi
bir surette surekli, sureli veya gegici olarak katilan Kisi,

d) Yargi goérevi yapan deyiminden; ylksek mahke-
meler, adli ve idari mahkemeler tye ve hakimleri ile
Cumhuriyet savcisi ve avukatlar,

e) Gece vakti deyiminden; glinesin batmasindan bir
saat sonra baslayan ve dogmasindan bir saat evvele
kadar devam eden zaman suresi,

f) Silah deyiminden;
1. Ategli silahlar,
2. Patlayici maddeler,

3. Saldir ve savunmada kullaniimak Gzere yapilmis her
turll kesici, delici veya bereleyici alet,

4. Saldiri ve savunma amaciyla yapiimis olmasa bile
fillen saldir ve savunmada kullaniimaya elverisli diger
seyler,

5. Yakici, asindirici, yaralayici, boducu, zehirleyici,
surekli hastaliga yol agici niikleer, radyoaktif, kimyasal,
biyolojik maddeler,

g) Basin ve yayin yolu ile deyiminden; her tirli yazil,
gorsel, isitsel ve elektronik kitle iletisim araciyla yapilan
yayinlar,

h) itiyadi suglu deyiminden; kasitli bir sugun temel sek-
lini ya da daha agir veya daha az cezayi gerektiren



5271 SAYILI CEZA MUHAKEMESi

KANUNU

BiRINCi KiTAP
Genel Hitkiimler

BiRINCi KISIM
Kapsam, Tanimlar, Gorev ve Yetki

BIRINCi BOLUM
Kapsam ve Tanimlar

Kanunun kapsami: -Madde 1

(1) Bu Kanun, ceza muhakemesinin nasil yapilacagi
hususundaki kurallar ile bu strece katilan kigilerin hak,
yetki ve yukimliliklerini duzenler.

Tanimlar: -Madde 2
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Suipheli: Sorusturma evresinde, sug stphesi altinda
bulunan Kisiyi,

b) Sanik: Kovusturmanin bagslamasindan itibaren
hikmin kesinlesmesine kadar, su¢ stiphesi altinda
bulunan Kisiyi,

c) Miidafi: Supheli veya sanigin ceza muhakemesinde
savunmasini yapan avukati,

d) Vekil: Katilan, suctan zarar géren veya malen
sorumlu kisiyi ceza muhakemesinde temsil eden avu-
kati,

e) Sorusturma: Kanuna gore yetkili mercilerce sug sup-
hesinin 6grenilmesinden iddianamenin kabullne kadar
gecen evreyi,

f) Kovusturma: iddianamenin kabulilyle baslayip,
hukmin kesinlesmesine kadar gegen evreyi,

g) ifade alma: Siphelinin kolluk gérevlileri veya
Cumhuriyet savcisi tarafindan sorusturma konusu sugla
ilgili olarak dinlenmesini,

h) Sorgu: Supheli veya sanigin hakim veya mahkeme
tarafindan sorusturma veya kovusturma konusu sugla
ilgili olarak dinlenmesini,

i) Malen sorumlu: Yargilama konusu isin hikme bag-
lanmasi ve bunun kesinlesmesinden sonra, maddi ve
mali sorumluluk tasiyarak hiikmuin sonuglarindan etki-
lenecek veya bunlara katlanacak kisiyi,

j) Sugiistii:
1. islenmekte olan sugu,

2. Heniiz islenmis olan fiil ile fiilin islenmesinden hemen
sonra kolluk, suctan zarar géren veya baskalari tara-
findan takip edilerek yakalanan kisinin isledigi sugu,

3. Fiilin pek az 6nce iglendigini gosteren esya veya
delille yakalanan kimsenin isledigi sugu,

k) Toplu sug¢: Aralarinda istirak iradesi bulunmasa da
Uc veya daha fazla kisi tarafindan islenen sucu,

1) Disiplin hapsi: Kismi bir dlizeni korumak amaciyla
yaptirim altina alinmis olan fiil dolayisiyla verilen,
secgenek yaptirimlara gevrilemeyen, 6nddeme uygula-
namayan, tekerriire esas olmayan, sartla saliveriime
hikumleri uygulanamayan, ertelenemeyen ve adli sicil
kayitlarina gecirilmeyen hapsi,

ifade eder.
iIKINCi BOLUM
Gorev
Gorev: —Madde 3

(1) Mahkemelerin gérevleri kanunla belirlenir.

(2)  (Ek: 26/6/2009 -
(Miilga:2/7/2018-KHK/700/159 md.)

5918/6 md.)

Re'sen gorev karari ve gérevde uyusmazlik:
—-Madde 4

(1) Davaya bakan mahkeme, gorevli olup olmadigina
kovusturma evresinin her asamasinda re’sen karar
verebilir. 6 nci madde hikmu sakhdir.

(2) Gorev konusunda mahkemeler arasinda uyusmazlk
ciktiginda, goérevli mahkemeyi ortak ylksek gorevli
mahkeme belirler.

Gorevsizlik karari verilmesi gereken hal ve
sonucu: -Madde 5

(1) iddianamenin kabuliinden sonra; isin, davayi géren
mahkemenin goérevini astiyi veya disinda kaldigi anla-
silirsa, mahkeme bir kararla isi gérevli mahkemeye
gonderir.



2577 SAYILI iDARI 7,

YARGILAMA USULU KANUNU

BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar

Kapsam ve nitelik: -Madde 1

1. Danigtay, bolge idare mahkemeleri, idare mahkeme-
leri ve vergi mahkemelerinin gérevine giren uyusmaz-
liklarin ¢6zimd, bu Kanunda gésterilen usullere tabidir.

2. Danistay, bdlge idare mahkemeleri, idare mahke-
meleri ve vergi mahkemelerinde yazili yargilama usull
uygulanir ve inceleme evrak Uzerinde yapilir.

idari dava tiirleri ve idari yargi yetkisinin
siniri: —-Madde 2

1. idari dava tiirleri sunlardir:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve
E:1995/27, K:1995/47 sayili karari ile; Yeniden Diizenleme:
8/6/2000-4577/5 md.) idarf islemler hakkinda yetki, sekil,
sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri
olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal edi-
lenler tarafindan agilan iptal davalari,

b) idari eylem ve islemlerden dolay! kisisel haklar
dogrudan muhtel olanlar tarafindan acgilan tam yargi
davalari,

c) Tahkim yolu 6ngérilen imtiyaz sartlasma ve sozles-
melerinden dodan uyusmazliklar harig, kamu hizmet-
lerinden birinin yuratilmesi icin yapilan her tarlt idari
s6zlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan uyusmaz-
liklara iliskin davalar.

2. idari yargi yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka
uygunlugunun denetimi ile sinirlidir. idari mahkemeler;
yerindelik denetimi yapamazlar, yuritme goérevinin
kanunlarda ve Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinde
gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine geti-
rilmesini Kisitlayacak, idari eylem ve islem niteliginde
veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bicimde yargi
karari veremezler.

3. (Mlga: 2/7/2018 - KHK-703/185 md.)

idari davalarin acilmasi: -Madde 3

1. Idari davalar, Danistay, idare mahkemesi ve vergi
mahkemesi baskanliklarina hitaben yazilmis imzali
dilekgelerle acilir.

2. Dilekgelerde;

UNITE

a) Taraflarin ve varsa vekillerinin veya temsilcilerinin
ad ve soyadlari veya unvanlari ve adresleri ile gergek
kisilere ait Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,

b) Davanin konu ve sebepleri ile dayandigi deliller,
c) Davaya konu olan idari islemin yazili bildirim tarihi,

d) Vergi, resim, harg, benzeri mali yikimler ve bunlarin
zam ve cezalarina iliskin davalarla tam yargi davala-
rinda uyusmazhk konusu miktar,

e) Vergi davalarinda davanin.ilgili bulundugu verginin
veya vergi cezasinin nevi ve yil, teblig edilen ihbar-
namenin tarihi ve numarasi ve varsa mukellef hesap
numarasi,

Gosterilir.

3. Dava konusu kararin ve belgelerin asillari veya érnek-
leri dava dilekgesine eklenir. Dilekgeler ile bunlara ekli
evrakin érnekleri karsi taraf sayisindan bir fazla olur.

Dilekcelerin verilecegi yerler: -Madde 4

Dilekgeler ve savunmalar ile davalara iligkin her tarli
evrak, Danistay veya ait oldugu mahkeme baskanlikla-
rina veya bunlara gonderilmek lizere idare veya vergi
mahkemesi baskanliklarina, idare veya vergi mahke-
mesi bulunmayan yerlerde blylksehir belediyesi sinir-
lari icerisinde kalip kalmadigina bakilmaksizin asliye
hukuk hakimliklerine veya yabanci memleketlerde Tulrk
konsolosluklarina verilebilir.

Ornek Soru

~

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’na gére idari ey-
lem ve islemlerden dolay kisisel haklari dogrudan muhtel
olanlar tarafindan idari yargi mercilerinde acilan davalara
ne ad verilir?

A) Tam yargi davasi
B) iptal davasi

C) Tespit davasi

D) Eda davasi

E) insaidava

Cevap A

Ayni dilekce ile dava acilabilecek haller:
-Madde 5

1. Her idari iglem aleyhine ayri ayri dava acilir. Ancak,
aralarinda maddi veya hukuki yonden baglilik yada



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Bu uinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tlrk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hak-
larinin kullaniima bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Blyuk Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, basvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tiirkge yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin

adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -=Maddes5

Dilek¢ce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incl maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

Incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

N
3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kac giin icinde gerekceli

olarak cevap verilir?
A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




7201 SAYILI TEBLIGAT 9.

KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA iYi
KAVRAYABILMESI iCIN TERIMSEL iFADELER SOZLU-
Gu

Ahval: Davranislar, olaylar

Cebri icra: Borcunu édemesi icin alinmis bir karar
oldugu halde buna uymayan kKisi i¢in bu kararin yerine
getiriimesi amaciyla ve yetkili kuruluslarca zor kullani-
larak yapilan yuritme

Celpname: Cagri belgesi

Cumhuriyet Miiddeiumumisi: Cumhuriyet Savcisi
Ecnebi: Yabanci

Husul: Olma, olug, meydana gelme

Hulasa: Kisaca, fezleke

Hiikmi: Tuzel

Huviyet: Kimlik

Ittila: Bilgi edinme

icra: Borglunun alacakliya karsi yapmak veya 6demekle
yukimld bulundugu bir seyi adli bir kurulus araciligiyla
yerine getirme

ifa: Bir isi yapma, yerine getirme, ddeme
ihtilaf: Ayrilik, aykirihk, uyusmazlik

ihtiva: icine alma, icerme

imtina: Kaginma, sakinma

intisar: Yayilma

inzibat: Siki diizen

istimlak: Kamulastirma

Kazai: HUkim vermeye ait

Mahfuz: Saklanmig, korunmus

Mehil: Bir isin tamamlanmasi igin taninan ek sure
Merci: Basvurulacak yer veya mekan

Meriyet: YUrdrllk

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmis

Muamele: Davranig, davranma, iglem, yoéntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Geregince

Muhasebat: Hesap isleri

Mukabil: Karsilikli, bir seye kargsilik olarak yapilan
Mukim: ikamet eden

Muteber: inanilr, glvenilir, degerli
Muttali: Ogrenmis, bilgi edinmis
Muvakkaten: Gegici olarak, az bir zaman stiresince
Miicbir: Zorlayici

Miiessese: Kurum

Miikellef: YUkimli

Mumessil: Temsilci

Miraselat: Mektuplagmalar

Miistacel: Acele

Miistaceliyet: Ivedilik

Mistahdem: Odaci

Miitaallik: ilgili, ilisigi olan

Mitaakib: Ardindan gelen

Miiteaddit: Birgok

Mitekabiliyet: Karsihklilik

Nezdinde: Huzurunda, gbézetiminde
Re’sen: Kendiliginden

Salahiyet: Yetki

Sair: Bagka, 6teki, diger

Sarahat: Belginlik

Sarfinazar: Saymama, dikkate almama
Serh: Ayirma, yorumlama

Stimulii: Kapsamli

Taahhiit: Ustlenme

Taalluk: llgi, ilinti

Tahaddiis: Ortaya ¢ikma

Talik: Birigin yapilmasini herhangi bir sarta bagli tutma,
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama



4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirlG veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

10.
UNITE

Ornek Soru

I Tarafsizlik
II. Esitlik
. Acgiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV O lvelV
D) Il ve lll E) Il ve IV
b Cevap B
IKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turli bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

L

Cevap C




237 SAYILI TASIT KANUNU

Kanunun sumulii: -Madde 1

a) Genel bitgeye dahil dairelerle katma ve 6zel bitgeli
idareler ve bunlara bagli sabit ve déner sermayeli mies-
seseler, il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlarin bagl
kuruluslari ile mahalli idare birlikleri,

b) Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve 6zel kanun veya
Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulan her gesit
banka ve tesekkdller,

c) Yukardaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare,
banka, tesekkil ve muesseselerin sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkil ve
muesseseler,

d) Kamuya yararli derneklerden Cumhurbaskanhginca
l[Gzumlu gorilenler tarafindan kullanilacak tasitlar bu
Kanun hikimlerine tabidir.

: —Madde 2

Traktor, araz6z, motorla isleyen her gesit ziraat ve
ingaat makineleri, hava tasitlari ve zirhli ambulanslar ile
muinhasiran askeri maksatlar igin kullanilan ve ordunun
silah ve techizatindan madut bulunan tasitlar bu kanun
hidkumlerine tabi degildir.

Tarifler: -Madde 3

a) Kurum: 1 inci madde hikmune giren bitln daire,
tesekkill ve muesseseleri,

b) Tasit: Motorlu ve motorsuz bitlin ulastirma araglarini,

c) Arazi binek: Bitin tekerlekleri muharrik binek
tasitlarini,

d) Kapti kacti: Asgari iki sira oturma yeri bulunan kapall
ve insan tasimaya mahsus tasitlari,

e) Arazi kaptikagti: BUtlin tekerlekleri muharrik olan
kaptikactilari,

f) Pikap: Sofér mahallinde sofér dahil 3 kigiye kadar
oturacak yeri ile arkasinda azami 1750 kilograma kadar
yuk tagimak icin yeri bulunan motorlu tasitlari,

g) Arazi pikap: Buatin tekerlekleri muharrik olan
pikaplari,

h) Panel: Yik tagsima yeri tamamen kapali olan pikaplari,

ifade eder.

11.UNITE

Tasit verilecekler: -Madde 4

Emirlerine ve zatlarina binek otomobili verilenler (1)
sayili cetvelde, makam hizmetlerine tahsis edilen
tasitlar (2) sayih cetvelde gosterilmistir.

: —-Madde 5

Birinci maddede yazili kurumlar daimi hizmetleri icin
Cumhurbaskani karariyla yalniz birer hizmet arabasi
bulundurabilirler. Bu hizmet arabalari ihtiyaca gére
Station Wagon binek, kaptikagti tiplerinden biri olabilir.

: -Madde 6

Kurumlar (1) ve (2) sayili cetvellerde yazili makam ve
hizmetler icin hizalarinda gésterilen arabalardan fazla
tasit bulunduramiyacaklari gibi daimi hizmetler igin
besinci maddede yazil tipte bir arabadan fazla arag
kullanamazlar.

Kurumlarin edinebilecekleri tasitlar:
-Madde 7

(Degisik birinci fikra: 21/4/2005 - 5335/6 md.) Kurumlarin
tasit ihtiyaclarini hizmet alimi suretiyle kargilamalari
esastir. Bu sekilde temini mimkuin olmayan, ekonomik
bulunmayan veya saglik, savunma ve guvenlik gibi
nedenlerle hizmet alimi suretiyle karsilanmasi uygun
gOrulmeyen tasitlar diger yollarla edinilebilir.

Kullanilacak bu tasitlarin, muayyen ve standart tipte,
lUks ve gOsteristen uzak, memleket yollarina elverisli
ucuz ve ekonomik olanlarindan temin olunmasi sarttir.

Bu tasitlar miinhasiran resmi hizmetin ifasinda kulla-
nilmak Uzere daire veya kurumlarinin sorumlu makam-
larinca tevzi ve tahsis olunurlar.

Sehir ve kasabalarla demiryollari istasyonlarindan ve
glindelik muayyen tarifelerle isleyen Devlete, beledi-
yelere ait tasit glizergahindan uzak bulunan mevkiler-
deki teskilat ve isyerlerinde devamli veya gegici olarak
goérevli memur, subay ve hizmetlileri ve bu mevkide
oturan ailesi efradini ve okula giden gocuklarini oranin
bagl bulundugu sehir ve kasabaya veya en yakin
muayyen tarifeli tagit glizergahina gétiriip getirmek icin
birinci fikrada yazil tasitlardan tahsis edilebilir.

Sehir ve kasaba hudutlari igerisinde olmakla beraber
tren, otobus gibi glindelik muayyen tarifelerle isleyen
tasit glizergahindan uzak bulunan munferit mevkiler-
deki teskilat ve is yerlerinde devamli veya gecici olarak



5326 SAYILI KABAHATLER
KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam, Tanim, Kanunilik ilkesi ve
Kanunun Uygulama Alani

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Kanunda; toplum diizenini, genel ahlaki, genel
sagligi, cevreyi ve ekonomik diizeni korumak amaciyla;

a) Kabahatlere iliskin genel ilkeler,

b) Kabahatler karsiliginda uygulanabilecek olan idari
yaptirimlarin turleri ve sonuglari,

c) Kabahatler dolayisiyla karar alma sureci,
d) idart yaptirima iliskin kararlara karsi kanun yolu,

e) idarf yaptirim kararlarinin yerine getiriimesine iligkin
esaslar,

Belirlenmis ve cesitli kabahatler tanimlanmistir.

Tanim: -Madde 2

(1) Kabahat deyiminden; kanunun, karsiliginda idari
yaptirim uygulanmasini 6ngordigl haksizlik anlasilr.
Genel kanun niteligi: -Madde 3

(Degisik: 6/12/2006-5560/31 md.)

(1) Bu Kanunun;

a) Idari yaptirim kararlarina karsi kanun yoluna iligkin
hidkamleri, diger kanunlarda aksine hikim bulunma-
masi halinde,

b) Diger genel hikimleri, idari para cezasi veya mil-
kiyetin kamuya gecirilmesi yaptirimini gerektiren butin
fiiller hakkinda,

uygulanir.

Kanunilik ilkesi: —-Madde 4

(1) Hangi fiillerin kabahat olusturdugu, kanunda agikga
tanimlanabilecegdi gibi; kanunun kapsam ve kosullari
bakimindan belirledigi cerceve hikmun igerigi, idarenin
genel ve duzenleyici iglemleriyle de doldurulabilir.

12.
UNITE

(2) Kabahat karsiligr olan yaptirimlarin turd, siresi ve
miktari, ancak kanunla belirlenebilir.

Ornek Soru

~

5326 Sayili Kabahatler Kanunu’na gore kabahat karsiligi
olan yaptirimlarin tiirii verilenlerden hangisi ile belirlene-
bilir?

A) Kanun

B) Cumhurbaskanligi Kararnamesi

C) Yonetmelik

D) Yonerge

E) Genelge

Cevap A

Zaman bakimindan uygulama: -Madde 5

(1)26.9.2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun
zaman bakimindan uygulamaya iligskin hikimleri kaba-
hatler bakimindan da uygulanir. Ancak, kabahatler kar-
sihiginda éngoérulen idari yaptirimlara iligskin kararlarin
yerine getirilmesi bakimindan derhal uygulama kurali
gecerlidir.

(2) Kabahat, failin icrai veya ihmali davranisi gergek-
lestirdigi zaman iglenmis sayilir. Neticenin olustugu
zaman, bu bakimdan dikkate alinmaz.

Yer bakimindan uygulama: -Madde 6

(1) 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun yer bakimindan
uygulamaya iliskin 8 inci maddesi hukimleri, kabahatler
bakimindan da uygulanir. Ancak, kanunlarda aksine
hikum bulunan haller saklidir.

iKiNCi BOLUM
Kabahatten Dolayi Sorumlulugun Esaslari

Kabahatin ihmali davranisla islenmesi:
-Madde 7

(1) Kabahat, icrai veya ihmali davranigla islenebilir.
ihmali davranigla islenmis kabahatin varligi igin kigi
acisindan belli bir icrai davranista bulunma hususunda
hukuki yukimlaligun varligr gereklidir.

Organ veya temsilcinin davranisindan dolayi
sorumluluk: -Madde 8

(1) Organ veya temsilcilik gérevi yapan ya da organ veya
temsilci olmamakla birlikte, tiizel kisinin faaliyeti gerce-



5018 SAYILI KAMU

MALI YONETIMI VE
KONTROL KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lzere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve igleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontrolt diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal guivenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrollinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroli
de uluslararasi anlagmalarin hikimleri sakl kalmak
kaydiyla, bu Kanun hikimlerine tabidir.

Dulzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: —-Madde 3

Minhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
guvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (I11) sayih cetvelde yer alan kurumlari,

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
saylli cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gésteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kur-
duklari veya Uye olduklari birlik ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve
usultne uygun olarak yururlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turli
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbaskanhgi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan ig, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal glivenlik katki paylari, i¢ ve dig
borg faizleri, bor¢clanma genel giderleri, bor¢clanma arag-
larinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
mali ve sosyal transferler, verilen bagdis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tagsinmazlardan elde
edilen her tirli gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, bor¢lanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal glivenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti diginda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel bitcede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde ddenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel
sistem ve suregleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amagclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, ydontem ve siregleri,



1.

5018 SAYILI KAMU MALT YONETIMI VE KONTROL KANUNU

5018 SAYILI KAMU MALI
YONETIMi VE KONTROL
KANUNU

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disin-
dan kamu idarelerine saglanan kaynaklarin kul-
lanimi ve kontrolii de uluslararasi anlagmalarin
hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, hangi kanun
hiikiimlerine tabidir?

A) 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu

B) 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

C) 5434 Sayili Kamu ihale Kanunu

D) 5435 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
E) 7156 Sayil Yonetim Bltge Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore “Genel bitge kapsamindaki idare-
lerin kamu gorevi ve hizmeti disinda ilgili kanun-
larinda veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerinde
belirtilen faaliyetlerinden ve fiyatlandirilabilir nite-
likteki mal ve hizmet teslimlerinden saglanan ve
genel butcede gosterilen gelirleri” ifade eden te-
rim asagidakilerden hangisidir?

A) Devlet geliri
C) Ozel gelir
E) Mali gelir

B) Kamu geliri

D) Kamu kazanci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore 6deme emri belgesine baglandig:
halde 6denemeyen tutarlar, biitceye gider ya-
zilarak emanet hesaplarina alinir ve buradan
odenir. Ancak, malin alindigi veya hizmetin
yapildigi mali yili izleyen kaginci yilin sonuna
kadar talep edilmeyen emanet hesaplarindaki
tutarlar biitgeye gelir kaydedilir?

A) Ikinci

B) Uglincii C) Dérdiinci

D) Besinci E) Altinci

421

4. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-

nununa gore Mali saydamlik ile ilgili olarak asa-
gidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Goreyv, yetki ve sorumluluklarin agik olarak
tanimlanmasi zorunludur.

B) Hukimet politikalari, kalkinma planlari, yillik
programlar, stratejik planlar ile bitcelerin
hazirlanmasi, yetkili organlarda gérusulmesi,
uygulanmasi ve uygulama sonuglart ile rapor-
larin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi
zorunludur.

C) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ta-
rafindan saglanan tesvik ve desteklemelerin alti
ayl gegcmemek Uzere belirli dénemler itibariyla
kamuoyuna ac¢iklanmasi zorunludur.

D) Kamu hesaplarinin standart bir muhasebe
sistemi ve genel kabul gérmis muhasebe pren-
siplerine uygun bir muhasebe dizenine goére
olusturulmasi zorunludur.

E) Gerekli dizenlemelerin yapilmasi ve énlemlerin
alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu
hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginca izlenir.

. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-

nununa gore Bakanlar, kamu kaynaklarinin et-
kili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile hukuki

ve mali konularda kime karsi sorumludurlar?
A) Cumhurbaskani yardimcisina

B) Cumbhurbaskani idari isler Baskanina

D) TBMM' ye

E

)

)

C) Cumhurbagkanina
)

) Millete

. 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununa gore kamu zararn olusturmamakla
birlikte biitcelere, ayrintili harcama program-
larina, serbest birakma oranlarina aykiri olarak
veya 6denek gonderme belgelerindeki 6denek
miktarini agsan harcama talimati veren harcama
yetkililerine, her tirlii ayhk, 6denek, zam ve
tazminat dahil yapilan bir aylik net 6demeler
toplaminin kag¢ kati tutarina kadar para cezasi
verilir?
A) iki B) U C) Dért

D) Bes E) Alti



6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

KISIM |
Umumi Hiikiimler

Kanunun stimuli: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak ve
hususi butceli idareler (Kdy bltgeleri harig) ve bunlara
bagl sabit ve mutedavil sermayeli miesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla
kurulmus banka ve tesekkuller; (Denizcilik Bankasi Turk
Anonim Ortakhgi, Tirkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim
Ortakligi ve Turk Havayollari Anonim Ortakhgi haric);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare,
banka, tesekkul ve miesseselerin sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkuil ve
muiesseseler;

Tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hikimlerine
tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari: -Madde'2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seyahatleri
dolayisiyle vaki bilcimle masraflari bu kanun hikimle-
rine tabi tutulmaksizin 6denir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna goére ddenmesi gereken yol
masrafi, gindelik, aile masrafi ve yer degistirme mas-
rafindan birini, birkagini veya tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka,
tesekkil ve miesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hiikuimlerine gore aylik
alan kimseleri (Yardimci hizmetler sinifina dahil per-
sonel haric);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gére yardimci
hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz
6denek mukabili galisanlarla kurumlarda calistirilan
tarim ve orman isgilerini ve is kanunlarina gore isgi
sayllan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilme-
sini gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagh oldugu
esiile bakmakla yukimli oldugu usul ve flruu ve erkek
ve kiz kardeslerini;

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma
veya sahsina ait olup, resmi vazife i¢in kullanilabilecek
esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyaci bulunan sahsi
esyasindan mutat surette tasinmasi mimkdn olanlarr;

0. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-6552/89 md.)
Memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya ikamet-
gahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinir-
lari iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim 0Ozellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup bele-
diye hizmetlerinin gotiruldugl, buytksehir belediyele-
rinin oldugu.illerde ise il malki sinirlari icinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlari icinde
kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan butunlik arz
eden yerler ile belediye sinirlari disinda kalmakla bir-
likte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tagsit
araglari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet
mahalli digindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: -Madde 4
Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda galisan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni kurum-
larda fahri olarak ¢alisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca
gecici bir vazife ile gérevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve
bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak lzere vazifelerine
son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine,
cocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hikiml{, tutuklu veya gozetim altinda bulundurulan-
larin sevkinde ya da refakatle gorevlendirilen erbas ve
erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat
edecek sporcu ve idarecilere;



2886 SAYILI DEVLET IHALE
KANUNU

BiRINCIi KISIM
Genel Esaslar

Kapsam: -Madde 1

Genel bltgeye dahil dairelerle katma bitceli idarelerin,
Ozel idare ve belediyelerin alim, satim, hizmet, yapim,
kira, trampa, mulkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tagsima
isleri bu Kanunda yazili hikimlere gére yaruatuldr.

Birinci fikrada sayilan daire ve idarelere bagli déner
sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunlarla veya 6zel
kanunlarin vermis oldugu yetkiyle kurulmus bulunan
fonlarin yukarida belirtilen iglerinin nasil yapilacagi
Cumhurbaskaninca gikarilacak yonetmelikte belirtilir.

ilkeler: -Madde 2

Bu Kanunun yurutulmesinde, ihtiyaclarin en iyi sekil-
de,uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve iha-
lede aciklik ve rekabetin saglanmasi esastir.

Bagska baska istekliler tarafindan kargilanmasi mutat
olan muhtelif igler bir eksiltmede toplanamaz. Ancak,
ihalelerinin ayri ayri yapilacagi agiklanmak suretiyle
ilanlari birarada yapilabilir.

Bu Kanunda yazili hallerden yararlanmak amaciyla
ihale konusunu olusturan isler kisimlara bélinemez.
Ancak, istekli gikmadigi takdirde, alim sekillerini degisti-
recek mahiyette olmamak lizere 6nemli islerin kisimlara
ayrilmasi mumkandar.

inaleler kesin zaruret olmadikga isin mahiyetine gére en
uygun fiyatla temini mimkin olan mevsimlerde yapilhr.

Arsasi temin edilmemis, milkiyet ve kamulastirma
islemleri tamamlanmamis olan ve gerekli oldugu halde
imar durumu, tip yapilarda tatbikat, digerlerinde avan
projeleri ve bunlara dayali kesifleri bulunmayan yapim
islerinde ihaleye ¢ikilamaz.

Ancak, arsa temin edilmesi, mulkiyet ve kamulastirma
islemlerinin tamamlanmasi sarti; bina ve benzeri mahi-
yetteki insaatlar disindaki ihalelerde aranmaz.

ihale yetkilisi: -Madde 3

Bu Kanunda yazili igleri yaptirmaya ve ve ihaleye, ida-
relerin ita amirleri yetkilidir.

15.
UNITE

Tanimlar: -Madde 4
Bu Kanunun uygulanmasinda:

Alim, Satim: Tasinir ve tagsinmaz mallar ile her tirlu
ihtiya¢c maddeleri, hizmet ve haklarin alim ve satimini,

Hizmet: Kanun ve diger mevzuata gore galistirilan
ayhkl, Gceretli, yevmiyeli ve s6zlesmeli personel istih-
dami hari¢ olmak Uzere gercek veya tizelkisilere tcret
karsihginda yaptirilan aragtirma, sondaj, imalat, prototip
imalat, istiksaf, etiit, harita plan, proje, kontrollik, misa-
virlik ve benzeri her turlt hizmetleri,

Yapim: Her turlii insaat, ihzarat, imalat, sondaj, tesisat,
onarim, yikma, degistirme, iyilestirme, yenilestirme ve
montaj islerini,

Kira: Tasinir ve tasinmaz mallarin ve haklarin kiralan-
masini veya kiraya verilmesini,

Trampa ve Miilkiyetin Gayri Ayni Hak Tesisi: Borglar
Kanunu ile Turk Medeni Kanununun trampa ve muilki-
yetin gayri ayni hak tesisi ile ilgili maddelerinde goste-
rilmis islemleri,

Tasima: Yikleme, tasima, bosaltma, depolama ve bun-
lara iligkin ambalaj islerini,

Tahmin edilen bedel: ihale konusu olan islerin tahmin
edilen bedelini ve yapim islerinde kesif bedelini,

Uygun bedel: Artirmalarda, tahmin edilen bedelden
asagdl olmamak Uzere, teklif edilen bedellerin en yik-
segini; eksiltmelerde tahmin edilen bedeli gegcmemek
Uzere, teklif edilen bedellerin tercihe layik gorulenini,
bedel tahmini yapilamayan ihalelerde teklif edilen bedel-
lerin uygun gérulenini,

idare: ihaleyi yapan daire, kurum ve kuruluslari,

istekli: ihaleye katilan gergek veya tiizelkisi veya kisi-
leri,

ihale: Bu Kanunda yazili usul ve sartlarla, isin istekliler
arasindan secilecek birisi zerine birakildigini gésteren
ve yetkili mercilerin onayi ile tamamlanan sézlesmeden
onceki islemleri,

Miiteahhit: Uzerine ihale yapilan istekli veya isteklileri,

Misteri: Artirma sonunda kendisine ihale yapilan istekli
veya isteklileri,

Sartname: Yapilacak islerin genel, 6zel, teknik ve idari
esas ve usullerini gosteren belge veya belgeleri,



4734 SAYILI KAMU iHALE
KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
turll kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiukimlerine gore
yaratalir:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bltce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; déner serma-
yeli kuruluglar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluglari harig), tizel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekkdllerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal guivenlik kuru-
luglari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tlzel Kigilige sahip kuruluglar (mesleki kuru-
luslar ve vakif yuksek o6gretim kurumlari harig) ile
bagimsiz butgeli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her gesit kurulug, miessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayih Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

16.
UNITE

(Degisik ikinci fikra: 13/2/2011-6111/176 md.) Ancak,
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun hisse-
lerine kismen ya da tamamen sahip oldugu bankalar,
4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve bu banka-
larin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri harig)
4603 sayih Kanun kapsamindaki bankalarin 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul yatirim
ortakliklarr ile enerji, su, ulastirma ve telekomiinikasyon
sektorlerinde faaliyet gosteren tesebblis, isletme ve sir-
ketler bu Kanun kapsami digindadir.

Ornek Soru

s N

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam bakimin-
dan;

I Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bltce-
liidareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler (meslekT kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin st kuruluslari haric),
ttizel kisiler.

Il. Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkiillerin-
den olusan kamu iktisadi tesebbusleri.

lll. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tiizel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yilksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tirli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-
riitiliir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz 1l

D)I-1 E)l-1-11

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuati geregi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Griin
alimlari ile 6831 sayilh Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kdylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik



4735 SAYILI KAMU iHALE
SOZLESMELERiI KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve ilkeler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Kamu ihale Kanununa gére yapilan
ihalelere iligkin sdzlesmelerin diizenlenmesi ve uygu-
lanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Kamu ihale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luslar tarafindan s6z konusu Kanun hikimlerine gére
yapllan ihaleler sonucunda diizenlenen sézlesmeleri
kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda Kamu ihale Kanununda
yer alan tanimlar gecerlidir.

ilkeler: -Madde 4

Bu Kanuna gore dizenlenecek sozlesmelerde, ihale
dokiimaninda yer alan sartlara aykiri hiikiimlere yer
verilemez.

Bu Kanunda belirtilen haller disinda sézlesme
hikimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sézlesme
dizenlenemez.

Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu sézlesmelerinin
taraflari, s6zlesme hikimlerinin uygulanmasinda esit
hak ve yiikiimliiliklere sahiptir. ihale dokiimani ve
s6zlesme hikimlerinde bu prensibe aykiri maddelere
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasinda bu
prensip g6z 6éniinde bulundurulur.

IKINCi BOLUM
Soézlesmelerin Duzenlenmesi

Tip sozlesmeler: -Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasinda uygulama birligini sag-
lamak Gzere mal veya hizmet alimlari ile yapim islerine
iligkin Tip Sézlesmeler Resmi Gazetede yayimlanir.

17.
UNITE

)

(Degisik ikinci fikra: 20/11/2008-5812/31 md.) idarelerce
yaplilacak sozlesmeler Tip Sozlesme hiukimleri esas
alinarak diizenlenir. Mal ve hizmet alimlarinda, Kurumun
uygun gorisi alinmak kaydiyla .istekliler tarafindan
hazirlanmasi mutat olan s6zlesmeler kullanilabilir.

So6zlesme tiirleri: -Madde 6
Kamu ihale Kanununa gére yapilan ihaleler sonucunda;

a) Yapim iglerinde; uygulama projeleri ve bunlara iligkin
mahal listelerine dayali olarak, isin tamami igin istek-
linin teklif ettigi toplam bedel Gzerinden anahtar teslimi
gotiru bedel sézlesme,

b) Mal veya hizmet alimi iglerinde, ayrintili 6zellikleri
ve miktari idarece belirlenen isin tamami icin istek-
linin teklif ettigi toplam bedel Gzerinden gétiri bedel
s6zlesme,

c) Yapim islerinde; 6n veya kesin projelere ve bunlara
iliskin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya
hizmet alimi iglerinde ise isin ayrintili 6zelliklerine dayal
olarak; idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is
kaleminin miktari ile bu is kalemleri igin istekli tarafindan
teklif edilen birim fiyatlarin garpimi sonucu bulunan
toplam bedel Uzerinden birim fiyat s6zlesme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Degisik: 20/11/2008-5812/32
md.) Yapim iglerinde; niteligi itibariyla is kalemlerinin
bir kismi igin anahtar teslimi gotiri bedel, bir kismi igin
birim fiyat teklifi alma yontemleri birlikte uygulanmak
suretiyle gergeklestirilen ihaleler sonucunda karma
sozlesme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Cerceve anlasmaya
dayal olarak idare ile yuklenici arasinda imzalanan
munferit sdézlesme,

dizenlenir.

(Ek fikra: 1/6/2007-5680/3 md.) Cerceve anlasma ve
muinferit s6zlesmede belirtiimesi zorunlu olan hususlari
belirlemeye Kurum yetkilidir.

Sé6zlesmede yer almasi zorunlu hususlar:
-Madde 7

Bu Kanuna gére diizenlenecek sézlesmelerde asagi-
daki hususlarin belirtiimesi zorunludur:

a) Isin adl, niteligi, tird ve miktari, hizmetlerde is tanimi.

b) idarenin adi ve adresi.



3628 SAYILI MAL BILDiRiIMINDE

BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE

KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, riigvet ve yolsuzluklarla miicadele
cumlesinden olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal bil-
diriminde bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesini,
mal edilmelerin denetimiyle, haksiz mal edinme veya
gergege aykiri bildirimde bulunma halinde uygulanacak
hidkimleri, bu Kanunda belirlenen suglarla bazi sug-
lardan dolayi kamu gorevlileri ve sug ortaklari hakkinda
takip ve muhakeme usulliini diizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 2

a) Her tir secgimle is basina gelen kamu gorevlileri ile
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar (Muhtarlar ve
ihtiyar heyeti Gyeleri harig)

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Mudurlaginde, Turkiye Kizilay
Dernegdinin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlik
teskilatinda goérev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butceli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bagl kurulus veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebbuisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri
ve kamu iktisadi kuruluglari) ile bunlara bagh mies-
sese, bagl ortaklik ve igletmelerde, 6zel kanunlarla
veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulan ve
kamu hizmeti goren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
6denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,
isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile ydnetim
ve denetim kurulu tyeleri,

e) (Miilga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, yénetim kurulun tyeleri ve genel madurleri,
yeminli mali musavirler, kamu yararina sayilan dernek
yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirket-
lerin ydnetim ve denetim kurulu tyeleri, sorumlu madur-
leri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Ozel Kanunlarina gére mal bildiriminde ‘bulunmak
zorunda olanlar da bu Kanun hikimlerine tabidir.

Ornek Soru

~

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yol-
suzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca asagidakilerden
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasinda yer almaz?

A) Muhtarlar
B) Cumhurbaskani yardimailar
C) Bakanlar

D) Siyasi parti genel baskanlari

Cevap A

Hediye: —Madde 3

Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri, milletle-
rarasi protokol, miicamele veya nezaket kaideleri uya-
rinca veya diger herhangi bir sebeple, yabanci devlet-
lerden, milletlerarasi kuruluslardan, sair milletlerarasi
hukuk tizelkisiliklerinden, Turk uyrugunda olmayan her-
hangi bir 6zel veya tlzelkisi veya kurulustan; aldiklar
tarihteki degeri on aylik net asgari ticret toplamini asan
hediye veya hibe niteligindeki esyay! aldiklari tarihten
itibaren bir ay icinde kendi kurumlarina teslim etmek
zorundadirlar. Ancak, yabanci devlet adamlari ve mil-
letlerarasi kurulus temsilcileri tarafindan verilen imzal
hatira fotograflarinin ¢cergeveleri bu madde hiikiimlerine
dahil degildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢cikarilacak yénetmelige
gore Maliye ve Gimruk Bakanliginca yapillir.

Haksiz mal edinme: -Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasantisi
bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek
harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artislar, bu Kanunun
uygulanmasinda haksiz mal edinme sayilir.

IKINCi BOLUM
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: -Madde 5

Bu Kanun kapsamina giren gorevlilerin kendilerine,
eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait bulunan
tasinmaz mallari ile gorevliye yapilan aylik net dde-
menin, ddeme yapilmayan gérevlilerin ise, 1 inci derece



1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI

TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI

Bu iinite ilgili online soru ¢6zmek icin karekodu okutunuz.

ONBIRINCi BOLUM
Milli Egitim Bakanligi

Gorevler: -Madde 301
(1) Milli Egitim Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul 6ncesi, ilk ve orta dgretim ¢agindaki 6grencileri
bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kultirel nitelikler
yéniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiresel diizeyde rekabet glictine sahip eko-
nomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle dona-
tarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programla-
rini tasarlamak, uygulamak, guncellemek; 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cercevede
yurttmek ve denetlemek,

b) Egitim ve 6gretimin her kademesi igin ulusal politika
ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari
yapmak, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denet-
lemek, ortaya cikan yeni hizmet modellerine gére gun-
celleyerek gelistirmek,

c) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik
ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde
giincel teknik ve modeller 1s1dinda tasarlamak ve
gelistirmek,

¢) Egitime erigsimi kolaylastiran, her vatandagin egitim
firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini
teminat altina alan politika ve stratejilerin gelistiriimesi
amaciyla calismalar yapmak, belirlenen politikalari
uygulamak, uygulanmasintizlemek ve koordine etmek,

d) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger kesimlerinin egitime katihmini yaygin-
lastiracak politika ve stratejilerin gelistiriimesi amaciyla
gerekli calismalari yapmak, belirlenen politikalari uygu-
lamak ve uygulanmasini koordine etmek,

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu
ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini tasar-
lamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

f) Yliksekogretim kurumlari disindaki egitim ve
o6gretim kurumlarini agmak, agilmasina izin vermek ve
denetlemek,

g) Yurtdisinda galisan veya ikamet eden Tirk vatandas-
larinin egitim ve 6gretim alanindaki ihtiyag ve sorunla-
rina yonelik caligmalari ilgili kurum ve kuruluslarla isbir-
ligi icinde yuritmek,

g) Yuksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve
kuruluglarca agilan 6rglin ve yaygin egitim ve 0gretim
kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program
ve dizenlemelerini hazirlamak,

h) Yiksekogretimin milli egitim politikasi batinliaga
icinde yurutilmesini saglamak icin, 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu ile Bakanliga
verilmis olan gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

1) Kanunlarla ve Cumhurbaskanlgr kararnameleriyle
verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat: -Madde 302

(1) Milli Egitim Bakanhgi; merkez, tagra ve yurtdisi tes-
kilatindan olusur.

Hizmet birimleri: -Madde 303

(1) Bakanhigin hizmet birimleri sunlardir:

a) Temel Egitim Genel Mudurlagu,

b) Ortadgretim Genel Muduirligu,

c) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurltgu,

¢) Din Ogretimi Genel Midurluga,

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mud(irliiga,
e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigu,

f) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirliiga,

g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu,

g) (Millga:RG-28/12/2024-32766-CK-176/2 md.)

h) Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Muadarliaga,

1) Yiksekdgretim ve Yurt Digi Egitim Genel Mudurligu,
i) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midiirlig,

j) Personel Genel Midarlagua,

k) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugu,

1) Destek Hizmetleri Genel Mudurlugd,

m) (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md.) Bilgi islem Genel
Madarliaga,

n) (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md.) in§aat ve Emlak
Genel Mudurlaga,

o) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi



1739 SAYILI MILLi EGITIM
TEMEL KANUNU

Bu uinite ilgili online soru ¢6zmek icin karekodu okutunuz. Ir'EI

| - Kanunun kapsami: -Madde 1

Bu Kanun, Turk milli egitiminin dizenlenmesinde esas
olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi,
ogretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag
ve geregleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki
gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hikimleri bir sistem
bltdnlagu icinde kapsar.

BiRINCi KISIM
Tiirk Milli Egitim Sistemini Diizenleyen
Genel Esaslar

BiRINCi BOLUM
Tark Milli Egitiminin Amaclari

| - Genel amaclar: -Madde 2

Turk Milli Egitiminin genel amaci,Turk Milletinin bitin
fertlerini,

1. Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatirk milliyetgiligine bagl; Turk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kdulturel degerlerini benim-
seyen, koruyan ve geligtiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima ylceltmeye calisan, insan haklarina
ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tulrkiye
Cumhuriyetine kargi gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan den-
geli ve saglkli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere,
har ve bilimsel digsiinme glicline, genis bir diinya gori-
stine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebblse
deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli Kisiler olarak yetistirmek;

3. ligi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte is gérme aliskanhgi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna kat-
kida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Bdylece bir yandan Turk vatandaglarinin ve Turk toplu-
munun refah ve mutlulugunu artirmak; éte yandan milli
birlik ve butlnlik i¢inde iktisadi, sosyal ve kdlturel kal-
kinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Turk
Milletini gagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir
ortagl yapmaktir.

20.

UNITE
El_ i

Il - Ozel amaclar: -Madde 3

Turk egitim ve 6gretim sistemi, bu genel amaglari ger-
ceklestirecek sekilde diizenlenir ve gesitli derece ve
trdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel amag-
lara ve asagida siralanan temel ilkelere uygun olarak
tespit edilir.

iKINCi BOLUM
Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri

| - Genellik ve esitlik: -Madde 4

Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi
gOzetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde higbir kisiye,
aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Il.- Ferdin ve toplumun ihtiyaclari: -Madde 5

Milli egitim hizmeti, Turk vatandaslarinin istek ve kabili-
yetleriile Turk toplumunun ihtiyaclarina gore duzenlenir.

Il - Yoneltme: -Madde 6

Fertler, egitimleri siresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olglsiinde ve dogrultusunda gesitli programlara veya
okullara yoneltilerek yetistirilirler.

Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu yéneltmeyi ger-
ceklestirecek bigimde duzenlenir. Bu amacla, ortadg-
retim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine
uygun dusecek sekilde hazirlik siniflari konulabilir.

Yoneltmede ve basarinin dlgtlmesinde rehberlik hiz-
metlerinden ve objektif dlgme ve degerlendirme metot-
larindan yararlanilir.

IV - Egitim hakki: -Madde 7
ilkégretim gérmek her Tiirk vatandasinin hakkidir.

ilkégretim kurumlarindan sonraki egitim kurumla-
rindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlgustinde
yararlanirlar.

V - Firsat ve imkan esitligi: -Madde 8

Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi
saglanir. Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grenci-
lerin en yuksek egitim kademelerine kadar 6grenim
gormelerini saglamak amaciyle parasiz yatililik, burs,
kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel
egitime ve korunmaya muhtag ¢cocuklari yetistirmek igin
Ozel tedbirler alinir.



222 SAYILI iLKOGRETIM VE
EGITIM KANUNU

Bu uinite ilgili online soru ¢6zmek icin karekodu okutunuz.

-Madde 1

ilkdgretim, kadin erkek biitiin Tirklerin milli gayelere
uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve
yetismelerine hizmet eden temel egitim ve 6gretimdir.

—Madde 2

ilkdgretim, ilkégrenim kurumlarinda verilir; grenim
¢aginda bulunan kiz ve erkek ¢ocuklar i¢cin mecburi,
Devlet okullarinda parasizdir.

—~Madde 3
(Degisik:27/6/2019-7180/2 md.)

Mecburi ilkégretim ¢agi, 6-14 yas grubundaki gcocuklari
kapsar. ilkokullarin birinci siniflarina o yihin 31 Aralik

tarihinde 72 ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir.
Ancak gocugun gelisim durumuna bagh olarak okula
erken baglamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili
hususlar yénetmelikle dlizenlenir.

-Madde 4

Turk vatandasi kiz ve erkek gcocuklar ilkégrenimlerini
resmi veya Ozel Turk ilkdgretim okullarinda yapmakla
mukelleftir.

—Madde 5

Mecburi 6gretim ¢aginda olup da, memleket disinda
olmak, oturdugu yerde okul bulunmamak veya saglik
durumu dolayisiyle ilkdégretim okuluna devam edemeyen
vatandaslardan 6zel olarak 6gretim gérenler, imtihanla
ve yaslarina gore layik olduklari ilkogretim okulu sinif-
larina veya mezuniyet imtihanlarina alinirlar.

Ornek Soru
( B

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu'na gére mecburi
ilkdgretim cagi hangi yas grubundaki cocuklari kapsar?

A) 5 - 13 yas grubundaki cocuklari kapsar
B) 5 - 14yas grubundaki cocuklari kapsar
C) 6 - 13 yas grubundaki cocuklari kapsar
D) 6 - 14yas grubundaki cocuklari kapsar

BIRINCi BOLUM
Teskilat

-Madde 6

ilkégretim kurumlari sunlardir:

a) Mecburi olanlar:
(1) (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(2) Ikégretim okullari (giindiizlii, pansiyonlu, yatil ilkdg-
retim okullari ve gezici okullar),

() (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)
(4) Yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar,

(5) Ozel egitime muhtag gocuklar igin kurulacak okullar
ve siniflar.

b) Istege bagli olanlar:
(1) Okul 6ncesi egitim kurumlari,

(2) Tamamlayici siniflar ve kurslar.

Cikmis Soru

I. Okul dncesi egitim kurumlari

Il Yetistirici ve tamamlayici sinif ve kurslar

lll. Ozel egitime muhtag cocuklar icin kurulacak okul ve siniflar
222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu’na gore yukaridaki
ilkdgretim kurumlarindan hangileri mecburi olmayip istege
baglidir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il Cllvelll

D) llve lll E)I,1lvelll

E) 7 -12yas grubundaki cocuklari kapsar

_—
Cevap D

Cevap A

-Madde 7

(Degisik: 30/3/2012 - 6287/2 md.)

ilkdgretim; 1’inci maddede belirtilen amaci gergekles-
tirmek i¢in kurulmus dort yil siireli ve zorunlu ilkokul ile
dort yil sureli ve zorunlu ortaokuldan olusan bir Milli
Egitim ve Ogretim Kurumudur.

-Madde 8

(Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)



3308 SAYILI MESLEKI
EGIiTiM KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile
okullarda, ylksekdgretim kurumlarinda ve isletmelerde
yapilacak mesleki egitime iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik: 29/6/2001-4702/5 md.)

Bu Kanun, Yuksekdogretim Kurulu ve Mesleki Egitim Ku-
rulunun belirleyecegdi mesleklerde, kamu ve 6zel sektére
ait kurum, kurulus ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsar.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gegen;
a) “Bakanlk”, Milli Egitim Bakanhgini;

b) “Aday ¢irak”, girakliga baslama yasinidoldurmamis ve
ciraklik déneminden 6nce kendisine isyeri ortami taniti-
lan, sanat ve mesleginin én bilgileri verilen kisiyi;

c) “Cirak”, ciraklik sézlesmesi esaslarina gore bir meslek
alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, becerive is aliskan-
liklarini is icerisinde gelistirilen Kisiyi;

d) (Degisik: 29/6/2001-4702/6 md.) “Ogrenci’, isletmeler-
de, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda érgtin
egitim gorenleri;

e) “Kalfa”, bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is alis-
kanliklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve islemleri
ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda
yapabilen kisiyi;

f) “Usta”, bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is alis-
kanliklarini kazanmis ve bunlari mal ve hizmet Giretiminde
is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabi-
len; Uretimi planlayabilen; Uretim sirasinda kargilasilabi-
lecek problemleri ¢6zimleyebilen; digtincelerini yazili,
s6zIlU ve resim ile agiklayabilen; tretimle ilgili pratik he-
saplamalari yapabilen kisiyi;

) (Degisik: 29/6/2001-4702/6 md.) “Usta dgretici”, ustalik
yeterligini kazanmis; aday girak, ¢irak, kalfa ile mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin igyerindeki
egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve
uygulayan kisiyi;

22.
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h) (Degisik: 29/6/2001-4702/6 md.) “Isletmelerde Mesleki
Egitim”, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6gren-
cilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini
ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde
yaptiklari egitim uygulamalarini;

i) (Miilga: 20/6/2001-4684/10 md.)

j) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim
Okul ve Kurumlari”, mesleki ve teknik egitim alaninda,
diplomaya gétiiren orta 6gretim kurumlari ve mesleki ve
teknik egitim yapan ylksekdgretim kurumlari ile belge ve
sertifika programlarinin uygulandidi her tir ve derecedeki
orglin ve yaygin egitim-6gretim kurumlarini;

k) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Personel”, kamu ve 6zel ku-
rum, kurulus ve igyerlerinde maas ya da Ucret kargiliginda
galisan kadrolu veya s6zlesmeli elemanlar ile isgileri;

1) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Isletme”, mal ve hizmet iire-
ten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerini;

m) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Editici Personel”, mesleki
yeterlige sahip, 6grencilerin igyerindeki egitiminden so-
rumlu, is pedagoijisi egitimi almig, mesleki egitim yontem
ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek
dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi;

n) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Meslek Alani”, ortak 6zellik-
lere sahip birden fazla meslek dalini iceren; bilgi, beceri,
tutum, davranis ve istihdam olanagi saglayan alani;

0) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Meslek Dall”, bir meslek
alani icinde yer alan ve belirli konularda uzmanlasmaya
yonelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve istih-
dam olanagi saglayan is kollarindan her birini;

p) (Ek: 2/12/2016-6764/38 md.) “Egitim Birimi”, bu Kanun
kapsaminda 6grencilerin teorik ve beceri egitimi, staj
veya tamamlayici egitim ile isletme personelinin egitimi
amaciyla igletmeler tarafindan olusturulan, gerekli arag,
gereg ve donanima sahip egitim ortamini;

r) (Ek: 2/12/2016-6764/38 md.; Degisik: 18/6/2017-7033/31
md.) “Staj”, Yiksekogretim Kurulunca, ylksekodgretim
kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgl
olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda,
6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi én-
gorulen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmeleri, sektorl tanimalari, is hayatina uyumlari,
gercek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmede yaptiklari mesleki calismayi;
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BAGLI YUKSEK VE ORTA DERECELi OKULLAR

23.

OGRETMENLERI ILE iLKOKUL 6GRETMENLERININ

HAFTALIK DERS SAATLERI iLE EK DERS UCRETLERI

UNITE

HAKKINDA KANUN

: — Madde 1

A) Milli Egitim Bakanhgina bagh yiksek okullar dgret-
menleri maaslari karsiligi olarak haftada oniki saat
ders okutmakla yukumliddrler.

Bu 6gretmenlere, okullarinda veya dengi okullarda ihti-
saslari icinde haftada alti saate kadar tcretle mecburi
ek ders verilebilir. Bu mecburiyet disinda muvafakat
ettikleri takdirde kendilerine okullarinda, dengi veya orta
dereceli resmi ve 6zel okullarda alt1 saate kadar daha
Ucretle ek ders verilebilir.

B) Yuksek dereceli meslek ve teknik okullari atelye
ogretmenleri maaslar karsihgi olarak haftada onalti
saat atelye meslek dersi okutmakla yukamludurler.

Bunlara, haftada onalti saate kadar ticretle mecburi ek
atelye, meslek dersi ve ekzersiz verilebilir.

C) Yuksek dereceli okullar asistanlari ilgili ders 6gret-
meninin muvafakati ve boélim 6gretmenlerinin karari
ile haftada alt1 saate kadar ders okutabilirler. Bunlara,
hicbir okulda Ucretli ek ders verilemez. Ancak ydnet-
meliklerinde saptanmigs bulunan ddevlerine karsilik
kendilerine ayliklarindan baska her ay ikiyz lira verilir.

Bilimsel 6zerkligi olan ve 6zel kanunla kurulan yiiksek
ogretim kurumlari 6gretim UGyeleri ve yardimcilari hak-
kindaki hikiimler saklidir.

: — Madde 2

Lise derecesinde bir 6grenim (izerine en az bir yillik,
bes yillik meslek okulu 6grenimi Gzerine en az iki
yilik bir meslek 6grenimi veren 6gretim kurumlari ve
kurslari 6gretmenleri hakkinda birinci madde hukimleri
uygulanir.

: = Madde 3

A) Orta dereceli okullarin ikinci devre genel bilgi ve
meslek dersleri 6gretmenleri maaslari karsiliginda ve
ihtisaslari icinde haftada (15) birinci devre genel bilgi
ve meslek dersleri 6gretmenleri de maaslar karsi-
liginda ve ihtisaslari igcinde (18) saat ders okutmakla
yukdmladurler.

Bu 6gdretmenlere okullarinda veya dengi okullarda ihti-
saslari icinde haftada (6) saate kadar Ucretle mecburi
ek ders verilebilir. Bu mecburiyet disinda muvafakatleri
ile okullarinda resmi ve 6zel dengi okullarda ikinci devre
6gretmenlerine dokuz, birinci devre 6gretmenlerine alti

saate kadar daha ihtisaslari icinde Ucretle ek ders ve
ekzersiz ¢aligmalar verilebilir.

Birinci devre 6gretmenlerinden olup da okuttuklari ders-
lerin tamami veya ¢ogu ikinci devreden verilenlerin ders
sayllarinin tesbitinde ikinci devre 6gretmenleri gibi islem

yapilir.

B) Orta dereceli mesleki ve teknik ogretim okullari
atelye ve tatbikat 6gretmenleri ile aksam sanat okullari
atelye dgretmenleri, okullarinda veya diger dengi mes-
leki ve teknik okul ve kurslarinda maaslarina karsilik
haftada (20) saat ders okutmakla yikumluddrler.

Bu 6gretmenlere ayrica haftada (20) saate kadar mec-
buri, (4) saat de ihtiyari olarak Ucretle ek atelye, meslek
dersi ve ekzersiz verilebilir.

Kdy, ilce ve bdlge kurslari 6gretmenleri haftada (28)
saat atelye dersi okutmakla yukumld tutulurlar.

Bunlara ayrica haftada (16) saate kadar Ucretle ek
atelye dersi verilebilir.

: — Madde 4

Devlet konservatuvarlari yliksek devre esas ders 6gret-
menleri maaslari karsiligi haftada sekiz, yardimci ders
o6gretmenleri haftada on, orta devre esas ders 6gret-
menleri haftada on, yardimci ders 6gretmenleri haftada
oniki saat ders okutmakla yuktumludurler.

Bunlardan, yiiksek devre 6gretmenlerine, okullarinda
veya dengi okullarda ihtisaslari i¢cinde alti, orta devre
ogretmenlerine dokuz saate kadar Ucretle mecburi
ek ders, ayrica muvafakat ettikleri takdirde konserva-
tuvarda veya dengi resmi ve 6zel okullarda alti saate
kadar da Ucretle ek ders verilebilir.

Konservatuvar genel bilgi dersleri ogretmenleri hak-
kinda tayin edildikleri devreye goére birinci ve Gglncu
maddeler hikumleri uygulanir.

: — Madde 5

Yiksek ve orta dereceli okullar 6gretmenlerine okul-
larinda veya dengi okullarda maaslari karsiligi okuta-
caklari ders saatini dolduracak kadar ders bulunmadigi
takdirde daha az ders verilmesi caizdir. Su kadar ki,
Milli Egitim Bakanhgi mecburi ders saatlerinden daha
az miktarda ders saati verilen 6gretmenlerin mitebaki
ders saatlerini miinasip gorecegi diger dengi okullarda
ihtisaslari icindeki derslerle tamamlatir.



5580 SAYILI 6ZEL OGRETIM
KURUMLARI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —-Madde 1

Bu Kanunun amaci, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek
kisiler, 6zel hukuk tiizel kisileri veya 6zel hukuk hiikiim-
lerine gore yonetilen tlizel kisiler tarafindan agilacak
Ozel 6gretim kurumlarina kurum agma izni verilmesi,
kurumun nakli, devri, personel ¢alistiriimasi, kurumlara
yapilacak mali destek ve bu kurumlarin egitim-ogretim,
yonetim, denetim ve gozetimi ile yabancilar tarafindan
acilmis bulunan 6zel 6gretim kurumlarinin; egitim-6g-
retim, yonetim, denetim, gdzetim ve personel galistiril-
masina iligkin usdl ve esaslari dizenlemektir.

Bu Kanun, Turkiye Cumbhuriyeti uyruklu gergek kisiler,
6zel hukuk tuzel kigileri veya 6zel hukuk hikimle-
rine gore yonetilen tiizel kisilerce acgilan 6zel 6gretim
kurumlari ile yabancilar tarafindan agilmis bulunan 6zel
ogretim kurumlarini kapsar.

Tanimlar: -Madde 2
Bu Kanunda gecgen;
a) Bakanhk: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Kurum: Okul 6ncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim,
Ozel egitim okullari ile ¢esitli kurslari, 6zel 6gretim kurs-
larini, uzaktan 6gretim yapan kuruluslari, (...) motorlu
tasit sirticUleri kurslari, hizmet ici egitim merkezleri, (...)
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, sosyal etkinlik
merkezleri, mesleki egditim merkezleri ile benzeri 6zel
o6gretim kurumlarini,

c) Okul: (Degisik: 1/3/2014-6528/9 md.) Ozel egitim, okul
oncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim ile Bakanlikga
doénusim programina alinan kurumlardan 2018-2019
egitim-0gretim yilinin sonuna kadar faaliyetleri devam
eden ortadgretim 6zel okullart,

d) Yabanci okullar: Yabancilar tarafindan agilmis 6zel
okullari,

e) Azinlik okullari: Rum, Ermeni ve Musevi azinliklar
tarafindan kurulmus, Lozan Antlagsmasi ile glivence
altina alinmis ve kendi azinhigina mensup Turkiye
Cumbhuriyeti uyruklu 6grencilerin devam ettigi okul
oncesi egitim, ilkdgretim ve ortadgretim 6zel okullarini,

f) (Miilga: 1/3/2014-6528/9 md.)
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g) Cesitli kurslar: (Degisik: 1/3/2014-6528/9 md.) (...),
kisilerin sosyal, sanatsal, sportif, kiltiirel ve mesleki
alanlarda bilgi, beceri, dil, yetenek ve deneyimle-
rini gelistirmek, isteklerine gore serbest zamanlarini
degerlendirmek amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim
kurumlarini,

h) Ozel egitim okulu: Ozel egitim gerektiren bireylere
hizmet veren, 6zel olarak yetistirilmis personelin bulun-
dugu, gelistiriimis e@itim programlarinin uygulandigi
6zel 6gretim kurumunu,

i) Motorlu tasit siirticiileri kursu: Motorlu tasit strG-
cusu yetistirerek sinav sonucu sertifika veren ve trafikle
ilgili egitim-6gretim yaptiran 6zel 6gretim kurumlarini,

j) (Milga: 2/1/2017-KHK-687/5 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7076/5 md.)

k) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi: Ozel egitim
gerektiren bireylerin konugsma ve dil gelisim gucligd,
ses bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duy-
gusal veya davranis problemlerini ortadan kaldirmak
ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini
yeniden en list seviyeye cikarmak, temel 6z bakim
becerilerini ve bagimsiz yagsam becerilerini gelistirmek
ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla faaliyet gos-
teren 6zel 6gretim kurumlarini,

1) Milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlari: Yalniz
yabanci uyruklu 6grencilerin devam edebilecekleri 6zel
ogretim kurumlarini,

m) Kurucu: Kurumun sahibi olan ve adina kurum agma
izin belgesi diizenlenen gergek veya tuzel Kigiyi,

n) Kurucu temsilcisi: Ozel hukuk tiizel kisileri veya
6zel hukuk hukimlerine gore ydnetilen tizel kigiler
adina secilen Kisiyi,

o) Uzaktan 6gretim kurumu: Cesitli nedenlerle 6gre-
nimlerini stiirdiremeyenlere her tirll iletisim araclari ile
egitim-o6gretim yapan kurumlari,

0) Ozel ogretim kursu: (Ek: 3/10/2016-KHK-676/77 md.;
Aynen kabul: 1/2/2018-7070/63 md.) Kisilerin, Bakanlik¢a
belirlenmis bilim gruplarina uygun egitim ortamlarinda,
6grenim seviyelerine, ilgi ve isteklerine uygun égretim
programlari dogrultusunda, bilgi, beceri, yetenek ve
deneyimlerini gelistirdigi, serbest zamanlarini deger-
lendirdigi bir bilim grubunda egitim veren kurumlari,

p) (Ek; 2/1/2017-KHK-687/5 md.; Aynen kabul; 1/2/2018-
7076/5 md.)



2698 SAYILI MiLLI

EGiTiM BAKANLIGI OKUL
PANSIYONLARI KANUNU

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler ve Esaslar

BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Milli Egitim Bakanlhgina bagl ilk63-
retim ve ortadgretim kurumlarinda yatili okuma imkani
saglamak Uzere, parasiz yatil okumaya hak kazanan 6g-
rencilerle parall yatili okumak isteyen 6grenciler i¢in okul
pansiyonlarinin aciimasina ve yénetimine iliskin esaslari
dizenlemektir.

Tanimlar: -Madde 2
Bu Kanunda gegen;

“Okul” Milli Egitim Bakanligina bagli ilkégretim ve orta-
ogretim kurumlarini;

“Pansiyon” ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda para-
siz ve parali yatili okuyan 6grencilerin barindirma, yatirma
ve beslenme ihtiyaglarinin kargilandigi yeri;

“Belletici” ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda parasiz
ve parall yatili 6grencilerin ders saatleri disinda pansiyon-
larda egitim ve gozetimi ile yonetmelikte belirtilecek diger
idari hususlari yirtitmekle gorevli kisileri;

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Esaslar

Pansiyonlarin acilmasi, ticretlerinin tespiti ve
yararlanacaklar: -Madde 3

Milli'Egitim Bakanhgi, parasiz ve parali yatili okutulacak
ogrenciler igin pansiyonlar agabilir.

Pansiyonlarin acilmasinda ve pansiyon Ucretlerinin tespi-
tinde, bulunduklari bélgenin gelismisligi, ulagim ve benze-
ri imkanlari dikkate alinir. Pansiyon Ucretleri her yil Bltce
Kanunu ile tespit edilir.

Pansiyonlarda, parasiz ve parali yatili 6grenciler ile bu
Kanun kapsamina giren gorevliler ve Milli Egitim Bakan-
liginca izin verilenler disinda, hi¢ kimse barindirilamaz.
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Pansiyonlarin yonetimi: -Madde 4

Pansiyonun bagli bulundugu okul mudird, pansiyonun
yonetim, egitim ve hizmetlerini yuritmekten sorumludur.
Bu hizmetleri yuritmek tzere bir midir yardimcisini go-
revlendirir.

Belleticilerin gorevlendirilmesi: =Madde 5

Pansiyonlardan 6grencilerin ders saatleri diginda egitim
ve gOzetim faaliyetleri ile pansiyonlarin idari islerini yU-
ritmek Uzere belleticiler goreviendirilir. Gérevliendirme,
ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari 6gretmenleri arasin-
dan Valilik Onayi ile yapilir.

IKINCi KISIM
Mali Hikiimler

Pansiyonlarin biitceleri: -Madde 6

Pansiyonlarin bitgeleri, Mali yil itibariyle dizenlenir ve
Milli Egitim, Bakanliginca onaylanir.

Alim - Satim islemleri: -Madde 7

Pansiyonlarin her tirli alim — satim, onarim iglemleri
2490 sayili Artirma ve Eksiltme ve ihale Kanunu hiikim-
lerine gore yuratuldr.

Ucretsiz yemek yiyecekler: -Madde 8

Okul mudurt, pansiyonlarda gorevli mudir yardimcisi,
belleticiler, memurlar ve hizmetliler ile nébetgi olduklari
glinlerde 6gretmenler pansiyon tabelasina dahil edilerek
yonetmelikte belirtilen esaslar ¢cergevesinde Ucretsiz ye-
mek yerler.

Ucretli yemek yiyecekler: -Madde 9

Pansiyonlarin bagl bulunduklari okullarin 6gretmenleri,
memurlari ve hizmetlileri ile gundizlU 6grencileri, her giin
icin tabela geregince kisi basina disen gunluk tcretin
%55‘ini 6demek sartiyla pansiyon tabelasina dahil olarak
dgle yemegi yiyebilirler.

Parali ve parasiz yatili 6grenci licretleri:
—Madde 10

Parali yatili 6grencilerden her yil Bltge Kanunu ile tespit
edilen Ucret alinir. Parasiz yatili 6grencilerin pansiyon
Ucretleri ise ayni miktar tGzerinden Devletge karsilanir.



MILLT EGiTiM BAKANLIGI OKUL

ONCESI EGIiTiM VE iLKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi ve 0zel, okul dncesi editim ve ilkogretim
kurumlarinin Tark Milli Egitiminin genel amag ve temel
ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve
esaslarini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi
ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin
gorev ve isleyisine iligskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik: RG-10/7/2019-30827)

(1) Bu Yo6netmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil
ikégretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayih Millt Egitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, (Ek iba-
re:RG-17/1/2025-32785) 10/10/2024 tarihli ve 7528
sayili Ogretmenlik Mesle@i Kanunu, 30/5/1997 tarihli
ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmf
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda‘Cumhurbaskanh§i Kararnamesinin
301 inci, 304 Unci ve 326 ncl maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eylul ayi
sonu itibariyla 36-68 aylik cocuklarin egitimi amaciyla
acilan okulu,

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ana sinifi: Eylil ayi
sonu itibariyla 57-68 aylik gcocuklarin egitimi amaciyla
(Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) ilkokul (Ek iba-
re:RG-17/1/2025-32785) ve ortaokul blinyesinde agilan
sinifi,

c) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
¢) Bakanlik: MillT Egitim Bakanligini,
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d) Ders etkinliklerine katilim: Ogrencilerin, sinif veya
okul iginde yaptiklari; elestirel disinme, problem
¢6zme, okudugunu anlama, arastirma yapma gibi
bilissel, duyussal, (Degisik ibare:RG-23/10/2014-29154)
psikomotor alanindaki becerilerini kullanmasini ve
gelistirmesini saglayan, performansini degerlendirmeye
yonelik calismalari,

e) Ders yili: Derslerin bagladigi tarihten, kesildigi tarihe
kadar gegen ve iki dénemi kapsayan sureyi,

f) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Destek egitim odasi:
Tam zamanl kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitim-
lerine devam eden 6grenciler ile 6zel yetenekli 6grenci-
lere ihtiyac duyduklar alanlarda destek egitim hizmetleri
verilmesi igin diizenlenmis ortami,

g) Donem: Derslerin basladigi tarihten yariyil tatiline,
yariyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gecen
sureyi,

g) e-Okul: Bakanhga bagh okul/kurumlarda 6grenci ve
yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yuru-
tuldugu ve bilgilerin saklandidi sistemi,

h) Egitim ve 6gretim yili: Egitim ve 6gretimin basladigi
tarihten, sonraki egitim ve 6gretim yilinin basladigi
tarihe kadar gegen sureyi,

1) Ikili egitim: Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurum-
larinda ayri gruplarla sabah ve 6gleden sonra yapilan
egitimi,

i) ilkbgretim kurumlari: Resmi ve 6zel ilkokul, ortaokul
ile egitim, 6gretim, ydénetim ve buitce ile ilgili is ve islem-
leri Din Ogretimi Genel Midiirligiince ylriitilen imam-
hatip (Degisik ibare:RG-17/1/2025-32785) ortaokulu ve
ilkdgretim diizeyinde farkli program uygulayan okullart,

i) (Milga:RG-31/1/2018-30318) (Yeniden Diizenleme:
RG-17/1/2025-32785) ilkdgretim diizeyinde farkli program
uygulayan okullar: Giizel sanatlar muzik ilkokulu, guzel
sanatlar muzik ortaokulu, spor ortaokulu ve egitim,
ogretim, yonetim ve butce ile ilgili is ve islemleri Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Mudurligince yuritulen meslek
ortaokulunu,

k) (Degisik:RG-17/1/2025-32785) Tekli egitim: ilkdgretim
kurumlarinda tek muadurlikce sabah ve 6gleden son-
rayl kapsayacak sekilde yapilan egitim veya iki farkh
mudurlik tarafindan ayni binada sabah ve 6gleden
sonra ayri ayri yapilan egitimi,



MILLT EGITiM BAKANLIGI

ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi ve 6zel 6rgin ortadgretim kurumlarinda
egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iligkin usul ve esas-
lari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi
ve 6zel 6rgiin ortadgretim kurumlarinin egitim, 6gretim,
yonetim ve isleyisine iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik: RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bu Yénetmelik, 5/1/1961
tarihli ve 222 sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram
ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 20/6/2012
tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri
Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname, 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan 1 sayih Cumhurbagkanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 301 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénetmelikte gecgen;

a) Alan: Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere
sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi, beceri,
tutum, davranis ve istihdam imkani saglayan program-
larin her birini,

b) Atdlye: Mesleki ve teknik egitim programlarinin
gerektirdigi uygulamali derslerde bilgi, beceri ve dav-
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raniglarin kazandirilmasi amaciyla saglk ve guvenlik
kosullari da dikkate alinarak gerekli donatimi yapiimis
egitim, 6gretim, uygulama ve Uretim yapilan ortami,

c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bilisim araglari: Ses ve
gorintl kaydi yapma 6zelligi olan cep telefonu, kamera,
tablet, bilgisayar, akilli saat ve benzeri araclari,

d) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Cergeve 6gretim prog-
rami: Bir meslek alaninda ve/veya dalinda modduler
yapida hazirlanan égretim programinin tanitimi ve uygu-
lanmasiyla ilgili agiklamalari, haftalik ders gizelgelerini,
programda yer alan dersleri, dersleri olusturan moduil-
leri/6grenme birimlerini ve kazanimlar ile sertifikalari
gOsteren program yapisini,

e) Dal: Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda
uygulanan bir alan altinda belirli konularda uzmanlasg-
maya yonelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve
istihdam imkani saglayan igkollarindan her birini,

f) Ders yil: Derslerin basladidi tarihten kesildigi tarihe
kadar gegen slreyi,

g) Dénem: Ders yilinin bagladigi tarihten yariyil tati-
line, yariyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gecen
sureyi,

g) Egitim kampusu: Degisik tur ve derecedeki birden
fazla okul ve kurumuyla bunlara bagl pansiyon, yatak-
hane, yemekhane, kutiphane, spor alanlari, rehberlik
ve saglik Unitesi, konferans salonu, cok amagl salon ve
benzeri yerleri icerisinde bulunduran alani,

h) e-Okul: Egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islem-
lerin elektronik ortamda yuritildigua ve bilgilerin muha-
faza edildigi sistemi,

1) Gegis: Ogrencilerin farkli program, tir, alan, dal veya
ortadgretim kurumlari arasinda yapilan degisikligi,

i) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/bitlinles-
tirme yoluyla egitim: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin
her tur ve kademede diger bireylerle kargilikh etki-
lesim icinde bulunmalarini ve egitim amaclarini en ust
duzeyde gerceklestirmelerini saglamak amaciyla, bu
bireylere destek egitim hizmetleri de saglanarak akran-
lariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim siniflarinda
yari zamanl olarak verilen egitimi,
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TEST MiLL1 EGiTiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
3 YONETMELIGi

Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari
Yoénetmeligine gore spor liselerinde bir subeye
alinacak 6grenci sayisi kagtir?

A) 26
B) 27
C) 28
D) 29
E) 30

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligine goére ogrencinin, ders yili so-
nunda herhangi bir dersten basarili sayilabil-
mesi igin iki ddnem puaninin aritmetik ortala-
masinin en az ka¢ olmasi gerekir?

A) 40
B) 45
C) 50
D) 55
E) 60

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligine gore okulda atdlye ve laboratu-
var donatimi bulunmamasi halinde 10 ve 11 inci
siniflarda uygulamali egitimin isletmelerde ya-
pilmasi durumunda programin ozelligine gore
okulda kag giin teorik egitim yapilabilir?

A) Bir

B) Iki

C) Ug

D) Dért

E) Bes

Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumla-
ri Yonetmeligine gore “Turk Bayragina, llkeyi,
milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret
etmek” davranisina hangi disiplin cezasi uygu-
lanir?

A) Uyarma

B) Kinama

C) Okuldan kisa sureli uzaklagtirma
D) Okul degistirme

E) Orgiin egitim disina gikarma

5. Milli Egitim Bakanlgi Ortadgretim Kurumla-

ri Yonetmeligine gore isletmelerdeki mesle-
ki egitimin gilindiiz yapilmasi esastir. Ancak
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 73
lincii maddesine gore sanayiye ait islerin disin-
daki diger sektorlerde mesleki egitim, sektoriin
ve program tiiriiniin 6zelligi ile iklim sartlari ve
yilin belli zamanlarinda ¢alisan isletmeler dik-
kate alinarak il istihdam ve mesleki egitim ku-
rulunun kararnyla giinde kag saati ve saat kagi
gecmemek lizere gece de yapilabilir?

A) gunde 6 saati ve saat 20:00’yi gegmemek lzere
B) giinde 7 saati ve saat 21:00’yi gegmemek lizere
C) glinde 8 saati ve saat 22:00’yi gegcmemek Uzere
D) giinde 9 saati ve saat 23:00’yi gegmemek lizere
E) glinde 10 saati ve saat 24:00’yi gegmemek lizere

.Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligine gore teorik meslek derslerinin
egitiminin isletmede yapilabilmesi i¢in en az
kag kisilik 6grenci grubunun bulunmasi gere-
kir?

A) 5
B) 6
C) 7
D) 8
E) 9

Milli Egitim Bakanhgi Ortaégretim Kurumlar
Yonetmeligine gore telafi programlar ile ta-
mamlayici egitim programina devam zorunlu-
dur. Ogrenciler devam etmek zorunda olduklari
telafi programina ve tamamlayici egitim prog-
ramina ait 6ziirli 6ziirsiiz toplam ders saatinin
en az kacta kac¢i kadar devamsizlik yapmalari
halinde, puanlari ne olursa olsun basarisiz sa-
yihirlar?

A) Ugte Biri

B) Dortte Biri
C) Beste Biri
D) Altida Biri
E) Yedide Biri



MILLT EGiTiM BAKANLIGI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA HiZMETLERI

28.
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YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, il ve ilge dlizeyinde rehberlik
ve psikolojik danigsma hizmetlerinin ve bu hizmetlerin
verildigi 6zel ve resmi egitim kurumlari ile rehberlik ve
arastirma merkezlerinin rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esas-
lari dizenlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik; 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil
iIkdgretim ve Egitim Kanunu, 14/7/1965 tarihli ve 657
saylili Devlet Memurlari Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 3/7/2005 tarihli
ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu, 24/3/2016 tarihli
ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hukmuinde Kararname, 25/8/2011 tarihli ve
652 sayil Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar
ve Bazi Duzenlemeler Hakkinda Kanun Hukmiinde
Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanligr Kararnamesinin
301 inci, 308 inci ve 326 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Bireyi tanima teknikleri: Ogrencinin ilgi, yetenek,
deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini ve ger-
cekgi kararlar almasini saglamak amaciyla kullanilan
psikolojik test ve test digi teknikleri,

c) Danisan: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmet-
lerinden yararlanmak uUzere rehberlik ve psikolojik
danigsma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezle-
rine bagvuran bireyi,

¢) Danisan dosyasi: Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinden yararlanan bireylere iliskin hizmetin
gerektirdigi 6zel ve gizlilik iceren; bireyin izni olmadan,
birey resit degilse velisinin izni olmadan adli ve idari

sorugturma kapsami haricinde paylagilmayan bilgilerin
kaydedildigi dosyayi,

d) Danismanlik tedbiri: Hakkinda danismanlik tedbir
karari verilmis ¢ocugun bakimindan sorumlu olan
kimselere, cocuk yetistirme konusunda; ¢cocuklara ise
egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢ézimuinde
yardimci olmak amaciyla sunulan rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerini,

e) Destek hizmetler: Ogrencinin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer gelisimini desteklemek amaciyla
o6grenciye dolayli yoldan sunulan program ydnetimi,
arastirma, proje, musavirlik, is birligi ve mesleki gelisim
kapsamindaki hizmetleri,

f) e-Rehberlik sistemi: Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin egitim kurumlari ile rehberlik ve arastirma
merkezlerinde bir program dahilinde yurutilmesini ve
raporlastiriimasini; bu hizmetlerin Bakanlik merkez ve
tasra teskilatlarinda gorev yapan personel tarafindan
yetki alanlarina gére elektronik ortamda izlenmesini
saglayan sistemi,

g) Gelisimsel ve dnleyici hizmetler: Ogrencilerin bir
bitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisim-
lerini olumsuz yénde etkileyebilecek risk etmenle-
rini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla
sunulan hizmeti,

g) Genel hedef: Her egitim 6gretim yili igin 6grencilerin
gelisimsel ihtiyaglari temelinde bir 6nceki egitim 6gretim
yilina ait veriler ve toplumun 6ncelikli ihtiyaglari gozeti-
lerek Bakanlik tarafindan belirlenen ve egitim kurumla-
rinin okul rehberlik ve psikolojik danisma programinda
yer vermekle ylikimli oldugu hedefi,

h) Hesap verebilirlik: Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin etkililigini artirmak amaciyla ¢alisma-
larin veri temelli, dlcilebilir ve surdurtlebilir olarak
yapilmasini,

1) Ihtiyag analizi: Test ve test disi teknikler kullanilarak
ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danigsma ihtiyaclarini
belirlemeye yonelik sireci,

i) lyilestirici hizmetler: Ogrencilerin bir biitiin olarak geli-
simlerini desteklemek veya gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine yardimci olmak
amaciyla sunulan hizmeti,

j) Koordinator rehber 6gretmen/psikolojik danigsman:
Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psi-



MILLT EGITIiM BAKANLIGI

EGITIM KURUMLARI SOSYAL
ETKINLIKLER YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; her tur ve seviyedeki resmi
ve Ozel (Degisik ibare: RG-1/9/2018-30522) 6rgiin ve
hayat boyu 6grenme kurumlarinda; 6gretim program-
larinin yaninda 6grenci ve kursiyerlerde 6zgliven ve
sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlari olus-
turmaya, milli, manevi, ahlaki, insanf ve kilttrel deger-
leri kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kdlttrel,
sanatsal ve sportif alanlarda 6grenci kullibi ve toplum
hizmeti kapsamindaki sosyal (Ek ibare: RG-12/9/2019-
30886) etkinlikler ile kamu kurum ve kuruluslari, ulusla-
rarasi kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar tarafindan
egitim kurumlarinda yapilacak sosyal etkinliklerin usul
ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik; her tir ve seviyedeki resmi ve 6zel
(Degisik ibare: RG-1/9/2018-30522) drgun . ve hayat boyu
6grenme kurumlarinda; 6gretim programlarinin yaninda
bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif alanlarda
o6grenci kulibl ve toplum hizmeti kapsamindaki sosyal
(Ek ibare: RG-12/9/2019-30886) etkinlikler ile kamu kurum
ve kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum
kuruluglari tarafindan egitim kurumlarinda yapilacak
sosyal etkinliklere ait usul ve esaslar kapsar.

Dayanak: =IMadde 3

(Degisik: RG-1/9/2018-30522)

(1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Millt
Egitim Temel Kanunu ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhdi Kararnamesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: MillT Egitim Bakanligini,

b) Danisman 6gretmen: Sosyal etkinliklerde rehberlik,
danigsmanlik ve gbzetim gorevini ylritmekle gorevien-
dirilen 6gretmeni veya 6gretmenleri,

29.
UNITE

c) Egitim kurumu: Her tir ve seviyedeki resmi ve ¢zel
orgln (Ek ibare:RG-1/9/2018-30522) ve hayat boyu
dgrenme (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) okul ve
kurumu,

¢) Egitim kurumu muadura: Her tir ve seviyedeki resmi
ve dzel (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) 6rgiin ve hayat
boyu 6grenme kurumu muadurdnd,

d) Gonulli: Tamamiyla kendi istegi dogrultusunda,
dayanisma ve yardimlasma amaciyla (Degisik iba-
re:RG-1/9/2018-30522) cikar gézetmeksizin hi¢cbir maddi
beklentisi olmadan sadece topluma faydali olmak
arzusuyla fiziksel gliciini, zamanini, bilgi birikimini,
yeteneg@ini ve deneyimini kullanarak 6grenci kulibu
ve toplum hizmeti calismalarina katki saglayan veli,
(Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) Universite, kurum
ve kuruluslari,

e) Kuliip temsilcisi: Ogrenci kuliibii galismalarini
danigman 6gretmen ile birlikte yuritmek tzere uye
ogrencilerin aralarindan sectigi 6grenciyi,

f) Ogrenci kuliibl: Ogrencilerin 6grenimleri boyunca
bilimsel, sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif alanlarda
egitim kurumu ici ve disi etkinliklerde bulunmalarini sag-
lamak amaciyla olusturulan grubu,

g) (Degisik:RG-15/10/2020-31275) Sosyal etkinlik:
Ogretim programlarinin yaninda internet {zerinden
uzaktan erisim yoluyla veya belirli bir yerde yapilan
bilimsel, sosyal, klltirel, sanatsal ve sportif alanlarda
o6grenci kuliibu ve toplum hizmeti galismalari ile bu kap-
samdaki diger etkinlikleri,

g) Sosyal Etkinlik Moduli: Sosyal etkinlikler kapsa-
minda 6grencilerin sectigi/secildigi 6grenci kulibundn,
katildigi toplum hizmetlerinin, yaptigi ¢alismalarin ve
bunlara iligkin verilen belgelerin islendigi e-Okul sistemi
icinde yer alan moduld,

h) Sosyal etkinlik dosyasi: Ogrencinin katiimis oldugu
sosyal etkinliklere ait bilgi ve belgelerin tutuldugu dosya,

1) Sosyal etkinlikler kurulu: Sosyal etkinlikleri planlamak
ve yurutulmesini koordine etmek amaciyla olusturulan
kurulu,

i) Toplum hizmeti: Ogrencilerin seviyelerine uygun
olarak toplumsal sorunlarin ¢ézimine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kultir
ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda ger-
ceklestirecekleri calismalari,



DEVLET MEMURLARI
DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; disiplin kurullarinin kuru-
lusunu, Uyelerinin goérev slresini, gorisme ve karar
usullinli, hangi memurlar hakkinda karar verebilecek-
lerini, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygula-
nacak esaslari, kurullarin ve disiplin amirlerinin yetki ve
sorumluluklari ile disiplin sorusturmalarina iligskin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda uygulanir.

(2) Memurlar igin bu Yénetmeligin 6ngordigu dizenle-
meleri yapma yetkisi;

a) Turkiye Blylk Millet Meclisinde, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Baskanlik Divanina,

b) Milli istihbarat
Cumhurbaskanina,

Teskilati < Baskanliginda,

c) Adalet Bakanhginda, Adalet Bakanina,

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar
Kurulu Baskanina,

d) (Ek:RG-10/10/2025-33043-CK-10475/1 md.) Milli
Savunma Bakanligi merkez, tasra ve yurt disi teskilat,
Genelkurmay Baskanhgi, Kara Kuvvetleri Komutanlhgi,
Deniz Kuvvetleri. Komutanlidi, Hava Kuvvetleri
Komutanhgi, Milli Savunma Universitesi ve Harita Genel
Mudurluginde, Milli Savunma Bakanina

aittir.

(3) Bu Yénetmelik kapsaminda diizenlenen hususlar
bakimindan 6zel kanunlar, kanun hikmunde karar-
nameler veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerindeki
hukumler saklidir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu YOonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 134 Ginci maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.

30.
UNITE

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik teskilati: Bakanlik merkez tegkilati ve ihti-
yaca gore kurulan tasra ve yurt digi teskilati ile bakan-
liklara bagh, ilgili ve iligkili kamu idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yonetmelik hikimlerine gore
olusturulan disiplin kurulunu,

c) Kamu idaresi: 657 sayili Kanunun 4 (inci madde-
sinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda personel
istihdam eden kamu kurum veya kurulusunu,

¢) Ust yonetici: Cumhurbaskanliyi merkez teskilatinda
idari Isler Baskanini, Cumhurbaskanhgina bagh, ilgili
veya iliskili kuruluglarda bu kuruluglarin st yéneticisini,
Bakanlik merkez teskilatinda kendilerine bagli birimler
yénunden bakan yardimcisi ile bagli, ilgili veya iligkili
kamu idarelerinin basinda bulunan en iist yoneticiyi,

d) Yiiksek disiplin kurulu: Bu Yonetmelik hiikimlerine
gore olusturulan yiksek disiplin kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

s 7
Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligine gore memurlar

icin bu Yonetmeligin 6ngordiigii diizenlemeleri yapma yet-
kisi;

I Turkiye Blylk Millet Meclisinde, Turkiye Biyiik Millet Mec-
lisi Bagkanlik Divani

Il.  Milli istihbarat Teskilati Baskanliginda, Cumhurbaskani

lll. Adalet Bakanliginda, Adalet Bakani

IV. Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar Ku-
rulu Bagkani

seklinde numaralandirilmis olanlardan hangilerinde dogru
verilmistir?

Alvell B) lll ve IV Ol llvelll
D) II, lll ve IV E)I, Il lllve IV
) Cevap E
iKiNCi BOLUM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Gorev ve Yetki-
leri

Disiplin amirleri: —-Madde 5

(1) 657 sayih Kanun ve bu Ydnetmelik kapsaminda
disiplin hikiimlerinin uygulanmasi bakimindan;



MILLI EGiTiM BAKANLIGI DONER SERMAYE

ISLETMELERINDE URETIMI TESViK PRIMI DAGITIMI,
PARCA BASI URETiIM, ATOLYE VE TESISLERIN OZEL
SEKTORLE iSBIRLiGi YAPILARAK iSLETILMESI

31.
UNITE

HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Milli Egitim Bakanligina bagli
okul ve kurumlarin biinyesinde 3/6/1938 tarihli ve 3423
sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik
Ogretim Okullari Déner Sermayesi Hakkinda Kanuna
gore kurulan doner sermaye isletmelerinde Gretimi
tesvik priminin dagitimina, parga basi licret 6denmek
suretiyle mal veya hizmet Uretilmesine ve atdlye, makine
parki ve tesislerin 6zel sektorle is birligi yapilarak isletil-
mesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; bunyesinde 3423 sayili Kanuna gére
doner sermaye isletmesi kurulan okul ve kurumlar ile bu
okul ve kurumlarin binyesindeki doner sermaye iglet-
melerini, doner sermaye isletmelerinde ¢alisan personel
ile beceri egitimi yapan 6grenci ve kursiyerleri kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayili Millt
Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim
Okullari Doner Sermayesi Hakkinda Kanunun 1
inci maddesinin ikinci fikrasi hiikmiine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Atdlye, Laboratuvar veya Kisim Sefi: Kadro unvanina
bakilmaksizin yetkili makamca bu unvanla gorevlendi-
rilen, atolyedeki Gretimde fiilen gérev alan ve lretimden
idareye karsi sorumlu Kisiyi,

b) Bakanlk: Milli Egitim Bakanligini,

c) Baskanlik: Milli Egitim Bakanligi isletmeler Dairesi
Bagkanligini,

¢) Beceri Egitimi: Mesleki ve teknik 6gretim okul veya
kurumlarinda 6grenim goren dgrenci ve kursiyerlerin,
kendi alanlarinda uretimde fiilen calisarak yaptiklari
uygulamali/pratik egitimi,

d) Bolim/Alan Sefi: Kadro unvanina bakilmaksizin, yet-
kili makamca bu unvanla goérevlendirilen ve bélumun/
alanin her turl is ve isleminden idareye karsi sorumlu

kisiyi,

e) Esik Deger: 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 8
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
miktari,

f) Gergeklestirme Gérevlisi: Isletmenin iiretim ve yoéneti-
minde harcama yetkilisine yardimci olmak tizere, mudur
yardimcilari arasindan, okul veya kurum mudurligince
gOrevlendirilen teknik madur yardimeisini,

g) Harcama Yetkilisi: Binyesinde doner sermaye islet-
mesi bulunan mesleki ve teknik 6gretim okul/kurum
mudurind,

) isletme: Bakanliga baglh okul veya kurumlarin bin-
yesinde kurulan déner sermaye isletmesini,

h) Kursiyer: Yaygin mesleki ve teknik egitim program-
larina devam eden Kisiyi,

1) Okul/Kurum: Bakanhga bagl merkezler ile mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinin her birini,

i) Ogrenci: isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda 6rguin egitim gdérenleri,

j) Personel: Bunyesinde doner sermaye isletmesi
bulunan okul veya kurumun kadrosunda olan veya
atamaya yetkili makam tarafindan bu isletmede fiilen
calismak Uzere gorevlendirilen ve déner sermaye faali-
yetlerine katkida bulunan 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ile 22/5/20083 tarihli ve 4857
sayill Is Kanununa tabi kisileri,

k) Sayman: Doéner sermaye igletmesinin mali ve muha-
sebe islemlerini yuriten ve Sayistaya hesap vermekle
yukumli Kisiyi,

I) Tesis: Okul veya kurumlarin blnyesinde bulunan
uygulama oteli, mutfak, restoran, salon, ¢cay bahcesi,

ylzme havuzu, plaj, acik ve kapali spor tesisleri ve ben-
zeri eklentilerini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Uretimi Tesvik Primi Olarak Dagitilacak Kar ve
Dagitim Esaslari

Dagitilacak kar ve 6deme zamani: -Madde 4

(1) Mali yil sonu bilangosunda goérulen karin en gok
tigte biri, Uretimi tesvik primi olarak dagitilir. Ancak,
her personele verilecek primin yillik tutari en ylksek
asgari Ucretin yillik tutarindan fazla olamaz. Asgari licret



MILLT EGITiM BAKANLIGI

MILLI EGiTiM MUDURLUKLERI
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; il ve ilge milli egitim mudur-
lUklerinin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile hiz-
metlerin ylritilmesine iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Millf Egitim Bakanhginin il ve ilge millt
egitim madurluklerini kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Millt
Egitim Temel Kanunu ve 1 sayil Cumhurbagkanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin
327 nci maddesi hiikimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Millf Egitim Bakanhgini,

b) Birim: il millt egitim mudiirliklerinde, niteligine gore
intisaslagsma gerektiren hizmetleri ylrtitmek tzere olug-
turulan dogrudan il milli egitim mududrine baglh birimi,

c) Biro: ilge milli egitim midirliiklerinde, niteligine
gore ihtisaslasma gerektiren hizmetleri ylritmek Gizere
olusturulan dogrudan ilge milli egitim mudirine bagl
biroyu,

¢) MEBBIS: Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemlerini,
d) MEBCBS: Milli Egitim Bakanhdi Cografi Bilgi
Sistemini,

) Millf egitim madarliiga: il/ilge milli egitim madirligand,
f) MillT egitim madar: ll/ilge milli egitim midirind,

g) Sube mudurlugua: Milli egitim madurluklerinde hizmet-

leri yuratmek Uzere olusturulan sube mudurtne bagh
subeleri,

§) YEGITEK: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Muadurlagindg,

ifade eder.

32.
UNITE

IKINCi BOLUM
Teskilat, Hizmetler, Gorev veYetkiler

Teskilat: -Madde 5

(1) MillT egitim mudurluklerinde hizmetlerin sube mudur-
IUkleri tarafindan yUruttlmesi esastir. Ancak niteligi iti-
bariyla 6zellik arz eden hizmetler dogrudan millf egitim
mudirine bagli birimler/burolar tarafindan yiratalebilir.
Sube muidurlikleri, norm kadro sayisina gore birlestiri-
lerek veya ayrilarak teskilatlandirilabilir.

(2) Il milli egitim midirliklerinde, ilgili mevzuat hiikiim-
leri kapsaminda verilen goérevlerin yerine getiriimesi
amaciyla dogrudan il millf egitim madurune bagl egitim
mufettisleri bagkanhgi olusturulur.

Egitim mufettisleri baskanligi: -Madde 6

(1) Egitim mifettisleri baskanhgi; egitim mufettisleri
baskani, egitim mufettisleri bagkan yardimcisi/yardim-
cilari, egitim mifettisleri ve egitim mifettis yardimcilari
ile diger personelden olusur.

(2) Egitim mufettisleri bagkanhgi; 1/3/2022 tarihli ve
31765 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Egitim Mufettisleri Yonetmeliginde yer alan
gorevleri, Bakanhgin hedef, plan ve programlari dog-
rultusunda yurGtar.

Sube miudurliikleri tarafindan yuriitiilecek
hizmetler: -Madde 7

(1) MillT egitim mudurltklerinde;

a) Temel egitim,

b) Ortadgretim,

c) Mesleki ve teknik egitim,

¢) Din 6gretimi,

d) Ozel egitim ve rehberlik,

e) Hayat boyu 6grenme,

f) Ozel 6gretim kurumlari,

g) Yenilik ve egitim teknolojileri,

g) Mesleki gelisim,

h) Olgme, degerlendirme ve sinav,

1) Yuksekogretim ve yurt disi egitim,



1.

806

TEST MIiLLI EGiTiM BAKANLIGI
1 MiLL1 EGiTiM MUDURLUKLERI
YONETMELIGi

Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Muddirliikleri
Yonetmeligine gore “Kariyer basamaklarina yo-
nelik is ve islemleri yuritmek” hangi sube mudiir-
ligunun goérevleri icerisindedir?

A) Personel hizmetleri subesi

B) Ozel 6gretim kurumlari subesi

C) Mesleki ve teknik egitim hizmetleri subesi

D) Denklik ve belge dogrulama subesi

E) Destek hizmetleri subesi

Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Middirliikleri
Yonetmeligine goére “Ozel egitim ihtiyaci olan bi-
reylerin destek egitim giderleriyle ilgili is ve iglem-
leri yuritmek” gorevi hangi sube midirliginiin
gorevleri icerisindedir?

A) Denklik ve belge dogrulama subesi

B) Ozel 6gretim kurumlari subesi

C) Ortadgretim hizmetleri subesi

D) Temel egitim hizmetleri subesi

E) Yuksekogretim ve yurt digi egitim hizmetleri
subesi

Milli Egitim Bakanhg Milli Egitim Mudurliikleri
Yonetmeligine goére “Imam hatip ortaokullarinda
ve Anadolu imam hatip liselerinde hafizlik egitimine
yonelik yapilan galismalarin ydrutilmesini sagla-
mak” gorevi hangi sube miidirligiiniin goérev-
leri igerisindedir?

A) insaat ve emlak hizmetleri subesi

B) Din 6gretimi hizmetleri subesi

C) Temel egitim hizmetleri subesi

D) Ortadgretim hizmetleri subesi

E) Olgme, degerlendirme ve sinav hizmetleri subesi

4,

MILLTEGITIM BAKANLIGI MILLT EGITIM MUDURLUKLERI YONETMELIGI

I. ligili mevzuat hilkiimleri kapsaminda ézel 8-
retim kurumlarindaki sinav, tcret, burs, seviye
tamamlama belgesi, kurs bitirme belgesi, serti-
fika, diploma, disiplin, destek 6demesi ve ben-
zeri is ve islemleri yiritmek.

Il. Sosyal etkinlik merkezleri ve belediyelerle is
birligi protokoli kapsaminda agilan kurslar ile
20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ozel
Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin 5 inci mad-
desinin sekizinci fikrasi kapsaminda danisman-
lik ve sinav hizmeti sunmak isteyen gercek veya
tuzel kisilerle ilgili is ve islemleri ytritmek.

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Midiirliikleri
Yonetmeligine gore yukarida verilen gorevier
hangi sube miidirligiiniin gorevleri igerisin-
dedir?

A) Denklik ve belge dogrulama subesi

B) Ylksekogretim ve yurt disi egitim hizmetleri
subesi

C) Ozel dgretim kurumlari subesi
D) Ortadgretim hizmetleri subesi
E) Temel egitim hizmetleri subesi

I. Ozel 6gretim kurumlarini ve ézel barinma hiz-
meti veren kurumlari denetlemek, sonuglari ra-
porlamak ve degerlendirmek.

II. Ozel 6gretim kurumlarinda dégretim materyalle-
rinin kullanimiyla ilgili siregleri izlemek ve de-
gerlendirmek.

Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Midiirliikleri
Yonetmeligine gore yukarida verilen gorevler
hangi sube miidiirligiiniin goérevleri igerisin-
dedir?

A) Yuksekogretim ve yurt disi egitim hizmetleri
subesi

B
C
D
E

) Denklik ve belge dogrulama subesi
) Temel egitim hizmetleri subesi

) Ozel dgretim kurumlari subesi

)

Ortadgretim hizmetleri subesi



MILLT EGITiM BAKANLIGI

OKUL-AILE BIRLIGI
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina
bagli okul ve egitim kurumlarinda okul-aile birliklerinin
kurulus, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik; egitim kampduslerinde yer alan
okullar dahil Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve egitim
kurumlarinda okul-aile birliklerinin kurulusu, isleyisi,
birlik organlarinin olusturulmasi, segim sekilleri; sosyal
ve kilturel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan sag-
lanan maddi katkilar, bagislarin kabult, harcanmasi ve
denetlenmesiyle kantin ve benzeri yerlerin iglettiriimesi
veya isletiimesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri,
oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve
esaslari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Millt
Egitim Temel Kanununun 16 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Birlik: Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil
Bakanlhga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan
okul-aile birligini,

c) Kantin: Okullardaki btife, kantin, gay ocagi, yemek-
hane ve kafeteryalari,

¢) Okul: Bakanhga bagli her tur ve derecedeki resmi ve
6zel 6rglin ve yaygin 6gretim okul/kurumunu,

d) Ogrenci: Orgiin egitim kurumlari égrencileri ile mes-
leki egitim merkezlerine devam eden ¢irak 6grenciyi,

e) Uye: Orgiin egitim kurumlarinda okulun yénetici ve
ogretmenleri ile 6grenci velilerini; yaygin egitim kurum-
larinda ise okulun yodneticisi ve 6dretmenleri, usta
ogreticileri, velileri, onsekiz yagini doldurmus kursiyer,
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cirak, kalfa, ustalari, egitsel kulip tyelerini‘'ve gonulli
kisileri,

f) Veli: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, 6grencinin
annesini/babasini veya kanuni sorumlulugunu Ustlenen
kisiyi,

d) (Ek:RG-1/12/2023-32386) Birlik Baskani: Okul-aile bir-
ligi yonetim kurulu baskanini,

g) (Ek:RG-1/12/2023-32386) Kursiyer: Belli bir siresi
ve programi olan; katilimcilara 6éngdrtlen bilgi, beceri
ve etkinlikleri kazandiran, dogrudan veya diger kurum
ve kuruluslarla is birligi halinde halka acgik ve Ucretsiz
olarak dizenlenen genel, mesleki ve teknik, okuma
yazma ile orglin ve yaygin egitimi destekleyici kurs
faaliyetlerine katilan kisileri,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulus, Gérev, Yetki ve Uyelik

Kurulus: -Madde 5

(1) Okul ile aile arasinda butlinlesmeyi gergeklestirmek,
veli ile okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak,
egitim ve ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,
okulun ve maddi imkanlardan yoksun &grencilerin
egitim ve 6gretimle ilgili zorunlu ihtiyaclarini kargilamak
Uzere okullar binyesinde tuzel Kisiligi haiz olmayan bir-
likler kurulur.

(2) Birlik, kuruldugu okulun adini alir.

Birligin gorev ve yetkileri: -Madde 6
(1) Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrencilerin, Tirk millf egitiminin genel ve 6zel amag-
lari ile temel ilkeleri ve milli manevi degerler dogrultu-
sunda yetistiriimeleri igin okul yonetimi, 6gretmenler,
veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amag ve hedeflerinin gerceklestiriimesine,
egitimde kalite ve basari i¢in okulun stratejik plan calig-
malarina ve uygulamasina destek olmak, egitimde firsat
esitligine imk&n vermek ve 6gretmenler kurulunca
alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla
velilerle is birligi yapmak.

c) Ogrencilerin basarisini artirmak amaciyla okul yone-
timince planlanan kurs, sinav, seminer, muizik, tiyatro,



MILLT EGITIiM BAKANLIGI

TASIMA YOLUYLA EGITIME
ERISIM YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1
(Degisik: RG-1/8/2024-32619)

(1) Bu Yonetmeligin amaci, 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile taninan egitim
hakkindan yoksun kalmasi muhtemel ilkogretim, orta-
ogretim ve 6zel egitim okul/kurum/siniflarina devam
eden ogrenciler ile yaygin egitim hizmetinden yarar-
lanan 6zel egitim kursiyerlerinin resmi okul/kurumlara
tasima yoluyla egitime erisimlerini saglamak i¢in gerekli
usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, (Degisik ibare: RG-1/8/2024-32619)
o0grenci tasima uygulamasi ile ilgili is ve islemleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yo6netmelik, 5/1/1961 tarihli_ve 222 sayil
ilkégretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Degisik ibare:
RG-1/8/2024-32619) , 30/5/1997 tarihli ve 573 sayih
Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
ile 1 sayih Cumhurbaskanligi Teskilatr Hakkinda
Cumhurbaskanligi ~Kararnamesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: =Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Bakan: Millt Egitim Bakanini,

b) Bakanlk: Milli Egitim Bakanhgini,

c) Birlestirilmis sinif: llkokullarda birlestirilerek bir ders-
likte tek 6gretmen tarafindan okutulan birden fazla sinifi,

¢) (Degisik:RG-1/8/2024-32619) Gegici ikamet: Yangin,
sel, deprem gibi dogal afetler, mevsimlik igler, egitim ve
diger sebeplere bagli olarak yapilan gdgler nedeni ile
ikamet adresinin gegici olarak degismesini,

d) Milli egitim madarlagu: il/ilge millt egitim midrligind,
e) (Degisik:RG-1/8/2024-32619) Ogrenci tagima uygu-
lamasi: Tasima yoluyla egitimden faydalanacaklarin,

tasima merkezi resmi okul/kurum ve 6zel egitim sinifla-
rina glnubirlik taginarak egitim ve 6gretime devamlarini
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saglamak ve uygulama kapsaminda tasinan 6zel egitim
ogrenci/kursiyerleri digindaki ilkogretim ve ortadgretim
ogrencilerine Ucretsiz 6gle yemegi hizmeti sunmak
amaciyla yapilan uygulamayi,

f) (Degisik:RG-1/8/2024-32619) OJrencisi tasinacak
okul/kurum: Ogrenci sayisi yetersizligi nedeniyle kapa-
tilan, dogal afetler, can ve mal kaybi tehlikesi gibi ani
ve beklenmedik olaylarin ortaya ¢ikmasi sonucu kulla-
nilamayan, gug¢lendirmeye alinan veya yikilip yeniden
yapilmasina karar verilen resmi okul/kurumu,

g) (Degisik:RG-1/8/2024-32619) Ogrencisi tasinacak
yerlesim birimi: Blyuksehir statistndeki illerde belde,
kdy veya koyalti yerlesim yerlerinden mahalle statisu
kazanan; buyuksehir statist disindaki illerde ise belde,
koy ve koyalti yerlesim yerleri ile daha énce koy statu-
sunde olup belediye sinirlari icerisine alinan yerlesim
yerlerinden, sinirlari icerisinde 6grencilerin devam
edecegi tirde okul bulunmayan ve toplu tagima hizmeti
verilmeyen yerlesim birimlerini,

g) (Degisik:RG-1/8/2024-32619) Tasima hizmetinden
faydalanacaklar: Ogrenci tagima uygulamasi kapsa-
minda 6grencisi taginacak yerlesim biriminde surekli
veya gegcici ikamet eden 6grencilerle, 6zel egitim okul/
siniflarinda egitim alan 6grenciler, yaygin egitim kapsa-
minda olan kursiyerler ve okul/kurumlarda olugturulan
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi
tarafindan refakat edilmesine karar verilen bedensel,
orta veya agir zihinsel engelli, birden fazla yetersizligi
ve otizm spektrum bozuklugu olan 6grenci/kursiyerlerin;
veli/vasisi ya da yazil olarak yetkilendirdigi kisileri,

h) (Degisik:RG-1/8/2024-32619) Tasima merkezi okul/
kurum: Ogrenci tasima uygulamasi kapsamindaki
ogrenci/kursiyerlerin 6grenim goérdukleri resmf okul/
kurumu,

1) Tasimal 6grenci modiilii: Ogrenci tasima uygulamasi
kapsaminda tagsima ve yemek hizmetinden yararlanan
ogrenci/kursiyerlere yonelik gergeklestirilen is ve islem-
lerin elektronik ortamda yUratildiga ve bilgilerin sak-
landigi sistemi,

i) Toplu tagima hizmeti: Kamu kurum ve kuruluslari ile
bunlarin verdigi yetkiyle gercek ve tlzel kisiler tara-
findan isletilen kara, deniz ve su ulasim araglari, tiinel,
rayl sistem dahil her turlu toplu tagsima sistemleri ile
belirli araliklarla verilen mutat tagima hizmetini,
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TEST MILLT EGiTiM BAKANLIGI
TASIMA YOLUYLA EGITIME
2 ERISIM YONETMELIGI

Milli Egitim Bakanhgi Tagsima Yoluyla Egitime
Erigsim Yonetmeligine gore 6grencisi taginacak
okullarin belirlenmesinde asagidaki hangi sart
aranmaz?

A) Ogrenci sayisi yetersizligi nedeniyle okulun
kapali olmasi

B) Okulun turizm bdélgesinde yer almasi,

C) Okulun gii¢clendirmeye alinmasi,

D) Okulun yeniden yapilmak Uzere yikim karari
alinmasi,

E) Okulun yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere
maruz kalmasi,

Milli Egitim Bakanhgi Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligine gore il milli egitim mii-
diirliigii, bu Yonetmeligin ekinde yer alan ve
Tagimali Ogrenci Modiiliine girilen ilkokul ve
ortaokul 6grencilerinin taginmasina yonelik Ta-
sima Kapsamina Alinan Ogrenci Bilgi Formunu
hangi ayin en geg ilk haftasinda ihale igslemleri
yapilmak tizere ilgili birimlere gonderir?

A) Haziran
B) Temmuz
C) Adustos
D) Eylil
E) Ekim

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egiti-
me Erisim Yonetmeligine gore Degerlendirme
komisyonu, ilkokul ve ortaokul 6grencilerine
yonelik tasima planlamalarini degerlendirmek
lizere en ge¢ hangi ayin son haftasina kadar
toplanir?

A) Mayis
B) Haziran
C) Temmuz
D) Agustos
E) Eylul

4. Milli Egitim Bakanhgi Tasima Yoluyla Egitime

Erisim Yonetmeligine gore asagidakilerden
hangisi Planlama komisyonunun gorevleri ara-
sinda degildir?

A) isitme engelli 6zel egitim meslek lisesi 6grenci-
leri ile isitme engelli 6zel egitim kursiyerlerine
verilecek olan toplu tagima kartlari veya biletle-
rinin 6grenci ve gun sayisina gore aylik 6denek
talebini belirlemek.

B) ihtiya¢c duyulan zamanlarda, ézel egitim ihtiyaci
olan égrenci/kursiyerlerin tagimasina yonelik
millT egitim midurliklerince Tagimal Ogrenci
Moddullne girilen planlama verileri ile hazirlanan
gerekgeli raporu mulki amirlige sunmak.

C) Ozel egitim ihtiyaci olan égrenci/kursiyerlerden
isletmelerde mesleki egitime devam edenlerden
tasima guzergahinda olup tasinacaklari tespit
etmek, glizergah Uzerinde olmayan isitme yeter-
sizligi olan 6grenci/kursiyerlere verilecek olan
toplu tasima karti veya biletinin 6grenci ve gin
sayisina gore aylik ddenek talebini belirlemek.

D) Ozel egitim okuluna kayith égrenciler ile ayni
6zel egitim okuluna veya ayni kampuste bulu-
nan diger okul/okullara devam eden 6zel egitim
ihtiyaci olmayan kardesleri belirlemek.

E) Ogrenci tasima uygulamasi kapsaminda olup
isletmelerde mesleki egitime devam eden 6gren-
cilerden, okul servis aracinin glizergahi Gzerinde
yer alan mesleki egitim aldiklari isletmelere veya
kayith olduklari okullara taginacaklari velilerinin
yazih talepleri dogrultusunda belirlemek.

. Milli Egitim Bakanhg: Tagsima Yoluyla Egitime

Erigsim Yonetmeligine gore “Valilik/kaymakamlik-
larca milli egitim, emniyet, jandarma, belediye ve
uygun gorilen diger kurum temsilcilerinden olustu-
rulan komisyonu” ifade eden terim agagidakiler-
den hangisidir?

A) Denetim komisyonu

B) inceleme komisyonu

C) Okul servis araglari denetim komisyonu

D) Okul servis araglari inceleme komisyonu

E) Okul servis araglari takip komisyonu



TASINIR MAL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yonte-
mine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin
verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim sorumlula-
riyla bunlar adina goérev yapacak olanlarin belirlenmesi
ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin gegici tahsisine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik genel ydnetim kapsamindaki kamu
idarelerini ve bunlara ait tasinir mallari kapsar.

(2) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi,
Sahil Giivenlik Komutanh@i, Milli istihbarat Teskilati
Baskanhgdi ve Emniyet Genel Muduarligindn tasinir
mallarinin kayda alinmasi ile bunlarin yénetim ve i¢
denetiminde 6zel mevzuatindaki huktimler uygulanir,

(3) Kapsamdaki idarelerin bunyesinde bulunan fabrika,
imalathane ve benzeri Uretim yerlerinde kullanilan ilk
madde ve malzemeler ile yari mamul ve mamul mad-
deler hakkinda bu Yénetmelik hiikimleri uygulanmaz.
Bunlar hakkinda kendi dizenleyici islemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince herhangi bir
islemin sonuclanmasina veya bir kararin verilmesine
kadar muhafaza edilmek lzere alinan emanet tasinir
mallar hakkinda 6zel mevzuatindaki hikimler uygulanir.

(5) Kamu idarelerine ait intiyag fazlasi taginirlarin diger
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek taginirlar ile devir ve kayit islemleri hakkinda 6zel
mevzuatinda belirlenen hukimler uygulanir.

Dayanak: —-Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44 Gncl
maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;
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a) Ambar: Kamu idarelerine ait tasinirlarin kullanima
verilinceye kadar veya kullanimdan iade edildiginde
muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Dayanikl tasinirlar: Cesitleri ile kod numaralari
Tasinir Kod Listesinde gosterilen;

1) Tesis, makine ve cihazlari,
2) Tasitlari,
3) Demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edi-
nilen, belli bir streye tabi olmaksizin uzun sure kulla-
nilabilen ve kullaniimakla yok olmayan, c¢esitleri ile kod
numaralari Taginir Kod Listesinde gosterilen taginirlari,

d) Gercege uygun deger: Piyasa kosullarinda muva-
zaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir
varligin el degistirmesi veya bir borcun 6denmesi igin
belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bltcesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi
ile 6denek gonderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
merkez digi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en list yone-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik émrind tamamlamis olan veya
tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaclari dogrultusunda kullaniimasi imkani kalmayan
ya da tamiri mimkuin veya ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullanilmasinda yarar gorulmeyerek hizmet
disi birakilan taginirlar ile Gretim sirasinda elde edilen
kirpinti, dékintu ve artik pargalari,

§) Ihtiyag fazlasi tasinirlar: Zorunlu veya éngoriile-
meyen sebeplerle ortaya ¢ikan ve yapilan arastirma ve
degerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez
ve merkez digi birimleri itibariyla kullanim imkani olma-
digi anlasilan taginirlari,

h) iz bedeli: Ekonomik émriinii tamamladigi halde
fillen kullaniimasina devam edilen iktisadi kiymetler ile
gercek degeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun
go6rulmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kiymetlerin muhasebelestiriimesinde kullanilan ve
muhasebe kayitlarinda yer verilen en dusuk tutari,
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EGITIM MUFETTISLERI
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac: -Madde 1
(1) Bu Yénetmeligin amaci;

a) Egitim mufettisleri baskanlklarinin kurulus ve gorevleri
ile egitim mufettisleri baskani ve egitim mufettisleri bas-
kan yardimcilarinin gérevlendirilmelerini, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, galisma usul ve esaslarini,

b) Egitim mufettisleri ve egitim mufettis yardimcilarinin
niteliklerini, yarisma ve yeterlik sinavlarini, yetistiriime-
lerini, atanmalarini, yer degistirmelerini, gorev, yetki ve
sorumluluklarini,

c) Egitim mifettisleri bagkanhgi blirosunda gérevli perso-
nelin galisma usul ve esaslari ile diger hususlari,

dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Ydénetmelik; egitim mufettisleri bagkanlari, egitim
mifettisleri bagkan yardimcilari, egitim miifettisleri ve egi-
tim mafettis yardimcilari ile egitim mifettisleri baskanlk-
larinda goérevli diger personeli kapsar.

Dayanak: —-Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet
Memurlari Kanununun 72 nci maddesi, 1 sayili Cumhur-
baskanlidi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararna-
mesinin 320 nci ve 327 nci maddeleri ile 27/6/1989 tarihli
ve 375 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin ek 24 incu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Alan: Bakanhga bagh resmi kurumlarda gérev yapan
o6gretmenlerin, mezun olduklari 6gretim programina bagli
olarak atandiklari 6gretmenlik alanini,

b) Alt hizmet bolgesi: Bu Yonetmeligin Ek-3'linde yer alan
Hizmet Bélgeleri, Bélgelere Dahil iller ve Puan Degerlen-
dirme Formundaki hizmet bdlgelerinden numaratif olarak
daha buyuk numarali olan hizmet bdlgesini, 2, 3, 4 ve 5
inci hizmet bolgeleri 1 inci hizmet bdlgesinin alt hizmet
bélgelerini; 3, 4 ve 5 inci hizmet bélgeleri 1 ve 2 nci hiz-
met bolgelerinin alt hizmet bdlgelerini; 4 ve 5 inci hizmet
bdlgeleri 1, 2 ve 3 Uncu hizmet bdlgelerinin alt hizmet
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bdlgelerini; 5 inci hizmet bolgesi 1, 2, 3 ve 4 incl hizmet
bdlgelerinin alt hizmet bolgesini,

c) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanhk: MillT Egitim Bakanhgini,

d) Bagkan: Teftis Kurulu Bagkanini,

e) Bagkanlik: Teftis Kurulu Baskanhgini,

f) Bdlge hizmeti: Egitim mufettisi ve egitim mufettis yar-
dimcilarinin her hizmet bolgesinde zorunlu olarak ¢alig-
malari gereken sureyi,

g) Daire baskani: Teftis Kurulu Baskanliginda gorevli da-
ire bagkanlarini,

g) e-Teftis modulu: Rehberlik, denetim, izleme ve deger-
lendirme, inceleme, sorusturma, 6n inceleme ve diger
hizmetlerle ilgili verilerin yonetildigi MEBBIS modiiliini,

h) Egitim mufettis yardimcisi: Egitim mufettigleri bagkan-
liklarinda gorevli mufettis yardimcisini,

1) Egitim mufettisi: Egitim mufettisleri baskanliklarinda
gorevli mifettisi,

i) Egitim mUfettisleri baskan yardimcisi: Egitim miifettisle-
ri bagkanina yardimci olmak tzere gorevlendirilen egitim
muifettisini,

j) Egitim mfettigleri bagkani: il milli egitim madarluginde
rehberlik, denetim, arastirma, inceleme, sorusturma ve
on inceleme ile bu kapsamdaki diger faaliyetlerin yrutl-
mesinde koordinasyonu sagdlamak lzere gorevlendirilen
egitim mufettisini,

k) Egitim miifettisleri bagkanhig:: il millt egitim midarli-
ginde olusturulan egitim mufettisleri baskanhgini,

1) Grup bagkani: Rehberlik ve denetim grubundan sorum-
lu olan egitim mufettisini,

m) Hizmet bdlgesi: Ekonomik ve sosyal yonden gelis-
mislik dizeyi ile ulagim sartlari gibi yonlerden birbirine
benzerlik gésteren illerin iginde bulundugu bdlgeyi,

n) Hizmet puani: Egitim mufettisi ve egitim mufettis yar-
dimcilarinin, gérev yaptiklari illerde egitim mufettisi ve/
veya egitim mufettis yardimcisi olarak gegen hizmet si-
relerinin her bir yil icin Ek-3’te yer alan Hizmet Bolge-
leri, Bélgelere Dahil iller ve Puan Degerleri Formunda
belirlenen puanin, o hizmet bdlgesinde yer alan illerdeki
galisma sureleri ile garpimi sonucunda elde edilen puani,

o) Hizmet siiresi: Egitim mifettisleri ile egitim mifettis
yardimcilarinin Ek-3’te yer alan Formda belirlenen hiz-



DENETIM, INCELEME

- SORUSTURMA USUL
VE TEKNIKLERI

DENETIM REHBERLERI VE DENETIM
ESASLARI

AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amac

Milli Egitim Bakanhgina bagl resmi ve 6zel okullarin/
kurumlarin denetiminde mufettislerce uyulacak esaslari
belirlemektir.

Kapsam

Milli Egitim Bakanhgdina bagh resmi ve 6zel okullarda/
kurumlarda yapilacak denetim esaslarini kapsar.

Dayanak

Anayasa’nin 42’nci maddesindeki; “Egitim ve ogretim,
Ataturk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda, ¢gagdas bilim
ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi
altinda yapilir.”,

1739 sayili Millt Egitim Temel Kanunu’nun 56’nci mad-
desindeki; “Egitim-6gretim hizmetinin, bu Kanun hakim-
lerine gore Devlet adina ylritilmesinden, gozetim ve
denetiminden Milli Eg§itim Bakanhgi sorumludur.”,

1 Sayilh Cumhurbagkanhgi Teskilati Hakkinda Cumhur-
baskanligi Kararnamesi’nin 320’'nci maddesinde yer alan;

“(1) Teftis Kurulu Baskanhgi, Bakanin emri veya onayi
Uzerine asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanhk
personeline, Bakanlk okul ve kurumlarina, 6zel 6gretim
kurumlarina ve gercgek ve tiizel kisilere rehberlik etmek,

b) Bakanhgin gorev alanina giren konularda faaliyet gos-
teren kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tizel kigiler
ile gonullu kuruluglara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan
ve programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde su-
nulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle is
birligi icinde yapmak, surre¢ ve sonuglarini mevzuata, 6n-
ceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans olgut-
lerine ve kalite standartlarina goére analiz etmek, karsilas-
tirmak ve 6lgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek,
elde edilen sonugclari rapor haline getirerek ilgili birimlere
ve kigilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi
altindaki her tarll kurulusun faaliyet ve islemlerine iligkin

37.
UNITE

olarak, usulstzlikleri dnleyici, egditici ve rehberlik yakla-
simini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanligin gérev ve
yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve sorusturma
is ve islemlerini Bakanlk Mufettigleri araciigiyla yapmak,

d) Her derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurum-
lariile il ve ilge millT egitim mudurliklerinin rehberlik, is-
basinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme,
arastirma ve sorusturma hizmetlerini Bakanlik Mifettigleri
aracihgiyla yuratmek.”,

e) 5580 sayil Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 11'nci
maddesindeki; “Kurumlar ve bu kurumlarda gorevli perso-
nel, Bakanlgin denetimi ve gozetimi altindadir.”,

f) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 59'ncu maddesindeki; “Bu kanunun uygu-
lanmasina iligkin islemlerin denetimi, kurumun denetim
ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlari eliyle yGratdlir...
Kamu idarelerinin denetim ve kontrolle gérevlendirilmis
memurlari, kendi mevzuati geregince isyerlerinde yapa-
caklari sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda,
calistinlanlarin sigortal olup olmadigini da tespit ederek,
sigortasiz ¢alistinlanlari kuruma bildirmek zorundadir.”,

hikimleri denetimin dayanagini teskil etmektedir.

Ornek Soru

<
Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel kurumlarin
denetiminde miifettislerin uymasi gereken temel kurallari
belirleyen metnin temel amaci asagidakilerden hangisidir?

A) Bakanlik personelinin atama ve yer degistirme takvimini ilan
etmek

B) Denetimde miifettislerce uyulacak esaslari belirlemek
C) Okullardaki teknolojik altyapinin standartlarini olusturmak

D) Ozel 6gretim kurumlarinin yillik biitce planlarini onaylamak

E) Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarini diizenlemek

Cevap B

Tanimlar

Miifettis: Denetim galismalarini yiriten Basmiifettis,
Mufettis ve Mifettis Yardimcisini ifade eder.

Denetim: Genel olarak, kamuda 06zel ve tlzel Kisiligi
bulunan kurum ve kuruluslarda yapilmakta olan is-
lerin; kaynak, imkén ve sartlar dikkate alinarak yasal
cerceveyle belirlenen amagclara, 6ngorilen temel ilke
ve hedeflere uygunlugunu, dogrulugunu, dizenliligini,
verimliligini, ekonomikligini, etkinligini; objektif, gecer-
li, glvenilir dlgutlere, ulusal standartlara ve planlanan
esaslara gore ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler igin
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