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1.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

2. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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BÖLÜM: I 
Mülki İdare Bölümlerinin Kuruluşları: 

–Madde 1

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

Türkiye, merkezi idare kuruluşu bakımından coğrafya 
durumuna, iktisadi şartlara ve kamu hizmetlerinin 
gereklerine göre illere; iller ilçelere ve ilçeler de bucak-
lara bölünmüştür.

–Madde 2

İl, ilçe ve bucak kurulması, kaldırılması, adlarının, bağ-
lılıklarının, merkez ve sınırlarının belirtilmesi ve değiş-
tirilmesi aşağıda gösterilen şekilde yapılır:

A) İl ve ilçe kurulması, kaldırılması, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarının değiştirilmesi, bir ilçenin başka bir il’e 
bağlanması kanun ile;

B) Bucak kurulması, kaldırılması, merkezinin belirtil-
mesi, il ilçe ve bucak sınırlarının ve bucak adlarının 
değiştirilmesi bir köyün veya kasabanın veya bucağın 
başka bir il ve ilçeye bağlanması, mühim mevki ve tabii 
arazi adlarının değiştirilmesi Cumhurbaşkanı onayı ile;

C) Yeniden köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi 
Bayındırlık ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıklarının 
mütalaası alınmak suretiyle;

Ç) Köy ve kasabaların aynı ilçe içinde bir bucaktan 
başka bir bucağa bağlanması, köy adlarının değişti-
rilmesi, köylerin birleştirilmesi ve ayrılması, bir köy, 
mahalle veya semtin o köyden ayrılıp başka bir köy ile 
birleştirilmesi İçişleri Bakanlığının tasvibiyle yapılır.

D) (Değişik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasında 
ve kaldırılmasında, bir kazanın başka bir vilayete bağ-
lanmasında ve merkezinin belirtilmesinde, sınırlarının 
değiştirilmesinde ve (B, C, Ç) fıkralarında yazılı hallerde 
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin 
mütalaaları alınır.

(Mülga cümle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) İllere, ilçelere, bucaklara, merkez yapılan şehir, 
kasaba veya köyün adı verilir. Şu Kadar ki, bunların coğ-
rafi veya tarihi bir sanı varsa o da isim olarak verilebilir.

  Örnek Soru

5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre mühim mevki ve tabii 
arazi adlarının değiştirilmesi aşağıdakilerden hangisi ile 
yapılır?

A)	 Kanun

B)	 Cumhurbaşkanı onayı

C)	 İçişleri Bakanlığının tasvibi

D)	 Hazine ve Maliye Bakanlığının tasvibi

E)	 İl Encümen Kararı

Cevap B

BÖLÜM: II 
İl İdaresi

–Madde 3

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

İllerin idaresi yetki genişliği esasına dayanır.

İllerde genel idare teşkilatı il, ilçe ve bucak bölümlerine 
uygun olarak düzenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin görülmesi amacı ile, birden çok 
ili içine alan çevrede, bu hizmetler için yetki genişliğine 
sahip kuruluşlar meydana getirilebilir.

–Madde 4

İl genel idaresinin başı ve mercii validir. Bakanlıkların 
kuruluş mevzuatına göre illerde lüzumu kadar teşkilat 
bulunur. Bu teşkilatın her birinin başında bulunanlar 
il idare şube başkanlarıdır. Bunların emri altında çalı-
şanlar ilin ikinci derecede memurlarıdır. Bu teşkilat 
valinin emri altındadır.

Hakimler Kanunu ile İcra ve İflas Kanununda yazılı 
yargıç, Cumhuriyet savcısı ve yargıç sınıfında bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazılı adalet memurları, askeri 
birlikler, askeri fabrika ve müesseseler, askerlik daire ve 
şubeleri bu madde hükmünden müstesnadır.

–Madde 5

İllerde, valilerin tayin ve tesbit ettiği işlerde yardım-
cılığını ve valinin bulunmadığı zamanlarda vekilliğini 
yapmak üzere vali muavinleri bulunur. Valiliğin yazı 
işlerinin düzenlenmesinden de vali muavini sorumludur.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, memurlar ve diğer kamu görevli-
lerinin görevleri sebebiyle işledikleri suçlardan dolayı 
yargılanabilmeleri için izin vermeye yetkili mercileri 
belirtmek ve izlenecek usulü düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diğer kamu tüzel kişilerinin genel 
idare esaslarına göre yürüttükleri kamu hizmetlerinin 
gerektirdiği asli ve sürekli görevleri ifa eden memurlar 
ve diğer kamu görevlilerinin görevleri sebebiyle işledik-
leri suçlar hakkında uygulanır.

Görevleri ve sıfatları sebebiyle özel soruşturma ve 
kovuşturma usullerine tabi olanlara ilişkin kanun hüküm-
leri ile suçun niteliği yönünden kanunlarda gösterilen 
soruşturma ve kovuşturma usullerine ilişkin hükümler 
saklıdır.

Ağır cezayı gerektiren suçüstü hali genel hükümlere 
tabidir. Disiplin hükümleri saklıdır.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayılı Türk Ceza 
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayılı 
Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 154 üncü 
maddesinin dördüncü fıkrası kapsamında açılacak 
soruşturma ve kovuşturmalarda bu Kanun hükümleri 
uygulanmaz.

İzin vermeye yetkili merciler: –Madde 3

Soruşturma izni yetkisi

a) İlçede görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında kaymakam,

b) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) İlde ve merkez ilçede 
görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri ile kayma-
kamlar hakkında vali,

c) Bölge düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlileri hak-
kında görev yaptıkları ilin valisi,

d) Cumhurbaşkanına veya Cumhurbaşkanlığına bağlı, 
ilgili veya ilişkili kuruluşlar ve bakanlıkların merkez ve 
bağlı veya ilgili kuruluşlarında görev yapan diğer memur 
ve kamu görevlileri hakkında o kuruluşun en üst idari 
amiri,

e) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hükümler saklı kalmak kaydıyla Cumhurbaşkanı 

kararıyla atanan memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında Cumhurbaşkanı veya ilgili bakan

f) Türkiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar ve 
diğer kamu görevlileri hakkında Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Genel Sekreteri, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Genel Sekreteri ve yardımcıları hakkında Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Başkanı,

g) Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve diğer 
kamu görevlileri hakkında Cumhurbaşkanlığı Genel 
Sekreteri, Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri hakkında 
Cumhurbaşkanı,

h) Büyükşehir belediye başkanları, il ve ilçe belediye 
başkanları; büyükşehir, il ve ilçe belediye meclisi üyeleri 
ile il genel meclisi üyeleri hakkında İçişleri Bakanı,

i) İlçelerdeki belde belediye başkanları ve belde bele-
diye meclisi üyeleri hakkında kaymakam, merkez ilçe-
lerdeki belde belediye başkanları ve belde belediye 
meclisi üyeleri hakkında bulundukları ilin valisi,

j) Köy ve mahalle muhtarları ile bu Kanun kapsamına 
giren diğer memurlar ve kamu görevlileri hakkında ilçe-
lerde kaymakam, merkez ilçede vali,

Yokluklarında ise vekilleri tarafından bizzat kullanılır.

Yetkili mercilerin saptanmasında, memur veya kamu 
görevlisinin suç tarihindeki görevi esas alınır.

Ast memur ile üst memurun aynı fiile iştiraki halinde izin, 
üst memurun bağlı olduğu merciden istenir.

  Çıkmış Soru

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yar-
gılanması Hakkında Kanun’a göre Cumhurbaşkanlığında 
görevli memurlar hakkında soruşturma izni vermeye aşa-
ğıdakilerden hangisi yetkilidir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı

C)	 Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri

D)	 İçişleri bakanı

E)	 Adalet bakanı

Cevap C

4. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KİTAP 
Genel Hükümler

BİRİNCİ KISIM 
Temel İlkeler, Tanımlar ve Uygulama 

Alanı

BİRİNCİ BÖLÜM 
Temel İlkeler ve Tanımlar

‌Ceza Kanununun amacı: –Madde 1

(1) Ceza Kanununun amacı; kişi hak ve özgürlüklerini, 
kamu düzen ve güvenliğini, hukuk devletini, kamu sağ-
lığını ve çevreyi, toplum barışını korumak, suç işlenme-
sini önlemektir. Kanunda, bu amacın gerçekleştirilmesi 
için ceza sorumluluğunun temel esasları ile suçlar, ceza 
ve güvenlik tedbirlerinin türleri düzenlenmiştir.

‌Suçta ve cezada kanunîlik ilkesi: –Madde 2

(1) Kanunun açıkça suç saymadığı bir fiil için kim-
seye ceza verilemez ve güvenlik tedbiri uygulanamaz. 
Kanunda yazılı cezalardan ve güvenlik tedbirlerinden 
başka bir ceza ve güvenlik tedbirine hükmolunamaz.

(2) İdarenin düzenleyici işlemleriyle suç ve ceza 
konulamaz.

(3) Kanunların suç ve ceza içeren hükümlerinin uygulan-
masında kıyas yapılamaz. Suç ve ceza içeren hükümler, 
kıyasa yol açacak biçimde geniş yorumlanamaz.

‌Adalet ve kanun önünde eşitlik ilkesi: 
–Madde 3

(1) Suç işleyen kişi hakkında işlenen fiilin ağırlığıyla 
orantılı ceza ve güvenlik tedbirine hükmolunur.

(2) Ceza Kanununun uygulamasında kişiler arasında 
ırk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya 
diğer fikir yahut düşünceleri, felsefi inanç, milli veya 
sosyal köken, doğum, ekonomik ve diğer toplumsal 
konumları yönünden ayrım yapılamaz ve hiçbir kimseye 
ayrıcalık tanınamaz.

‌Kanunun bağlayıcılığı: –Madde 4

(1) Ceza kanunlarını bilmemek mazeret sayılmaz.

(2) (Mülga : 29/6/2005 – 5377/1 md.)

‌Özel kanunlarla ilişki: –Madde 5

(1) Bu Kanunun genel hükümleri, özel ceza kanunları ve 
ceza içeren kanunlardaki suçlar hakkında da uygulanır.

‌Tanımlar: –Madde 6

(1) Ceza kanunlarının uygulanmasında;

a) Vatandaş deyiminden; fiili işlediği sırada Türk vatan-
daşı olan kişi,

b) Çocuk deyiminden; henüz onsekiz yaşını doldur-
mamış kişi,

c) Kamu görevlisi deyiminden; kamusal faaliyetin yürü-
tülmesine atama veya seçilme yoluyla ya da herhangi 
bir surette sürekli, süreli veya geçici olarak katılan kişi,

d) Yargı görevi yapan deyiminden; yüksek mahke-
meler, adlî ve idarî mahkemeler üye ve hakimleri ile 
Cumhuriyet savcısı ve avukatlar,

e) Gece vakti deyiminden; güneşin batmasından bir 
saat sonra başlayan ve doğmasından bir saat evvele 
kadar devam eden zaman süresi,

f) Silah deyiminden;

1. Ateşli silahlar,

2. Patlayıcı maddeler,

3. Saldırı ve savunmada kullanılmak üzere yapılmış her 
türlü kesici, delici veya bereleyici alet,

4. Saldırı ve savunma amacıyla yapılmış olmasa bile 
fiilen saldırı ve savunmada kullanılmaya elverişli diğer 
şeyler,

5. Yakıcı, aşındırıcı, yaralayıcı, boğucu, zehirleyici, 
sürekli hastalığa yol açıcı nükleer, radyoaktif, kimyasal, 
biyolojik maddeler,

g) Basın ve yayın yolu ile deyiminden; her türlü yazılı, 
görsel, işitsel ve elektronik kitle iletişim aracıyla yapılan 
yayınlar,

h) İtiyadi suçlu deyiminden; kasıtlı bir suçun temel şek-
lini ya da daha ağır veya daha az cezayı gerektiren 

5. 
ÜNİTE

5237 SAYILI TÜRK CEZA 
KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KİTAP 
Genel Hükümler

BİRİNCİ KISIM 
Kapsam, Tanımlar, Görev ve Yetki

BİRİNCİ BÖLÜM 
Kapsam ve Tanımlar

‌Kanunun kapsamı: –Madde 1

(1) Bu Kanun, ceza muhakemesinin nasıl yapılacağı 
hususundaki kurallar ile bu sürece katılan kişilerin hak, 
yetki ve yükümlülüklerini düzenler.

‌Tanımlar: –Madde 2

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Şüpheli: Soruşturma evresinde, suç şüphesi altında 
bulunan kişiyi,

b) Sanık: Kovuşturmanın başlamasından itibaren 
hükmün kesinleşmesine kadar, suç şüphesi altında 
bulunan kişiyi, 

c) Müdafi: Şüpheli veya sanığın ceza muhakemesinde 
savunmasını yapan avukatı, 

d) Vekil: Katılan, suçtan zarar gören veya malen 
sorumlu kişiyi ceza muhakemesinde temsil eden avu-
katı,

e) Soruşturma: Kanuna göre yetkili mercilerce suç şüp-
hesinin öğrenilmesinden iddianamenin kabulüne kadar 
geçen evreyi,

f) Kovuşturma: İddianamenin kabulüyle başlayıp, 
hükmün kesinleşmesine kadar geçen evreyi,

g) İfade alma: Şüphelinin kolluk görevlileri veya 
Cumhuriyet savcısı tarafından soruşturma konusu suçla 
ilgili olarak dinlenmesini, 

h) Sorgu: Şüpheli veya sanığın hâkim veya mahkeme 
tarafından soruşturma veya kovuşturma konusu suçla 
ilgili olarak dinlenmesini,

i) Malen sorumlu: Yargılama konusu işin hükme bağ-
lanması ve bunun kesinleşmesinden sonra, maddî ve 
malî sorumluluk taşıyarak hükmün sonuçlarından etki-
lenecek veya bunlara katlanacak kişiyi,

j) Suçüstü:

1. İşlenmekte olan suçu,

2. Henüz işlenmiş olan fiil ile fiilin işlenmesinden hemen 
sonra kolluk, suçtan zarar gören veya başkaları tara-
fından takip edilerek yakalanan kişinin işlediği suçu,

3. Fiilin pek az önce işlendiğini gösteren eşya veya 
delille yakalanan kimsenin işlediği suçu,

k) Toplu suç: Aralarında iştirak iradesi bulunmasa da 
üç veya daha fazla kişi tarafından işlenen suçu,

l) Disiplin hapsi: Kısmî bir düzeni korumak amacıyla 
yaptırım altına alınmış olan fiil dolayısıyla verilen, 
seçenek yaptırımlara çevrilemeyen, önödeme uygula-
namayan, tekerrüre esas olmayan, şartla salıverilme 
hükümleri uygulanamayan, ertelenemeyen ve adlî sicil 
kayıtlarına geçirilmeyen hapsi, 

İfade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Görev

‌Görev: –Madde 3

(1) Mahkemelerin görevleri kanunla belirlenir.

(2)  (Ek:  26 /6 /20 09 – 5918/6 md.) 
(Mülga:2/7/2018-KHK/700/159 md.)

‌Re’sen görev kararı ve görevde uyuşmazlık: 
–Madde 4

(1) Davaya bakan mahkeme, görevli olup olmadığına 
kovuşturma evresinin her aşamasında re’sen karar 
verebilir. 6 ncı madde hükmü saklıdır. 

(2) Görev konusunda mahkemeler arasında uyuşmazlık 
çıktığında, görevli mahkemeyi ortak yüksek görevli 
mahkeme belirler.

‌Görevsizlik kararı verilmesi gereken hâl ve 
sonucu: –Madde 5

(1) İddianamenin kabulünden sonra; işin, davayı gören 
mahkemenin görevini aştığı veya dışında kaldığı anla-
şılırsa, mahkeme bir kararla işi görevli mahkemeye 
gönderir.

6. 
ÜNİTE

5271 SAYILI CEZA MUHAKEMESİ 
KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Esaslar

Kapsam ve nitelik: –Madde 1

1. Danıştay, bölge idare mahkemeleri, idare mahkeme-
leri ve vergi mahkemelerinin görevine giren uyuşmaz-
lıkların çözümü, bu Kanunda gösterilen usullere tabidir.

2. Danıştay, bölge idare mahkemeleri, idare mahke-
meleri ve vergi mahkemelerinde yazılı yargılama usulü 
uygulanır ve inceleme evrak üzerinde yapılır.

İdari dava türleri ve idari yargı yetkisinin 
sınırı: –Madde 2

1. İdari dava türleri şunlardır: 

a) (İptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve 
E:1995/27, K:1995/47 sayılı kararı ile; Yeniden Düzenleme: 
8/6/2000-4577/5 md.) İdarî işlemler hakkında yetki, şekil, 
sebep, konu ve maksat yönlerinden biri ile hukuka aykırı 
olduklarından dolayı iptalleri için menfaatleri ihlâl edi-
lenler tarafından açılan iptal davaları,

b) İdari eylem ve işlemlerden dolayı kişisel hakları 
doğrudan muhtel olanlar tarafından açılan tam yargı 
davaları,

c) Tahkim yolu öngörülen imtiyaz şartlaşma ve sözleş-
melerinden doğan uyuşmazlıklar hariç, kamu hizmet-
lerinden birinin yürütülmesi için yapılan her türlü idari 
sözleşmelerden dolayı taraflar arasında çıkan uyuşmaz-
lıklara ilişkin davalar.

2. İdari yargı yetkisi, idari eylem ve işlemlerin hukuka 
uygunluğunun denetimi ile sınırlıdır. İdari mahkemeler; 
yerindelik denetimi yapamazlar, yürütme görevinin 
kanunlarda ve Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerinde 
gösterilen şekil ve esaslara uygun olarak yerine geti-
rilmesini kısıtlayacak, idari eylem ve işlem niteliğinde 
veya idarenin takdir yetkisini kaldıracak biçimde yargı 
kararı veremezler.

3. (Mülga: 2/7/2018 - KHK-703/185 md.)

İdari davaların açılması: –Madde 3

1. İdari davalar, Danıştay, idare mahkemesi ve vergi 
mahkemesi başkanlıklarına hitaben yazılmış imzalı 
dilekçelerle açılır.

2. Dilekçelerde;

a) Tarafların ve varsa vekillerinin veya temsilcilerinin 
ad ve soyadları veya unvanları ve adresleri ile gerçek 
kişilere ait Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası,

b) Davanın konu ve sebepleri ile dayandığı deliller,

c) Davaya konu olan idari işlemin yazılı bildirim tarihi,

d) Vergi, resim, harç, benzeri mali yükümler ve bunların 
zam ve cezalarına ilişkin davalarla tam yargı davala-
rında uyuşmazlık konusu miktar,

e) Vergi davalarında davanın ilgili bulunduğu verginin 
veya vergi cezasının nevi ve yılı, tebliğ edilen ihbar-
namenin tarihi ve numarası ve varsa mükellef hesap 
numarası,

Gösterilir.

3. Dava konusu kararın ve belgelerin asılları veya örnek-
leri dava dilekçesine eklenir. Dilekçeler ile bunlara ekli 
evrakın örnekleri karşı taraf sayısından bir fazla olur.

Dilekçelerin verileceği yerler: –Madde 4

Dilekçeler ve savunmalar ile davalara ilişkin her türlü 
evrak, Danıştay veya ait olduğu mahkeme başkanlıkla-
rına veya bunlara gönderilmek üzere idare veya vergi 
mahkemesi başkanlıklarına, idare veya vergi mahke-
mesi bulunmayan yerlerde büyükşehir belediyesi sınır-
ları içerisinde kalıp kalmadığına bakılmaksızın asliye 
hukuk hakimliklerine veya yabancı memleketlerde Türk 
konsolosluklarına verilebilir.

  Örnek Soru

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu’na göre idari ey-
lem ve işlemlerden dolayı kişisel hakları doğrudan muhtel 
olanlar tarafından idari yargı mercilerinde açılan davalara 
ne ad verilir?

A)	 Tam yargı davası

B)	 İptal davası

C)	 Tespit davası

D)	 Eda davası

E)	 İnşai dava

Cevap A

Aynı dilekçe ile dava açılabilecek haller: 
–Madde 5

1. Her idari işlem aleyhine ayrı ayrı dava açılır. Ancak, 
aralarında maddi veya hukuki yönden bağlılık yada 

7. 
ÜNİTE

2577 SAYILI İDARİ 
YARGILAMA USULÜ KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN

8. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amacı, Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de 
ikamet eden yabancıların kendileriyle veya kamu ile 
ilgili dilek ve şikâyetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet 
Meclisine ve yetkili makamlara yazı ile başvurma hak-
larının kullanılma biçimini düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 2/1/2003-4778/24 md.)
Bu Kanun, Türk vatandaşları ve Türkiye’de ikamet eden 
yabancılar tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisi ile 
idarî makamlara yapılan dilek ve şikâyetler hakkındaki 
başvuruları kapsar.

Dilekçe hakkı: –Madde 3

Türk vatandaşları kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve 
şikayetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet Meclisine ve 
yetkili makamlara yazı ile başvurma hakkına sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Türkiye’de ikamet eden yaban-
cılar karşılıklılık esası gözetilmek ve dilekçelerinin 
Türkçe yazılması kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre dilekçe hakkıyla ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisine yapılan dilek ve şikâyetler 
hakkındaki başvurular bu Kanun kapsamındadır.

B)	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar, karşılıklılık esası gözetil-
mek kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

C)	 Dilekçede, başvuru sahibinin adı, soyadı ve imzası ile iş veya 
ikametgâh adresinin bulunması gerekir.

D)	 Yabancılar, dilekçelerini Türkçe yazmak kaydıyla bu haktan 
yararlanabilirler.

E)	 Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekçe, 
reddedilerek başvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekçede bulunması zorunlu şartlar: 
–Madde 4

(Değişik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerde, dilekçe sahibinin 

adı-soyadı ve imzası ile iş veya ikametgâh adresinin 
bulunması gerekir.

Gönderilen makamda hata: –Madde 5

Dilekçe, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama 
verilmesi durumunda, bu makam tarafından yetkili idari 
makama gönderilir ve ayrıca dilekçe sahibine de bilgi 
verilir.

İncelenemeyecek dilekçeler: –Madde 6

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargı mercilerinin görevine giren konularla ilgili 
olanlar,

c) 4 üncü maddede gösterilen şartlardan herhangi birini 
taşımayanlar,

İncelenemezler.

Dilekçenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: –Madde 7

(Değişik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden yaban-
cıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların 
sonucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında 
dilekçe sahiplerine en geç otuz gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir. İşlem safahatının duyurulması 
halinde alınan sonuç ayrıca bildirilir.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden ya-
bancıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların so-
nucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında dilek-
çe sahiplerine, kural olarak en geç kaç gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir?

A) 30  B) 45  C) 60  D) 90  E) 120

Cevap A

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA İYİ 
KAVRAYABİLMESİ İÇİN TERİMSEL İFADELER SÖZLÜ-
ĞÜ

Ahval: Davranışlar, olaylar

Cebrî İcra: Borcunu ödemesi için alınmış bir karar 
olduğu halde buna uymayan kişi için bu kararın yerine 
getirilmesi amacıyla ve yetkili kuruluşlarca zor kullanı-
larak yapılan yürütme

Celpname: Çağrı belgesi

Cumhuriyet Müddeiumumisi: Cumhuriyet Savcısı

Ecnebi: Yabancı

Husul: Olma, oluş, meydana gelme

Hülasa: Kısaca, fezleke

Hükmî: Tüzel

Hüviyet: Kimlik

Ittıla: Bilgi edinme

İcra: Borçlunun alacaklıya karşı yapmak veya ödemekle 
yükümlü bulunduğu bir şeyi adlı bir kuruluş aracılığıyla 
yerine getirme

İfa: Bir işi yapma, yerine getirme, ödeme

İhtilaf: Ayrılık, aykırılık, uyuşmazlık

İhtiva: İçine alma, içerme

İmtina: Kaçınma, sakınma

İntişar: Yayılma

İnzibat: Sıkı düzen

İstimlak: Kamulaştırma

Kazaî: Hüküm vermeye ait

Mahfuz: Saklanmış, korunmuş

Mehil: Bir işin tamamlanması için tanınan ek süre

Merci: Başvurulacak yer veya mekân

Meriyet: Yürürlük

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmiş

Muamele: Davranış, davranma, işlem, yöntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Gereğince

Muhasebat: Hesap işleri

Mukabil: Karşılıklı, bir şeye karşılık olarak yapılan

Mukim: İkamet eden

Muteber: İnanılır, güvenilir, değerli

Muttali: Öğrenmiş, bilgi edinmiş

Muvakkaten: Geçici olarak, az bir zaman süresince

Mücbir: Zorlayıcı

Müessese: Kurum

Mükellef: Yükümlü

Mümessil: Temsilci

Müraselat: Mektuplaşmalar

Müstacel: Acele

Müstaceliyet: İvedilik

Müstahdem: Odacı

Mütaallik: İlgili, ilişiği olan

Mütaakıb: Ardından gelen

Müteaddit: Birçok

Mütekabiliyet: Karşılıklılık

Nezdinde: Huzurunda, gözetiminde

Re’sen: Kendiliğinden

Salahiyet: Yetki

Sair: Başka, öteki, diğer

Sarahat: Belginlik

Sarfınazar: Saymama, dikkate almama

Şerh: Ayırma, yorumlama

Şümulü: Kapsamlı

Taahhüt: Üstlenme

Taalluk: İlgi, ilinti

Tahaddüs: Ortaya çıkma

Talik: Bir işin yapılmasını herhangi bir şarta bağlı tutma, 
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

10. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yönetimin 
gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 
olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına 
ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarının faaliyetlerinde 
uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci maddesinde 
geçen ve kapsama dahil olan bilgi edinme başvurusu 
yapılacak bütün makam ve mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi edinme 
hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara başvuran 
gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıt-
larda yer alan bu Kanun kapsamındaki her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu 
Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, 
harita, elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya bel-
genin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının 
verilmesini, kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâl-
lerde, başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını ince-
leyerek not almasına veya içeriğini görmesine veya 
işitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

  Örnek Soru

I.	 Tarafsızlık
II.	 Eşitlik
III.	 Açıklık
IV.	 Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III  B) Yalnız IV  C) I ve IV

  D) II ve III  E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme Yükümlülü-

ğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de faa-
liyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteyecekleri bilgi 
kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla 
ve karşılıklılık ilkesi çerçevesinde, bu Kanun hükümle-
rinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerden 
doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan istisnalar 
dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi başvuranların 
yararlanmasına sunmak ve bilgi edinme başvurularını 
etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere, gerekli 
idarî ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdürler.

Bu Kanun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren diğer kanun-
ların bu Kanuna aykırı hükümleri uygulanmaz.

  Örnek Soru

Türkiye’de bulunan yabancı uyruklular 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanunu kapsamında bilgi edinme hakkından hangi 
ilke çerçevesinde yararlanırlar?

A)	 Üstünlük ilkesi

B)	 Süreklilik ilkesi

C)	 Karşılıklılık ilkesi

D)	 Genellik ilkesi

E)	 Gerçeklilik ilkesi 

Cevap C
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‌Kanunun şümulü: –Madde 1

a) Genel bütçeye dahil dairelerle katma ve özel bütçeli 
idareler ve bunlara bağlı sabit ve döner sermayeli mües-
seseler, il özel idareleri, belediyeler ve bunların bağlı 
kuruluşları ile mahalli idare birlikleri,

b) İktisadi Devlet Teşekkülleri ve özel kanun veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle kurulan her çeşit 
banka ve teşekküller,

c) Yukardaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, idare, 
banka, teşekkül ve müesseselerin sermayesinin 
yarısından fazlasına sahip bulundukları teşekkül ve 
müesseseler,

d) Kamuya yararlı derneklerden Cumhurbaşkanlığınca 
lüzumlu görülenler tarafından kullanılacak taşıtlar bu 
Kanun hükümlerine tabidir.

: –Madde 2

Traktör, arazöz, motorla işleyen her çeşit ziraat ve 
inşaat makineleri, hava taşıtları ve zırhlı ambulanslar ile 
münhasıran askeri maksatlar için kullanılan ve ordunun 
silah ve teçhizatından madut bulunan taşıtlar bu kanun 
hükümlerine tabi değildir.

‌Tarifler: –Madde 3

a) Kurum: 1 inci madde hükmüne giren bütün daire, 
teşekkül ve müesseseleri,

b) Taşıt: Motorlu ve motorsuz bütün ulaştırma araçlarını,

c) Arazi binek: Bütün tekerlekleri muharrik binek 
taşıtlarını,

d) Kaptı kaçtı: Asgari iki sıra oturma yeri bulunan kapalı 
ve insan taşımaya mahsus taşıtları,

e) Arazi kaptıkaçtı: Bütün tekerlekleri muharrik olan 
kaptıkaçtıları,

f) Pikap: Şoför mahallinde şoför dahil 3 kişiye kadar 
oturacak yeri ile arkasında azami 1750 kilograma kadar 
yük taşımak için yeri bulunan motorlu taşıtları,

g) Arazi pikap: Bütün tekerlekleri muharrik olan 
pikapları,

h) Panel: Yük taşıma yeri tamamen kapalı olan pikapları,

ifade eder.

‌Taşıt verilecekler: –Madde 4

Emirlerine ve zatlarına binek otomobili verilenler (1) 
sayılı cetvelde, makam hizmetlerine tahsis edilen 
taşıtlar (2) sayılı cetvelde gösterilmiştir.

: –Madde 5

Birinci maddede yazılı kurumlar daimi hizmetleri için 
Cumhurbaşkanı kararıyla yalnız birer hizmet arabası 
bulundurabilirler. Bu hizmet arabaları ihtiyaca göre 
Station Wagon binek, kaptıkaçtı tiplerinden biri olabilir.

: –Madde 6

Kurumlar (1) ve (2) sayılı cetvellerde yazılı makam ve 
hizmetler için hizalarında gösterilen arabalardan fazla 
taşıt bulunduramıyacakları gibi daimi hizmetler için 
beşinci maddede yazılı tipte bir arabadan fazla araç 
kullanamazlar.

‌Kurumların edinebilecekleri taşıtlar: 
–Madde 7

(Değişik birinci fıkra: 21/4/2005 - 5335/6 md.) Kurumların 
taşıt ihtiyaçlarını hizmet alımı suretiyle karşılamaları 
esastır. Bu şekilde temini mümkün olmayan, ekonomik 
bulunmayan veya sağlık, savunma ve güvenlik gibi 
nedenlerle hizmet alımı suretiyle karşılanması uygun 
görülmeyen taşıtlar diğer yollarla edinilebilir.

Kullanılacak bu taşıtların, muayyen ve standart tipte, 
lüks ve gösterişten uzak, memleket yollarına elverişli 
ucuz ve ekonomik olanlarından temin olunması şarttır.

Bu taşıtlar münhasıran resmi hizmetin ifasında kulla-
nılmak üzere daire veya kurumlarının sorumlu makam-
larınca tevzi ve tahsis olunurlar.

Şehir ve kasabalarla demiryolları istasyonlarından ve 
gündelik muayyen tarifelerle işleyen Devlete, beledi-
yelere ait taşıt güzergahından uzak bulunan mevkiler-
deki teşkilat ve işyerlerinde devamlı veya geçici olarak 
görevli memur, subay ve hizmetlileri ve bu mevkide 
oturan ailesi efradını ve okula giden çocuklarını oranın 
bağlı bulunduğu şehir ve kasabaya veya en yakın 
muayyen tarifeli taşıt güzergahına götürüp getirmek için 
birinci fıkrada yazılı taşıtlardan tahsis edilebilir.

Şehir ve kasaba hudutları içerisinde olmakla beraber 
tren, otobüs gibi gündelik muayyen tarifelerle işleyen 
taşıt güzergahından uzak bulunan münferit mevkiler-
deki teşkilat ve iş yerlerinde devamlı veya geçici olarak 

11.ÜNİTE237 SAYILI TAŞIT KANUNU
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç ve Kapsam, Tanım, Kanunîlik İlkesi ve 

Kanunun Uygulama Alanı

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Kanunda; toplum düzenini, genel ahlâkı, genel 
sağlığı, çevreyi ve ekonomik düzeni korumak amacıyla; 

a) Kabahatlere ilişkin genel ilkeler, 

b) Kabahatler karşılığında uygulanabilecek olan idarî 
yaptırımların türleri ve sonuçları, 

c) Kabahatler dolayısıyla karar alma süreci, 

d) İdarî yaptırıma ilişkin kararlara karşı kanun yolu, 

e) İdarî yaptırım kararlarının yerine getirilmesine ilişkin 
esaslar, 

Belirlenmiş ve çeşitli kabahatler tanımlanmıştır. 

Tanım: –Madde 2

(1) Kabahat deyiminden; kanunun, karşılığında idarî 
yaptırım uygulanmasını öngördüğü haksızlık anlaşılır. 

Genel kanun niteliği: –Madde 3

(Değişik: 6/12/2006-5560/31 md.) 

(1) Bu Kanunun;

a) İdarî yaptırım kararlarına karşı kanun yoluna ilişkin 
hükümleri, diğer kanunlarda aksine hüküm bulunma-
ması halinde,

b) Diğer genel hükümleri, idarî para cezası veya mül-
kiyetin kamuya geçirilmesi yaptırımını gerektiren bütün 
fiiller hakkında,

uygulanır.

Kanunîlik ilkesi: –Madde 4

(1) Hangi fiillerin kabahat oluşturduğu, kanunda açıkça 
tanımlanabileceği gibi; kanunun kapsam ve koşulları 
bakımından belirlediği çerçeve hükmün içeriği, idarenin 
genel ve düzenleyici işlemleriyle de doldurulabilir. 

(2) Kabahat karşılığı olan yaptırımların türü, süresi ve 
miktarı, ancak kanunla belirlenebilir. 

  Örnek Soru

5326 Sayılı Kabahatler Kanunu’na göre kabahat karşılığı 
olan yaptırımların türü verilenlerden hangisi ile belirlene-
bilir?

A)	 Kanun

B)	 Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

C)	 Yönetmelik

D)	 Yönerge

E)	 Genelge

Cevap A

Zaman bakımından uygulama: –Madde 5

(1) 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 
zaman bakımından uygulamaya ilişkin hükümleri kaba-
hatler bakımından da uygulanır. Ancak, kabahatler kar-
şılığında öngörülen idarî yaptırımlara ilişkin kararların 
yerine getirilmesi bakımından derhal uygulama kuralı 
geçerlidir. 

(2) Kabahat, failin icraî veya ihmali davranışı gerçek-
leştirdiği zaman işlenmiş sayılır. Neticenin oluştuğu 
zaman, bu bakımdan dikkate alınmaz. 

Yer bakımından uygulama: –Madde 6

(1) 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun yer bakımından 
uygulamaya ilişkin 8 inci maddesi hükümleri, kabahatler 
bakımından da uygulanır. Ancak, kanunlarda aksine 
hüküm bulunan haller saklıdır. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Kabahatten Dolayı Sorumluluğun Esasları

Kabahatin ihmali davranışla işlenmesi: 
–Madde 7

(1) Kabahat, icraî veya ihmali davranışla işlenebilir. 
İhmali davranışla işlenmiş kabahatin varlığı için kişi 
açısından belli bir icraî davranışta bulunma hususunda 
hukukî yükümlülüğün varlığı gereklidir. 

Organ veya temsilcinin davranışından dolayı 
sorumluluk: –Madde 8

(1) Organ veya temsilcilik görevi yapan ya da organ veya 
temsilci olmamakla birlikte, tüzel kişinin faaliyeti çerçe-

12. 
ÜNİTE

5326 SAYILI KABAHATLER 
KANUNU
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda 
yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kay-
naklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde 
edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî 
saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin 
yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebeleştiril-
mesini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî idarelerden 
oluşan genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin 
malî yönetim ve kontrolünü kapsar.

Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından kamu 
idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı ve kontrolü 
de uluslararası anlaşmaların hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, bu Kanun hükümlerine tâbidir.

Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun 
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı maddelerine 
tâbidir.

‌Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlenmiş olan, 
merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri, sosyal 
güvenlik kurumları ve mahallî idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna 
ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurumları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli (IV) 
sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan ve hiz-
metlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gösteren bele-
diye, il özel idaresi ile bunlara bağlı veya bunların kur-
dukları veya üye oldukları birlik ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tahminleri 
ile bunların uygulanmasına ilişkin hususları gösteren ve 
usulüne uygun olarak yürürlüğe konulan belgeyi, 

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde edilen 
imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır ve taşınmazlar, 
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her türlü 
değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerine dayanılarak yaptırılan iş, alınan mal ve 
hizmet bedelleri, sosyal güvenlik katkı payları, iç ve dış 
borç faizleri, borçlanma genel giderleri, borçlanma araç-
larının iskontolu satışından doğan farklar, ekonomik, 
malî ve sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar 
ile diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak toplanan vergi, 
resim, harç, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, 
zam ve ceza gelirleri, taşınır ve taşınmazlardan elde 
edilen her türlü gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen 
gelirler, borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, alınan 
bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri, 

j) Özel gelir: Genel bütçe kapsamındaki idarelerin 
kamu görevi ve hizmeti dışında ilgili kanunlarında veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandırılabilir nitelikteki mal ve hizmet 
teslimlerinden sağlanan ve genel bütçede gösterilen 
gelirleri, 

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi, 

l) Kamu malî yönetimi: Kamu kaynaklarının tanım-
lanmış standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasını sağlayacak yasal ve yönetsel 
sistem ve süreçleri, 

m) Malî kontrol: Kamu kaynaklarının belirlenmiş 
amaçlar doğrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen 
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını sağlamak için oluşturulan kontrol sistemi 
ile kurumsal yapı, yöntem ve süreçleri, 

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU

TEST TEST 
33

1.	 Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışın-
dan kamu idarelerine sağlanan kaynakların kul-
lanımı ve kontrolü de uluslararası anlaşmaların 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla, hangi kanun 
hükümlerine tâbidir?

A)	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu

B)	 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu

C)	 5434 Sayılı Kamu İhale Kanunu

D)	 5435 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

E)	 7156 Sayılı Yönetim Bütçe Kanunu 

2.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Genel bütçe kapsamındaki idare-
lerin kamu görevi ve hizmeti dışında ilgili kanun-
larında veya Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde 
belirtilen faaliyetlerinden ve fiyatlandırılabilir nite-
likteki mal ve hizmet teslimlerinden sağlanan ve 
genel bütçede gösterilen gelirleri” ifade eden te-
rim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Devlet geliri 	 B) Kamu geliri

C) Özel gelir 	 D) Kamu kazancı

E) Mali gelir 

3.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre ödeme emri belgesine bağlandığı 
halde ödenemeyen tutarlar, bütçeye gider ya-
zılarak emanet hesaplarına alınır ve buradan 
ödenir. Ancak, malın alındığı veya hizmetin 
yapıldığı malî yılı izleyen kaçıncı yılın sonuna 
kadar talep edilmeyen emanet hesaplarındaki 
tutarlar bütçeye gelir kaydedilir?

A) İkinci  B) Üçüncü  C) Dördüncü

  D) Beşinci  E) Altıncı 

4.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre Malî saydamlık ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Görev, yetki ve sorumlulukların açık olarak 
tanımlanması zorunludur.

B)	 Hükümet politikaları, kalkınma planları, yıllık 
programlar, stratejik planlar ile bütçelerin 
hazırlanması, yetkili organlarda görüşülmesi, 
uygulanması ve uygulama sonuçları ile rapor-
ların kamuoyuna açık ve ulaşılabilir olması 
zorunludur.

C)	 Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri ta-
rafından sağlanan teşvik ve desteklemelerin altı 
ayı geçmemek üzere belirli dönemler itibarıyla 
kamuoyuna açıklanması zorunludur.

D)	 Kamu hesaplarının standart bir muhasebe 
sistemi ve genel kabul görmüş muhasebe pren-
siplerine uygun bir muhasebe düzenine göre 
oluşturulması zorunludur.

E)	 Gerekli düzenlemelerin yapılması ve önlemlerin 
alınmasından kamu idareleri sorumlu olup, bu 
hususlar Hazine ve Maliye Bakanlığınca izlenir.

5.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre Bakanlar, kamu kaynaklarının et-
kili, ekonomik ve verimli kullanılması ile hukuki 
ve mali konularda kime karşı sorumludurlar?

A)	 Cumhurbaşkanı yardımcısına

B)	 Cumhurbaşkanı İdari İşler Başkanına

C)	 Cumhurbaşkanına

D)	 TBMM’ ye

E)	 Millete

6.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununa göre kamu zararı oluşturmamakla 
birlikte bütçelere, ayrıntılı harcama program-
larına, serbest bırakma oranlarına aykırı olarak 
veya ödenek gönderme belgelerindeki ödenek 
miktarını aşan harcama talimatı veren harcama 
yetkililerine, her türlü aylık, ödenek, zam ve 
tazminat dahil yapılan bir aylık net ödemeler 
toplamının kaç katı tutarına kadar para cezası 
verilir?

A) İki  B) Üç  C) Dört  D) Beş  E) Altı
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KISIM I 
Umumi Hükümler

‌Kanunun şümulü: –Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mülhak ve 
hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) ve bunlara 
bağlı sabit ve mütedavil sermayeli müesseseler;

b) (Değişik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla 
kurulmuş banka ve teşekküller; (Denizcilik Bankası Türk 
Anonim Ortaklığı, Türkiye Vakıflar Bankası Türk Anonim 
Ortaklığı ve Türk Havayolları Anonim Ortaklığı hariç);

c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, idare, 
banka, teşekkül ve müesseselerin sermayesinin 
yarısından fazlasına sahip bulundukları teşekkül ve 
müesseseler;

Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hükümlerine 
tabidir.

‌Reisicumhurun seyahat masrafları: –Madde 2

Reisicumhurun memleket iç ve dışındaki seyahatleri 
dolayısiyle vakı bilcümle masrafları bu kanun hükümle-
rine tabi tutulmaksızın ödenir.

‌Tarifler: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a. Harcırah: Bu Kanuna göre ödenmesi gereken yol 
masrafı, gündelik, aile masrafı ve yer değiştirme mas-
rafından birini, birkaçını veya tamamını;

b. Kurum: 1 nci maddede sayılan daire, idare, banka, 
teşekkül ve müesseseleri;

c. Memur: Personel kanunları hükümlerine göre aylık 
alan kimseleri (Yardımcı hizmetler sınıfına dahil per-
sonel hariç);

d. Hizmetli: Personel kanunlarına göre yardımcı 
hizmetler sınıfına dahil personeli, kurumlarda yalnız 
ödenek mukabili çalışanlarla kurumlarda çalıştırılan 
tarım ve orman işçilerini ve iş kanunlarına göre işçi 
sayılan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcırah verilme-
sini gerektiren olay sırasında evlilik bağıyla bağlı olduğu 
eşi ile bakmakla yükümlü olduğu usul ve füruu ve erkek 
ve kız kardeşlerini; 

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup olduğu kuruma 
veya şahsına ait olup, resmi vazife için kullanılabilecek 
eşya ile yolcunun bu seyahati için ihtiyacı bulunan şahsi 
eşyasından mutat surette taşınması mümkün olanları;

g. Memuriyet mahalli: (Değişik: 10/9/2014-6552/89 md.) 
Memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya ikamet-
gâhının bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınır-
ları içinde bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu 
şehir ve kasabaların devamı niteliğinde bulunup bele-
diye hizmetlerinin götürüldüğü, büyükşehir belediyele-
rinin olduğu illerde ise il mülki sınırları içinde kalmak 
kaydıyla memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınırları içinde 
kalan ve yerleşim özellikleri bakımından bütünlük arz 
eden yerler ile belediye sınırları dışında kalmakla bir-
likte yerleşim özellikleri bakımından bu yerlerin devamı 
niteliğindeki mahaller ve kurumlarınca sağlanan taşıt 
araçları ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Başka yer: Yukarıda (g) fıkrasında yazılı memuriyet 
mahalli dışındaki yerleri;

İfade eder.

‌Harcırah verilecek kimseler: –Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan 
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve aynı kurum-
larda fahri olarak çalışanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca 
geçici bir vazife ile görevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurlara ve 
bunların aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak üzere vazifelerine 
son verilenlere ve bunların aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatında aile fertlerine, 
çocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hükümlü, tutuklu veya gözetim altında bulundurulan-
ların sevkinde ya da refakatle görevlendirilen erbaş ve 
erlere;

7. (Mülga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temasları dolayısıyla seyahat 
edecek sporcu ve idarecilere;

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Esaslar

Kapsam: –Madde 1

Genel bütçeye dahil dairelerle katma bütçeli idarelerin, 
özel idare ve belediyelerin alım, satım, hizmet, yapım, 
kira, trampa, mülkiyetin gayri ayni hak tesisi ve taşıma 
işleri bu Kanunda yazılı hükümlere göre yürütülür.

Birinci fıkrada sayılan daire ve idarelere bağlı döner 
sermayeli kuruluşlar ile özel kanunlarla veya özel 
kanunların vermiş olduğu yetkiyle kurulmuş bulunan 
fonların yukarıda belirtilen işlerinin nasıl yapılacağı 
Cumhurbaşkanınca çıkarılacak yönetmelikte belirtilir.

İlkeler: –Madde 2

Bu Kanunun yürütülmesinde, ihtiyaçların en iyi şekil-
de,uygun şartlarla ve zamanında karşılanması ve iha-
lede açıklık ve rekabetin sağlanması esastır.

Başka başka istekliler tarafından karşılanması mutat 
olan muhtelif işler bir eksiltmede toplanamaz. Ancak, 
ihalelerinin ayrı ayrı yapılacağı açıklanmak suretiyle 
ilanları birarada yapılabilir.

Bu Kanunda yazılı hallerden yararlanmak amacıyla 
ihale konusunu oluşturan işler kısımlara bölünemez. 
Ancak, istekli çıkmadığı takdirde, alım şekillerini değişti-
recek mahiyette olmamak üzere önemli işlerin kısımlara 
ayrılması mümkündür.

İhaleler kesin zaruret olmadıkça işin mahiyetine göre en 
uygun fiyatla temini mümkün olan mevsimlerde yapılır.

Arsası temin edilmemiş, mülkiyet ve kamulaştırma 
işlemleri tamamlanmamış olan ve gerekli olduğu halde 
imar durumu, tip yapılarda tatbikat, diğerlerinde avan 
projeleri ve bunlara dayalı keşifleri bulunmayan yapım 
işlerinde ihaleye çıkılamaz.

 Ancak, arsa temin edilmesi, mülkiyet ve kamulaştırma 
işlemlerinin tamamlanması şartı; bina ve benzeri mahi-
yetteki inşaatlar dışındaki ihalelerde aranmaz.

İhale yetkilisi: –Madde 3

Bu Kanunda yazılı işleri yaptırmaya ve ve ihaleye, ida-
relerin ita amirleri yetkilidir.

Tanımlar: –Madde 4

Bu Kanunun uygulanmasında:

Alım, Satım: Taşınır ve taşınmaz mallar ile her türlü 
ihtiyaç maddeleri, hizmet ve hakların alım ve satımını,

Hizmet: Kanun ve diğer mevzuata göre çalıştırılan 
aylıklı, ücretli, yevmiyeli ve sözleşmeli personel istih-
damı hariç olmak üzere gerçek veya tüzelkişilere ücret 
karşılığında yaptırılan araştırma, sondaj, imalat, prototip 
imalat, istikşaf, etüt, harita plan, proje, kontrollük, müşa-
virlik ve benzeri her türlü hizmetleri,

Yapım: Her türlü inşaat, ihzarat, imalat, sondaj, tesisat, 
onarım, yıkma, değiştirme, iyileştirme, yenileştirme ve 
montaj işlerini,

Kira: Taşınır ve taşınmaz malların ve hakların kiralan-
masını veya kiraya verilmesini,

Trampa ve Mülkiyetin Gayri Ayni Hak Tesisi: Borçlar 
Kanunu ile Türk Medeni Kanununun trampa ve mülki-
yetin gayri ayni hak tesisi ile ilgili maddelerinde göste-
rilmiş işlemleri,

Taşıma: Yükleme, taşıma, boşaltma, depolama ve bun-
lara ilişkin ambalaj işlerini,

Tahmin edilen bedel: İhale konusu olan işlerin tahmin 
edilen bedelini ve yapım işlerinde keşif bedelini,

Uygun bedel: Artırmalarda, tahmin edilen bedelden 
aşağı olmamak üzere, teklif edilen bedellerin en yük-
seğini; eksiltmelerde tahmin edilen bedeli geçmemek 
üzere, teklif edilen bedellerin tercihe layık görülenini, 
bedel tahmini yapılamayan ihalelerde teklif edilen bedel-
lerin uygun görülenini,

İdare: İhaleyi yapan daire, kurum ve kuruluşları,

İstekli: İhaleye katılan gerçek veya tüzelkişi veya kişi-
leri,

İhale: Bu Kanunda yazılı usul ve şartlarla, işin istekliler 
arasından seçilecek birisi üzerine bırakıldığını gösteren 
ve yetkili mercilerin onayı ile tamamlanan sözleşmeden 
önceki işlemleri,

Müteahhit: Üzerine ihale yapılan istekli veya isteklileri,

Müşteri: Artırma sonunda kendisine ihale yapılan istekli 
veya isteklileri,

Şartname: Yapılacak işlerin genel, özel, teknik ve idari 
esas ve usullerini gösteren belge veya belgeleri,

15. 
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya 
kamunun denetimi altında bulunan veyahut kamu kay-
nağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları 
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre 
yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe kapsa-
mındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, il özel 
idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; döner serma-
yeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şeklinde faa-
liyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel 
kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden oluşan kamu 
iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal güvenlik kuru-
luşları, fonlar, özel kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
Kararnameleriyle kurulmuş ve kendilerine kamu görevi 
verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuru-
luşlar ve vakıf yüksek öğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar.

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı olarak birlikte 
ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları her çeşit kuruluş, müessese, birlik, işletme 
ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı Kanun 
kapsamındaki bankalar ile bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarı-
sından fazlasına sahip bulundukları şirketlerin yapım 
ihaleleri.

(Değişik ikinci fıkra: 13/2/2011-6111/176 md.) Ancak, 
Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu Fonun hisse-
lerine kısmen ya da tamamen sahip olduğu bankalar, 
4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar ve bu banka-
ların doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı 
sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulundukları 
şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri hariç) 
4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankaların 2499 sayılı 
Sermaye Piyasası Kanununa tabi gayrimenkul yatırım 
ortaklıkları ile enerji, su, ulaştırma ve telekomünikasyon 
sektörlerinde faaliyet gösteren teşebbüs, işletme ve şir-
ketler bu Kanun kapsamı dışındadır.

  Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam bakımın-
dan;

I.	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçe-
li idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; 
döner sermayeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şek-
linde faaliyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), 
tüzel kişiler.

II.	 Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerin-
den oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III.	 Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş ve kendi-
lerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar 
(meslekî kuruluşlar ve vakıf yükseköğretim kurumları ha-
riç) ile bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yü-
rütülür?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I - II  E) I - II - III 

Cevap E

‌İstisnalar: –Madde 3

(Değişik: 30/7/2003-4964/2 md.) 

a) Kanun kapsamına giren kuruluşlarca, kuruluş amacı 
veya mevzuatı gereği işlemek, değerlendirmek, iyileş-
tirmek veya satmak üzere doğrudan üreticilerden veya 
ortaklarından yapılan tarım veya hayvancılıkla ilgili ürün 
alımları ile 6831 sayılı Orman Kanunu gereğince orman 
köyleri kalkındırma kooperatiflerinden ve köylülerden 
yapılacak hizmet alımları,

b) (Değişik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, güvenlik 
veya istihbarat alanları ile ilişkili olduğuna veya gizlilik 
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve İlkeler

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Kamu İhale Kanununa göre yapılan 
ihalelere ilişkin sözleşmelerin düzenlenmesi ve uygu-
lanması ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Kamu İhale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luşlar tarafından söz konusu Kanun hükümlerine göre 
yapılan ihaleler sonucunda düzenlenen sözleşmeleri 
kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında Kamu İhale Kanununda 
yer alan tanımlar geçerlidir.

‌İlkeler: –Madde 4

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde, ihale 
dokümanında yer alan şartlara aykırı hükümlere yer 
verilemez. 

Bu Kanunda belirtilen haller dışında sözleşme 
hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme 
düzenlenemez. 

Bu Kanun kapsamında yapılan kamu sözleşmelerinin 
tarafları, sözleşme hükümlerinin uygulanmasında eşit 
hak ve yükümlülüklere sahiptir. İhale dokümanı ve 
sözleşme hükümlerinde bu prensibe aykırı maddelere 
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasında bu 
prensip göz önünde bulundurulur.

İKİNCİ BÖLÜM 
Sözleşmelerin Düzenlenmesi

‌Tip sözleşmeler: –Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasında uygulama birliğini sağ-
lamak üzere mal veya hizmet alımları ile yapım işlerine 
ilişkin Tip Sözleşmeler Resmi Gazetede yayımlanır. 

(Değişik ikinci fıkra: 20/11/2008-5812/31 md.) İdarelerce 
yapılacak sözleşmeler Tip Sözleşme hükümleri esas 
alınarak düzenlenir. Mal ve hizmet alımlarında, Kurumun 
uygun görüşü alınmak kaydıyla istekliler tarafından 
hazırlanması mutat olan sözleşmeler kullanılabilir.

‌Sözleşme türleri: –Madde 6

Kamu İhale Kanununa göre yapılan ihaleler sonucunda; 

a) Yapım işlerinde; uygulama projeleri ve bunlara ilişkin 
mahal listelerine dayalı olarak, işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden anahtar teslimi 
götürü bedel sözleşme, 

b) Mal veya hizmet alımı işlerinde, ayrıntılı özellikleri 
ve miktarı idarece belirlenen işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden götürü bedel 
sözleşme,

c) Yapım işlerinde; ön veya kesin projelere ve bunlara 
ilişkin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya 
hizmet alımı işlerinde ise işin ayrıntılı özelliklerine dayalı 
olarak; idarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş 
kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için istekli tarafından 
teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan 
toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Değişik: 20/11/2008-5812/32 
md.) Yapım işlerinde; niteliği itibarıyla iş kalemlerinin 
bir kısmı için anahtar teslimi götürü bedel, bir kısmı için 
birim fiyat teklifi alma yöntemleri birlikte uygulanmak 
suretiyle gerçekleştirilen ihaleler sonucunda karma 
sözleşme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Çerçeve anlaşmaya 
dayalı olarak idare ile yüklenici arasında imzalanan 
münferit sözleşme,

düzenlenir. 

(Ek fıkra: 1/6/2007-5680/3 md.) Çerçeve anlaşma ve 
münferit sözleşmede belirtilmesi zorunlu olan hususları 
belirlemeye Kurum yetkilidir.

‌Sözleşmede yer alması zorunlu hususlar: 
–Madde 7

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağı-
daki hususların belirtilmesi zorunludur: 

a) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş tanımı.

b) İdarenin adı ve adresi.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, rüşvet ve yolsuzluklarla mücadele 
cümlesinden olarak; bu Kanunda sayılanların mal bil-
diriminde bulunmalarını, bildirimlerin yenilenmesini, 
mal edilmelerin denetimiyle, haksız mal edinme veya 
gerçeğe aykırı bildirimde bulunma halinde uygulanacak 
hükümleri, bu Kanunda belirlenen suçlarla bazı suç-
lardan dolayı kamu görevlileri ve suç ortakları hakkında 
takip ve muhakeme usulünü düzenlemektir. 

Mal bildiriminde bulunacaklar: –Madde 2

a) Her tür seçimle iş başına gelen kamu görevlileri ile 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar (Muhtarlar ve 
ihtiyar heyeti üyeleri hariç) 

b) Noterler,

c) Türk Hava Kurumunun genel yönetim ve merkez 
denetleme kurulu üyeleri ile genel merkez teşkilatında 
ve Türk Kuşu Genel Müdürlüğünde, Türkiye Kızılay 
Derneğinin merkez kurullarında ve Genel Müdürlük 
teşkilatında görev alanlar ve bunların şube başkanları,

d) Genel ve katma bütçeli daireler, il özel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bağlı kuruluş veya alt kuruluşlarda, 
kamu iktisadi teşebbüsleri (İktisadi devlet teşekkülleri 
ve kamu iktisadi kuruluşları) ile bunlara bağlı mües-
sese, bağlı ortaklık ve işletmelerde, özel kanunlarla 
veya Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulan ve 
kamu hizmeti gören kurum ve kuruluşlar ile bunların 
alt kuruluşlarında veya komisyonlarında aylık, ücret ve 
ödenek almak suretiyle kamu hizmeti gören memurları, 
işçi niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri ile yönetim 
ve denetim kurulu üyeleri, 

e) (Mülga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel başkanları, vakıfların idare organ-
larında görev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin 
başkanları, yönetim kurulun üyeleri ve genel müdürleri, 
yeminli mali müşavirler, kamu yararına sayılan dernek 
yönetici ve deneticileri, 

g) Gazete sahibi gerçek kişiler ile, gazete sahibi şirket-
lerin yönetim ve denetim kurulu üyeleri, sorumlu müdür-
leri, başyazarları ve fıkra yazarları, 

Mal bildiriminde bulunmak zorundadırlar.

Özel Kanunlarına göre mal bildiriminde bulunmak 
zorunda olanlar da bu Kanun hükümlerine tabidir.

  Örnek Soru

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yol-
suzluklarla Mücadele Kanunu uyarınca aşağıdakilerden 
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasında yer almaz?

A)	 Muhtarlar

B)	 Cumhurbaşkanı yardımcıları

C)	 Bakanlar

D)	 Siyasi parti genel başkanları

Cevap A

Hediye: –Madde 3

Yukarıdaki maddede sayılan kamu görevlileri, milletle-
rarası protokol, mücamele veya nezaket kaideleri uya-
rınca veya diğer herhangi bir sebeple, yabancı devlet-
lerden, milletlerarası kuruluşlardan, sair milletlerarası 
hukuk tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan her-
hangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 
tarihteki değeri on aylık net asgari ücret toplamını aşan 
hediye veya hibe niteliğindeki eşyayı aldıkları tarihten 
itibaren bir ay içinde kendi kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar. Ancak, yabancı devlet adamları ve mil-
letlerarası kuruluş temsilcileri tarafından verilen imzalı 
hatıra fotoğraflarının çerçeveleri bu madde hükümlerine 
dahil değildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti çıkarılacak yönetmeliğe 
göre Maliye ve Gümrük Bakanlığınca yapılır. 

Haksız mal edinme: –Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak sağlandığı 
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yaşantısı 
bakımından geliriyle uygun olduğu kabul edilemeyecek 
harcamalar şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Kanunun 
uygulanmasında haksız mal edinme sayılır. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: –Madde 5

Bu Kanun kapsamına giren görevlilerin kendilerine, 
eşlerine ve velayetleri altındaki çocuklarına ait bulunan 
taşınmaz malları ile görevliye yapılan aylık net öde-
menin, ödeme yapılmayan görevlilerin ise, 1 inci derece 

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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ONBİRİNCİ BÖLÜM 
Milli Eğitim Bakanlığı

‌Görevler: –Madde 301

(1) Milli Eğitim Bakanlığının görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Okul öncesi, ilk ve orta öğretim çağındaki öğrencileri 
bedenî, zihnî, ahlakî, manevî, sosyal ve kültürel nitelikler 
yönünden geliştiren ve insan haklarına dayalı toplum 
yapısının ve küresel düzeyde rekabet gücüne sahip eko-
nomik sistemin gerektirdiği bilgi ve becerilerle dona-
tarak geleceğe hazırlayan eğitim ve öğretim programla-
rını tasarlamak, uygulamak, güncellemek; öğretmen ve 
öğrencilerin eğitim ve öğretim hizmetlerini bu çerçevede 
yürütmek ve denetlemek,

b) Eğitim ve öğretimin her kademesi için ulusal politika 
ve stratejilerin belirlenmesi amacıyla gerekli çalışmaları 
yapmak, uygulamak, uygulanmasını izlemek ve denet-
lemek, ortaya çıkan yeni hizmet modellerine göre gün-
celleyerek geliştirmek,

c) Eğitim sistemini yeniliklere açık, dinamik, ekonomik 
ve toplumsal gelişimin gerekleriyle uyumlu biçimde 
güncel teknik ve modeller ışığında tasarlamak ve 
geliştirmek,

ç) Eğitime erişimi kolaylaştıran, her vatandaşın eğitim 
fırsat ve imkânlarından eşit derecede yararlanabilmesini 
teminat altına alan politika ve stratejilerin geliştirilmesi 
amacıyla çalışmalar yapmak, belirlenen politikaları 
uygulamak, uygulanmasını izlemek ve koordine etmek,

d) Kız öğrencilerin, engellilerin ve toplumun özel ilgi 
bekleyen diğer kesimlerinin eğitime katılımını yaygın-
laştıracak politika ve stratejilerin geliştirilmesi amacıyla 
gerekli çalışmaları yapmak, belirlenen politikaları uygu-
lamak ve uygulanmasını koordine etmek,

e) Özel yetenek sahibi kişilerin bu niteliklerini koruyucu 
ve geliştirici özel eğitim ve öğretim programlarını tasar-
lamak, uygulamak ve uygulanmasını koordine etmek,

f) Yükseköğretim kurumları dışındaki eğitim ve 
öğretim kurumlarını açmak, açılmasına izin vermek ve 
denetlemek,

g) Yurtdışında çalışan veya ikamet eden Türk vatandaş-
larının eğitim ve öğretim alanındaki ihtiyaç ve sorunla-
rına yönelik çalışmaları ilgili kurum ve kuruluşlarla işbir-
liği içinde yürütmek,

ğ) Yükseköğretim dışında kalan ve diğer kurum ve 
kuruluşlarca açılan örgün ve yaygın eğitim ve öğretim 
kurumlarının denklik derecelerini belirlemek, program 
ve düzenlemelerini hazırlamak,

h) Yükseköğretimin millî eğitim politikası bütünlüğü 
içinde yürütülmesini sağlamak için, 4/11/1981 tarihli 
ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Bakanlığa 
verilmiş olan görev ve sorumlulukları yerine getirmek,

ı) Kanunlarla ve Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle 
verilen diğer görevleri yapmak.

‌Teşkilat: –Madde 302

(1) Milli Eğitim Bakanlığı; merkez, taşra ve yurtdışı teş-
kilatından oluşur.

‌Hizmet birimleri: –Madde 303

(1) Bakanlığın hizmet birimleri şunlardır: 

a) Temel Eğitim Genel Müdürlüğü,

b) Ortaöğretim Genel Müdürlüğü,

c) Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü,

ç) Din Öğretimi Genel Müdürlüğü,

d) Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü,

e) Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü,

f) Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğü,

g) Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü,

ğ) (Mülga:RG-28/12/2024-32766-CK-176/2 md.)

h) Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü,

ı) Yükseköğretim ve Yurt Dışı Eğitim Genel Müdürlüğü,

i) Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü,

j) Personel Genel Müdürlüğü,

k) Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü,

l) Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğü,

m) (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md.) Bilgi İşlem Genel 
Müdürlüğü,

n) (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md.) İnşaat ve Emlak 
Genel Müdürlüğü,

o) Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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I - Kanunun kapsamı: –Madde 1

Bu Kanun, Türk milli eğitiminin düzenlenmesinde esas 
olan amaç ve ilkeler, eğitim sisteminin genel yapısı, 
öğretmenlik mesleği, okul bina ve tesisleri, eğitim araç 
ve gereçleri ve Devletin eğitim ve öğretim alanındaki 
görev ve sorumluluğu ile ilgili temel hükümleri bir sistem 
bütünlüğü içinde kapsar.

BİRİNCİ KISIM 
Türk Milli Eğitim Sistemini Düzenleyen 

Genel Esaslar

BİRİNCİ BÖLÜM 
Türk Milli Eğitiminin Amaçları

I - Genel amaçlar: –Madde 2

Türk Milli Eğitiminin genel amacı,Türk Milletinin bütün 
fertlerini,

1. Atatürk inkılap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini 
bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, 
ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benim-
seyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini 
seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına 
ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan 
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye 
Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen 
ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak 
yetiştirmek; 

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından den-
geli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, 
hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görü-
şüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse 
değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, 
yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek;

3. İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, 
beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı 
kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, 
kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna kat-
kıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak;

Böylece bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplu-
munun refah ve mutluluğunu artırmak; öte yandan milli 
birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kal-
kınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk 
Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir 
ortağı yapmaktır.

II - Özel amaçlar: –Madde 3

Türk eğitim ve öğretim sistemi, bu genel amaçları ger-
çekleştirecek şekilde düzenlenir ve çeşitli derece ve 
türdeki eğitim kurumlarının özel amaçları, genel amaç-
lara ve aşağıda sıralanan temel ilkelere uygun olarak 
tespit edilir.

İKİNCİ BÖLÜM 
Türk Milli Eğitiminin Temel İlkeleri

I - Genellik ve eşitlik: –Madde 4

Eğitim kurumları dil, ırk, cinsiyet, engellilik ve din ayırımı 
gözetilmeksizin herkese açıktır. Eğitimde hiçbir kişiye, 
aileye, zümreye veya sınıfa imtiyaz tanınamaz.

II - Ferdin ve toplumun ihtiyaçları: –Madde 5

Milli eğitim hizmeti, Türk vatandaşlarının istek ve kabili-
yetleri ile Türk toplumunun ihtiyaçlarına göre düzenlenir.

III - Yöneltme: –Madde 6

Fertler, eğitimleri süresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 
ölçüsünde ve doğrultusunda çeşitli programlara veya 
okullara yöneltilerek yetiştirilirler.

Milli eğitim sistemi, her bakımdan, bu yöneltmeyi ger-
çekleştirecek biçimde düzenlenir. Bu amaçla, ortaöğ-
retim kurumlarına, eğitim programlarının hedeflerine 
uygun düşecek şekilde hazırlık sınıfları konulabilir.

Yöneltmede ve başarının ölçülmesinde rehberlik hiz-
metlerinden ve objektif ölçme ve değerlendirme metot-
larından yararlanılır.

IV - Eğitim hakkı: –Madde 7

İlköğretim görmek her Türk vatandaşının hakkıdır.

İlköğretim kurumlarından sonraki eğitim kurumla-
rından vatandaşlar ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde 
yararlanırlar.

V - Fırsat ve imkân eşitliği: –Madde 8

Eğitimde kadın, erkek herkese fırsat ve imkân eşitliği 
sağlanır. Maddi imkanlardan yoksun başarılı öğrenci-
lerin en yüksek eğitim kademelerine kadar öğrenim 
görmelerini sağlamak amacıyle parasız yatılılık, burs, 
kredi ve başka yollarla gerekli yardımlar yapılır. Özel 
eğitime ve korunmaya muhtaç çocukları yetiştirmek için 
özel tedbirler alınır.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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–Madde 1

İlköğretim, kadın erkek bütün Türklerin milli gayelere 
uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelişmelerine ve 
yetişmelerine hizmet eden temel eğitim ve öğretimdir.

–Madde 2

İlköğretim, ilköğrenim kurumlarında verilir; öğrenim 
çağında bulunan kız ve erkek çocuklar için mecburi, 
Devlet okullarında parasızdır.

–Madde 3 

(Değişik:27/6/2019-7180/2 md.) 

Mecburi ilköğretim çağı, 6-14 yaş grubundaki çocukları 
kapsar. İlkokulların birinci sınıflarına o yılın 31 Aralık 
tarihinde 72 ayını dolduran çocukların kaydı yapılır. 
Ancak çocuğun gelişim durumuna bağlı olarak okula 
erken başlaması veya kaydının ertelenmesi ile ilgili 
hususlar yönetmelikle düzenlenir.

–Madde 4

Türk vatandaşı kız ve erkek çocuklar ilköğrenimlerini 
resmi veya özel Türk ilköğretim okullarında yapmakla 
mükelleftir.

–Madde 5

Mecburi öğretim çağında olup da, memleket dışında 
olmak, oturduğu yerde okul bulunmamak veya sağlık 
durumu dolayısiyle ilköğretim okuluna devam edemeyen 
vatandaşlardan özel olarak öğretim görenler, imtihanla 
ve yaşlarına göre layık oldukları ilköğretim okulu sınıf-
larına veya mezuniyet imtihanlarına alınırlar.

  Örnek Soru

222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’na göre mecburi 
ilköğretim çağı hangi yaş grubundaki çocukları kapsar?

A)	 5 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar

B)	 5 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar

C)	 6 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar

D)	 6 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar

E)	 7 - 12 yaş grubundaki çocukları kapsar

Cevap D

BİRİNCİ BÖLÜM 
Teşkilat

–Madde 6

İlköğretim kurumları şunlardır:

a) Mecburi olanlar:

(1) (Mülga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(2) İlköğretim okulları (gündüzlü, pansiyonlu, yatılı ilköğ-
retim okulları ve gezici okullar),

(3) (Mülga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(4) Yetiştirici ve tamamlayıcı sınıflar ve kurslar,

(5) Özel eğitime muhtaç çocuklar için kurulacak okullar 
ve sınıflar.

b) İsteğe bağlı olanlar:

(1) Okul öncesi eğitim kurumları,

(2) Tamamlayıcı sınıflar ve kurslar.

  Çıkmış Soru

I.	 Okul öncesi eğitim kurumları
II.	 Yetiştirici ve tamamlayıcı sınıf ve kurslar
III.	 Özel eğitime muhtaç çocuklar için kurulacak okul ve sınıflar

222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’na göre yukarıdaki 
ilköğretim kurumlarından hangileri mecburi olmayıp isteğe 
bağlıdır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  CI I ve III

  D) II ve III  E) I, II ve III 

Cevap A

–Madde 7

(Değişik: 30/3/2012 - 6287/2 md.)

İlköğretim; 1’inci maddede belirtilen amacı gerçekleş-
tirmek için kurulmuş dört yıl süreli ve zorunlu ilkokul ile 
dört yıl süreli ve zorunlu ortaokuldan oluşan bir Milli 
Eğitim ve Öğretim Kurumudur.

–Madde 8

(Mülga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

21. 
ÜNİTE

222 SAYILI İLKÖĞRETİM VE 
EĞİTİM KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; çırak, kalfa ve ustaların eğitimi ile 
okullarda, yükseköğretim kurumlarında ve işletmelerde 
yapılacak mesleki eğitime ilişkin esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 29/6/2001-4702/5 md.) 

Bu Kanun, Yükseköğretim Kurulu ve Mesleki Eğitim Ku-
rulunun belirleyeceği mesleklerde, kamu ve özel sektöre 
ait kurum, kuruluş ve iş yerleri ile mesleki ve teknik eğitim 
okul ve kurumlarındaki eğitim ve öğretimi kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen; 

a) “Bakanlık”, Milli Eğitim Bakanlığını;

b) “Aday çırak”, çıraklığa başlama yaşını doldurmamış ve 
çıraklık döneminden önce kendisine işyeri ortamı tanıtı-
lan, sanat ve mesleğinin ön bilgileri verilen kişiyi; 

c) “Çırak”, çıraklık sözleşmesi esaslarına göre bir meslek 
alanında mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş alışkan-
lıklarını iş içerisinde geliştirilen kişiyi; 

d) (Değişik: 29/6/2001-4702/6 md.) “Öğrenci”, işletmeler-
de, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında örgün 
eğitim görenleri; 

e) “Kalfa”, bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş alış-
kanlıklarını kazanmış ve bu meslekle ilgili iş ve işlemleri 
ustanın gözetimi altında kabul edilebilir standartlarda 
yapabilen kişiyi;

f) “Usta”, bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş alış-
kanlıklarını kazanmış ve bunları mal ve hizmet üretiminde 
iş hayatınca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabi-
len; üretimi planlayabilen; üretim sırasında karşılaşılabi-
lecek problemleri çözümleyebilen; düşüncelerini yazılı, 
sözlü ve resim ile açıklayabilen; üretimle ilgili pratik he-
saplamaları yapabilen kişiyi;

g) (Değişik: 29/6/2001-4702/6 md.) “Usta öğretici”, ustalık 
yeterliğini kazanmış; aday çırak, çırak, kalfa ile mesleki ve 
teknik eğitim okul ve kurumları öğrencilerinin işyerindeki 
eğitiminden sorumlu; mesleki eğitim tekniklerini bilen ve 
uygulayan kişiyi; 

h) (Değişik: 29/6/2001-4702/6 md.) “İşletmelerde Mesleki 
Eğitim”, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları öğren-
cilerinin beceri eğitimlerini işletmelerde, teorik eğitimlerini 
ise mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında veya 
işletme veya kurumlarca tesis edilen eğitim birimlerinde 
yaptıkları eğitim uygulamalarını; 

i) (Mülga: 20/6/2001-4684/10 md.) 

j) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Eğitim 
Okul ve Kurumları”, mesleki ve teknik eğitim alanında, 
diplomaya götüren orta öğretim kurumları ve mesleki ve 
teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumları ile belge ve 
sertifika programlarının uygulandığı her tür ve derecedeki 
örgün ve yaygın eğitim-öğretim kurumlarını;

k) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Personel”, kamu ve özel ku-
rum, kuruluş ve işyerlerinde maaş ya da ücret karşılığında 
çalışan kadrolu veya sözleşmeli elemanlar ile işçileri;

l) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “İşletme”, mal ve hizmet üre-
ten kamu ve özel kurum, kuruluş ve işyerlerini;

m) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Eğitici Personel”, mesleki 
yeterliğe sahip, öğrencilerin işyerindeki eğitiminden so-
rumlu, iş pedagojisi eğitimi almış, mesleki eğitim yöntem 
ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik 
eğitim okul ve kurumlarında atölye, laboratuvar, meslek 
dersleri öğretmenliği yapabilme yetkisine sahip kişiyi; 

n) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Meslek Alanı”, ortak özellik-
lere sahip birden fazla meslek dalını içeren; bilgi, beceri, 
tutum, davranış ve istihdam olanağı sağlayan alanı; 

o) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Meslek Dalı”, bir meslek 
alanı içinde yer alan ve belirli konularda uzmanlaşmaya 
yönelik bilgi, beceri, tutum, davranış gerektiren ve istih-
dam olanağı sağlayan iş kollarından her birini;

p) (Ek: 2/12/2016-6764/38 md.) “Eğitim Birimi”, bu Kanun 
kapsamında öğrencilerin teorik ve beceri eğitimi, staj 
veya tamamlayıcı eğitim ile işletme personelinin eğitimi 
amacıyla işletmeler tarafından oluşturulan, gerekli araç, 
gereç ve donanıma sahip eğitim ortamını; 

r) (Ek: 2/12/2016-6764/38 md.; Değişik: 18/6/2017-7033/31 
md.) “Staj”, Yükseköğretim Kurulunca, yükseköğretim 
kurumlarında verilmekte olan her düzeydeki alana özgü 
olarak belirlenen teorik ve uygulamalı dersler dışında, 
öğrencilerin öğretim programlarıyla kazandırılması ön-
görülen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını 
geliştirmeleri, sektörü tanımaları, iş hayatına uyumları, 
gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmeleri amacıyla 
işletmede yaptıkları mesleki çalışmayı;

22. 
ÜNİTE

3308 SAYILI MESLEKİ 
EĞİTİM KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



: – Madde 1

A) Milli Eğitim Bakanlığına bağlı yüksek okullar öğret-
menleri maaşları karşılığı olarak haftada oniki saat 
ders okutmakla yükümlüdürler.

Bu öğretmenlere, okullarında veya dengi okullarda ihtı-
sasları içinde haftada altı saate kadar ücretle mecburi 
ek ders verilebilir. Bu mecburiyet dışında muvafakat 
ettikleri takdirde kendilerine okullarında, dengi veya orta 
dereceli resmi ve özel okullarda altı saate kadar daha 
ücretle ek ders verilebilir.

B) Yüksek dereceli meslek ve teknik okulları atelye 
öğretmenleri maaşları karşılığı olarak haftada onaltı 
saat atelye meslek dersi okutmakla yükümlüdürler.

Bunlara, haftada onaltı saate kadar ücretle mecburi ek 
atelye, meslek dersi ve ekzersiz verilebilir.

C) Yüksek dereceli okullar asistanları ilgili ders öğret-
meninin muvafakati ve bölüm öğretmenlerinin kararı 
ile haftada altı saate kadar ders okutabilirler. Bunlara, 
hiçbir okulda ücretli ek ders verilemez. Ancak yönet-
meliklerinde saptanmış bulunan ödevlerine karşılık 
kendilerine aylıklarından başka her ay ikiyüz lira verilir.

Bilimsel özerkliği olan ve özel kanunla kurulan yüksek 
öğretim kurumları öğretim üyeleri ve yardımcıları hak-
kındaki hükümler saklıdır.

: – Madde 2

Lise derecesinde bir öğrenim üzerine en az bir yıllık, 
beş yıllık meslek okulu öğrenimi üzerine en az iki 
yıllık bir meslek öğrenimi veren öğretim kurumları ve 
kursları öğretmenleri hakkında birinci madde hükümleri 
uygulanır.

: – Madde 3

A) Orta dereceli okulların ikinci devre genel bilgi ve 
meslek dersleri öğretmenleri maaşları karşılığında ve 
ihtısasları içinde haftada (15) birinci devre genel bilgi 
ve meslek dersleri öğretmenleri de maaşları karşı-
lığında ve ihtısasları içinde (18) saat ders okutmakla 
yükümlüdürler. 

Bu öğretmenlere okullarında veya dengi okullarda ihtı-
sasları içinde haftada (6) saate kadar ücretle mecburi 
ek ders verilebilir. Bu mecburiyet dışında muvafakatleri 
ile okullarında resmi ve özel dengi okullarda ikinci devre 
öğretmenlerine dokuz, birinci devre öğretmenlerine altı 

saate kadar daha ihtısasları içinde ücretle ek ders ve 
ekzersiz çalışmaları verilebilir.

Birinci devre öğretmenlerinden olup da okuttukları ders-
lerin tamamı veya çoğu ikinci devreden verilenlerin ders 
sayılarının tesbitinde ikinci devre öğretmenleri gibi işlem 
yapılır.

B) Orta dereceli mesleki ve teknik öğretim okulları 
atelye ve tatbikat öğretmenleri ile akşam sanat okulları 
atelye ögretmenleri, okullarında veya diğer dengi mes-
leki ve teknik okul ve kurslarında maaşlarına karşılık 
haftada (20) saat ders okutmakla yükümlüdürler.

Bu öğretmenlere ayrıca haftada (20) saate kadar mec-
buri, (4) saat de ihtiyari olarak ücretle ek atelye, meslek 
dersi ve ekzersiz verilebilir.

Köy, ilçe ve bölge kursları öğretmenleri haftada (28) 
saat atelye dersi okutmakla yükümlü tutulurlar.

Bunlara ayrıca haftada (16) saate kadar ücretle ek 
atelye dersi verilebilir.

: – Madde 4

Devlet konservatuvarları yüksek devre esas ders öğret-
menleri maaşları karşılığı haftada sekiz, yardımcı ders 
öğretmenleri haftada on, orta devre esas ders öğret-
menleri haftada on, yardımcı ders öğretmenleri haftada 
oniki saat ders okutmakla yükümlüdürler.

Bunlardan, yüksek devre öğretmenlerine, okullarında 
veya dengi okullarda ihtisasları içinde altı, orta devre 
öğretmenlerine dokuz saate kadar ücretle mecburi 
ek ders, ayrıca muvafakat ettikleri takdirde konserva-
tuvarda veya dengi resmi ve özel okullarda altı saate 
kadar da ücretle ek ders verilebilir.

Konservatuvar genel bilgi dersleri oğretmenleri hak-
kında tayin edildikleri devreye göre birinci ve üçüncü 
maddeler hükümleri uygulanır.

: – Madde 5

Yüksek ve orta dereceli okullar öğretmenlerine okul-
larında veya dengi okullarda maaşları karşılığı okuta-
cakları ders saatini dolduracak kadar ders bulunmadığı 
takdirde daha az ders verilmesi caizdir. Şu kadar ki, 
Milli Eğitim Bakanlığı mecburi ders saatlerinden daha 
az miktarda ders saati verilen öğretmenlerin mütebaki 
ders saatlerini münasip göreceği diğer dengi okullarda 
ihtisasları içindeki derslerle tamamlatır.

23. 
ÜNİTE

439 SAYILI MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA 
BAĞLI YÜKSEK VE ORTA DERECELİ OKULLAR 

ÖĞRETMENLERİ İLE İLKOKUL ÖĞRETMENLERİNİN 
HAFTALIK DERS SAATLERİ İLE EK DERS ÜCRETLERİ 

HAKKINDA KANUN

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Türkiye Cumhuriyeti uyruklu gerçek 
kişiler, özel hukuk tüzel kişileri veya özel hukuk hüküm-
lerine göre yönetilen tüzel kişiler tarafından açılacak 
özel öğretim kurumlarına kurum açma izni verilmesi, 
kurumun nakli, devri, personel çalıştırılması, kurumlara 
yapılacak malî destek ve bu kurumların eğitim-öğretim, 
yönetim, denetim ve gözetimi ile yabancılar tarafından 
açılmış bulunan özel öğretim kurumlarının; eğitim-öğ-
retim, yönetim, denetim, gözetim ve personel çalıştırıl-
masına ilişkin usûl ve esasları düzenlemektir.

Bu Kanun, Türkiye Cumhuriyeti uyruklu gerçek kişiler, 
özel hukuk tüzel kişileri veya özel hukuk hükümle-
rine göre yönetilen tüzel kişilerce açılan özel öğretim 
kurumları ile yabancılar tarafından açılmış bulunan özel 
öğretim kurumlarını kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 2

Bu Kanunda geçen;

a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

b) Kurum: Okul öncesi eğitim, ilköğretim, ortaöğretim, 
özel eğitim okulları ile çeşitli kursları, özel öğretim kurs-
larını, uzaktan öğretim yapan kuruluşları, (…) motorlu 
taşıt sürücüleri kursları, hizmet içi eğitim merkezleri, (…) 

özel eğitim ve rehabilitasyon merkezleri, sosyal etkinlik 
merkezleri, mesleki eğitim merkezleri ile benzeri özel 
öğretim kurumlarını, 

c) Okul: (Değişik: 1/3/2014-6528/9 md.) Özel eğitim, okul 
öncesi, ilkokul, ortaokul ve ortaöğretim ile Bakanlıkça 
dönüşüm programına alınan kurumlardan 2018-2019 
eğitim-öğretim yılının sonuna kadar faaliyetleri devam 
eden ortaöğretim özel okulları,

d) Yabancı okullar: Yabancılar tarafından açılmış özel 
okulları,

e) Azınlık okulları: Rum, Ermeni ve Musevî azınlıklar 
tarafından kurulmuş, Lozan Antlaşması ile güvence 
altına alınmış ve kendi azınlığına mensup Türkiye 
Cumhuriyeti uyruklu öğrencilerin devam ettiği okul 
öncesi eğitim, ilköğretim ve ortaöğretim özel okullarını,

f) (Mülga: 1/3/2014-6528/9 md.)

g) Çeşitli kurslar: (Değişik: 1/3/2014-6528/9 md.) (…), 
kişilerin sosyal, sanatsal, sportif, kültürel ve mesleki 
alanlarda bilgi, beceri, dil, yetenek ve deneyimle-
rini geliştirmek, isteklerine göre serbest zamanlarını 
değerlendirmek amacıyla faaliyet gösteren özel öğretim 
kurumlarını,

h) Özel eğitim okulu: Özel eğitim gerektiren bireylere 
hizmet veren, özel olarak yetiştirilmiş personelin bulun-
duğu, geliştirilmiş eğitim programlarının uygulandığı 
özel öğretim kurumunu, 

i) Motorlu taşıt sürücüleri kursu: Motorlu taşıt sürü-
cüsü yetiştirerek sınav sonucu sertifika veren ve trafikle 
ilgili eğitim-öğretim yaptıran özel öğretim kurumlarını,

j) (Mülga: 2/1/2017-KHK-687/5 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7076/5 md.)

k) Özel eğitim ve rehabilitasyon merkezi: Özel eğitim 
gerektiren bireylerin konuşma ve dil gelişim güçlüğü, 
ses bozuklukları, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duy-
gusal veya davranış problemlerini ortadan kaldırmak 
ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini 
yeniden en üst seviyeye çıkarmak, temel öz bakım 
becerilerini ve bağımsız yaşam becerilerini geliştirmek 
ve topluma uyumlarını sağlamak amacıyla faaliyet gös-
teren özel öğretim kurumlarını,

l) Milletlerarası özel öğretim kurumları: Yalnız 
yabancı uyruklu öğrencilerin devam edebilecekleri özel 
öğretim kurumlarını, 

m) Kurucu: Kurumun sahibi olan ve adına kurum açma 
izin belgesi düzenlenen gerçek veya tüzel kişiyi,

n) Kurucu temsilcisi: Özel hukuk tüzel kişileri veya 
özel hukuk hükümlerine göre yönetilen tüzel kişiler 
adına seçilen kişiyi,

o) Uzaktan öğretim kurumu: Çeşitli nedenlerle öğre-
nimlerini sürdüremeyenlere her türlü iletişim araçları ile 
eğitim-öğretim yapan kurumları,

ö) Özel öğretim kursu: (Ek: 3/10/2016-KHK-676/77 md.; 
Aynen kabul: 1/2/2018-7070/63 md.) Kişilerin, Bakanlıkça 
belirlenmiş bilim gruplarına uygun eğitim ortamlarında, 
öğrenim seviyelerine, ilgi ve isteklerine uygun öğretim 
programları doğrultusunda, bilgi, beceri, yetenek ve 
deneyimlerini geliştirdiği, serbest zamanlarını değer-
lendirdiği bir bilim grubunda eğitim veren kurumları,

p) (Ek; 2/1/2017-KHK-687/5 md.; Aynen kabul; 1/2/2018-
7076/5 md.)

24. 
ÜNİTE

5580 SAYILI ÖZEL ÖĞRETİM 
KURUMLARI KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler ve Esaslar

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı ilköğ-
retim ve ortaöğretim kurumlarında yatılı okuma imkanı 
sağlamak üzere, parasız yatılı okumaya hak kazanan öğ-
rencilerle paralı yatılı okumak isteyen öğrenciler için okul 
pansiyonlarının açılmasına ve yönetimine ilişkin esasları 
düzenlemektir.

‌Tanımlar: –Madde 2

Bu Kanunda geçen;

“Okul” Milli Eğitim Bakanlığına bağlı ilköğretim ve orta-
öğretim kurumlarını;

“Pansiyon” ilköğretim ve ortaöğretim kurumlarında para-
sız ve paralı yatılı okuyan öğrencilerin barındırma, yatırma 
ve beslenme ihtiyaçlarının karşılandığı yeri;

“Belletici” ilköğretim ve ortaöğretim kurumlarında parasız 
ve paralı yatılı öğrencilerin ders saatleri dışında pansiyon-
larda eğitim ve gözetimi ile yönetmelikte belirtilecek diğer 
idari hususları yürütmekle görevli kişileri;

İfade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Esaslar

‌Pansiyonların açılması, ücretlerinin tespiti ve 
yararlanacaklar: –Madde 3

Milli Eğitim Bakanlığı, parasız ve paralı yatılı okutulacak 
öğrenciler için pansiyonlar açabilir.

Pansiyonların açılmasında ve pansiyon ücretlerinin tespi-
tinde, bulundukları bölgenin gelişmişliği, ulaşım ve benze-
ri imkanları dikkate alınır. Pansiyon ücretleri her yıl Bütçe 
Kanunu ile tespit edilir.

Pansiyonlarda, parasız ve paralı yatılı öğrenciler ile bu 
Kanun kapsamına giren görevliler ve Milli Eğitim Bakan-
lığınca izin verilenler dışında, hiç kimse barındırılamaz.

‌Pansiyonların yönetimi: –Madde 4

Pansiyonun bağlı bulunduğu okul müdürü, pansiyonun 
yönetim, eğitim ve hizmetlerini yürütmekten sorumludur. 
Bu hizmetleri yürütmek üzere bir müdür yardımcısını gö-
revlendirir.

‌Belleticilerin görevlendirilmesi: –Madde 5

Pansiyonlardan öğrencilerin ders saatleri dışında eğitim 
ve gözetim faaliyetleri ile pansiyonların idari işlerini yü-
rütmek üzere belleticiler görevlendirilir. Görevlendirme, 
ilköğretim ve ortaöğretim kurumları öğretmenleri arasın-
dan Valilik Onayı ile yapılır.

İKİNCİ KISIM 
Mali Hükümler

‌Pansiyonların bütçeleri: –Madde 6

Pansiyonların bütçeleri, Mali yıl itibariyle düzenlenir ve 
Milli Eğitim, Bakanlığınca onaylanır.

‌Alım – Satım işlemleri: –Madde 7

Pansiyonların her türlü alım – satım, onarım işlemleri 
2490 sayılı Artırma ve Eksiltme ve İhale Kanunu hüküm-
lerine göre yürütülür.

‌Ücretsiz yemek yiyecekler: –Madde 8

Okul müdürü, pansiyonlarda görevli müdür yardımcısı, 
belleticiler, memurlar ve hizmetliler ile nöbetçi oldukları 
günlerde öğretmenler pansiyon tabelasına dahil edilerek 
yönetmelikte belirtilen esaslar çerçevesinde ücretsiz ye-
mek yerler.

‌Ücretli yemek yiyecekler: –Madde 9

Pansiyonların bağlı bulundukları okulların öğretmenleri, 
memurları ve hizmetlileri ile gündüzlü öğrencileri, her gün 
için tabela gereğince kişi başına düşen günlük ücretin 
%55‘ini ödemek şartıyla pansiyon tabelasına dahil olarak 
öğle yemeği yiyebilirler.

‌Paralı ve parasız yatılı öğrenci ücretleri: 
–Madde 10

Paralı yatılı öğrencilerden her yıl Bütçe Kanunu ile tespit 
edilen ücret alınır. Parasız yatılı öğrencilerin pansiyon 
ücretleri ise aynı miktar üzerinden Devletçe karşılanır.

25. 
ÜNİTE

2698 SAYILI MİLLİ 
EĞİTİM BAKANLIĞI OKUL 
PANSİYONLARI KANUNU

DATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına 
bağlı resmî ve özel, okul öncesi eğitim ve ilköğretim 
kurumlarının Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel 
ilkelerine uygun olarak görev ve işleyişi ile ilgili usul ve 
esaslarını düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî 
ve özel, okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumlarının 
görev ve işleyişine ilişkin usul ve esasları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(Değişik: RG-10/7/2019-30827) 

(1) Bu Yönetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayılı 
İlköğretim ve Eğitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 
sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 
5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu, (Ek iba-
re:RG-17/1/2025-32785) 10/10/2024 tarihli ve 7528 
sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanunu, 30/5/1997 tarihli 
ve 573 sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
301 inci, 304 üncü ve 326 ncı maddelerine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) (Değişik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eylül ayı 
sonu itibarıyla 36-68 aylık çocukların eğitimi amacıyla 
açılan okulu,

b) (Değişik:RG-10/7/2019-30827) Ana sınıfı: Eylül ayı 
sonu itibarıyla 57-68 aylık çocukların eğitimi amacıyla 
(Değişik ibare:RG-14/10/2023-32339) ilkokul (Ek iba-
re:RG-17/1/2025-32785) ve ortaokul bünyesinde açılan 
sınıfı,

c) Bakan: Millî Eğitim Bakanını,

ç) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

d) Ders etkinliklerine katılım: Öğrencilerin, sınıf veya 
okul içinde yaptıkları; eleştirel düşünme, problem 
çözme, okuduğunu anlama, araştırma yapma gibi 
bilişsel, duyuşsal, (Değişik ibare:RG-23/10/2014-29154) 
psikomotor alanındaki becerilerini kullanmasını ve 
geliştirmesini sağlayan, performansını değerlendirmeye 
yönelik çalışmaları,

e) Ders yılı: Derslerin başladığı tarihten, kesildiği tarihe 
kadar geçen ve iki dönemi kapsayan süreyi,

f) (Değişik:RG-10/7/2019-30827) Destek eğitim odası: 
Tam zamanlı kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim-
lerine devam eden öğrenciler ile özel yetenekli öğrenci-
lere ihtiyaç duydukları alanlarda destek eğitim hizmetleri 
verilmesi için düzenlenmiş ortamı,

g) Dönem: Derslerin başladığı tarihten yarıyıl tatiline, 
yarıyıl tatili bitiminden ders kesimine kadar geçen 
süreyi,

ğ) e-Okul: Bakanlığa bağlı okul/kurumlarda öğrenci ve 
yönetimle ilgili iş ve işlemlerin elektronik ortamda yürü-
tüldüğü ve bilgilerin saklandığı sistemi,

h) Eğitim ve öğretim yılı: Eğitim ve öğretimin başladığı 
tarihten, sonraki eğitim ve öğretim yılının başladığı 
tarihe kadar geçen süreyi,

ı) İkili eğitim: Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurum-
larında ayrı gruplarla sabah ve öğleden sonra yapılan 
eğitimi,

i) İlköğretim kurumları: Resmî ve özel ilkokul, ortaokul 
ile eğitim, öğretim, yönetim ve bütçe ile ilgili iş ve işlem-
leri Din Öğretimi Genel Müdürlüğünce yürütülen imam-
hatip (Değişik ibare:RG-17/1/2025-32785) ortaokulu ve 
ilköğretim düzeyinde farklı program uygulayan okulları,

j) (Mülga:RG-31/1/2018-30318) (Yeniden Düzenleme: 
RG-17/1/2025-32785) İlköğretim düzeyinde farklı program 
uygulayan okullar: Güzel sanatlar müzik ilkokulu, güzel 
sanatlar müzik ortaokulu, spor ortaokulu ve eğitim, 
öğretim, yönetim ve bütçe ile ilgili iş ve işlemleri Mesleki 
ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünce yürütülen meslek 
ortaokulunu,

k) (Değişik:RG-17/1/2025-32785) Tekli eğitim: İlköğretim 
kurumlarında tek müdürlükçe sabah ve öğleden son-
rayı kapsayacak şekilde yapılan eğitim veya iki farklı 
müdürlük tarafından aynı binada sabah ve öğleden 
sonra ayrı ayrı yapılan eğitimi,

26. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI OKUL 
ÖNCESİ EĞİTİM VE İLKÖĞRETİM 

KURUMLARI YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına 
bağlı resmî ve özel örgün ortaöğretim kurumlarında 
eğitim, öğretim, yönetim ve işleyişe ilişkin usul ve esas-
ları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî 
ve özel örgün ortaöğretim kurumlarının eğitim, öğretim, 
yönetim ve işleyişine ilişkin usul ve esasları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(Değişik: RG-16/9/2017-30182) 

(1) (Değişik:RG-1/9/2018-30522) Bu Yönetmelik, 5/1/1961 
tarihli ve 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu, 
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel 
Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal Bayram 
ve Genel Tatiller Hakkında Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 
3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 
5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu, 20/6/2012 
tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 
25/4/2006 tarihli ve 5490 sayılı Nüfus Hizmetleri 
Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayılı Özel Eğitim 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 10/7/2018 
tarihli ve 30474 sayılı Resmî Gazete’de yayım-
lanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 301 inci maddesine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Alan: Ortaöğretim kurumlarında ortak özelliklere 
sahip birden fazla meslek dalını içeren; bilgi, beceri, 
tutum, davranış ve istihdam imkânı sağlayan program-
ların her birini,

b) Atölye: Mesleki ve teknik eğitim programlarının 
gerektirdiği uygulamalı derslerde bilgi, beceri ve dav-

ranışların kazandırılması amacıyla sağlık ve güvenlik 
koşulları da dikkate alınarak gerekli donatımı yapılmış 
eğitim, öğretim, uygulama ve üretim yapılan ortamı, 

c) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

ç) (Değişik:RG-5/9/2019-30879) Bilişim araçları: Ses ve 
görüntü kaydı yapma özelliği olan cep telefonu, kamera, 
tablet, bilgisayar, akıllı saat ve benzeri araçları,

d) (Değişik:RG-2/9/2020-31232) Çerçeve öğretim prog-
ramı: Bir meslek alanında ve/veya dalında modüler 
yapıda hazırlanan öğretim programının tanıtımı ve uygu-
lanmasıyla ilgili açıklamaları, haftalık ders çizelgelerini, 
programda yer alan dersleri, dersleri oluşturan modül-
leri/öğrenme birimlerini ve kazanımlar ile sertifikaları 
gösteren program yapısını,

e) Dal: Mesleki ve teknik ortaöğretim programlarında 
uygulanan bir alan altında belirli konularda uzmanlaş-
maya yönelik bilgi, beceri, tutum, davranış gerektiren ve 
istihdam imkânı sağlayan işkollarından her birini,

f) Ders yılı: Derslerin başladığı tarihten kesildiği tarihe 
kadar geçen süreyi,

g) Dönem: Ders yılının başladığı tarihten yarıyıl tati-
line, yarıyıl tatili bitiminden ders kesimine kadar geçen 
süreyi,

ğ) Eğitim kampüsü: Değişik tür ve derecedeki birden 
fazla okul ve kurumuyla bunlara bağlı pansiyon, yatak-
hane, yemekhane, kütüphane, spor alanları, rehberlik 
ve sağlık ünitesi, konferans salonu, çok amaçlı salon ve 
benzeri yerleri içerisinde bulunduran alanı,

h) e-Okul: Eğitim, öğretim ve yönetimle ilgili iş ve işlem-
lerin elektronik ortamda yürütüldüğü ve bilgilerin muha-
faza edildiği sistemi,

ı) Geçiş: Öğrencilerin farklı program, tür, alan, dal veya 
ortaöğretim kurumları arasında yapılan değişikliği,

i) (Değişik:RG-5/9/2019-30879) Kaynaştırma/bütünleş-
tirme yoluyla eğitim: Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin 
her tür ve kademede diğer bireylerle karşılıklı etki-
leşim içinde bulunmalarını ve eğitim amaçlarını en üst 
düzeyde gerçekleştirmelerini sağlamak amacıyla, bu 
bireylere destek eğitim hizmetleri de sağlanarak akran-
larıyla birlikte tam zamanlı ya da özel eğitim sınıflarında 
yarı zamanlı olarak verilen eğitimi,

27. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
ORTAÖĞRETİM KURUMLARI 

YÖNETMELİĞİ
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ 743

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
ORTAÖĞRETİM KURUMLARI 

YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  3  3��

1.	 Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 
Yönetmeliğine göre spor liselerinde bir şubeye 
alınacak öğrenci sayısı kaçtır?

A)	 26
B)	 27
C)	 28
D)	 29
E)	 30

2.	 Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 
Yönetmeliğine göre öğrencinin, ders yılı so-
nunda herhangi bir dersten başarılı sayılabil-
mesi için İki dönem puanının aritmetik ortala-
masının en az kaç olması gerekir?

A)	 40
B)	 45
C)	 50
D)	 55
E)	 60

3.	 Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 
Yönetmeliğine göre okulda atölye ve laboratu-
var donatımı bulunmaması hâlinde 10 ve 11 inci 
sınıflarda uygulamalı eğitimin işletmelerde ya-
pılması durumunda programın özelliğine göre 
okulda kaç gün teorik eğitim yapılabilir?

A)	 Bir
B)	 İki
C)	 Üç
D)	 Dört
E)	 Beş

4.	 Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumla-
rı Yönetmeliğine göre “Türk Bayrağına, ülkeyi, 
milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret 
etmek” davranışına hangi disiplin cezası uygu-
lanır?

A)	 Uyarma
B)	 Kınama
C)	 Okuldan kısa süreli uzaklaştırma
D)	 Okul değiştirme
E)	 Örgün eğitim dışına çıkarma

5.	 Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumla-
rı Yönetmeliğine göre işletmelerdeki mesle-
ki eğitimin gündüz yapılması esastır. Ancak 
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 73 
üncü maddesine göre sanayiye ait işlerin dışın-
daki diğer sektörlerde mesleki eğitim, sektörün 
ve program türünün özelliği ile iklim şartları ve 
yılın belli zamanlarında çalışan işletmeler dik-
kate alınarak il istihdam ve mesleki eğitim ku-
rulunun kararıyla günde kaç saati ve saat kaçı 
geçmemek üzere gece de yapılabilir?

A)	 günde 6 saati ve saat 20:00’yi geçmemek üzere
B)	 günde 7 saati ve saat 21:00’yi geçmemek üzere
C)	 günde 8 saati ve saat 22:00’yi geçmemek üzere
D)	 günde 9 saati ve saat 23:00’yi geçmemek üzere
E)	 günde 10 saati ve saat 24:00’yi geçmemek üzere

6.	 Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 
Yönetmeliğine göre teorik meslek derslerinin 
eğitiminin işletmede yapılabilmesi için en az 
kaç kişilik öğrenci grubunun bulunması gere-
kir?

A)	 5
B)	 6
C)	 7
D)	 8
E)	 9

7.	 Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 
Yönetmeliğine göre telafi programları ile ta-
mamlayıcı eğitim programına devam zorunlu-
dur. Öğrenciler devam etmek zorunda oldukları 
telafi programına ve tamamlayıcı eğitim prog-
ramına ait özürlü özürsüz toplam ders saatinin 
en az kaçta kaçı kadar devamsızlık yapmaları 
halinde, puanları ne olursa olsun başarısız sa-
yılırlar?

A)	 Üçte Biri
B)	 Dörtte Biri
C)	 Beşte Biri
D)	 Altıda Biri
E)	 Yedide Biri

DATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, il ve ilçe düzeyinde rehberlik 
ve psikolojik danışma hizmetlerinin ve bu hizmetlerin 
verildiği özel ve resmî eğitim kurumları ile rehberlik ve 
araştırma merkezlerinin rehberlik ve psikolojik danışma 
hizmetlerine ilişkin görev ve işleyişi ile ilgili usul ve esas-
ları düzenlemektir.

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; 5/1/1961 tarihli ve 222 sayılı 
İlköğretim ve Eğitim Kanunu, 14/7/1965 tarihli ve 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 
1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli 
ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 3/7/2005 tarihli 
ve 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu, 24/3/2016 tarihli 
ve 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 
30/5/1997 tarihli ve 573 sayılı Özel Eğitim Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararname, 25/8/2011 tarihli ve 
652 sayılı Özel Barınma Hizmeti Veren Kurumlar 
ve Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
301 inci, 308 inci ve 326 ncı maddelerine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

b) Bireyi tanıma teknikleri: Öğrencinin ilgi, yetenek, 
değer, tutum ve kişilik özelliklerini keşfetmesini ve ger-
çekçi kararlar almasını sağlamak amacıyla kullanılan 
psikolojik test ve test dışı teknikleri,

c) Danışan: Rehberlik ve psikolojik danışma hizmet-
lerinden yararlanmak üzere rehberlik ve psikolojik 
danışma servisleri ile rehberlik ve araştırma merkezle-
rine başvuran bireyi,

ç) Danışan dosyası: Rehberlik ve psikolojik danışma 
hizmetlerinden yararlanan bireylere ilişkin hizmetin 
gerektirdiği özel ve gizlilik içeren; bireyin izni olmadan, 
birey reşit değilse velisinin izni olmadan adli ve idari 

soruşturma kapsamı haricinde paylaşılmayan bilgilerin 
kaydedildiği dosyayı,

d) Danışmanlık tedbiri: Hakkında danışmanlık tedbir 
kararı verilmiş çocuğun bakımından sorumlu olan 
kimselere, çocuk yetiştirme konusunda; çocuklara ise 
eğitim ve gelişimleri ile ilgili sorunlarının çözümünde 
yardımcı olmak amacıyla sunulan rehberlik ve psikolojik 
danışma hizmetlerini,

e) Destek hizmetler: Öğrencinin sosyal duygusal, 
akademik ve kariyer gelişimini desteklemek amacıyla 
öğrenciye dolaylı yoldan sunulan program yönetimi, 
araştırma, proje, müşavirlik, iş birliği ve mesleki gelişim 
kapsamındaki hizmetleri,

f) e-Rehberlik sistemi: Rehberlik ve psikolojik danışma 
hizmetlerinin eğitim kurumları ile rehberlik ve araştırma 
merkezlerinde bir program dâhilinde yürütülmesini ve 
raporlaştırılmasını; bu hizmetlerin Bakanlık merkez ve 
taşra teşkilatlarında görev yapan personel tarafından 
yetki alanlarına göre elektronik ortamda izlenmesini 
sağlayan sistemi,

g) Gelişimsel ve önleyici hizmetler: Öğrencilerin bir 
bütün olarak gelişimlerini desteklemek ve gelişim-
lerini olumsuz yönde etkileyebilecek risk etmenle-
rini azaltmak, koruyucu etmenleri artırmak amacıyla 
sunulan hizmeti,

ğ) Genel hedef: Her eğitim öğretim yılı için öğrencilerin 
gelişimsel ihtiyaçları temelinde bir önceki eğitim öğretim 
yılına ait veriler ve toplumun öncelikli ihtiyaçları gözeti-
lerek Bakanlık tarafından belirlenen ve eğitim kurumla-
rının okul rehberlik ve psikolojik danışma programında 
yer vermekle yükümlü olduğu hedefi,

h) Hesap verebilirlik: Rehberlik ve psikolojik danışma 
hizmetlerinin etkililiğini artırmak amacıyla çalışma-
ların veri temelli, ölçülebilir ve sürdürülebilir olarak 
yapılmasını,

ı) İhtiyaç analizi: Test ve test dışı teknikler kullanılarak 
öğrencilerin rehberlik ve psikolojik danışma ihtiyaçlarını 
belirlemeye yönelik süreci,

i) İyileştirici hizmetler: Öğrencilerin bir bütün olarak geli-
şimlerini desteklemek veya gelişimlerini olumsuz yönde 
etkileyebilecek problemlerin çözümüne yardımcı olmak 
amacıyla sunulan hizmeti,

j) Koordinatör rehber öğretmen/psikolojik danışman: 
Eğitim kurumunda birden fazla rehber öğretmen/psi-

28. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 

DANIŞMA HİZMETLERİ 
YÖNETMELİĞİ
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; her tür ve seviyedeki resmî 
ve özel (Değişik ibare: RG-1/9/2018-30522) örgün ve 
hayat boyu öğrenme kurumlarında; öğretim program-
larının yanında öğrenci ve kursiyerlerde özgüven ve 
sorumluluk duygusu geliştirmeye, yeni ilgi alanları oluş-
turmaya, millî, manevî, ahlaki, insanî ve kültürel değer-
leri kazandırmaya yönelik bilimsel, sosyal, kültürel, 
sanatsal ve sportif alanlarda öğrenci kulübü ve toplum 
hizmeti kapsamındaki sosyal (Ek ibare: RG-12/9/2019-
30886) etkinlikler ile kamu kurum ve kuruluşları, ulusla-
rarası kuruluşlar ve sivil toplum kuruluşları tarafından 
eğitim kurumlarında yapılacak sosyal etkinliklerin usul 
ve esaslarını düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; her tür ve seviyedeki resmî ve özel 
(Değişik ibare: RG-1/9/2018-30522) örgün ve hayat boyu 
öğrenme kurumlarında; öğretim programlarının yanında 
bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif alanlarda 
öğrenci kulübü ve toplum hizmeti kapsamındaki sosyal 
(Ek ibare: RG-12/9/2019-30886) etkinlikler ile kamu kurum 
ve kuruluşları, uluslararası kuruluşlar ve sivil toplum 
kuruluşları tarafından eğitim kurumlarında yapılacak 
sosyal etkinliklere ait usul ve esasları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(Değişik: RG-1/9/2018-30522) 

(1) Bu Yönetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî 
Eğitim Temel Kanunu ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

b) Danışman öğretmen: Sosyal etkinliklerde rehberlik, 
danışmanlık ve gözetim görevini yürütmekle görevlen-
dirilen öğretmeni veya öğretmenleri,

c) Eğitim kurumu: Her tür ve seviyedeki resmî ve özel 
örgün (Ek ibare:RG-1/9/2018-30522) ve hayat boyu 
öğrenme (Mülga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) okul ve 
kurumu,

ç) Eğitim kurumu müdürü: Her tür ve seviyedeki resmî 
ve özel (Değişik ibare:RG-1/9/2018-30522) örgün ve hayat 
boyu öğrenme kurumu müdürünü,

d) Gönüllü: Tamamıyla kendi isteği doğrultusunda, 
dayanışma ve yardımlaşma amacıyla (Değişik iba-
re:RG-1/9/2018-30522) çıkar gözetmeksizin hiçbir maddi 
beklentisi olmadan sadece topluma faydalı olmak 
arzusuyla fiziksel gücünü, zamanını, bilgi birikimini, 
yeteneğini ve deneyimini kullanarak öğrenci kulübü 
ve toplum hizmeti çalışmalarına katkı sağlayan veli, 
(Mülga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) üniversite, kurum 
ve kuruluşları,

e) Kulüp temsilcisi: Öğrenci kulübü çalışmalarını 
danışman öğretmen ile birlikte yürütmek üzere üye 
öğrencilerin aralarından seçtiği öğrenciyi,

f) Öğrenci kulübü: Öğrencilerin öğrenimleri boyunca 
bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda 
eğitim kurumu içi ve dışı etkinliklerde bulunmalarını sağ-
lamak amacıyla oluşturulan grubu,

g) (Değişik:RG-15/10/2020-31275) Sosyal etkinlik: 
Öğretim programlarının yanında internet üzerinden 
uzaktan erişim yoluyla veya belirli bir yerde yapılan 
bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda 
öğrenci kulübü ve toplum hizmeti çalışmaları ile bu kap-
samdaki diğer etkinlikleri,

ğ) Sosyal Etkinlik Modülü: Sosyal etkinlikler kapsa-
mında öğrencilerin seçtiği/seçildiği öğrenci kulübünün, 
katıldığı toplum hizmetlerinin, yaptığı çalışmaların ve 
bunlara ilişkin verilen belgelerin işlendiği e-Okul sistemi 
içinde yer alan modülü,

h) Sosyal etkinlik dosyası: Öğrencinin katılmış olduğu 
sosyal etkinliklere ait bilgi ve belgelerin tutulduğu dosya,

ı) Sosyal etkinlikler kurulu: Sosyal etkinlikleri planlamak 
ve yürütülmesini koordine etmek amacıyla oluşturulan 
kurulu,

i) Toplum hizmeti: Öğrencilerin seviyelerine uygun 
olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak 
amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür 
ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında ger-
çekleştirecekleri çalışmaları,

29. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
EĞİTİM KURUMLARI SOSYAL 
ETKİNLİKLER YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
LA

RI



DEVLET MEMURLARI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

30. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; disiplin kurullarının kuru-
luşunu, üyelerinin görev süresini, görüşme ve karar 
usulünü, hangi memurlar hakkında karar verebilecek-
lerini, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygula-
nacak esasları, kurulların ve disiplin amirlerinin yetki ve 
sorumlulukları ile disiplin soruşturmalarına ilişkin usul 
ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununa tabi memurlar hakkında uygulanır.

(2) Memurlar için bu Yönetmeliğin öngördüğü düzenle-
meleri yapma yetkisi; 

a) Türkiye Büyük Millet Meclisinde, Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Başkanlık Divanına,

b) Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığında, 
Cumhurbaşkanına,

c) Adalet Bakanlığında, Adalet Bakanına, 

ç) Hâkimler ve Savcılar Kurulunda, Hâkimler ve Savcılar 
Kurulu Başkanına,

d) (Ek:RG-10/10/2025-33043-CK-10475/1 md.) Millî 
Savunma Bakanlığı merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatı, 
Genelkurmay Başkanlığı, Kara Kuvvetleri Komutanlığı, 
Deniz Kuvvetleri Komutanlığı, Hava Kuvvetleri 
Komutanlığı, Millî Savunma Üniversitesi ve Harita Genel 
Müdürlüğünde, Millî Savunma Bakanına

aittir.

(3) Bu Yönetmelik kapsamında düzenlenen hususlar 
bakımından özel kanunlar, kanun hükmünde karar-
nameler veya Cumhurbaşkanlığı kararnamelerindeki 
hükümler saklıdır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 134 üncü maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık teşkilatı: Bakanlık merkez teşkilatı ve ihti-
yaca göre kurulan taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bakan-
lıklara bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yönetmelik hükümlerine göre 
oluşturulan disiplin kurulunu,

c) Kamu idaresi: 657 sayılı Kanunun 4 üncü madde-
sinin birinci fıkrasının (A) bendi kapsamında personel 
istihdam eden kamu kurum veya kuruluşunu,

ç) Üst yönetici: Cumhurbaşkanlığı merkez teşkilatında 
İdari İşler Başkanını, Cumhurbaşkanlığına bağlı, ilgili 
veya ilişkili kuruluşlarda bu kuruluşların üst yöneticisini, 
Bakanlık merkez teşkilatında kendilerine bağlı birimler 
yönünden bakan yardımcısı ile bağlı, ilgili veya ilişkili 
kamu idarelerinin başında bulunan en üst yöneticiyi,

d) Yüksek disiplin kurulu: Bu Yönetmelik hükümlerine 
göre oluşturulan yüksek disiplin kurulunu,

ifade eder.

  Örnek Soru

Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre memurlar 
için bu Yönetmeliğin öngördüğü düzenlemeleri yapma yet-
kisi;

I.	 Türkiye Büyük Millet Meclisinde, Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi Başkanlık Divanı

II.	 Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığında, Cumhurbaşkanı
III.	 Adalet Bakanlığında, Adalet Bakanı
IV.	 Hâkimler ve Savcılar Kurulunda, Hâkimler ve Savcılar Ku-

rulu Başkanı

şeklinde numaralandırılmış olanlardan hangilerinde doğru 
verilmiştir?

A) I ve II  B) III ve IV  C) I, II ve III

  D) II, III ve IV  E) I, II, III ve IV 

Cevap E

İKİNCİ BÖLÜM 
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Görev ve Yetki-

leri

‌Disiplin amirleri: –Madde 5

(1) 657 sayılı Kanun ve bu Yönetmelik kapsamında 
disiplin hükümlerinin uygulanması bakımından;

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; Millî Eğitim Bakanlığına bağlı 
okul ve kurumların bünyesinde 3/6/1938 tarihli ve 3423 
sayılı Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Meslekî ve Teknik 
Öğretim Okulları Döner Sermayesi Hakkında Kanuna 
göre kurulan döner sermaye işletmelerinde üretimi 
teşvik priminin dağıtımına, parça başı ücret ödenmek 
suretiyle mal veya hizmet üretilmesine ve atölye, makine 
parkı ve tesislerin özel sektörle iş birliği yapılarak işletil-
mesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

(2) Bu Yönetmelik; bünyesinde 3423 sayılı Kanuna göre 
döner sermaye işletmesi kurulan okul ve kurumlar ile bu 
okul ve kurumların bünyesindeki döner sermaye işlet-
melerini, döner sermaye işletmelerinde çalışan personel 
ile beceri eğitimi yapan öğrenci ve kursiyerleri kapsar.

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayılı Millî 
Eğitim Bakanlığına Bağlı Meslekî ve Teknik Öğretim 
Okulları Döner Sermayesi Hakkında Kanunun 1 
inci maddesinin ikinci fıkrası hükmüne dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Atölye, Laboratuvar veya Kısım Şefi: Kadro unvanına 
bakılmaksızın yetkili makamca bu unvanla görevlendi-
rilen, atölyedeki üretimde fiilen görev alan ve üretimden 
idareye karşı sorumlu kişiyi, 

b) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

c) Başkanlık: Millî Eğitim Bakanlığı İşletmeler Dairesi 
Başkanlığını,

ç) Beceri Eğitimi: Meslekî ve teknik öğretim okul veya 
kurumlarında öğrenim gören öğrenci ve kursiyerlerin, 
kendi alanlarında üretimde fiilen çalışarak yaptıkları 
uygulamalı/pratik eğitimi,

d) Bölüm/Alan Şefi: Kadro unvanına bakılmaksızın, yet-
kili makamca bu unvanla görevlendirilen ve bölümün/
alanın her türlü iş ve işleminden idareye karşı sorumlu 
kişiyi, 

e) Eşik Değer: 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 8 
inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilen 
miktarı,

f) Gerçekleştirme Görevlisi: İşletmenin üretim ve yöneti-
minde harcama yetkilisine yardımcı olmak üzere, müdür 
yardımcıları arasından, okul veya kurum müdürlüğünce 
görevlendirilen teknik müdür yardımcısını, 

g) Harcama Yetkilisi: Bünyesinde döner sermaye işlet-
mesi bulunan meslekî ve teknik öğretim okul/kurum 
müdürünü,

ğ) İşletme: Bakanlığa bağlı okul veya kurumların bün-
yesinde kurulan döner sermaye işletmesini,

h) Kursiyer: Yaygın meslekî ve teknik eğitim program-
larına devam eden kişiyi,

ı) Okul/Kurum: Bakanlığa bağlı merkezler ile meslekî ve 
teknik eğitim okul ve kurumlarının her birini,

i) Öğrenci: İşletmelerde, meslekî ve teknik eğitim okul 
ve kurumlarında örgün eğitim görenleri,

j) Personel: Bünyesinde döner sermaye işletmesi 
bulunan okul veya kurumun kadrosunda olan veya 
atamaya yetkili makam tarafından bu işletmede fiilen 
çalışmak üzere görevlendirilen ve döner sermaye faali-
yetlerine katkıda bulunan 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 
sayılı İş Kanununa tabi kişileri, 

k) Sayman: Döner sermaye işletmesinin malî ve muha-
sebe işlemlerini yürüten ve Sayıştaya hesap vermekle 
yükümlü kişiyi,

l) Tesis: Okul veya kurumların bünyesinde bulunan 
uygulama oteli, mutfak, restoran, salon, çay bahçesi, 
yüzme havuzu, plaj, açık ve kapalı spor tesisleri ve ben-
zeri eklentilerini, 

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Üretimi Teşvik Primi Olarak Dağıtılacak Kâr ve 

Dağıtım Esasları

‌Dağıtılacak kâr ve ödeme zamanı: –Madde 4

(1) Malî yıl sonu bilançosunda görülen kârın en çok 
üçte biri, üretimi teşvik primi olarak dağıtılır. Ancak, 
her personele verilecek primin yıllık tutarı en yüksek 
asgari ücretin yıllık tutarından fazla olamaz. Asgari ücret 

31. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI DÖNER SERMAYE 
İŞLETMELERİNDE ÜRETİMİ TEŞVİK PRİMİ DAĞITIMI, 
PARÇA BAŞI ÜRETİM, ATÖLYE VE TESİSLERİN ÖZEL 

SEKTÖRLE İŞBİRLİĞİ YAPILARAK İŞLETİLMESİ 
HAKKINDA YÖNETMELİK

DATA YAYIN
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RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; il ve ilçe millî eğitim müdür-
lüklerinin teşkilat, görev, yetki ve sorumlulukları ile hiz-
metlerin yürütülmesine ilişkin esasları düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Millî Eğitim Bakanlığının il ve ilçe millî 
eğitim müdürlüklerini kapsar.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî 
Eğitim Temel Kanunu ve 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
327 nci maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

b) Birim: İl millî eğitim müdürlüklerinde, niteliğine göre 
ihtisaslaşma gerektiren hizmetleri yürütmek üzere oluş-
turulan doğrudan il millî eğitim müdürüne bağlı birimi,

c) Büro: İlçe millî eğitim müdürlüklerinde, niteliğine 
göre ihtisaslaşma gerektiren hizmetleri yürütmek üzere 
oluşturulan doğrudan ilçe millî eğitim müdürüne bağlı 
büroyu,

ç) MEBBİS: Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemlerini,

d) MEBCBS: Millî Eğitim Bakanlığı Coğrafi Bilgi 
Sistemini,

e) Millî eğitim müdürlüğü: İl/ilçe millî eğitim müdürlüğünü,

f) Millî eğitim müdürü: İl/ilçe millî eğitim müdürünü,

g) Şube müdürlüğü: Millî eğitim müdürlüklerinde hizmet-
leri yürütmek üzere oluşturulan şube müdürüne bağlı 
şubeleri,

ğ) YEĞİTEK: Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel 
Müdürlüğünü,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Teşkilat, Hizmetler, Görev ve Yetkiler

Teşkilat: –Madde 5

(1) Millî eğitim müdürlüklerinde hizmetlerin şube müdür-
lükleri tarafından yürütülmesi esastır. Ancak niteliği iti-
barıyla özellik arz eden hizmetler doğrudan millî eğitim 
müdürüne bağlı birimler/bürolar tarafından yürütülebilir. 
Şube müdürlükleri, norm kadro sayısına göre birleştiri-
lerek veya ayrılarak teşkilatlandırılabilir.

(2) İl millî eğitim müdürlüklerinde, ilgili mevzuat hüküm-
leri kapsamında verilen görevlerin yerine getirilmesi 
amacıyla doğrudan il millî eğitim müdürüne bağlı eğitim 
müfettişleri başkanlığı oluşturulur.

Eğitim müfettişleri başkanlığı: –Madde 6

(1) Eğitim müfettişleri başkanlığı; eğitim müfettişleri 
başkanı, eğitim müfettişleri başkan yardımcısı/yardım-
cıları, eğitim müfettişleri ve eğitim müfettiş yardımcıları 
ile diğer personelden oluşur.

(2) Eğitim müfettişleri başkanlığı; 1/3/2022 tarihli ve 
31765 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim 
Bakanlığı Eğitim Müfettişleri Yönetmeliğinde yer alan 
görevleri, Bakanlığın hedef, plan ve programları doğ-
rultusunda yürütür.

Şube müdürlükleri tarafından yürütülecek 
hizmetler: –Madde 7

(1) Millî eğitim müdürlüklerinde;

a) Temel eğitim,

b) Ortaöğretim,

c) Mesleki ve teknik eğitim,

ç) Din öğretimi,

d) Özel eğitim ve rehberlik,

e) Hayat boyu öğrenme,

f) Özel öğretim kurumları,

g) Yenilik ve eğitim teknolojileri,

ğ) Mesleki gelişim,

h) Ölçme, değerlendirme ve sınav,

ı) Yükseköğretim ve yurt dışı eğitim,

32. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİ 

YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİ YÖNETMELİĞİ806

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİ 

YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Müdürlükleri 
Yönetmeliğine göre “Kariyer basamaklarına yö-
nelik iş ve işlemleri yürütmek” hangi şube müdür-
lüğünün görevleri içerisindedir?

A)	 Personel hizmetleri şubesi
B)	 Özel öğretim kurumları şubesi
C)	 Mesleki ve teknik eğitim hizmetleri şubesi
D)	 Denklik ve belge doğrulama şubesi
E)	 Destek hizmetleri şubesi

2.	 Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Müdürlükleri 
Yönetmeliğine göre “Özel eğitim ihtiyacı olan bi-
reylerin destek eğitim giderleriyle ilgili iş ve işlem-
leri yürütmek” görevi hangi şube müdürlüğünün 
görevleri içerisindedir?

A)	 Denklik ve belge doğrulama şubesi
B)	 Özel öğretim kurumları şubesi
C)	 Ortaöğretim hizmetleri şubesi
D)	 Temel eğitim hizmetleri şubesi
E)	 Yükseköğretim ve yurt dışı eğitim hizmetleri 

şubesi

3.	 Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Müdürlükleri 
Yönetmeliğine göre “İmam hatip ortaokullarında 
ve Anadolu imam hatip liselerinde hafızlık eğitimine 
yönelik yapılan çalışmaların yürütülmesini sağla-
mak” görevi hangi şube müdürlüğünün görev-
leri içerisindedir?

A)	 İnşaat ve emlak hizmetleri şubesi
B)	 Din öğretimi hizmetleri şubesi
C)	 Temel eğitim hizmetleri şubesi
D)	 Ortaöğretim hizmetleri şubesi
E)	 Ölçme, değerlendirme ve sınav hizmetleri şubesi

4.	

I.	 İlgili mevzuat hükümleri kapsamında özel öğ-
retim kurumlarındaki sınav, ücret, burs, seviye 
tamamlama belgesi, kurs bitirme belgesi, serti-
fika, diploma, disiplin, destek ödemesi ve ben-
zeri iş ve işlemleri yürütmek.

II.	 Sosyal etkinlik merkezleri ve belediyelerle iş 
birliği protokolü kapsamında açılan kurslar ile 
20/3/2012 tarihli ve 28239 sayılı Resmî Gaze-
te’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Özel 
Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5 inci mad-
desinin sekizinci fıkrası kapsamında danışman-
lık ve sınav hizmeti sunmak isteyen gerçek veya 
tüzel kişilerle ilgili iş ve işlemleri yürütmek.

Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Müdürlükleri 
Yönetmeliğine göre yukarıda verilen görevler 
hangi şube müdürlüğünün görevleri içerisin-
dedir?

A)	 Denklik ve belge doğrulama şubesi
B)	 Yükseköğretim ve yurt dışı eğitim hizmetleri 

şubesi
C)	 Özel öğretim kurumları şubesi
D)	 Ortaöğretim hizmetleri şubesi
E)	 Temel eğitim hizmetleri şubesi

5.	

I.	 Özel öğretim kurumlarını ve özel barınma hiz-
meti veren kurumları denetlemek, sonuçları ra-
porlamak ve değerlendirmek.

II.	 Özel öğretim kurumlarında öğretim materyalle-
rinin kullanımıyla ilgili süreçleri izlemek ve de-
ğerlendirmek.

Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Müdürlükleri 
Yönetmeliğine göre yukarıda verilen görevler 
hangi şube müdürlüğünün görevleri içerisin-
dedir?

A)	 Yükseköğretim ve yurt dışı eğitim hizmetleri 
şubesi

B)	 Denklik ve belge doğrulama şubesi
C)	 Temel eğitim hizmetleri şubesi
D)	 Özel öğretim kurumları şubesi
E)	 Ortaöğretim hizmetleri şubesi
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına 
bağlı okul ve eğitim kurumlarında okul-aile birliklerinin 
kuruluş, işleyiş, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin 
usul ve esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; eğitim kampüslerinde yer alan 
okullar dâhil Millî Eğitim Bakanlığına bağlı okul ve eğitim 
kurumlarında okul-aile birliklerinin kuruluşu, işleyişi, 
birlik organlarının oluşturulması, seçim şekilleri; sosyal 
ve kültürel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan sağ-
lanan maddi katkılar, bağışların kabulü, harcanması ve 
denetlenmesiyle kantin ve benzeri yerlerin işlettirilmesi 
veya işletilmesinden sağlanan gelirlerin dağıtım yerleri, 
oranları, harcanması ve denetlenmesine dair usul ve 
esasları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî 
Eğitim Temel Kanununun 16 ncı maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

b) Birlik: Eğitim kampüslerinde yer alan okullar dâhil 
Bakanlığa bağlı okul ve eğitim kurumlarında kurulan 
okul-aile birliğini,

c) Kantin: Okullardaki büfe, kantin, çay ocağı, yemek-
hane ve kafeteryaları,

ç) Okul: Bakanlığa bağlı her tür ve derecedeki resmi ve 
özel örgün ve yaygın öğretim okul/kurumunu,

d) Öğrenci: Örgün eğitim kurumları öğrencileri ile mes-
leki eğitim merkezlerine devam eden çırak öğrenciyi,

e) Üye: Örgün eğitim kurumlarında okulun yönetici ve 
öğretmenleri ile öğrenci velilerini; yaygın eğitim kurum-
larında ise okulun yöneticisi ve öğretmenleri, usta 
öğreticileri, velileri, onsekiz yaşını doldurmuş kursiyer, 

çırak, kalfa, ustaları, eğitsel kulüp üyelerini ve gönüllü 
kişileri,

f) Veli: Örgün ve yaygın eğitim kurumlarında, öğrencinin 
annesini/babasını veya kanuni sorumluluğunu üstlenen 
kişiyi,

g) (Ek:RG-1/12/2023-32386) Birlik Başkanı: Okul-aile bir-
liği yönetim kurulu başkanını,

ğ) (Ek:RG-1/12/2023-32386) Kursiyer: Belli bir süresi 
ve programı olan; katılımcılara öngörülen bilgi, beceri 
ve etkinlikleri kazandıran, doğrudan veya diğer kurum 
ve kuruluşlarla iş birliği halinde halka açık ve ücretsiz 
olarak düzenlenen genel, meslekî ve teknik, okuma 
yazma ile örgün ve yaygın eğitimi destekleyici kurs 
faaliyetlerine katılan kişileri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Kuruluş, Görev, Yetki ve Üyelik

‌Kuruluş: –Madde 5

(1) Okul ile aile arasında bütünleşmeyi gerçekleştirmek, 
veli ile okul arasında iletişimi ve iş birliğini sağlamak, 
eğitim ve öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek, 
okulun ve maddi imkânlardan yoksun öğrencilerin 
eğitim ve öğretimle ilgili zorunlu ihtiyaçlarını karşılamak 
üzere okullar bünyesinde tüzel kişiliği haiz olmayan bir-
likler kurulur.

(2) Birlik, kurulduğu okulun adını alır.

‌Birliğin görev ve yetkileri: –Madde 6

(1) Birliğin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Öğrencilerin, Türk millî eğitiminin genel ve özel amaç-
ları ile temel ilkeleri ve millî manevi değerler doğrultu-
sunda yetiştirilmeleri için okul yönetimi, öğretmenler, 
veliler ve ailelerle iş birliği yapmak.

b) Okulun amaç ve hedeflerinin gerçekleştirilmesine, 
eğitimde kalite ve başarı için okulun stratejik plan çalış-
malarına ve uygulamasına destek olmak, eğitimde fırsat 
eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler kurulunca 
alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla 
velilerle iş birliği yapmak.

c) Öğrencilerin başarısını artırmak amacıyla okul yöne-
timince planlanan kurs, sınav, seminer, müzik, tiyatro, 
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YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(Değişik: RG-1/8/2024-32619) 

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, 14/6/1973 tarihli ve 1739 
sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ile tanınan eğitim 
hakkından yoksun kalması muhtemel ilköğretim, orta-
öğretim ve özel eğitim okul/kurum/sınıflarına devam 
eden öğrenciler ile yaygın eğitim hizmetinden yarar-
lanan özel eğitim kursiyerlerinin resmî okul/kurumlara 
taşıma yoluyla eğitime erişimlerini sağlamak için gerekli 
usul ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, (Değişik ibare: RG-1/8/2024-32619) 
öğrenci taşıma uygulaması ile ilgili iş ve işlemleri kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayılı 
İlköğretim ve Eğitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 
1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu (Değişik ibare: 
RG-1/8/2024-32619) , 30/5/1997 tarihli ve 573 sayılı 
Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 
ile 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakan: Millî Eğitim Bakanını,

b) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

c) Birleştirilmiş sınıf: İlkokullarda birleştirilerek bir ders-
likte tek öğretmen tarafından okutulan birden fazla sınıfı,

ç) (Değişik:RG-1/8/2024-32619) Geçici ikamet: Yangın, 
sel, deprem gibi doğal afetler, mevsimlik işler, eğitim ve 
diğer sebeplere bağlı olarak yapılan göçler nedeni ile 
ikamet adresinin geçici olarak değişmesini,

d) Millî eğitim müdürlüğü: İl/ilçe millî eğitim müdürlüğünü,

e) (Değişik:RG-1/8/2024-32619) Öğrenci taşıma uygu-
laması: Taşıma yoluyla eğitimden faydalanacakların, 
taşıma merkezi resmî okul/kurum ve özel eğitim sınıfla-
rına günübirlik taşınarak eğitim ve öğretime devamlarını 

sağlamak ve uygulama kapsamında taşınan özel eğitim 
öğrenci/kursiyerleri dışındaki ilköğretim ve ortaöğretim 
öğrencilerine ücretsiz öğle yemeği hizmeti sunmak 
amacıyla yapılan uygulamayı,

f) (Değişik:RG-1/8/2024-32619) Öğrencisi taşınacak 
okul/kurum: Öğrenci sayısı yetersizliği nedeniyle kapa-
tılan, doğal afetler, can ve mal kaybı tehlikesi gibi ani 
ve beklenmedik olayların ortaya çıkması sonucu kulla-
nılamayan, güçlendirmeye alınan veya yıkılıp yeniden 
yapılmasına karar verilen resmî okul/kurumu,

g) (Değişik:RG-1/8/2024-32619) Öğrencisi taşınacak 
yerleşim birimi: Büyükşehir statüsündeki illerde belde, 
köy veya köyaltı yerleşim yerlerinden mahalle statüsü 
kazanan; büyükşehir statüsü dışındaki illerde ise belde, 
köy ve köyaltı yerleşim yerleri ile daha önce köy statü-
sünde olup belediye sınırları içerisine alınan yerleşim 
yerlerinden, sınırları içerisinde öğrencilerin devam 
edeceği türde okul bulunmayan ve toplu taşıma hizmeti 
verilmeyen yerleşim birimlerini,

ğ) (Değişik:RG-1/8/2024-32619) Taşıma hizmetinden 
faydalanacaklar: Öğrenci taşıma uygulaması kapsa-
mında öğrencisi taşınacak yerleşim biriminde sürekli 
veya geçici ikamet eden öğrencilerle, özel eğitim okul/
sınıflarında eğitim alan öğrenciler, yaygın eğitim kapsa-
mında olan kursiyerler ve okul/kurumlarda oluşturulan 
Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı Geliştirme Birimi 
tarafından refakat edilmesine karar verilen bedensel, 
orta veya ağır zihinsel engelli, birden fazla yetersizliği 
ve otizm spektrum bozukluğu olan öğrenci/kursiyerlerin; 
veli/vasisi ya da yazılı olarak yetkilendirdiği kişileri,

h) (Değişik:RG-1/8/2024-32619) Taşıma merkezi okul/
kurum: Öğrenci taşıma uygulaması kapsamındaki 
öğrenci/kursiyerlerin öğrenim gördükleri resmî okul/
kurumu,

ı) Taşımalı öğrenci modülü: Öğrenci taşıma uygulaması 
kapsamında taşıma ve yemek hizmetinden yararlanan 
öğrenci/kursiyerlere yönelik gerçekleştirilen iş ve işlem-
lerin elektronik ortamda yürütüldüğü ve bilgilerin sak-
landığı sistemi,

i) Toplu taşıma hizmeti: Kamu kurum ve kuruluşları ile 
bunların verdiği yetkiyle gerçek ve tüzel kişiler tara-
fından işletilen kara, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, 
raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemleri ile 
belirli aralıklarla verilen mutat taşıma hizmetini,
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI TAŞIMA YOLUYLA EĞİTİME ERİŞİM YÖNETMELİĞİ 845

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
TAŞIMA YOLUYLA EĞİTİME 

ERİŞİM YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  2  2��

1.	 Millî Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime 
Erişim Yönetmeliğine göre öğrencisi taşınacak 
okulların belirlenmesinde aşağıdaki hangi şart 
aranmaz?

A)	 Öğrenci sayısı yetersizliği nedeniyle okulun 
kapalı olması

B)	 Okulun turizm bölgesinde yer alması,
C)	 Okulun güçlendirmeye alınması, 
D)	 Okulun yeniden yapılmak üzere yıkım kararı 

alınması, 
E)	 Okulun yangın, sel, deprem gibi doğal afetlere 

maruz kalması,

2.	 Millî Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime 
Erişim Yönetmeliğine göre İl millî eğitim mü-
dürlüğü, bu Yönetmeliğin ekinde yer alan ve 
Taşımalı Öğrenci Modülüne girilen ilkokul ve 
ortaokul öğrencilerinin taşınmasına yönelik Ta-
şıma Kapsamına Alınan Öğrenci Bilgi Formunu 
hangi ayın en geç ilk haftasında ihale işlemleri 
yapılmak üzere ilgili birimlere gönderir?

A)	 Haziran
B)	 Temmuz
C)	 Ağustos
D)	 Eylül
E)	 Ekim

3.	 Millî Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğiti-
me Erişim Yönetmeliğine göre Değerlendirme 
komisyonu, ilkokul ve ortaokul öğrencilerine 
yönelik taşıma planlamalarını değerlendirmek 
üzere en geç hangi ayın son haftasına kadar 
toplanır?

A)	 Mayıs
B)	 Haziran
C)	 Temmuz
D)	 Ağustos
E)	 Eylül

4.	 Millî Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime 
Erişim Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden 
hangisi Planlama komisyonunun görevleri ara-
sında değildir?

A)	 İşitme engelli özel eğitim meslek lisesi öğrenci-
leri ile işitme engelli özel eğitim kursiyerlerine 
verilecek olan toplu taşıma kartları veya biletle-
rinin öğrenci ve gün sayısına göre aylık ödenek 
talebini belirlemek.

B)	 İhtiyaç duyulan zamanlarda, özel eğitim ihtiyacı 
olan öğrenci/kursiyerlerin taşımasına yönelik 
millî eğitim müdürlüklerince Taşımalı Öğrenci 
Modülüne girilen planlama verileri ile hazırlanan 
gerekçeli raporu mülki amirliğe sunmak.

C)	 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenci/kursiyerlerden 
işletmelerde mesleki eğitime devam edenlerden 
taşıma güzergâhında olup taşınacakları tespit 
etmek, güzergâh üzerinde olmayan işitme yeter-
sizliği olan öğrenci/kursiyerlere verilecek olan 
toplu taşıma kartı veya biletinin öğrenci ve gün 
sayısına göre aylık ödenek talebini belirlemek.

D)	 Özel eğitim okuluna kayıtlı öğrenciler ile aynı 
özel eğitim okuluna veya aynı kampüste bulu-
nan diğer okul/okullara devam eden özel eğitim 
ihtiyacı olmayan kardeşleri belirlemek.

E)	 Öğrenci taşıma uygulaması kapsamında olup 
işletmelerde mesleki eğitime devam eden öğren-
cilerden, okul servis aracının güzergâhı üzerinde 
yer alan mesleki eğitim aldıkları işletmelere veya 
kayıtlı oldukları okullara taşınacakları velilerinin 
yazılı talepleri doğrultusunda belirlemek.

5.	 Millî Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime 
Erişim Yönetmeliğine göre “Valilik/kaymakamlık-
larca millî eğitim, emniyet, jandarma, belediye ve 
uygun görülen diğer kurum temsilcilerinden oluştu-
rulan komisyonu” ifade eden terim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Denetim komisyonu
B)	 İnceleme komisyonu
C)	 Okul servis araçları denetim komisyonu
D)	 Okul servis araçları inceleme komisyonu
E)	 Okul servis araçları takip komisyonu
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, kaynağına ve edinme yönte-
mine bakılmaksızın kamu idarelerine ait taşınır malların 
kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının 
verilmesi, merkez ve taşrada taşınır yönetim sorumlula-
rıyla bunlar adına görev yapacak olanların belirlenmesi 
ve kamu idareleri arasında taşınırların geçici tahsisine 
ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik genel yönetim kapsamındaki kamu 
idarelerini ve bunlara ait taşınır malları kapsar.

(2) Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı, 
Sahil Güvenlik Komutanlığı, Milli İstihbarat Teşkilatı 
Başkanlığı ve Emniyet Genel Müdürlüğünün taşınır 
mallarının kayda alınması ile bunların yönetim ve iç 
denetiminde özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(3) Kapsamdaki idarelerin bünyesinde bulunan fabrika, 
imalathane ve benzeri üretim yerlerinde kullanılan ilk 
madde ve malzemeler ile yarı mamul ve mamul mad-
deler hakkında bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz. 
Bunlar hakkında kendi düzenleyici işlemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanır.

(4) Kamu idarelerinin görevleri gereğince herhangi bir 
işlemin sonuçlanmasına veya bir kararın verilmesine 
kadar muhafaza edilmek üzere alınan emanet taşınır 
mallar hakkında özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(5) Kamu idarelerine ait ihtiyaç fazlası taşınırların diğer 
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek taşınırlar ile devir ve kayıt işlemleri hakkında özel 
mevzuatında belirlenen hükümler uygulanır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 44 üncü 
maddesinin birinci fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taşınırların kullanıma 
verilinceye kadar veya kullanımdan iade edildiğinde 
muhafaza edildiği yeri,

b) Bakanlık: Hazine ve Maliye Bakanlığını,

c) Dayanıklı taşınırlar: Çeşitleri ile kod numaraları 
Taşınır Kod Listesinde gösterilen;

1) Tesis, makine ve cihazları,

2) Taşıtları,

3) Demirbaşları,

ç) Demirbaşlar: Belirli bir hizmete tahsis amacıyla edi-
nilen, belli bir süreye tabi olmaksızın uzun süre kulla-
nılabilen ve kullanılmakla yok olmayan, çeşitleri ile kod 
numaraları Taşınır Kod Listesinde gösterilen taşınırları,

d) Gerçeğe uygun değer: Piyasa koşullarında muva-
zaasız bir işlemde bilgili ve istekli taraflar arasında bir 
varlığın el değiştirmesi veya bir borcun ödenmesi için 
belirlenen tutarı,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi 
ile ödenek gönderme belgesiyle harcama yetkisi verilen 
merkez dışı birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en üst yöne-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik ömrünü tamamlamış olan veya 
tamamlamadığı hâlde teknik ve fiziki nedenlerle alınış 
amaçları doğrultusunda kullanılması imkânı kalmayan 
ya da tamiri mümkün veya ekonomik olmayan arızalar 
nedeniyle kullanılmasında yarar görülmeyerek hizmet 
dışı bırakılan taşınırlar ile üretim sırasında elde edilen 
kırpıntı, döküntü ve artık parçaları,

ğ) İhtiyaç fazlası taşınırlar: Zorunlu veya öngörüle-
meyen sebeplerle ortaya çıkan ve yapılan araştırma ve 
değerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez 
ve merkez dışı birimleri itibarıyla kullanım imkânı olma-
dığı anlaşılan taşınırları,

h) İz bedeli: Ekonomik ömrünü tamamladığı hâlde 
fiilen kullanılmasına devam edilen iktisadi kıymetler ile 
gerçek değeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun 
görülmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kıymetlerin muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve 
muhasebe kayıtlarında yer verilen en düşük tutarı,
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; 

a) Eğitim müfettişleri başkanlıklarının kuruluş ve görevleri 
ile eğitim müfettişleri başkanı ve eğitim müfettişleri baş-
kan yardımcılarının görevlendirilmelerini, görev, yetki ve 
sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını,

b) Eğitim müfettişleri ve eğitim müfettiş yardımcılarının 
niteliklerini, yarışma ve yeterlik sınavlarını, yetiştirilme-
lerini, atanmalarını, yer değiştirmelerini, görev, yetki ve 
sorumluluklarını,

c) Eğitim müfettişleri başkanlığı bürosunda görevli perso-
nelin çalışma usul ve esasları ile diğer hususları,

düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; eğitim müfettişleri başkanları, eğitim 
müfettişleri başkan yardımcıları, eğitim müfettişleri ve eği-
tim müfettiş yardımcıları ile eğitim müfettişleri başkanlık-
larında görevli diğer personeli kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 72 nci maddesi, 1 sayılı Cumhur-
başkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesinin 320 nci ve 327 nci maddeleri ile 27/6/1989 tarihli 
ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 24 üncü 
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Alan: Bakanlığa bağlı resmî kurumlarda görev yapan 
öğretmenlerin, mezun oldukları öğretim programına bağlı 
olarak atandıkları öğretmenlik alanını,

b) Alt hizmet bölgesi: Bu Yönetmeliğin Ek-3’ünde yer alan 
Hizmet Bölgeleri, Bölgelere Dahil İller ve Puan Değerlen-
dirme Formundaki hizmet bölgelerinden numaratif olarak 
daha büyük numaralı olan hizmet bölgesini, 2, 3, 4 ve 5 
inci hizmet bölgeleri 1 inci hizmet bölgesinin alt hizmet 
bölgelerini; 3, 4 ve 5 inci hizmet bölgeleri 1 ve 2 nci hiz-
met bölgelerinin alt hizmet bölgelerini; 4 ve 5 inci hizmet 
bölgeleri 1, 2 ve 3 üncü hizmet bölgelerinin alt hizmet 

bölgelerini; 5 inci hizmet bölgesi 1, 2, 3 ve 4 üncü hizmet 
bölgelerinin alt hizmet bölgesini,

c) Bakan: Millî Eğitim Bakanını,

ç) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

d) Başkan: Teftiş Kurulu Başkanını,

e) Başkanlık: Teftiş Kurulu Başkanlığını,

f) Bölge hizmeti: Eğitim müfettişi ve eğitim müfettiş yar-
dımcılarının her hizmet bölgesinde zorunlu olarak çalış-
maları gereken süreyi,

g) Daire başkanı: Teftiş Kurulu Başkanlığında görevli da-
ire başkanlarını,

ğ) e-Teftiş modülü: Rehberlik, denetim, izleme ve değer-
lendirme, inceleme, soruşturma, ön inceleme ve diğer 
hizmetlerle ilgili verilerin yönetildiği MEBBİS modülünü,

h) Eğitim müfettiş yardımcısı: Eğitim müfettişleri başkan-
lıklarında görevli müfettiş yardımcısını,

ı) Eğitim müfettişi: Eğitim müfettişleri başkanlıklarında 
görevli müfettişi,

i) Eğitim müfettişleri başkan yardımcısı: Eğitim müfettişle-
ri başkanına yardımcı olmak üzere görevlendirilen eğitim 
müfettişini, 

j) Eğitim müfettişleri başkanı: İl millî eğitim müdürlüğünde 
rehberlik, denetim, araştırma, inceleme, soruşturma ve 
ön inceleme ile bu kapsamdaki diğer faaliyetlerin yürütül-
mesinde koordinasyonu sağlamak üzere görevlendirilen 
eğitim müfettişini,

k) Eğitim müfettişleri başkanlığı: İl millî eğitim müdürlü-
ğünde oluşturulan eğitim müfettişleri başkanlığını,

l) Grup başkanı: Rehberlik ve denetim grubundan sorum-
lu olan eğitim müfettişini,

m) Hizmet bölgesi: Ekonomik ve sosyal yönden geliş-
mişlik düzeyi ile ulaşım şartları gibi yönlerden birbirine 
benzerlik gösteren illerin içinde bulunduğu bölgeyi,

n) Hizmet puanı: Eğitim müfettişi ve eğitim müfettiş yar-
dımcılarının, görev yaptıkları illerde eğitim müfettişi ve/
veya eğitim müfettiş yardımcısı olarak geçen hizmet sü-
relerinin her bir yılı için Ek-3’te yer alan Hizmet Bölge-
leri, Bölgelere Dâhil İller ve Puan Değerleri Formunda 
belirlenen puanın, o hizmet bölgesinde yer alan illerdeki 
çalışma süreleri ile çarpımı sonucunda elde edilen puanı,

o) Hizmet süresi: Eğitim müfettişleri ile eğitim müfettiş 
yardımcılarının Ek-3’te yer alan Formda belirlenen hiz-

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
EĞİTİM MÜFETTİŞLERİ 
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 DENETİM REHBERLERİ VE DENETİM 
ESASLARI

AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR 
Amaç

Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmi ve özel okulların/
kurumların denetiminde müfettişlerce uyulacak esasları 
belirlemektir.

Kapsam

Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmi ve özel okullarda/
kurumlarda yapılacak denetim esaslarını kapsar.

Dayanak

Anayasa’nın 42’nci maddesindeki; “Eğitim ve öğretim, 
Atatürk ilkeleri ve inkılâpları doğrultusunda, çağdaş bilim 
ve eğitim esaslarına göre, Devletin gözetimi ve denetimi 
altında yapılır.”,

1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu’nun 56’ncı mad-
desindeki; “Eğitim-öğretim hizmetinin, bu Kanun hüküm-
lerine göre Devlet adına yürütülmesinden, gözetim ve 
denetiminden Millî Eğitim Bakanlığı sorumludur.”,

1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhur-
başkanlığı Kararnamesi’nin 320’nci maddesinde yer alan;

“(1) Teftiş Kurulu Başkanlığı, Bakanın emri veya onayı 
üzerine aşağıdaki görevleri yapar:

a) Bakanlığın görev alanına giren konularda Bakanlık 
personeline, Bakanlık okul ve kurumlarına, özel öğretim 
kurumlarına ve gerçek ve tüzel kişilere rehberlik etmek,

b) Bakanlığın görev alanına giren konularda faaliyet gös-
teren kamu kurum ve kuruluşları, gerçek ve tüzel kişiler 
ile gönüllü kuruluşlara, faaliyetlerinde yol gösterecek plan 
ve programlar oluşturmak ve rehberlik etmek,

c) Bakanlık tarafından veya Bakanlığın denetiminde su-
nulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle iş 
birliği içinde yapmak, süreç ve sonuçlarını mevzuata, ön-
ceden belirlenmiş amaç ve hedeflere, performans ölçüt-
lerine ve kalite standartlarına göre analiz etmek, karşılaş-
tırmak ve ölçmek, kanıtlara dayalı olarak değerlendirmek, 
elde edilen sonuçları rapor hâline getirerek ilgili birimlere 
ve kişilere iletmek,

ç) Bakanlık teşkilatı ve personeli ile Bakanlığın denetimi 
altındaki her türlü kuruluşun faaliyet ve işlemlerine ilişkin 

olarak, usulsüzlükleri önleyici, eğitici ve rehberlik yakla-
şımını ön plana çıkaran bir anlayışla, Bakanlığın görev ve 
yetkileri çerçevesinde denetim, inceleme ve soruşturma 
iş ve işlemlerini Bakanlık Müfettişleri aracılığıyla yapmak,

d) Her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurum-
ları ile il ve ilçe millî eğitim müdürlüklerinin rehberlik, iş-
başında yetiştirme, denetim, değerlendirme, inceleme, 
araştırma ve soruşturma hizmetlerini Bakanlık Müfettişleri 
aracılığıyla yürütmek.”,

e) 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu’nun 11’nci 
maddesindeki; “Kurumlar ve bu kurumlarda görevli perso-
nel, Bakanlığın denetimi ve gözetimi altındadır.”,

f) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu’nun 59’ncu maddesindeki; “Bu kanunun uygu-
lanmasına ilişkin işlemlerin denetimi, kurumun denetim 
ve kontrol ile görevlendirilmiş memurları eliyle yürütülür... 
Kamu idarelerinin denetim ve kontrolle görevlendirilmiş 
memurları, kendi mevzuatı gereğince işyerlerinde yapa-
cakları soruşturma, denetim ve incelemeler sırasında, 
çalıştırılanların sigortalı olup olmadığını da tespit ederek, 
sigortasız çalıştırılanları kuruma bildirmek zorundadır.”,

hükümleri denetimin dayanağını teşkil etmektedir.

  Örnek Soru

Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel kurumların 
denetiminde müfettişlerin uyması gereken temel kuralları 
belirleyen metnin temel amacı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Bakanlık personelinin atama ve yer değiştirme takvimini ilan 
etmek

B)	 Denetimde müfettişlerce uyulacak esasları belirlemek

C)	 Okullardaki teknolojik altyapının standartlarını oluşturmak

D)	 Özel öğretim kurumlarının yıllık bütçe planlarını onaylamak

E)	 Öğretmenlerin mesleki gelişim programlarını düzenlemek

Cevap B

Tanımlar

Müfettiş: Denetim çalışmalarını yürüten Başmüfettiş, 
Müfettiş ve Müfettiş Yardımcısını ifade eder.

Denetim: Genel olarak, kamuda özel ve tüzel kişiliği 
bulunan kurum ve kuruluşlarda yapılmakta olan iş-
lerin; kaynak, imkân ve şartlar dikkate alınarak yasal 
çerçeveyle belirlenen amaçlara, öngörülen temel ilke 
ve hedeflere uygunluğunu, doğruluğunu, düzenliliğini, 
verimliliğini, ekonomikliğini, etkinliğini; objektif, geçer-
li, güvenilir ölçütlere, ulusal standartlara ve planlanan 
esaslara göre ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler için 
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