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TURKCE VE DiL BILGISI

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zCcUK BILGISI

1. SOZCUKTE ANLAM

Her sdzcuk gorinen, gérinmeyen varlik ya da durum-
lardan birini ¢agristirir. Bu c¢agrigsimlardan her birine
“anlam” denir. Sézcuklerin tek basina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandidi yeni anlamlar da olabilir.
Sozcuklerin anlam gesitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SO0ZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

So6zcligun zihnimizde uyandirdigi ilk™ anlam gercek
anlamdir. S6zcigin gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zcigin sozlikteki ilk anlamidir.

® Yolun sag tarafinda igde agaglari vardir.

® Bardaktaki suyu niye déktin?

e = NOT
v Bir sbézclugun tek basina iken tasidigr anlam ile

cumledeki anlami ayni ise o sbézcuk temel anla-
miyla kullaniimig demektir.

v Martinin kanatlari islakti.

v Gengler sahilde ates yakmislar.

b. Yan Anlam (Yakistirmaca)

Sekil ve islev benzerliginden dolayi, bir sézcligin baska
bir varliga ad olarak verilmesidir. Sézclklerin gergek
anlamlarindan kopmadan kazandiklari bu anlama yan
anlam denir.
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® Dagin eteklerinde gicekler vardi. (Yamagch yerlerin alt
bolimu)

® Ucgagin kuyruguna zarar vermiglerdi. (Ugaklarda kuy-
ruga benzeyen uzanti)

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirh bir anlami ve kullanimi olan s6zcuklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézciugun terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya ¢ikar.

® doku, néron — biyoloji terimi

® replik, tirat — tiyatro terimi

® hece, 6lcu, uyak — edebiyat terimi

® Dinya, Gunes etrafinda déner. (astronomi terimi)

@® Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

® Verilen eylemleri gatisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

©

Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)
Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

(O]

® Fizik dersinde ses dalgalarini igledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

(A§a§|daki cilimlelerde gecen alti cizili sézciiklerden hangisﬂ
temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep ge¢ kalmak onun &detidir.

B) Nifus clizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.
D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Coziim
A'daki adet s6zcigu temel anlaminda kullanilmistir. Bu sozci-
giin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey"dir.
“adet” s6zcligiiniin cimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclikler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de agik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise

yagmur (asir, cok fazla) sézcligli mecaz anlamdadir.

Cevap A
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NOKTALAMA iSARETLERI

Asagidaki ciimlelerin hangisinde virgil isareti
yanhs kullaniimistir?

A) Tablet bilgisayar, islerimizi kolaylastiriyor.
B) Fakir, fukarayi doyuran bir adammis dedem.

C) Ingilizce bilen, turizme merakli genglere is imkani
dogdu.

D) Spor yapmak sdyle dursun, yiriimeye bile Use-
niyor.

E) Doénemezsem hakkini helal et, demisti.

“Bu konuyu baska bir agidan ele alalim (l) Ornegin
(Il) son on bes yilin bazi sorunlarini hatirlayalim (111)
ilkdgretim seferberligi, ok partili hayata giris, tari-
min makinelesmesi gibi.”

Pargada numaralandirilmis olan yerlere, sirasiy-
la, getirilebilecek en uygun noktalama isaretleri
asagidakilerden hangileridir?

A) () ) 6) B) ()G) ()
D) () () ()

C) ) G) ()
E)G) () C)

3. Asagidakilerden hangisinin sonuna bitmemislik

nedeniyle li¢ nokta (...) konmasi uygun olur?

A) Hep yakinir dururuz, kitap geregi gibi satiimiyor,
okunmuyor diye

B) Unlu yazarlarimizin kitaplarydi burada sergile-
nenler

C) Birkag yuz kitap imzalayinca say! binleri buluyor
gibi gelir insana

D) Sadece 6grenciler degildi gelenler; 6gretmenler,
memurlar, yashlar

E) Gelenlere kitap imzalarken bdyle dustinceler
geciyor icimden

7. Son yillarda sayilari gittikge artan bu tur

NOKTALAMA ISARETLERI

4. “Geng saglarina heniiz ak diigsmemis, siirimize, hika-

yeciligimize taptaze bir hava getiren isimlerdi bu say-
diklarim.”

Bu ciimlede hangi sézciikten sonra virgiil (,) ko-
nursa anlam karisikligi giderilmis olur?

A
B

genc

saglarina

D) getiren

m

)

)

C) hikayeciligimize
)

) bu

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde iki nokta () ye-

rinde kullanilmistir?

A) Nereye gidecegini bilmiyordu: Siginacak bir
kapisi yoktu.

B) Daort yani ormandi: Kuslar 6tlyor, cigekler koku-
yordu.

C). Onlar: Emirler Cesmesi, Karaca’nin sazina uyup
cosmustu, derler.

D) Karaca, yasli adamin ylzine bakti: Ak sacli, ak
sakallydi.

E) Yeni bir ad verdiler Hasan’a: Karaca.

. Kar, yilin ilk kari () Belliydi yagacagi. Ka¢ gln-

dir neydi o soguklar dyle ()

Yukarida parantezle belirtilen yerlere sirasiyla,
asagidakilerin hangisinde verilen noktalama isa-
retleri getirilmelidir?

yapit-
lar (') gercekte roman mi () Kimi elestirmenler bunla-
ri roman turu iginde disunmdayor ()

Yukarida parantezlerle belirtilen yerlere asagi-
daki noktalama isaretlerinden hangileri sirasiyla
getirilmelidir?

A) (1) () () B)()(?)()

D) () () (M E) () () G6)

C)G) () ()



CUMLE BILGISI

CUMLE BiLGiSi

Bir duyguyu, dislnceyi, istedi, haberi, olayi ifade etmek
icin kurulan, kendi icinde anlam ve yargi batunlugu olan
s6zclge veya sOz dizisine cimle denir.

® “Okuyorum.”
® “Buglin hava cok glizel.”
® “Kendine iyi bakiyor.”

1. CUMLENIN OGELERI

Cumleyi olusturan boélimlerin her birine 6ge denir.

A. TEMEL OGELER

Yiklem

is, olus, kilis, hareket ve durum bildiren, haber veren,
cumleyi bir yargiya baglayan birinci derecede 6nem tasi-
yan 6gedir.

® Hikayenin sonunu heyecanla bekliyordu.

® Disarida gilginca esip duran bir firtina vardi.
® Telefonunu gémleginin cebinden ¢ikardi.

® Burasi babamin galistig yerdir.

® Ahmet, dayimin en ktguk ogludur.

Ozne

Yiklemde bildirilen isi, olusu, hareketi yerine getiren
hakkinda bilgi ve haber verilen 6gedir. Yani yapani ve
olani karsilayan unsurdur. Ozne, yiikleme sorulan “ne,
kim” sorularinin cevabidir.

® “Kitaplar raflara rastgele dizilmisti.”

o6zne ylklem

® “Hava karhydi.”

6zne yuklem

® Agdlayanin mali gilene kalmaz.

o6zne yiklem
® Basarinin sirri gok galismaktir.
ozne yuklem

® “Asli ders galisiyordu.”

ozne yuklem

10.
BOLUM

B. YARDIMCI OGELER

1. Nesne

Yiklemde bildirilen ve 6znenin yaptigi isten dogrudan
etkilenen 6ge nesnedir. Diz timleg de denir. Belirtili ve
belirtisiz olmak lzere ikiye ayrilir.

Belirtme hal eki alanlara belirtili, yalin halde olanlara ise
belirtisiz nesne denir. Ylikleme sorulan “neyi, kimi” soru-
larina belirtili nesne; “ne” sorusuna ise belirtisiz nesne
cevap verir.

® Her gin gazete okurum (ben: gizli 6zne)

belirtisiz nesne  yliklem

© “Gazeteyi her giin okuyorum” (Ben: gizli 6zne)

belirtili nesne yliklem

® “Ucurtmalar, biraz gok, acik hava, riizgar ister.”

Ozne belirtisiz nesne yiiklem

® “Yemek yapmayi severim” (ben: gizli 6zne)

b’li nesne yuklem

g Bi NOT | 3

v Fiil cimlelerinden sadece yiklemi gegisli olanlar
nesne alabilir.

» “Cocuk bir hayli blylimuistd.”
ozne

yuklem

(buyuyen ne? Cocuk: 6zne)

2. Dolayli Tiimleg

“-e,-de,-den” eklerini alarak yiklemin anlamini, “fiilin
yénelme, bulunma, ¢ikma bakimlarindan ilgili oldugu
yer” yoninden tamamlayan 6gedir. Yer tamlayicisi da
denir. Dolayli timle¢ ylkleme sorulan “nereye, nerede,
nereden, kime, kimde, kimden, neye, nede, neyden”
sorularinin cevabidir.

® “Tebesir, kiregten yapilir. “(Neyden?)
6zne dolaylit.  ylUklem
® “Bugdayi ciftciden hep ucuza alirlar.” (Kimden?)
b’li nesne dolayh t.  zarft. yliklem

® “Bir buyuk boslukta bozuldu bliyu” Nerede?)

dolayli timleg

® Eskiciler sokagina biyik bir ¢cadir kuruldu. (Nereye?)

dolayli timleg

yuklem  06zne

6zne ylklem



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

© ltalya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

©® Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlrnin gligstiz olmasi

© ltalya’nin 1856'daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

© ltalya'nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

© ltalya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lasmasi ile italya Trablusgarp’a gikarma yapacak,
buna karsilik Italyada Rusya'nin Bog§azlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

©® Misirin ingiltere'nin elinde olmasi ve donanmanin
Hali¢’'te c¢urimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

© ltalya 1911de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

© lIsgal sonucu Milli-Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye gonilli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savasi’nda Mustafa Kemal

2. UNITE
1. BOLUM

Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu geligmeler (izerine italya Osmanlr'yl bariga zor-

lamak icin Canakkale Bogazi'ni ablukaya almig, On

iki Ada’y isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

Balkan Savasrnin da baglamasi Uzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasr’na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» <On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanli halife-
sine bagh kalacak

» ltalya diger devletlerin onaylamasi halinde kapitii-
lasyonlarin kaldiriimasina kargi ¢cikmayacak.

» ltalya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye’ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

©

0}
©

Osmanl Kuzey Afrika'daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal'in sémirgecilige karsi ilk savas! olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

Balkan devletlerinin Osmanli’yr Balkanlardan atmak
istemesi, ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses ¢gikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag@'in Yenipazar'a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanl Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazéri
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanhlarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayr Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanl hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gosteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kaldi.



ATATURK ILKE VE INKILAPLARI

ATATURK iLKE VE
INKILAPLARI

Cumhuriyet Donemi’'nde;
+  Olgi birimlerinin degistiriimesi

» Miladi takvim ve Yeni Tirk alfabesinin kabul edil-
mesi

gibi yeniliklerle;

I. Uygulamalarda birlik saglama

Il.  Laik duzeni pekistirme

Ill. Uluslararasi iligkilerde kolaylik saglama

amaclarindan hangileri gerceklestirilmeye cali-
silmistir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il
D) lvell

C) Yalniz Il
E) I Il velll

. Atatlrk’in “hirriyet olmayan bir memlekette 6lim ve
yok olus vardir, her gelismenin ve kurtulusun anasi
hirriyettir.” seklindeki sdzuyle,

I. Milliyetcilik
II.  Cumbhuriyetgilik
Ill. Devletgilik

ilkelerinden hangilerinin 6nemini vurguladigi sa-

vunulabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D) 1 ve lll

C) Yalniz Ill
E)llve lll

1934 yilinda ¢ikarilan kanunla din adamlarinin ibadet
yerleri diginda dini kiyafetlerle gezmeleri yasaklandi.
Yalnizca Diyanet isleri Baskani ve diger dinlerin en
yetkili kisileri 6zel kiyafetleriyle dolagabileceklerdi.

Bu tutumun,

I. Toplumun degisen kosullara gére hareket ede-
rek modernlesmesi

Il. Giyim ve kusamdaki karmasaligin sona ermesi
Ill. Din ve vicdan hurriyetinin gelismesi

durumlarindan hangilerine ortam hazirladigi sa-
vunulabilir?

A) Yalniz |
D)lvell

B) Yalniz Il C) Yalniz Il
E) I, 1lvelll

167

I.  Cankaya
Il. Atatiirk Ne Idi
I1l. Babaniz Atatiirk

Yukaridaki biyografilerden hangisi Falih Rifki
Atay tarafindan kaleme alinmistir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz Il

D) I ve Il E) I, lvelll

1924 Anayasasi’ni, 1921 Anayasa’sindan (Teski-
lat-1 Esasiye) ayiran 6zelliklerden birisi agagida-
kilerden hangisidir?

A) Meclisin her glictin tzerinde oldugu ilkesinin
benimsenmesi

Tek meclis sisteminin uygulanmasi
Kisi temel ve hak ve 6zgurliklerine yer vermesi
Egemenligin halka ait oldugunun kabul edilmesi

TBMM uyeleri tarafindan onaylanmasi

I.  TBMM’nin agilmasi
Il. Saltanat’in kaldiriimasi

IIl. Cumhuriyet’in ilani

Ulusal egemenligi gergeklestirmek amaciyla ya-
pilan bu devrimleri asagidaki hangi alanin kap-

saminda degerlendirmek daha dogru olur?
A) Siyasal B) Toplumsal

E) Kultarel

C) Sosyal
D) Hukuk

Tiirk Medeni Kanunu’nun isvigre Medeni Kanu-
nu’ndan o6rnek alinarak hazirlanmasinda asagi-
dakilerden hangisi etkili olmustur?

A) Avrupa’da hazirlanan son Medeni Kanun olmasi

B) isvigre’nin Lozan Konferansi'nda Tiirkiye'yi
desteklemesi

o

isvicre ile ekonomik iligkilerin arttiriimaya calisil-
masi

S

isvigre’nin Avrupa’da tarafsiz bir lilke olmasi

m

itilaf Devletleri ile iligkilerin heniiz diizelmemis
olmasi



ATATURK DONEMIi TURK
DIS POLITIKASI

ATATURK DONEMi TURK DIS POLITIKASI ]

TURK DIS POLITIKASININ iLKELERI

®© © © 6 © 0 0O

Hukuk giiciine dayanir.
Akilci esaslar igerir.
Bagimsizdir.

Ulusal glice dayanir.
Gergekgi politikalar izler.
Maceraci degil, aktiftir.

Yurtta baris, Dlnyada baris ilkesini benimser.

TURK DIS POLITIKASININ HEDEFLEDIGi
AMACLAR

®

(O]

® 0

®© @ 0 O

(O]

Oncelikle milli gliciimiize dayanmak ve bagimsizhigi-
mizi Ustin tutmak

Milli sinirlar iginde kalmak
Gergekei ve barisci olmak

Uluslararasi iligkilerde esitlige dayanan iligkiler kur-
mak

Bagska devletlerin ig islerine karismamak
Milli politikay! yuraturken i¢ teskilati dikkate almak
Bagka devletleri kendi i¢ islerine karistirmamak

Bagska devletlerin politika ve yonetim sistemlerinden
etkilenmemek

Bilim ve teknolojiyi rehber kabul etmek

Ornek Soru

~

Yeni Tiirk devletinin;

bagimsizlik
barisseverlik

I. devletgilik

ilkelerinden hangilerini uluslararasi iligskilerde temel aldig
savunulabilir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il
E)I Ilvelll

C)lvell
D) llve lll

Cevap C

©
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Atatirk Donemi Turk dis politikasi, gelismeler ve
mevcut olaylarin gidisatina gore 1923-1932 dénemi
ve 1932-1939 dénemi olmak uzere iki bélimde ince-
lenir.

1923-1932 ARASI TURK DIS POLITIKASI

©

©

Bu dénemde Musul, Suriye siniri, bor¢lar ve nifus
mubadelesi sorunlariyla ugrasiimistir.

Lozan’'dan geriye kalan sorunlarin ¢ézilmesi ve ali-
nan kararlarin uygulanmasina yoénelik oldu.

Komsu devletlerle iyiiliskiler kurmak, meydana gelen
puruzleri barisgi yollarla c6zmek amaclandi.

Blyik devletlerle olan
amagclandi.

iliskileri normallestirmek

Musul Meselesi (1926)

Siirec

©

Lozan Baris Konferans’nda Turkiye - Irak sinir
sorunu goérusulirken Turk Heyeti halkinin blylk
cogunlugu Turk olan bolgenin Turkiye'ye birakiimasi
gerektigini savunmus, Irak’t mandasi altinda bulun-
duran ingiltere ise Musul'un Irak sinirlari igerisinde
kalmasini israrla istemistir. Lozan’da halledilemeyen
konu konferans sonrasina birakilmigtir.

Heyetler uyusmazligi gidermek amaci ile Lozan son-
rasi ilk kez Mayis 1924'de istanbul’da Halig Konfe-
rans’'nda bir araya geldiler. ingiltere, Hakkari’nin de
Irak’a dahil olmasini isteyince sorun ¢ézilemedi.

Turkiye bu gelisme uzerine sorunu Milletler Cemi-
yeti'ne tasidi (Ayrica Turkiye bolgede halk oylamasi
yapilmasini istemistir ve bu istegdini cemiyete bildir-
mistir.

Milletler Cemiyeti Gegici Briksel Hatti adiyla bir
rapor hazirladi. Bu rapor ingiltere’yi hakl gériince
Turkiye sorunu Lahey Adalet Komisyonuna tasidi.

Lahey Adalet Komisyonu da Gegici Briksel Hattrni
kabul edince Tirkiye savas karari almak zorunda
kaldl.

Turkiye bu sorunda yalniz kalmamak ic¢in 17 Aralik
1925'de SSCB ile dostluk ve tarafsizlik antlagsmasini
yeniledi. (Savas sirasinda Rusya’'nin destegini alabil-
mek amaci ile yapilmistir.)

Tark ordusu Musul'da savas igin hazirliklara basla-
digi sirada bolgede Seyh Sait Ayaklanmasi ve Nas-



TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gbrevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk milli menfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattrk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetciliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

3.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangic
metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagu
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

| GENEL ESASLAR J
Madde -1: ||Devletin sekli

Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri

Madde 3: || O vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler

Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik

Madde -7: | Yasama yetkisi

Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi

Madde -9: ||Yargi yetkisi

Madde-10: ||Kanun 6niinde esitlik

Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Ustinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



YARGI

UCUNCU BOLUM Yargi

I. Genel hiikiimler

A. Mahkemelerin bagimsizlgi: -Madde 138

Hakimler, gérevlerinde bagimsizdirlar; Anayasaya,
kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine
g6re hukum verirler.

Higbir organ, makam, merci veya Kisi, yargi yetkisinin
kullanilmasinda mahkemelere ve hakimlere emir ve
talimat veremez; genelge génderemez; tavsiye ve tel-
kinde bulunamaz.

Gorillmekte olan bir dava hakkinda Yasama Meclisinde
yargi yetkisinin kullaniimasi ile ilgili soru sorulamaz,
goérisme yapilamaz veya herhangi bir beyanda
bulunulamaz.

Yasama ve ylrutme organlari ile idare, mahkeme karar-
larina uymak zorundadir; bu organlar ve idare, mah-
keme kararlarini higbir suretle degistiremez ve bunlarin
yerine getirilmesini geciktiremez.

B. Hakimlik ve savcilik teminati: -Madde 139

Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri istemedikge
Anayasada g0sterilen yastan 6nce emekliye ayrilamaz;
bir mahkemenin veya kadronun kaldiriimasi sebebiyle
de olsa, aylik, 6denek ve diger 6zliik haklarindan yoksun
kilinamaz.

Meslekten cikarilmayi gerektiren bir sugtan dolayi
hikidm giymis olanlar, gérevini saglk bakimindan yerine
getiremeyecegi kesin olarak anlasilanlar veya meslekte
kalmalarinin uygun olmadidina karar verilenler hak-
kinda kanundaki istisnalar saklidir.

C. Hakimlik ve savcilik meslegi: -Madde 140

Hakimler ve savcilar adli ve idari yargi hakim ve savci-
lari olarak gorev yaparlar. Bu gorevler meslekten hakim
ve savcllar eliyle yaratuldr.

Hakimler, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik temi-
nati esaslarina gore gorev ifa ederler.

Hakim ve savcilarin nitelikleri, atanmalari, haklari ve
Odevleri, aylik ve 6denekleri, meslekte ilerlemeleri,
gorevlerinin ve gorev yerlerinin gegici veya surekli
olarak degistiriimesi, haklarinda disiplin kovusturmasi

5,
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aciimasi ve disiplin cezasi verilmesi, gorevleriyle ilgili
veya gorevleri sirasinda isledikleri suglarindan dolayi
sorusturma yapilmasi ve yargilanmalarina karar veril-
mesi, meslekten gikarmayi gerektiren sugluluk veya
yetersizlik halleri ve meslek ici egitimleri ile diger 6zlik
isleri mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati
esaslarina gore kanunla dizenlenir.

Hakimler ve savcilar altmigbes yasini bitirinceye kadar
hizmet goérurler; askeri hakimlerin yas haddi, ytikselme
ve emeklilikleri kanunda gdsterilir.

Hakimler ve savcilar, kanunda belirtilenlerden baska,
Resmi ve 6zel hicbir gérev alamazlar.

Hakimler ve savcilar idari gorevleri yoninden Adalet
Bakanligina baghidirlar.

Hakim ve savci olup da adalet hizmetindeki idari gérev-
lerde galisanlar, hakimler ve savcilar hakkindaki htikim-
lere tabidirler. Bunlar, hakimler ve savcilara ait esaslar
dairesinde siniflandirilir ve derecelendirilirler, hakimlere
ve savcilara taninan her turl haklardan yararlanirlar.

Ornek Soru

s 7

1982 Anayasasi’na gore hakimler ve savcilar idari gorevle-
ri yoniinden asagidakilerden hangisine baglidir?

A) Icisleri Bakanligi

B) Hakimler ve Savcilar Kurulu
C) Danistay

D) Adalet Bakanlig

E) Turkiye Buyik Millet Meclisi

Cevap D

D. Durusmalarin acik ve kararlarin gerekceli
olmasi: -Madde 141

Mahkemelerde durusmalar herkese agiktir.
Durusmalarin bir kisminin veya tamaminin kapali yapil-
masina ancak genel ahlakin veya kamu guvenliginin
kesin olarak gerekli kildigi hallerde karar verilebilir.

Kuguklerin yargilanmasi hakkinda kanunla 6zel
hdkdmler konulur.

Butiin mahkemelerin her tirli kararlari gerekgeli olarak
yazilir.

Davalarin en az giderle ve mimkun olan suratle sonug-
landirilmasi, yarginin gorevidir.
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TEST
YARGI
2

1. Asagidakilerden hangisi anayasada yargi or-

ganlarinin bagimsiz ve tarafsiz galisabilmeleri
icin alinmig 6nlemler ile ilgili yanhs bir bilgidir?

A) Hakimler, goérevlerinde bagimsiz ve tarafsizdir-
lar; hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine
go6re hukim verirler.

B) Higbir organ, makam, merci veya kisi yargi yetki-
sinin kullaniimasinda mahkemelere ve hakimlere
emir ve talimat veremez; genelge gonderemez;
tavsiye ve telkinde bulunamaz.

C) Mahkemelerin kurulusu, gorev ve yetkileri, igle-
yisi ve yargilama usulleri ydnetmeliklerle dizen-
lenir.

D) Devletin bitin organlari mahkeme kararlarina
uymak zorundadir.

. Asagidakilerden hangisinin biitiin tliyeleri Ha-
kimler ve Savcilar Kurulu tarafindan segilir?

A) Anayasa Mahkemesi
B) Danistay

C) Yargitay

D) Uyusmazhk Mahkemesi
E) Sayistay

.- 1982 Anayasasi’na gore, asagidakilerden han-
gisi Sayistayin gorevlerinden biri degildir?

A) Merkezi yonetim bitcesi kapsamindaki kamu
idarelerinin butun gelir ve giderleri ile mallarini
TBMM adina denetlemek

B) Mahalli idarelerin hesap ve iglemlerini denetle-
mek ve kesin hiikme baglamak

C) Siyasi partilerin mali denetimini yapmak

D) Merkezi ydnetim butgesi kapsamindaki kamu
idarelerindeki sorumlularin hesap ve islemlerini
kesin hikme baglamak

E) Denetimine tabi kuruluslarin kaynaklari ne

olglide verimli, etkin ve tutumlu kullandiklarini
incelemek

YARGI

4. 1982 Anayasasi’na gore, Uyusmazlik Mahkeme-

si ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi dogru-
dur?

A) Uyusmazlik Mahkemesi Bagkanini Cumhurbas-
kani atar.

B) Uyusmazlik Mahkemesi, idare mahkemeleri ile
Danistay kararlarini onaylar.

C) Uyusmazlik Mahkemesi adli ve idari yargl merci-
leri arasindaki gérev ve hikim uyusmazliklarini
kesin olarak ¢ézimlemeye yetkilidir.

D) Uyusmazhk Mahkemesi baskanini HSK secer.

E) Uyusmazlik Mahkemesinin Baskani, Baskanve-
kili ve tyeleri yedi yil igin segilir.

. 1982 Anayasasi’na gore, Anayasa Mahkemesi

ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Yice Divan kararlarina kargi yeniden inceleme
basvurusu yapilamaz.

B) Anayasa Mahkemesi kararlari kesindir.

C) iptal kararlari gerekgesi yazilmadan agiklana-
maz.

D) Anayasa Mahkemesi 15 Uyeden olusur.

E) Anayasa Mahkemesi, kararlariyla diger devlet
organlarini baglayan bagimsiz bir devlet orga-
nidir.

. Sayistayla ilgili asagida verilen ifadelerin han-

gisinde bir bilgi yanhsi vardir?

A) Sayistay ylksek mahkeme degildir.

B) Mahalli idarelerin hesap ve iglemlerinin deneti-
mini yapar ve kesin hiikme baglar.

C) Sayistay bagkan ve Uyelerini TBMM seger.

D) Sayistay kararlari kesindir ancak bir defaya mah-
sus olmak tzere yazih bildirim tarihinden itibaren
15 glin iginde karar duzeltmesi isteminde bulu-
nulabilir.

E) Danistay ve Sayistay kararlari arasindaki uyus-
mazliklarda Sayistay kararlari esas alinir.

Siyasi partilerin kapatilma davalarini agabilme
yetkisine asagidakilerden hangisi sahiptir?
A) Anayasa Mahkemesi Baskani
B) Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi
C) Yargitay Genel Kurulu
D) Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu
)

E) Uyusmazhk Mahkemesi Bagkani



657 SAYILI DEVLET 4.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde
¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarlk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimeilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati mensuplari 6zel
kanunlari hiikimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukium ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve ddeneklerini ve diger 6zluk islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarlage konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
¢alisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini given-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
( 7\

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérduruldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yurutilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - V MALI
HUKUMLER

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
memurlara kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin ve
amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu
kanunla saglanan haklar diginda licret 6dene-
mez ve bu memurlara higbir yarar saglanamaz.
Asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi bu
kurala tabi degildir?

A) Milli Egitim Bakanhgi Calisanlari
B) Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma Vakfi ¢ali-
sanlari

C) Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Fii-
len Gorevlendirilecekler

D) Adliye Gahsanlari
E) Saglik Bakanhgi ¢alisanlari

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore be-
lirli yetki ve sorumluluk makamlarini isgal eden
memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi
olarak yaptiklari gercek giderleri karsilamak
tizere ilgili kurumlarin biitgelerine bu maksat
icin konulan 6denekten 6zel yonetmeligi hii-
kiimleri geregince 6denen paray! ifade eden
kavram asagidakilerden hangisidir?

A) Temsil giderler

B) Ders gorevi Ucreti
C) Fazla galisma Ucreti
D) is giigligii zammi
E) Ek ders ucreti

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ha-
yat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde
calisanlara hangi zam 6denir?

A) Is riski zammi

B) Temininde glglik zammi
C) s giicligi zammi

D) Mali sorumluluk zammi
E) Temsil zammi

305

4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

sayistay’a hesap vermekle yiikiimlii olan say-
manlarla vezne agigindan sorumlu veznedar ve
diger gorevlilere hangi zam 6denir?

A) Mali sorumluluk zammi

B) s glicligii zammi

C) Temininde guglik zammi

D) s riski zammi

E) Temsil zammi

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore he-

saplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu
bulunan saymanlarin devir siiresi kag gindiir?

A)3 B)5 C)7 D) 10 E) 14

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore bir

goreve vekaleten atanan memurlara vekalet
edilen gorevin kadro derecesinin kagta kagi
oraninda aylik 6denir?

A) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte biri

B) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte ikisi

C) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte biri

D) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin tamami

E) Vekalet edilen gérevim kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte gl

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére me-
murlara gerekli hallerde yaptirilacak fazla ¢a-
ligmanin siiresi ve saat bagina 6denecek licret
kim tarafindan belirlenir?

A) TBMM

B) Maliye Bakanhgi

C) Devlet Personel Baskanligi
D) Cumhurbagkani karari

E) Kurum Yoneticileri



1 NOLU CUMHURBASKANLIGI
TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

DOKUZUNCU BOLUM
icisleri Bakanlig

Gorev: -Madde 254
(1) igigleri Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhga bagli i¢ giivenlik kuruluslarini idare etmek
suretiyle Ulkesi ve milleti ile bélinmez bitlinlagind,
yurdun i¢ guvenligini ve asayisini, kamu dizenini
ve genel ahlaki, Anayasada yazili hak ve hurriyetleri
korumak,

b) Sinir, kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini
saglamak,

c) Karayollarinda trafik dizenini saglamak ve
denetlemek,

¢) Sug islenmesini 6nlemek, suglulari takip etmek ve
yakalamak,

d) Her tirlG kacakgiligi men ve takip etmek,

e) Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve
6zel durumlari ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve
Cumhurbaskanina tekliflerde bulunmak,

f) Ulkenin idari bélimlere ayrilmasi, il ve ilcelerin genel
idarelerini diizenlemek,

g) Nifus ve vatandaslik hizmetlerini yaritmek,

g) Pasaport hizmetlerini yurtutmek,

h) Kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle
verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat: -Madde 255

(1) igisleri Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdisi teskila-
tindan olusur.

Hizmet birimleri: -Madde 256

(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) lller idaresi Genel Mudirliga,

b) Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidirliigii,

c) Personel Genel Mudurlagu,

¢) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/48 md.) Hukuk
Hizmetleri Genel Mudurltga,
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d) (Ek:RG-30/6/2021-31527-CK-75/1 md.) Bilgi Teknolojileri
Genel Mudarlugd,

e) Teftis Kurulu Baskanhgi,
f) Strateji Gelistirme Bagkanligi,

g) Kagakglilik istihnbarat, Harekat ve Bilgi Toplama
Dairesi Baskanlgi,

) Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidirliigu,

h) (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/1 md.) Glvenlik ve
Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi,

1) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Dairesi Bagkanhg,
i) Egitim Dairesi Baskanligi,

j) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi,

k) (Miilga:RG-30/6/2021-31527-CK-75/1 md.)

) ic Giivenlik Stratejileri Dairesi Baskanhg,

m) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/48 md.)

n) Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi,

o) Ozel Kalem MidirlGgu.

Ornek Soru

N

Asagidakilerden hangisi icisleri Bakanligina bagli hizmet
birimlerinden biri degildir?

A) iller idaresi Genel Miidiirligii

B) Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii

C) Kacakcilik istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Bas-
kanligi

D) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanligi

E) Ceza isleri Genel Miidurliigi

Cevap E

iller idaresi Genel Miidiirliigii: -Madde 257

(1) iller idaresi Genel Miidiirligiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve dzel
durumlarina ait bilgileri toplamak ve degerlendirmek,

b) Mulki idare birimlerinin kurulmasina, kaldiriimasina,
sinir ve adlarinin degistiriimesine, merkezlerinin belir-
tilmesine, milki ayrilma ve birlesmeler ile kdy, 6nemli
mevKi ve tabii yer adlarinin degistiriimesine ait islemleri
yuritmek, mulki idare birimleriyle ilgili yayinlar yapmak,



4982 SAYILI BILGI EDINME 6.
HAKKI KANUNU ONITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme basvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirll veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tagiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

I Tarafsizlik
II. Esitlik
. Acgiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV O lvelV
D) llve lll E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turli bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

L

Cevap C




3071 SAYILI DILEKCE
HAKKININ KULLANILMASINA -

DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hak-
larinin kullaniima bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Blyik Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, basvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tirkge yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin

UNITE

adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilek¢ce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incl maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

Incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

N
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kac giin icinde gerekceli

olarak cevap verilir?
A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




7315 SAYILI GUVENLIK

SORUSTURMASI VE ARSIV

8.
UNITE

ARASTIRMASI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Kanun, givenlik sorusturmasi ve arsiv arastir-
masinin yapilmasina ve elde edilecek verilerin kulla-
nilmasina iliskin temel ilkeleri, kimler hakkinda yapila-
cagini, arastirma konusu edilecek bilgi ve belgelerin
neler oldugunu, bu bilgilerin ne sekilde kullanilacagini,
hangi mercilerin sorusturma ve arastirma yapacagini,
Degerlendirme Komisyonunun olusumu ve calisma
usul, esaslarini, veri glivenligi ile verilerin saklanma ve
silinme sturelerini dizenlemektedir.

Tanimlar: -Madde 2
(1) Bu Kanunda gegen;

a) Degerlendirme Komisyonu:

Guvenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi sonu-
cunda elde edilen kigisel verilerin géreve atanma
yoninden degerlendirildigi komisyonu,

b) Kurum ve kurulus:

Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapil-
masini talep eden kamu kurum ve kuruluslari ile milli
guvenlik agisindan stratejik Gnemi haiz birim, proje,
tesis ve hizmetleri yerine getiren diger kurum ve kuru-
lusu,

c) Ust kademe kamu yéneticisi:

Atanmasina iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskanhgi
kararnamesi ile Ust kademe kamu ydneticisi olarak
belirleneni,

ifade eder.

Ornek Soru

7315 Sayili Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanu-

nu’na gore glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sirasinda
elde edilen kisisel veriler, islenme amacinin ortadan kalkmasi
halinde veya her durumda .......... yilin sonunda degerlendirme
komisyonlarinca silinir ve yok edilir.

Yukarida bos birakilan yere asagidakilerden hangisi getiril-
melidir?

A) bir B) iki C) Gg D) dort

E) bes
Cevap B ’

IKINCi BOLUM
Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi

Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilacaklar: -Madde 3

(1) Arsiv arastirmasi, statlist veya calistirma sekline
bagl olmaksizin ilk defa veya yeniden memuriyete
yahut kamu gdrevine atanacaklar hakkinda yapilir.

(2) Kurum ve kuruluslarda, yetkili olmayan kisilerin bilgi
sahibi olmalari halinde devlet givenliginin, ulusal var-
din ve butinltgun, i¢c ve dis menfaatlerin zarar gore-
bilecegi veya tehlikeye disebilecedi bilgi ve belgelerin
bulundugu gizlilik dereceli birimler ile Milli Savunma
Bakanligi, Genelkurmay Bagkanligi, jandarma, emniyet,
sahil giivenlik ve istihbarat teskilatlarinda c¢alistirilacak
kamu personeli ile ceza infaz kurumlari ve tutukevle-
rinde galisacak personel, kamu kurum ve kuruluglarinda
caligsacak 6gretmenler, Ust kademe kamu ydneticileri,
Ozel kanunlari uyarinca glvenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasina tabi tutulan kisiler ile milli givenlik agi-
sindan stratejik 6nemi haiz birim, proje, tesis, hizmet-
lerde statisu veya c¢alistirma sekline bagh olmaksizin
istihdam edilenler hakkinda guvenlik sorugturmasi ve
arsiv arastirmasi birlikte yapihr.

Arsiv arastirmasi: -Madde 4
(1) Arsiv arastirmasi;
a) Kisinin adli sicil kaydinin,

b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip
aranmadiginin,

c) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

¢) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlari ve
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun 171 inci maddesinin besinci ve 231 inci
maddesinin ontglnclu fikralari kapsaminda alinan
kararlar ile kisi hakkinda devam eden veya sonuglanmis
olan sorusturma ya da kovusturmalar kapsamindaki
olgularin,

d) Hakkinda kamu goérevinden ¢ikariima ya da kesin-
lesmis memurluktan ¢ikarma cezasi olup olmadiginin,

mevcut kayitlardan tespit edilmesidir.



ICISLERI BAKANLIGI PERSONELI

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN

o W e [ XJ

DEGISIKLIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cer-
cevesinde hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak Igisleri Bakanliginin merkez ve tasra teskila-
tinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak
gobrev yapan personelin gérevde ylikselme ve unvan
degisikliklerine iliskin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, Igisleri Bakanliginin merkez ve
tasra teskilatinda goérevli 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gorev yapan personelden mudur
ve daha alt gorevlere, gérevde yukselme ve unvan
degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

(2) Bu Yénetmelik, Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi,
il 6zel idareleri ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese
ve isletmeler, icisleri Bakanliginin bagh ve ilgili kuru-
luslar personeli ile sézlesmeli personel, stirekliisci, isgi,
ic denetgi, igisleri uzman ve yardimcilari, mahalli ida-
reler kontrolorleri ve stajyer kontrolorleri, avrupa birligi
uzman ve yardimcilari, mali hizmetler uzman ve yar-
dimcilari, il planlama uzman yardimcilari ve dernekler
denetgi ve yardimcilari, 112 acil ¢cagri merkezi madurd,
idare ve denetim mudurd ile il maddrlerini kapsamaz.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayih il
idaresi Kanunu, 1 sayili Cumhurbagskanhgi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesiile 15/3/1999
tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yururlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Alt gorev: 1 sayili Cumhurbaskanhgl Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler cerceve-
sinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizeyde gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan ayni grupta ya da ayni grup i¢inde
gosterilen ayni alt gérev gruplarinda ve ayni diizeyde
yer alan kadro unvanlarini,

c) Bakanlik: igisleri Bakanhgini,
¢) Bakan: Icisleri Bakanini,

d) Gorevde yiikselme sinavi: Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Ylkselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikimlerine gore
yapilacak yazili ve s6zIlU sinavi,

e) igisleri personeli: igisleri Bakanhiginin merkez ve
tasra tegkilatinda gorevli 657 sayili Kanuna tabi olarak
gOrev yapan personeli,

f) Unvan degisikligi sinavi: Bu Yonetmelik kapsamin-
daki personelin, en az ortadgretim dizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin
gorevlere atanmalari i¢in alinacaklari yazili ve sozlu
sinavi,

g) Kurum igi personel: 2 nci maddede belirtilen Igisleri
personelini,

§) Kurum: igisleri Bakanligi merkez ve tagra teskilatini,

h) Kurum disi personel: Diger Bakanliklar ve kamu
kurum ve kuruluslari personelini,

1) ODSGM: Milli Egitim Bakanhgi Olgme, Degderlendirme
ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurligand,

i) Hizmet siliresi: Ayliksiz izinli gegen sureler hari¢
muvazzaf askerlik slresi dahil olmak lzere, 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesap-
lanan sureleri,

j) OSYM: Oicme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligini,

k) Sinav kurulu: Bakanlik merkez ve illerde yapilacak
sinavlarla ilgili is ve islemleri yuritmek Gzere bir bagkan
ve dort Uyeden tesekkul eden kurulu,

) is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
gunleri harig diger gunleri,

ifade eder.



ICISLERI BAKANLIGI PERSONELI
ATAMA VE YER DEGiSTiRME

10.
UNITE

YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmelik, igisleri Bakanliyi merkez ve tasra
teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak gérev yapan personelin atanmalarinda, hizmetin
gereklerini esas alarak, atamay! belirli kurallara bag-
lamak, gorevde verimliligi artirmak ve yer degistirmeye
tabi olan il mtdurlerinin yurdun degisik hizmet bolgeleri
ve alanlarinda gorev yapmalarini saglayarak hizmetin
yayginlasmasini temin etmek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Ydénetmelik, atamalari merkezden yapilan ve
yer degistirme suretiyle atanan il miidirleri ile igisleri
Bakanhgi merkez ve tagra tegkilatinda gérevli 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gdrev yapan
personelden midur ve daha alt gérevlere atanacaklari
kapsar.

(2) Bu Yénetmelik, Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi,
il 6zel idareleri ile bunlarin kurduklari birlik, miessese
ve isletmeler, bagli ve ilgili kuruluslar personeli ile genel
muduir yardimcisi, daire baskani, sézlesmeli personel,
surekli isci, isci, ic denetgi, icisleri uzman ve yardimci-
lari, mahalli idareler kontrolorleri ve stajyer kontrolor-
leri, avrupa birligi uzman ve yardimcilari, mali hizmetler
uzman ve yardimcilari, il planlama uzman yardimcilari,
dernekler denetgi ve yardimcilarini kapsamaz.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu'Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil il
idaresi Kanunu, 1 sayili Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbagskanhgi Kararnamesi, 3 sayili
Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayil
Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige konulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
Dair Yoénetmelik hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt bolge: Bulunulan hizmet bdlgesinin altindaki
bdlgeleri,

b) Ayni diizeyde godrev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan ayni grupta ya da ayni grup i¢inde
gOsterilen ayni alt gbérev gruplarinda ve ayni dizeyde
yer alan kadro unvanlarini,

c) Bakan: Icisleri Bakanini,
¢) Bakanlik: igigleri Bakanhigini,

d) Genel Yonetmelik: Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmeligi,

e) Gorev gruplari: Benzer veya esit dizeydeki unvan-
larin yer aldig1 gruplari,

f) Hizmet alani: Hizmet bolgelerindeki gérevin yapildigi
yeri,

g) Hizmet bolgesi: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan
Ek-1 sayili Hizmet Bolgeleri Cetvelinde gosterilenillerin
gruplarini,

d) Icisleri personeli: igisleri Bakanhginin merkez ve
tasra teskilatinda 657 sayili Kanuna tabi olarak gérev
yapan personeli,

h) Kurum: Igisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilatini,

1) Kurum igi personel: 2 nci maddede belirtilen igisleri
personelini,

i) Kurum disi personel: Diger Bakanliklar ve kamu
kurum ve kuruluglari personelini,

j) Ust bolge: Bulunulan hizmet bélgesinin (istiindeki
bolgeleri,

k) Yer Degistirme Suretiyle Atanma: Bu Yénetmelige
tabi personelin, bu Yénetmelikle tespit edilen hizmet
bdlgelerine, 657 sayili Kanunun 72 nci ve 76 nci mad-
delerindeki esaslar ¢ergevesinde atanmasini,

I) Zorunlu calisma siresi: Her hizmet boélgesinde
zorunlu ¢alisiimasi gereken sureyi,

m) Gorev gruplari: Benzer veya esit diizeydeki unvan-
larin yer aldig1 gruplari,

n) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Tegkilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler gergeve-
sinde daha ust hiyerarsi, icindeki gorevleri,

ifade eder.



DEVLET MEMURLARI
DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Ydnetmeligin amaci; disiplin kurullarinin kuru-
lusunu, Uyelerinin gérev sliresini, gorisme ve karar
usullini, hangi memurlar hakkinda karar verebilecek-
lerini, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygula-
nacak esaslari, kurullarin ve disiplin amirlerinin yetki ve
sorumluluklari ile disiplin sorusturmalarina iligskin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda uygulanir.

(2) Memurlar igin bu Yonetmeligin 6ngordigu dizenle-
meleri yapma yetkisi;

a) Turkiye BlyUk Millet Meclisinde, Turkiye Blyiik Millet
Meclisi Baskanlik Divanina,

b) Milli istihbarat
Cumhurbaskanina,

Teskilati Baskanliginda,

c) Adalet Bakanliginda, Adalet Bakanina,

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar
Kurulu Baskanina,

aittir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen hususlar
bakimindan 6zel kanunlar, kanun hikminde karar-
nameler veya Cumhurbaskanhg kararnamelerindeki
hdkimler sakhdir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 134 Gncl maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik teskilati: Bakanlik merkez teskilati ve ihti-
yaca goére kurulan tagra ve yurt digi tegkilati ile bakan-
liklara bagl, ilgili ve iligkili kamu idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yonetmelik hikimlerine gore
olusturulan disiplin kurulunu,
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c) Kamu idaresi: 657 sayilh Kanunun 4 Gncu madde-
sinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda personel
istihdam eden kamu kurum veya kurulugunu,

¢) Ust yénetici: Cumhurbaskanli§i merkez teskilatinda
idari Isler Bagkanini, Cumhurbaskanhgina bagh, ilgili
veya iligkili kuruluglarda bu kuruluslarin st yoneticisini,
Bakanlik merkez teskilatinda kendilerine bagl birimler
yonunden bakan yardimcisi ile bagli, ilgili veya iliskili
kamu idarelerinin basinda bulunan en list yoneticiyi,

d) Yiiksek disiplin kurulu: Bu Yénetmelik hiikiimlerine
gore olusturulan yuksek disiplin kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

.
Devlet Memurlar Disiplin Yonetmeligine gére memurlar

icin bu Yonetmeligin 6ngordiigii diizenlemeleri yapma yet-

kisi;

I Tarkiye Biyuk Millet Meclisinde, Turkiye Blylk Millet Mec-
lisi Bagkanlik Divani

1. Milli istihbarat Teskilati Baskanliginda, Cumhurbaskani

Ill. Adalet Bakanliginda, Adalet Bakani

IV. Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar Ku-
rulu Baskani

seklinde numaralandirilmis olanlardan hangilerinde dogru
verilmistir?

Alvell B) lll ve IV Ol lvell
D) I, lllve IV E)L I, N ve IV
h Cevap E
IKINCi BOLUM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Gorev ve Yetki-
leri

Disiplin amirleri: -Madde 5

(1) 657 sayili Kanun ve bu Yénetmelik kapsaminda
disiplin hikdmlerinin uygulanmasi bakimindan;

a) Cumhurbaskani, tim kamu idarelerinde,
b) Bakanlar, bakanlik teskilatinda,

c) Ust yéneticiler, basinda bulunduklari kamu idarele-
rinde veya kendilerine bagh birimlerde,

¢) Bolge mudurleri, tasra teskilati bolge kuruluslarinda,
d) Valiler, tagra teskilati il ve ilge kuruluslarinda,

e) Kaymakamlar, tasra teskilati ilge kuruluglarinda,



ICISLERI BAKANLIGI
DISIiPLIN AMIRLERI
YONETMELIGI
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Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci; icisleri Bakanliginda gorev yapan Devlet memurlarinin disiplin amirlerini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, Igisleri Bakanligi merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa gére gérev yapan Devlet memurlari hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 124 Gncl maddesi ile 29/4/2021
tarihli ve 3935 sayili Cumhurbagkani Karari ile yururlige konulan Devlet Memurlari Disiplin Yénetmeliginin 5 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki Devlet memurlarinin disiplin amirleri Ek-1 sayili Cetvelde gosterilmigtir.

Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan uygulanacak mevzuat: —-Madde 5

(1) Disipline iligkin usul ve esaslar bakimindan, 657 sayili Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi hikiimleri
uygulanir.

Yururlukten kaldirilan yénetmelik: —-Madde 6

(1) 29/5/2002 tarihli ve 24769 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Igisleri Bakanligi Disiplin Amirleri Yénetmeligi
yururlikten kaldiriimigtir.

Yururluk: -Madde 7

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuruarluge girer.

Yiiriitme: -Madde 8

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Igisleri Bakani yiiritiir.



RESMI YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA
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YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, bttin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmig her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guvenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
did1, saklandidi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lar1 gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Gilivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle
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RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK
USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yaz stilinde kullanilir. Harf biiytik-
ligunin Times New Roman i¢gin 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf buyiikliigu
kac puntoya kadar dusiiriilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Say!”,
“Konu” ve “llgi” yan basgliklarindan sonra kullani-
lan hangi isaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta isareti (...)
C) Nokta isareti “”

D) Egik Cizgiisareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanhstir?

A) idareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge Uizerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge Uzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Baglik” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsgi
yoénlinden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanihr.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarlailgili logo
kullaniimak istendiginde, “Baslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.
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4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmis ya
da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gi-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmis her tarla bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

5. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
higtir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) llk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiigUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Uglincii satira birimin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiiclik harflerle ortalanarak yazilr.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagl veya ilgili olunan idare-
nin adi blyuk harflerle, tGglincl satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiguk harflerle ve
dérdlncu satira da birimin adi ilk harfleri buylk
digerleri kiicik harflerle ortalanarak yazilabilir.

6. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan goénderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tum bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge
C) Altveri
D) Ustveri
)

E) Veritabani



MAL BILDIiRIMINDE

BULUNULMASI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci; 3628 sayili Kanun geregince
verilecek olan mal bildiriminin seklini, dizenlenis bigi-
mini, sayisinli, neleri kapsayacagini, merciine nasil ulag-
tinlacagini ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin diger
esas ve usulleri dizenlemektir.

Haksiz mal edinme: -Madde 2

Mevzuata veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilemeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasan-
tisi bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edile-
meyecek harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artislar,
bu Yénetmeligin uygulanmasinda haksiz mal edinme
sayilr.

iKINCi BOLUM
Mal Bildiriminde Bulunacaklar ve Verilecegi
Merciler

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 3

Asagida sayilanlar mal bildiriminde bulunmak

zorundadirlar:

a) Her turll segimle is basina gelen kamu goérevlileri ve
disardan atanan Bakanlar Kurulu Gyeleri (muhtarlar ve
ihtiyar heyeti Uyeleri harig),

b) Noterler,

c) Tirk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Mudirlaginde, Tirkiye Kizilay
Derneginin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlik
teskilatinda gérev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butgeli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara baglh kurulus veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebblsleri (iktisadi devlet tesekkiilleri ve
kamu iktisadi kuruluslar) ile bunlara bagh miessese,
bagl ortaklik ve igletmelerde, 6zel kanunlarla veya
6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
o6denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,
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isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile yonetim
ve denetim kurulu Gyeleri,

e) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglarinda
gorevli olanlar ile bunlarin yénetim ve denetim kurulu
tyeleri (5590 sayili Kanuna gore kurulan oda ve bor-
salarin oda ve borsa meclisi.ile yénetim kurulu tyeleri
dahil),

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, yonetim kurulu Gyeleri ve genel mudurleri,
yeminli mali musavirler, kamuya yararli dernek yonetici
ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile gazete sahibi sirket-
lerin yonetim ve denetim kurulu Gyeleri, sorumlu mudur-
leri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

h) Ozel kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak
zorunda olanlar (konfederasyon, sendika ve sendika
subesi baskan ve ydneticileri dahil).

Ornek Soru

N
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelige gore

“Mal bildiriminde bulunacaklar” arasinda yer almaz?
A) Noterler

B) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinda gorevli
olanlar

C) Muhtarlar ve ihtiyar heyeti Uyeleri hari¢
D) Genel ve katma bltceli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler

E) Ozel kanunlarina gore mal bildiriminde bulunmak zorunda
olanlar

Cevap C

Eslerin mal bildirimi: -Madde 4

Her ikisi de 3 Uncu madde kapsaminda bulunan eslerin
herbiri ayri ayri mal bildiriminde bulunmak zorundadir.
Bu takdirde, eslerden herbiri, esi ile velayeti altindaki
cocuklarinin da mallarini bildirirler.

Birden fazla mal bildirimi: -Madde 5

Kamu gorevlilerinden asli gérevleri uhdelerinde kalmak
kaydiyla ikinci bir gorevi ylrttenler (yonetim kurulu veya
danmigsma kurulu Uyeligi gibi) ya da vekaleten tedvir
edenler, sadece asli gorevlerinden dolayi tek mal bil-
diriminde bulunurlar.



VALILIK VE KAYMAKAMLIK

BiRIMLERI TESKILAT, GOREV
VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi KISIM
Temel ilkeler ve Birimlerin Teskilati

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanim ve ilkeler

Amac: -Madde 1
— (1) Bu Yonetmeligin amaci;

a) Valilik ve kaymakamlik birimlerinin teskilatini, bu
birimlerde gorevli personelin goérev, yetki ve sorumlu-
luklarini belirlemek,

b) il ve ilgelerdeki genel idare kuruluslarinin valilikler
ve kaymakamliklar kanali ile yapacaklari yazigsmalarin
esaslarini belirlemek,

c) Valiliklere ve kaymakamliklara gelen ve giden evrakin
giris, ¢ikig, kayit, degerlendirme, ilgili birimlere génde-
rilme, teslim edilme, dosyalama ve arsivleme esaslarini
dizenlemek,

suretiyle valilik ve kaymakamlik birimleri is ve islem-
lerinin idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak duzenli, vatandas odakli,
uyumlu, hizli, etkili ve verimli bir sekilde yapiimasini
saglamaktir.

Kapsam: -Madde2
— (1) Bu Yoénetmelik;

a) Valilik ve kaymakamlik birimlerinin teskilat, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile is ve islemlerini,

b) il've ilgelerdeki genel idare kuruluslarinin valilikler
ve kaymakamliklar kanal ile yapacaklari yazismalarin
esaslarini,

kapsar.

(2) (Degisik:RG-30/8/2014-29104) il Planlama ve
Koordinasyon, il Dernekler, il Nifus ve Vatandaslik,
ilce Niifus Midiirliikleri, Blyliksehir Belediyesi bulunan
illerde Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklari
ile 112 Acil Cagri Merkezi Mudurlikleri bu Yonetmelik
kapsaminda tanimlanan birimlerden olup, bunlarin il
ve ilge teskilatlarinin kurulus, gorev, yetki ve sorumlu-
luklar1 6zel mevzuatinda gosterilir. Ancak s6z konusu
birimler, 6zel mevzuatlarindaki diizenlemeler disinda
bu Yénetmelik hikimlerine tabidir.

15.

UNITE

(3) 5442 sayili il idaresi Kanunu uyarinca, sivil hava
meydanlari, limanlar ve sinir kapilarinda gorevli mulki
idare amirlerine bagli olarak galisan birimlerin 6zel mev-
zuatindaki hiikiimleri saklidir.

(4) I ve ilgelerde teskilati olmayan veya gérevlisi bulun-
mayan bakanliklara ve diger kamu kurum ve kurulug-
larina ait hizmetlerin ylratilmesinde de bu Yénetmelik
hdkdmleri uygulanir.

Ornek Soru
( 7\

I. Valilik ve kaymakamlik birimlerinin teskilatini, bu birimlerde
gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirle-
mek

II. "Il ve ilgelerdeki genel idare kuruluslarinin valilikler ve kay-
makamliklar kanali ile yapacaklari yazismalarin esaslarini
belirlemek

Ill. Valiliklere ve kaymakamliklara gelen ve giden evrakin giris,
cikis, kayit, degerlendirme, ilgili birimlere gonderilme, tes-
lim edilme, dosyalama ve arsivleme esaslarini diizenlemek

Yukaridakilerden hangileri Valilik ve Kaymakamlik Birim-
leri Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeliginin amaclan
arasinda yer alir?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) lvell
D) lvelll

E) I, 1lvell

Cevap E

Hukuki dayanak: -Madde 3

— (1) Bu Yoénetmelik, 5442 sayil il idaresi Kanunu
ile 3152 sayili igigleri Bakanhg Tegkilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanunun 28 inci ve 33 (inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
— (1) Bu Y6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: igigleri Bakanligini,

b) Birim: Valilik ve Kaymakamliklarda hizmetlerin yUru-
tuldigu baskanlik, il madarlaga, ilge mudarliga, sube
mudarligu ve mistakil sefligi,

c) Birim amirleri: Birimlerde ¢alisan baskan, il mudurd,
ilce maduirl, sube mudird ve mustakil sefleri,
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18.

19.

20.

Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, G6-
rev ve Galisma Yonetmeligine gore teminat
mektuplari ve para ihbarnameleri ile kendisi
veya ekleri para, pul, ¢ek, bono, hisse senedi
gibi paraya cgevrilebilen evrak tiirii asagidaki-
lerden hangisidir?

A) Ozellik taglyan evrak

B) Gizli evrak

C) GUnlu evrak

D) Kisiye 6zel evrak

E) Degerli evrak

I ilge mudirlaga

II. Sube mudurluga

. Seflik

Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Gorev
ve Galisma Yonetmeligine gére kaymakamlikla-
rin yukardaki hangi sekillerde teskilatlanmasi
esastir?

A) Yalniz |

B) Yalniz lll

C) lvell

D) Il ve lll

E) Yalniz lll

Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, G6-
rev ve Galisma Yénetmeligine gore evrak hare-
keti ile ilgili istatistiki bilgi ve raporlari sistem
tizerinden sorgulamak ve hazirlamak il yazi is-
leri miidiirliigii igerisinde yer alan hangi bolii-
miin gorevidir?

A) Evrak Sefligi

B) Islemler Sefligi

C) Destek Hizmetleri Sefligi

D) Etkilesim Sefligi

E) Idari Hizmetler ve Koordinasyon Sefligi

VALILIK VE KAYMAKAMLIK
BIiRIMLERI TESKILAT, GOREV VE
CALISMA YONETMELIGI

1. Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, G6-

rev ve Calisma Ydénetmeligine gore ilgelerde
bulunan birimlerden lice Bilgi Islem Sefligi nii-
fusu kag bin ve lizeri olan ilgelerde kurulabilir?
A) 30.000
B) 40.000
C) 50.000
D) 60.000
E) 70.000

. Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Go-

rev ve Calisma Yonetmeligine gore hizmet igi
egitim calismalarini yiiritmek ve gelistirmek il
yazi isleri midiirliigii igerisinde yer alan hangi
boliimiin gorevidir?

